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PROCESSO SELETIVO SIMPLICADO - PSS N° 05/2025 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO
EDITAL N° 042/2025

Dispde sobre o regulamento geral do PSS — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, destinado a contratacdo temporaria, pot
excepcional interesse publico, de interessados habilitados para o exercicio de cargo no ambito do Poder Executivo do Municipio de
Amapora, Estado do Parana.

O MUNICIiPIO DE AMAPORA, ESTADO DO PARANA através da Comissio Especial de Processo Seletivo, nomeada pela Portaria n® 295/2025
de 11 de setembro de 2025, e, com amparo nos ditames da Lei Municipal n.® 306, de 25 de margo de 2010, que trata da contratagdo temporaria, por
excepcional interesse piblico, TORNA PUBLICO que estardo abertas as inscrigdes ao presente PSS — Processo Seletivo Simplificado, para
preenchimento e cadastro de reserva visando contratagdo por tempo determinado para suprir temporariamente vacancias, bem como, desfalque de
servidores nos casos de licengas legalmente concedidas, que se regera pelas seguintes normas:

— DA INSCRICAO

- A inscrig8o sera efetivada com inicio no dia 15/09/2025 e término no dia 23/09/2025, no horario de expediente, na Secretaria de Educagio (08:00h
as 11:30h e das 13:00h as 17:00h), com endere¢o Rua Ceara, n°02, Centro, Municipio de Amapora.

- No ato da inscri¢ao, o candidato devera apresentar, além da ficha de inscri¢do devidamente preenchida, os documentos que comprovem o grau de
escolaridade, aperfeicoamento profissional e tempo de servigo declarados, obedecido os critérios previstos no anexo II do presente Edital.

—ndo havera cobranga de taxa de inscricéo.

— A inscrigdo deve ser feita pelo candidato ou mediante procuragéio com firma reconhecida em cartorio.

—DOS EMPREGOS, VAGAS, CARGA HORARIAS, REQUISITOS MiNIMOS E REMUNERACAO MENSAL

O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para preenchimento de vagas e de contrato de trabalho por tempo determinado, conforme
segue:

Cargo/Emprego 'Vagas CHS 1 Requisitos Mini Vencimento
Cozinheira CR* 40 hs Ensino Fundamental Incompleto R$ 1.777,32
Zeladora 02+ CR 40 hs Ensino Fundamental Incompleto R$ 1.777,32
Motorista 1 +CR* 40 hs Fundamental e Carteira de Habilitagdo Cat. "D" R$ 2.040,05
Auxiliar Adminstrativo CR* 40 hs Ensino Médio R$2.016,26

CR*; Cadastro de Reserva

2.1.1 - Pelo efetivo exercicio da fung@o temporaria, o(a) contratado(a) fard jus ao vencimento mensal acima com a sua respectiva atualizacio de
acordo com a Lei Municipal aprovada, acrescido do pagamento de auxilio-alimentacio no valor de RS 158,56 (cento e cinquenta e oito reais
e cinquenta e seis centavos), também com sua respectiva atualizacio de acordo com a Lei Municipal aprovada, e demais adicionais
(insalubridade e adicional noturno) de acordo com a legislag¢do aplicada.

—DO PRAZO DA CONTRATACAO

— O prazo do futuro contrato, sera de 06(seis) meses podendo prorrogar por igual periodo, nos seguintes casos:

— ao prazo equivalente as licengas legalmente concedidas aos Servidores Publicos.

— ao prazo necessario a elaboracdo e homologagdo de futuro certame concursal para suprimento, em carater efetivo, dos cargos publicos em
desfalque.

- As prorrogagdes serdo formalizadas em termo aditivo ao contrato inicial.

— DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS/EMPREGOS
— As atribuigdes dos cargos/empregos sdo as previstas no anexo, I do presente Edital.

- DAS CONDICOES PARA HABILITACAO

— Para habilitar-se no presente Processo seletivo, o candidato devera, durante o prazo de inscrigdo:

- Preencher a ficha de inscri¢do através de formulario fornecido pelo Municipio;

- Apresentar os documentos que comprovem o grau de escolaridade, aperfeicoamento profissional e/ou tempo de servigo, obedecido os critérios
previstos no anexo II do presente Edital, os quais serdo objeto de avaliagdo pela Comissdo Especial de Processo Seletivo, para fins de habilitagdo e
classifica¢@o no presente Processo Seletivo Simplificado;

— Nao ser beneficiario de proventos de aposentadoria advindas de cargo e/ou empregos publicos, ressalvados os casos disciplinados pela
Constituigdo Federal, ressaltando que, ndo sera habilitado o interessado aposentado em que, o cargo e/ou emprego ensejador da aposentadoria nao
seja acumulavel se na ativa estivesse.

— O candidato que queira se inscrever, podera realizar a inscrigdo somente para um cargo dos apresentados neste edital.

- O valor maximo de pontuagéo sera de 105 pontos.

- DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO E CLASSIFICACAO



— O julgamento sera realizado considerando o aperfeicoamento profissional e tempo de servigo, obedecidos os critérios previstos no anexo Il do
presente Edital.

- O tempo de servigo devera ser comprovado através de:

copia autenticada da carteira de trabalho;

copia autenticada de contrato de trabalho, devidamente formalizado;

copia autenticada de ato de nomeagdo em cargo publico ou declarag@o de tempo de servigo.

- Para fins de comprovacdo de tempo de servigo, a fragdo igual a 06 (seis) meses e inferior a 12 (doze) meses completo ,serd pontuado com 0,5
(meio) décimo de pontos.

- Nao serdo considerados como Titulos outros documentos apresentados, que ndo os expressamente descritos no anexo Il deste edital.

- Os documentos deverdo ser apresentados através de original ou copia autenticada, podendo a autenticagdo ser realizada por Servidor publico,
mediante a comparagéo da copia com o original, no ato da apresentagio.

— DA AVALIACAO
— A avaliagdo sera realizada pela Comissao Especial de Processo Seletivo (CEPS), designada pela Chefe do Poder Executivo.

— DO PROCEDIMENTO DE CLASSIFICACAO, RESULTADOS E RECURSOS

— Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da pontuagdo final obtida através do total de pontos.

- Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a com 0s seguintes critérios:

- Para todos os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em conformidade com o art. 27, paragrafo Unico,
da Lei 10.741/2003 - Estatuto do Idoso, sera utilizado o critério da maior idade.

- Apds a aplicagdo dos critérios acima, se ainda persistir o empate, tera preferéncia o candidato que tiver maior idade, considerando ano, més, e dia
de nascimento, ainda:

maior comprovagao de aperfeicoamento profissional;

tempo de experiéncia profissional.

— O resultado contendo a pontuagdo dos interessados sera divulgado no Didrio Oficial do Municipio e em Edital afixado no atrio do Pago Municipal,
apos concluida a fase de classificagdo, que ocorrera no prazo de até 05 (cinco) dias a partir da homologagao das inscrigdes.

— O resultado da classificacdo final sera divulgado na imprensa Oficial do Municipio ¢ em Edital afixado na Prefeitura no prazo de até 05 (cinco)
dias, contados da eficacia do ato descrito no subitem “6.3.”.

— O Candidato podera recorrer da Classificagdo final do prazo de 02 (dois) dias uteis;

— DA CONTRATACAO

— Quando convocado para contratagdo, o Candidato devera apresentar documentos que comprove:

Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado;

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, na data da contratagdo;

Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e com as obrigagdes militares, neste ltimo caso para os candidatos do sexo masculino, na data da
contratacao;

Comprovar o nivel de escolaridade e habilitagdo exigidos(as).

Ter disponibilidade de horario para exercer suas atividades;

Declaragdo que ndo possui antecedentes criminais, até a data da contratagio;

Ter aptiddo fisica e mental para a realizagdo da funcéo;

Nao ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores;

Conbhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

— Para fins de contratacdo, podera ser exigido do Candidato, atestado de saude, considerando-o apto para o exercicio da fungdo, expedido por médico
designado pelo Municipio.

— O Candidato convocado que ndo comparecer para contratagdo ou ndo apresentar toda a documentagao solicitada sera desclassificado do certame.

— A remuneracdo mensal atribuida neste edital ¢ correspondente ao valor inicial do cargo efetivo, proporcional a carga horaria que se pretende
contratar e obedecera as disposi¢des legais pertinentes.

— Havendo Candidatos inscritos na reserva especial para portadores de deficiéncia, no momento da contratagdo, sera assegurado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas como reserva especial, ressalvado os demais requisitos deste Edital, que se aplica em igualdade de condig¢@o aos
portadores deste beneficio (pontuagdo minima para classificagdo, requisitos minimos para contratagdo, etc.) e desde que a Deficiéncia do Candidato
ndo importe em prejuizo do desempenho do contrato.

- Antes da contratagdo, o Candidato portador de deficiéncia fisica serd submetido a pericia médica, para verificagdo da compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atividades do cargo.

- A pericia médica sera realizada pela Junta Médica oficial do Municipio ou Médico do Trabalho, devendo o laudo ser emitido no prazo de até 05
dias tuteis, contados da data do respectivo exame.

- Caso a Junta Médica ou Médico do Trabalho conclua pela inaptiddo do candidato, sera constituida de oficio, no prazo de até 15 (quinze) dias,
equipe médica para nova pericia, da qual participara um médico especialista na deficiéncia de que ¢ portador o candidato e um Médico indicado pelo
candidato.

- A equipe médica devera apresentar conclusdo da avaliagdo no prazo de 05 dias uteis contados da realiza¢@o do exame.

— Nos termos da Lei Municipal n.° 173/2006 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais), o pessoal contratado ndo podera receber atribui¢des
fungdes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato;

- A inobservancia das disposi¢des do caput importara em nulidade do contrato sem prejuizo da responsabilidade administrativa das autoridades
envolvidas na transgressao.

— DAS DISPOSICOES GERAIS

— O preenchimento da ficha de inscri¢@o sera formalizada pelo candidato, sendo de sua inteira responsabilidade as informagdes prestadas, bem como
a juntada tempestiva da documentagdo declarada.

— A inscrigdo no processo seletivo implica na aceitagdo, por parte do candidato, das normas contidas neste Edital.

— O candidato que tenha sido afastado por cometimento de falta grave, mediante processo administrativo, ou demitido com justa causa pelo
Municipio ou por qualquer outro 6rgdo publico serd eliminado da lista de classificacdo.

— No chamamento dos Candidatos, sera respeitada rigorosamente a ordem de classificagdo, sendo que o candidato que ndo estiver presente, ou nao
puder atender ao ato de convocagdo, perdera sua classificagdo, passando para o final da lista.

— O candidato classificado que ndo aceitar o contrato serd considerado desistente,tendo seu nome eliminado da lista de classificagdo, e assinard
Termo de Desisténcia, ou conforme o caso, podera ser aplicada a disposi¢éo do subitem “8.4”.

— E de responsabilidade do candidato, informar cadastro (endereco e telefone) atualizado no Setor de Recursos Humanos.



— O Processo de Selegdo Simplificado disciplinado por este Edital tem validade de 12 (doze) meses, podendo, em caso de excepcional interesse
publico, ser prorrogado por igual periodo.

- O prazo de vigéncia do presente edital ndo se confunde com as contrata¢des dele decorrentes, que obedecerdo aos prazos previstos neste edital.

- O candidato podera impugnar o presente edital ou apresentar recurso em relag@o ao julgamento, observadas as seguintes regras:

— Somente serdo aceitas as impugnagdes e os recursos formulados por escrito devidamente justificados e fundamentados, protocolados no prazo
maximo de 02 (dois) dias a contar da publicagdo do ato.

- Recursos ou pedidos de revisdes fora do prazo serdo desconsiderados.

- O resultado do julgamento dos recursos sera publicado em extrato.

- O pessoal contratado nos termos deste Edital fica vinculado obrigatoriamente ao Regime Geral de Previdéncia Social, cujas contribui¢cdes devem
ser recolhidas durante a vigéncia da contratagao.

- Aplica-se ao pessoal contratado nos termos deste Edital os seguintes direitos:

remuneragdo nao inferior ao salario minimo;

irredutibilidade dos vencimentos, salvo o disposto em convengao ou acordo coletivo;

décimo terceiro vencimento, nos termos da Lei, tendo por base de calculo a remuneragio integral, proporcional ao periodo contratual;

remuneragdo do trabalho noturno superior a do diurno;

duracdo da jornada normal do trabalho nédo superior a oito horas didrias e quarenta horas semanais, facultada a compensacéo de horario e redugao de
jornada, mediante acordo ou convengdo coletiva de trabalho;

repouso semanal remunerado;

remuneragdo do servico extraordinario superior, no minimo, em cinquenta por cento a do normal;

Direitos previdenciarios, previstos na legislacdo especifica.

afastamentos decorrentes de casamento por até 5 (cinco) dias e em razdo de luto por falecimento do conjuge, filho, pai, mae e irmao, por até 5
(cinco) dias.

- Séo deveres dos contratados, na forma da Leli, os previstos para os Servidores efetivos do Municipio.

- Sao vedados aos contratados, na forma da Lei, as condutas vedadas aos Servidores efetivos do Municipio.

- As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos deste Edital serdo apuradas mediante averiguagdo sumaria apurada mediante
sindicancia pelo orgdo a que estiver vinculado o contratado, com prazo de conclusdo maximo de 30 (trinta) dias, assegurado o contraditorio e ampla
defesa.

- O pessoal contratado ndo podera receber atribui¢des, fungdes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato.

- O contratado na forma da presente Lei responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuigdes.

- Os contratados na forma deste Edital sujeitam-se as seguintes penalidades:

adverténcia, aplicada verbalmente em caso de mera negligéncia;

suspensdo, aplicada por escrito, em caso de desobediéncia ou falta de cumprimento dos deveres e reincidéncia em falta de que tenha resultado na
pena de adverténcia;

rescisdo da contratagdo, nos termos deste Edital, no caso de incidéncia de qualquer das hipdteses de infragdo administrativa, prevista em Lei, ainda:
E motivo de rescisdo da contratacio, nos termos deste Edital, a auséncia ao servico por mais de 07 (sete) dias uteis, consecutivos ou alternados, sem
motivo justificado.

E também motivo de rescisdo da contratagdo, nos termos deste Edital, a nomeagdo ou designagdo do contratado, ainda que a titulo precario ou em
substituigdo, para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianca em qualquer das esferas de governo.

- Em caso de afastamentos a que se refere o item 8.11 — “i”, os contratados deverdo apresentar justificativa e documentagdo comprobatoria dos fatos
ensejadores da licenga a unidade de recursos humanos para fins de registro:

no caso de casamento, a documentagdo devera ser entregue ao 6rgdo de pessoal com antecedéncia minima de 24 horas, sob pena de rescisdo
contratual;

nos demais casos previstos, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas contados do fato gerador do afastamento, sob pena de rescisdo contratual.
- O contrato firmado de acordo com esta lei extinguir-se-4, assegurando-se o pagamento das verbas rescisorias, em especial 13° salario proporcional,
férias proporcionais acrescidas do tergo constitucional:

pelo término do prazo contratual;

por iniciativa do contratado;

por iniciativa do Municipio;

pelo provimento do cargo em concurso publico;

pelo retorno do Servidor efetivo detentor do Cargo que deu origem e/ou motivou o presente certame publico.

- A exting@o do contrato, nos casos da letra “b” supra, sera comunicada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

- E proibida a contratagdo, através deste processo, de servidores Municipais, exceto nos casos de cumulagdo licita de cargos, prevista na Constituigdo
Federal, havendo compatibilidade de horario.

— Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Processo Seletivo (CEPS).

Amapord/PR.,11 de setembro de 2025.

FERNANDO HENRIQUE OTTESBACH VICENTE

Presidente da CEPS

ANEXO I DAS ATRIBUICOES

CARGO ATRIBUICOES

Cozinheira - Efetuar controle de géneros alimenticios necessarios ao preparo e fornecimento da alimentagdo, recebendo-os e armazenado-os de

forma adequado, segundo as instrug¢des previamente definidas;

- Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo e fornecimento da alimentagdo, recebendo-os e armazenando-os de
forma adequada, segundo as instru¢des previamente definidas;

- Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refei¢des, de conformidade com o cardapio oferecido;

- Preparar refeigdes, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os alimentos, de acordo com a orientagao recebida;

- Verificar o estado de conservagdo dos alimentos, separando os que ndo estejam em condigdes adequadas de utilizagdo, a fim de
assegurar a qualidade das refei¢des preparadas;

- Efetuar a distribui¢do da merenda escolar, servir lanches e refeigdes atendendo aos comensais;

- Operar os diversos tipos de fogdes, aparelhos e demais equipamentos de cozinha, zelando pela sua manutengio;

- Servir as refei¢des preparadas, de conformidade com as normas de procedimento previamente definidas;



- Registrar a quantidade de refeigdes servidas, alimentos recebidos e quantidades utilizadas, em impressos previamente fornecidos, para
possibilitar efetivo controle e calculos estatisticos;

- Proceder a limpeza e manter em condig¢des de higiene o local de preparo de refei¢do, bem como do local destinado a seu consumo;

- Manter limpos os utensilios de cozinha;

- Preparar e servir café ou pequenos lanches a visitantes e servidores da unidade der trabalho;

- Auxiliar no preparo de refei¢des, lavando, selecionando e cortando alimentos;

- Preparar lanches e outras refei¢des simples, segundo orientagdo superior, para atender aos programas alimentares desenvolvidos pela
prefeitura;

- Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentagéio e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior
imediato a necessidade de reposi¢do, quando for o caso;

- Requisitar material e mantimentos, quando necessarios;

- Dispor adequadamente os restos de comida e lixo da cozinha, de forma evitar a proliferagdo ¢ insetos;

- Lavar utensilios utilizados na cozinha, deixando-os em perfeitas condigdes de uso;

- Manter a higiene e o asseio corporal, comparecendo ao servigo completamente uniformizado e de acordo com as normas estabelecidas;

- Colocar os restos de comida e lixo da cozinha em recipientes adequados, de forma a evitar a proliferagéo de insetos;

- Lavar os guardanapos, panos de pratos ¢ demais panos utilizados na cozinha, mantendo-os em perfeitas condigdes de asseio;

- Comunicar ao superior imediato quaisquer anormalidades com equipamentos, utensilios e instalagdes;

- Executar outras tarefas correlatas.

Zeladora

-Executar tarefas manuais de carater simples.

- Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral e ajudar na remogao de moveis e utensilios;

- Fazer os servigos de faxinas em geral;

- Remover o p6 de moveis, paredes teto, portas, janelas e equipamentos;

- Limpar escada, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios;

- Arrumar banheiros e toaletes;

- Lavar e enxaguar assoalhos;

- Lavar e passar roupas (toalhas, lengol, etc... );

- Coletar lixo dos depositos, colocando-os nos recipientes apropriados;

- Lavar cortinas, vidros, espelhos, persianas;

- Varrer patio e calgadas;

- Preparar e servir café ou pequenos lanches a visitantes e servidores da unidade da administragéo;

- Verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a
necessidade de reposigdo, quando for o caso;

- Fechar portas, janelas e outras vias de acesso;

- Efetuar a carga, transporte e descarga de materiais diversos, manualmente ou utilizando equipamento simples;

* Executar outras tarefas correlatas.

Motorista

- Compreende as atividades que se destinam a dirigir veiculos automotores e de transporte de carga e conserva-los em perfeitas condigdes
de aparéncia e funcionamento.

- Dirigir automéveis, caminhonetes, veiculos leves de transporte de passageiros, caminhdes, micro-6nibus, énibus escolar e ambuléncias;

- Verificar diariamente as condig¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagao: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de 6leo,
sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel entre outros, para o transporte de cargas;

- Verificar se a documentagdo do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como devolvé-la & chefia imediata quando do término da
tarefa;

- Zelar pela seguranga de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranga;

- Efetuar transporte de pacientes que necessitam de atendimento urgente, dentro ou fora do Municipio; realizar transporte de estudantes
da rede municipal de educagio;

- Orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados;
- Observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e largura;

- Fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condigdes de uso, levando-o & manutengéo
sempre que necessario;

- Observar os periodos de revisdo e manutengdo preventiva do veiculo;

- Auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes;

- Auxiliar na distribuigdo de volumes, de acordo com normas e roteiros pré-estabelecidos;

- Conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou instrugdes especificas;

- Anotar em formuldrio proprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas transportadas, itinerarios percorridos e outras
ocorréncias;

- Recolher ao local apropriado o veiculo apos a realizagdo do servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado.

- Executar outras tarefas correlatas.

Auxiliar Administrativo

- Executar tarefas na 4rea administrativa, nas diversas unidades ou 6rgdos da municipalidade, executando atividades de coordenagéo,
organizagdo, analise e controle das atividades administrativas.

- Efetuar atendimento ao publico, interno e externo, prestando informagdes, anotando recados, para obter ou fornecer informagdes;

- Participar de estudos de aplicagdo da legislagdo, projetos, eventos e pesquisas, preparando materiais e/ou locais, efetuando
levantamentos e desenvolvendo controlesadministrativos;

- Elaborar ouauxiliarno preparo de projetos, laudos, pareceres, estudos de anteprojeto e relatorios em geral;

- Efetuar o levantamento de necessidades com vistas ao desenvolvimento da programagéo do setor de trabalho;

- Efetuar levantamentos estatisticos diversos e preparar relatorios variado, de acordo com a sua especialidade;

- Colaborar na elaboragdo dos planos iniciais de organizagdo, graficos, fichas, roteiros, manuais de servigos e boletins;

-Orientar, supervisionar e executar atividades administrativas em seus varios segmentos;

- Estudar e informar processos que tratam de assuntos relacionados ao setor de trabalho, preparando os expedientes (parecer, despachos,
etc.) que se fizerem necessarios;

- Executar e/ou orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos;

- Redigir, revisar, digitar e encaminhar documentos diversos;

- Operar equipamentos diversos, como maquinas calculadoras, de datilografia, microcomputadores, processadores de textos, terminais de

video e outros;



- Emitir listagens e relatorios quando necessario;

- elaborar, analisar e atualizar tabelas, quadros demonstrativos e outros documentos;

- Preparar minutas de informagdes em processos, fazendo levantamentos, efetuando calculos, emitindo certiddes, preenchendo
formularios, etc, submetendo-as a apreciag¢do superior;

- Identificar a situagdo financeira do 6rgdo, analisando os recursos disponiveis para planejar os servi¢os ligados a previsdo orgamentaria,
receita e despesas, tesouraria e outros;

- Participar da elaboragéo da politica financeira do 6rgdo, colaborando com informagdes, sugestdes e proje¢des, a fim de contribuir para a
defini¢do dos objetivos gerais e especificos e a realizagdo de projetos, planos e programas orgamentarios;

- Controlar o desenvolvimento dos programas financeiros, orientando e acompanhamento e/ou alterando a execugdo or¢amentaria e
efetuando contatos com 6rgdos e entidades ligadas a area;

- Estudar e avaliar os resultados dos programas, efetuando anélises comparativas entre o previsto e o executado, emitindo pareceres, para
determinar ou propor modificagdes necessarias;

- Organizar, separar, classificar, enderecar e/ou protocolar documentos e correspondéncias, procedendo o seu arquivamento, quando
necessario;

- Promover Capacitagio aos servidores de acordo com sua area ¢ local de atuagao;

- Executar outras tarefas correlatas.

ANEXOIT
DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO

Para os cargos de Zelador e cozinheira, serdo consideradas as seguintes pontuagdes, de acordo com a formagao académica/titulagdo apresentada:

Formagio académica/titulagio

Pontuagio para cada formacio académica /titulagio

Ensino Fundamental (completo)

50 (cinquenta) pontos — pontua¢do minima

Ensino Médio (completo)

04 (quatro) pontos

Curso na Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio (completo) em qualquer area do conhecimento.

Limitado em até 02 (dois) cursos técnicos.

05 (cinco) pontos

Graduagao (completa) em qualquer 4rea do conhecimento. Limitada em até 02 (duas) graduagdes

08 (oito) pontos

Pos-graduagio “lato sensu” (completa) em qualquer area do conhecimento — em nivel de especializagdo, com

carga hordria minima de 360 horas. Limitada em até 02 (duas) pos-graduagdes.

10 (dez) pontos

Documento comprobatdrio de tempo de servigo na area de atuagdo ao cargo pretendido, referente aos 10 (dez)
ultimos anos, registrado pelo drgdo/empresa, atribuindo-se 1 (um)ponto para cada ano comprovado, podendo
atribuir-se no méaximo 10 (dez)pontos. CTPS e Extrato da CTPS Digital, Contratos de Prestagdo de Servigos

para Orgiio Piblico/empresas, Certiddes de Tempo de Servigo e/ou declaragio de Orgdo Piblico.

10 (dez) pontos

Para o cargo de motorista, serdo consideradas as seguintes pontuacdes, de acordo com a formacao académica/titulagdo apresentada:

Formagio académica/titulagio

Pontuagio para cada formacio académica /titulagio

Ensino Fundamental (completo)

50 (cinquenta) pontos — pontua¢do minima

Ensino Médio (completo)

04 (quatro) pontos

Curso na Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio (completo) em qualquer area do conhecimento.

Limitado em até 02 (dois) cursos técnicos.

05 (cinco) pontos

Graduagao (completa) em qualquer 4rea do conhecimento. Limitada em até 02 (duas) graduagdes

08 (oito) pontos

Pos-graduagio “lato sensu” (completa) em qualquer area do conhecimento — em nivel de especializagdo, com

carga hordria minima de 360 horas. Limitada em até 02 (duas) pos-graduagdes.

10 (dez) pontos

Documento comprobatdrio de tempo de servigo na area de atuagdo ao cargo pretendido, referente aos 10 (dez)
ultimos anos, registrado pelo drgdo/empresa, atribuindo-se 1 (um)ponto para cada ano comprovado, podendo
atribuir-se no méaximo 10 (dez)pontos. CTPS e Extrato da CTPS Digital, Contratos de Prestagdo de Servigos

para Orgiio Piblico/empresas, Certiddes de Tempo de Servigo e/ou declaragio de Orgdo Piblico.

10 (dez) pontos

Curso especializado em transporte escolar. atribuindo-se 5 (cinco)pontos para cada certificado.

5(cinco) pontos

Curso especializado em transporte coletivo de passageiros. atribuindo-se 5 (cinco)pontos para cada certificado.

5(cinco) pontos

Curso especializado em transporte de veiculos de emergéncia. atribuindo-se 5 (cinco)pontos para cada

certificado.

5(cinco) pontos

Para o cargo de auxiliar administrativo, serdo consideradas as seguintes pontuagdes, de acordo com a formagao académica/titulagdo apresentada:

Formacio académica/titulacio

Pontuacio para cada formacéo académica /titulagio

Ensino Médio (completo)

50 (cinquenta) pontos — pontuagdo minima

Curso na Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio (completo) em qualquer area do conhecimento.

Limitado em até 02 (dois) cursos técnicos.

05 (cinco) pontos

Graduagdo (completa) em qualquer area do conhecimento. Limitada em até 02 (duas) graduagdes

08 (oito) pontos

Pos-graduagdo “lato sensu” (completa) em qualquer area do conhecimento — em nivel de especializagdo, com

carga horaria minima de 360 horas. Limitada em até 02 (duas) pos-graduagdes.

10 (dez) pontos

Documento comprobatério de tempo de servigo na area de atuag@o ao cargo pretendido, referente aos 10 (dez)
ultimos anos, registrado pelo 6rgao/empresa, atribuindo-se 1 (um)ponto para cada ano comprovado, podendo
atribuir-se no maximo 10 (dez)pontos. CTPS e Extrato da CTPS Digital, Contratos de Prestagdo de Servigos

para Orgéo Pablico/empresas, Certiddes de Tempo de Servigo e/ou declaragio de Orgdo Piblico.

10 (dez) pontos

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO



Edital de Lancamento 12/09/2025
Periodo de Inscri¢iio 15/09/2025 a 23/09/2025
Resultado Parcial 26/09/2025
Prazo de Recurso 30/09/2025
Resultado Final 01/10/2025

FICHA DE INSCRICAO PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 042/2025 SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO

NUMERO DE INSCRICAO

NOME

RG

CPF

DATA NASCIMENTO

ENDERECO

N.°

BAIRRO

TELEFONE

CARGO

PESSOA COM DEFICIENCIA TIPO DE DEFICIENCIA

AFRODESCENDENTE COR

Assinatura do Candidato

Reservado a Comissao Organizadora

Requisitos avaliados Pontos

Graduagao - Titulos Doutorado () Mestrado () Especializagdo ()

Tempo de Servigo

Formagio em Servigo (Cursos) 30Hs ()

Total

COMPROVANTE DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 042/2025 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

NUMERO DE INSCRICAO

NOME

RG

CPF

DATA NASCIMENTO

ENDERECO

N.°

BAIRRO

TELEFONE

CARGO

PESSOA COM DEFICIENCIA TIPO DE DEFICIENCIA

AFRODESCENDENTE COR

Amapora/Pr., , de de 2025

Assinatura do Recebedor

RECURSO — ILUSTRISSIMO(A) SENHOR(A) PRESIDENTE DA COMISSAO ORGANIZADORA, DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N.° 042/2025 - PSS DO MUNICiPIO DE AMAPORA/PR

NOME....oooevvieeeieeeeeeene ,Nacionalidade............... JNaturalidade.................. Estado Civil............... ,Profisséo.............. domiciliado e residente na
Rua....ooiiiiiee n’....... Bairro.......cccceeeueee portador do RG.................. , expedida pela........ccceoevininennnns , € CPF.ooiiiiiicees,
comparece a presenca de Vossa Senhoria, respeitosamente, para impetrar recurso ao EDITAL DO PSS N° 042/2025, o que faz em face dos seguintes
fatos e fundamentos: (Expor os fundamentos faticos ¢ juridicos do recurso)

Ante ao exposto, ¢ considerando o que ainda pode ser suprido por essa Comissdo Organizadora, pego e espero pela procedéncia do recurso.

Nestes termos, pede deferimento.
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Publicado por:
Luiza Lucas Pereira
Codigo Identificador:F352A621

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Parana no dia 12/09/2025. Edigdo 3362
A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o codigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/amp/



