Jariili f‘@; PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU
Estado de Sao Paulo

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP, Estado de Sao Paulo, no uso das atribui¢gdes que Ihe sao conferidas pela
legislacdo vigente, torna publico que realizara, por meio do INSTITUTO MAIS DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, Concurso Publico para provimento de Cargos vagos e que vierem a vagar durante o prazo de validade do
mesmo, regido pelo Artigo 37 da Constituicdo Federal, Lei Complementar n°® 125, de 10 de Maio de 2011 e suas
alteracgdes; Lei Complementar n° 238, de 11 de Junho de 2025, sob a supervisdo da Comissdo do Concurso Publico,
instituida pela Portaria n°® 13.746 de 01 de agosto de 2025.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢des contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante
deste Edital.

INSTRUGCGOES ESPECIAIS

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento, pelo Regime Estatutario (Lei Complementar n° 236, de 05 de junho
de 2025) de Cargos mencionados na Tabela | e Il, deste Capitulo, atualmente vagos e dos que vagarem, dentro do
prazo de validade de 02 (dois) anos, prorrogavel uma Unica vez por igual periodo a contar da data da Homologagéo do
Resultado Final, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP.

1.1.1. O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera obrigatoriedade para a nomeacao de
todos os candidatos classificados, exceto para aqueles classificados dentro do niUmero de vagas oferecidas.

1.1.2. O Cadastro Reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas observado o prazo de validade
do presente Concurso Publico.

1.1.3. Caso haja candidatos aprovados em Concurso anterior e vigente, nos mesmos Cargos com cadastro em reserva
para este Concurso, estes candidatos serdo convocados com prioridade sobre os demais aprovados neste Concurso.
1.1.4. Todos os Atos Oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de
Jarinu/SP, bem como divulgados na Internet, nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP ( www.jarinu.sp.gov.br).

1.1.5. A Homologagédo do Resultado Final do Concurso Publico sera publicada no Diario Oficial do Municipio de
Jarinu/SP, bem como divulgados na Internet, nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP ( www.jarinu.sp.gov.br).

1.2. As Atribuigbes Basicas dos Cargos estédo descritas no Anexo |, deste Edital.

1.3. Os vencimentos constantes na Tabela |l e Il, deste Capitulo, correspondem a faixa inicial dos Cargos, em vigéncia.
1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario de Brasilia/DF.

1.5. O Cddigo do Cargo, o Cargo, a Escolaridade/Requisitos exigidos, o Vencimento Mensal, Jornada de Trabalho e a
Taxa de Inscrigdo sao os estabelecidos nas Tabelas | e Il — Capitulo | — Das Disposi¢oes Preliminares, deste Edital,
conforme especificada abaixo:

TABELA | - CARGOS DA EDUCAGAO

“ VAGAS EXISTENTES VENCIMENTO
CODIGO MENSAL
DO CARGO e o ':is:s';‘:‘; ';‘:)Rn: ESCOLARIDADE/REQUISITOS
CARGO (1) DEFICIENCIA (*2) JORNADA DE
TRABALHO

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
TAXA DE INSCRIGAO:

R$ 2.106,00
01 + Ref. 08
101 INSPETOR DE ALUNOS - Ensino Fundamental Completo
Cadastro Reserva
40 horas
semanais
Ensino Fundamental Completo.
. Carteira Nacional de Habilitagdo na R$ 3.572,00
102 MOTORISTA DE ONIBUS 01 + _ Categoria “D” ou superior. Ref. 16
ESCOLAR Cadastro Reserva Ser aprovado em curso especializado em 44 horas
Transporte de Alunos, conforme semanais

regulamentagdo do CONTRAN.


http://www.institutomais.org.br/
https://www.tiete.sp.gov.br/
https://www.tiete.sp.gov.br/
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VAGAS EXISTENTES

TOTAL (*1)

RESERVA PARA
PESSOAS COM
DEFICIENCIA (*2)

ESCOLARIDADE/REQUISITOS

ENSINO MEDIO COMPLETO

TAXA DE INSCRIGAO

01+

Cadastro Reserva

Cadastro
Reserva

01+

Cadastro Reserva

Ensino Médio Completo

Ensino Médio Completo e Curso Técnico (ou
Superior em Logistica).
Conhecimento Basico em Informatica.
Experiéncia em Transporte de Passageiros.

Ensino Médio Completo;
Conhecimento comprovado em informatica.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

TAXA DE INSCRICAO:

Cadastro
Reserva

Cadastro
Reserva

01+

Cadastro Reserva

Cadastro
Reserva

Cadastro
Reserva

Cadastro
Reserva

01 +

Cadastro Reserva

01 +

Cadastro Reserva

Cadastro
Reserva

Licenciatura Plena em Pedagogia com
Administragdo/Gestao/Coordenacéo Escolar
ou Licenciatura Plena em Pedagogia/Normal

Superior ou Licenciatura Plena nas
disciplinas da matriz curricular com Pos-
Graduacéao em Area Pedagdgica.

Licenciatura Plena em Pedagogia com
Administragao/Gestao Escolar; ou
Licenciatura Plena em Pedagogia com Pés-
Graduacdo na Area de Gestéo Escolar.

Curso de Magistério em Nivel Médio mais
Licenciatura Plena nas Disciplinas do
Curriculo ou Licenciatura Plena em
Pedagogia.

Ensino Superior Completo de Licenciatura
Plena com Habilitagdo especifica em Arte, ou
Formagcao Superior em Area correspondente
e complementagéo Pedagdgica nos Termos

da Legislagao Vigente.

Ensino Superior Completo de Licenciatura
Plena em Educagéo Fisica e registro no
CREF4/SP.

Ensino Superior Completo de Licenciatura
Plena em Letras com Habilitag&o especifica
em Inglés, ou Formagao Superior em Area
correspondente e Complementagao
Pedagdgica nos Termos da Legislagéo
Vigente.

Curso Magistério Nivel Médio mais
Licenciatura nas Disciplinas da Matriz
Curricular ou Licenciatura Plena em
Pedagogia

Curso de Magistério em Nivel Médio mais
Licenciatura nas Disciplinas da Matriz
Curricular ou Licenciatura Plena em
Pedagogia

Licenciatura Plena em Pedagogia com
Administragao/Gestao Escolar; ou
Licenciatura Plena em Pedagogia com Pés-
Graduacdo na Area de Gestao Escolar.

(*1) Total de Vagas existentes, incluindo-se a reserva de Vagas para Pessoas com Deficiéncia — PCD.
(*2) Reserva de Vagas para Pessoa com Deficiéncia — PCD, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 9.508, de 24 de setembro de 2018.

VENCIMENTO
MENSAL

JORNADA DE
TRABALHO

R$ 2.215,00
Ref. 09

30 horas
semanais
R$ 3.301,00
Ref. 15

40 horas
semanais

R$ 2.215,00
Ref. 09

40 horas
semanais

R$ 6.686,00
Ref. 24

40 horas
semanais

R$ 7.782,00
Ref. 26

40 horas
semanais

R$ 3.968,00
Ref. 18

25 horas
semanais

R$ 4.450,00
Ref. 19

25 horas
semanais

R$ 4.450,00
Ref. 19

25 horas
semanais

R$ 4.450,00
Ref. 19

25 horas
semanais

R$ 3.968,00
Ref. 18

30 horas
semanais

R$ 3.968,00
Ref. 18

30 horas
semanais

R$ 7.069,00
Ref. 25

40 horas
semanais
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1.6. A PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP concede, aos candidatos nomeados, os seguintes beneficios
conforme legislagao vigente:

a) Cesta basica mensal ou auxilio alimentagéo, no valor atual de R$ 700,00; e

b) Auxilio Transporte, no valor atual de R$ 386,00.

1.7. Os documentos comprobatérios para os Cargos que exige escolaridade completa — Diplomas e/ou Certificados de
Conclusdo de Curso registrados e devidamente acompanhados de Histérico Escolar — devem referir-se a Cursos
devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educagdo e Cultura (MEC), Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ou
Conselho Estadual de Educagéo (CEE) e Conselhos Regionais de Profissdes.

1.7.1. Os Diplomas e Certificados obtidos no exterior, para que tenham validade, deverao estar revalidados de acordo
com a legislagao vigente.

1.8. Em consonancia com a Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (Lei n® 13.709/18), o candidato, ao realizar a sua
inscricdo, estara consentindo e autorizando o uso de alguns de seus dados cadastrais informados na inscricdo em
conformidade com o que segue:

1.8.1. Na divulgacéo das Listagens de Homologagéo das Inscri¢des e dos Resultados — Nome do Candidato, Documento
de Identidade e Data de Nascimento;

1.8.2. No envio de informativos, noticias de Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos abertos, e outros comunicados
a titulo gratuito, pelo INSTITUTO MAIS DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL — e-mail informado no ato da
inscrigao;

1.8.3. Na manutencdo do banco de dados em suporte eletrénico ou fisico, estabelecido em um ou varios locais,
destinando-se tais dados exclusivamente ao uso no presente Concurso Publico, podendo promover a troca deles com a
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP, com a finalidade prevista em Edital — todos os dados;

1.8.4. Na geracado de dados estatisticos, promogédo de conhecimento, inclusdo social e amparo legal, viabilizagao de
acgodes e projetos — todos os dados.

2.1. Os requisitos basicos para nomeacgao nos Cargos séo os especificados a seguir:

2.1.1. O candidato devera ler o Edital de Abertura do Concurso Publico em sua integra e cumprir todas as determinagdes
nele contidas;

2.1.2. Ter sido classificado neste Concurso Publico;

2.1.3. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses,
conforme o disposto nos termos do Paragrafo 1°, Artigo 12, da Constituicdo Federal, e do Decreto Federal n° 70.436/72,
ou ser naturalizado brasileiro conforme legislagédo vigente no pais até a data da posse;

2.1.4. Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos, quando da posse;

2.1.5. Encontrar-se na fruicdo dos direitos politicos;

2.1.6. Encontrar-se em dia no cumprimento das obrigagdes militares, na data da posse;
2.1.7. Estar quite com a Justica Eleitoral, na data da posse;

2.1.8. Nao ser aposentado por invalidez;

2.1.9. Possuir os Requisitos Minimos Exigidos para o Cargo, conforme o especificado na Tabela | — Capitulo | — Das
Disposi¢oes Preliminares, deste Edital;

2.1.10. Apresentar a documentacdo comprobatdria de acordo com as exigéncias acima, por ocasiao da convocagao, que
antecede a nomeagao;

2.1.11. Nao registrar antecedentes criminais oriundos de sentenca transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento
integral das penas que tenham sido cominadas;

2.1.12. Nao ter sofrido, no exercicio da Fungdo Publica, penalidade incompativel com nova investidura em Cargo,
respeitado o prazo prescricional,

2.1.13. Nao se encontrar acumulando Cargo, Emprego ou Funcdo Publica em desconformidade com as hipéteses de
acumulagéo licitas previstas em Lei, e na Constituicdo Federal,

2.1.14. Nao estar com idade de aposentadoria compulsoria;

2.1.15. Ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio do Cargo, comprovada
mediante sujeicdo a exame de saude admissional a ser realizado pelo Servigo de Seguranca e Medicina do Trabalho da
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP, quando da posse;

2.1.16. Nao estar respondendo a processo relativo ao exercicio da profissao;

2.1.17. Nao ter sido demitido por justa causa em processo administrativo disciplinar da PREFEITURA MUNICIPAL DE
JARINU/SP nos ultimos 05 (cinco) anos; e

2.1.18. N&o ter sido exonerado por reprovacgao no estagio probatério da PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP nos
ultimos 05 (cinco) anos.



Jarl”“nu‘éf PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU
Estado de Sao Paulo

2.2. A comprovagdo da documentagado habil de que os candidatos possuem os requisitos exigidos no item 2.1, deste
Capitulo, sera solicitada por ocasiao da posse.

2.3. A nado apresentacgao de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato em
decorréncia de sua habilitagdo no Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigcao.

2.4. O candidato que prestar declaragao falsa, inexata, ou ainda, que nao satisfaga a todas as condi¢cbes estabelecidas
neste Edital, tera sua inscrigdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que
aprovado na prova e que o fato seja constatado posteriormente.

2.5. No ato da inscrigao nao serao solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste Edital. No entanto, o candidato

que nao as satisfizer no ato da posse, mesmo que tenha sido classificado, sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

3.1. Somente sera admitida inscri¢cao via Internet, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), no periodo
de 25 de agosto a 23 de setembro de 2025, iniciando-se as 10h, do dia 25 de agosto de 2025, e encerrando-se,
impreterivelmente, as 17h do dia 23 de setembro de 2025, observado o horario de Brasilia/DF e os itens constantes no
Capitulo Il - Dos Requisitos Basicos Exigidos para nomeacao no Cargo, estabelecidos neste Edital.

3.1.1. Os candidatos poderao obter informacdes e orientagdes para realizar sua inscrigdo no periodo de inscrigdo, por
meio do Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS através do telefone (11) 2539-0919, no
horario das 9h as 12h ou das 14h as 17h, exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para
sac@institutomais.org.br.

3.2. O candidato que desejar realizar sua inscrigdo devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de boleto
bancario, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento para o dia 24 de setembro de 2025, disponivel no site do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br). O boleto bancario devera ser impresso para o pagamento da taxa de
inscricdo apods a conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscrigdo on-line conforme Tabela I, constante no
Capitulo | — Das Disposi¢oes Preliminares, deste Edital.

3.2.1. O Formulario de Inscricado on-line estara disponivel para inscricdo até as 17h do dia 24 de setembro de 2025.
3.2.1.1. O boleto bancario estara disponivel para impressao no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br),
até as 17h do dia 24 de setembro de 2025.

3.3. O candidato interessado podera realizar inscrigdo em 02 (dois) Cargos previstos neste Edital, tendo em vista
que as Provas serao realizadas em periodos distintos, conforme estabelecido abaixo e constante no Capitulo VII —
Da Prestacao das Provas Objetivas, deste Edital:

DATA PREVISTA DA
S CARGOS
101 — INSPETOR DE ALUNOS
102 - MOTORISTA DE ONIBUS ESCOLAR
201 — AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL (ADI)
19 de outubro de 2025 202 - COORDENADOR DE TRANSPORTE ESCOLAR
(Manha) 203 — MONITOR DE INFORMATICA
302 - DIRETOR DE ESCOLA DE EDUCAGAO BASICA
307 — PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL |
308 — PROFESSOR DE JORNADA AMPLIADA |
301 - COORDENADOR DE ESCOLA DE EDUCAGAO BASICA
303 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | - PEB |
19 de outubro de 2025 304 — PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - PEB Il - ARTES
(Tarde) 305 — PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il — PEB Il - EDUCAGAO FiSICA
306 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il — PEB Il -LINGUA ESTRANGEIRA — INGLES
309 - VICE-DIRETOR DE ESCOLA DE EDUCAGAO BASICA

3.3.1. Caso o candidato faga a opgao de inscricdo para os dois Cargos, serdo gerados dois boletos bancarios, sendo um
para cada cargo, o qual deverao ser pagos para confirmagéo da inscrigao.

3.3.1.1. Ocorrendo a hipétese do pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo havera restituigido
parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigao.

3.3.2. O candidato deve se atentar a opg¢ao do Cargo, data prevista da prova e periodo antes de escolher a opcao e
efetuar o pagamento.

3.3.2.1. Efetivada a inscrigdo, ndo serao aceitos pedidos para alteracédo de Cargo sob hipétese alguma, portanto,
antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigao, verifique atentamente o Cargo de interesse e seu respectivo
cédigo, conforme Tabela |, constante no Capitulo I, deste Edital.

3.3.2.2. E vedada a transferéncia do valor pago, referente a taxa de inscrigdo, para outro Cargo, para terceiros, bem
como para outros certames.


http://www.institutomais.org.br/
mailto:sac@institutomais.org.br
http://www.institutomais.org.br/
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3.4. Nao sera concedida ISENGAO total ou parcial da taxa de inscrigdo.
3.5. Nao havera restituicdo do valor pago referente a taxa de inscrigdo em hipétese alguma.

3.6. As inscrigcbes somente serdo efetivadas apds a comprovagédo do pagamento da taxa de inscrigdo na rede bancaria,
conforme o disposto no item 3.2, deste Edital.

3.6.1. As informacgdes prestadas no Formulario de Inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda
que feitas com o auxilio de terceiros, cabendo ao INSTITUTO MAIS o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
preenché-lo com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente. O ndo preenchimento dos dados corretamente podera implicar o cancelamento da inscrigdo.
3.6.2. A inscrigdo do candidato implicara a completa ciéncia e a aceitagao tacita das normas e condi¢gdes do Concurso
Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais Aditamentos, Comunicados e
Instrugcbes especificas para a realizacdo do certame, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.6.3. A apresentagédo dos documentos e das condigbes exigidas para participacado no referido Concurso Publico sera
feita por ocasido da convocagédo para comprovacao dos requisitos e da posse, sendo que a ndo apresentagao implicara
a anulagao de todos os atos praticados pelo candidato.

SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA

3.7. O candidato que necessitar de qualquer tipo de Condigcado Especial para a realizagdo da Prova Objetiva, devera
preencher totalmente e corretamente o Formulario de Condigdo Especial, conforme modelo constante no Anexo lll, no
periodo das inscricdes, com prazo para envio por upload no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na
Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “CONDIGAO ESPECIAL”, até as 17h do dia seguinte ao
término das inscrigées, os documentos abaixo:

a) copia do Atestado Médico ou de Especialista que comprove a necessidade do atendimento especial, assinado por
Médico ou Especialista devidamente inscritos no respectivo Conselho Regional de Classe e que nele conste, para fins
comprobatorios, o nimero de registro do Médico ou do Especialista na referida entidade de Classe; e

b) Formulario de solicitagao de Condigcdo Especial para realizacdo da Prova, informando quais os recursos especiais
necessarios (materiais, equipamentos, Prova Ampliada, Braile ou o Auxilio de Ledor/Transcritor, etc), Anexo lll deste
Edital.

USO DE MARCAPASSO OU OUTROS INSTRUMENTOS METALICOS

3.7.1. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccao de metais durante as provas,
aqueles que, por razdes de saude, porventura fagam uso de marcapasso, pinos cirirgicos ou outros instrumentos
metalicos, deverdo comunicar previamente ao INSTITUTO MAIS acerca da situagdo, assinalando no Anexo lll, a
utilizacdo desse(s) instrumento(s) e encaminhando via upload, no mesmo periodo relacionado no item 3.7. Estes
candidatos deverao ainda comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos ou do cartdo de identificagao
de ser portador de marcapasso ou uso de outros equipamentos.

3.7.2. A solicitacdo de Condicbes Especiais serd atendida obedecendo a critérios de legalidade, viabilidade e de
razoabilidade.

3.7.3. O candidato que nao realizar a solicitagdo estabelecida no item 3.7, durante o periodo de inscri¢dao, nao tera a
prova especial e/ou as Condigdes Especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

SOLICITACAO DE NOME SOCIAL - DECRETO FEDERAL N° 8.727/16

3.8. De acordo com o Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril de 2016, o candidato travesti ou transexual podera
solicitar a inclusao e uso do Nome Social para tratamento, devendo preencher totalmente e corretamente o requerimento
de inclusdo e uso do Nome Social, conforme modelo constante no Anexo IV, assinar e encaminhar o mesmo durante o
periodo das inscrigdes, com prazo para envio por upload no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br),
na Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “NOME SOCIAL”, até as 17h do dia seguinte ao
término das inscrigoes.

3.8.1. Quando das publicagbes oficiais e nas listas de publicagbes no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) sera considerado o Nome Civil.

3.8.2. As solicitagbes de Condigao Especial e Requerimento de Inclusdo e Uso de Nome Social se enviadas apés o
término das inscri¢gdes serao indeferidas.

FUNGCAO JURADO - LEI FEDERAL N° 11.689/08

3.9. O candidato que exerceu efetivamente a Fun¢ao de Jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei Federal
n.° 11.689/08 (09 de junho de 2008), até a data de publicagdo deste Edital, podera solicitar, no ato da inscrigcdo, esta
opgao para critério de desempate, devendo encaminhar obrigatoriamente:

a) copia do comprovante de inscrigao; e

b) certiddo comprobatdria que exerceu efetivamente a Funcao de Jurado.

3.9.1. Os documentos previstos no item 3.9, alineas “a” e “b”, deverao ser encaminhados, durante o periodo de inscrigao,
com prazo para envio por upload no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita do
candidato, em link especifico, com Ref.: “FUNGAO JURADO”, até as 17h do dia seguinte ao término das

5
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inscrigoes.
3.9.2. Os candidatos que nado atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.9 e subitem 3.9.1, ndo serdo
considerados como Jurados para critério de desempate.

3.10. Os documentos previstos no item 3.7 (Condigao Especial), 3.7.1 (Uso de Marcapasso), item 3.8 (Nome Social)
e item 3.9 (Fung¢ado Jurado), alineas “a” e “b”, deverdo ser encaminhados 17h do dia seguinte ao término das
inscrigcées por upload no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita do candidato, em
seus respectivos links.

3.10.1. Antes de encaminhar a(s) solicitagdo(des) e/ou o(s) documento(s) comprobatério(s), o candidato devera:

a) digitalizar as cépias dos documentos e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;
b) no caso de Documento Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;
¢) os documentos que possuirem frente e verso deverao ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se aimagem esta nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informagoes,
se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu conteudo.

3.10.2. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo atender as seguintes condig¢des:
a) conter a informagéo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificagdo do assinante;

b) conter o cédigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emissao.

3.10.3. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP nao se responsabilizam por solicitagdes ndo
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, falta de energia elétrica,
congestionamento das linhas de comunicagédo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.11. O candidato devera, obrigatoriamente, indicar, no ato da inscri¢cdo, o codigo da opgao do Cargo conforme Tabela
I, do Capitulo | — Das Disposi¢coes Preliminares, item 1.5, bem como o seu enderego completo e correto, inclusive
com a indicacao do CEP.

3.11.1. Os candidatos inscritos NAO deverdo enviar copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade
exclusiva dos candidatos os dados cadastrais informados no ato de inscri¢cdo, sob as penas da Lei.

3.12. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP nao se responsabilizam por solicitacdo de
inscricdo via Internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicagéo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados. Ademais, ndo se responsabilizam, tampouco reembolsardo candidatos por
informagdes bancarias errbneas, advindas de crimes cibernéticos, em especial aquelas que se referem a linha de digitos
do codigo de barras do boleto bancario, que resulte em auséncia de compensacgao bancaria. O candidato deve se atentar
para as informagdes dos seguintes dados bancarios, sendo que o descumprimento das instrugdes para inscri¢do via
Internet implicara a nao efetivagédo da inscrigao.

3.13. Apds a conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscrigdo on-line, o candidato devera imprimir o boleto
bancario para o pagamento do valor da inscrigdo e devera ficar atento ao que segue:

a) ao emitir o boleto bancario verifique se o Cargo de interesse esta correto;

b) verifique se no boleto bancario emitido para o pagamento da taxa de inscricdo consta o nome do candidato;

c) certifique-se se o computador utilizado é confiavel e se estda com o antivirus atualizado para, assim, evitar possiveis
fraudes na geragdo do boleto bancario supracitado;

d) o boleto bancario a ser gerado para este Concurso Publico sera emitido pelo Banco Santander;

e) a representagao numérica do cédigo de barras (linha digitavel) constante no boleto bancario sempre iniciara com o
numero 03399.01696.023, que identifica 0 Banco Santander e INSTITUTO MAIS;

f) antes de efetuar o pagamento, verifique se os primeiros nimeros constantes no cédigo de barras pertencem ao Banco
Santander, pois boletos gerados por outras instituicbes bancarias para o pagamento da taxa de inscricdo deste Concurso
Publico, sdo automaticamente boletos falsos;

g) seréa responsabilidade do candidato ficar atento para as informag¢des do boleto bancario, a fim de evitar fraudes no seu
pagamento. Na duvida, entre em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS,
através do telefone (11) 2539-0919, no horario das 9h as 12h ou das 14h as 17h (horario de Brasilia/DF), exceto aos
sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.14. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto bancario devera ser pago antecipadamente.

3.15. O pagamento do valor da inscrigdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do préprio candidato ou débito em
conta corrente de bancos conveniados.

3.15.1. N&o sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletronico, pelos Correios, transferéncia,
DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou apds a data de vencimento
especificada no boleto bancario ou por qualquer outro meio que nao o especificado neste Edital.
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3.15.2. O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apés a respectiva compensacgéo.

3.15.2.1. Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja o motivo, ou caso 0 mesmo seja preenchido com valor
menor, ndo sera permitida a complementagdo em hipétese alguma, bem como considerar-se-a sem efeito a inscri¢ao.

3.15.3. O candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscricdo devera atentar-se para a
confirmacao do débito em sua conta corrente, na data do vencimento do boleto bancario.

3.15.3.1. Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado e consequente crédito na conta do INSTITUTO MAIS, ainscrigcao
nao sera considerada valida, sob qualquer hipotese.

3.15.4. Nao serao consideradas as inscricdes nas quais seu pagamento seja realizado no ultimo dia, apds os horarios
limites estabelecidos pelas instituicdes financeiras escolhidas pelos candidatos, a quem incumbe tal verificagdo. Isso
porque, se efetuados pela Internet ou por meio dos Caixas Eletrénicos, os pagamentos realizados fora de tais horarios
sdo considerados como extemporaneos e essas operacgoes fardo parte do movimento do préximo dia Gtil da instituicdo
bancaria.

3.15.5. Encerrado o prazo de inscrigdo e esgotados todos os prazos permitidos para pagamento, impressos no boleto
bancario, mesmo tendo o candidato realizado o pagamento da inscrigdo, este ficara impossibilitado de participar do
Concurso Publico.

3.16. A partir de 05 (cinco) dias uteis, o candidato podera conferir, no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), se os dados da inscrigdo efetuada via Internet foram recebidos e se o valor da inscrigéo foi
pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato por meio do Servigo de Atendimento ao Candidato
(SAC) do INSTITUTO MAIS através do telefone (11) 2539-0919, no horario das 9h as 12h ou das 14h as 17h, exceto
aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.16.1. Para efetuar consultas da inscricdo o candidato devera acessar o site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), digitar o numero do seu CPF e sua senha de acesso e clicar no /ink “Meus Concursos”.

3.17. As inscricOes efetuadas somente serdo confirmadas apds a comprovagao do pagamento do valor da inscricdo.
3.18. Serédo canceladas as inscrigbes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido na Tabela I, do
Capitulo | — Das Disposi¢coes Preliminares, e as solicitagdes de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados apos a
data de vencimento do boleto bancario.

3.19. As inscrigbes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagao no site,
nos ultimos dias de inscrigéo.

3.20. Nao serao aceitas as solicitagdes de inscrigdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.21. A partir do dia 03 de outubro de 2025, serdo divulgados nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP (www.jarinu.sp.gov.br) os
Comunicados de Deferimento e Indeferimento das Inscrigbes (candidatos que se declararam Pessoa com
Deficiéncia, exerceram a Fungio de Jurado e solicitaram atendimento especializado para realizagdo da Prova) e de
Homologagao das Inscrigdes (candidatos efetivamente inscritos no Concurso Publico).

3.21.1. Contra o indeferimento das inscrigées cabera recurso, conforme Capitulo Xl — Dos Recursos, deste Edital.

3.22. O Edital de Convocacgédo, em que constara a relacado dos candidatos que realizardo as Provas Objetivas, sera
divulgado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP
(www. jarinu.sp.gov.br), bem como o Extrato do Edital de Convocac¢do no Diario Oficial do Municipio de Jarinu/SP,
na data prevista de 10 de outubro de 2025.

4.1. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018, as Pessoas com Deficiéncia,
sera reservado, por Cargo, o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir no prazo de validade
do Concurso Publico.

4.1.1. Os candidatos com deficiéncia aprovados no Concurso Publico serdo convocados a ocupar a 52 (quinta), 212
(vigésima primeira), 412 (quadragésima primeira) vagas do Concurso Publico, e assim sucessivamente a cada intervalo
de 20 (vinte) vagas providas.

4.2. Serdo consideradas Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadrarem no Artigo 4°, do Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02 de dezembro de 2004; no art. 1°, § 1°,
da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei Federal n® 14.126, de
22 de marco de 2021 (Visdo Monocular), Lei Federal n® 14.768, de 22 de dezembro de 2023 (Deficiéncia Auditiva),
observados os dispositivos da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto Federal n°® 6.949/2009 e Lei Federal n°® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

4.3. Durante o periodo de inscrigdées, o candidato que desejar se inscrever como Pessoa com Deficiéncia ou que
necessite de Condig¢ao Especial para realizagdo da prova, conforme consta no item 3.7 e seus subitens, do Edital,
devera encaminhar a documentacao e solicitagdo a seguir:

a) Laudo Médico, especificando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, versao 10 ou superior, bem como a provavel causa da
deficiéncia, informando também o seu nome, numero do Documento de Identidade (RG ou RNE), nimero do Cadastro
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de Pessoa Fisica (CPF) e a opg¢ao de Cargo;

b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braile, ou Ampliada, ou a necessidade
de leitura/transcricao de sua prova, além do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera
encaminhar solicitagdo por escrito, conforme Anexo lll deste Edital, até o término das inscrigdes;

¢) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do intérprete de Lingua Brasileira de Sinais,
além do envio da documentagédo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo por escrito, conforme
Anexo lll deste Edital, até o término das inscrigdes;

d) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do envio da
documentacéo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo, por escrito, conforme Anexo lll deste
Edital, até o término das inscrigbes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia;

e) O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentacéo indicada
na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito, conforme Anexo lll deste Edital, até o término das inscri¢des,
mobiliario adaptado e espagos adequados para a realizagdo da prova, designacao de fiscal para auxiliar na transcri¢cao
das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas, entre outros, especificando o tipo de
deficiéncia.

4.3.1 Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas
nesse sistema e suas respostas deverao ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverao levar para
esse fim, no dia da aplicagédo da prova, reglete e pungao, podendo utilizar-se de soroban.

4.3.2 Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serao oferecidas
provas nesse sistema.

4.3.2.1 O candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova Ampliada, entre 18, 24 ou 28. Ndo havendo indicagéo
de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte 24.

4.3.2.2 A ampliacao oferecida é limitada ao Caderno de Questdes. A(s) folha(s) de respostas e outros documentos
utilizados durante a aplicagdo nio serdo ampliados. O candidato que necessitar, devera solicitar o auxilio de um fiscal
para efetuar a transcricdo das respostas para a folha de respostas, durante o periodo de inscrigoes.

4.4. Os documentos previstos no item 4.3, alineas “a” a “e”, deverdo ser encaminhados até as 17h do dia seguinte
ao término das inscri¢des, por upload, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita
do candidato, em link especifico, com Ref.: “LAUDO MEDICO” ou com Ref.: “SOLICITACAO DE CONDICOES

ESPECIAIS”.

4.4.1. Antes de encaminhar a(s) solicitagdo(des) e/ou o documento comprobatorio, o candidato devera:

a) digitalizar a(s) cépia(s) do(s) documento(s) e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez)
MB;

b) no caso de Documento emitido de forma Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até
10 (dez) MB;

c¢) os documentos que possuirem frente e verso deverdo ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos;

e) verificar se aimagem esta nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informacdes,
se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu conteudo.

4.4.2. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverao atender as seguintes condig¢oes:
a) conter a informagéo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificagdo do assinante;

b) conter o cddigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emissao.

4.4.3. Nao sera(do) analisado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido, bem como arquivo(s) encaminhado(s) em formato(s) diferente(s) de PDF, JPG ou GIF.

4.4.4. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP néo se responsabilizam por solicitagbes nao
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, falta de energia elétrica,
congestionamento das linhas de comunicagédo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.5. O atendimento as condig¢bes solicitadas ficara sujeito a analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.

4.6. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo de inscrigdes, aos dispositivos mencionados no
item 4.3 e suas alineas, bem como no item 4.4, seus subitens e suas alineas, ndo concorrera as vagas reservadas
as Pessoas com Deficiéncia ou n&o tera a condigao especial atendida, seja qual for o motivo alegado.

4.7. O candidato aprovado nos termos do Capitulo VIl - Do Julgamento das Provas Objetivas e do Capitulo X — Da
Classificacdao dos Candidatos, deste Edital, além das exigéncias pertinentes aos demais candidatos, sujeitar-se-a, por
ocasiao do ingresso, a exame médico especifico e a avaliagdo para verificagdo da compatibilidade da deficiéncia de que
é portador com as atribuicées do Cargo almejado.

4.8. O candidato que, no ato da inscrigdo, declarar ser Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera
seu nome publicado na Lista Geral dos aprovados e em Lista Especifica.
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4.8.1. Caso o candidato seja aprovado nas duas Listas, 0 mesmo sera admitido por aquela em que estiver melhor
classificado, ficando automaticamente excluido da outra, admitindo-se em seu lugar o candidato subsequente, respeitada
a ordem de classificagao.

4.8.2. Sera eliminado da lista especifica o candidato habilitado cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscrigdo
nao se fizer constatada, devendo o mesmo permanecer apenas na lista de classificagdo geral.

4.9. A avaliagao do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do Cargo, sera realizada pelo
Servigo de Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT da PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP, que fornecera
Laudo Comprobatdrio de sua capacidade para o exercicio das fungdes inerentes ao Cargo pretendido.

4.10. Os candidatos com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovacgao, ao horario e ao local de
aplicagéo das provas e a nota minima exigida de aprovagéao, para todos os demais candidatos.

4.11. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e nao sera devolvido.

4.12. Apoés a nomeacao do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria
ou readaptacéao de Cargo.

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes Provas:

TIPO DE g N° DE
CARGO PROVA CONTEUDO ITENS

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
INSPETOR DE ALUN jeti . . . . = -

S o UNOS Objetivas Conhecimentos Basicos de Legislagao Municipal 05
Conhecimentos Especificos 15

Lingua Portuguesa 10

Obietivas Matematica 10

) Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal 05

R Conhecimentos Especificos 15

MOTORISTA DE ONIBUS ESCOLAR

Pratica de Tarefas a serem realizadas de acordo com o Capitulo VIII,

Direcs deste Edital, com a finalidade de verificar se o candidato

iregao ) : - i =

Veicular possui os conhecimentos necessarios da Area de Atuagao /

Direcao de Veiculo.

ENSINO MEDIO COMPLETO
AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO

INFANTIL (ADI) '-é”gfla ,F’?“‘:?“?S"" 18
MONITOR DE INFORMATICA Objetivas , actocinio Logico y
Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal 05
COORDENADOR DE TRANSPORTE Conhecimentos Especificos 15
ESCOLAR

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | -

PEBI Lingua Portuguesa 10

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - Obieti Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal 08

PEB Il - ARTES jetivas Legislacdo e Conhecimentos Pedagégicos 07
PROFESSOR DE EDUCAGAOQ BASICA Il — Conhecimentos Especificos 15

PEB Il - EDUCAGAO FiSICA

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il -
PEB Il -LINGUA ESTRANGEIRA - INGLES Avaliagédo de documentos especificos de acordo com a Tabela
PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL | Titulos de pontuagéo citada no Capitulo IX — Da Avaliagéo e Prova de

PROFESSOR DE JORNADA AMPLIADA | Titulos, deste Edital.
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Lingua Portuguesa 10

COOREIEEQ:SAR;: fsslgiLA DE Objetivas Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal 08

Legislagédo e Conhecimentos Pedagdgicos 07

DIRETOR DE ESCOLA DE EDUCACAO Conhecimentos Especificos 15
BASICA

Avaliagéo de documentos especificos de acordo com a
Titulos Tabela de pontuagéo citada no Capitulo IX — Da Avaliacao e
Prova de Titulos, deste Edital.

VICE-DIRETOR DE ESCOLA DE
EDUCAGAO BASICA

5.2. As Provas Objetivas, de carater eliminatério e classificatorio, constarao de questdes de multipla escolha, com
04 (quatro) alternativas cada, que terdo uma Unica resposta correta. Versarao sobre os Contelidos Programaticos
contidos no Anexo Il, deste Edital, e buscarédo avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho do
Cargo e serao avaliadas conforme Capitulo VIl — Do Julgamento das Provas Objetivas, deste Edital.

5.3. A Prova Pratica de Diregdo Veicular, para o Cargo de Motorista de Onibus Escolar, de carater eliminatério e
sera realizada e avaliada conforme Capitulo VIIIl — Da Aplicagido e Avaliagao da Prova Pratica de Diregado Veicular.

5.4. A Prova de Titulos, para os Cargos de Coordenador de Escola de Educagao Basica, Diretor de Escola de
Educacio Basica, Professor de Educacao Basica | — PEB |, Professor De Educagao Basica Il — PEB Il — Artes,
Professor De Educacao Basica Il — PEB Il — Educacgao Fisica, Professor de Educacgao Basica Il — PEB Il —Lingua
Estrangeira — Inglés, Professor de Educacao Infantil |, Professor de Jornada Ampliada | e Vice-Diretor de Escola
de Educagdo Basica de carater classificatorio, sera realizada e avaliada conforme Capitulo IX — Da Avaliagao e
Prova de Titulos.

6.1. As Provas Objetivas, serdo realizadas na cidade de Jarinu/SP, na data prevista de 19 de outubro de 2025, em
locais e horarios a serem comunicados oportunamente no Edital de Convocacgao para as Provas Objetivas, nos sites
do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP (
www.jarinu.sp.gov.br), bem como divulgado no Diario Oficial do Municipio de Jarinu/SP, conforme distribuicdo de
periodo/Cargo estabelecidos a seguir:

DATA I;Eg\\lllzTA DA e —
101 — INSPETOR DE ALUNOS
102 - MOTORISTA DE ONIBUS ESCOLAR
201 — AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL (ADI)
19 de outubro de 2025 202 - COORDENADOR DE TRANSPORTE ESCOLAR
(Manha) 203 — MONITOR DE INFORMATICA
302 - DIRETOR DE ESCOLA DE EDUCAGAO BASICA
307 — PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL |
308 — PROFESSOR DE JORNADA AMPLIADA |
301 - COORDENADOR DE ESCOLA DE EDUCAGAO BASICA
303 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | - PEB |
19 de outubro de 2025 304 — PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - PEB Il - ARTES
(Tarde) 305 — PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il — PEB Il - EDUCAGAO FiSICA

306 — PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il — PEB Il -LINGUA ESTRANGEIRA - INGLES
309 - VICE-DIRETOR DE ESCOLA DE EDUCAGAO BASICA

6.1.1. Se o numero de candidatos inscritos exceder a oferta de lugares adequados existentes nas escolas do Municipio
de Jarinu/SP, o INSTITUTO MAIS se reserva ao direito de aloca-los em cidades proximas determinadas para aplicagdo
das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

6.1.1.1. Havendo alteragdo da data prevista, a prova sera aplicada em sabado, domingo ou feriado.

6.1.2. Ao candidato s6 sera permitida a participacdo nas provas na respectiva data, horario e local constante no Edital
de Convocacgao, publicado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL
DE JARINU/SP ( www.jarinu.sp.gov.br), bem como divulgado no Diario Oficial do Municipio de Jarinu/SP.

6.1.3. Nao sera permitida, em hip6tese alguma, realizagdo da prova em outra data, horario ou fora do local designado.
6.1.4. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.
6.1.5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.1.6. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar o local em que fara a sua prova e a antecedéncia suficiente
para chegar ao local durante o periodo de abertura dos portdes. Recomenda-se que o candidato verifique se havera
algum evento ou ruas interditadas em seu percurso. Nao sera admitida a entrada de candidatos apds o fechamento dos
portdes seja qual for o motivo alegado.

6.2. Os eventuais erros de digitacdo de numero de Documento de Identidade, sexo e enderego, poderao ser corrigidos
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no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), em até 02 (dois) dias corridos apds a aplicagao das Provas,
no Menu “Meus Concursos”, Icone “Correg¢ao Cadastral’, sendo obrigatério ser informado para o Fiscal da Sala, no dia
de realizagédo da Prova, e registrada a referida corregdo na Ata da Sala.

6.2.1. Caso exista necessidade de ser efetuado correcdo de nome e da data de nascimento no dia de realizacido da
Prova, o candidato devera solicitar ao Fiscal da Sala a devida corre¢ao, a qual sera realizada em Formulario Especifico,
devendo ser assinado pelo candidato e pelo Coordenador do local de aplicagdo das Provas.

6.2.2. A corregao de e-mail somente podera ser efetuada através do Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC) do
INSTITUTO MAIS, enviando mensagem para sac@institutomais.org.br OU entrar em contato através do telefone (11)
2539-0919, no horario das 9h as 12h ou das 14h as 17h (horéario de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e
feriados.

6.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de:

a) caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente;

b.1) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: Carteira Oficial de Identidade (RG e RNE); Carteira de
Identidade Nacional (CIN); Carteiras Funcionais expedidas por érgao publico que, por Lei Federal, valham como
identidade; Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas For¢cas Armadas, pela
Policia Militar ou pelo Ministério das Relagbes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Certificado
de Reservista; Passaporte; Carteira de Identificagdo Profissional fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que
por Lei Federal valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de
Habilitagdo (CNH) (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/1997), OU

b.2) APLICATIVO de um dos seguintes documentos digitais de identificagdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira
Nacional de Habilitagdo ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo) com foto. Neste caso, a conferéncia sera feita exclusivamente
por meio do acesso ao documento no aplicativo do 6rgéo emissor;

¢) comprovante de inscricdo (que s6 sera solicitado caso o candidato ndao conste da lista de inscritos, conforme
consta no item 3.21, do Edital).

6.4. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a identificacdo do candidato
com clareza.

6.4.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em Formulario Especifico.

6.4.1.1. A identificagdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.4.2. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, n&o identificaveis e/ou danificados, bem como néo serdo aceitos documentos digitalizados ou “print”’ de
tela, para a realizagcao das provas.

6.4.3. Nao serao aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

6.4.4. O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento nao terdo validade como documento de identidade.
6.5. No dia da realizagéo da prova, na hipotese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de
prova estabelecidos no Edital de Convocagéo, o INSTITUTO MAIS procedera a incluséo do referido candidato por meio
de preenchimento de Formulario Especifico, mediante a apresentagao do comprovante de inscrigao e pagamento.
6.5.1. Aincluséo, de que trata o item 6.5, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INSTITUTO MAIS
na fase de julgamento das provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

6.5.2. Constatada a improcedéncia da inscrigao de que trata o item 6.5, esta sera automaticamente cancelada sem direito
a reclamacgéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.6. No dia da realizagao das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de prova com
armas, qualquer espécie de relégio e/ou qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagéo, tais como, gravador,
telefone celular, notebook, tablets, smartphones, pulseiras e relégios inteligentes ou outros equipamentos similares, bem
como protetores auriculares e fones de ouvido), sendo que o descumprimento desta instru¢gao implicara na eliminagéo
do candidato no Concurso Publico, caracterizando-se tentativa de fraude.

6.6.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no item 6.6, devera desliga-lo, ter a
respectiva bateria retirada, quando possivel, e acondiciona-lo em embalagem cedida para guardar, juntamente com
relégio de qualquer tipo, permanecendo nesta condigdo até a saida do candidato do local de realizagdo das provas,
sendo que o INSTITUTO MAIS nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrdnicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

6.6.1.1. A utilizacido de aparelhos eletrénicos € vedada em qualquer parte do local de prova. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos
eletrdnicos, sendo recomendavel que a embalagem, nao reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais aparelhos,
somente seja rompida apds a saida do candidato do local de provas.
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6.6.1.2. Apds o inicio das provas, caso o equipamento eletronico (telefone celular, reldgio digital, entre outros) toque e
esteja dentro da embalagem cedida para a guarda do pertence, o fiscal da sala devera comunicar imediatamente a
Coordenacgao, que solicitara ao candidato a abertura da embalagem e o desligamento do mesmo, guardando novamente
em embalagem cedida e o fiscal registrara em Ata.

6.6.1.3. No caso do telefone celular tocar e o candidato atender, ou constatado que o equipamento eletrdnico (telefone
celular, reldgio, entre outros) esteja fora da embalagem cedida para a guarda ou a embalagem rompida, o fiscal de sala
comunicara a Coordenagéao e o candidato sera excluido do Concurso Publico, registrando-se no Termo de Eliminagao.
6.6.2. No dia da realizagédo da prova, o INSTITUTO MAIS podera submeter os candidatos a revista, por meio de detector
de metais.

6.6.2.1. Caso constatado, na revista por meio do detector de metais, que o candidato, apds o inicio das provas, esta
portando aparelhos eletrénicos e/ou aparelho celular e/ou relégio de qualquer tipo, independentemente de estar
acondicionado na embalagem cedida para guarda de seus pertences, o candidato sera eliminado do Concurso Publico
nos termos do item 6.12 e seus subitens 6.12.6 ¢ 6.12.15.

6.6.2.2. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgdo de metais durante as provas,
aqueles que, por razbes de saude, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirirgicos ou outros instrumentos
metalicos, deverao comunicar previamente ao INSTITUTO MAIS acerca da situagéo. Estes candidatos deverdo ainda
comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de equipamentos.

6.6.3. Durante a realizagédo da prova, o candidato que quiser ir ao sanitario devera solicitar ao Fiscal da Sala sua saida
e este designara um Fiscal Volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio
durante todo o percurso, podendo, antes da entrada no sanitario e depois da utilizagdo deste, ser submetido a revista
por meio de detector de metais.

6.6.3.1. Na situacdo descrita no subitem 6.6.3, se for detectado que o candidato estiver portando qualquer tipo de
equipamento eletrénico e/ou relégio de qualquer tipo, mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de
pertences, este sera eliminado automaticamente do Concurso Publico.

6.6.4. Para a seguranga de todos os envolvidos no Concurso Publico, é vedado que os candidatos portem arma de fogo
no dia de realizagao das provas, salvo os candidatos amparados pela Lei Federal n® 10.826, de 22 de dezembro de 2003
e alteragoes.

6.6.4.1. O candidato que estiver portando arma de fogo, amparados pela Lei mencionada no subitem 6.6.4, devera
procurar pelo Coordenador do local de Aplicagdo para realizar o desmuniciamento da mesma e acondiciona-la em
embalagem cedida para guardar, permanecendo nesta condi¢cdo até a saida do candidato do local de realizagdo das
provas.

6.7. Nao sera admitido, durante a prova, o uso de boné, lengo, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio que cubra a
cabeca e/ou as orelhas do candidato.

6.7.1. Nao ha proibicdo quanto ao uso de lapis, desde que n&o seja tabuada ou que contenha instrumento de calculo,
lapiseira de corpo transparente, apontador e borracha sem involucro. Os demais materiais ndo serao permitidos.

6.8. Durante a realizacédo das Provas Objetivas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagéo entre
os candidatos, nem a utilizacao de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

6.8.1. A inviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada no momento de romper-se o lacre do(s) malotes(s)
de provas mediante Termo de Abertura do Malote das Provas e na presenga de 3 (trés) candidatos na
coordenacao do local de realizagao das provas.

6.9. Quanto as Provas Objetivas:

6.9.1. Para a realizagdo das Provas Objetivas, o candidato lera as questées no Caderno de Questbes e fara a devida
marcacao na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

6.9.1.1. Nao serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta,
emendas ou rasuras, ainda que ilegivel, mesmo que uma delas esteja correta.

6.9.1.2. Ndo deverd ser feita qualquer marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.10. As Provas Objetivas terdo a duragao de 3h (trés horas), para todos os Cargos.

6.10.1. Iniciadas a Prova, os candidatos ndo poderao retirar-se da sala antes de decorrida 1h (uma hora) do inicio das
mesmas.

6.10.2. Apds o tempo minimo de permanéncia em sala, conforme o estabelecido no subitem 6.10.1 acima, ao terminar
a sua prova, o candidato podera levar o Caderno de Questdes da Prova Objetiva, deixando com o Fiscal da Sala a sua
Folha de Respostas da Prova Objetiva, pois serdo os Unicos documentos validos para a corregéo.

6.10.3. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste Capitulo, descumprindo as informagdes
estabelecidas, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que sera lavrado
pela Equipe de Coordenagéo, passando a condi¢do de candidato eliminado.

6.10.4. O candidato, apds entregar todo o material correspondente a Prova realizada para o Fiscal da Sala, devera,
imediatamente, retirar-se da sala e do prédio, bem como néo podera utilizar os banheiros.
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6.10.4.1. O candidato que desejar utilizar o banheiro antes de sair do prédio, devera solicitar o acompanhamento
de um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua Prova Objetiva.

6.11. A Folha de Respostas e/ou a Folha do Texto Definitivo dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a
substitui¢do.

6.12. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que:

6.12.1. Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais ou horarios pré-determinados;

6.12.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 6.3, alineas “b.1” e “b.2”, deste Capitulo;

6.12.3. Ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

6.12.4. Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do Fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no subitem 6.10.1 deste Capitulo, seja qual for o motivo alegado;

6.12.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao
permitidos, calculadora ou similar;

6.12.6. For surpreendido portando qualquer espécie de relégio e qualquer tipo de aparelho eletronico ou de
comunicacgao, tais como, gravador, telefone celular, notebook, tablets, smartphones, pulseiras e reldgios inteligentes ou
outros equipamentos similares, bem como protetores auriculares e fones de ouvido, seguindo o que estabelece o item
6.6 e seus subitens;

6.12.7. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

6.12.8. Nao devolver a(s) Folha(s) de Respostas cedida(s) para a realizagédo da Prova;

6.12.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos
integrantes da Equipe de Coordenacao, Fiscais, Examinadores, Executores e seus Auxiliares, ou Autoridades presentes;
6.12.10. Fizer anotacao de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

6.12.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a(s) Folha(s) de Respostas;

6.12.12. Nao cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na(s) Folha(s) de Respostas;

6.12.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéao prépria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Publico;

6.12.14. Recusar-se a se submeter ao sistema de deteccdo de metal;

6.12.15. For surpreendido portando qualquer equipamento eletrénico e/ou relégio de qualquer tipo, ao utilizar os
sanitarios, mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences; e

6.12.16. Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagbes acerca do local da prova e
de seus participantes.

6.12.17. No caso do telefone celular tocar e o candidato atender, ou constatado que o equipamento eletronico (telefone
celular, relégio, entre outros) esteja fora da embalagem cedida para a guarda ou a embalagem rompida.

6.13. Constatado, apds a prova, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por qualquer outro meio, ter o
candidato utilizado procedimentos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

6.14. Nao havera, por qualquer motivo alegado, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo da Prova em razéo de
afastamento do candidato da sala de Prova.

6.15. A condigao de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

6.15.1. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confianga. A Equipe de Coordenacao responsavel pela aplicagdo da Prova dara todo o apoio que for
necessario.

6.15.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

6.16. O local de realizagao das Provas sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da Equipe de Coordenacao,
Fiscais e Apoios, ndo sendo permitido permanecer no local qualquer acompanhante de candidatos (idosos, menores de
idade que n&o necessitem de amamentacéo, etc.), bem como aqueles que ja realizaram a referida Prova.

6.17. A candidata lactante que necessitar amamentar no dia da realizagdo das provas devera encaminhar sua solicitagéo
de atendimento especial, em até 05 (cinco) dias antes da realizagdo da prova, por meio do Servigo de Atendimento
ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS, enviando mensagem para sac@institutomais.org.br, identificando seu
nome, Funcdo, CPF e o nome do Concurso Publico para o qual esta concorrendo: “CONCURSO PUBLICO -
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP — Edital n° 01/2025 — Ref.: “AMAMENTACAQ".

6.17.1 No dia da realizacdo da prova, devera levar um acompanhante, sendo esta indicagdo de sua inteira
responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maioridade legal e permanecer em sala reservada para essa finalidade,
sendo responsavel pela guarda da criancga.

6.17.2. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela
Coordenacéao para este fim e, ainda, na presenga de uma Fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas
neste Edital.
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6.17.3. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga também devera permanecer no local designado pela
Coordenacgao e submeter-se-a a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamentos
eletrénicos e celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos nas alineas “b.1” e “b.2”, do item 6.3
para acessar o local designado e permanecer nele.

6.17.4. O INSTITUTO MAIS nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianga. Assim, a candidata, nesta
condicao, que nao levar acompanhante, nao realizara as provas.

6.17.5. Nao havera compensacao do tempo de amamentacao em favor da candidata.

6.18. No dia da realizagdo da prova, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da Equipe de Coordenagao da Prova
e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteudo das Provas e/ou critérios de
avaliagao/classificagao.

6.19. Quanto aos Cadernos de Questbes, apos a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipotese ainda que
remota, de ocorréncia de falhas na impressao, havera substituicdo dos Cadernos com manchas, borrées e/ou qualquer
imperfeicdo que impega a nitida visualizagédo da prova.

6.19.1. Na hipotese, ainda que remota, de falta de Cadernos para substituicdo, sera feita a leitura dos itens onde
ocorreram as falhas, utilizando-se um Caderno completo.

6.19.2. A verificagdo de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no item 6.19 e seu subitem, deste
Capitulo, devera ser realizada pelo candidato antes do inicio da prova e apds determinagao do Fiscal, ndo sendo aceitas
reclamagdes posteriores.

6.20. O Gabarito das Provas Objetivas, considerados como corretos, serdo divulgados no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), no primeiro dia util apos a data de sua realizagdao — ap6s as 14h.

6.21. Os 03 (trés) ultimos candidatos em sala deverdo permanecer na mesma até que o ultimo deles termine a prova.
6.21.1. Na recusa do candidato em permanecer em sala até o ultimo terminar a Prova, 0 mesmo sera eliminado do
Processo Seletivo Simplificado

6.22. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento devera solicitar ao Fiscal da Sala onde estiver
realizando a prova, e, ao seu término, devera retirar junto a Equipe de Coordenacgao. Nao serdo emitidos Comprovantes
de Comparecimento apds a data de realizagdo da prova.

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
7.2. Na avaliagao da prova, sera utilizado o Escore Bruto.
7.3. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.3.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo numero de questées da Prova e
multiplicar pelo numero de questées acertadas. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato.

7.4. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver pontuagdo minima de 50 (cinquenta) pontos na Prova
Objetiva.
7.5. Em hipotese alguma havera revisdo de Provas.

7.6. Caberd recurso do Resultado Provisério das Provas Objetivas, conforme estabelecido no Capitulo Xl — Dos
Recursos deste Edital.

8.1. A Prova Pratica de Diregdo Veicular, para o Cargo de Motorista de Onibus Escolar, sera realizada no municipio
de Jarinu/SP, na(s) data(s) previstas de 06 e/ou 07 de dezembro de 2025.

8.2. Para a realizagao da Prova Pratica de Diregao Veicular serdo convocados os candidatos classificados na Prova
Objetiva, conforme disposto no Capitulo VIl — Do Julgamento das Provas Objetivas, deste Edital, observando a
rigorosa ordem de classificacdo, com os critérios de desempate aplicados, conforme Capitulo X — Da Classificagao
dos Candidatos, e que estiverem posicionados dentro da quantidade preestabelecida na Tabela abaixo:

QUANTIDADE PREESTABELECIDA DE CANDIDATOS A SEREM CONVOCADOS PARA REALIZAR A PROVA PRATICA DE
DIREGAO VEICULAR

CARGO AMPLA CONCORRENCIA PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD

Ser&o convocados os 02 (dois) primeiros
candidatos classificados na Prova
Objetiva, incluindo todos empatados na
ultima posigao

. Seréo convocados os 20 (vinte) primeiros
Motorista de Onibus Escolar candidatos classificados na Prova Objetiva,
incluindo todos empatados na ultima posigao.

8.2.1. Para fins de convocagao dos candidatos classificados, serdo utilizados os critérios de desempate estabelecidos
no Capitulo X — Da Classificagdo dos Candidatos.
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8.2.2. Serédo convocados para a Prova Pratica de Diregao Veicular, os candidatos inscritos como Pessoa com
Deficiéncia — PCD, obedecendo a ordem de classificacdo, com os critérios de desempate aplicados, e que estiverem
posicionados dentro da quantidade preestabelecida na Tabela acima.

8.2.2.1. Nao serdao concedidos equipamentos adaptados para a situagdo do candidato com deficiéncia e nem
posteriormente, no exercicio das atividades, serao fornecidos carros e/ou equipamentos especiais.

8.2.2.2. Nao sera concedido carro, motocicleta e/ou equipamento adaptados para a situacao do candidato com deficiéncia
e nem posteriormente no exercicio das atividades serao fornecidos carros, motocicleta e/ou equipamentos especiais.

8.2.3. A quantidade preestabelecida de candidatos convocados podera sofrer alteragédo (para mais ou para menos) de
acordo com as necessidades da PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP.

8.2.4. Os demais candidatos ndo convocados para a realizagdao da Prova Pratica de Diregdo Veicular, estarao
automaticamente eliminados do Concurso Publico.

8.3. O Edital de Convocacéao contendo o local e horario para a realizagao da Prova Pratica de Diregdo Veicular sera
publicado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP
(www.jarinu.sp.gov.br), bem como divulgado no Diario Oficial do Municipio de Jarinu/SP.

8.3.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocagio para a Prova Pratica de
Diregdo Veicular, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

8.3.2. Ao candidato somente sera permitida a participagdo na Prova Pratica de Diregado Veicular na respectiva data,
horario e local, a serem divulgados de acordo com as informagdes constantes no Edital de Convocagéo.

8.3.2.1. N&o sera permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo da Prova Pratica de Diregao Veicular em outro dia,
horario ou fora do local designado.

8.3.2.2. Nao havera segunda chamada ou repeticdo da Prova Pratica de Dire¢dao Veicular seja qual for o motivo
alegado.

8.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a Prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos
do horario marcado para sua realizagdo, munido da Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, na categoria
estabelecida a seguir.

8.4.1. O candidato somente podera realizar a Prova Pratica de Direcao Veicular, para o Cargo de Motorista de
Onibus Escolar, se estiver portando a Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, na categoria “D” ou superior, em
validade, de acordo com a legislagdo vigente (Cédigo Nacional de Transito). Ndo serdao aceitos Permissdes e/ou
protocolos de renovacéao e/ou de troca de categoria.

8.5. O candidato devera se preparar com antecedéncia para realizagcdo da Prova Pratica de Diregao Veicular, sendo
de sua responsabilidade a sua preparacédo e conhecimento da Area, ndo podendo interferir no andamento do Concurso
Publico.

8.5.1. Os candidatos deverao se apresentar com roupas e calgados préprios para a Prova Pratica de Diregao Veicular.
8.6. O candidato no dia da realizagdo da Prova Pratica de Direcao Veicular tera acesso a Planilha de Avaliagao
contendo os critérios que serao utilizados na realizagdo da Prova.

8.6.1. Apds a ciéncia dos critérios a serem avaliados na Prova Pratica de Diregao Veicular, o candidato assinara a
respectiva Planilha, ndo cabendo alegagédo de desconhecimento do seu conteudo.

8.7. A Prova Pratica de Diregdo Veicular sera aplicada por Banca Examinadora presidida por profissionais da Area de
Avaliagao, qualificados de acordo com as exigéncias do Conselho Nacional de Transito, bem como possuem o registro
no DETRAN/SP.

8.7.1. O Resultado da Prova Pratica de Direcdo Veicular sera registrado pela Banca Examinadora na Planilha de
Avaliagado de cada candidato.

8.7.1.1. A Prova Pratica de Dire¢ao Veicular tera carater exclusivamente eliminatério, sendo o candidato considerado
APTO ou INAPTO para o desempenho eficiente das atividades do cargo.

8.7.1.1.1. Apds realizacdo da Prova Pratica de Diregao Veicular, os candidatos serao reclassificados para efeito de
divulgacdo do Resultado Final, considerando-se somente os candidatos APTOS.

8.7.1.1.2. O candidato considerado INAPTO na Prova Pratica de Direcdo Veicular ou que ndo comparecer para
realiza-la, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.8. A Prova Pratica de Diregao Veicular tem por objetivo aferir a capacidade técnica, a adequagédo funcional e
situacional, e a agilidade, através do desenvolvimento de tarefas propostas pela Banca Examinadora, podendo a prova
contemplar qualquer uma das tarefas relacionadas a seguir:
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CARGO TAREFAS A SEREM PROPOSTAS PELA BANCA EXAMINADORA

e Executar, sob orientagdo, os servicos relativos a condugdo de veiculos diversos, percorrendo itinerarios
estabelecidos pela Banca Examinadora, obedecendo ao Cédigo Nacional de Transito;

¢ Realizar manobra de baliza e/ou garagem;

Motorista de Onibus e Obedecer as normas técnicas de seguranga na execugéo de suas atribuigoes;

 Inspecionar o veiculo, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, agua e lubrificantes, testando
freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢cdes de funcionamento; e

o Executar outras tarefas determinadas pela Banca Examinadora associadas a sua Area de Atuacg&o.

Obs: os veiculos a serem utilizados na Prova Pratica serdao os compativeis com a categoria “D”
(Onibus; Micro-dnibus; Van de passageiro)

8.8.1. PROVA DE DIREGAO VEICULAR - VEICULO CATEGORIA “D”, Cargo de Motorista de Onibus Escolar:

Poderido ser observados, na Avaliagdo da Provas Praticas de Diregdo Veicular — VEICULO CATEGORIA “D” —
compativel com o cargo, de acordo com o seu grau de gravidade, os seguintes critérios de avaliagdo: Entrar na via
preferencial sem o devido cuidado; Nao parar na placa “PARE”; Avancar farol vermelho; Invadir a faixa da contramao de
direcdo; Nao respeitar a preferéncia do pedestre; Subir na calgada destinada a pedestre; Encostar uma das rodas na
guia; Derrubar os cones da baliza ou encostar-se a eles; Nao conseguir fazer a manobra, baliza ou garagem; Estacionar
o veiculo longe da guia em 50cm; Movimentar o veiculo sem usar cinto de segurancga; Necessitar de corregao pratica ou
verbal do examinador; Nao ajustar o banco ou espelhos retrovisores; Movimentar o veiculo com o freio de mao acionado;
Nao manter distancia de seguranga dos demais veiculos; Nao conduzir o veiculo de maneira adequada em lombada,
valeta ou buraco; Deixar o motor do veiculo desligar antes do término da Prova (deixar morrer); Nao sair em primeira
marcha; Nao fazer a sinalizagdo devida (setas); Dirigir todo percurso ou parte dele s6 com uma mao no volante; Apoiar
0 pé no pedal da embreagem com o veiculo em movimento; Engrenar as marchas de maneira incorreta; Provocar
movimentos irregulares por mau uso do freio; Provocar movimentos irregulares por mau uso da embreagem; Usar a
buzina sem justa razao; Ignorar ou desconhecer os instrumentos do painel; Outras ocorréncias que a Banca Examinadora
podera acrescentar.

8.9. A condi¢do de saude do candidato, no dia de realizagdo da Prova Pratica de Direg¢ao Veicular, sera de sua
exclusiva responsabilidade.

8.9.1. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confianga, e a Equipe de Coordenadores, responsaveis pela aplicagao da Prova, dara todo o apoio que
for necessario.

8.9.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo nao podera
retornar ao local da Prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

8.10. O local de realizagéo da Prova Pratica de Diregao Veicular sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados,
da Equipe de Coordenadores, Fiscais e Apoios, ndo sendo permitido permanecer no local qualquer acompanhante de
candidatos (idosos, menores de idade que nao necessitem de amamentacao, etc.), bem como aqueles que ja realizaram
a referida Prova ou que foram eliminados.

8.11. O candidato ao ingressar no local de realizagdo da Prova Pratica de Dire¢ao Veicular devera, obrigatoriamente,
manter desligado qualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de
vibragédo e silencioso.

8.11.1. No dia da realizagéo da prova, n&o sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de prova com
armas, qualquer espécie de reldgio e/ou qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagéo, tais como, gravador,
telefone celular, notebook, tablets, smartphones, pulseiras e reldgios inteligentes ou outros equipamentos similares, bem
como protetores auriculares e fones de ouvido), sendo que o descumprimento desta instrugdo implicara na eliminagao
do candidato no Concurso Publico, caracterizando-se tentativa de fraude.

8.11.1.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrdnico, como os indicados no subitem anterior, devera
desliga-lo, ter a respectiva bateria retirada, quando possivel, e acondiciona-lo em embalagem cedida para guarda,
permanecendo nesta condi¢do até a saida do candidato do local de realizagao da Prova Pratica de Diregao Veicular,
sendo que o INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP nao se responsabilizardo por perdas ou
extravios de objetos, de documentos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das Provas, nem
por danos neles causados.

8.11.2. A utilizagao de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de Prova. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua Prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos
eletrdnicos, sendo recomendavel que a embalagem, nao reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais aparelhos,
somente seja rompida apds a saida do candidato do local de Provas.

8.11.3. Para a segurancga de todos os envolvidos no Concurso Publico, é vedado que os candidatos portem arma de fogo
no dia de realizagao das Provas, salvo os candidatos amparados pela Lei Federal n° 10.826, de 22 de dezembro de
2003, e alteragdes.

8.11.3.1. O candidato que estiver portando arma de fogo, amparados pela Lei mencionada no subitem anterior, devera
realizar o desmuniciamento da mesma e acondiciona-la em embalagem cedida para guarda, permanecendo nesta
condigdo até a saida do candidato do local de realizagdo das Provas.

8.12. Motivarao a eliminagao do candidato do Concurso Publico, ainda, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, a

Escolar
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burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso Publico,
aos comunicados, as Instrugdes ao Candidato ou as Instrugdes constantes da Prova, bem como o tratamento indevido
e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das Provas.

8.13. O candidato que se apresentar no dia da realizagdo da Prova Pratica de Dire¢ao Veicular com sinais de
embriaguez e/ou de uso de entorpecentes, com alteracdo da capacidade psicomotora ou nao, sera impedido de
realizar a Prova Pratica de Diregao Veicular, sendo de inteira responsabilidade do candidato esta ocorréncia.

8.14. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal responsavel onde
estiver realizando a prova e retira-lo junto a Equipe de Coordenagéo, ndo sendo emitido Comprovante posteriormente.
8.15. A critério do INSTITUTO MAIS a Prova Pratica de Diregado Veicular podera ser gravada em video, para fins de
subsidiar a decisao dos recursos nesta fase. Os videos, porém, ndo serao disponibilizados aos candidatos participantes.
8.16. Cabera recurso da Prova Pratica de Diregao Veicular, em conformidade com o Capitulo Xl — Dos Recursos,
deste Edital.

9.1. A Prova de Titulos sera aplicada aos candidatos habilitados nas Provas Objetivas, para os Cargos de Cargos de
Coordenador de Escola de Educagdo Basica, Diretor de Escola de Educagido Basica, Professor de Educagéao
Basica | — PEB |, Professor De Educagao Basica Il — PEB Il — Artes, Professor De Educacao Basica Il - PEB Il —
Educacao Fisica, Professor de Educacao Basica Il - PEB Il -Lingua Estrangeira — Inglés, Professor de Educacao
Infantil I, Professor de Jornada Ampliada | e Vice-Diretor de Escola de Educagao Basica, conforme critérios
estabelecidos no Capitulo VIl — Do Julgamento da Prova Objetiva, deste Edital.

9.2. Os documentos relativos a prova de titulos deverdo ser encaminhados, no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), na Area Restrita do candidato — Ref.: “TITULOS”, no periodo previsto de 10 e 11 de
novembro de 2025, a ser divulgado quando da publicagcdo do Resultado Provisério das Provas Objetivas e do Edital
de Convocacao para a Prova de Titulos.

9.2.1. A confirmacao da data e demais informagdes sobre o encaminhamento dos documentos, por upload no site do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita do candidato — Ref.: “TITULOS”, sera divulgada por
meio de Edital de Convocagdao para a Prova de Titulos, divulgado nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), da PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP ( www.jarinu.sp.gov.br), bem como no
Diario Oficial do Municipio de Jarinu/SP.

9.2.2. Apés a data de encaminhamento da documentacdo para a prova de titulos especificada no item 9.2, ndo serdo
aceitos outros documentos, sob qualquer hipétese.

9.2.3. O encaminhamento dos documentos, por upload no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na
area restrita do candidato — Ref.: “TITULOS”, relativos a prova de titulos ndo é obrigatdria, e o candidato que néo
encaminhar o titulo n&o sera eliminado do Concurso Publico.

9.3. Os documentos da avaliagado da prova de titulos deverdo ser encaminhados, conforme instrucbes a seguir:

COMO O CANDIDATO DEVERA ENCAMINHAR, POR UPLOAD, NA AREA RESTRITA, 0S
DOCUMENTOS PARA A AVALIAGAO DA PROVA DE TiTULOS:

1. O candidato devera encaminhar os documentos para a Avaliagao da Prova de Titulos no periodo estabelecido em
cronograma, por upload no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na érea restrita do candidato — Ref.:
“TITULOS”.

2. Apds a data limite de encaminhamento da documentagado para a Avaliagao da Prova de Titulos, especificada no item acima,
nao serao aceitos outros documentos, sob qualquer hipétese, seja qual for o motivo alegado.

3. As COPIAS REPROGRAFICAS AUTENTICADAS POR CARTORIO COMPETENTE, para a Avaliagdo da Prova de Titulos,
deverao ser digitalizadas, salvas em formato: PDF, JPG ou GIF e com o tamanho total de até 10 (dez) MB, e encaminhadas
acompanhadas do Formulario para Envio da Documentagao da Avaliagdo da Prova de Titulos, disponivel no Anexo V, deste
Edital, contendo a relagdo de documentos encaminhados.

4. No caso de Documento(s) Digital(is), para a Avaliagao da Prova de Titulos, devera(do) ser baixado(s) o(s) arquivo(s) e enviar
em formato: PDF, JPG ou GIF e com o tamanho total de até 10 (dez) MB, e encaminhados acompanhados do Formulario para
Envio da Documentagao da Avaliacido da Prova de Titulos, disponivel no Anexo V, deste Edital, contendo a relagdo de
documentos encaminhados.

5. Os referidos documentos deverdo ser apresentados em COPIAS REPROGRAFICAS AUTENTICADAS POR CARTORIO
COMPETENTE.

ATENCAO:
Nao sera(ao) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo corrompido, bem
como arquivos em formatos diferentes de PDF, JPG ou GIF.
Nao serdo considerados os documentos encaminhados por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer outras formas
diferentes da unica especificada neste Edital.

9.3.1. Antes de encaminhar os documentos comprobatérios para as Avaliagées da Prova de Titulos, o candidato devera:
a) VERIFICAR A DOCUMENTAGAO que sera enviada;

b) DIGITALIZAR os documentos e salvar o arquivo em formato: PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

¢) os documentos que possuirem frente e verso deverao ser digitalizados em ambos os lados do documento;
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d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos;

e) no caso de Documento Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB; e

f) verificar se a imagem esta nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informacgoes,
se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu conteudo.

9.3.2. AS COPIAS REPROGRAFICAS AUTENTICADAS DIGITALIZADAS OU OS DOCUMENTOS DIGITAIS deverdo
ser enviados acompanhados do seu respectivo Formulario (Anexo V — Formulario para Envio da Documentagao da
Avaliagao da Prova de Titulos), deste Edital, contendo a relagao de documentos encaminhados que devem estar em
conformidade com as informagdes constantes no presente Capitulo.

9.3.3. Nao sera(ao) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/lou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido, bem como arquivos em formatos diferentes de PDF, JPG ou GIF.

9.3.4. Nao serdo considerados os documentos enviados por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer outras formas
diferentes da unica especificada neste Edital.

9.3.5. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deveréo atender as seguintes condi¢des:

a) conter a informagéo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do assinante;
e

b) conter o cédigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emissao.

9.4. Serdo aceitos para a prova de titulos os documentos que forem representados por Diplomas e Certificados Definitivos
de Conclusdo de Curso, expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverao conter carimbo,
a identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢ao do documento e o total de carga horaria, acompanhado
OBRIGATORIAMENTE do respectivo Histérico Escolar.

9.4.1. Os documentos mencionados no item 9.4, deste Capitulo, serdo aceitos somente em COPIA REPROGRAFICA
AUTENTICADA.

9.4.2. Somente sera computado o documento apresentado, acompanhado de seu respectivo Histérico Escolar,
informando o total de carga horaria do curso.

9.4.3. Os documentos de Titulos que forem representados por Certificados (aqueles que ndao tenham carater
definitivo), Declarag6es, Certidoes, Atestados e outros documentos que nao tenham o cunho definitivo de
Conclusao de Curso, deverao estar acompanhados OBRIGATORIAMENTE do respectivo Histérico Escolar e da
carga horaria do Curso, em cépia reprografica autenticada, bem como deverao ser expedidos por Instituicao
Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicao e do
responsavel pela expedigao do documento.

9.4.4. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo conter a assinatura digital ou eletronica e a
identificacdo do assinante, bem como conter o cddigo de verificagcdo de sua autenticidade.

9.4.5. Os Certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente traducéo,
efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidacdo dada pelo 6rgédo competente (em cépia reprogréafica autenticada).

9.4.6. Os Cursos deverao estar autorizados pelos 6rgdos competentes.

9.4.7. Todos os documentos deverao ser encaminhados frente e verso.

9.5. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacéo e a comprovagéo dos documentos para a Avaliagéo
de Titulos, conforme estabelece o presente Edital.

9.6. Nao serdo aceitos envios ou substituicdes posteriormente ao que determina o item 9.2, deste Capitulo, bem como
documentos que nao constem da Tabela apresentada no item 9.8.

9.7. A pontuacédo da documentacdo para a Avaliagdo de Titulos limitar-se-a ao valor maximo de 05 (cinco) pontos,
sendo somadas, portanto, de acordo com a pontuagédo apresentada na Tabela de Pontuagao para Avaliagao da Prova
de Titulos do item 9.8, deste Edital.

9.7.1. No somatério da pontuagéo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.
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9.8. Serdo considerados titulos somente os constantes nas Tabelas a seguir:

TABELA 1l - DE PONTUACAO PARA AVALIACAO DA PROVA DE TiTULOS

VALOR

VALOR

PROVA DE TIiTULOS A A COMPROVANTES
UNITARIO MAXIMO
a) Titulo de Doutor correlato a Area da Educagéo, 25 25 Diploma devidamente registrado ou
obtido em instituigao oficial reconhecida pelo Ministério doi ’ doi ’ Declaragao/Certificado de conclusdo de curso e
de Educagéo e Cultura (MEC), concluido até a data (dois pqntos e (dois pgntos e obtencdo do Titulo de Doutorado, acompanhado
da apresentagao dos Titulos. meio) meio) do respectivo Historico Escolar.
b) Titulo de Mestre correlato a Area da Educagso, Diploma devidamente registrado ou
obtido em instituicdo oficial reconhecida pelo Ministério 1,5 1,5 Declaragéo/Certificado de conclusdo de curso e

de Educagéo e Cultura (MEC), concluido até a data
da apresentagao dos Titulos.

c) Pés-Graduacdo Lato Sensu (Especializagio)

(um ponto e meio)

(um ponto e meio)

obtengao do Titulo de Mestrado, acompanhado do
respectivo Histoérico Escolar.

Certificado, Certidado, Declaragdo de conclusdo de

correlato & Area da Educagdo, realizado em 0,5 Pés-Graduacgao, indicando o numero de horas e
instituicdo oficial reconhecida pelo Ministério de L 1,0 > 6ao, 1M b
Educacio e Cultura (MEC), com carga horaria minima (meio ponto por (um ponto) periodo de realizagédo do C_urso qe I?s_peclallzagao,
de 360 (trezentas e sesser‘1ta) horas, concluida até a Especializagéo) acompanha'dp do respectivo Histérico Escolar e
data de apresentacao dos Titulos. Carga Horaria do Curso.

5,0

TOTAL .
(cinco pontos)

9.9. Nao sera computado como titulo o Curso de Especializagcao que se constituir pré-requisito para a inscrigao
no presente Concurso Publico.

9.9.1. O Curso de Especializagao que se constituir Pré-Requisito para a posse no presente Concurso Publico, devera
ser apresentado em copia simples dos documentos, juntamente com os demais documentos comprobatérios de Titulos,
conforme item 9.8. e devera ser informado no documento que constitui 0 Pré-Requisito do cargo.

9.10. Somente serao pontuados os cursos reconhecidos, estando vedada a pontuagdo de qualquer curso/documento
que nao preencher todas as condigdes previstas neste Edital.

9.11. Cada Titulo sera considerado uma Unica vez.

9.12. Sera atribuida nota Zero, ao candidato que:

9.12.1. Nao encaminhar o Formulario de Entrega dos Documentos de Titulos, conforme Anexo V, deste Edital;
9.12.2. Nao encaminhar a documentagéo no formato exigido neste Capitulo;

9.12.3. Nao encaminhar Cépia Autenticada dos Documentos, por Cartério Competente ou ndo encaminhar os
Documentos Digitais, conforme item 9.3., subitem 9.3.5, alineas “a” e “b”, deste Edital; e

9.12.4. Nao encaminhar os Diplomas ou Certificados acompanhados do Historico Escolar.

9.13. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtenc&o dos titulos constantes da Tabela
apresentada neste Edital, o candidato tera anulada a respectiva pontuagao e comprovada a culpa do mesmo, este sera
eliminado do Concurso Publico.

9.14. A PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP podera solicitar, no ato da convocagédo, a apresentacdo dos
documentos originais apresentados para a Prova de Titulos, para verificagdo da autenticidade de suas copias.

9.15. Cabera recurso da Prova de Titulos, em conformidade com o Capitulo Xl — Dos Recursos, deste Edital.

10.1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos:

a) nas Provas Objetivas somados aos pontos de Titulos para os Cargos de Coordenador de Escola de Educagéao
Basica, Diretor de Escola de Educagao Basica, Professor de Educagao Basica | — PEB |, Professor De Educacao
Basica Il - PEB Il — Artes, Professor De Educac¢ao Basica Il — PEB Il - Educacgao Fisica, Professor de Educagao
Basica Il - PEB Il —-Lingua Estrangeira — Inglés, Professor de Educacao Infantil I, Professor de Jornada Ampliada
| e Vice-Diretor de Escola de Educagao Basica;

b) nas Provas Objetivas para os demais Cargos.
10.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagdo por Cargo.
10.3. A publicagado do Resultado do Concurso Publico sera feita em 02 (duas) listas, na seguinte conformidade:

a) uma Lista Geral, com a classificagdo dos candidatos aprovados, inclusive dos candidatos que se declararam Pessoas
com Deficiéncia, na forma da legislacao especifica;

b) uma Lista Especifica, com a classificagdo dos candidatos que se declararam Pessoas com Deficiéncia, aprovados;
10.4. No caso de igualdade das Notas, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscri¢gbes, atendendo ao que dispde o Estatuto
da Pessoa Idosa — Lei Federal n® 10.741/03;

b) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Conhecimentos Especificos;
c¢) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Legislacdo e Conhecimentos Pedagoégicos (quando houver);
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d) obtiver maior numero de acertos na Prova de Lingua Portuguesa;

e) obtiver maior nUmero de acertos na Prova de Conhecimentos Basicos de Legislagao Municipal (quando houver);
f) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Raciocinio Légico (quando houver);

g) obtiver maior numero de acertos na Prova de Matematica (quando houver);

h) maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscri¢ées; e

i) exerceu efetivamente a Fungao de Jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei Federal n°® 11.689/08 até a
data de publicacao deste Edital.

10.5. O Resultado Final deste Concurso Publico sera publicado, na integra, nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP ( www.jarinu.sp.gov.br), bem como no
Diario Oficial do Municipio de Jarinu/SP.

10.6. O candidato ndo aprovado sera eliminado do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificagao definitiva.

10.7. A classificagao, no presente Concurso Publico, ndo gera aos candidatos direito a nomeacgéo para o Cargo, cabendo
preferencialmente a PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP o direito de aproveitar os candidatos aprovados em
numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeagao de todos os candidatos aprovados,
respeitando sempre a ordem de classificagao.

11.1. Serdo admitidos recursos a serem interpostos no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis contados da:
a) divulgagao dos Deferimentos, Indeferimentos e Homologagao das Inscrigdes;

b) aplicacdo das Provas Objetivas e Prova Pratica de Diregao Veicular (quando houver);

c) divulgagéo do Gabarito das Provas Objetivas;

d) divulgagao do Resultado Provisorio da Prova Objetiva; Prova Pratica de Diregdo Veicular (quando houver) e da
Prova de Titulos (quando houver);

11.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e seguir as
instrugdes ali contidas.

11.2.1. No prazo de recurso previsto no item 11.1, alinea “b”, sera disponibilizado na Area Restrita do candidato, um
exemplar do Caderno de Questées do Cargo referente a prova realizada.

11.2.2. No prazo de recurso previsto no item 11.1, alinea “d”, seréo disponibilizadas, na Area Restrita dos candidatos, a
Folha de Resposta da Prova Objetiva (de todos os candidatos presentes a prova).

11.3. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

11.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Concurso Publico, nome do
candidato, numero de inscrigao, e-mail atual e o seu questionamento.

11.5. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 11.1.
11.6. A interposicao dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

11.7. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), via SAC ou outro meio
que nao seja o estabelecido no item 11.2.

11.8. O ponto relativo a uma questao eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos presentes as provas,
exceto no caso em que o candidato ja tenha obtido o ponto por ocasido da divulgacdo do gabarito apds realizacdo da
Prova Objetiva e antes do prazo recursal.

11.8.1. A quantidade de questbes estabelecidas no Capitulo VI — Das Provas, bem como os critérios estabelecidos no
Capitulo VIIIl — Do Julgamento das Provas Objetivas, ndo sofrerdo alteracdes em razédo de questao eventualmente
anulada.

11.8.2. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagcdes, podera, eventualmente, alterar a
classificagédo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificacdo do candidato que n&o obtiver nota minima exigida para aprovacao.

11.8.3. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o Resultado Final do Concurso Publico.
11.9. Nao seréo apreciados os recursos que forem apresentados:

11.9.1. Em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo.

11.9.2. Fora do prazo estabelecido.

11.9.3. Sem fundamentacéo légica e consistente.

11.9.4. Com argumentagéo idéntica a outros recursos.

11.9.5. Contra terceiros.

11.9.6. Com teor que desrespeite a Banca Examinadora.

11.10. Em hipdtese alguma, serdo aceitos revisao de recurso, recurso do recurso ou recurso de Gabarito Final Definitivo.

11.11. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, aos pedidos deferidos e indeferidos, por meio
dos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP (
www.jarinu.sp.gov.br).
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11.11.1. As respostas dos recursos serdo divulgadas coletivamente (por meio do site) ou enviadas diretamente aos
candidatos (por meio do e-mail cadastrado no ato da inscrigao).

11.12. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual
nao caberao recursos adicionais.

11.13. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP nao se responsabilizam por recursos via
Internet nao recebidos por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das
linhas de comunicacéo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

12.1. A nomeacgao dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados,
observada a necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP e o limite fixado pela Constituicdo Federal, com
despesa de pessoal.

12.2. Por ocasido da convocagdo que antecede a nomeagdo, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais que comprovem os requisitos para a nomeacao, que deram condi¢des de inscricdo e os requisitos
estabelecidos no presente Edital.

12.2.1. A convocacgao de que trata o item 12.2 sera realizada através da Diario Oficial do Municipio de Jarinu/SP,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato habilitado acompanhar as publicagbes durante o prazo de validade
do Concurso Publico, bem como manter seus dados atualizados junto ao Departamento de Gestdo de Pessoal, ndo lhe
cabendo qualquer reclamacgao posterior.

12.2.2. O candidato nao podera alegar desconhecimento da publicagdo de convocagdo, sendo sua
responsabilidade acompanhar, durante toda a validade deste Edital. E de responsabilidade do interessado acompanhar
as convocagodes semanalmente, publicadas até 48 horas antes da convocagao

12.3. Para ser nomeado, o candidato devera atender, além dos requisitos que deram condi¢cbes de inscricdo e outras
condigdes estabelecidas neste Edital, as condigées para nomeacao conforme as alineas do item 12.4.

12.4. Os candidatos convocados em conformidade com o item 12.2 e subitem 12.2.1 deverido obedecer aos prazos e
horarios estabelecidos na convocagao, devendo apresentar os documentos discriminados a seguir:

a) Declaragéo de acumulo para os Cargos permitidos por Lei e/ou exoneragao de outros Orgéos Publicos. Caso tenha
trabalhado anteriormente em qualquer tipo de 6rgéo publico (Federal, Estadual ou Municipal), apresentar comprovagéo
do desligamento (declaragao, portaria ou carteira de trabalho com a baixa). A declaragdo de acumulo de cargo em outros
Orgaos Publicos deve conter: data de admissao, cargo, jornada semanal, tipo de plantdo, e neste caso par/impar —
noite/dia, em papel timbrado, assinado e datado com no maximo 10 dias antes da Posse;

a1) O candidato devera apresentar, ainda, Certiddo comprovando que nao foi punido anteriormente com pena de
demissao/exoneracédo a bem do servigo publico (Federal, Estadual ou Municipal) ou justa causa em consequéncia de
sentenca Judicial Transitado em Julgado;

b) Cartdo do PIS/PASEP (caso n&o possua o cartdo e ja tenha trabalhado com registro, apresentar busca realizada na
Caixa Econdmica Federal e pelo Banco do Brasil) OU, ainda, Cartdo do NIT/NIS, com alteracdo de Nome, se houver, por
motivo de casamento ou outros;

c) 01 (uma) foto 3x4 recente;

d) comprovante de residéncia atualizado, e-mail e nUmero(s) de telefone(s);

e) Declaracdo de bens e valores que constitui seu patrimdnio ou cépia do I.R. atual, Exercicio 2025 — Ano Calendario
2024 com recibo de entrega;

f) Carteira Oficial de Identidade (RG ou RNE) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), com alteracdo de Nome junto a Receita
Federal, se houver, por motivo de casamento ou outros, bem como comprovante de situacdo Regular junto & Receita
Federal;

g) Titulo de Eleitor e ultimo(s) comprovante(s) de votacao (dos 2 (dois) turnos), OU justificativa, OU Certiddo de Quitacéo
Eleitoral;

h) Certificado de Reservista (se do sexo masculino) ou Certificado de Dispensa da Incorporacéo;

i) Certidao de Nascimento, se Solteiro(a), OU Certiddo de Casamento e/ou Declaracdo de Unido Estavel, e se Separado
ou Divorciado, Averbagao;

j) Certidao de Nascimento, para fins de inclus&o no sistema, Caderneta de Vacinagao e comprovante de Matricula Escolar
dos filhos até 14 anos;

j1) Se separado ou divorciado, apresentar Comprovante de Guarda Legal do(s) dependente(s);
j2) No caso de dependente sob guarda, tutela ou adogao do servidor, anexar respectivo documento comprobatério;

k) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, CTPS (copia das folhas de identificacdo — frente e verso), e/ou Cadastro
Nacional de Informacgdes Sociais, CNIS;

1) Atestado de Antecedentes Criminais, emitido pela Secretaria de Seguranga Publica de Sdo Paulo, atualizado;
m) Comprovante de escolaridade e especializagcdo, conforme requisitos para o Cargo;
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n) Carteira e/ou Comprovante de Registro no Orgédo de Classe, quando o Cargo exigir;
o) Declaragao de recolhimento de INSS;
p) Atestado de Saude Ocupacional, apés cumpridos todos os requisitos — ASO; e

q) Declaragao de Participagdo em Empresa, conforme Artigo 148, Inciso X1V, da Lei Complementar n° 03, de 23 de maio
de 2019, — Estatuto dos Servidores Publicos.

12.4.1. Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP podera solicitar outros documentos
complementares.

12.5. Obedecida a ordem de classificacado, os candidatos convocados serdo submetidos a exame médico, que avaliara
sua capacidade fisica e mental, para o desempenho das tarefas pertinentes ao Cargo a que concorrem, a ser realizado
pelo Servigo de Segurancga e Medicina do Trabalho, o qual avaliara e emitirda Laudo Médico Admissional.

12.5.1. Se necessario o Servico de Seguranca e Medicina do Trabalho da PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP
podera solicitar todo e qualquer exame médico que entender ser necessario para a conclusao adequada do diagndstico
laboral do candidato, sendo estes de responsabilidade do candidato.

12.6. Por ocasido da tomada de posse, o candidato devera entregar copia simples dos documentos relacionados no
item 12.4, e se for o caso, o(s) do item 12.4.1, juntamente com exibigdo dos seus originais, em até 05 (cinco) dias uteis.
12.7. No caso de desisténcia do candidato, quando convocado para uma Vaga, o fato sera formalizado pelo candidato,
por meio de assinatura de Termo de Desisténcia.

12.7.1. Se o candidato convocado nos termos do item 12.2, deste Edital, ndo comparecer no prazo previsto na
convocacgao publicada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP, sera considerado desistente do Concurso
Publico. Sera considerado desistente, ainda, o candidato que ndo apresentar toda documentagao solicitada em até 05
(cinco) dias uteis.

12.7.2. O ndo cumprimento do item 12.4 e suas alineas e subitem 12.4.1, ocasionara a perda de direito a vaga.

12.8. Os candidatos aprovados e convocados no Concurso Publico serdo submetidos pelo Regime Juridico Estatutario,
nos termos da Lei Complementar n° 236, de 05 de junho de 2025.

12.9. O candidato classificado sera nomeado para a PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP, podendo a Secretaria
Municipal de Educacgéao realocar para novo local de trabalho de acordo com a necessidade de cada Unidade Escolar

13.1. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a aceitagao tacita das condi¢des do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais nao podera
alegar desconhecimento.

13.2. Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, a burla ou
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instrugdes constantes nas Provas, bem como
o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida para aplicagéo.

13.3. A inexatiddo das informagdes e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasiao da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.3.1. Comprovada a inexatid&o ou irregularidades, descrita no item 13.3, deste Capitulo, o candidato estara sujeito a
responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o Artigo 299 do Cédigo Penal.

13.4. Todos os calculos descritos neste Edital, relativo ao Resultado das provas, serdo realizados com 02 (duas) casas
decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a 05 (cinco).

13.5. Cabera ao Prefeito da PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP a Homologagao deste Concurso Publico.

13.6. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data da Homologagéo de seus
Resultados, prorrogavel uma Unica vez por igual periodo, a critério da Administragao.

13.7. A PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP reserva-se o direito de proceder as convocagbes dos candidatos
aprovados a nomeagdo, em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a
disponibilidade orgamentaria, durante o periodo de validade do Concurso Publico.

13.8. O candidato se obriga a manter atualizado seus dados, desde a inscrigdo até a publicagdo da classificagéo final
junto ao INSTITUTO MAIS e, apds esse periodo, desde que aprovado, na PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP.
13.9. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado
no Diario Oficial do Municipio de Jarinu/SP.

13.10. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico (deslocamentos, hospedagem e
alimentagdo), a apresentagao para o exame médico, a posse e a integragao correrao a expensas do préprio candidato,
eximindo-se a PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP e o INSTITUTO MAIS da responsabilidade por essas
despesas e outras decorrentes das necessidades advindas da realizagdo do Concurso Publico.

13.11. O nao atendimento pelo candidato, a qualquer tempo, de quaisquer das condigdes estabelecidas neste Edital,
implicara em sua eliminagao do Concurso Publico.
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13.12. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar os Editais, Comunicados, Convocagdes e demais
publicagdes referentes a este Concurso Publico, no site da PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP (
www.jarinu.sp.gov.br), na aba concursos e processos seletivos e no Diario Oficial do Municipio de Jarinu/SP.

13.12.1. Do mesmo modo € de responsabilidade do candidato acompanhar as informagdes no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br).

13.13. Toda mengéo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes, tera como referéncia o horario de
Brasilia/DF.

13.14. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos, seréo resolvidos, em carater
irrecorrivel, pela PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP, por meio de seus 6rgaos competentes e, pelo INSTITUTO
MAIS, no que a cada um couber, ouvida sempre a Comissao de Concurso Publico.

13.15. A PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP e o INSTITUTO MAIS, ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico.

13.16. A legislagao a ser abordada no conteudo programatico sera aquela vigente até a data de publicagdo do presente
Edital.

Jarinu/SP, 22 de agosto de 2025.

PREFEITA DO MUNICIPIO DE JARINU/SP

REALIZAGAO:

J iNS+i+U+0
mais

O Futuro é nosso Presente
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Descrigao sintética:

Auxiliar o educador ou professor na realizagéo de atividades pedagogicas, zelando pelo bem estar dos alunos.

Atribuigdes tipicas:

* Auxiliar o educador ou professor na realizagédo de atividades pedagdgicas;

+ Dar atendimento ao aluno em todos os aspectos, contribuindo para seu pleno desenvolvimento social, psicolégico e emocional;
* Zelar pela higiene do aluno;

» Na auséncia do educador ou professor, a pajem devera se responsabilizar pelo atendimento integral do aluno;

* Dar atendimento a toda instituicdo, ndo sendo atribuida uma Unica sala;

» Zelar pela saude do aluno, estando sempre atento a qualquer anormalidade e comunicar imediatamente a Diregao;

« Participar das reunides de equipe da unidade educacional quando convocado mantendo o espirito de cooperagéao e solidariedade entre os funcionarios
do estabelecimento, a familia e a comunidade;

» Acompanhar e orientar nas refeicoes;

* Desenvolver atividades ludicas ou de recreagao;

* Orientar os alunos a aquisi¢cdo de habitos saudaveis;

» Executar outras tarefas que lhe forem atribuidas pela Dire¢gao da unidade ou pela Secretaria de Educagao e Cultura;

«Zelar pela limpeza e conservagao de seu local de trabalho;

*Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servico;
*Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor;

«Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegéo apropriados, quando da execugao dos servigos;
«Zelar pela economia do material publico e pela conservagao do que for confiado a sua guarda;

*Atender com educagéo, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagdes;

*Submeter-se a exames médicos periddicos, sempre que convocado;

*Executar outras tarefas afins solicitadas pelo seu superior imediato.

Descrigao sintética:

Executar o controle do Transporte Escolar Municipal e zelar pela conservagéo dos veiculos empregados no Transporte Escolar.
Atribuigdes tipicas:

*Elaborar as rotas do Transporte Escolar visando otimizar o tempo de transporte, pontualidade nos horarios de entrada e saida das escolas;
*Supervisionar a prestagéo de servigcos realizado por transportadores terceirizado;

*Coordenar e controlar o Transporte Escolar desenvolvidos por servidores e veiculos municipais;

*Coordenar e controlar a manutencéo da frota municipal, empregada no Transporte Escolar;

*Manter atualizado o cadastro de alunos usuarios do Transporte Escolar;

*Auxiliar na prestagao de contas dos convénios referentes ao Transporte Escolar na esfera estadual e federal,

*Consultar periodicamente a documentagao dos veiculos e motorista, a fim de evitar que os mesmos transitem com documentos vencidos;
*Analisar as gravagdes das Cameras de Seguranga tomando as providencias quando houver necessidade;

*Controlar saida e retorno dos veiculos apos e nos intervalos da jornada de trabalho;

«Zelar pela limpeza e conservagéo de seu local de trabalho;

*Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servico;
*Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor;

«Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegéo apropriados, quando da execugéo dos servicos;

«Zelar pela economia do material publico e pela conservagao do que for confiado a sua guarda;

*Atender com educacao, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagbes;

*Submeter-se a exames médicos periédicos, sempre que convocado;

*Executar outras tarefas afins solicitadas pelo seu superior imediato.

Descrigao sintética:

Atuar nas Unidades Escolares do Sistema Municipal de Ensino. Assessorar, coordenar, avaliar e promover a execugdo de todas as atividades
relacionadas com o trabalho docente da unidade escolar.

Organizar e orientar as atividades de apoio técnico-pedagdgico com o objetivo de assegurar a implementacédo das agdes integradas das diferentes
modalidades e ciclos do ensino. Prestar servigo de apoio-pedagdgico com eficiéncia e qualidade. Coordenar a execug¢ado dos programas de ensino e
outras atividades de cunho didatico-pedagdgicas.

Atribuigdes tipicas:

* Auxiliar diretamente o Secretario Municipal no desempenho de suas atribuigdes, através da supervisao geral das atividades da Secretaria e da
coordenagao e controle das agdes e atividades-fim e meio, conforme sua area de atuagao;

« Apresentar, quando solicitado, diretamente para a (o) Prefeita(o) Municipal esclarecimentos e relatérios referente a sua area de atuagao;

* Participar junto com toda comunidade escolar da elaboragao do plano de Gestao da escola;

* Planejar, coordenar e propor atividades de cunho técnico-pedagdgico;

» Coordenar as atividades de planejamento junto com o Diretor;

« Participar da definigdo de propostas de articulagdo das diferentes areas do conhecimento e na elaboragéo de estratégias comuns na relagéo ensino-
aprendizagem, visando a superagéo da fragmentagéo;

* Organizar as reunides semanais de estudo, HTPC, junto com o Diretor;

* Prestar informagdes e dar apoio técnico-pedagdgico aos profissionais das unidades escolares, seguindo no exercicio de suas fungdes as diretrizes
técnicas e legais do Sistema Publico de Ensino e a Proposta Pedagodgica;

+ Orientar os profissionais sob sua coordenagdo mantendo um fluxo de informagdes continuas, realizando avaliagdo qualitativa das agdes
implementadas, buscando uma constante renovagao/inovagao na relagédo ensino-aprendizagem;

» Participar e conduzir reunides de planejamento anual, reunides pedagdgicas e horas de trabalho pedagdgico;

* Promover a construgao de um ambiente democratico e participativo, onde se incentive a produgéo do conhecimento por parte da comunidade escolar,
promovendo mudangas atitudinais, procedimentais e conceituais nos individuos;
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» Participar e organizar o processo de avaliagdo do desempenho escolar, examinando as possiveis causas de fracassos e aconselhamento a aplicagéo
de métodos técnicos e outros procedimentos que compatibilizem o melhor aproveitamento escolar pelo educando;

» Cumprir o calendario escolar, participando efetivamente das atividades extracurriculares como: reunides pedagodgicas, desfiles civicos, atividades
sociais e culturais da unidade (festas, eventos...);

» Discutir, propor sistematicas de avaliagdo e acompanhar, junto com a equipe docente, de tal forma que o processo seja continuo, permitindo uma
avaliagéo globalizada das diferentes areas do conhecimento;

* Integrar os envolvidos no processo de ensino-aprendizagem, valorizando a formac&o docente

+ Avaliar os resultados das atividades didatico-pedagdgicas aferindo a eficacia dos métodos aplicados, tendo como base as diretrizes técnicas e legais
do sistema publico de ensino fundamental e a filosofia pedagdgica adotada pela rede municipal de ensino;

» Acompanhar e avaliar os resultados praticos decorrentes das capacitagdes permanentes dos trabalhadores em educagéo;

+ Assessorar o trabalho docente, transmitindo sugestoes de atividades e organizar as condi¢des de trabalho do professor como material de ensino;

» Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisées ou providéncias na sua area de atuagéo;

* Zelar pela economia do material publico e pela conservagao do que for confiado a sua guarda;

» Atender com educagéo, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagoes;

» Submeter-se a exames médicos periédicos, sempre que convocado;

+ Executar outras atribuigbes afins, solicitadas pelo seu superior imediato ou pela(o) Prefeita(o) Municipal.

Descrigao sintética:

Dirigir as Unidades Escolares e Educacionais da Educacéao Infantil (Creches, Pré-Escolas) e do Ensino Fundamental, planejar, organizar, coordenar a
execucdo dos programas de ensino e outras atividades de cunho didatico-pedagdgicas afetas a unidade escolar e aquelas de carater técnico-
administrativo, com o objetivo de prestar servigo publico com qualidade para o Sistema Municipal de Educagéo.

Atribuicdes tipicas:

+ Auxiliar diretamente o Secretario Municipal no desempenho de suas atribuigdes, através da supervisdo geral das atividades da Secretaria e da
coordenagéo e controle das agdes e atividades-fim e meio, conforme sua area de atuagao;

* Apresentar, quando solicitado, diretamente para a(o) Prefeita(o) Municipal esclarecimentos e relatérios referente a sua area de atuagao;

* Planejar, organizar e coordenar atividades de cunho didatico pedagdgicas visando o planejamento da unidade escolar, elaborar em conjunto com a
comunidade escolar o Projeto Politico-pedagdgico da unidade (composto pela orientagao filosofico-pedagdgica das diretrizes emanadas pela Secretaria
Municipal da Educagao);

* Planejar, organizar e coordenar atividades de gestéo de pessoal, material e financeira, visando o continuo fluxo dos servigos técnicos e administrativos
com o apoio da Secretaria de Educagéo e Cultura, otimizando os recursos humanos, materiais e financeiros, buscando obter no bindmio ensino
aprendizagem a prestagao de servigos publicos e a exceléncia na qualidade dos mesmos;

» Implementar o "Calendario Escolar’ e outras atividades afeta a sua area de responsabilidade, em conformidade com as diretrizes da Secretaria
Municipal de Educagéo;

* Analisar o plano de organizagao das atividades dos professores em conformidade com o Programa de Ensino, examinando todas as implicagbes para
verificar sua adequagdo as necessidades do Ensino Basico Fundamental e as especificidades do processo ensino aprendizagem;

» Coordenar e supervisionar os trabalhos técnico-administrativos, a admissdo de alunos, a aquisicdo de materiais e equipamentos, a alimentagao
escolar, o transporte de alunos, assegurando a regularidade no funcionamento da unidade escolar que dirige;

* Realizar regularmente o levantamento de necessidades de formagao/aperfeicoamento/desenvolvimento de pessoal docente, técnico e administrativo,
encaminhando a Secretaria Municipal de Educagédo para viabilizagdo das agées acompanhando e avaliando os resultados;

» Zelar pelo ambiente psicossocial da unidade escolar, buscando padrdes de desempenho que traduza a higiene e seguranga no trabalho, clima
organizacional com padrées de qualidade;

» Organizar, convocar e participar de reunides de Conselhos de classe, séries e escola;

+ Organizar, convocar e participar de reunides pedagdgicas com a equipe de professores da unidade

escolar;

» Cumprir o calendario escolar, participando efetivamente das atividades extracurriculares como: reunides pedagdgicas, desfiles civicos, atividades
sociais e culturais da unidade (festas, eventos...);

» Participar das reuniées de HTPC semanal, cumprindo integralmente a carga horaria estabelecida pela Secretaria Municipal de Educacéo;

» Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias na sua area de atuagao;

* Zelar pela economia do material publico e pela conservagao do que for confiado a sua guarda;

» Atender com educagéo, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagoes;

» Submeter-se a exames médicos periddicos, sempre que convocado;

» Executar outras atribuigdes afins, solicitadas pelo seu superior imediato ou pela (o) Prefeita(o)

Municipal.

Descrigao sintética:

Acompanhar e orientar os alunos, zelar pela ordem e manutengéo das unidades escolares.
Atribuigdes tipicas:

*Assistir & entrada e a saida dos alunos nos estabelecimentos de ensino;

«Zelar pelo bem estar fisico e moral dos alunos;

«Zelar pela disciplina nos estabelecimentos de ensino e areas adjacentes;

*Auxiliar o abastecimento de material escolar nas salas de aula;

*Fazer chamadas de alunos e anotar o comparecimento, se necessario;

Inspecionar as salas de aula para verificar as condi¢des de limpeza e arrumagéo;
*Revisar, apds a saida dos alunos, as salas de aula a fim de verificar se foram esquecidos livros, cadernos e outros objetos, efetuando o recolhimento
e encaminhando a Secretaria;

*Comunicar a autoridade competente os atos ou fatos relacionados a quebra de disciplina ou qualquer anormalidade verificada;
*Encaminhar aluno indisciplinado a diregéo para medidas cabiveis;

*Chamar e acompanhar alunos no horario da merenda escolar;

*Prestar assisténcia a alunos que adoecerem ou sofrerem acidentes;

*Auxiliar nos servigos de secretaria da escola, quando necessario;

*Nao permitir a presenga de pessoas estranhas nas dependéncias da unidade escolar;
*Manter a disciplina no periodo do recreio e controlar banheiros;

«Verificar falta de professores e comunicar a coordenacéo que a turma esta sem professor;
*Permanecer na sala de aula quando o professor precisar se ausentar;

*Responsavel pelo sinal de inicio e término de turno;

*Acompanhar os alunos de Educagéo Infantil no Transporte Escolar;
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*Acompanhar os alunos de Educagao Fundamental no Transporte Escolar;

*Zelar pela limpeza e conservagao de seu local de trabalho;

*Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servico;
*Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor;

«Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegéo apropriados, quando da execugao dos servicos;

«Zelar pela economia do material publico e pela conservagao do que for confiado a sua guarda;

*Atender com educacao, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagdes;

*Submeter-se a exames médicos peridédicos, sempre que convocado;

*Executar outras atribuigbes afins, solicitadas pelo seu superior imediato.

Descrigao sintética:

Executar atividades de instrugdo para alunos da Rede Municipal de Ensino Infantil, Fundamental e Educagéo de Jovens e Adultos — EJA e usuarios
dos Tele centros Municipais, bem como realizar a manuteng&o preventiva e corretiva nos equipamentos da unidade de trabalho, zelando pelos mesmos.
Atribuigdes tipicas:

*Executar atividades de instrugdo em informatica basica para alunos da Rede Municipal de Ensino Infantil, Fundamental e Educagao de Jovens e
Adultos — EJA, professores, educadores, apoio pedagogico e usuarios dos Tele centros Municipais;

*Possuir nogdes gerais de informatica, abrangendo conhecimento de hardware, sistema operacional, editor de textos, planilhas eletrénicas;

*Propor atividades praticas e avaliativas;

*Articular, organizar e coordenar as atividades técnicas e operacionais, valendo-se dos recursos instrucionais que forem disponibilizados pela Unidade;
*Desenvolver nos alunos habilidades cognitivas nos niveis de conhecimento, compreenséo e aplicagdo, bem como de habitos e atitudes adequados;
*Participar do HTPC da rede de educagao basica municipal, quando solicitado;

*Garantir que os alunos realizem ensaios e experimentagdes superando dificuldades e desenvolvendo habilidades para resolugéo de problemas;
*Usar a metodologia adequada para o desenvolvimento da capacidade de compreensao dos softwares disponiveis;

*Interagir com conhecimentos de outras areas;

*Participar da elaboragéo de relatorios de interesse geral em relagédo a sua unidade ou area de atuagao;

*Zelar e cuidar da manutengao dos equipamentos, maquinarios, mobiliarios e demais patrimoénios que estiverem sob sua responsabilidade.

*Zelar pela limpeza e conservagao de seu local de trabalho;

*Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servico;
*Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor;

«Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegéo apropriados, quando da execugéo dos servicos;

«Zelar pela economia do material publico e pela conservagao do que for confiado a sua guarda;

*Atender com educacéo, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagdes;

*Submeter-se a exames médicos peridédicos, sempre que convocado;

*Executar outras atribuigdes afins, solicitadas pelo seu superior imediato.

Descrigao sintética:

Conduzir 6nibus, veiculos de passeio, vans, peruas, transportando alunos e passageiros para locais determinados, responsabilizando-se pelo bem
estar dos passageiros e zelando pela conservagao dos veiculos.

Atribuigdes tipicas:

+Dirigir veiculos automotores utilizados no transporte de alunos e passageiros de acordo com itinerario e instruges recebidas, observando as regras
de transito;

«Zelar pela seguranga, disciplina e travessia de ruas dos estudantes transportados.

*Manter a ordem e limpeza no veiculo;

*Proibir 0 uso de aparelhos sonoros no interior dos veiculos, exceto os com fone de ouvido;

*Tratar os estudantes com respeito, educacao, carinho e urbanidade;

*Manter atitudes condizentes com sua fungéo;

+Dirigir o veiculo de modo a proporcionar seguranga e conforto aos estudantes;

*Obedecer a velocidade estipulada nas placas indicativas;

*Providenciar o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes;

*Providenciar, o mais breve possivel, o transporte dos estudantes, a escola e/ou origem, quando houver quebra do veiculo;

*Executar a direcédo defensiva para preservagédo da seguranca dos alunos transportados;

*Prestar atencéo ao itinerario e local correto de estacionamento dos 6nibus nos portées das escolas;

*Proibir carona de pessoas nao cadastradas no transporte escolar, entre outros procedimentos;

Verificar a organizagdo dos alunos nos bancos, se permanecem sentados e usando o cinto de seguranga e orienta-los a s6 se levantar quando o
onibus estiver parado no local de embarque/desembarque;

*Conduzir e apresentar, sempre que solicitado pela fiscalizagédo, os documentos pessoais, do veiculo e os da autorizagdo concedida;

*Apresentar-se asseado e corretamente trajado;

*Nao confiar a diregdo do veiculo a terceiros ndo autorizados;

*Conhecer as normas regulamentares, dando-lhes fiel, absoluto e irrestrito cumprimento;

*Recolher o veiculo apés e nos intervalos da jornada de trabalho, conduzindo-os ao recinto indicado pela Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura;
*Manter sua carteira de habilitacdo atualizada;

«Zelar pela limpeza e conservagao de seu local de trabalho;

*Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servigo;
*Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor;

+Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegéo apropriados, quando da execugéo dos servigos;

«Zelar pela economia do material publico e pela conservagao do que for confiado a sua guarda;

*Atender com educacao, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagées;

*Submeter-se a exames médicos periddicos, sempre que convocado;

*Executar outras tarefas afins solicitadas pelo seu superior imediato.

Descrigao sintética:

Docéncia na educagéo infantil-pré-escola/com criangas de 04 e 05 anos de idade. Planeja, executa, acompanha e avalia as agbes de carater didatico-
pedagogicas e outras relacionadas com a faixa etéria, levando as criangas a exprimirem-se através de atividades educacionais, recreativas e culturais,
visando o desenvolvimento psicofisico e social da crianga de 04 e 05 anos.
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Docéncia nos anos iniciais do ensino fundamental. Modalidade regular e supléncia. Planeja, executa, acompanha e avalia as a¢des de carater didatico-
pedagogicas e outras relacionadas com as séries iniciais do ensino fundamental, levando as criangas a exprimirem-se através de atividades
educacionais, recreativas e culturais, visando o desenvolvimento psicofisico e social da crianga na faixa dos 06 a 11 anos e de jovens, adultos e idosos,
quando na modalidade de supléncia.

Atribuigdes tipicas:

Docéncia em educagéo infantil: pré-escola

» Participar da elaboragéo da proposta pedagégica da escola;

* Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola;

* Zelar pela aprendizagem dos alunos;

* Planejar e ministrar aulas, aplicando atividades sensério-motoras, para que as criangas desta faixa etaria venham a desenvolver, em etapas
posteriores, as capacidades necessarias as aprendizagens relacionada com a leitura e escrita;

* Coletar dados e informagdes visando elaborar relatorios, boletins de controle e outros

instrumentos de anotagdes, apoiando-se na observagdo do comportamento e desempenho dos alunos durante o desenrolar de atividades, os métodos
empregados e problemas surgidos para possibilitar a avaliacdo do desenvolvimento da classe;

* Zelar pela conservagao, higiene e seguranca dos alunos e do meio ambiente, em colaboragéo a chefia imediata e demais funcionarios, buscando
prestar servigos publicos na area de Educagao Infantil com qualidade;

* Observar as criangas durante o desenvolvimento das atividades, procedendo ao registro por meio de relatorios que constituam uma avaliagéo continua
dentro de processo educativo;

* Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo, favorecendo seu desenvolvimento em todos os aspectos através de situagdes ludicas e
criativas;

« Participar de reunides pedagogicas, cursos, palestras, encontros e afins, buscando, num processo de formagéo continua, o aprimoramento de seu
desenvolvimento profissional e ampliagdo de seu conhecimento;

* Contribuir com subsidios de sua formagao para a transformagao das praticas educativas da Unidade Educacional;

 Participar das reunides de equipe da Unidade Educacional mantendo o espirito de cooperagdo e solidariedade entre os funcionarios do
estabelecimento, a familia e a comunidade;

» Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

* Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

* Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao alcance dos fins educacionais da escola;

» Cumprir o calendario escolar, participando efetivamente das atividades extracurriculares como: desfiles civicos, atividades sociais e culturais da
unidade(festas, eventos...);

« Participar das reunides de HTPC semanal, cumprindo integralmente a carga horaria estabelecida pela Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura;
* Zelar pela limpeza e conservagéo de seu local de trabalho;

» Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servigo;

» Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor;

« Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegéo apropriados, quando da execugéo dos servicos;

* Zelar pela economia do material publico e pela conservagao do que for confiado a sua guarda;

» Atender com educagéo, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagoes;

» Submeter-se a exames médicos periddicos, sempre que convocado;

» Executar outras atribuigdes afins, solicitadas pelo seu superior imediato.

Anos iniciais do ensino fundamental, regular e supléncia

* Planejar e elaborar planos de aula, selecionando os assuntos, materiais e equipamentos didaticos pedagégicos, com base nos objetivos fixados pelas
diretrizes legais e técnicas do Ensino Fundamental e a Filosofia Pedagdgica adotadas pela Secretaria Municipal de Educacgéo;

« Participar da elaboragéo da proposta pedagdgica da unidade escolar;

* Ministrar aulas transmitindo aos alunos, através de metodologias cientificamente aprovadas e de carater inovador, os conhecimentos relacionados
ao 1° ciclo do Ensino Fundamental, aplicando instrumentos de avaliagéo individuais, coletivos e variados, baseando-se nas atividades desenvolvidas
e na capacidade de assimilagao demonstrada pela classe, (nivel de aprendizagem) com a finalidade de verificar o aproveitamento dos alunos;

» Estabelecer e implementar estratégias de recuperacgéo e reforgo para os alunos de menor rendimento escolar;

* Planejar, coletar dados, elaborar boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observagao direta e indireta do comportamento e do desempenho
dos alunos, anotando as atividades com a finalidade precipua de manter os registros atualizados de forma a permitir a realizagéo da avaliagéo global,
mantendo um fluxo de informagdes educacionais em tempo real junto a diregcdo da escola, aos pais, alunos e outros profissionais ligados a area de
desempenho escolar;

« Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

* Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

* Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao alcance dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem;

» Cumprir o calendario escolar, participando efetivamente das atividades extracurriculares como: desfiles civicos, atividades sociais e culturais da
unidade (festas, eventos...);

* Participar das reunides de HTPC semanal, cumprindo integralmente a carga horaria estabelecida pela Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura;
* Zelar pela limpeza e conservacao de seu local de trabalho;

» Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servigo;

» Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor;

« Zelar pela segurancga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegédo apropriados, quando da execugao dos servigos;

* Zelar pela economia do material publico e pela conservagao do que for confiado a sua guarda;

» Atender com educagéo, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagoes;

» Submeter-se a exames médicos periddicos, sempre que convocado;

» Executar outras atribuigdes afins, solicitadas pelo seu superior imediato.

Descrigao sintética:

DOCENCIA NOS ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL E CONTEUDOS ESPECIFICOS DO 1° CICLO. (LINGUA ESTRANGEIRA MODERNA)
Planeja, executa, acompanha e avalia as agdes de carater didatico-pedagdgicas e outras relacionadas com as séries finais do Ensino Fundamental,
levando os alunos a exprimirem-se através de atividades educacionais, recreativas e culturais, visando o desenvolvimento psicofisico e social da
crianga na faixa dos 11 aos 14 anos (Pré-Adolescéncia e Adolescéncia); e no 1° ciclo do Ensino Fundamental e Educacéao Infantil quando as areas do
conhecimento estiverem ligadas a atividades desenvolvidas respectivamente neste ciclo ou modalidade de ensino; tais como Lingua Estrangeira
Moderna (L.E.M.), Artes, Educacéo Fisica, Educagdo Ambiental e ou outras que exigirem docéncia especifica, como ministrar aulas em classes
atendimento as necessidades Especiais (Deficiéncia Mental, Auditiva, Visual, Fisica).

Atribuigdes tipicas:
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* Planejar e elaborar planos de aula, selecionando os assuntos, materiais e equipamentos didatico-pedagdgicos, com base nos objetivos fixados pelas
diretrizes legais e técnicas do Ensino Fundamental e a Filosofia Pedagdgica adotadas pela Secretaria Municipal de Educacgéo;

« Participar da elaboragéo da proposta pedagogica da unidade escolar;

* Ministrar aulas da disciplina ao que seu cargo esta afeto, transmitindo aos alunos, através de metodologias cientificamente aprovadas e de carater
inovador, os conhecimentos relacionados ao 1° ou 2° ciclo do Ensino Fundamental e a Educagao Infantil, aplicando instrumentos de avaliagdo
individuais, grupais e variados, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade de assimilagdo demonstrada pela classe, (nivel de
aprendizagem) com a finalidade de verificar o aproveitamento dos alunos;

+ Estabelecer e implementar estratégias de recuperacgéo e reforgo para os alunos de menor rendimento escolar;

* Planejar, coletar dados, elaborar boletins de controle e relatorios, apoiando-se na observagao direta e indireta do comportamento e do desempenho
dos alunos, anotando as atividades com a finalidade precipua de manter os registros atualizados de forma a permitir a realizagédo da avaliagéo global,
mantendo um fluxo de informagdes educacionais em tempo real junto a diregcdo da escola, aos pais, alunos e outros profissionais ligados a area de
desempenho escolar;

* Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e ao desenvolvimento profissional;

* Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

* Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao alcance dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem;

» Cumprir o calendario escolar, participando efetivamente das atividades extracurriculares como: desfiles civicos, atividades sociais e culturais da
unidade (festas, eventos...);

Participar das reunides de HTPC semanal, cumprindo integralmente a carga horaria estabelecida pela Secretaria Municipal de Educacéo;

* Zelar pela limpeza e conservagéo de seu local de trabalho;

» Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servigo;

» Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisées ou providéncias do setor;

« Zelar pela segurancga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegédo apropriados, quando da execugéo dos servigos;

* Zelar pela economia do material publico e pela conservagao do que for confiado a sua guarda;

» Atender com educagéo, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagoes;

» Submeter-se a exames médicos periédicos, sempre que convocado;

» Executar outras atribuigdes afins, solicitadas pelo seu superior imediato.

Descrigao sintética:

Docéncia na Educacgéo Infantil / Creches com criangas de 06 meses a 03 anos e 11 meses de idade. Auxilia no planejamento, na execugéo,
acompanhamento e avaliagdo das agdes de carater didatico pedagdgicas e outras relacionadas com a Educacéo Infantil - creches, levando as criangas
a exprimirem-se através de atividades educacionais, recreativas e culturais, visando o desenvolvimento psicofisico e social da crianga de 06 meses a
03 anos e 11 meses de idade.

Atribuigdes tipicas:

« Participar em conjunto com a Diregdo/Coordenacéo e a Comunidade da elaboragao, execugéo e avaliagao do Projeto Politico Pedagogico da Unidade
Escolar;

+ Dialogar com os seus pares sobre as praticas cotidianas, a fim de garantir a continuidade nos fazeres educativo;

» Observar as criangas durante o desenvolvimento das atividades, procedendo ao registro por meio de relatoérios que constituam uma avaliagdo continua
dentro de processo educativo;

* Respeitar a crianga como sujeita do processo educativo, favorecendo seu desenvolvimento em todos os aspectos através de situagdes ludicas e
criativas;

* Participar de reunides pedagogicas, cursos, palestras, encontros e afins, buscando, num processo de formagéo continua, o aprimoramento de seu
desenvolvimento profissional e ampliagdo de seu conhecimento;

» Contribuir com subsidios de sua formagao para a transformagéo das praticas educativas da Unidade Educacional;

* Participar das reunibes de equipe da Unidade Educacional quando convocado mantendo o espirito de cooperagéo e solidariedade entre os
funcionarios do estabelecimento, a familia e a comunidade.

« Dar atendimento ao aluno em todos os aspectos, contribuindo para seu pleno desenvolvimento social, psicolégico, emocional, pedagdgico, sua saude
e higiene;

« Zelar pela higiene, realizando a higienizagéo das criangas e orientando-o para aquisicdo de habitos saudaveis;

» Cumprir o calendario escolar, participando efetivamente das atividades extracurriculares como: desfiles civicos, atividades sociais e culturais da
unidade (festas, eventos...);

* Participar das reunides de HTPC semanal, cumprindo integralmente a carga horaria estabelecida pela Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura.
* Zelar pela limpeza e conservacao de seu local de trabalho;

» Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servico;

» Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor;

« Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegao apropriados, quando da execugao dos servigos;

* Zelar pela economia do material publico e pela conservagao do que for confiado a sua guarda;

» Atender com educagéo, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagdes;

» Submeter-se a exames médicos periddicos, sempre que convocado;

» Executar outras atribuigdes afins, solicitadas pelo seu superior imediato.

Descrigao sintética:

Assisténcia aos alunos da pré-escola e/ou dos anos iniciais do ensino fundamental na modalidade regular, durante o contra turno com atividades de
enriguecimento curricular. Planeja, executa, acompanha, auxilia e avalia as a¢des de carater didatico-pedagdgicas, enfatizando atividades artisticas,
levando as criangas a expressarem-se através de atividades educacionais, recreativas e culturais, visando o desenvolvimento integral do educando.
Promove a recuperacao paralela e auxilia nos deveres de casa de todos os alunos sob sua responsabilidade.

Atribuigdes tipicas:

* Planejar, elaborar e ministrar planos de aula, selecionando os assuntos, materiais e equipamentos didatico-pedagdgicos, com base nos objetivos
fixados pelas diretrizes legais e técnicas do Ensino Fundamental e a Filosofia Pedagdgica adotadas pela - Secretaria Municipal de Educagéo, dando
énfase as atividades de recuperacdo paralela, culturais e artisticas;

Participar da elaboragéo da proposta pedagdgica da escola;

+ Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;

* Zelar pela aprendizagem dos alunos;

« Estabelecer e implementar estratégias de recuperagao e reforgo para os alunos de menor rendimento escolar;

* Auxiliar diariamente os alunos na realizagdo dos deveres de casa;
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* Planejar, coletar dados, elaborar relatérios, apoiando-se na observagao direta e indireta do comportamento e do desempenho dos alunos, anotando
as atividades com a finalidade precipua de manter os registros atualizados de forma a permitir a realizag&o da avaliagéo global, mantendo um fluxo de
informagdes educacionais em tempo real junto a dire¢cdo da escola, aos pais, alunos e outros profissionais ligados a area de desempenho escolar.

* Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e ao desenvolvimento profissional;

* Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

* Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao alcance dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem.

» Cumprir o calendario escolar, participando efetivamente das atividades extracurriculares como: reunides pedagdgicas, desfiles civicos, atividades
sociais e culturais da unidade (festas, eventos...);

« Participar das reunides de HTPC semanal, cumprindo integralmente a carga horaria estabelecida pela Secretaria Municipal de Educacgéo.

*Zelar pela limpeza e conservagao de seu local de trabalho;

*Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servigo;
*Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisées ou providéncias do setor;

«Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegéo apropriados, quando da execugéo dos servicos;

+Zelar pela economia do material publico e pela conservagéo do que for confiado a sua guarda;

*Atender com educagéo, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagoes;

*Submeter-se a exames médicos periddicos, sempre que convocado;

*Executar outras atribuigdes afins, solicitadas pelo seu superior imediato.

Descrigao sintética:

Atuar nas Unidades de Educagéo Basica Infantil e Fundamental. Planejar, coordenar e promover a execugdo de todas as atividades relacionadas com
a equipe de profissionais da unidade escolar sob sua responsabilidade, organizar e orientar as atividades de apoio técnico-pedagégico com o objetivo
de assegurar a implementacao das ag¢oes integradas das diferentes modalidades e ciclos do ensino. Prestar servigo de apoio-pedagogico com eficiéncia
e qualidade. Dirigir a unidade escolar na auséncia do Diretor de Escola de Educacgéo Basica, assistir a diregdo da escola, planejar, organizar, coordenar
a execugao dos programas de ensino e outras atividades de cunho didatico-pedagdgicas a aquelas de carater técnico administrativo.

Atribuicdes tipicas:

+ Auxiliar diretamente o Secretario Municipal no desempenho de suas atribuigdes, através da supervisdo geral das atividades da Secretaria e da
coordenagéo e controle das agdes e atividades-fim e meio, conforme sua area de atuagao;

* Apresentar, quando solicitado, diretamente para a(o) Prefeita(o) Municipal esclarecimentos e relatérios referente a sua area de atuagao;

* Planejar, coordenar e propor atividades de cunho técnico-pedagdgico;

* Prestar informagdes e dar apoio técnico-pedagdgico aos profissionais da unidade escolar, seguindo no exercicio de suas fungdes as diretrizes técnicas
e legais do Sistema Publico de Ensino e a Proposta Pedagdgica;

* Orientar os profissionais sob sua coordenagdo mantendo um fluxo de informagdes continuas, realizando avaliagdo qualitativa das agdes
implementadas, buscando uma constante renovagao/inovagao na relagédo ensino-aprendizagem;

* Coletar informagdes dados e outros mecanismos que possam melhorar, adaptar e/ou modificar o desempenho dos que estéo afetos a relagao ensino-
aprendizagem;

» Colaborar com todas as instancias da Secretaria Municipal de Educagdo no sentido de prestar servigos publicos de natureza educacional com
qualidade;

« Participar e conduzir reunides de planejamento anual, reunides pedagdgicas e horas de trabalho pedagdgico;

* Coletar, preparar e encaminhar dados de carater técnico-pedagodgicos, devidamente sistematizados alimentando o Sistema de Informacgdes
Gerenciais e Educacionais da Secretaria Municipal de Educagao;

» Promover articulagdo com as familias e a comunidade, criando processos de integragdo da sociedade com a unidade escolar;

» Acompanhar e orientar o processo de desenvolvimento dos alunos em colaboragdo com todos os docentes e as familias;

« Supervisionar e orientar a equipe pedagogica nos horarios destinados ao trabalho pedagdgico;

» Responder pela diregédo da escola no horario que Ihe é confiado;

» Substituir o Diretor de Escola da Educacéo Basica em suas auséncias e impedimentos, obedecendo ao rol de atividades atribuidas ao Diretor;

* Assessorar o Diretor no desempenho das atribuicdes que Ihe séo proprias;

» Participar de reunides e outros eventos junto a unidade escolar ou junto a Secretaria Municipal de Educagdo, quando solicitado;

 Assessorar e dirigir as atividades relativas ao setor pedagégico, manutengéo e conservacao do prédio e mobiliario escolar;

« Participar dos trabalhos no horario pedagégico, estudando as técnicas e o processo que orientam as metas da proposta pedagdgica da unidade
escolar;

» Cumprir o calendario escolar, participando efetivamente das atividades extracurriculares como: reunides pedagdgicas, desfiles civicos, atividades
sociais e culturais da unidade (festas, eventos...);

« Participar das reunides de HTPC semanal, cumprindo integralmente a carga horaria estabelecida pela Secretaria Municipal de Educagéo;

» Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias na sua area de atuagao;

* Zelar pela economia do material publico e pela conservagao do que for confiado a sua guarda;

» Atender com educagéo, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagoes;

» Submeter-se a exames médicos periddicos, sempre que convocado;

» Executar outras atribuigdes afins, solicitadas pelo seu superior imediato ou pela(o) Prefeita(o) Municipal.
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2025

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo de textos. Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacdo de verbos.
Concordancia nominal e verbal. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuagdo. Separagéo silabica e sua
classificagao. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras (classificagdo e sentido que imprime as relagbes entre as oragdes):
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo e conjungéo.

MATEMATICA: Operacdes com nimeros naturais e fracionarios: adicdo, subtracdo, multiplicacéo e divisdo. Problemas envolvendo
as quatro operagoes. Sistema de medidas. Sistema monetario brasileiro.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLAGAO MUNICIPAL: Lei Organica do Municipio de Jarinu e suas atualizagdes, Lei
Complementar n° 236, de 05 de junho de 2025 (Regime Juridico dos servidores publicos municipais e da outras providéncias).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

INSPETOR DE ALUNOS: Acidentes e Primeiros socorros. Nogdes basicas de ética e cidadania. Aspectos psicologicos da crianga e
do adolescente. A importancia do movimento e do posicionamento adequados. Estimulagao da crianga e do adolescente na sua rotina
diaria. Nogdes basicas de higiene pessoal. Cuidados essenciais: alimentagéo, repouso, higiene e protegdo. Postura no Ambiente de
Trabalho. Trabalho em equipe. Etica profissional. Desenvolvimento de atividades estabelecidas nas atribuicdes do cargo.

MOTORISTA DE ONIBUS ESCOLAR: Legislacdo de Transito, baseada no novo Cédigo de Transito Brasileiro. Regras Gerais para a
circulagao de veiculos no perimetro urbano e nas estradas. Os sinais de transito, segurancga e velocidade. Registro e Licenciamento
de veiculos. Condutores de veiculos — deveres e proibigdes. As infragdes a legislagao de transito, penalidades e recursos. Manutengéo
de veiculos (6nibus e micro-6nibus). Nogdes basicas de mecanica automotiva. Primeiros socorros em acidentes de transito. Circulagéo
urbana e transito. Diregao defensiva.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagdo de Texto. Significagdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentido préprio e figurado das
palavras. Ortografia Oficial. Pontuacdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposigdo, conjungao (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagédo pronominal.

RACIOCINIO LOGICO: Estruturas logicas. Légica de argumentagao: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes. Logica sentencial
(proposicional): proposi¢des simples e compostas; tabelas verdade; equivaléncias; leis de Morgan; diagramas logicos. Légica de
primeira ordem. Principios de contagem e probabilidades. Raciocinio l6gico envolvendo problemas.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLAGAO MUNICIPAL: Lei Organica do Municipio de Jarinu e suas atualizacdes, Lei
Complementar n° 236, de 05 de junho de 2025 (Regime Juridico dos servidores publicos municipais e da outras providéncias).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL (ADI): A organizacdo do tempo e do espago em educagdo infantil. Cuidados
essenciais: alimentagdo, repouso, higiene e protecédo. Jogos e brincadeiras. Histérias infantis. Criangas com necessidades educativas
especiais. A formagao do carater na infancia. Etica na educacao infantil. Arte e estética na educacao infantil. Nocdes de puericultura.
Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei
de Diretrizes e Bases (LDBEN). Diretrizes Curriculares para a Educagao Infantii — MEC. Brinquedos e brincadeiras de creches —
Manual de Orientagdo Pedagdgica — MEC com apoio da UNICEF. Parametros Nacionais de Qualidade para a Educagéo Infantil —
MEC. Referencial Curricular Nacional para a Educagéo Infantil (Introdugao/vol. 2, vol. 3).

MONITOR DE INFORMATICA: Instalac&o, utilizagdo e manutencéo de hardwares e softwares. Conhecimentos e dominio do uso de
ferramentas de softwares para microcomputadores e aplicativos para elaborag¢ao de textos, planilhas eletrbnicas e apresentagbes com
as ferramentas Microsoft Office (Word, Excel e Power Point), LibreOffice; conhecimentos de instalacdo e manutencéo de redes
(TCP/IP) de computadores. Conhecimentos de antivirus. Sistemas operacionais (Windows 10 e superior, Linux). Internet. Seguranca
na Internet. Computagdo em nuvem. Montagem fisica de um Computador (Teclado, Mouse, Monitor, Impressora e Rede).
Configuragdes em geral. Compartilhamento de arquivos e impressoras.

COORDENADOR DE TRANSPORTE ESCOLAR: Acidentes e Primeiros socorros. Nogdes de EPI e EPC. Lei n.° 8.069/1990 (ECA).
Legislacéo de Transito; regras gerais para a circulagédo de veiculos no perimetro urbano e nas estradas; sinais de transito, seguranca
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e velocidade; registro e licenciamento de veiculos; condutores de veiculos — deveres e proibigbes; infracdes a legislagédo de transito,
penalidades e recursos, transporte de menores, conforme o Cddigo de Transito Brasileiro (CTB). Condi¢gdes adversas no transito.
Nogbes de software, hardware e sistemas operacionais, assinatura e certificado digitais; conhecimentos de processador de texto,
planilha de calculo; conhecimentos de internet e intranet; conhecimentos de correio eletrénico (webmail); nogbes de copias de
seguranga (backup); conhecimento e organizagéo de arquivos (pastas/diretérios); nogdes basicas de armazenamento de dados.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagdo de Texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentido préprio e figurado das
palavras. Ortografia Oficial. Pontuacdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposi¢do, conjuncao (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagao pronominal.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLAGAO MUNICIPAL: Lei Complementar n° 125, de 10 de maio de 2011 (“Dispde sobre o
Plano de Empregos e Salarios do Quadro do Magistério Publico Municipal de Jarinu e seus objetivos para os ocupantes de empregos
de docentes da Educacéo Basica”, modificada pela Lei n® 231/2025)

LEGISLAGAO E CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: Concepcdes histéricas, filosdficas e socioldgicas da Educagdo. Teorias da
aprendizagem. Correntes e tendéncias pedagdgicas. Educagdo inclusiva. A educagao escolar como direito e dever do estado.
Financiamento da educagao. Cultura e diversidade. Democracia e Cidadania. Violéncia escolar. Tecnologia, midias e educagéo.
Interdisciplinariedade, transversalidade e pedagogia de projetos. Relagdo professor-aluno-escola-familia-comunidade. Curriculo.
Projeto Politico Pedagdgico. Didatica, planejamento, metodologia e avaliagdo no processo ensino-aprendizagem. O ensino e a Base
Nacional Comum Curricular.

Bibliografia Sugerida:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Brasilia, DF: Senado Federal, 1988. Artigos 205 a 214.

BRASIL. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da educagéo nacional.

BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) e da outras providéncias.
BRASIL. Ministério da Educacgdo. Secretaria de Educagédo Especial. Politica Nacional de Educacdo Especial na perspectiva da
educacao inclusiva. Brasilia: MEC/SEESP, 2008

BRASIL. Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia). Cap. IV: Do direito a educacao.

BRASIL. Ministério da Educagéo. Conselho Nacional de Educagédo. Camara de Educagao Superior. Resolugdo CNE/CP n° 1, de 17
de junho de 2004. Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria
e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Anexa o Parecer CNE/CP n° 3/2004.

BRASIL. Ministério da Educacgao. Portaria n°® 470, de 14 de maio de 2024. Institui a Politica Nacional de Equidade, Educacao para as
Relacdes Etnico-Raciais e Educacédo Escolar Quilombola (PNEERQ). Diario Oficial da Unido: segao 1, Brasilia, DF, 14 maio 2024.
BRASIL. Ministério da Educagéo. Conselho Nacional de Educagdo. Camara de Educagao Basica. Resolugdo CNE/CEB n° 4, de 13
de julho de 2010. Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagéo Basica. Anexa o Parecer CNE/CEB n° 7/2010.
BRASIL. Ministério da Educagéo. Conselho Nacional de Educagédo. Camara de Educagao Superior. Resolugdo CNE/CP n° 1, de 30
de maio de 2012. Estabelece Diretrizes Nacionais para a Educagao em Direitos Humanos. Anexa o Parecer CNE/CP n° 8/2012.
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AQUINO, J. G. (org.). Diferengas e preconceitos na escola: alternativas tedricas e praticas. Sdo Paulo: Summus, 1998.

ARAUJO, Ulisses Ferreira. Temas transversais, pedagogia de projetos e mudangas na educagéo: novas arquiteturas pedagdgicas.
Sao Paulo: Summus, 2014.

CARVALHO, Rosita Edler. Educagao inclusiva: com os pingos nos “is”. 13. ed. Sdo Paulo: Editora Meditagéo, 2019.

CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza (orgs.). Interagdo escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia:
UNESCO; MEC, 2009.

CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA (Brasil). Bullying: cartilha 2010 — Projeto Justica nas Escolas. 3. ed. Brasilia: CNJ, 2016.
Disponivel em:
https://bibliotecadigital.cnj.jus.br/jspui/bitstream/123456789/362/1/Bullying%20-%20Projeto%20Justi%C3%A7a%20nas%20Escolas.p
df

GADOTTI, Moacir. Histéria das ideias pedagdgicas. 8. ed. Séo Paulo: Atica, 2009.

HOFFMANN, Jussara. Avaliagao: mito & desafio — uma perspectiva construtivista. 41. ed. Porto Alegre: Mediagao, 2014.

LA TAILLE, Yves; DANTAS, Heloisa; OLIVEIRA, Marta Kohl de. Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em discussao. 29.
ed. rev. Sdo Paulo: Summus Editorial, 2019.

LIBANEO, José Carlos. Didatica. S&o Paulo: Cortez, 2018.

MANACORDA, Mario A. Histéria da educagao: da Antiguidade aos nossos dias. 13. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2018.
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MASSETTO, Marcos T.; MORAN, José Manuel; BEHRENS, Marilda Aparecida. Novas tecnologias e mediacdo pedagdgica. 21 ed.
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PETRAGLIA, Amanda; BARAT, Clara R.; SOUZA, lIsadora; GALLO, Janaina S.; ALVES, Paula. Cidadania e democracia desde a
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PEREIRA, Ana Carolina Reis. Direitos humanos, justi¢a restaurativa e violéncia escolar. 1. ed. Jundiai, SP: Paco Editorial, 2020; Cap.
3: Violéncia e violéncia na escola.

RETRATOS DA ESCOLA: educagdo e diversidade. Brasilia, v. 7, n. 13, jul./dez. 2013. Disponivel em:
https://retratosdaescola.emnuvens.com.br/rde/issue/view/19

RETRATOS DA ESCOLA: cotidiano escolar. Brasilia, v. 18, n. 40, jan./abr. 2024. Disponivel em:
https://retratosdaescola.emnuvens.com.br/rde/issue/view/52/25

VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagdégico. 24. ed. Séo Paulo:
Libertad, 2014.

VEIGA, lima Passos Alencastro (coord.). Repensando a didatica. 29. ed. Campinas, SP: Papirus, 2011.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | - PEB I: A crianca e a formagao pessoal e social; o conhecimento do mundo. A construgdo
da identidade e da autonomia das criangas. A infancia e a cultura; a arte enquanto espago da produgéo cultural da infancia. A crianga
e as interagdes. A educagao escolar — aprendizagens e ensino: Ensino e a aprendizagem da lingua. Alfabetizagdo. O texto como
unidade de ensino. Diversidade textual e géneros discursivos. Ensino e a aprendizagem da matematica. Construgao da competéncia
leitora e escritora das criangas. A crianga enquanto ser em transformacgao.

Bibliografia Sugerida:

BRASIL — Parametros Curriculares Nacionais de 12 a 42 Série — Volumes de 1 a 5 (acesso por meio do site do MEC www.mec.gov.br)
FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizagdo. 25. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2010.

LERNER, Delia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.

LERNER, Delia; SADOVSKY, Patricia. O sistema de numeragao: um problema didatico. In: PARRA, Cecilia (Org.).

Didatica da Matematica: reflexdes psicopedagogicas. Porto Alegre: Artes Médicas, 1996. p. 73-155.

SOLE, Isabel. Estratégias de leitura. Porto Alegre: Artmed, 1998.

TEBEROSKY, Ana; COLOMER, Teresa. Aprender a ler e a escrever: uma proposta construtivista. Porto Alegre: Artmed, 2002.
WEISZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. S&o Paulo: Atica, 2002.

LERNER, Delia. A matematica na escola aqui e agora. Porto Alegre. Artmed, 1996.

MACEDO, Lino de — Ensaios Pedagogicos: como construir uma escola para todos? Artmed — Porto Alegre — 2005.

HOFFMAN, Jussara — Avaliagao Mito & Desafio — Editora Mediagéo — 2003.

BNCC (Base Nacional Comum Curricular) — Ensino Fundamental — Anos Iniciais.

DECRETO N° 11.556, DE 12 DE JUNHO DE 2023 - Institui o Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada.

DECRETO N° 12.191, DE 20 DE SETEMBRO DE 2024 - Institui o Selo Nacional Compromisso com a Alfabetizagdo no ambito do
Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il — PEB Il - ARTES: Aspectos conceituais do ensino da arte; Arte como expressao; Arte
como linguagem e arte como area de conhecimento. Abordagens metodoldégicas do ensino da arte. Contextualizagéo, reflexao e fazer
artistico. Artes visuais e percepgao visual. Historia da arte; movimentos artisticos; originalidade e continuidade. Elementos formais das
Artes Visuais; da Danga; da Musica e do Teatro. Educagao artistica e educagéao estética.

Bibliografia Sugerida:
BRASIL, Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais. 52 a 82 Série. Arte. Secretaria de Educagao
Fundamental. Brasilia.MEC/ SEF, 1997.
PILLAR, Analice Dutra (organizadora). A educagao do olhar no ensino das artes (textos). Ana BARBOSA, Ana Mae. Arte-Educacéo:
conflitos/acertos. Sdo Paulo: Max Limonad.
. Teoria e pratica da educacgéo artistica. Sao Paulo: Cultrix.
FISCHER, Ernest. A necessidade da arte. Rio de Janeiro: Zahar.
BARBOSA, Ana Mae. John Dewey e o ensino da arte no Brasil. Sdo Paulo: Cortez, 2001.
BETINA, Rugna. Teatro em sala de aula. Sdo Paulo: Alaude Editorial, 2009.
BOUCIER, Paul. Histéria da danga no ocidente. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2001.
CAZNOK, Yara Borges. Musica: Entre o Audivel e o Visivel. Editora UNESP, 2008.
MARQUES, Isabel. Linguagem e danga. S&o Paulo: Digitexto, 2010.
PILLAR, Analice Dutra (Org.). A educacao do olhar no ensino das artes. Porto Alegre: Mediagao, 1999.
SPOLIN, Viola. Jogos teatrais na sala de aula. Sdo Paulo: Perspectiva, 2008.
BNCC — Ensino Fundamental — Arte.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - PEB Il - EDUCAGAO FiSICA: Educacéo Fisica, reprodugdo e mudanga: elementos para
uma pratica libertadora e democratica. A educacdo fisica no curriculo da educagdo basica: significado e possibilidades.
Desenvolvimento motor e desenvolvimento social: andlise das tendéncias pedagégicas em Educacéo Fisica. Corpo e sociedade: a
cultura corporal enquanto construgéo social. Corporeidade na escola: as praticas corporais no contexto das agdes escolares. Esporte:
dimensdes educativas do esporte e da competicdo no ambito escolar. Educagao Fisica, esporte, recreacéo e lazer. Etica Profissional.

Bibliografia Sugerida:

BRACHT, Valter Editora. A Educacgéo Fisica Escolar no Brasil - o que ela vem sendo e o que pode ser: Elementos de uma Teoria
Pedagdgica Para a Educacéo fisica. Editora Unijui, 2019.
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https://lwww.confef.org.br/confef/resolucoes/res-pdf/592.pdf . Acesso em: 19 fev. 2025.

DAOLIO, Jocimar. Da cultura do corpo. 13. ed. Campinas SP: Papirus, 2010.

DARIDO, Suraya Cristina; RANGEL, Irene Concei¢cdo Andrade. Educacgéo Fisica na escola; implicagbes para a pratica pedagdgica.
Rio de Janeiro/RJ: Guanabara Koogan, 2005.

GALLAHUE, David L.; OZMUN, John C.; GOODWAY, Jackie D. Compreendendo o desenvolvimento motor-: bebés, criancgas,
adolescentes e adultos. AMGH Editora, 2013.

KISHIMOTO, Tizuko Morchida. Jogo, brinquedo, brincadeira e a educagéo. 13. ed., Sdo Paulo: Cortez, 2010.

KUNZ, Eleonor. Transformagé&o didatico-pedagdgica do esporte. 7. ed., ljui: Unijui, 2010.

MARCELLINO, Nelson Carvalho. Lazer e Educagéo Fisica. In: DE MARCO, Ademir (Org.) Educagéo Fisica: cultura e sociedade.
Campinas: Papirus, 2006.

NEIRA, Marcos Garcia; NUNES, Mario Luiz F. Pedagogia da cultura corporal: critica e alternativas. Sdo Paulo: Phorte, 2006.
REVERDITO, Riller Silva; SCAGLIA, Alcides José. Pedagogia do esporte: jogos coletivos de invasdo. Phorte Editora, 2020.
ROSSETO, A.; ARDIGO, A.J.R; COSTA, C. M.; DANGELO. F. Jogos Educativos: estrutura e organizagao da pratica. Sao Paulo:
Phorte, 2006.

ROSSETO, A; COSTA, C. M; DANGELDO, F. Praticas Pedagégicas Reflexivas em esporte Educacional. Sdo Paulo: Phorte, 2008.
STIGGER, Marco Paulo. Educagéo Fisica, esporte e diversidade. Campinas: Autores Associados, 2005.

TANI, Go.; BENTO, J.O; PETERSEN, R.D.S. Pedagogia do desporto. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006.

TANI, Go.; CORREA, Umberto Cesar. Aprendizagem motora e o ensino do esporte. Editora Blucher, 2021.

ULASOWICZ, Carla; LOMONACO, José Fernando Bitencourt. Educacéo Fisica escolar e motivagao: a influéncia de um programa de
ensino sobre a pratica de atividades fisicas. Curitiba: CRV, 2011.

VENDITTI JUNIOR, Rubens (org.). Educacéo fisica, diversidade e inclusdo: debates e praticas possiveis na escola. Appris Editora; 12
edicdo,2019.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il — PEB Il — LINGUA ESTRANGEIRA - INGLES: English Language. Language as
communication. Morphology: The morphemic System. Syntax: The syntatic structure Phonology: Sound description; Intonation
patterns. Uses and functions of language. The ideational function. - The interpersonal function. - The textual function. - Measurement
of reading comprehensions abilities. Productive and receptive skills (the four languages skills). Dealing with the four language skills.
Dealing with techniques & resources. Evaluating available materials.

Bibliografia Sugerida:

BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais. Brasilia: MEC/SEF, 1998. Volume: Lingua
Estrangeira.

CAMPBELL, C. & HANNA KRYSZEWSKA Learner — based teaching. Oxford: Oxford University Press, 1997.

CELCE MURCIA, M.E. LARSEN — FREEMAN, D. The grammar book an ESL/EFL Teacher s course. Heinle e Heinle, 1983.
CORACINI, M. J. (Org.). O Jogo Discursivo na aula de leitura-Lingua materna e Lingua estrangeira. Campinas, Pontes, 1995.
HADFIELD, J. Classroom Dynamics. Oxford: Oxford University Press, 1997.

RICHARD'S, J.C. & RODGERS T. Approaches and methods in Language Teaching. A description and Analysis. Cambridge:
Cambridge University Press, 1986.

TOMALIN, B. Cultural Awareness. Oxford: Oxford University Press, 1996.

WAYNRYLR, Ruth. Grammar Dictation. Oxford: Oxford University Press, 1997.

WIDDOWSON, H.G. O Ensino de Linguas para a Comunicagao. Campinas: Pontes. 1991.

BNCC - Ensino Fundamental — A area de Linguagens: Lingua Inglesa.

BNCC — Ensino Médio — A area de Linguagens e suas Tecnologias.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL I: Visdo histérica da Educagdo Infantil no Brasil. Concepcdo de Educacgéo Infantil, de
infancia e de crianga. O imaginario infantil. O Professor de Educacéo Infantil I: Perfil. Desenvolvimento infantil: fisico, afetivo, cognitivo
e social. Relagdo entre o cuidar e o educar. A construgdo do raciocinio matematico. Pensamento e linguagem — leitura e escrita —
letramento. A instituicdo e o projeto educativo. O jogo como recurso privilegiado. O brincar e o brinquedo. Construgéo das diferentes
linguagens pelas criangas: movimento, musica, artes visuais, natureza e ambiente, e matematica. Avaliagdo do processo educativo
na Educacgéo Infantil.

Bibliografia Sugerida:

BRASIL / Ministério da Educagédo e do Desporto. Secretaria de Educagdo Fundamental. Referencial Curricular Nacional para a
Educacéo Infantil. Brasilia: MEC/ SEF, 1998.

BRASIL, Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Infantil, Parecer CNE/CEB N°. 20/2009 e Resolugdo CNE/CEB N°.
05/2009, Brasilia/DF, 2009.

BRASIL, Ministério da Educagao. Secretaria de Educagéo Basica - Brinquedos e brincadeiras nas creches: manual de orientagao
pedagdgica /Ministério da Educacao. Secretaria de Educacéo Basica. - Brasilia: MEC/SEB, 2012.

BARBOSA, Ana Mae. Arte Educagao no Brasil. Sdo Paulo: Perspectiva, 2002.

BARRETO, Siderley de Jesus. Psicomotricidade: educacgéo e reeducagao. Blumenau: Odorizzi, 1998.

CANDAU, Vera Maria. A didatica e a formagao de educadores — da exaltagdo a negagéo: a busca da relevancia. Petrépolis, RJ: Vozes,
1989. p 12- 21.

ELENA, Luiza. Brincar de Aprender: uni-duni-té: o escolhido foi vocé! R. J. Waked, 2008.

GALVAO, Isabel. Henri Wallon: uma concepcéo dialética do desenvolvimento infantil. Petrépolis, RJ: Vozes, 1995.
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HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo e Educacgao Infantil: um olhar sensivel e reflexivo sobre a crianga/Jussara Hoffmann. - Porto Alegre:
Mediacgao, 2012

KAMII, Constance. A crianga e o numero. Sao Paulo: Campinas. Papirus, 1990.

ZILBERMAN, R. A literatura infantil na escola. Sdo Paulo. Ed. ABDR ed. Afiliada, 2003.

PROFESSOR DE JORNADA AMPLIADA I: Visao histérica da Educagao Infantil no Brasil. Concepgdo de Educacgéo Infantil, de
infancia e de crianga. O imaginario infantil. O Professor de Educacéo Infantil I: Perfil. Desenvolvimento infantil: fisico, afetivo, cognitivo
e social. Relagédo entre o cuidar e o educar. A construgédo do raciocinio matematico. Pensamento e linguagem — leitura e escrita —
letramento. A instituicdo e o projeto educativo. O jogo como recurso privilegiado. O brincar e o brinquedo. Construgao das diferentes
linguagens pelas criangas: movimento, musica, artes visuais, natureza e ambiente, e matematica. Avaliagdo do processo educativo
na Educacgao Infantil.

Bibliografia Sugerida:

BRASIL / Ministério da Educagdo e do Desporto. Secretaria de Educagdo Fundamental. Referencial Curricular Nacional para a
Educacao Infantil. Brasilia: MEC/ SEF, 1998.

BRASIL, Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil, Parecer CNE/CEB N°. 20/2009 e Resolugdo CNE/CEB N°.
05/2009, Brasilia/DF, 2009.

BRASIL, Ministério da Educag&o. Secretaria de Educagao Basica - Brinquedos e brincadeiras nas creches: manual de orientagéo
pedagdgica /Ministério da Educagao. Secretaria de Educacgéo Basica. - Brasilia: MEC/SEB, 2012.

BARBOSA, Ana Mae. Arte Educacgao no Brasil. Sdo Paulo: Perspectiva, 2002.

BARRETO, Siderley de Jesus. Psicomotricidade: educagéo e reeducagéo. Blumenau: Odorizzi, 1998.

CANDAU, Vera Maria. A didatica e a formacgao de educadores — da exaltagao a negacéo: a busca da relevancia. Petropolis, RJ: Vozes,
1989. p 12- 21.

ELENA, Luiza. Brincar de Aprender: uni-duni-té: o escolhido foi vocé! R. J. Waked, 2008.

GALVAO, Isabel. Henri Wallon: uma concepgéo dialética do desenvolvimento infantil. Petrépolis, RJ: Vozes, 1995.

HOFFMANN, Jussara. Avaliagéo e Educagéao Infantil: um olhar sensivel e reflexivo sobre a crianga/Jussara Hoffmann. - Porto Alegre:
Mediagéo, 2012

KAMII, Constance. A crianga e o numero. Sao Paulo: Campinas. Papirus, 1990.

ZILBERMAN, R. A literatura infantil na escola. Sdo Paulo. Ed. ABDR ed. Afiliada, 2003.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagdo de Texto. Significagdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentido préprio e figurado das
palavras. Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicédo, conjuncao (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagédo pronominal.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLAGAO MUNICIPAL: Lei Complementar n° 125, de 10 de maio de 2011 (“Dispde sobre o
Plano de Empregos e Salarios do Quadro do Magistério Publico Municipal de Jarinu e seus objetivos para os ocupantes de empregos
de docentes da Educagéo Basica”, modificada pela Lei n® 231/2025)

LEGISLAGAO E CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: Concepgdes histéricas, filoséficas e socioldgicas da Educagdo. Teorias da
aprendizagem. Correntes e tendéncias pedagdgicas. Educacéo inclusiva. A educacédo escolar como direito e dever do estado.
Financiamento da educagao. Cultura e diversidade. Democracia e Cidadania. Violéncia escolar. Tecnologia, midias e educagéo.
Interdisciplinariedade, transversalidade e pedagogia de projetos. Relagédo professor-aluno-escola-familia-comunidade. Curriculo.
Projeto Politico Pedagdgico. Didatica, planejamento, metodologia e avaliagao no processo ensino-aprendizagem. O ensino e a Base
Nacional Comum Curricular.

Bibliografia Sugerida:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Brasilia, DF: Senado Federal, 1988. Artigos 205 a 214.

BRASIL. Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional.

BRASIL. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e da outras providéncias.
BRASIL. Ministério da Educagao. Secretaria de Educagédo Especial. Politica Nacional de Educagdo Especial na perspectiva da
educacgao inclusiva. Brasilia: MEC/SEESP, 2008

BRASIL. Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia). Cap. IV: Do direito a educacao.

BRASIL. Ministério da Educagéo. Conselho Nacional de Educag¢do. Camara de Educagao Superior. Resolugdo CNE/CP n° 1, de 17
de junho de 2004. Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria
e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Anexa o Parecer CNE/CP n°® 3/2004.

BRASIL. Ministério da Educagéao. Portaria n°® 470, de 14 de maio de 2024. Institui a Politica Nacional de Equidade, Educagao para as
Relagdes Etnico-Raciais e Educagédo Escolar Quilombola (PNEERQ). Diario Oficial da Unido: secdo 1, Brasilia, DF, 14 maio 2024.
BRASIL. Ministério da Educagéo. Conselho Nacional de Educagédo. Camara de Educagao Basica. Resolugdo CNE/CEB n° 4, de 13
de julho de 2010. Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagao Basica. Anexa o Parecer CNE/CEB n° 7/2010.
BRASIL. Ministério da Educagdo. Conselho Nacional de Educagédo. Camara de Educagao Superior. Resolugdo CNE/CP n° 1, de 30
de maio de 2012. Estabelece Diretrizes Nacionais para a Educagéo em Direitos Humanos. Anexa o Parecer CNE/CP n° 8/2012.
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BRASIL. Ministério da Educagao. Escola segura: como lidar com conteudos de violéncia online e conversar com criangas e jovens
sobre o tema. [S.L]: MEC, [s.d.]. Disponivel em: https://www.gov.br/mec/pt-br/centrais-de-
conteudo/publicacoes/cartilha_escola_segura.pdf
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2025

REQUERIMENTO DE CONDIGAO ESPECIAL

Eu, , portador(a) da
(Nome do(a) Candidato(a))
Cédula de Identidade n° , CPF/MF n° ,

inscrito no CONCURSO PUBLICO da PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP — EDITAL N° 01/2025, para o

Cargo de , Tipo de deficiéncia de que sou portador(a)

, CID n° ,

ASSINALE COM UM “X” O CONDIGAO ESPECIAL QUE NECESSITA:

(__) CADERNO DE PROVA AMPLIADO - FONTE TAMANHO (especificar entre 18, 24 ou 28).
(__) PROVA EM BRAILE.
(__) SALA DE FACIL ACESSO para (_) candidato cadeirante OU (_) candidato com dificuldade de locomogao.
(__) MESA E CADEIRA SEPARADAS.
(_) AUXILIO DE UM TRANSCRITOR OU AUXILIO PARA PREENCHIMENTO DA FOLHA DE RESPOSTAS.
(_) AUXILIO DE UM LEDOR.
(_) INTERPRETE DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS (LIBRAS).
(__) candidato(a) necessita do Intérprete de Libras para leitura na integra de sua prova; ou
(__) candidato(a) necessita do Intérprete de Libras somente para receber as instrugdes de sua prova e do fiscal de sala.

(__) outros fins. Descrever

(__) TEMPO ADICIONAL (somente sera aceito com o envio do laudo médico solicitando).
(__) OUTROS. RELACIONAR

(OBS: Nao seréo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregao simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres)

ATENGAO: E obrigatéria a apresentagdo de LAUDO MEDICO, conforme descrito no Capitulo IV — Da
Inscrigdo para Pessoa com Deficiéncia — PCD

deste Edital, junto a esse requerimento.

) de de 2025.
Cidade/UF Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)

(ATENGAO: O candidato que desejar solicitar Condigées Especiais deveré encaminhar a sua solicitagdo, conforme estabelecido no
Capitulo IV — Da Inscrigdo para Pessoa com Deficiéncia — PCD, deste Edital)
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2025

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE “NOME SOCIAL”
Para o candidato(a) que ainda nao procedeu a retificagdo de seu nome e género

Nos termos do Decreto Federal n° 8.727, de 28 de abril 2016, eu,

, portador(a) da

(Nome Civil do interessado)

Cédula de Identidade n° e CPF/MF n° ,

inscrito(a) no CONCURSO PUBLICO da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JARINU/SP — EDITAL N° 02/2025, para

o Cargo de , solicito a inclusdo e uso do meu Nome Social

( ),

(indicagdo do Nome Social)

nos registros relativos aos servigos prestados por esse Orgao/Entidade.

, de de 2025.
Cidade/UF Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2025

O envio dos documentos para a Avaliagéo da Prova de Titulos do Concurso Publico — Edital n°® 01/2025, conforme cronograma, sera
divulgado quando da publicacdo do Resultado Final das Provas Objetivas e do Edital de Convocagéo para a Prova de Titulos, por
upload, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na area restrita do candidato — Ref.: “TITULOS”.

ATENGCAO: ESTE FORMULARIO DEVERA SER PREENCHIDO E ENCAMINHADO JUNTAMENTE COM OS DOCUMENTOS RELATIVOS A
PROVA DE TITULOS, BEM COMO OS DOCUMENTOS DEVERAO ESTAR EM FORMATO: PDF, JPG OU GIF, E COM O TAMANHO TOTAL DELES
DE ATE 10 (dez) MB.

(VERIFICAR DEMAIS ITENS ESTABELECIDOS NO CAPITULO IX — DA AVALIAGAO E PROVA DE TIiTULOS)
Nome do(a) Candidato (a):

Numero do documento:

Nome do Cargo:

RELAGAO DE TiTULOS ENCAMINHADOS

Tipo de Comprovante de Pré-Requisito Enviado (quando houver)
(Candidato relacione abaixo o documento encaminhado)

Titulo

Pés-Graduagao
Pré-requisito Cargo

5 Ti mprovan Titulos Envi
N.° de Ordem / Titulo pode Cq po.a te de Titulos .ado
(Candidato relacione abaixo os documentos encaminhados.)

1 — Pés-Graduagéao
2 — P6s-Graduacgao
3 — Mestrado

4 — Doutorado

Observagodes Gerais:

Declaro que os documentos apresentados para serem analisados na Avaliagao da Prova de Titulos correspondem a minha participagao pessoal em
eventos educacionais nos quais obtive éxito de aprovagéo.

Declaro, ainda, que, ao enviar a documentacao listada na relagao acima, para a Avaliagao da Prova de Titulos, estou ciente de que assumo todos
os efeitos previstos no Edital do Concurso Publico, quanto a plena autenticidade e validade dos Titulos apresentados em cépia digital, inclusive no
tocante as sangoes e efeitos legais.

, de de 2025.
Cidade/UF Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2025

ATENCAO! Todas as datas abaixo sdo provaveis, sujeitas a alteragdes, sendo de inteira responsabilidade do

DATAS

25/08 a 23/09/2025

24/09/2025

24/09/2025

03/10/2025
(Final da Tarde)

06 e 07/10/2025

10/10/2025
(Final da Tarde)

19/10/2025
20 e 21/10/2025

20/10/2025
apo6s 14h

21 e 22/10/2025

05/11/2025
(Final da Tarde)

06 e 07/11/2025
10 e 11/11/2025

14/11/2025
(Final da Tarde)

14/11/2025

19/11/2025
(Final da Tarde)
24 e 25/11/2025
28/11/2025
(Final da Tarde)

02/12/2025
(Final da Tarde)

02/12/2025

06 e/ou
07/12/2025

10/12/2025
(Final da Tarde)

11 e 12/12/2025

candidato acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital

EVENTOS
Periodo de Inscri¢édo pela Internet no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br).

Data limite para envio, via upload, dos documentos exigidos para solicitagdo de Condi¢cao Especial, Nome
Social, Fungao Jurado, reserva de vagas para Pessoa com Deficiéncia (PcD).

Vencimento do boleto para pagamento da taxa de inscrigdo. (impressao disponivel até as 17h)

Publicacdo, nos veiculos oficiais de divulgacdo do Concurso Publico:

= do Comunicado de Deferimentos e Indeferimentos das Inscrigdes (candidatos considerados Pessoa
com Deficiéncia — PCD, solicitaram Atendimento/Provas Especiais, exerceram a Jurados);

= do Comunicado de Homologag¢bes das Inscrigdes (todos os candidatos inscritos).

Prazo recursal contra o Indeferimento e Homologagao das Inscrigoes, através do site do IMAIS.

Publicacdo, nos veiculos oficiais de divulgacdo do Concurso Publico:

= das respostas dos recursos de Indeferimento e Homologacgao das Inscrigoes, via e-mail dos candidatos;

= dos Comunicados de Deferimentos e Indeferimentos das Inscricoes e Homologagdes das Inscrigées
— P6s-Recurso; e

= do Edital de Convocagao para as Provas Objetivas.

Aplicacao das Provas Objetivas.

Prazo recursal contra a Aplicagéo das Provas Objetivas, através do sife do IMAIS.
Divulgacao do Gabarito das Provas Objetivas, nos veiculos oficiais de divulgagdo do Concurso Publico.

Prazo recursal contra os Gabaritos das Provas Objetivas, através do site do IMAIS.

Publicacao, nos veiculos oficiais de divulgacdo do Concurso Publico:

= das respostas dos recursos de Aplicacdo e Gabarito das Provas Objetivas, via e-mail dos candidatos;
= do Resultado Provisério das Provas Objetivas.

= do Edital de Convocagéao para a Prova de Titulos.

Prazo recursal contra o Resultado Provisério das Provas Objetivas, através do site do IMAIS.
Prazo para envio dos documentos para a Prova de Titulos, via upload.

Divulgacao, nos veiculos oficiais:
= das respostas dos recursos de Resultado Provisdrio das Provas Objetivas; e
= do Resultado Final das Provas Objetivas;

Divulgacao, nos veiculos oficiais:
= da Homologag¢ao do Concurso Publico, para os Cargos sem demais fases.

Divulgacéo, nos veiculos oficiais:
= Resultado Provisério da Prova de Titulos.

Prazo recursal contra o Resultado Provisoério da Prova de Titulos, através do site do IMAIS.

Divulgacao, nos veiculos oficiais:
= do Edital de Convocacao para a Prova Pratica de Diregao Veicular.

Divulgacédo, nos veiculos oficiais:

= Respostas dos Recursos de Resultado Provisério da Prova de Titulos;
= Resultado Final da Prova de Titulos.

Divulgacédo, nos veiculos oficiais:
Homologagao do Resultado Final, cargos com Prova de Titulos.

Aplicacao da Prova Pratica de Direcao Veicular.

Divulgacéao, nos veiculos oficiais:
= Resultado Provisério da Prova Pratica de Diregao Veicular.

Prazo recursal contra o Resultado Provisério da Prova Pratica de Dire¢ao Veicular, através do site do
IMAIS.
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DATAS EVENTOS

Divulgacéo, nos veiculos oficiais:
Respostas dos Recursos de Resultado Provisério da Prova Pratica de Diregao Veicular;
= Resultado Final da Prova Pratica de Diregao Veicular.

19/12/2025
(Final da Tarde)

Divulgacao, nos veiculos oficiais:

1911212025 = Homologagao do Resultado Final, cargo com Prova Pratica de Diregao Veicular.
Veiculos Oficiais de Divulgacéo:
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br);
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP ( www.jarinu.sp.gov.br); e
Diario Oficial do Municipio de Jarinu/SP.
REALIZAGAO:
iNnS+i+U+0

maQis

O Futuro é nosso Presente
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