Jariili f‘ﬁ PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU
Estado de Sao Paulo

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 03/2025

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP, Estado de Sao Paulo, no uso das atribui¢gdes que Ihe sao conferidas pela
legislacdo vigente, torna publico que realizara, por meio do INSTITUTO MAIS DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, Concurso Publico para provimento de Cargos vagos e que vierem a vagar durante o prazo de validade do
mesmo, regido pelo Artigo 37 da Constituicdo Federal, Lei Complementar n°® 125, de 10 de Maio de 2011 e suas
alteracdes; Lei Complementar n° 238, de 11 de Junho de 2025, sob a supervisdo da Comissdao do Concurso Publico,
instituida pela Portaria n°® 13.746 de 01 de agosto de 2025.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢des contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante
deste Edital.

INSTRUGCGOES ESPECIAIS

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento, pelo Regime Estatutario (Lei Complementar n° 236, de 05 de junho
de 2025), de Cargos mencionados na Tabela I, deste Capitulo, atualmente vagos e dos que vagarem, dentro do prazo
de validade de 02 (dois) anos, prorrogavel uma Unica vez por igual periodo a contar da data da Homologag¢do do
Resultado Final, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP.

1.1.1. O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera obrigatoriedade para a nomeacao de
todos os candidatos classificados, exceto para aqueles classificados dentro do niUmero de vagas oferecidas.

1.1.2. O Cadastro Reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas observado o prazo de validade
do presente Concurso Publico.

1.1.3. Caso haja candidatos aprovados em Concurso anterior e vigente, nos mesmos Cargos com cadastro em reserva
para este Concurso, estes candidatos serdo convocados com prioridade sobre os demais aprovados neste Concurso.
1.1.4. Todos os Atos Oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de
Jarinu/SP, bem como divulgados na Internet, nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP ( www.jarinu.sp.gov.br).

1.1.5. A Homologagédo do Resultado Final do Concurso Publico sera publicada no Diario Oficial do Municipio de
Jarinu/SP, bem como divulgados na Internet, nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP ( www.jarinu.sp.gov.br).

1.2. As Atribuigbes Basicas dos Cargos estédo descritas no Anexo |, deste Edital.

1.3. Os vencimentos constantes na Tabela I, deste Capitulo, correspondem a faixa inicial dos Cargos, em vigéncia.

1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario de Brasilia/DF.

1.5. O Cddigo do Cargo, o Cargo, a Escolaridade/Requisitos exigidos, o Vencimento Mensal, Jornada de Trabalho e a
Taxa de Inscricdo sdo os estabelecidos na Tabela | — Capitulo | — Das Disposi¢coes Preliminares, deste Edital,
conforme especificada abaixo:

TABELA |
VAGAS EXISTENTES VENCIMENTO
CcODIGO | RESERVA MENSAL
DO CARGO .., [PARAPESSOAS|  ESCOLARIDADE/REQUISITOS
CARGO UL (7)) com JORNADA DE
DEFICIENCIA Ty
(*2)
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
TAXA DE INSCRICAO: R$ 59,00
R$ 2.106,00
Ref. 08
104 AUXILIAR DE MANUTENGAO %adasm - Ensino Fundamental Incompleto
eserva 44 horas
semanais
R$ 2.106,00
AUXILIAR DE SERVIGOS 01+ _ Ref. 08
105 - Ensino Fundamental Incompleto
GERAIS Cadastro Reserva 44 horas
semanais
R$ 2.215,00
01+ Ref. 09
106 BORRACHEIRO -- Ensino Fundamental Incompleto
Cadastro Reserva 44 horas
semanais
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU

Estado de Sao Paulo

VAGAS EXISTENTES

. VENCIMENTO
CODIGO | RESERVA MENSAL
Do CARGO ey PARA PESSOAS|  ESCOLARIDADE/REQUISITOS
CARGO DEFICIENCIA J:::BA :::_le
(’2)
R$ 2.215,00
Ref. 09
107 COVEIRO (I:Qadastro - Ensino Fundamental Incompleto
eserva 44 horas
semanais
R$ 2.106,00
01+ Ref. 08
108 COZINHEIRO - Ensino Fundamental Incompleto
Cadastro Reserva 40 horas
semanais
R$ 2.401,00
109 ELETRICISTA Cadastro _ Ensino Fundamental Incompleto. Ref. 10
Reserva Curso Basico de Eletricista. 44 horas
semanais
R$ 2.401,00
110 FUNILEIRO Cadastro _ Ensino Fundamental Incompleto; Ref. 10
Reserva Possuir experiéncia em funilaria. 44 horas
semanais
Ensino Fundamental Incompleto; R$R26.;1006é00
111 GUARDA DE PATRIMONIO 01+ _ Boas condicdes fisicas e mentais para o :
Cadastro Reserva desempenho da fungéo e boa postura. 44 horas
Curso de Vigilante. semanais
Ensino Fundamental Incompleto.
Carteira Nacional de Habilitagdo na R$Rt?114‘i°°
A 01+ _ Categoria “C” ou superior. '
112 OPERADOR DE MAQUINA Cadastro Reserva Ter conhecimento em operacao de trator, pa 44 horas
carregadeira, retroescavadeira, patrol e semanais
maquinas leves.
R$ 2.215,00
. Ref. 09
01 + _ Ensino Fundamental Incompleto.
113 PEDREIRO Cadastro Reserva Experiéncia como pedreiro. 44 horas
semanais
R$ 2.215,00
Cadastro Ensino Fundamental Incompleto. Ref. 09
114 PINTOR - A .
Reserva Experiéncia como Pintor. 44 horas
semanais
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
TAXA DE INSCRICAO: R$ 59,00
R$ 2.401,00
115 ELETRICISTA DE AUTO Cadastro 3 Ensino Fundamental Completo. .
Reserva Curso de Eletricista de Auto. 44 horas
semanais
Ensino Fundamental Completo. R$R::?114£°0
A Cadastro Curso de Mecanica. .
116 MECANICO Reserva - Possuir Carteira Nacional de Habilitagao 44 horas
(CNH), na Categoria “B” ou superior semanais
Ensino Fundamental Completo. R$R2-:011,00
Cadastro Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo ef. 10
117 MOTOBOY -- i wpn .
Reserva (CNH), na Categoria “A” com no minimo um 40 horas
ano de habilitagao definitiva. semanais
R$ 3.301,00
01+ Ensino Fundamental Completo. Ref. 15
118 MOTORISTA Cadastro R -- Possuir Carteira Nacional de Habilitagao
adastro Reserva (CNH), na Categoria “D” ou superior 44 horas
semanais
Ensino Fundamental Completo.
Possuir Carteira Nacional de Habilitagao R$R?;f5712600
119 MOTORISTA DE ONIBUS Cadastro _ (CNH), na Categoria “D ou superior. '
Reserva Ser aprovado em curso especializado em 40 horas
Transporte de Alunos, conforme semanais

regulamentagdo do CONTRAN.
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VAGAS EXISTENTES

. VENCIMENTO
CODIGO | RESERVA MENSAL
Do CARGO ey PARA PESSOAS|  ESCOLARIDADE/REQUISITOS
CARGO A JORNADA DE
DEFICIENCIA TRABALHO
(’2)
R$ 2.106,00
01+ Ref. 08
120 SERVENTE - Ensino Fundamental Completo
Cadastro Reserva 40 horas
semanais
R$ 2.401,00
; Ref. 10
121 SOLDADOR Céadastro _ Erllzsmo flﬂnd_amentgl ::dompleto.
eserva xperiéncia em Soldagem. 40 horas
semanais
R$ 2.538,00
: Ref. 11
Cadastro Ensino Fundamental Completo.
122 TELEFONISTA Reserva B Conhecimentos Basicos em informatica.
30 horas
semanais
Ensino Fundamental Completo. R$R2e-:011600
Cadastro Experiéncia como treinador na area de '
123 TREINADOR ESPORTIVO Reserva - atuacgao e registro no Conselho Regional de 40 horas
Educacéo Fisica. semanais
ENSINO MEDIO COMPLETO
TAXA DE INSCRICAO: R$ 72,00
Ensino Médio Completo; R$R3e.$ql1500
A 01+ _ Possuir Carteira Nacional de Habilitagéo :
211 AGENTE DE TRANSITO Cadastro Reserva (CNH), nas categorias “A” e “B” ou superior; 40 horas
Conhecimento Basico em Informatica. semanais
Ensino Médio Completo;
Possuir robustez fisica comprovada mediante] R$ 3.301,00
Teste de Aptidao Fisica; Ref. 15
212 AGENTE MUNICIPAL DE %1?;3: - Possuir Carteira Nacional de Habilitagao
DEFESA CIVIL (CNH), nas categorias “A” e “B” ou superior; 40 horas
Conhecimento Basico em Informatica; semanais
Avaliacdo Médica e Psicoldgica.
R$ 2.538,00
; f i Ref. 11
Cadastro Ensino Médio Completo.
213 |ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Reserva - Conhecimento Basico em Informatica. 40 horas
semanais
R$ 2.401,00
: T Ref. 10
214 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01 + - Ensino Medio Completo.
Cadastro Reserva Conhecimento Basico em Informatica. 40 horas
semanais
R$ 2.215,00
. - Ref. 9
Cadastro Ensino Médio Completo.
215 AUXILIAR DE BIBLIOTECA Reserva - Conhecimento Basico em Informatica.
40 horas
semanais
R$ 3.014,00
Ensino Médio Completo. Ref. 14
216 DESENHISTA %aeclae?e': -- Curso de Desenho Técnico.
Habilidade com AutoCAD. 40 horas
semanais
R$ 3.572,00
: A Ref. 16
01 + Ensino Médio Completo.
217 FISCAL DE POSTURA Cadastro Reserva - Conhecimento Basico em Informatica.
40 horas
semanais
R$ 3.572,00
: A Ref. 16
218 FISCAL SANITARIO Cadastro _ E_nsmo Mefil(_) Completo. -
Reserva Conhecimento Basico em Informatica
40 horas
semanais
R$ 2.687,00
Ref. 12
219 MESTRE DE OBRAS ‘f:dasm - Ensino Médio Completo.
eserva 40 horas
semanais
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU

Estado de Sao Paulo

VAGAS EXI

STENTES

. VENCIMENTO
CODIGO | RESERVA MENSAL
Do CARGO ey PARA PESSOAS|  ESCOLARIDADE/REQUISITOS
CARGO . JORNADA DE
DEFICIENCIA TRABALHO
(’2)
R$ 2.538,00
. - Ref. 11
A Cadastro Ensino Médio Completo.
220 SECRETARIO Reserva - Conhecimento Basico em Informatica
40 horas
semanais
R$ 3.863,00
221 SUPERVISOR Cadastro _ Ensino Médio Completo. Ref. 17
ADMINISTRATIVO Reserva Conhecimento Basico em Informatica
40 horas
semanais
ENSINO MEDIO TECNICO COMPLETO
TAXA DE INSCRICAO: R$ 72,00
R$ 2.538,00
i Cadastro Ensino Médio Completo com curso técnico Ref. 11
222 ASSISTENTE CONTABIL R - em Contabilidade com registro no 6rgéo
eserva
competente. 40 horas
semanais
R$ 2.538,00
Cadastro Ensino Médio Completo com curso técnico Ref. 11
223 ASSISTENTE FINANCEIRO Reserva - em Contabilidade com registro no érgéo
competente. 40 horas
semanais
R$ 2.538,00
3 Cadastro Ensino Médio Completo com curso técnico Ref. 11
224 ASSISTENTE TRIBUTARIO R -- em Contabilidade com registro no 6rgao
eserva
competente. 40 horas
semanais
R$ 2.687,00
: i f i Ref. 12
225 CERIMONIALISTA Cadastro _ Ensino Médio Completo com curso técnico
Reserva profissionalizante na area de eventos.
40 horas
semanais
R$ 3.572,00
01+ Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Ref. 16
226 FISCAL DE OBRAS Cadastro R - Edificagbes.
adastro Reserva Conhecimento Basico em Informatica. 40 horas
semanais
R$ 2.401,00
Cadastro Ensino Médio Completo. Ref. 10
227 MONITOR DE TURISMO -- Curso Técnico de Turismo.
Reserva c g e formati 40 horas
onhecimentos Basicos em Informatica. semanais
(3)
R$ 3.572,00
228 SUPERVISOR DE Cadastro _ Ensino Médio Completo. Ref. 16
INFORMATICA Reserva Curso Técnico de Informatica. 40 horas
semanais
R$ 2.687,00
i i Cadastro Ensino Médio Completo. Ref. 12
229 TECNICO AGRICOLA Reserva -- Curso Técnico em Agropecuaria.
Conhecimentos Basicos em informatica. 40 horas
semanais
R$ 2.687,00
: T A Ref. 12
230 TECNICO AMBIENTAL (I:Qadastro _ Ensino Médio Completo co;n Cturso Técnico
eserva na area competente 40 horas
semanais
Ensino Médio Profissionalizante ou Médio R$R2é$8172’00
- = Cadastro Completo + Curso Técnico com registro no '
231 TECNICO DE EDIFICAGAO Reserva - Conselho competente — Resolugéo n° 262, 40 horas
de 28 de julho de 1979 - CONFEA. semanais
) o R$ 2.401,00
232 TECNICO DE Cadastro - Curso Tommos de infarmation ra érea de Ref. 10
HARDWARE/SOFTWARE Reserva Hardware e Software. 40 horas
semanais
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VAGAS EXISTENTES VENCIMENTO
CODIGO | RESERVA MENSAL
DO CARGO ey PARA PESSOAS|  ESCOLARIDADE/REQUISITOS
CARGO DEFICIENCIA J:::: :::_le
(’2)
R$ 2.687,00
. - = Ref. 12
' p Cadastro Ensino Médio Completo de Educagao
233 TECNICO DE LOGISTICA Reserva - Técnico-profissional na area de Logistica. 40 horas
semanais
R$ 2.687,00
z Ensino Médio Completo. Ref. 12
234 TECNICO DE P.LANEJAMENTO %staesrflr: - Curso Técnico em Edificagbes, com registro
VIARIO vélido no respectivo Conselho de Classe 40 horas
semanais
R$ 2.401,00
235 TECNICO DE REDE SENIOR Cadastro _ Ensino Médio Completo Ref. 10
Reserva Curso Técnico ou Superior em Redes. 40 horas
semanais
R$ 2.687,00
. - e Ref. 12
- Cadastro Ensino Médio Completo e Educagéo Técnico-|
236 TECNICO DO TRABALHO Reserva - profissional na area. 40 horas
semanais
R$ 2.687,00
: T s Ref. 12
237 TOPOGRAFO Cadastro _ Ensino Médio Completo e Certificado de
Reserva Conclusédo no Curso Técnico de Topografia. 40 horas
semanais
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
TAXA DE INSCRICAO: R$ 85,00
Graduagao em Curso Superior em R$ 4.968,00
01+ Administragao ou, Graduagdo em Curso Ref. 20
340 ADMINISTRADOR Cadastro R -- Superior em Administragdo Publica e,
adastro Reserva Registro Profissional no Conselho de 40 horas
Categoria semanais
R$ 4.968,00
= . . . Ref. 20
341 ANALISTA CONTABIL Cadastro _ Formagao em nivel superior na area de
Reserva contabilidade. 40 horas
semanais
R$ 10.730,00
: : : Ref. 31
Cadastro Ensino Superior Completo, com registro no
342 ARQUITETO E URBANISTA Reserva - Conselho de Arquitetura e Urbanismo 40 horas
semanais
R$ 4.968,00
Ref. 20
343 ASSISTENTE JURIDICO ?:dasm - Ensino Superior Completo em Direito
eserva 40 horas
semanais
R$ 4.968,00
344 ASSISTENTE SOCIAL 01 + _ Ensino Superior Completo com registro no Ref. 20
Cadastro Reserva Conselho Regional de Assisténcia Social 30 horas
semanais
R$ 4.968,00
i Cadastro Ensino Superior Completo com registro no Ref. 20
345 BIBLIOTECARIO Reserva - Conselho Regional de Biblioteconomia.
Conhecimento Basico em Informatica. 40 horas
semanais
R$ 4.968,00
: - : : : Ref. 20
346 BIOLOGO Cadastro _ Ensino Superlqr em Biologia com registro em
Reserva érgéo de classe. 40 horas
semanais
R$ 4.968,00
. . - Ref. 20
347 COMUNICAGAO SOCIAL Cadastro _ Ensino Superior Comp!eto em Comunicagéo
Reserva Social. 40 horas
semanais
Ensino Superior Completo, com Registro no | R$ 13.455,00
Cadastro Conselho Regional de Contabilidade e Ref. 34
348 CONTADOR Reserva -- Curso de Pés-Graduagao em Contabilidade
ou Gestdo Publica 40 horas
Conhecimento Basico em Informatica. semanais




@PREFEITURA 1 3¢
R

PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU

Estado de Sao Paulo

VAGAS EXISTENTES

. VENCIMENTO
CODIGO | RESERVA MENSAL
Do CARGO ey PARA PESSOAS|  ESCOLARIDADE/REQUISITOS
CARGO . JORNADA DE
DEFI((.':::)NCIA TRABALHO
Ensino Superior Completo, em Ciéncias R$ 13.455,00
01+ Contabeis, Direito, Administragao ou Gestao Ref. 34
349 CONTROLADOR INTERNO Cadastro R - Publica.
adastro Reserva P6s-Graduagéo em Controladoria. 40 horas
Conhecimento Basico em Informatica. semanais
Ensino Superior Completo em Agronomia ou R$Rtf9628600
A Cadastro Ciéncias Agrarias com Registro no Conselho '
350 ENGENHEIRO AGRONOMO Reserva - Regional de Engenharia e Agronomia. 40 horas
Conhecimento Basico em Informatica. semanais
R$ 4.968,00
Cadastro Ensino Superjor Completo com registro no Ref. 20
351 ENGENHEIRO AMBIENTAL Reserva - Orgao de Classe.
Conhecimento Basico em Informatica. 40 horas
semanais
Ensino Superior Completo com registro no R$|10%732’00
352 ENGENHEIRO CIVIL 01 + _ Conselho Regional de Engenharia e ef. 3
Cadastro Reserva Agronomia. 40 horas
Conhecimento Basico em Informatica. semanais
R$ 4.968,00
~ Cadastro Ensino Superior Completo com registro no Ref. 20
353 FARMACEUTICO Reserva - Conselho Regional de Farmacia;
Conhecimento Basico em Informatica. 40 horas
semanais
R$ 3.572,00
Cadastro Ensino Superior Completo - Tecnélogo em Ref. 16
354 FISCAL AMBIENTAL Reserva - Meio Ambiente.
Conhecimento Basico em Informatica 40 horas
semanais
R$ 3.572,00
. . Ref. 16
A 01+ Ensino Superior Completo.
355 FISCAL TRIBUTARIO Cadastro Reserva - Conhecimento Basico em Informatica.
40 horas
semanais
R$ 4.968,00
Cadastro Ensino Superior Completo com registro no Ref. 20
356 FISIOTERAPEUTA Reserva - Conselho Regional Fisioterapia e de Terapia
Ocupacional (CREFITO) 30 horas
semanais
R$ 4.968,00
. . : Ref. 20
A Cadastro _ Ensino Superior Completo com registro no
357 FONOAUDIOLOGO Reserva Conselho Regional de Fonoaudiologa
20 horas
semanais
R$ 4.968,00
Cadastro Graduagéo em Jornalismo ou Comunicagao Ref. 20
358 JORNALISTA Reserva - Social e Registro Profissional no Conselho daj
Categoria 30 horas
semanais
R$ 4.968,00
; - : Ref. 20
01 + Ensino Superior Completo com registro no
359 NUTRICIONISTA Cadastro Reserva - Conselho Regional de Nutricdo (CRN) 40 horas
semanais
Ensino Superior Completo em Educagao
_ Fisica com formag&o em Bacharelado RS 4.968,00
160 PROFESSOR DE EDUCACAO 01+ B (Resolugso CNE/CES 07/04 ou 06/18) elou |~ Ref- 20
FisicA Cadastro Reserva na antiga Licenciatura Plena (Resolugéo CFE 30 horas
03/87 — Licenciado / Bacharel) e registro no semanais
CREF4/SP
R$ 4.968,00
: . : Ref. 20
“ 01 + _ Ensino Superior Completo com registro no
361 PSicOLOGO Cadastro Reserva Conselho Regional de Psicologia (CRP)
30 horas
semanais
R$ 4.968,00
= x Wl : Ref. 20
= " Cadastro Graduagdo em Relagdes Publicas e Registro
362 RELAGOES PUBLICAS Reserva - Profissional no Conselho da Categoria 30 horas

semanais
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) VAGAS EXISTENTES VENCIMENTO
CODIGO | RESERVA MENSAL
DO CARGO ey PARA PESSOAS|  ESCOLARIDADE/REQUISITOS
CARGO . JORNADA DE
DEFI((.':::)NCIA TRABALHO
R$ 4.968,00
363 TECNICO DE CONTROLE Cadastro 3 Ensino Superior Completo Ref. 20
INTERNO Reserva Conhecimento Basico em Informatica. 40 horas
semanais
Ensino Superior Completo em Terapia R$ 4.968,00
Cadastro Ocupacional com registro no Conselho Ref. 20
364 TERAPEUTA OCUPACIONAL Reserva -- Federal de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional. 30 hora_s
Conhecimentos Basicos em Informatica. semanais
R$ 4.968,00
. . ) : Ref. 20
% Cadastro _ Ensino Superior em Turismo, com registro
365 TURISMOLOGO Reserva em o6rgao de classe 40 horas
semanais
R$ 8.713,00
. Cadastro Ensino Superior Completo com registro no Ref. 28
366 VETERINARIO R - Conselho Regional de Medicina Veterinaria
eserva (CRMV). 40 horas
semanais

(*1) Total de Vagas existentes, incluindo-se a reserva de Vagas para Pessoas com Deficiéncia — PCD.
(*2) Reserva de Vagas para Pessoa com Deficiéncia — PCD, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 9.508, de 24 de setembro de 2018.

1.6. A PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP concede, aos candidatos nomeados, os seguintes beneficios
conforme legislagao vigente:

a) Cesta basica mensal ou auxilio alimentagéo, no valor atual de R$ 700,00; e
b) Auxilio Transporte, no valor atual de R$ 386,00.

1.7. Os documentos comprobatérios para os Cargos que exige escolaridade completa — Diplomas e/ou Certificados de
Conclusdo de Curso registrados e devidamente acompanhados de Histérico Escolar — devem referir-se a Cursos
devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educagéo e Cultura (MEC), Conselho Nacional de Educagao (CNE) ou
Conselho Estadual de Educacgéo (CEE) e Conselhos Regionais de Profissfes.

1.7.1. Os Diplomas e Certificados obtidos no exterior, para que tenham validade, deverdo estar revalidados de acordo
com a legislacdo vigente.

1.8. Em consonancia com a Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (Lei n® 13.709/18), o candidato, ao realizar a sua
inscricdo, estara consentindo e autorizando o uso de alguns de seus dados cadastrais informados na inscricdo em
conformidade com o que segue:

1.8.1. Na divulgacao das Listagens de Homologagéao das Inscri¢gdes e dos Resultados — Nome do Candidato, Documento
de Identidade e Data de Nascimento;

1.8.2. No envio de informativos, noticias de Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos abertos, e outros comunicados
a titulo gratuito, pelo INSTITUTO MAIS DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL — e-mail informado no ato da
inscricao;

1.8.3. Na manutencdo do banco de dados em suporte eletrbnico ou fisico, estabelecido em um ou varios locais,
destinando-se tais dados exclusivamente ao uso no presente Concurso Publico, podendo promover a troca deles com a
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP, com a finalidade prevista em Edital — todos os dados;

1.8.4. Na geragdo de dados estatisticos, promogao de conhecimento, inclusdo social e amparo legal, viabilizagao de
acodes e projetos — todos os dados.

CAPITULO Il - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1. Os requisitos basicos para nomeacao nos Cargos séo os especificados a seguir:

2.1.1. O candidato devera ler o Edital de Abertura do Concurso Publico em sua integra e cumprir todas as determinagdes
nele contidas;

2.1.2. Ter sido classificado neste Concurso Publico;

2.1.3. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses,
conforme o disposto nos termos do Paragrafo 1°, Artigo 12, da Constituicdo Federal, e do Decreto Federal n° 70.436/72,
ou ser naturalizado brasileiro conforme legislagéo vigente no pais até a data da posse;

2.1.4. Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos, quando da posse;

2.1.5. Encontrar-se na fruicdo dos direitos politicos;

2.1.6. Encontrar-se em dia no cumprimento das obriga¢des militares, na data da posse;
2.1.7. Estar quite com a Justica Eleitoral, na data da posse;
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2.1.8. Nao ser aposentado por invalidez;

2.1.9. Possuir os Requisitos Minimos Exigidos para o Cargo, conforme o especificado na Tabela | — Capitulo | — Das
Disposi¢oes Preliminares, deste Edital;

2.1.10. Apresentar a documentagao comprobatéria de acordo com as exigéncias acima, por ocasiao da convocagao, que
antecede a nomeagao;

2.1.11. Nao registrar antecedentes criminais oriundos de sentencga transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento
integral das penas que tenham sido cominadas;

2.1.12. Nao ter sofrido, no exercicio da Fungédo Publica, penalidade incompativel com nova investidura em Cargo,
respeitado o prazo prescricional;

2.1.13. Nao se encontrar acumulando Cargo, Emprego ou Funcéo Publica em desconformidade com as hipéteses de
acumulagao licitas previstas em Lei, e na Constituigao Federal;

2.1.14. Nao estar com idade de aposentadoria compulsoria;

2.1.15. Ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio do Cargo, comprovada
mediante sujeicdo a exame de saude admissional a ser realizado pelo Servigo de Seguranca e Medicina do Trabalho da
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP, quando da posse;

2.1.16. Nao estar respondendo a processo relativo ao exercicio da profissao;

2.1.17. Nao ter sido demitido por justa causa em processo administrativo disciplinar da PREFEITURA MUNICIPAL DE
JARINU/SP nos ultimos 05 (cinco) anos; e

2.1.18. Nao ter sido exonerado por reprovacgéo no estagio probatério da PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP nos
ultimos 05 (cinco) anos.

2.2. A comprovagao da documentagao habil de que os candidatos possuem os requisitos exigidos no item 2.1, deste
Capitulo, sera solicitada por ocasido da posse.

2.3. A nado apresentagao de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato em
decorréncia de sua habilitagdo no Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigao.

2.4. O candidato que prestar declaragao falsa, inexata, ou ainda, que nao satisfaga a todas as condi¢des estabelecidas
neste Edital, tera sua inscrigdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que
aprovado na prova e que o fato seja constatado posteriormente.

2.5. No ato da inscrigdo n&o serao solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste Edital. No entanto, o candidato
que nao as satisfizer no ato da posse, mesmo que tenha sido classificado, sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

CAPITULO III - DAS INSCRIGOES

3.1. Somente sera admitida inscri¢cao via Internet, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), no periodo
de 08 de setembro a 07 de outubro de 2025, iniciando-se as 10h, do dia 08 de setembro de 2025, e encerrando-se,
impreterivelmente, as 17h do dia 07 de outubro de 2025, observado o horario de Brasilia/DF e os itens constantes no
Capitulo Il - Dos Requisitos Basicos Exigidos para nomeacao no Cargo, estabelecidos neste Edital.

3.1.1. Os candidatos poderao obter informagdes e orientagbes para realizar sua inscrigdo no periodo de inscrigao, por
meio do Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS através do telefone (11) 2539-0919, no
horario das 9h as 12h ou das 14h as 17h, exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para
sac@institutomais.org.br.

3.2. O candidato que desejar realizar sua inscrigdo devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto
bancario, pagavel em toda a rede bancéria, com vencimento para o dia 08 de outubro de 2025, disponivel no site do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br). O boleto bancario devera ser impresso para o pagamento da taxa de
inscricdo apods a conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscrigdo on-line conforme Tabela I, constante no
Capitulo | — Das Disposi¢oes Preliminares, deste Edital.

3.2.1. O Formulario de Inscrigdo on-line estara disponivel para inscrigao até as 17h do dia 08 de outubro de 2025.
3.2.1.1. O boleto bancério estara disponivel para impressao no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br),
até as 17h do dia 08 de outubro de 2025.

3.3. O candidato interessado podera realizar inscrigdo em 02 (dois) ou mais Cargos previstos neste Edital (desde
que ndo sejam aplicadas no mesmo periodo e dia), tendo em vista que as Provas serao realizadas em
dias/periodos distintos, conforme estabelecido abaixo e constante no Capitulo VI — Da Prestagao das Provas
Objetivas, deste Edital:


http://www.institutomais.org.br/
mailto:sac@institutomais.org.br
http://www.institutomais.org.br/
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1° GRUPO - PRIMEIRO FINAL DE SEMANA DE APLICAGAO

DATA PREVISTA DA
PROVA

CARGOS

23 de novembro de 2025
(Manha)

AUXILIAR DE MANUTENGAO
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
BORRACHEIRO
COVEIRO
COZINHEIRO
ELETRICISTA
FUNILEIRO
GUARDA DE PATRIMONIO
OPERADOR DE MAQUINA
PEDREIRO
PINTOR

ELETRICISTA DE AUTO
MECANICO
MOTOBOY

MOTORISTA

MOTORISTA DE ONIBUS
SERVENTE
SOLDADOR

TELEFONISTA

TREINADOR ESPORTIVO

23 de novembro de 2025
(Tarde)

ADMINISTRADOR
ANALISTA CONTABIL
ARQUITETO E URBANISTA
ASSISTENTE JURIDICO
ASSISTENTE SOCIAL
BIBLIOTECARIO
BIOLOGO
COMUNICAGAO SOCIAL
CONTADOR
CONTROLADOR INTERNO
ENGENHEIRO AGRONOMO
ENGENHEIRO AMBIENTAL
ENGENHEIRO CIVIL

FARMACEUTICO
FISCAL AMBIENTAL
FISCAL TRIBUTARIO
FISIOTERAPEUTA
FONOAUDIOLOGO
JORNALISTA
NUTRICIONISTA
PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA
PSICOLOGO
RELAGOES PUBLICAS
TECNICO DE CONTROLE INTERNO
TERAPEUTA OCUPACIONAL
TURISMOLOGO
VETERINARIO

2° GRUPO - SEGUNDO FINAL DE SEMANA DE APLICAGCAO

DATA PREVISTA DA
PROVA

CARGOS

30 de novembro de 2025
(Manha)

AGENTE DE TRANSITO
AGENTE MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE BIBLIOTECA
DESENHISTA

FISCAL DE POSTURA
FISCAL SANITARIO
MESTRE DE OBRAS

SECRETARIO
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO

30 de novembro de 2025
(Tarde)

ASSISTENTE CONTABIL
ASSISTENTE FINANCEIRO
ASSISTENTE TRIBUTARIO

CERIMONIALISTA
FISCAL DE OBRAS
MONITOR DE TURISMO
SUPERVISOR DE INFORMATICA
TECNICO AGRICOLA
TECNICO AMBIENTAL

TECNICO DE EDIFICAGAO
TECNICO DE HARDWARE/SOFTWARE
TECNICO DE LOGISTICA
TECNICO DE PLANEJAMENTO VIARIO
TECNICO DE REDE SENIOR
TECNICO DO TRABALHO
TOPOGRAFO

3.3.1. Caso o candidato faga a opgao de inscricdo para os dois ou mais Cargos, serdo gerados dois boletos bancarios,

sendo um para cada cargo, o qual deverao ser pagos para confirmagao da inscrigao.

3.3.1.1. Ocorrendo a hipétese do pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo havera restituigédo

parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscricao.

3.3.2. O candidato deve se atentar a opg¢ao do Cargo, data prevista da prova e periodo antes de escolher a opcao e

efetuar o pagamento.

3.3.2.1. Efetivada a inscrigdo, ndo serao aceitos pedidos para alteracdo de Cargo sob hipétese alguma, portanto,
antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigao, verifique atentamente o Cargo de interesse e seu respectivo

cédigo, conforme Tabela |, constante no Capitulo I, deste Edital.

3.3.2.2. E vedada a transferéncia do valor pago, referente a taxa de inscrigdo, para outro Cargo, para terceiros, bem

como para outros certames.
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3.4. Nao sera concedida ISENGAO total ou parcial da taxa de inscrigdo.
3.5. Nao havera restituicdo do valor pago referente a taxa de inscrigdo em hipétese alguma.

3.6. As inscrigcbes somente serdo efetivadas apds a comprovagédo do pagamento da taxa de inscrigdo na rede bancaria,
conforme o disposto no item 3.2, deste Edital.

3.6.1. As informacgdes prestadas no Formulario de Inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda
que feitas com o auxilio de terceiros, cabendo ao INSTITUTO MAIS o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
preenché-lo com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente. O ndo preenchimento dos dados corretamente podera implicar o cancelamento da inscrigdo.
3.6.2. A inscrigdo do candidato implicara a completa ciéncia e a aceitagao tacita das normas e condi¢gdes do Concurso
Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais Aditamentos, Comunicados e
Instrugcbes especificas para a realizacdo do certame, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.6.3. A apresentagédo dos documentos e das condigbes exigidas para participacado no referido Concurso Publico sera
feita por ocasido da convocagédo para comprovacao dos requisitos e da posse, sendo que a ndo apresentagao implicara
a anulagao de todos os atos praticados pelo candidato.

SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA

3.7. O candidato que necessitar de qualquer tipo de Condigcado Especial para a realizagdo da Prova Objetiva, devera
preencher totalmente e corretamente o Formulario de Condigdo Especial, conforme modelo constante no Anexo lll, no
periodo das inscricdes, com prazo para envio por upload no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na
Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “CONDIGAO ESPECIAL”, até as 17h do dia seguinte ao
término das inscrigées, os documentos abaixo:

a) copia do Atestado Médico ou de Especialista que comprove a necessidade do atendimento especial, assinado por
Médico ou Especialista devidamente inscritos no respectivo Conselho Regional de Classe e que nele conste, para fins
comprobatorios, o nimero de registro do Médico ou do Especialista na referida entidade de Classe; e

b) Formulario de solicitagao de Condigcdo Especial para realizacdo da Prova, informando quais os recursos especiais
necessarios (materiais, equipamentos, Prova Ampliada, Braile ou o Auxilio de Ledor/Transcritor, etc), Anexo lll deste
Edital.

USO DE MARCAPASSO OU OUTROS INSTRUMENTOS METALICOS

3.7.1. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccao de metais durante as provas,
aqueles que, por razdes de saude, porventura fagam uso de marcapasso, pinos cirirgicos ou outros instrumentos
metalicos, deverdo comunicar previamente ao INSTITUTO MAIS acerca da situagdo, assinalando no Anexo lll, a
utilizacdo desse(s) instrumento(s) e encaminhando via upload, no mesmo periodo relacionado no item 3.7. Estes
candidatos deverao ainda comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos ou do cartdo de identificagao
de ser portador de marcapasso ou uso de outros equipamentos.

3.7.2. A solicitacdo de Condicbes Especiais serd atendida obedecendo a critérios de legalidade, viabilidade e de
razoabilidade.

3.7.3. O candidato que nao realizar a solicitagdo estabelecida no item 3.7, durante o periodo de inscri¢dao, nao tera a
prova especial e/ou as Condigdes Especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

SOLICITACAO DE NOME SOCIAL - DECRETO FEDERAL N° 8.727/16

3.8. De acordo com o Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril de 2016, o candidato travesti ou transexual podera
solicitar a inclusédo e uso do Nome Social para tratamento, devendo preencher totalmente e corretamente o requerimento
de inclusdo e uso do Nome Social, conforme modelo constante no Anexo IV, assinar e encaminhar o mesmo durante o
periodo das inscrigdes, com prazo para envio por upload no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br),
na Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “NOME SOCIAL”, até as 17h do dia seguinte ao
término das inscrigoes.

3.8.1. Quando das publicagbes oficiais e nas listas de publicagbes no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) sera considerado o Nome Civil.

3.8.2. As solicitagbes de Condigao Especial e Requerimento de Inclusdo e Uso de Nome Social se enviadas apds o
término das inscri¢gdes serdo indeferidas.

FUNGAO JURADO - LEI FEDERAL N° 11.689/08

3.9. O candidato que exerceu efetivamente a Fung¢ao de Jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei Federal
n.° 11.689/08 (09 de junho de 2008), até a data de publicagdo deste Edital, podera solicitar, no ato da inscrigcdo, esta
opgao para critério de desempate, devendo encaminhar obrigatoriamente:

a) copia do comprovante de inscrigao; e
b) certiddo comprobatdria que exerceu efetivamente a Funcao de Jurado.

[1gl]

3.9.1. Os documentos previstos no item 3.9, alineas “a” e “b”, deveréo ser encaminhados, durante o periodo de inscrigéo,
com prazo para envio por upload no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita do
candidato, em link especifico, com Ref.: “FUNCAO JURADO”, até as 17h do dia seguinte ao término das
inscrigoes.
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3.9.2. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.9 e subitem 3.9.1, ndo serdo
considerados como Jurados para critério de desempate.

3.10. Os documentos previstos no item 3.7 (Condigao Especial), 3.7.1 (Uso de Marcapasso), item 3.8 (Nome Social)
e item 3.9 (Fung¢ado Jurado), alineas “a” e “b”, deverdo ser encaminhados 17h do dia seguinte ao término das
inscrigées por upload no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita do candidato, em
seus respectivos links.

3.10.1. Antes de encaminhar a(s) solicitagdo(des) e/ou o(s) documento(s) comprobatério(s), o candidato devera:

a) digitalizar as cépias dos documentos e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;
b) no caso de Documento Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;
¢) os documentos que possuirem frente e verso deverao ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se aimagem esta nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informagdes,
se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu conteudo.

3.10.2. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverao atender as seguintes condig¢des:
a) conter a informagéo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do assinante;

b) conter o cédigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emissao.

3.10.3. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP nao se responsabilizam por solicitagdes nao
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, falta de energia elétrica,
congestionamento das linhas de comunicagédo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.11. O candidato devera, obrigatoriamente, indicar, no ato da inscri¢cdo, o cédigo da opgao do Cargo conforme Tabela
I, do Capitulo | — Das Disposi¢coes Preliminares, item 1.5, bem como o seu enderego completo e correto, inclusive
com a indicacao do CEP.

3.11.1. Os candidatos inscritos NAO deverdo enviar copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade
exclusiva dos candidatos os dados cadastrais informados no ato de inscrigéo, sob as penas da Lei.

3.12. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP nao se responsabilizam por solicitacdo de
inscricdo via Internet nao recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicagéo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados. Ademais, ndo se responsabilizam, tampouco reembolsardo candidatos por
informagdes bancarias errbneas, advindas de crimes cibernéticos, em especial aquelas que se referem a linha de digitos
do codigo de barras do boleto bancario, que resulte em auséncia de compensacgao bancaria. O candidato deve se atentar
para as informagdes dos seguintes dados bancarios, sendo que o descumprimento das instrugdes para inscrigdo via
Internet implicara a nao efetivagédo da inscrigao.

3.13. Apds a conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscrigdo on-line, o candidato devera imprimir o boleto
bancario para o pagamento do valor da inscrigdo e devera ficar atento ao que segue:

a) ao emitir o boleto bancario verifique se o Cargo de interesse esta correto;
b) verifique se no boleto bancario emitido para o pagamento da taxa de inscricdo consta o nome do candidato;

c) certifique-se se o computador utilizado é confidvel e se estd com o antivirus atualizado para, assim, evitar possiveis
fraudes na geracdo do boleto bancario supracitado;

d) o boleto bancario a ser gerado para este Concurso Publico sera emitido pelo Banco Santander;

e) a representagao numérica do cédigo de barras (linha digitavel) constante no boleto bancario sempre iniciara com o
nuamero 03399.01696.023, que identifica 0 Banco Santander e INSTITUTO MAIS;

f) antes de efetuar o pagamento, verifique se os primeiros nimeros constantes no cédigo de barras pertencem ao Banco
Santander, pois boletos gerados por outras instituicdes bancarias para o pagamento da taxa de inscrigdo deste Concurso
Publico, sdo automaticamente boletos falsos;

g) sera responsabilidade do candidato ficar atento para as informagdes do boleto bancario, a fim de evitar fraudes no seu
pagamento. Na divida, entre em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS,
através do telefone (11) 2539-0919, no horario das 9h as 12h ou das 14h as 17h (horario de Brasilia/DF), exceto aos
sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.14. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto bancario devera ser pago antecipadamente.

3.15. O pagamento do valor da inscrigdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do préprio candidato ou débito em
conta corrente de bancos conveniados.

3.15.1. N&o sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrdnico, pelos Correios, transferéncia,
DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou apds a data de vencimento
especificada no boleto bancario ou por qualquer outro meio que nao o especificado neste Edital.

3.15.2. O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apés a respectiva compensacgéo.
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3.15.2.1. Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja o motivo, ou caso 0 mesmo seja preenchido com valor
menor, ndo sera permitida a complementacdo em hipétese alguma, bem como considerar-se-a sem efeito a inscri¢ao.
3.15.3. O candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscricdo devera atentar-se para a
confirmagao do débito em sua conta corrente, na data do vencimento do boleto bancario.

3.15.3.1. Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado e consequente crédito na conta do INSTITUTO MAIS, a inscri¢cao
nao sera considerada valida, sob qualquer hipétese.

3.15.4. Nao serao consideradas as inscricdes nas quais seu pagamento seja realizado no ultimo dia, apds os horarios
limites estabelecidos pelas instituicdes financeiras escolhidas pelos candidatos, a quem incumbe tal verificagdo. Isso
porque, se efetuados pela Internet ou por meio dos Caixas Eletrénicos, os pagamentos realizados fora de tais horarios
sao considerados como extemporaneos e essas operagoes fardo parte do movimento do préximo dia util da instituicao
bancaria.

3.15.5. Encerrado o prazo de inscrigdo e esgotados todos os prazos permitidos para pagamento, impressos no boleto
bancario, mesmo tendo o candidato realizado o pagamento da inscrigédo, este ficara impossibilitado de participar do
Concurso Publico.

3.16. A partir de 05 (cinco) dias uteis, o candidato podera conferir, no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), se os dados da inscri¢cdo efetuada via Internet foram recebidos e se o valor da inscrigéo foi
pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato por meio do Servigo de Atendimento ao Candidato
(SAC) do INSTITUTO MAIS através do telefone (11) 2539-0919, no horario das 9h as 12h ou das 14h as 17h, exceto
aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.16.1. Para efetuar consultas da inscricdo o candidato devera acessar o site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), digitar o nimero do seu CPF e sua senha de acesso e clicar no link “Meus Concursos”.

3.17. As inscricOes efetuadas somente serdo confirmadas apds a comprovagao do pagamento do valor da inscrigdo.

3.18. Serado canceladas as inscricdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido na Tabela I, do
Capitulo | — Das Disposi¢coes Preliminares, e as solicitagdes de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados apos a
data de vencimento do boleto bancario.

3.19. As inscricoes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagao no site,
nos ultimos dias de inscrigao.

3.20. Nao serao aceitas as solicitagdes de inscrigdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.21. A partir do dia 22 de outubro de 2025, serdo divulgados nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP (www.jarinu.sp.gov.br) os
Comunicados de Deferimento e Indeferimento das Inscrigbes (candidatos que se declararam Pessoa com
Deficiéncia, exerceram a Fungéo de Jurado e solicitaram atendimento especializado para realizagdo da Prova) e de
Homologagao das Inscrigdes (candidatos efetivamente inscritos no Concurso Publico).

3.21.1. Contra o indeferimento das inscri¢des cabera recurso, conforme Capitulo Xll — Dos Recursos, deste Edital.

3.22. O Edital de Convocacgédo, em que constara a relacdo dos candidatos que realizardo as Provas Objetivas, sera
divulgado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP
(www jarinu.sp.gov.br), bem como o Extrato do Edital de Convocagéo no Diario Oficial do Municipio de Jarinu/SP:

a) na data prevista de 14 de novembro de 2025, no caso da aplicagado ocorrer em 23 de novembro de 2025; e
b) na data prevista de 19 de novembro de 2025, no caso da aplicacdo ocorrer em 30 de hovembro de 2025.

CAPITULO IV - DA INSCRIGAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD

4.1. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, as Pessoas com Deficiéncia,
sera reservado, por Cargo, o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir no prazo de validade
do Concurso Publico.

4.1.1. Os candidatos com deficiéncia aprovados no Concurso Publico serdo convocados a ocupar a 52 (quinta), 212
(vigésima primeira), 412 (quadragésima primeira) vagas do Concurso Publico, e assim sucessivamente a cada intervalo
de 20 (vinte) vagas providas.

4.2. Serdo consideradas Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadrarem no Artigo 4°, do Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004; no art. 1°, § 1°,
da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei Federal n® 14.126, de
22 de marco de 2021 (Visdo Monocular), Lei Federal n°® 14.768, de 22 de dezembro de 2023 (Deficiéncia Auditiva),
observados os dispositivos da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto Federal n° 6.949/2009 e Lei Federal n°® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

4.3. Durante o periodo de inscri¢gdes, o candidato que desejar se inscrever como Pessoa com Deficiéncia ou que
necessite de Condigao Especial para realizagdo da prova, conforme consta no item 3.7 e seus subitens, do Edital,
devera encaminhar a documentacao e solicitagdo a seguir;

a) Laudo Médico, especificando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagédo Internacional de Doenga — CID, versao 10 ou superior, bem como a provavel causa da
deficiéncia, informando também o seu nome, numero do Documento de Identidade (RG ou RNE), nimero do Cadastro
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de Pessoa Fisica (CPF) e a opg¢ao de Cargo;

b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braile, ou Ampliada, ou a necessidade
de leitura/transcricao de sua prova, além do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera
encaminhar solicitagdo por escrito, conforme Anexo lll deste Edital, até o término das inscrigdes;

¢) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do intérprete de Lingua Brasileira de Sinais,
além do envio da documentagédo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo por escrito, conforme
Anexo lll deste Edital, até o término das inscrigdes;

d) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do envio da
documentacéo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo, por escrito, conforme Anexo lll deste
Edital, até o término das inscrigbes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia;

e) O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentacéo indicada
na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito, conforme Anexo lll deste Edital, até o término das inscri¢des,
mobiliario adaptado e espagos adequados para a realizagdo da prova, designacao de fiscal para auxiliar na transcri¢cao
das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas, entre outros, especificando o tipo de
deficiéncia.

4.3.1 Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas
nesse sistema e suas respostas deverao ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverao levar para
esse fim, no dia da aplicagédo da prova, reglete e pungao, podendo utilizar-se de soroban.

4.3.2 Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serao oferecidas
provas nesse sistema.

4.3.2.1 O candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova Ampliada, entre 18, 24 ou 28. Ndo havendo indicagéo
de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte 24.

4.3.2.2 A ampliacao oferecida é limitada ao Caderno de Questdes. A(s) folha(s) de respostas e outros documentos
utilizados durante a aplicagdo nio serdo ampliados. O candidato que necessitar, devera solicitar o auxilio de um fiscal
para efetuar a transcricdo das respostas para a folha de respostas, durante o periodo de inscrigoes.

4.4. Os documentos previstos no item 4.3, alineas “a” a “e”, deverao ser encaminhados até as 17h do dia seguinte
ao término das inscrigdes, por upload, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita
do candidato, em link especifico, com Ref.: “LAUDO MEDICO” ou com Ref.: “SOLICITACAO DE CONDIGOES
ESPECIAIS”.

4.4.1. Antes de encaminhar a(s) solicitagdo(des) e/ou o documento comprobatorio, o candidato devera:

a) digitalizar a(s) cépia(s) do(s) documento(s) e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez)
MB;

b) no caso de Documento emitido de forma Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até
10 (dez) MB;

c¢) os documentos que possuirem frente e verso deverdo ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos;

e) verificar se aimagem esta nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informacdes,
se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu conteudo.

4.4.2. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverao atender as seguintes condig¢oes:

a) conter a informagéo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificagdo do assinante;
b) conter o cddigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emissao.

4.4.3. Nao sera(do) analisado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido, bem como arquivo(s) encaminhado(s) em formato(s) diferente(s) de PDF, JPG ou GIF.

4.4.4. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP néo se responsabilizam por solicitagbes nao
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, falta de energia elétrica,
congestionamento das linhas de comunicagédo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.5. O atendimento as condig¢bes solicitadas ficara sujeito a analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.
4.6. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo de inscrigdes, aos dispositivos mencionados no
item 4.3 e suas alineas, bem como no item 4.4, seus subitens e suas alineas, ndo concorrera as vagas reservadas
as Pessoas com Deficiéncia ou n&o tera a condigao especial atendida, seja qual for o motivo alegado.

4.7. O candidato aprovado nos termos do Capitulo VIl — Do Julgamento das Provas Objetivas e do Capitulo XI — Da
Classificacdao dos Candidatos, deste Edital, além das exigéncias pertinentes aos demais candidatos, sujeitar-se-a, por
ocasiao do ingresso, a exame médico especifico e a avaliagdo para verificagdo da compatibilidade da deficiéncia de que
é portador com as atribuicées do Cargo almejado.

4.8. O candidato que, no ato da inscrigdo, declarar ser Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera
seu nome publicado na Lista Geral dos aprovados e em Lista Especifica.
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4.8.1. Caso o candidato seja aprovado nas duas Listas, 0 mesmo sera admitido por aquela em que estiver melhor
classificado, ficando automaticamente excluido da outra, admitindo-se em seu lugar o candidato subsequente, respeitada
a ordem de classificago.

4.8.2. Sera eliminado da lista especifica o candidato habilitado cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscrigdo
nao se fizer constatada, devendo o mesmo permanecer apenas na lista de classificagdo geral.

4.9. A avaliagao do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do Cargo, sera realizada pelo
Servigo de Seguranga e Medicina do Trabalho da PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP, que fornecera Laudo
Comprobatério de sua capacidade para o exercicio das fungdes inerentes ao Cargo pretendido.

4.10. Os candidatos com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovacgao, ao horario e ao local de
aplicagao das provas e a nota minima exigida de aprovagéo, para todos os demais candidatos.

4.11. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e nao sera devolvido.

4.12. Apoés a nomeacao do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria
ou readaptacéao de Cargo.

CAPITULO V - DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes Provas:

TIPO DE . N° DE
CARGO PROVA CONTEUDO ITENS
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Lingua Portuguesa 10
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Objetiva Matematica 10
Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal 10
AUXILIAR DE MANUTENGAO
BORRACHEIRO
COZINHEIRO Lingua Portuguesa 10
COVEIRO Matematica 08
ELETRICISTA Objetiva . . . ~ -
FUNILEIRO Conhecimentos Basicos de Legislagao Municipal 07
GUARDA DE PATRIMONIO Conhecimentos Especificos 15
PEDREIRO
PINTOR
Lingua Portuguesa 10
Obietiva Matematica 08
J Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal 07
OPERADOR DE MAQUINA Conhecimentos Especificos 15
Tarefas a serem realizadas de acordo com o Capitulo VIII,
Prova Pratica deste Edital, com a finalidade de verificar se o candidato

possui os conhecimentos necessarios da Area de Atuacéo.
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

ELETRICISTA DE AUTO

MECANICO Lingua Portuguesa 10

SERVENTE e Matematica 08
Objetiva . L . = -

SOLDADOR Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal 07

TELEFONISTA Conhecimentos Especificos 15

TREINADOR ESPORTIVO

Lingua Portuguesa 10

Obietiva Matematica 08

) Conhecimentos Basicos de Legislagao Municipal 07

MOTOBOY Conheci tos E if 1
MOTORISTA onhecimentos Especificos 5

Tarefas a serem realizadas de acordo com o Capitulo IX,
deste Edital, com a finalidade de verificar se o candidato
possui os conhecimentos necessarios da Area de Atuacgdo /
Direcao de Veiculo.

MOTORISTA DE ONIBUS Prova Pritica

de Diregao
Veicular
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TIPO DE . N° DE
CARGO PROVA CONTEUDO ITENS
ENSINO MEDIO COMPLETO
AGENTE DE TRANSITO
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO )
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Lingua Portuguesa 10
AUXILIAR DE BIBLIOTECA o
DESENHISTA Obietiva Raciocinio Légico 08
FISCAL DE POSTURA J Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal 07
FISCAL SANITARIO ) .
MESTRE DE OBRAS Conhecimentos Especificos 15
SECRETARIO
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO
Lingua Portuguesa 10
Obietiva Raciocinio Logico 08
J Conhecimentos Basicos de Legislagao Municipal 07
AGENTE MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL Conhecimentos Especificos 15
Teste de Exercicios a serem realizados para avaliar a condicao fisica
Aptidao do candidato para o exercicio das fungdes do Cargo, de
Fisica acordo com o Capitulo X, deste Edital.

ENSINO MEDIO TECNICO COMPLETO

ASSISTENTE CONTABIL
ASSISTENTE FINANCEIRO
ASSISTENTE TRIBUTARIO

CERIMONIALISTA
FISCAL DE OBRAS
MONITOR DE TURISMO
SUPERVISOR DE INFORMATICA
TECNICO AGRICOLA
TECNICO AMBIENTAL
TECNICO DE EDIFICACAO
TECNICO DE HARDWARE/SOFTWARE
TECNICO DE LOGISTICA
TECNICO DE PLANEJAMENTO VIARIO
TECNICO DE REDE SENIOR
TECNICO DO TRABALHO
TOPOGRAFO

Objetiva

Lingua Portuguesa
Raciocinio Légico
Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal

Conhecimentos Especificos

10
08
07
15

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

ADMINISTRADOR
ANALISTA CONTABIL
ARQUITETO E URBANISTA
ASSISTENTE JURIDICO
ASSISTENTE SOCIAL
BIBLIOTECARIO
BIOLOGO
COMUNICAGAO SOCIAL
CONTADOR
CONTROLADOR INTERNO
ENGENHEIRO AGRONOMO
ENGENHEIRO AMBIENTAL
ENGENHEIRO CIVIL
FARMACEUTICO
FISCAL AMBIENTAL
FISCAL TRIBUTARIO
FISIOTERAPEUTA
FONOAUDIOLOGO
JORNALISTA
NUTRICIONISTA
PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA
PSICOLOGO
RELAGOES PUBLICAS
TECNICO DE CONTROLE INTERNO
TERAPEUTA OCUPACIONAL
TURISMOLOGO
VETERINARIO

Objetiva

Lingua Portuguesa
Raciocinio Légico-Matematico
Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal
Nogdes de Informatica

Conhecimentos Especificos

05
05
05
05
20
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5.2. As Provas Objetivas, de carater eliminatério e classificatorio, constarao de questdes de multipla escolha, com
04 (quatro) alternativas cada, que terdo uma uUnica resposta correta. Versarao sobre os Conteludos Programaticos
contidos no Anexo Il, deste Edital, e buscarédo avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho do
Cargo e serao avaliadas conforme Capitulo VIl — Do Julgamento das Provas Objetivas, deste Edital.

5.3. A Prova Pratica, para o Cargo de Operador De Maquina, de carater eliminatério e sera realizada e avaliada
conforme Capitulo VIl — Da Aplicagao e Avaliagdo da Prova Pratica, deste Edital.

5.4. A Prova Pratica de Diregdo Veicular, para os Cargos de Motoboy, Motorista e Motorista de Onibus, de carater
eliminatério e sera realizada e avaliada conforme Capitulo IX — Da Aplicacdo e Avaliagdo da Prova Pratica de
Diregao Veicular, deste Edital.

5.5. O Teste de Aptidao Fisica, para o Cargo de Agente Municipal de Defesa Civil, de carater eliminatério, a ser
realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo X - Da Aplicagao e Avaliagdo do Teste de Aptidao Fisica,
deste Edital.

CAPITULO VI - DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. As Provas Objetivas, serdo realizadas na cidade de Jarinu/SP, na data prevista de 23 de novembro de 2025 ou
30 de novembro de 2025 (conforme distribuicdo de cargos abaixo), em locais e horarios a serem comunicados
oportunamente no Edital de Convocagao para as Provas Objetivas, nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP ( www.jarinu.sp.gov.br), bem como
divulgado no Diario Oficial do Municipio de Jarinu/SP, conforme distribuicdo de periodo/Cargo estabelecidos a seguir:

1° GRUPO - PRIMEIRO FINAL DE SEMANA DE APLICAGAO

DATA PREVISTA DA
PROVA

CARGOS

23 de novembro de 2025
(Manha)

AUXILIAR DE MANUTENGCAO
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
BORRACHEIRO
COVEIRO
COZINHEIRO
ELETRICISTA
FUNILEIRO
GUARDA DE PATRIMONIO
OPERADOR DE MAQUINA
PEDREIRO
PINTOR

ELETRICISTA DE AUTO
MECANICO
MOTOBOY

MOTORISTA

MOTORISTA DE ONIBUS
SERVENTE
SOLDADOR

TELEFONISTA
TREINADOR ESPORTIVO

23 de novembro de 2025
(Tarde)

ADMINISTRADOR
ANALISTA CONTABIL
ARQUITETO E URBANISTA
ASSISTENTE JURIDICO
ASSISTENTE SOCIAL
BIBLIOTECARIO
BIOLOGO
COMUNICAGAO SOCIAL
CONTADOR
CONTROLADOR INTERNO
ENGENHEIRO AGRONOMO
ENGENHEIRO AMBIENTAL
ENGENHEIRO CIVIL

FARMACEUTICO
FISCAL AMBIENTAL
FISCAL TRIBUTARIO
FISIOTERAPEUTA
FONOAUDIOLOGO
JORNALISTA
NUTRICIONISTA
PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA
PSICOLOGO
RELAGOES PUBLICAS
TECNICO DE CONTROLE INTERNO
TERAPEUTA OCUPACIONAL
TURISMOLOGO
VETERINARIO

2° GRUPO - SEGUNDO FINAL DE SEMANA DE APLICAGAO

DATA PREVISTA DA
PROVA

CARGOS

30 de novembro de 2025
(Manha)

AGENTE DE TRANSITO
AGENTE MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE BIBLIOTECA
DESENHISTA

FISCAL DE POSTURA
FISCAL SANITARIO
MESTRE DE OBRAS

SECRETARIO

SUPERVISOR ADMINISTRATIVO
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2° GRUPO - SEGUNDO FINAL DE SEMANA DE APLICAGCAO
DATA PREVISTA DA
PROVA CARGOS
ASSISTENTE CONTABIL
ASSISTENTE FINANCEIRO TECNICO DE EDIFICAGAO
ASSISTENTE TRIBUTARIO TECNICO DE HARDWARE/SOFTWARE
CERIMONIALISTA TECNICO DE LOGISTICA
30 de novembro de 2025 FISCAL DE OBRAS TECNICO DE PLANEJAMENTO VIARIO
(Tarde) MONITOR DE TURISMO TECNICO DE REDE SENIOR
SUPERVISOR DE INFORMATICA TECNICO DO TRABALHO
TECNICO AGRICOLA TOPOGRAFO
TECNICO AMBIENTAL

6.1.1. Se o numero de candidatos inscritos exceder a oferta de lugares adequados existentes nas escolas do Municipio
de Jarinu/SP, o INSTITUTO MAIS se reserva ao direito de aloca-los em cidades préximas determinadas para aplicagao
das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

6.1.1.1. Havendo alteracdo da data prevista, a prova sera aplicada em sabado, domingo ou feriado.

6.1.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagcdo nas provas na respectiva data, horario e local constante no Edital
de Convocagao, publicado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL
DE JARINU/SP ( www.jarinu.sp.gov.br), bem como divulgado no Diario Oficial do Municipio de Jarinu/SP.

6.1.3. Nao sera permitida, em hipétese alguma, realizagdo da prova em outra data, horario ou fora do local designado.
6.1.4. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.
6.1.5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.1.6. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar o local em que fara a sua prova e a antecedéncia suficiente
para chegar ao local durante o periodo de abertura dos portdes. Recomenda-se que o candidato verifique se havera
algum evento ou ruas interditadas em seu percurso. Nao sera admitida a entrada de candidatos apds o fechamento dos
portdes seja qual for o motivo alegado.

6.2. Os eventuais erros de digitacdo de numero de Documento de Identidade, sexo e enderego, poderao ser corrigidos
no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), em até 02 (dois) dias corridos apos a aplicagdo das Provas,
no Menu “Meus Concursos’, icone “Corregdo Cadastral”, sendo obrigatdrio ser informado para o Fiscal da Sala, no dia
de realizagédo da Prova, e registrada a referida corregdo na Ata da Sala.

6.2.1. Caso exista necessidade de ser efetuado corre¢cdo de nome e da data de nascimento no dia de realizagcédo da
Prova, o candidato devera solicitar ao Fiscal da Sala a devida corregao, a qual sera realizada em Formulario Especifico,
devendo ser assinado pelo candidato e pelo Coordenador do local de aplicagéo das Provas.

6.2.2. A correcao de e-mail somente podera ser efetuada através do Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC) do
INSTITUTO MAIS, enviando mensagem para sac@institutomais.org.br OU entrar em contato através do telefone (11)
2539-0919, no horario das 9h as 12h ou das 14h as 17h (horario de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e
feriados.

6.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de:

a) caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, de corpo transparente;

b.1) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: Carteira Oficial de Identidade (RG e RNE); Carteira de
Identidade Nacional (CIN); Carteiras Funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como
identidade; Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas For¢cas Armadas, pela
Policia Militar ou pelo Ministério das Relagbes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Certificado
de Reservista; Passaporte; Carteira de Identificagdo Profissional fornecidas por Orgédos ou Conselhos de Classe, que
por Lei Federal valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de
Habilitagdo (CNH) (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/1997), OU

b.2) APLICATIVO de um dos seguintes documentos digitais de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira
Nacional de Habilitagdo ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo) com foto. Neste caso, a conferéncia seré feita exclusivamente
por meio do acesso ao documento no aplicativo do 6rgéo emissor;

¢) comprovante de inscricdo (que s6 sera solicitado caso o candidato ndao conste da lista de inscritos, conforme
consta no item 3.21, do Edital).

6.4. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagao do candidato
com clareza.

6.4.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em Formulario Especifico.
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6.4.1.1. A identificagdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.4.2. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, n&o identificaveis e/ou danificados, bem como nao serdo aceitos documentos digitalizados ou “print”’ de
tela, para a realizagao das provas.

6.4.3. Nao serao aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.
6.4.4. O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento nao terdo validade como documento de identidade.

6.5. No dia da realizagdo da prova, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de
prova estabelecidos no Edital de Convocagéo, o INSTITUTO MAIS procedera a incluséo do referido candidato por meio
de preenchimento de Formulario Especifico, mediante a apresentagao do comprovante de inscrigao e pagamento.

6.5.1. Alinclusdo, de que trata o item 6.5, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INSTITUTO MAIS
na fase de julgamento das provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

6.5.2. Constatada a improcedéncia da inscrigao de que trata o item 6.5, esta sera automaticamente cancelada sem direito
a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.6. No dia da realizagao das provas, nao sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de prova com
armas, qualquer espécie de relégio e/ou qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagéo, tais como, gravador,
telefone celular, notebook, tablets, smartphones, pulseiras e relégios inteligentes ou outros equipamentos similares, bem
como protetores auriculares e fones de ouvido), sendo que o descumprimento desta instrugdo implicara na eliminagao
do candidato no Concurso Publico, caracterizando-se tentativa de fraude.

6.6.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no item 6.6, devera desliga-lo, ter a
respectiva bateria retirada, quando possivel, e acondiciona-lo em embalagem cedida para guardar, juntamente com
relégio de qualquer tipo, permanecendo nesta condi¢gdo até a saida do candidato do local de realizagdo das provas,
sendo que o INSTITUTO MAIS nado se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagao das provas, nem por danos neles causados.

6.6.1.1. A utilizacado de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de prova. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos
eletrdnicos, sendo recomendavel que a embalagem, nao reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais aparelhos,
somente seja rompida apods a saida do candidato do local de provas.

6.6.1.2. Apods o inicio das provas, caso o equipamento eletronico (telefone celular, relégio digital, entre outros) toque e
esteja dentro da embalagem cedida para a guarda do pertence, o fiscal da sala devera comunicar imediatamente a
Coordenacgao, que solicitara ao candidato a abertura da embalagem e o desligamento do mesmo, guardando novamente
em embalagem cedida e o fiscal registrard em Ata.

6.6.1.3. No caso do telefone celular tocar e o candidato atender, ou constatado que o equipamento eletrénico (telefone
celular, reldgio, entre outros) esteja fora da embalagem cedida para a guarda ou a embalagem rompida, o fiscal de sala
comunicara a Coordenacgao e o candidato sera excluido do Concurso Publico, registrando-se no Termo de Eliminacao.
6.6.2. No dia da realizacéo da prova, o INSTITUTO MAIS podera submeter os candidatos a revista, por meio de detector
de metais.

6.6.2.1. Caso constatado, na revista por meio do detector de metais, que o candidato, apds o inicio das provas, esta
portando aparelhos eletrbnicos e/ou aparelho celular e/ou relégio de qualquer tipo, independentemente de estar
acondicionado na embalagem cedida para guarda de seus pertences, o candidato sera eliminado do Concurso Publico
nos termos do item 6.12 e seus subitens 6.12.6 € 6.12.15.

6.6.2.2. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢gao de metais durante as provas,
aqueles que, por razbes de saude, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos
metalicos, deverdo comunicar previamente ao INSTITUTO MAIS acerca da situagao. Estes candidatos deverao ainda
comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de equipamentos.

6.6.3. Durante a realizagédo da prova, o candidato que quiser ir ao sanitario devera solicitar ao Fiscal da Sala sua saida
e este designara um Fiscal Volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio
durante todo o percurso, podendo, antes da entrada no sanitario e depois da utilizacdo deste, ser submetido a revista
por meio de detector de metais.

6.6.3.1. Na situacdo descrita no subitem 6.6.3, se for detectado que o candidato estiver portando qualquer tipo de
equipamento eletronico e/ou relégio de qualquer tipo, mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de
pertences, este sera eliminado automaticamente do Concurso Publico.

6.6.4. Para a seguranga de todos os envolvidos no Concurso Publico, é vedado que os candidatos portem arma de fogo
no dia de realizagao das provas, salvo os candidatos amparados pela Lei Federal n® 10.826, de 22 de dezembro de 2003
e alteragdes.

6.6.4.1. O candidato que estiver portando arma de fogo, amparados pela Lei mencionada no subitem 6.6.4, devera
procurar pelo Coordenador do local de Aplicagdo para realizar o desmuniciamento da mesma e acondiciona-la em
embalagem cedida para guardar, permanecendo nesta condi¢cdo até a saida do candidato do local de realizagdo das
provas.
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6.7. Nao sera admitido, durante a prova, o uso de boné, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio que cubra a
cabega e/ou as orelhas do candidato.

6.7.1. Nao ha proibicdo quanto ao uso de lapis, desde que n&o seja tabuada ou que contenha instrumento de calculo,
lapiseira de corpo transparente, apontador e borracha sem invélucro. Os demais materiais ndo serao permitidos.

6.8. Durante a realizagéo das Provas Objetivas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagao entre
os candidatos, nem a utilizagdo de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

6.8.1. A inviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada no momento de romper-se o lacre do(s) malotes(s) de
provas mediante Termo de Abertura do Malote das Provas e na presenca de 3 (trés) candidatos na coordenacéo do local
de realizagao das provas.

6.9. Quanto as Provas Objetivas:

6.9.1. Para a realizagdo das Provas Objetivas, o candidato lera as questdes no Caderno de Questbes e fara a devida
marcacgao na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

6.9.1.1. Nao serdao computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta,
emendas ou rasuras, ainda que ilegivel, mesmo que uma delas esteja correta.

6.9.1.2. Nao devera ser feita qualquer marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras o6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.10. As Provas Obijetivas terdo a duragao de 3h (trés horas), para todos os Cargos.

6.10.1. Iniciadas a Prova, os candidatos ndo poderao retirar-se da sala antes de decorrida 1h (uma hora) do inicio das
mesmas.

6.10.2. Apds o tempo minimo de permanéncia em sala, conforme o estabelecido no subitem 6.10.1 acima, ao terminar
a sua prova, o candidato podera levar o Caderno de Questdes da Prova Objetiva, deixando com o Fiscal da Sala a sua
Folha de Respostas da Prova Objetiva, pois serdo os Unicos documentos validos para a correcao.

6.10.3. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste Capitulo, descumprindo as informagdes
estabelecidas, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que sera lavrado
pela Equipe de Coordenacéo, passando a condi¢ao de candidato eliminado.

6.10.4. O candidato, apds entregar todo o material correspondente a Prova realizada para o Fiscal da Sala, devera,
imediatamente, retirar-se da sala e do prédio, bem como nao podera utilizar os banheiros.

6.10.4.1. O candidato que desejar utilizar o banheiro antes de sair do prédio, devera solicitar o acompanhamento
de um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua Prova Objetiva.

6.11. A Folha de Respostas e/ou a Folha do Texto Definitivo dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a
substituigao.

6.12. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que:

6.12.1. Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais ou horarios pré-determinados;
6.12.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 6.3, alineas “b.1” e “b.2”, deste Capitulo;
6.12.3. Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

6.12.4. Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do Fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no subitem 6.10.1 deste Capitulo, seja qual for o motivo alegado;

6.12.5. For surpreendido em comunicagado com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao
permitidos, calculadora ou similar;

6.12.6. For surpreendido portando qualquer espécie de relégio e qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de
comunicacao, tais como, gravador, telefone celular, notebook, tablets, smartphones, pulseiras e reldgios inteligentes ou
outros equipamentos similares, bem como protetores auriculares e fones de ouvido, seguindo o que estabelece o item
6.6 e seus subitens;

6.12.7. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas;
6.12.8. N&o devolver a(s) Folha(s) de Respostas cedida(s) para a realizacao da Prova;

6.12.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos
integrantes da Equipe de Coordenacéo, Fiscais, Examinadores, Executores e seus Auxiliares, ou Autoridades presentes;

6.12.10. Fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
6.12.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a(s) Folha(s) de Respostas;
6.12.12. Nao cumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questdes e na(s) Folha(s) de Respostas;

6.12.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéao prépria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Publico;

6.12.14. Recusar-se a se submeter ao sistema de detecgado de metal;

6.12.15. For surpreendido portando qualquer equipamento eletrénico e/ou relégio de qualquer tipo, ao utilizar os
sanitarios, mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences; e

6.12.16. Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacgbes acerca do local da prova e
de seus participantes.
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6.12.17. No caso do telefone celular tocar e o candidato atender, ou constatado que o equipamento eletronico (telefone
celular, reldgio, entre outros) esteja fora da embalagem cedida para a guarda ou a embalagem rompida.

6.13. Constatado, apds a prova, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por qualquer outro meio, ter o
candidato utilizado procedimentos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

6.14. Nao havera, por qualquer motivo alegado, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo da Prova em razéo de
afastamento do candidato da sala de Prova.

6.15. A condigao de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

6.15.1. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confianca. A Equipe de Coordenacdo responsavel pela aplicagdo da Prova dara todo o apoio que for
necessario.

6.15.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

6.16. O local de realizagao das Provas sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da Equipe de Coordenacao,
Fiscais e Apoios, ndo sendo permitido permanecer no local qualquer acompanhante de candidatos (idosos, menores de
idade que ndo necessitem de amamentacao, etc.), bem como aqueles que ja realizaram a referida Prova.

6.17. A candidata lactante que necessitar amamentar no dia da realizagéo das provas devera encaminhar sua solicitagdo
de atendimento especial, em até 05 (cinco) dias antes da realizagao da prova, por meio do Servigo de Atendimento
ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS, enviando mensagem para sac@institutomais.org.br, identificando seu
nome, Funcdo, CPF e o nome do Concurso Publico para o qual esta concorrendo: “CONCURSO PUBLICO -
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP - Edital n° 03/2025 — Ref.: “AMAMENTAGAO”.

6.17.1 No dia da realizagcdo da prova, devera levar um acompanhante, sendo esta indicagdo de sua inteira
responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maioridade legal e permanecer em sala reservada para essa finalidade,
sendo responsavel pela guarda da crianca.

6.17.2. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela
Coordenacao para este fim e, ainda, na presenga de uma Fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas
neste Edital.

6.17.3. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga também devera permanecer no local designado pela
Coordenacgao e submeter-se-a a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamentos
eletrdnicos e celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos nas alineas “b.1” e “b.2”, do item 6.3
para acessar o local designado e permanecer nele.

6.17.4. O INSTITUTO MAIS nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianga. Assim, a candidata, nesta
condigdo, que nao levar acompanhante, nao realizara as provas.

6.17.5. Nao havera compensacgao do tempo de amamentacao em favor da candidata.

6.18. No dia da realizagado da prova, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da Equipe de Coordenagao da Prova
e/ou pelas autoridades presentes, informagbes referentes ao conteddo das Provas e/ou critérios de
avaliagao/classificagao.

6.19. Quanto aos Cadernos de Questdes, apds a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipétese ainda que
remota, de ocorréncia de falhas na impressao, havera substituicdo dos Cadernos com manchas, borrées e/ou qualquer
imperfeicdo que impegca a nitida visualizagéo da prova.

6.19.1. Na hipdtese, ainda que remota, de falta de Cadernos para substituicdo, sera feita a leitura dos itens onde
ocorreram as falhas, utilizando-se um Caderno completo.

6.19.2. A verificacdo de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no item 6.19 e seu subitem, deste
Capitulo, devera ser realizada pelo candidato antes do inicio da prova e apds determinagao do Fiscal, ndo sendo aceitas
reclamagdes posteriores.

6.20. O Gabarito das Provas Objetivas, considerados como corretos, serdo divulgados no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), no primeiro dia util ap6s a data de sua realizacdo — apés as 14h.

6.21. Os 03 (trés) ultimos candidatos em sala deverdo permanecer na mesma até que o ultimo deles termine a prova.
6.21.1. Na recusa do candidato em permanecer em sala até o ultimo terminar a Prova, 0 mesmo sera eliminado do
Processo Seletivo Simplificado

6.22. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento devera solicitar ao Fiscal da Sala onde estiver
realizando a prova, e, ao seu término, devera retirar junto a Equipe de Coordenacgao. Nao serdo emitidos Comprovantes
de Comparecimento apds a data de realizagdo da prova.

CAPITULO VII - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.2. Na avaliagao da prova, sera utilizado o Escore Bruto.

7.3. O Escore Bruto corresponde ao niumero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.3.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo numero de questées da Prova e
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multiplicar pelo numero de questbes acertadas. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato.

7.4. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver pontuagdo minima de 50 (cinquenta) pontos na Prova
Objetiva.

7.5. Em hipotese alguma havera revisdo de Provas.

7.6. Cabera recurso do Resultado Provisério das Provas Objetivas, conforme estabelecido no Capitulo Xl — Dos
Recursos deste Edital.

CAPITULO VIII - DA APLICAGCAO E AVALIAGCAO DA PROVA PRATICA

8.1. A Prova Pratica, para o Cargo de Operador de Maquinas, sera realizada no municipio de Jarinu/SP, na(s) data(s)
previstas de 17 e/ou 18 de janeiro de 2026.

8.2. Para a realizagcao da Prova Pratica serdo convocados os candidatos classificados na Prova Objetiva, conforme
disposto no Capitulo VIl — Do Julgamento das Provas Objetivas, deste Edital, observando a rigorosa ordem de
classificagdo, com os critérios de desempate aplicados, conforme Capitulo Xl — Da Classificagdo dos Candidatos,
e que estiverem posicionados dentro da quantidade preestabelecida na Tabela abaixo:

QUANTIDADE PREESTABELECIDA DE CANDIDATOS A SEREM CONVOCADOS PARA REALIZAR A PROVA PRATICA DE
DIREGAO VEICULAR

CARGO AMPLA CONCORRENCIA PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD

Seréo convocados os 02 (dois) primeiros
candidatos classificados na Prova
Objetiva, incluindo todos empatados na
ultima posicao

Serao convocados os 10 (dez) primeiros
Operador de Maquinas candidatos classificados na Prova Objetiva,
incluindo todos empatados na ultima posigao.

8.2.1. Para fins de convocacgao dos candidatos classificados, serao utilizados os critérios de desempate estabelecidos
no Capitulo XI — Da Classificagao dos Candidatos.

8.2.2. Serdo convocados para a Prova Pratica, os candidatos inscritos como Pessoa com Deficiéncia — PCD,
obedecendo a ordem de classificagao, com os critérios de desempate aplicados, e que estiverem posicionados dentro
da quantidade preestabelecida na Tabela acima.

8.2.2.1. Nao serdo concedidos equipamentos adaptados para a situagdo do candidato com deficiéncia e nem
posteriormente, no exercicio das atividades, serdo fornecidos carros e/ou equipamentos especiais.

8.2.2.2. Nao sera concedido carro, motocicleta e/ou equipamento adaptados para a situagao do candidato com deficiéncia
e nem posteriormente no exercicio das atividades serdo fornecidos carros, motocicleta e/ou equipamentos especiais.
8.2.3. A quantidade preestabelecida de candidatos convocados podera sofrer alteragdo (para mais ou para menos) de
acordo com as necessidades da PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP.

8.2.4. Os demais candidatos ndo convocados para a realizagdo da Prova Pratica, estardo automaticamente
eliminados do Concurso Publico.

8.3. O Edital de Convocagao contendo o local e horario para a realizagdo da Prova Pratica sera publicado nos sites do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.bor) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP
(www.jarinu.sp.gov.br), bem como divulgado no Diario Oficial do Municipio de Jarinu/SP.

8.3.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocagdo para a Prova Pratica, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

8.3.2. Ao candidato somente sera permitida a participagédo na Prova Pratica na respectiva data, horario e local, a serem
divulgados de acordo com as informagdes constantes no Edital de Convocacgao.

8.3.2.1. Ndo sera permitida, em hipétese alguma, a realizacdo da Prova Pratica em outro dia, horario ou fora do local
designado.

8.3.2.2. Nao havera segunda chamada ou repeticdo da Prova Pratica seja qual for o motivo alegado.

8.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a Prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos
do horario marcado para sua realizagdo, munido da Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, na categoria
estabelecida a seguir.

8.4.1. O candidato somente podera realizar a Prova Pratica, para o Cargo de Operador de Maquinas, se estiver
portando a Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, na categoria “C” ou superior, em validade, de acordo com a
legislacao vigente (Cddigo Nacional de Transito). Nao serdo aceitos Permissdes e/ou protocolos de renovacao e/ou
de troca de cateqoria.

8.5. O candidato devera se preparar com antecedéncia para realizagdo da Prova Pratica, sendo de sua responsabilidade
a sua preparagado e conhecimento da Area, ndo podendo interferir no andamento do Concurso Publico.

8.5.1. Os candidatos deverao se apresentar com roupas e calgados préprios para a Prova Pratica.

8.6. O candidato no dia da realizagdo da Prova Pratica tera acesso a Planilha de Avaliagao contendo os critérios que
serao utilizados na realizagao da Prova.
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8.6.1. Apos a ciéncia dos critérios a serem avaliados na Prova Pratica, o candidato assinara a respectiva Planilha, ndo
cabendo alegacao de desconhecimento do seu conteudo.

8.7. A Prova Pratica sera aplicada por Banca Examinadora presidida por profissionais da Area de Avaliaco.

8.7.1. O Resultado da Prova Pratica sera registrado pela Banca Examinadora na Planilha de Avaliagdo de cada
candidato.

8.7.1.1. A Prova Pratica tera carater exclusivamente eliminatério, sendo o candidato considerado APTO ou INAPTO
para o desempenho eficiente das atividades do cargo.

8.7.1.1.1. Apds realizagédo da Prova Pratica, os candidatos seréo reclassificados para efeito de divulgagdo do Resultado
Final, considerando-se somente os candidatos APTOS.

8.7.1.1.2. O candidato considerado INAPTO na Prova Pratica ou que n3ao comparecer para realiza-la, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.8. A Prova Pratica tem por objetivo aferir a capacidade técnica, a adequacgao funcional e situacional, e a agilidade,
através do desenvolvimento de tarefas propostas pela Banca Examinadora, podendo a prova contemplar qualquer uma
das tarefas relacionadas a seguir:

CARGO TAREFAS A SEREM PROPOSTAS PELA BANCA EXAMINADORA

e  Operar tratores com ou sem implementos e maquinas leves;

. Operar equipamentos de arrasto, elevagdo e deslocamento de materiais, como pas carregadeiras,
empilhadeiras, tratores e outros similares, controlando a velocidade de tragéo e freando, para movimentar
diversas cargas;

Operar retroescavadeira, trator, pa carregadeira e outras maquinas leves;

Operar patrol, esteira e outras maquinas leves e pesadas;

Dirigir trator, maquinas leves e veiculos de passeio;

Executar servico de preparacdo geral do solo para plantio tais como: aragédo, rocada, gradeacao,
encanteiramento, subsolagem, etc.;

Auxiliar nos trabalhos de carga e descarga de materiais diversos;

Executar servigo de nivelar escavar, aplainar, compactar terras e materiais congéneres;

Carregar caminhdes basculantes e outros veiculos;

Carregar areia, pedra, entulhos, terra e outros;

Executar servigos de terraplanagem em estradas e ruas, carpindo, nivelando com laminas, tapando buracos,
abrindo valetas;

Espalhar pedregulhos para base de asfalto;

Alargar estradas, corrigindo desnivelamentos;

Fazer reboques;

Transportar, pedras, areias, terras, tijolos, lixo, entulho, capim, etc.;

. Executar outras tarefas determinadas pela Banca Examinadora associadas a sua Area de Atuagao.

Operador de
Maquinas

8.9. A condigao de saude do candidato, no dia de realizagao da Prova Pratica, sera de sua exclusiva responsabilidade.
8.9.1. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confianga, e a Equipe de Coordenadores, responsaveis pela aplicagao da Prova, dara todo o apoio que
for necessario.

8.9.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo nao podera
retornar ao local da Prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

8.10. O local de realizagcdo da Prova Pratica sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da Equipe de
Coordenadores, Fiscais e Apoios, ndo sendo permitido permanecer no local qualquer acompanhante de candidatos
(idosos, menores de idade que n&do necessitem de amamentagéo, etc.), bem como aqueles que ja realizaram a referida
Prova ou que foram eliminados.

8.11. O candidato ao ingressar no local de realizagdo da Prova Pratica devera, obrigatoriamente, manter desligado
qualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragao e silencioso.

8.11.1. No dia da realizagéo da prova, n&o sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de prova com
armas, qualquer espécie de reldgio e/ou qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagéo, tais como, gravador,
telefone celular, notebook, tablets, smartphones, pulseiras e reldgios inteligentes ou outros equipamentos similares, bem
como protetores auriculares e fones de ouvido), sendo que o descumprimento desta instrugdo implicara na eliminagao
do candidato no Concurso Publico, caracterizando-se tentativa de fraude.

8.11.1.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrdnico, como os indicados no subitem anterior, devera
desliga-lo, ter a respectiva bateria retirada, quando possivel, e acondiciona-lo em embalagem cedida para guarda,
permanecendo nesta condigdo até a saida do candidato do local de realizagdo da Prova Pratica, sendo que o
INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP nao se responsabilizardo por perdas ou extravios de
objetos, de documentos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das Provas, nem por danos neles
causados.

8.11.2. A utilizagao de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de Prova. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua Prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos
eletrdnicos, sendo recomendavel que a embalagem, nao reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais aparelhos,
somente seja rompida apés a saida do candidato do local de Provas.
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8.11.3. Para a segurancga de todos os envolvidos no Concurso Publico, é vedado que os candidatos portem arma de fogo
no dia de realizagdo das Provas, salvo os candidatos amparados pela Lei Federal n°® 10.826, de 22 de dezembro de
2003, e alteragoes.

8.11.3.1. O candidato que estiver portando arma de fogo, amparados pela Lei mencionada no subitem anterior, devera
realizar o desmuniciamento da mesma e acondiciona-la em embalagem cedida para guarda, permanecendo nesta
condigdo até a saida do candidato do local de realizagdo das Provas.

8.12. Motivarao a eliminagao do candidato do Concurso Publico, ainda, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso Publico,
aos comunicados, as Instru¢ées ao Candidato ou as Instrugdes constantes da Prova, bem como o tratamento indevido
e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das Provas.

8.13. O candidato que se apresentar no dia da realizagao da Prova Pratica com sinais de embriaguez e/ou de uso de
entorpecentes, com alteragdo da capacidade psicomotora ou ndo, sera impedido de realizar a Prova Pratica, sendo
de inteira responsabilidade do candidato esta ocorréncia.

8.14. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal responsavel onde
estiver realizando a prova e retira-lo junto a Equipe de Coordenagéo, ndo sendo emitido Comprovante posteriormente.
8.15. A critério do INSTITUTO MAIS a Prova Pratica podera ser gravada em video, para fins de subsidiar a decisdo dos
recursos nesta fase. Os videos, porém, ndo seréo disponibilizados aos candidatos participantes.

8.16. Cabera recurso da Prova Pratica, em conformidade com o Capitulo Xll — Dos Recursos, deste Edital.

CAPITULO IX - DA APLICAGAO E AVALIAGAO DA PROVA PRATICA DE DIREGAO
VEICULAR

9.1. A Prova Pratica de Diregdo Veicular, para os Cargos de Motoboy, Motorista e Motorista de Onibus, sera
realizada no municipio de Jarinu/SP, na(s) data(s) previstas de 17 e/ou 18 de janeiro de 2026.

9.2. Para a realizagdo da Prova Pratica de Diregao Veicular serdo convocados os candidatos classificados na Prova
Objetiva, conforme disposto no Capitulo VIl — Do Julgamento das Provas Objetivas, deste Edital, observando a
rigorosa ordem de classificagdo, com os critérios de desempate aplicados, conforme Capitulo XI — Da Classificagao
dos Candidatos, e que estiverem posicionados dentro da quantidade preestabelecida na Tabela abaixo:

QUANTIDADE PREESTABELECIDA DE CANDIDATOS A SEREM CONVOCADOS PARA REALIZAR A PROVA PRATICA DE
DIREGAO VEICULAR

CARGO

AMPLA CONCORRENCIA

PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD

Motoboy

Serao convocados os 20 (vinte) primeiros
candidatos classificados na Prova Objetiva,

incluindo todos empatados na ultima posigao.

Serao convocados os 02 (dois) primeiros
candidatos classificados na Prova
Objetiva, incluindo todos empatados na
ultima posicao

Motorista

Serao convocados os 20 (vinte) primeiros
candidatos classificados na Prova Objetiva,

incluindo todos empatados na ultima posigao.

Ser&o convocados os 02 (dois) primeiros
candidatos classificados na Prova
Objetiva, incluindo todos empatados na
ultima posigao

Motorista de Onibus

Serao convocados os 20 (vinte) primeiros
candidatos classificados na Prova Objetiva,

incluindo todos empatados na ultima posigao.

Serao convocados os 02 (dois) primeiros
candidatos classificados na Prova
Objetiva, incluindo todos empatados na
ultima posigao

9.2.1. Para fins de convocagao dos candidatos classificados, seréo utilizados os critérios de desempate estabelecidos
no Capitulo XI — Da Classificagdao dos Candidatos.

9.2.2. Serdao convocados para a Prova Pratica de Diregao Veicular, os candidatos inscritos como Pessoa com
Deficiéncia — PCD, obedecendo a ordem de classificacdo, com os critérios de desempate aplicados, e que estiverem
posicionados dentro da quantidade preestabelecida na Tabela acima.

9.2.2.1. Nao serao concedidos equipamentos adaptados para a situacdo do candidato com deficiéncia e nem
posteriormente, no exercicio das atividades, serao fornecidos carros e/ou equipamentos especiais.

9.2.2.2. Nao sera concedido carro, motocicleta e/ou equipamento adaptados para a situagdo do candidato com deficiéncia
e nem posteriormente no exercicio das atividades serao fornecidos carros, motocicleta e/ou equipamentos especiais.
9.2.3. A quantidade preestabelecida de candidatos convocados podera sofrer alteragao (para mais ou para menos) de
acordo com as necessidades da PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP.

9.2.4. Os demais candidatos nao convocados para a realizacdo da Prova Pratica de Direcdo Veicular, estarao
automaticamente eliminados do Concurso Publico.

9.3. O Edital de Convocagéo contendo o local e horario para a realizagao da Prova Pratica de Diregdo Veicular sera
publicado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP
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(www.jarinu.sp.gov.br), bem como divulgado no Diario Oficial do Municipio de Jarinu/SP.

9.3.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocagio para a Prova Pratica de
Direcdo Veicular, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

9.3.2. Ao candidato somente sera permitida a participagdo na Prova Pratica de Diregao Veicular na respectiva data,
horario e local, a serem divulgados de acordo com as informagdes constantes no Edital de Convocagéo.

9.3.2.1. Nao sera permitida, em hipoétese alguma, a realizacdo da Prova Pratica de Diregdo Veicular em outro dia,
horario ou fora do local designado.

9.3.2.2. Nao havera segunda chamada ou repeticdo da Prova Pratica de Dire¢ao Veicular seja qual for o motivo
alegado.

9.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a Prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos
do horario marcado para sua realizagdo, munido da Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, na categoria
estabelecida a seguir.

9.4.1. O candidato somente podera realizar a Prova Pratica de Direg¢ao Veicular:

a) para o Cargo de Motoboy, se estiver portando a Carteira Nacional de Habilitagao — CNH, na categoria “A”, em
validade, de acordo com a legislagdo vigente (Cédigo Nacional de Transito). Nao serdao aceitos Permissdes e/ou
protocolos de renovacéao e/ou de troca de categoria.

b) para o Cargo de Motorista, se estiver portando a Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, na categoria “D” ou
superior, em validade, de acordo com a legislagdo vigente (Codigo Nacional de Transito). Nao serdao aceitos
Permissdes e/ou protocolos de renovacéao e/ou de troca de cateqoria.

c) para o Cargo de Motorista de Onibus, se estiver portando a Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, na
categoria “D” ou superior, em validade, de acordo com a legislagao vigente (Codigo Nacional de Transito). Nao seréo
aceitos Permissdes e/ou protocolos de renovacao e/ou de troca de categoria.

9.5. O candidato devera se preparar com antecedéncia para realizagao da Prova Pratica de Diregao Veicular, sendo
de sua responsabilidade a sua preparagédo e conhecimento da Area, ndo podendo interferir no andamento do Concurso
Publico.

9.5.1. Os candidatos deverao se apresentar com roupas e calgados préprios para a Prova Pratica de Diregao Veicular.
9.6. O candidato no dia da realizagdo da Prova Pratica de Direcdao Veicular tera acesso a Planilha de Avaliagdo
contendo os critérios que serao utilizados na realizagdo da Prova.

9.6.1. Apds a ciéncia dos critérios a serem avaliados na Prova Pratica de Diregao Veicular, o candidato assinara a
respectiva Planilha, ndo cabendo alegagéao de desconhecimento do seu conteudo.

9.7. A Prova Pratica de Diregdo Veicular sera aplicada por Banca Examinadora presidida por profissionais da Area de
Avaliagao, qualificados de acordo com as exigéncias do Conselho Nacional de Transito, bem como possuem o registro
no DETRAN/SP.

9.7.1. O Resultado da Prova Pratica de Dire¢ao Veicular sera registrado pela Banca Examinadora na Planilha de
Avaliagado de cada candidato.

9.7.1.1. A Prova Pratica de Direg¢ao Veicular tera carater exclusivamente eliminatério, sendo o candidato considerado
APTO ou INAPTO para o desempenho eficiente das atividades do cargo.

9.7.1.1.1. Ap0s realizagdo da Prova Pratica de Diregao Veicular, os candidatos serado reclassificados para efeito de
divulgacdo do Resultado Final, considerando-se somente os candidatos APTOS.

9.7.1.1.2. O candidato considerado INAPTO na Prova Pratica de Dire¢ao Veicular ou que nao comparecer para
realiza-la, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.8. A Prova Pratica de Diregao Veicular tem por objetivo aferir a capacidade técnica, a adequacéo funcional e
situacional, e a agilidade, através do desenvolvimento de tarefas propostas pela Banca Examinadora, podendo a prova
contemplar qualquer uma das tarefas relacionadas a seguir:

CARGO TAREFAS A SEREM PROPOSTAS PELA BANCA EXAMINADORA

e Conhecer Material de Seguranga e Procedimentos de Percurso em Motocicleta;

o Executar, sob orientagéo, os servicos relativos a condugéo do veiculo, percorrendo itinerarios estabelecidos pela
Banca Examinadora, obedecendo ao Cédigo Nacional de Transito;

* Realizar exercicios com cones de balizamento;

e Obedecer as normas técnicas de seguranga na execugao de suas atribuigoes;

« Executar outras tarefas determinadas pela Banca Examinadora associadas a sua Area de Atuagao.

e Obs: os veiculos a serem utilizados na Prova Pratica serdo os compativeis com a categoria “A”
(Motocicleta — de qualquer cilindrada)

Motoboy
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CARGO TAREFAS A SEREM PROPOSTAS PELA BANCA EXAMINADORA

e Executar, sob orientagdo, os servicos relativos a condugdo de veiculos diversos, percorrendo itinerarios
estabelecidos pela Banca Examinadora, obedecendo ao Cédigo Nacional de Transito;

¢ Realizar manobra de baliza e/ou garagem;

e Obedecer as normas técnicas de seguranga na execugéo de suas atribuigoes;

Motorista  Inspecionar o veiculo, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, agua e lubrificantes, testando
freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢cdes de funcionamento; e

o Executar outras tarefas determinadas pela Banca Examinadora associadas a sua Area de Atuacg&o.

Obs: os veiculos a serem utilizados na Prova Pratica serdao os compativeis com a categoria “D”
(Onibus; Micro-dnibus; Van de passageiro)

o Executar, sob orientagdo, os servicos relativos a condugdo de veiculos diversos, percorrendo itinerarios
estabelecidos pela Banca Examinadora, obedecendo ao Cédigo Nacional de Transito;

¢ Realizar manobra de baliza e/ou garagem;

e Obedecer as normas técnicas de seguranga na execugao de suas atribuigdes;

Motorista de Onibus | ° Inspecionar o veiculo, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, 4gua e lubrificantes, testando
freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢cdes de funcionamento; e

o Executar outras tarefas determinadas pela Banca Examinadora associadas a sua Area de Atuacg&o.

Obs: os veiculos a serem utilizados na Prova Pratica serdo os compativeis com a categoria “D”
(Onibus; Micro-6nibus; Van de passageiro)

9.8.1. PROVA DE DIREGAO VEICULAR - VEICULO CATEGORIA “A”, Cargo de Motoboy:

Poderdo ser observados, na Avaliagdo da Provas Praticas de Diregdo Veicular - VEICULO CATEGORIA “A” —
compativel com o cargo, de acordo com o seu grau de gravidade, os seguintes critérios de avaliagdo: Conhecer Material
de Seguranca e Procedimentos de Percurso em Motocicleta; Realizar percurso com Motocicleta preestabelecido pela
Banca Examinadora, segundo a Legislacdo Nacional de Transito; Realizar exercicios com cones de balizamento;
Conhecer os procedimentos de dire¢do em Motocicleta; e/ou Outros testes solicitados pela Banca Examinadora.

9.8.2. PROVA DE DIREGAO VEICULAR - VEICULO CATEGORIA “D”, Cargo de Motorista:

Poderdo ser observados, na Avaliagdo da Provas Praticas de Diregdo Veicular - VEICULO CATEGORIA “D” —
compativel com o cargo, de acordo com o seu grau de gravidade, os seguintes critérios de avaliagdo: Entrar na via
preferencial sem o devido cuidado; N&o parar na placa “PARE”; Avancar farol vermelho; Invadir a faixa da contramao de
direcdo; Nao respeitar a preferéncia do pedestre; Subir na calgada destinada a pedestre; Encostar uma das rodas na
guia; Derrubar os cones da baliza ou encostar-se a eles; Nao conseguir fazer a manobra, baliza ou garagem; Estacionar
o veiculo longe da guia em 50cm; Movimentar o veiculo sem usar cinto de seguranga; Necessitar de corregao pratica ou
verbal do examinador; Nao ajustar o banco ou espelhos retrovisores; Movimentar o veiculo com o freio de méo acionado;
Nao manter distancia de seguranga dos demais veiculos; Nao conduzir o veiculo de maneira adequada em lombada,
valeta ou buraco; Deixar o motor do veiculo desligar antes do término da Prova (deixar morrer); Nao sair em primeira
marcha; Nao fazer a sinalizagdo devida (setas); Dirigir todo percurso ou parte dele s6 com uma mao no volante; Apoiar
0 pé no pedal da embreagem com o veiculo em movimento; Engrenar as marchas de maneira incorreta; Provocar
movimentos irregulares por mau uso do freio; Provocar movimentos irregulares por mau uso da embreagem; Usar a
buzina sem justa raz&o; Ignorar ou desconhecer os instrumentos do painel; Outras ocorréncias que a Banca Examinadora
podera acrescentar.

9.8.3. PROVA DE DIREGAO VEICULAR - VEICULO CATEGORIA “D”, Cargo de Motorista:

Poderao ser observados, na Avaliagao da Provas Praticas de Dire¢ao Veicular — VEICULO CATEGORIA “D” -
compativel com o cargo, de acordo com o seu grau de gravidade, os seguintes critérios de avaliagdo: Entrar na via
preferencial sem o devido cuidado; Nao parar na placa “PARE”; Avancar farol vermelho; Invadir a faixa da contraméo de
diregdo; Nao respeitar a preferéncia do pedestre; Subir na calgada destinada a pedestre; Encostar uma das rodas na
guia; Derrubar os cones da baliza ou encostar-se a eles; Nao conseguir fazer a manobra, baliza ou garagem; Estacionar
o veiculo longe da guia em 50cm; Movimentar o veiculo sem usar cinto de seguranca; Necessitar de corre¢ao pratica ou
verbal do examinador; Nao ajustar o banco ou espelhos retrovisores; Movimentar o veiculo com o freio de m&o acionado;
Nao manter distadncia de seguranca dos demais veiculos; Nao conduzir o veiculo de maneira adequada em lombada,
valeta ou buraco; Deixar o motor do veiculo desligar antes do término da Prova (deixar morrer); Nao sair em primeira
marcha; Nao fazer a sinalizagédo devida (setas); Dirigir todo percurso ou parte dele s6 com uma mao no volante; Apoiar
0 pé no pedal da embreagem com o veiculo em movimento; Engrenar as marchas de maneira incorreta; Provocar
movimentos irregulares por mau uso do freio; Provocar movimentos irregulares por mau uso da embreagem; Usar a
buzina sem justa razéo; Ignorar ou desconhecer os instrumentos do painel; Outras ocorréncias que a Banca Examinadora
podera acrescentar.

9.9. A condigao de saude do candidato, no dia de realizacdo da Prova Pratica de Dire¢dao Veicular, sera de sua
exclusiva responsabilidade.

9.9.1. Ocorrendo alguma situacédo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confianga, e a Equipe de Coordenadores, responsaveis pela aplicagao da Prova, dara todo o apoio que
for necessario.

9.9.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo nao podera
retornar ao local da Prova, sendo eliminado do Concurso Publico.
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9.10. O local de realizagdo da Prova Pratica de Diregao Veicular sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados,
da Equipe de Coordenadores, Fiscais e Apoios, ndo sendo permitido permanecer no local qualquer acompanhante de
candidatos (idosos, menores de idade que ndo necessitem de amamentagao, etc.), bem como aqueles que ja realizaram
a referida Prova ou que foram eliminados.

9.11. O candidato ao ingressar no local de realizagéo da Prova Pratica de Diregao Veicular devera, obrigatoriamente,
manter desligado qualquer aparelho eletrdnico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de
vibragéo e silencioso.

9.11.1. No dia da realizacdo da prova, nao sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de prova com
armas, qualquer espécie de relégio e/ou qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagéo, tais como, gravador,
telefone celular, notebook, tablets, smartphones, pulseiras e reldgios inteligentes ou outros equipamentos similares, bem
como protetores auriculares e fones de ouvido), sendo que o descumprimento desta instrugdo implicara na eliminagao
do candidato no Concurso Publico, caracterizando-se tentativa de fraude.

9.11.1.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no subitem anterior, devera
desliga-lo, ter a respectiva bateria retirada, quando possivel, e acondiciona-lo em embalagem cedida para guarda,
permanecendo nesta condi¢do até a saida do candidato do local de realizagao da Prova Pratica de Diregdo Veicular,
sendo que o INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP nao se responsabilizardo por perdas ou
extravios de objetos, de documentos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das Provas, nem
por danos neles causados.

9.11.2. A utilizagao de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de Prova. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua Prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos
eletrénicos, sendo recomendavel que a embalagem, nao reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais aparelhos,
somente seja rompida apds a saida do candidato do local de Provas.

9.11.3. Para a seguranga de todos os envolvidos no Concurso Publico, é vedado que os candidatos portem arma de fogo
no dia de realizagao das Provas, salvo os candidatos amparados pela Lei Federal n° 10.826, de 22 de dezembro de
2003, e alteragoes.

9.11.3.1. O candidato que estiver portando arma de fogo, amparados pela Lei mencionada no subitem anterior, devera
realizar o desmuniciamento da mesma e acondiciona-la em embalagem cedida para guarda, permanecendo nesta
condigcao até a saida do candidato do local de realizagao das Provas.

9.12. Motivarédo a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, ainda, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso Publico,
aos comunicados, as Instru¢gdes ao Candidato ou as Instrugdes constantes da Prova, bem como o tratamento indevido
e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das Provas.

9.13. O candidato que se apresentar no dia da realizacdo da Prova Pratica de Diregao Veicular com sinais de
embriaguez e/ou de uso de entorpecentes, com alteracdo da capacidade psicomotora ou nio, sera impedido de
realizar a Prova Pratica de Dire¢ao Veicular, sendo de inteira responsabilidade do candidato esta ocorréncia.

9.14. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal responsavel onde
estiver realizando a prova e retira-lo junto a Equipe de Coordenagéo, ndo sendo emitido Comprovante posteriormente.
9.15. A critério do INSTITUTO MAIS a Prova Pratica de Diregdo Veicular podera ser gravada em video, para fins de
subsidiar a decis&o dos recursos nesta fase. Os videos, porém, ndo serdo disponibilizados aos candidatos participantes.
9.16. Cabera recurso da Prova Pratica de Dire¢ao Veicular, em conformidade com o Capitulo Xll - Dos Recursos,
deste Edital.

CAPITULO X - DA APLICAGAO E AVALIAGAO DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

10.1. O Teste de Aptidao Fisica, para o Cargo de Agente Municipal de Defesa Civil, sera realizada no municipio de
Jarinu/SP, na(s) data(s) previstas de 17 e/ou 18 de janeiro de 2026.

10.2. Para a realizacdo do Teste de Aptidao Fisica serdo convocados os candidatos classificados na Prova Objetiva,
conforme disposto no Capitulo VIl — Do Julgamento das Provas Objetivas, deste Edital, observando a rigorosa ordem
de classificacdo, com os critérios de desempate aplicados, conforme Capitulo XI — Da Classificagdo dos
Candidatos, e que estiverem posicionados dentro da quantidade preestabelecida na Tabela abaixo:

QUANTIDADE PREESTABELECIDA DE CANDIDATOS A SEREM CONVOCADOS PARA REALIZAR O TESTE DE APTIDAO
FisiCA

CARGO AMPLA CONCORRENCIA PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD

Seréo convocados os 10 (dez) primeiros
candidatos classificados na Prova
Objetiva, incluindo todos empatados na
ultima posigao

Seréo convocados os 50 (cinquenta) primeiros
Agente Municipal de Defesa Civil candidatos classificados na Prova Objetiva,
incluindo todos empatados na ultima posigao.

10.2.1. Para fins de convocagéo dos candidatos classificados, seréo utilizados os critérios de desempate estabelecidos
no Capitulo XI — Da Classificagao dos Candidatos.
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10.2.2. Serao convocados para o Teste de Aptidao Fisica, os candidatos inscritos como Pessoa com Deficiéncia —
PCD, obedecendo a ordem de classificacdo, com os critérios de desempate aplicados, e que estiverem posicionados
dentro da quantidade preestabelecida na Tabela acima.

10.2.2.1. Nao serdao concedidos equipamentos adaptados para a situacdo do candidato com deficiéncia e nem
posteriormente, no exercicio das atividades, serao fornecidos carros e/ou equipamentos especiais.

10.2.3. A quantidade preestabelecida de candidatos convocados podera sofrer alteragdo (para mais ou para menos) de
acordo com as necessidades da PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP.

10.2.4. Os demais candidatos ndo convocados para a realizagdo do Teste de Aptidao Fisica, estardao automaticamente
eliminados do Concurso Publico.

10.3. O Edital de Convocagédo contendo o local e horario para a realizagdo do Teste de Aptidao Fisica sera publicado
nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP
(www.jarinu.sp.gov.br), bem como divulgado no Diario Oficial do Municipio de Jarinu/SP.

10.3.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocagdo para a Prova Pratica de
Diregdo Veicular, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

10.3.2. Ao candidato somente sera permitida a participagdo no Teste de Aptidao Fisica na respectiva data, horario e
local, a serem divulgados de acordo com as informagdes constantes no Edital de Convocacéo.

10.3.2.1. Nao sera permitida a realizagdo do Teste de Aptidao Fisica em outro dia, horario ou fora do local designado.
10.3.2.2. Ndo havera segunda chamada ou repeticdo do Teste de Aptidao Fisica seja qual for o motivo alegado.

10.3.2.3. Em razao de condig¢des climaticas, a critério da Banca Examinadora, o Teste de Aptidao Fisica podera ser
cancelado ou interrompido, acarretando aos candidatos que ainda n&o realizaram o Teste, o adiamento para nova data
estipulada e divulgada.

10.4. O candidato devera comparecer ao local designado para o Teste de Aptidao Fisica com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos do horario marcado para sua realizagao, munido:

a) de Documento Oficial de Identidade, conforme estabelecido no item 6.3, alinea “b1” e “b2”, deste Edital;

b) do ORIGINAL do Atestado Médico nominal ao candidato, emitido com, no maximo, 30 (trinta) dias Uteis de

antecedéncia da data do seu Teste, devidamente assinado e carimbado pelo Médico, constando visivelmente o nimero

do registro do Conselho Regional de Medicina (CRM) do mesmo, em que certifique especificamente estar o candidato

APTO para realizar ESFORCO FISICO, devendo obrigatoriamente conter:

e TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE OU DA CLINICA DE SAUDE;

e Nome completo e numero do Documento de Identidade do candidato;

e Atestar, sob as penas da Lei, que o(a) Candidato(a) encontra-se APTO(A) para realizar Testes de Esfor¢os
Fisicos ou Atividades Fisicas;

e Local e data de emissdo do Atestado — Obs.: esta data ndo podera ultrapassar os 30 (trinta) dias uteis de
antecedéncia da data do Teste; e

e Nome, Assinatura, nimero do CRM e carimbo do Médico.

ATENCAO: O candidato que NAO APRESENTAR O ATESTADO MEDICO de acordo com o solicitado, NAO

PODERA realizar o Teste de Aptidao Fisica e estara automaticamente eliminado do Concurso Publico.

c) comparecer com roupa apropriada para pratica desportiva, ou seja, basicamente calgdo e camiseta ou agasalhos,
e calgando ténis.

10.4.1. O Atestado Médico emitido em formato Digital deverad ser apresentado impresso e conter, além dos
requisitos estabelecidos na alinea “b”, acima, a assinatura digital ou eletronica, a identificagdo do assinante, bem como
conter o codigo de verificagdo de sua autenticidade.

10.4.1.1. O Atestado Médico Original ou emitido em formato Digital sera retido no dia da aplicagao do Teste de
Aptidao Fisica.

10.4.1.2. Nao sera aceito Atestado Médico em cépia simples, copia autenticada ou no caso de Atestado Médico
emitido em formato Digital, apresentado em tela de celular, tablet ou computador, bem como nao serao aceitos
documentos digitalizados ou “print” de tela.

10.4.2. Os candidatos poderéo levar recipientes com adgua para sua hidratagéo no intervalo do Teste.

10.4.3. O aquecimento e a preparagdo para o Teste serdo de responsabilidade do préprio candidato, ndao podendo
interferir no andamento do Concurso Publico.

10.4.3.1. O candidato devera se preparar com antecedéncia para realizagao do Teste de Aptidao Fisica, sendo de sua
responsabilidade a sua preparagao, ndo podendo interferir no andamento do Concurso Publico.

10.5. O candidato no dia da realizagdo do Teste de Aptidao Fisica tera acesso a Planilha de Avaliagdo contendo os
critérios que serao utilizados na realizagao do Teste, de acordo com o item 10.7 e seus subitens, deste Edital.

10.5.1. Apds a ciéncia dos critérios a serem avaliados no Teste de Aptidao Fisica, o candidato assinara a respectiva
Planilha, ndo cabendo alegagéo de desconhecimento do seu conteudo.
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10.6. O Teste de Aptidao Fisica consistira na execugcéo de baterias de exercicios descritas abaixo, considerando-se
APTO o candidato que atingir a quantidade minima de aprovacgéo indicada para cada um dos exercicios conforme
indicados nas Tabelas do item 9.7 e seus subitens:

a) Teste de Flexao Abdominal;
b) Teste de Flexao de Brago; e
c) Teste de Corrida em 12 (doze) minutos.

10.6.1. Quando reprovado em qualquer um dos Testes, o candidato ndo dara continuidade nos demais Testes, sendo,
portanto, automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.6.2. Todos os exercicios descritos serdo demonstrados antes de seu inicio pelos avaliadores dos Testes.

10.7. Os exercicios fisicos que compdéem o Teste de Aptidao Fisica e a sua quantidade minima para aprovagéao
estao definidos a seguir:

10.7.1. Teste de Flexdo Abdominal (ambos os sexos):

1. O Teste tera a duragao de 01 (um) minuto e a metodologia para a preparagédo e a execucdo do Teste de Flexao
Abdominal para os candidatos dos sexos masculino e feminino obedecerao aos seguintes critérios:

a) ao comando da Banca Examinadora o candidato deitado de costas, com as costas e a cabega em contato pleno com
o solo; joelhos estendidos; bragos atras da cabega, cotovelos estendidos e as costas das maos em contato com o solo;

b) ao comando da Banca Examinadora, o candidato comegara a primeira fase do movimento, realizando um movimento
simultaneo, onde os joelhos deverio ser flexionados, os pés deverao tocar o solo, o tronco devera ser flexionado e os
cotovelos deverdo alcancgar ou ultrapassar os joelhos pelo lado de fora do corpo. Em seguida e sem interrupcdo, o
candidato devera voltar a posicao inicial realizando o movimento inverso. Este movimento completo, finalizado com o
retorno a posigao inicial, correspondera a uma unidade de execugao; e

¢) a contagem das execugdes corretas levara em consideragao as seguintes observagdes:

c.1) s6 sera contada a repetigao realizada completa e corretamente, comegando e terminando sempre na posigao inicial;
c.2) se, ao término do teste, o candidato estiver em meio a execugao, essa repeticdo ndo sera computada; e

c.3) a cabega também devera encostar no solo ao final de cada repetigao.

2. Namero de repetigdes e pontuagao:

FEMININO MASCULINO
TEMPO DE EXECUGAO: 01 (UM) MINUTO
Numero Minimo de Repeti¢oes Numero Minimo de Repeti¢oes
23 (vinte e trés) repeticdes 28 (vinte e oito) repeticbes
Abaixo de 23 (vinte e trés) repeticbes — eliminada Abaixo de 28 (vinte e oito) repeti¢des — eliminado

10.7.2. Teste de Flexdo de Braco com o apoio de frente ao solo:

1. Execugao Feminina: o procedimento para a preparagao e execucgao do Teste de Flexao de Brago obedecera aos
seguintes aspectos:

a) posicao inicial: a candidata posiciona-se de pé de frente para o Examinador. Ao comando da Banca Examinadora, a
candidata tomara a posicao de frente ao solo com os bragos completamente estendidos, palmas das maos apoiadas
sobre o solo com os dedos voltados para frente, os joelhos e as pontas dos pés em contato com o solo. O quadril ndo
podera apresentar flexdo na posi¢ao inicial e durante a execugao do movimento; e

b) execucdo: ao comando da Banca Examinadora, a candidata flexionara simultaneamente os bracos até que as pontas
dos cotovelos atinjam ou ultrapassem o plano das costas. Em seguida, voltara a posic¢ao inicial pela extensdo completa
dos bragos. Durante a execugdo do Teste, a candidata ndo podera tocar o solo com qualquer parte do corpo, exceto
maos, joelhos e pés.

2. Execugao Masculina: A metodologia para a preparacéo e execucédo do Teste de Flexdo de Brago obedecera aos
seguintes aspectos:

a) posicao inicial: consiste em o candidato ficar em 04 (quatro) apoios (as duas maos e os dois pés) com o corpo em
extensao e cotovelos estendidos e realizar a flexdo dos cotovelos até que estes figuem ao nivel dos ombros, sem tocar
o chao, voltando a posicao inicial, realizando a extensao dos cotovelos; e

b) execucdo: ao comando da Banca Examinadora, o candidato flexionara simultaneamente os bragos até que as pontas
dos cotovelos atinjam ou ultrapassem o plano das costas. Em seguida, voltara a posic¢ao inicial pela extensdo completa
dos bragos. Durante a execugao do Teste, o candidato ndo podera tocar o solo com qualquer parte do corpo, exceto
mMAaos € 0s pés.
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3. Tempo de execugao (para ambos os sexos):
FEMININO

MASCULINO
TEMPO DE EXECUGAO: 01 (UM) MINUTO

Numero Minimo de Repetigoes

Numero Minimo de Repeti¢oes

18 (dezoito) repeticdes 18 (dezoito) repeticdes

Abaixo de 18 (dezoito) repeticbes — eliminada Abaixo de 18 (dezoito) repetigdes — eliminado

10.7.3. Teste de Corrida em 12 (doze) minutos (ambos os sexos):

1. O procedimento para a preparagao e execugao do Teste de Corrida em 12 (doze) minutos obedecera aos seguintes
aspectos:

a) o candidato devera, no tempo de 12 (doze) minutos, percorrer a maior distancia possivel;
b) o candidato efetuara, durante os 12 (doze) minutos, um deslocamento continuo, podendo andar ou correr;
¢) o inicio e término do Teste ser&o indicados ao comando da Banca Examinadora emitido por sinal sonoro; e

d) ao toque do apito final todos os candidatos deverdo permanecer na pista, no local onde estavam ao ouvir o som do
apito final, sendo que deverao ficar em pé, andando transversalmente na pista, onde aguardaréo a anotagéo do percurso.

2. N&o sera permitido ao candidato:
a) uma vez iniciado o Teste, abandonar a pista antes de ser liberado pela Banca Examinadora do Concurso Publico;
b) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica; e

c¢) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcagao da pista, depois de finalizados os 12 (doze) minutos,
sem ter sido liberado pela Banca Examinadora do Concurso Publico.

3. Tempo de execugao:

FEMININO
TEMPO DE EXECUGAO:

MASCULINO
12 (DOZE) MINUTOS

Metragem Minima a ser percorrida

Metragem Minima a ser percorrida

1.500 (hum mil e quinhentos) metros

1.900 (hum mil e novecentos) metros

Abaixo de 1.500 (hum mil e quinhentos) metros —

Abaixo de 1.900 (hum mil e novecentos) metros —

eliminada eliminado

10.7.3.1. Na execugéo da corrida, o candidato podera fazer o percurso em qualquer ritmo ou intercalando a corrida com
caminhada, podendo parar e depois dar continuidade a corrida, desde que nao abandone a pista antes de completar o
percurso no tempo estabelecido.

10.8. A aplicagéo deste Teste sera realizada por turmas, sendo os candidatos chamados em intervalos de até 01 (uma)
hora.

10.9. Ndo sera concedida uma segunda tentativa ao candidato, em qualquer um dos exercicios dos Testes de Aptidao
Fisica.

10.9.1. Nao havera repeticdo na execugao dos Testes de Aptidao Fisica, exceto nos casos em que a Banca
Examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica ndo provocada pelo candidato e que tenham
prejudicado o seu desempenho.

10.9.2. O candidato, que der ou receber ajuda, sera eliminado do Concurso Publico.

10.9.3. Os casos de alteragao psicologica ou fisiologica, temporaria, que impossibilitem a realizagéo do teste ou diminuam
a capacidade fisica dos candidatos, nao serdo levados em consideragédo, ndo sendo dispensado nenhum tratamento
privilegiado.

10.10. O Teste de Aptidao Fisica sera aplicado por Banca Examinadora presidida por profissionais devidamente
registrados no Conselho Regional de Educagao Fisica (CREF) com habilitagdo plena em Educagao Fisica.

10.10.1. O Resultado do Teste de Aptidao Fisica sera registrado pela Banca Examinadora na Planilha de Avaliagdo de
cada candidato.

10.10.1.1. O Teste de Aptidao Fisica tera carater exclusivamente eliminatério, sendo o candidato considerado APTO
ou INAPTO para o desempenho eficiente das atividades do Cargo.

10.10.1.1.1. O candidato, para ser considerado APTO, tera que realizar o Teste de Aptidao Fisica no tempo e nas
repeticbes/distancias exigidas para a mesma.

10.10.1.2. Apés realizacdo do Teste de Aptidao Fisica, os candidatos ser&o reclassificados para efeito de divulgacao
do Resultado Final, considerando-se somente os candidatos APTOS.

10.10.1.3. O candidato considerado INAPTO no Teste de Aptidao Fisica ou que ndo comparecer para realiza-la, sera
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automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.11. A condicado de saude do candidato, no dia de realizagdo do Teste de Aptidao Fisica, sera de sua exclusiva
responsabilidade.

10.11.1. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou
ao médico de sua confianga, e a Equipe de Coordenadores, responsaveis pela aplicacdo da Prova, dara todo o apoio
que for necessario.

10.12. O local de realizacdo do Teste de Aptiddao Fisica sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da
Equipe de Coordenadores, Fiscais e Apoios, ndo sendo permitido permanecer no local qualquer acompanhante de
candidatos (idosos, menores de idade que ndo necessitem de amamentagéo, etc.), bem como aqueles que ja realizaram
a referida Prova.

10.13. O candidato ao ingressar no local de realizagdo do Teste de Aptidao Fisica devera, obrigatoriamente, manter
desligado qualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragao
e silencioso.

10.13.1. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos eletronicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook,
pendrive, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de relogio) e/ou
outros equipamentos similares, bem como protetor auricular e/ou fones de ouvido, podera resultar na eliminagdo do
candidato do Concurso Publico, caracterizando-se tentativa de fraude.

10.13.1.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no subitem 10.13.1, devera
desliga-lo, ter a respectiva bateria retirada, quando possivel, e acondiciona-lo em embalagem cedida para guarda,
permanecendo nesta condigdo até a saida do candidato do local de realizacdo do Teste de Aptidao Fisica, sendo que
0 INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETININGA/SP nao se responsabilizardo por perdas ou
extravios de objetos, de documentos ou de equipamentos eletrbnicos ocorridos durante a realizagdo das Provas, nem
por danos neles causados.

10.13.2. A utilizagdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local do Teste. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado seu teste e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer
aparelhos eletrénicos, sendo recomendavel que a embalagem, nao reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais
aparelhos, somente seja rompida apds a saida do candidato do local do Teste.

10.13.3. Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso Publico, é vedado que os candidatos portem arma de
fogo no dia de realizagéo das Provas, salvo os candidatos amparados pela Lei Federal n® 10.826, de 22 de dezembro de
2003, e alteragoes.

10.13.3.1. O candidato que estiver portando arma de fogo, amparados pela Lei mencionada no subitem 10.13.3, devera
realizar o desmuniciamento da mesma e acondiciona-la em embalagem cedida para guarda, permanecendo nesta
condicdo até a saida do candidato do local de realizacdo das Provas.

10.13.4. Motivardo a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, ainda, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso Publico,
aos comunicados, as Instrugdes ao Candidato ou as Instrugbes constantes do Teste, bem como o tratamento indevido e
descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo do Teste de Aptidao Fisica.

10.14. O candidato que se apresentar no dia da realizacdo do Teste de Aptidao Fisica com sinais de embriaguez
elou de uso de entorpecentes, com alteragdo da capacidade psicomotora ou n&o, sera impedido de realizar do Teste
de Aptidao Fisica, sendo de inteira responsabilidade do candidato esta ocorréncia.

10.15. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal responsavel onde
estiver realizando a prova e retira-lo junto & Equipe de Coordenagéo, ndo sendo emitido Comprovante posteriormente.
10.16. A critério do INSTITUTO MAIS o Teste de Aptidao Fisica podera ser gravada em video, para fins de subsidiar a
decisao dos recursos nesta fase. Os videos, porém, nao serao disponibilizados aos candidatos participantes.

10.17. Cabera recurso do Teste de Aptidao Fisica, em conformidade com o Capitulo Xl, deste Edital.

CAPITULO XI - DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

11.1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos nas Provas Objetivas, para os Cargos.
11.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagdo por Cargo.
11.3. A publicagédo do Resultado do Concurso Publico sera feita em 02 (duas) listas, na seguinte conformidade:

a) uma Lista Geral, com a classificagdo dos candidatos aprovados, inclusive dos candidatos que se declararam Pessoas
com Deficiéncia, na forma da legislacao especifica;

b) uma Lista Especifica, com a classificagao dos candidatos que se declararam Pessoas com Deficiéncia, aprovados;
11.4. No caso de igualdade das Notas, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscri¢cbes, atendendo ao que dispde o Estatuto
da Pessoa |ldosa — Lei Federal n° 10.741/03;

b) obtiver maior nUmero de acertos na Prova de Conhecimentos Especificos;
¢) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Lingua Portuguesa;
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d) obtiver maior numero de acertos na Prova de Conhecimentos Basicos de Legislagdao Municipal (quando houver);
e) obtiver maior numero de acertos na Prova de Raciocinio Légico-Matematico (quando houver);

f) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Raciocinio Légico (quando houver);

g) obtiver maior numero de acertos na Prova de Matematica (quando houver);

h) obtiver maior nUmero de acertos na Prova de Nogodes de Informatica (quando houver);

i) maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscrigbes; e

j) exerceu efetivamente a Fungdo de Jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei Federal n° 11.689/08 até a
data de publicagéo deste Edital.

11.5. O Resultado Final deste Concurso Publico sera publicado, na integra, nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP ( www.jarinu.sp.gov.br), bem como no
Diario Oficial do Municipio de Jarinu/SP.

11.6. O candidato ndo aprovado sera eliminado do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificagao definitiva.

11.7. A classificacdo, no presente Concurso Publico, ndo gera aos candidatos direito a nomeagéo para o Cargo, cabendo
preferencialmente a PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP o direito de aproveitar os candidatos aprovados em
numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeagao de todos os candidatos aprovados,
respeitando sempre a ordem de classificagao.

CAPITULO XII - DOS RECURSOS

12.1. Serdo admitidos recursos a serem interpostos no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis contados da:
a) divulgacéo dos Deferimentos, Indeferimentos e Homologagao das Inscrigoes;

b) aplicagdo das Provas Objetivas, Prova Pratica (quando houver) e Prova Pratica de Diregdo Veicular (quando
houver);

c) divulgagéo do Gabarito das Provas Objetivas;

d) divulgacao do Resultado Provisoério da Prova Objetiva; Prova Pratica (quando houver) e Prova Pratica de Diregao
Veicular (quando houver);

12.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e seguir as
instrugdes ali contidas.

12.2.1. No prazo de recurso previsto no item 12.1, alinea “b”, sera disponibilizado na Area Restrita do candidato, um
exemplar do Caderno de Questées do Cargo referente a prova realizada.

12.2.2. No prazo de recurso previsto no item 12.1, alinea “d”, serdo disponibilizadas, na Area Restrita dos candidatos, a
Folha de Resposta da Prova Objetiva (de todos os candidatos presentes a prova).

12.3. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados nao serao apreciados.

12.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Concurso Publico, nome do
candidato, numero de inscrigao, e-mail atual e o seu questionamento.

12.5. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 12.1.
12.6. A interposicao dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

12.7. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), via SAC ou outro meio
que nao seja o estabelecido no item 12.2.

12.8. O ponto relativo a uma questao eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos presentes as provas,
exceto no caso em que o candidato ja tenha obtido o ponto por ocasido da divulgacdo do gabarito apds realizacdo da
Prova Objetiva e antes do prazo recursal.

12.8.1. A quantidade de questdes estabelecidas no Capitulo V — Das Provas, bem como os critérios estabelecidos no
Capitulo VIl — Do Julgamento das Provas Objetivas, ndo sofrerdo alteracdes em razdo de questdo eventualmente
anulada.

12.8.2. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar a
classificacédo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificagcdo do candidato que n&o obtiver nota minima exigida para aprovacao.

12.8.3. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o Resultado Final do Concurso Publico.
12.9. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

12.9.1. Em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo.

12.9.2. Fora do prazo estabelecido.

12.9.3. Sem fundamentagéo légica e consistente.

12.9.4. Com argumentagéo idéntica a outros recursos.

12.9.5. Contra terceiros.

12.9.6. Com teor que desrespeite a Banca Examinadora.

12.10. Em hipétese alguma, seréo aceitos revisao de recurso, recurso do recurso ou recurso de Gabarito Final Definitivo.
12.11. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, aos pedidos deferidos e indeferidos, por meio
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dos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP (
www.jarinu.sp.gov.br).

12.11.1. As respostas dos recursos serdo divulgadas coletivamente (por meio do site) ou enviadas diretamente aos
candidatos (por meio do e-mail cadastrado no ato da inscrigao).

12.12. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual
nao caberao recursos adicionais.

12.13. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP nao se responsabilizam por recursos via
Internet nao recebidos por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicacéo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

CAPITULO XIIl - DAS ETAPAS PARA A NOMEAGAO

13.1. A nomeacgao dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados,
observada a necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP e o limite fixado pela Constituicao Federal, com
despesa de pessoal.

13.2. Por ocasido da convocagdo que antecede a nomeagdo, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais que comprovem os requisitos para a nomeagao, que deram condi¢des de inscricdo e os requisitos
estabelecidos no presente Edital.

13.2.1. A convocacgao de que trata o item 13.2 sera realizada através da Diario Oficial do Municipio de Jarinu/SP,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato habilitado acompanhar as publicagbes durante o prazo de validade
do Concurso Publico, bem como manter seus dados atualizados junto ao Departamento de Gestdo de Pessoal, ndo lhe
cabendo qualquer reclamagao posterior.

13.2.2. O candidato nao podera alegar desconhecimento da publicagdo de convocagdo, sendo sua
responsabilidade acompanhar, durante toda a validade deste Edital. E de responsabilidade do interessado acompanhar
as convocagodes semanalmente, publicadas até 48 horas antes da convocagao

13.3. Para ser nomeado, o candidato devera atender, além dos requisitos que deram condi¢cbes de inscricdo e outras
condigdes estabelecidas neste Edital, as condigbes para nomeacéo conforme as alineas do item 13.4.

13.4. Os candidatos convocados em conformidade com o item 13.2 e subitem 13.2.1 deverdo obedecer aos prazos e
horarios estabelecidos na convocagéo, devendo apresentar os documentos discriminados a seguir:

a) Declaragéo de acumulo para os Cargos permitidos por Lei e/ou exoneragao de outros Org&os Publicos. Caso tenha
trabalhado anteriormente em qualquer tipo de 6rgao publico (Federal, Estadual ou Municipal), apresentar comprovagéo
do desligamento (declaragéo, portaria ou carteira de trabalho com a baixa). A declaragdo de acumulo de cargo em outros
Orgaos Publicos deve conter: data de admissao, cargo, jornada semanal, tipo de plantdo, e neste caso par/impar —
noite/dia, em papel timbrado, assinado e datado com no méaximo 10 dias antes da Posse;

a1) O candidato devera apresentar, ainda, Certiddo comprovando que nao foi punido anteriormente com pena de
demissao/exoneragédo a bem do servigo publico (Federal, Estadual ou Municipal) ou justa causa em consequéncia de
sentenca Judicial Transitado em Julgado;

b) Cartao do PIS/PASEP (caso n&o possua o cartdo e ja tenha trabalhado com registro, apresentar busca realizada na
Caixa Econbmica Federal e pelo Banco do Brasil) OU, ainda, Cartdo do NIT/NIS, com alteragdo de Nome, se houver, por
motivo de casamento ou outros;

c) 01 (uma) foto 3x4 recente;

d) comprovante de residéncia atualizado, e-mail e numero(s) de telefone(s);

e) Declaracdo de bens e valores que constitui seu patrimdnio ou cépia do I.R. atual, Exercicio 2025 — Ano Calendario
2024 com recibo de entrega;

f) Carteira Oficial de Identidade (RG ou RNE) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), com alteracdo de Nome junto a Receita
Federal, se houver, por motivo de casamento ou outros, bem como comprovante de situacdo Regular junto & Receita
Federal;

g) Titulo de Eleitor e ultimo(s) comprovante(s) de votagao (dos 2 (dois) turnos), OU justificativa, OU Certiddo de Quitacéo
Eleitoral;

h) Certificado de Reservista (se do sexo masculino) ou Certificado de Dispensa da Incorporacéo;

i) Certidao de Nascimento, se Solteiro(a), OU Certiddo de Casamento e/ou Declaracdo de Unido Estavel, e se Separado
ou Divorciado, Averbagao;

j) Certidao de Nascimento, para fins de inclusdo no sistema, Caderneta de Vacinacao e comprovante de Matricula Escolar
dos filhos até 14 anos;

j1) Se separado ou divorciado, apresentar Comprovante de Guarda Legal do(s) dependente(s);

j2) No caso de dependente sob guarda, tutela ou adogao do servidor, anexar respectivo documento comprobatorio;

k) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, CTPS (copia das folhas de identificacdo — frente e verso), e/ou Cadastro
Nacional de Informacgdes Sociais, CNIS;

1) Atestado de Antecedentes Criminais, emitido pela Secretaria de Seguranga Publica de Sao Paulo, atualizado;
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m) Comprovante de escolaridade e especializagdo, conforme requisitos para o Cargo;

n) Carteira e/ou Comprovante de Registro no Orgédo de Classe, quando o Cargo exigir;

o) Declaragao de recolhimento de INSS;

p) Atestado de Saude Ocupacional, apés cumpridos todos os requisitos — ASO; e

q) Declaragao de Participagdo em Empresa, conforme Artigo 148, Inciso X1V, da Lei Complementar n® 03, de 23 de maio
de 2019, — Estatuto dos Servidores Publicos.

13.4.1. Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP podera solicitar outros documentos
complementares.

13.5. Obedecida a ordem de classificacado, os candidatos convocados serdo submetidos a exame médico, que avaliara
sua capacidade fisica e mental, para o desempenho das tarefas pertinentes ao Cargo a que concorrem, a ser realizado
pelo Servigo de Segurancga e Medicina do Trabalho, o qual avaliara e emitira Laudo Médico Admissional.

13.5.1. Se necessario o Servico de Seguranca e Medicina do Trabalho da PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP
podera solicitar todo e qualquer exame médico que entender ser necessario para a conclusao adequada do diagnéstico
laboral do candidato, sendo estes de responsabilidade do candidato.

13.6. Por ocasido da tomada de posse, o candidato devera entregar cépia simples dos documentos relacionados no
item 13.4, e se for o caso, o(s) do item 13.4.1, juntamente com exibigdo dos seus originais, em até 05 (cinco) dias uteis.
13.7. No caso de desisténcia do candidato, quando convocado para uma Vaga, o fato sera formalizado pelo candidato,
por meio de assinatura de Termo de Desisténcia.

13.7.1. Se o candidato convocado nos termos do item 13.2, deste Edital, ndo comparecer no prazo previsto na
convocacgao publicada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP, sera considerado desistente do Concurso
Publico. Sera considerado desistente, ainda, o candidato que ndo apresentar toda documentagédo solicitada em até 05
(cinco) dias uteis.

13.7.2. O ndo cumprimento do item 13.4 e suas alineas e subitem 13.4.1, ocasionara a perda de direito a vaga.

13.8. Os candidatos aprovados e convocados no Concurso Publico serdo submetidos pelo Regime Juridico Estatutario,
nos termos da Lei Complementar n° 236, de 05 de junho de 2025.

13.9. O candidato classificado sera nomeado para a PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP, podendo a Secretaria
Municipal de Educacgéao realocar para novo local de trabalho de acordo com a necessidade de cada Unidade Escolar

CAPITULO XIV - DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. A inscrigao do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a aceitagao tacita das condigdes do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais nao podera
alegar desconhecimento.

14.2. Motivara a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla ou
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instrugdes constantes nas Provas, bem como
o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida para aplicagao.

14.3. A inexatiddo das informacdes e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasiao da posse, acarretardo a nulidade da inscrigdo com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

14.3.1. Comprovada a inexatid&o ou irregularidades, descrita no item 14.3, deste Capitulo, o candidato estara sujeito a
responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o Artigo 299 do Cédigo Penal.

14.4. Todos os calculos descritos neste Edital, relativo ao Resultado das provas, serdo realizados com 02 (duas) casas
decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a 05 (cinco).

14.5. Cabera ao Prefeito da PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP a Homologagéo deste Concurso Publico.

14.6. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data da Homologagéo de seus
Resultados, prorrogavel uma Unica vez por igual periodo, a critério da Administragao.

14.7. A PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP reserva-se o direito de proceder as convocagdes dos candidatos
aprovados a nomeacgdo, em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade orgamentaria, durante o periodo de validade do Concurso Publico.

14.8. O candidato se obriga a manter atualizado seus dados, desde a inscrigdo até a publicagdo da classificagéo final
junto ao INSTITUTO MAIS e, apds esse periodo, desde que aprovado, na PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP.
14.9. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado
no Diario Oficial do Municipio de Jarinu/SP.

14.10. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico (deslocamentos, hospedagem e
alimentacao), a apresentagao para o exame médico, a posse e a integragao correrao a expensas do préprio candidato,
eximindo-se a PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP e o INSTITUTO MAIS da responsabilidade por essas
despesas e outras decorrentes das necessidades advindas da realizagdo do Concurso Publico.
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14.11. O nao atendimento pelo candidato, a qualquer tempo, de quaisquer das condigdes estabelecidas neste Edital,
implicara em sua eliminagao do Concurso Publico.

14.12. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar os Editais, Comunicados, Convocagdes e demais
publicagdes referentes a este Concurso Publico, no site da PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP (
www.jarinu.sp.gov.br), na aba concursos e processos seletivos e no Diario Oficial do Municipio de Jarinu/SP.

14.12.1. Do mesmo modo € de responsabilidade do candidato acompanhar as informagdes no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br).

14.13. Toda mengéo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes, tera como referéncia o horario de
Brasilia/DF.

14.14. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos, seréo resolvidos, em carater
irrecorrivel, pela PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP, por meio de seus 6rgaos competentes e, pelo INSTITUTO
MAIS, no que a cada um couber, ouvida sempre a Comissédo de Concurso Publico.

14.15. A PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP e o INSTITUTO MAIS, ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico.

14.16. A legislagao a ser abordada no conteudo programatico sera aquela vigente até a data de publicagdo do presente
Edital.

Jarinu/SP, 22 de agosto de 2025.

PREFEITA DO MUNICIPIO DE JARINU/SP

REALIZAGAO:

J iNS+i+U+0
mais

O Futuro é nosso Presente
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CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 03/2025
ANEXO |
ATRIBUIGOES BASICAS DOS CARGOS

ADMINISTRADOR

Descrigao sintética:
Implantar, participar e gerir programas e projetos e, elaborar planejamento organizacional, bem como, os estudos de racionalizacdo e controle do
desempenho organizacional.

Atribuigdes tipicas:

Planejar, organizar, controlar, administrar e assessorar nas areas de recursos humanos, patriménio, materiais, informagdes, financeira, tecnologica,
entre outras;

Realizar estudos, pesquisas, levantamentos e diagnosticos nas areas de concursos, recrutamento, selecéo, capacitagao, avaliagdo de desempenho,
carreira, beneficios e rotinas de gestao de pessoal;

Emitir pareceres parciais e/ou conclusivos sobre assuntos relacionados a area de sua competéncia e, elaborar relatérios, manuais de normas e de
procedimentos, material didatico e divulgacédo de projetos desenvolvidos;

Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais na execugéo de seus servigos;

Zelar pela limpeza e conservacéo de materiais, equipamentos e do local de trabalho;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

AGENTE DE TRANSITO

Descrigao sintética:

Fiscalizar e aplicar a Legislacdo Nacional de Transito no &mbito do Municipio de Jarinu.

Atribuigdes tipicas:

*Orientar os motoristas quanto a forma correta de conduzir os veiculos;

*Fiscalizar o uso de cintos de seguranca, capacetes e outros itens de seguranga objetivando diminuir o numero de mortes derivadas de acidentes de
automobilisticos;

*Aplicar multas de transito aos motoristas que infringem a legislagao em vigor;

*Impedir o estacionamento de veiculos em calgadas e vias publicas para que o fluxo de pessoas e veiculos ndo seja interrompido;

*Mandar rebocar veiculos estacionados em locais inadequados;

*Dar ordem de prisdo ao infrator quando em flagrante delito, solicitando forga policial quando necessario;

*Orientar, fiscalizar e monitorar o transito de veiculos e pessoas em vias e logradouros publicos;

*Desviar o transito, segundo orientagéo superior, para evitar tumultos, engarrafamentos ou facilitar o socorro de vitimas em caso de acidente;
*Providenciar socorro aos individuos vitimas de acidentes;

*Comunicar a seu superior qualquer irregularidade;

*Executar servigos de sinalizagao vertical, horizontal e semaférica;

*Executar servigos administrativos no ambito interno da repartigéo;

*Desempenhar com zelo e com presteza as missdes que Ihe forem confiadas;

*Zelar pela limpeza e conservagao de seu local de trabalho;

*Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servico;
*Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor;

«Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegéo apropriados, quando da execugéo dos servicos;

«Zelar pela economia do material publico e pela conservagao do que for confiado a sua guarda;

*Atender com educacgao, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagdes;

*Submeter-se a exames médicos periédicos, sempre que convocado;

*Executar outras atribuigdes afins, solicitadas pelo seu superior imediato.

Requisitos para provimento:

AGENTE MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL

Descrigao sintética:

Executar as agdes preventivas, de socorro, assistenciais e recuperativas inerentes aos trabalhos operacionais nas agdes da Defesa Civil.
Atribuicdes tipicas:

*Executar as agdes de defesa civil em suas diversas fases de atividades, atuando nos eventos danosos e nas situagdes de calamidades, aplicando as
medidas necessarias de socorro, assistenciais e recuperativas.

*Executar atividades nas agdes de incéndio em mato, de salvamento, enchentes e demais consequéncias de precipitagcdes pluviométricas ou distirbios
meteoroldgicos acentuados e, ainda, de preservagao de locais atingidos por eventos danosos.

*Executar atividades de apoio tais como: participar, coordenar e supervisionar trabalhos relativos a vistorias, levantamento de informagoes,
encaminhamento de vitimas, acompanhamento dos servigos implantados em abrigos, fiscalizagao de

voluntarios em situagbes de acometimento ou em areas atingidas por calamidade publica, bem como desempenhar outras atividades inerentes as
missdes de defesa civil no Municipio.

+ Atender ao publico no seu local de trabalho e nas atividades operacionais em campo;

*Registrar ocorréncias verificadas em seu horario de trabalho preenchendo formulario interno de acordo com o sinistro ocorrido;

» Dirigir veiculos da Defesa Civil, ou sob responsabilidade expressa desta;

*Operar radios portateis e/ou estagdes fixas e moveis, recebendo e transmitindo mensagens de interesse da Defesa Civil;

Participar de vistorias em iméveis, encostas, arvores, bem como outros locais que poderéo colocar em risco a seguranga da comunidade redigindo
formulario interno de acordo com cada sinistro;

+Identificar e cadastrar locais publicos ou privados para utilizagdo de abrigo em caso de situacdo emergencial;

*Executar servigos administrativos no ambito interno da reparticéo;

*Desempenhar com zelo e com presteza as missdes que Ihe forem confiadas;

«Zelar pela limpeza e conservagao de seu local de trabalho;

*Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servigo;
*Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor;

«Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegéo apropriados, quando da execugao dos servicos;

«Zelar pela economia do material publico e pela conservagao do que for confiado a sua guarda;

*Atender com educacgao, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagdes;
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*Submeter-se a exames médicos peridédicos, sempre que convocado;
*Executar outras atribuigdes afins, solicitadas pelo seu superior imediato.

ANALISTA CONTABIL

Descrigao sintética:

Organizar documentos e efetuar sua classificagdo contabil.

Atribuicdes tipicas:

Preparar relatorios e planilhas;

Separar os pagamentos a serem realizados, com base em datas de vencimento das obrigagdes e saldo disponivel, a fim de passar a seu superior;
Efetuar a revisdo e o controle de encaminhamentos de cobrangas amigaveis e extrajudiciais, preparando os processos para a execugao fiscal dos
devedores;

Elaborar boletim diario de caixa, efetuando langamentos e classificacdo dos pagamentos e valores arrecadados por conta e agéncia bancaria e analise
dos documentos para posterior contabilizagéo;

Preparar cheques, conferindo documentos, preenchendo dados e encaminhando para assinatura dos responsaveis, conforme orientagdes recebidas;
Emitir notas de empenho;

Preparar ordens de pagamento;

Conferir documentos fiscais;

Organizar arquivos contabeis;

Auxiliar na preparagéo de prestagdes de contas de convénios e demais recursos repassados (concedidos e recebidos), bem como os de adiantamento
de numerario;

Controlar os créditos bancarios, por meio de ordens de pagamento, analisando e conferindo documentos recebidos, visando a verificar sua exatidao;
Gerar langamentos contabeis, auxiliar na apuragéo dos impostos, conciliar contas e preenchimento de guias de recolhimento e de solicitagdes, junto a
6rgaos do governo;

Contabilizar a receita e a despesa, utilizando-se do sistema eletrénico contabil;

Elaborar balangos e relatérios contabeis;

Manter um livro caixa;

Executar conciliagdes contabeis rotineiras;

Atender auditoria interna e externa;

Preparar documentagéo e relatérios auxiliares;

Desempenhar outras atividades correlatas a critério da chefia imediata.

ARQUITETO E URBANISTA

Descrigao sintética:

Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando
dados e informagdes; fiscalizar e executar obras e servigos, desenvolver estudos de viabilidade financeiros, econémicos, ambientais; prestar servigos
de consultoria e assessoramento, bem como assessorar no estabelecimento de politicas de gestdo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

Atribuigdes tipicas:

+ Elaborar planos, programas e projetos: Identificar necessidades do usuario; coletar informagdes e dados; analisar dados e informagdes; elaborar
diagnéstico; buscar um conceito arquitetdbnico compativel com a demanda; definir conceito projetual; elaborar metodologia, estudos preliminares e
alternativas; pré-dimensionar o empreendimento proposto; compatibilizar projetos complementares; definir técnicas e materiais; elaborar planos
diretores e setoriais, detalhamento técnico construtivo e orgamento do projeto; buscar aprovagéo do projeto junto aos érgdos competentes; registrar
responsabilidade técnica (ART); elaborar manual do usuario.

» Fiscalizar obras e servigos: Assegurar fidelidade quanto ao projeto; fiscalizar obras e servigos quanto ao andamento fisico, financeiro e legal; conferir
medigdes; monitorar controle de qualidade dos materiais e servicos; ajustar projeto a imprevistos.

* Prestar servigos de consultoria e assessoria: Avaliar métodos e solugdes técnicas; promover integragéo entre comunidade e planos e entre estas e
os bens edificados, programas e projetos; elaborar laudos, pericias e pareceres técnicos; realizar estudo de pés-ocupacao; coordenar equipes de
planos, programas e projetos.

» Gerenciar execugao de obras e servigos: Preparar cronograma fisico e financeiro; elaborar o caderno de encargos; cumprir exigéncias legais de
garantia dos servigos prestados; implementar pardmetros de seguranga; selecionar prestadores de servigo, mao-de-obra e fornecedores; acompanhar
execugao de servigos especificos; aprovar os materiais e sistemas envolvidos na obra; efetuar medi¢des do servico executado; aprovar os servigos
executados; entregar a obra executada; executar reparos e servigos de garantia da obra.

» Desenvolver estudos de viabilidade: Analisar documentagdo do empreendimento proposto; verificar adequagao do projeto a legislagao, condigbes
ambientais e institucionais; avaliar alternativas de implantagdo do projeto; identificar alternativas de operacionalizagéo e de financiamento; elaborar
relatdrios conclusivos de viabilidade.

» Assessorar no estabelecimento de politicas de gestdo: Assessorar formulagdo de politicas publicas; propor diretrizes para legislagéo urbanistica;
propor diretrizes para legislagdo ambiental e preservagéo do patriménio histérico e cultural;

monitorar implementagao de programas, planos e projetos; estabelecer programas de seguranga, manutengao e controle dos espagos e estruturas;
participar de programas com o objetivo de capacitar a sociedade para participagédo nas politicas publicas.

» Ordenar uso e ocupagédo do territério: Analisar e sistematizar legislagdo existente; definir diretrizes para uso e ocupagdo do espacgo; monitorar o
cumprimento da legislagao urbanistica.

« Utilizar recursos de informatica.

 Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

. Executar outras tarefas afins solicitadas pelo seu superior imediato.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Descricao sintética:

Realizar atividades de suporte administrativo objetivando a consecucéo e superagao de resultados e metas da administracéo.
Atribuicdes tipicas:

» Executar atividades administrativas semi especializadas que requerem discernimento e envolvam responsabilidades sob orientagéo de superior nas
diversas unidades municipais.

» Executar servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administragao, finangas e logistica;

* Coletar dados para elaborar planilhas de calculos, confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas;

« Dar apoio operacional para elaboragdo de manuais técnicos.

* Dar suporte administrativo a area de treinamento e desenvolvimento;

*Executar rotinas de apoio na area de recursos humanos (controlar freqiiéncia e deslocamentos dos servidores), quando solicitado;
« Executar rotinas de apoio na area de materiais, patriménio e logistica;

» Executar rotinas de apoio na area orgamentaria e financeira;
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*Executar servigos administrativos, bem como outras tarefas similares de suporte, para atender as necessidades burocraticas solicitadas por seu
superior imediato;

*Cumprir determina¢des emanadas de ordem superior;

*Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente, por meio de oficios e processos ou por meio das ferramentas de
comunicagéo que lhe forem disponibilizadas;

*Efetuar e auxiliar no preenchimento de processos, guias, requisicdes e outros impressos;

*Otimizar as comunicagdes internas e externas, mediante a utilizagdo dos meios postos a sua disposicao, tais como telefone, fax, correio eletronico,
entre outros;

*Monitorar e desenvolver as areas de protocolo, servigo de malote e postagem;

«Instruir requerimentos e processos, realizando estudos e levantamentos de dados, observando prazos, normas e procedimentos legais;

*Organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar processos, documentos, relatérios, periédicos e outras publicagdes;
*Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas informatizados postos a sua disposigéo, contribuindo para os processos
de automacéo, alimentacao de dados e agilizagéo das rotinas de trabalho relativo a sua area de atuagao;

*Operar maquinas de reprografia, fax, calculadoras, encadernadoras e outras maquinas de acordo com as necessidades do trabalho;

» Redigir textos, oficios, relatorios e correspondéncias, com observancia das regras gramaticais e das normas de comunicagéo oficial, bem como
secretariar reunides e outros eventos, quando necessario;

*Realizar procedimentos de controle de estoque, inclusive verificando o manuseio de materiais, os prazos de validade, as condigdes de armazenagem
e efetivando o registro e o controle patrimonial dos bens publicos;

*Auxiliar nos processos de leildo, pregao e demais modalidades licitatérias de bens e servicos;

*Colaborar em levantamentos, estudos e pesquisas para a formulagéo de planos, programas, projetos e agdes publicas;

«Zelar pela guarda e conservagédo dos materiais e equipamentos de trabalho;

*Ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando as suas tarefas;

*Propor a geréncia imediata providéncias para a execugéo plena de suas atividades, inclusive indicando a necessidade de aquisicao, substituigao,
reposicao, manutengao e reparo de materiais e equipamentos;

*Participar de cursos de qualificagédo e requalificagédo profissional e repassar aos seus pares informagdes e conhecimentos técnicos proporcionados
pela Municipalidade;

*Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragao Publica, especialmente os principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes;

*Zelar pela limpeza e conservagao de seu local de trabalho;

*Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servico;
*Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor;

«Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegéo apropriados, quando da execugéo dos servicos;

«Zelar pela economia do material publico e pela conservagao do que for confiado a sua guarda;

*Atender com educacgao, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagdes;

*Submeter-se a exames médicos periddicos, sempre que convocado;

*Executar outras atribuigdes afins, solicitadas pelo seu superior imediato.

Requisitos para provimento:

eInstrugéo:

- Ensino Médio Completo.

- Conhecimento Béasico em Informatica.

Recrutamento:

*Externo:

- No mercado de trabalho através de Concurso Publico de Provas.

ASSISTENTE CONTABIL

Descrigao sintética:

Propor medidas administrativas, financeiras e econémicas para elaboragdo, execugao, controle e execugdo do orgamento, estimar e registrar no
sistema contabil as fontes de receita e a destinagdo dos recursos, elaborar os demonstrativos contabeis e prestar informagdes analiticas sempre que
necessarias, elaborar o processo de prestagéo de contas e providenciar as pecas que o compdem, conservar os documentos contabeis em consonancia
com a legislagdo vigente, elaboracéo e analise de balancetes e balangos.
Atribuicdes tipicas:

Cadificar e classificar documentos contabeis;

Eliminar documentos do arquivo apds prazo legal;

Efetuar langamentos contabeis;

Emitir relatérios contabeis previstos na legislacao;

Conciliar contas;

Analisar contas patrimoniais;

Apurar impostos;

Atender a obrigagdes fiscais acessorias;

Assessorar auditoria;

Estudar as mudancas da legislagéo;

Controlar a entrada de ativos imobilizados;

Dar baixa a ativos imobilizados;

Inventariar o patrimonio;

Relacionar custos operacionais e ndo operacionais;

Demonstrar e contabilizar custo inocorrido e/ou or¢ado;

Identificar custo gerencial e administrativo;

Criar relatorio de custo;

Analisar comportamento das contas;

Fazer previsdo orcamentaria;

Preparar relatérios e pedidos de parcelamento;

Atualizar a contabilidade;

Examinar documentos fiscais;

Definir centro de custos;

Emitir notas de empenho;

Emitir memorandos internos;

Contatar 6rgaos competentes;

Executar outras tarefas afins solicitadas pelo seu superior imediato;
Executar outras tarefas correlatas.
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ASSISTENTE FINANCEIRO

Descrigao sintética:

Realizar atividades de finangas, orgamentarias, patrimonial, de almoxarifado, cadastro, material, pagamentos, recebimentos e outros similares. Prestar
informacgdes pertinentes a sua area de atuagao, como presta¢des de contas, projetos simples, planos e programas.

Atribuigdes tipicas:

Realizar e organizar o arquivamento de documentos;

Conferir, examinar e analisar documentos;

Executar tarefas de langcamentos financeiros da Camara Municipal, organizar, supervisionar os trabalhos pertinentes de registro, empenho, controle e
apuracao de elementos necessarios para o controle patrimonial, orgamentario e financeiro da Camara;

Executar sob supervisao, os trabalhos de escrituragdo financeira;

Elaborar escrituragao analitica de atos financeiros e orgamentarios;

Organizar, elaborar e analisar prestagao de contas;

Fazer conciliagéo de extratos bancarios;

Realizar com autorizagao superior, pagamento e recebimentos;

Auxiliar na elaboragdo da proposta orgamentaria;

Efetuar langamentos financeiros;

Executar outras tarefas afins solicitadas pelo seu superior imediato;

Executar outras tarefas correlatas.

ASSISTENTE JURIDICO

Descrigao sintética:

Planejar, analisar e executar atividades inerentes a fungéo técnica de assessoria.

Atribuicdes tipicas:

Prestar assisténcia juridica na elaboracdo de minutas, editais e contratos administrativos e informag¢des em processos e requerimentos;
Conferir contratos, convénios e termos aditivos elaborados por érgdo competente da Prefeitura;
Prestar assisténcia aos Procuradores Municipais no exercicio de suas atribuigdes;

Auxiliar na elaboragdo de minutas;

Acompanhar prazos processuais, extraprocessuais e administrativos;

Auxiliar no encaminhamento e no controle dos processos judiciais e administrativos;
Acompanhar andamentos processuais;

Pesquisar doutrina, jurisprudéncia e legislagéo a pedido dos Procuradores Municipais.

ASSISTENTE SOCIAL

Descrigao sintética:

Elaborar, coordenar e executar programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas, visando seu desenvolvimento e integragcdo no
ambiente de trabalho ou na comunidade. Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da assisténcia social.

Atribuigdes tipicas:

*Preparar e aplicar programas de trabalho e projetos referentes ao Servigo Social;

*Realizar e interpretar pesquisas sociais na area educacional;

*Orientar, coordenar e acompanhar os trabalhos nos casos de reabilitagdo profissional;

*Encaminhar pacientes a dispensarios, hospitais, e demais departamentos de saude, acompanhando o tratamento e a recuperagao dos mesmos e
assistindo os familiares;

*Planejar e promover inquéritos sobre a situagéo social de escolares e de suas familias, elaborando triagens dos casos apresentados para estudo ou
encaminhamento;

*Estudar os antecedentes da familia, participar de estudo e diagnéstico dos casos e orientar os pais em grupo ou individualmente, sobre o tratamento
adequado;

*Orientar nas seleg¢des sécio-econdmicos para a concessao de auxilios e ou amparo pelos servigos de assisténcia;

*Pesquisar cientificamente a realidade social para tragar perfil de grupos especificos e identificar seus problemas sociais;

*Propor critérios para atendimento do servigo social de acordo com as condi¢cbes sociais apresentadas pelos usuarios;

Participar, quando solicitado pelo seu superior, em cursos, palestras e outras atividades promovidas pela prefeitura ou outros 6rgaos de interesse dos
servigos social;

*Emitir pareceres e informes técnicos sempre que necessario, desde que nao infrinja o cédigo de ética profissional;

*Fazer levantamentos sécio-econdmicos na zona urbana e rural do municipio;

«Zelar pela limpeza e conservagéo de seu local de trabalho;

*Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servigo;
*Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor;

«Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegéo apropriados, quando da execugao dos servigos;

«Zelar pela economia do material publico e pela conservagao do que for confiado a sua guarda;

*Atender com educacgao, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagdes;

*Submeter-se a exames médicos periddicos, sempre que convocado;

*Executar outras atribui¢cdes afins, solicitadas pelo seu superior imediato.
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ASSISTENTE TRIBUTARIO

Descrigao sintética:

Acompanhar a aplicagéo das obrigagdes legais referente ao pagamento de tributos, empregando os instrumentos a seu alcance para evitar sonegagao
e outras atividades inerentes ao cargo publico.

Atribuigdes tipicas:

Atender o contribuinte de modo a orienta-lo no tocante a observancia as normas tributarias, emissdo de guias e expedigao de certiddes, bem como
receber, conferir e classificar documentos contabeis de prestagdes de contas e de analise e contabilizagdo de despesas. Atender o contribuinte de
modo a orienta-lo no tocante a observancia as normas tributarias, emisséo de guias e expedi¢ao de certiddes, bem como receber, conferir e classificar
documentos contabeis de prestagdes de contas e de analise e contabilizagdo de despesas;

Efetuar registros simples de natureza tributaria;

Auxiliar na escrituragado de documentos tributarios e diversos;

Fiscalizar as atividades do comércio, da industria e postura;

Atender o contribuinte e orienta-lo no tocante a observancia as normas tributarias;

Emitir notificacdes, guias e expedir certiddes;

Realizar outras atribuigdes pertinentes ao cargo publico e conforme determinagdo da chefia imediata ou do chefe do poder executivo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Descrigao sintética:

Executar, sob supervisdo imediata, tarefas de apoio administrativo.

Atribuigdes tipicas:

*Executar servigos administrativos de natureza basica, realizando recepgao, reprografia, registros diversos, servicos gerais de datilografia e/ou
digitagdo, bem como outras tarefas similares de apoio, para atender as necessidades burocraticas solicitadas por seu superior imediato;

*Cumprir determinagdes emanadas de ordem superior;

*Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente, por meio de oficios e processos ou por meio das ferramentas de
comunicagéo que lhe forem disponibilizadas;

*Efetuar e auxiliar no preenchimento de processos, guias, requisigées e outros impressos;

*Otimizar as comunicagdes internas e externas, mediante a utilizagdo dos meios postos a sua disposicao, tais como telefone, fax, correio eletronico,
entre outros;

*Monitorar e desenvolver as areas de protocolo, servico de malote e postagem;

«Instruir requerimentos e processos, realizando estudos e levantamentos de dados, observando prazos, normas e procedimentos legais;

*Organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar processos, documentos, relatérios, periédicos e outras publicagdes;
*Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas informatizados postos a sua disposigéo, contribuindo para os processos
de automagao, alimentagao de dados e agilizagao das rotinas de trabalho relativo a sua area de atuagéo;

*Operar maquinas de reprografia, fax, calculadoras, encadernadoras e outras maquinas de acordo com as necessidades do trabalho;

*Redigir textos, oficios, relatérios e correspondéncias, com observancia das regras gramaticais e das normas de comunicagéo oficial;

*Realizar procedimentos de controle de estoque, inclusive verificando o manuseio de materiais, os prazos de validade, as condi¢des de armazenagem
e efetivando o registro e o controle patrimonial dos bens publicos;

*Auxiliar nos processos de leildo, pregéo e demais modalidades licitatérias de bens e servicos;

*Colaborar em levantamentos, estudos e pesquisas para a formulagédo de planos, programas, projetos e agdes publicas;

«Zelar pela guarda e conservagéo dos materiais e equipamentos de trabalho;

*Ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando as suas tarefas;

*Propor a geréncia imediata providéncias para a execugéo plena de suas atividades, inclusive indicando a necessidade de aquisi¢ao, substituigao,
reposicéo, manutencgéo e reparo de materiais e equipamentos;

Participar de cursos de qualificagéo e requalificagéo profissional e repassar aos seus pares informagdes e conhecimentos técnicos proporcionados
pela Municipalidade;

*Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragao Publica, especialmente os principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes;

*Tratar o publico com zelo e urbanidade;

«Zelar pela limpeza e conservagao de seu local de trabalho;

*Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servigo;
*Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor;

«Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegéo apropriados, quando da execugao dos servigos;

«Zelar pela economia do material publico e pela conservagao do que for confiado a sua guarda;

*Atender com educacgao, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagdes;

*Submeter-se a exames médicos periddicos, sempre que convocado;

*Executar outras atribui¢des afins, solicitadas pelo seu superior imediato.

AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Descricao sintética:

Realizar atendimento aos usuarios da Biblioteca Municipal, auxiliar os trabalhos técnicos relativos as atividades biblioteconémicas, utilizando-se de
instrumentos préprios de catalogagéo, indicagdo, referéncia e conservagao do acervo bibliografico e fotografico, para tratar, armazenar e recuperar
informacgdes de carater geral ou especifico.

Atribuicdes tipicas:

*Executar servigos administrativos genéricos e especificos, levando e classificando dados, analisando e conciliando documentos, realizando trabalhos
de datilografia, calculos, registros em geral e outros similares, para assegurar o apoio administrativo;

*Executar servicos relativos a divulgagao publica, falada e escrita de atos administrativos e eventos, sempre que solicitado;

+Orientar os leitores nas consultas a ficharios, catdlogos e estantes;

*Controlar empréstimos e devolugdes de obras dos acervos;

*Guardar os livros, revistas e material consultado;

*Proceder a inscricdo de novos leitores;

*Auxiliar na manutencao das obras dos acervos, realizando consertos em livros, revistas e fotografias;

*Auxiliar na elaboragao de estatisticas sobre a utilizagdo dos acervos documental, bibliografico e fotografico;

*Auxiliar na realizagdo do balango dos acervos;

«Zelar pelo bom uso e preservagao dos acervos da biblioteca;

«Zelar pela limpeza e conservagao de seu local de trabalho;

*Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servigo;
*Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor;
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+Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢édo apropriados, quando da execugéo dos servigos;
+Zelar pela economia do material publico e pela conservagao do que for confiado a sua guarda;

*Atender com educagéo, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagoes;

*Submeter-se a exames médicos peridédicos, sempre que convocado;

*Executar outras atribuigdes afins, solicitadas pelo seu superior imediato.

AUXILIAR DE MANUTENGCAO

Descrigao sintética:

Executar tarefas de manutengéo nos bens moéveis e imoveis da Municipalidade;

Atribuigdes tipicas:

*Efetuar as tarefas de manutengao, consertos e reparos dos bens méveis e iméveis da Municipalidade;

*Relatar sobre as necessidades de manutengéo de cada tipo de bem duravel;

*Solicitar o material necessario para os reparos e consertos;

*Atuar em conformidade com as determinagdes superiores;

*Auxiliar nos reparos dos bens iméveis, como: servigos de alvenaria, pintura, hidraulica, elétrica, etc.

«ldentificar e corrigir defeitos em instalagdes elétricas;

*Executar servicos de montagem, instalagéo e conservagao de encanamentos e aparelhos de sistema sanitario em geral;
*Conservar os equipamentos e ferramentas de trabalho;

*Zelar pela limpeza e conservagao de seu local de trabalho;

*Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servico;
*Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor;

«Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegéo apropriados, quando da execugéo dos servicos;
«Zelar pela economia do material publico e pela conservagao do que for confiado a sua guarda;

*Atender com educacéo, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagdes;

*Submeter-se a exames médicos peridédicos, sempre que convocado;

*Executar outras atribuigdes afins, solicitadas pelo seu superior imediato.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Descrigao sintética:

Executar trabalhos externos e internos, bragais ou nao, limpeza e manutengéo do local de trabalho determinado, prestagdo de servigos de apoio,
transporte de material, conservagéo de estradas de rodagens e outros.

Atribuigdes tipicas:

*Varrer ruas, terrenos e outros logradouros publicos;

*Rogar, capinar e limpar materiais e pastagens das estradas, ruas e outros logradouros;

*Efetuar servigos de capina em geral, coletar lixo, varrer, lavar e remover o lixo e detritos das ruas e prédios municipais.

*Cavar o solo para implantagdo de manilhas, cavar e limpar valas, valetas, bueiros, fossas;

*Fazer a limpeza de cérregos e ribeirdes;

*Drenar e aterrar depressoées ou escavagdes das estradas;

*Auxiliar na construgao e reparo de pontes, bueiros, mata-burros, calgamento, pavimentagao e tarefas de construgao;

*Preparar qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e concreto;

*Carregar tijolos, telhas, tacos e outros, bem como auxiliar no assentamento dos mesmos;

*Auxiliar os servigos de construgdo, manutengao e demoligdo de obras de alvenaria;

*Auxiliar na construgdo de alicerces, empregando pedras ou cimento, para fornecer a base de paredes, muros e construgdes similares;

*Auxiliar no assentamento de tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais;

*Auxiliar nos trabalhos de reforma e manutengao de prédios;

*Executar os servigos gerais que sejam determinados pelos superiores, primando pela ordem no local de trabalho, mantendo a estética e apresentagao
do local.

*Carregar e descarregar veiculos em geral, transportar mercadorias e materiais de construgdo, fazer mudangas, bem como todos os demais servigos
bragais que sejam necessarios e solicitados pelo superior;

*Recolher o lixo a domicilio com os equipamentos disponiveis.

*Auxiliar em servigos lavagem e manutencao de veiculos e equipamentos rodoviarios.

*Manejar instrumentos e ferramentas agricolas, executar servigos de lavoura e jardim.

*Auxiliar na aplicagéo de inseticidas e fungicidas;

*Executar faxinas em geral nos bens publicos.

*Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada.

*Realizar servigos de limpeza e conservagao de copa e cozinha.

«Zelar pela conservagdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos que utiliza e requisitar o material necessario a execugéo dos trabalhos;
*Desempenhar com zelo e com presteza as missdes que Ihe forem confiadas;

«Zelar pela limpeza e conservagao de seu local de trabalho;

*Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servigo;
*Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor;

«Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegéo apropriados, quando da execugao dos servigos;

«Zelar pela economia do material publico e pela conservagao do que for confiado a sua guarda;

*Atender com educacgao, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagdes;

*Submeter-se a exames médicos periddicos, sempre que convocado;

*Executar outras atribui¢cdes afins, solicitadas pelo seu superior imediato.

BIBLIOTECARIO

Descricao sintética:

Planeja, implanta, administra, organiza e executa trabalhos técnicos relativos as atividades de biblioteconomia.

Atribuigdes tipicas:

+Difundir a importancia da leitura e os beneficios do uso da informag&o;

*Receber novos exemplares de livros e periddicos, verificando se eles constam do acervo e encaminhar para preparagao;
*Proceder a catalogagao, classificagdo e indexagao dos titulos, processando o acervo, através de técnicas biblioteconémicas;
*Alimentar a base de dados através dos elementos da ficha catalografica, para insergéo no sistema;

*Conferir e arquivar nota fiscal de compra para a biblioteca;

*Preservar e disseminar o conhecimento;

*Promover programas de leitura e eventos culturais;
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*Analisar os recursos e as necessidades de informagédo da comunidade em que esta inserido;

*Formular e implantar politicas para o desenvolvimento de servigos da biblioteca;

*Estabelecer prioridades e servigos, de acordo com o Projeto Politico Pedagdgico da Secretaria Municipal de Educagéo;
Participar do Planejamento do Projeto Politico-Pedagdgico e do Planejamento Estratégico Situacional das Unidades Educativas;
*Orientar o usuario para leitura, pesquisa e normalizagéo de trabalhos;

*Realizar estatisticas dos servigos da biblioteca;

*Prestar atendimento aos usuarios e orientagdo sobre o funcionamento da biblioteca;

*Coletar informagdes para a memoaria institucional;

*Manter-se atualizado em relagéo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area de atuagéo e das necessidades do setor;
*Executar politica de selegéo e aquisicdo de acervo e manter contatos com instituigdes congéneres para estabelecimento de permuta e doagéo;
*Efetuar parcerias com organismos relacionados a educagéo e areas afins;

*Assegurar condi¢des de limpeza e higienizagao, restauragédo e conservagao do acervo;

*Coordenar e controlar as atividades das Segdes e ou Setores sob sua responsabilidade;

*Desempenhar com zelo e com presteza as missdes que Ihe forem confiadas;

«Zelar pela limpeza e conservagao de seu local de trabalho;

*Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servigo;
*Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor;

«Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegéo apropriados, quando da execugao dos servigos;
+Zelar pela economia do material publico e pela conservagao do que for confiado a sua guarda;

*Atender com educacgao, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagdes;

*Submeter-se a exames médicos periddicos, sempre que convocado;

*Executar outras atribuigbes afins, solicitadas pelo seu superior imediato.

BIOLOGO

Descrigao sintética:

Planejar, coordenar, executar e avaliar agdes especificas nas diversas areas de abrangéncia, executar o manejo de animais silvestres em cativeiro,
envolvendo nutri¢cdo, tratamento e criagdo de “habitat”. Desenvolver projetos na area de Educagdo Ambiental e elaborar projetos na area de pesquisa
visando maior conhecimento para tratamento da fauna e flora, dando suporte a Secretaria da Agricultura e Meio Ambiente.

Descrigao Detalhada:

+ Orientar, dirigir e assessorar as atividades que racionalizem o uso de recursos renovaveis do meio ambiente;

* Realizar pericias, emitir e assinar laudos técnicos e pareceres;

» Executar direta ou indiretamente as atividades resultantes dos estudos, projetos e pesquisas realizadas na area da biologia com atengao a Secretaria
da Agricultura e Meio Ambiente;

» Executar direta ou indiretamente as atividades que se relacionem a preservagao, saneamento e melhoramento do meio ambiente, inclusive efetuando
fiscalizagoes;

« Participar nas discussdes e interagir na elaboragéo das proposituras de legislagao ambiental, plano diretor e matérias correlata;

* Preparar e realizar estudos de campo e de laboratério acerca da origem, evolugéo, fungdes, estrutura, correlagdes e outros aspectos das diferentes
formas de vida;

» Coordenar, analisar e avaliar os dados obtidos e preparar relatdrios sobre suas descobertas e conclusdes, para possibilitar sua utilizagdo em medicina,
agricultura, silvicultura e em outros campos;

» Executar agdes de controle de zoonoses, fauna sinantrépica e artropodes nocivos a saude;

« Elaborar relatérios e controles de forma manual ou informatizada;

* Preencher documentos, formularios e impressos padronizados pela Administracéo;

« Elaborar laudos e autorizagbes para supressao de espécies arboéreas;

+ Atender ao publico interno e externo;

» Executar outras tarefas afins solicitadas pelo seu superior imediato.

BORRACHEIRO

Descricao sintética:

Realizar trabalhos preventivos e corretivos na area de oficina de borracharia.

Atribuigdes tipicas:

*Acender forjas, vulcanizar, trocar e recauchutar pneus e camaras;

*Engraxar, lubrificar, zelar pelo funcionamento, manutengéo e limpeza de equipamentos, veiculos, maquinas utilizadas ou em uso;

*Operar equipamentos de consertos de pneus e camaras;

*Efetuar trabalhos fora do perimetro urbano e executar tarefas de consertos de pneus e outros a qualquer hora do dia para manter a frota em
funcionamento, atendendo ao interesse da municipalidade;

*Prestar socorro aos veiculos, maquinas e equipamentos dentro e fora do Municipio;

*Se necessario trabalhar nos domingos, feriados e a noite desde que solicitado pelo seu superior imediato;

*Desempenhar com zelo e com presteza as missdes que Ihe forem confiadas;

«Zelar pela limpeza e conservagéo de seu local de trabalho;

*Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servico;
*Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor;

«Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegéo apropriados, quando da execugéo dos servicos;

+Zelar pela economia do material publico e pela conservagéo do que for confiado a sua guarda;

*Atender com educacgao, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagdes;

*Submeter-se a exames médicos periddicos, sempre que convocado;

*Executar outras atribuigdes afins, solicitadas pelo seu superior imediato.

CERIMONIALISTA

Descricao sintética:

Participar da assessoria, organizagao e execugao dos eventos oficiais do Municipio.

Atribuicdes tipicas:

Realizar os servigos de recepgao oficial da Prefeitura Municipal as autoridades;

Auxiliar na redagao ou revisao dos pronunciamentos feitos pelo Chefe do Poder Executivo ou por ela referendados;
Realizar o cerimonial de eventos solenes, bem como de outros eventos e solenidades promovidos pela Prefeitura Municipal;
Cumprir as normas de cerimonial e protocolo;

Administrar recursos financeiros, materiais, fisicos e humanos;

Operar ferramentas de marketing e meios de divulgagao;
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Realizar acolhimento e encaminhamentos a convidados do Municipio.

COMUNICAGAO SOCIAL

Descrigao sintética:

Analisar material grafico, jornalistico ou publicitario, e outros de divulgagéo geral, para a difuséo de atos e fatos da Prefeitura, utilizando conhecimentos
técnicos especificos através de programas de editoragéo eletronica.

Atribuigdes tipicas:

Analisar os materiais de comunicagao, a fim de identificar pontos de atengdo, melhorias e possibilidades de uma comunicagao mais assertiva,
objetiva e estratégica;

Dar suporte em campanhas de propaganda, marketing e multimidia da Prefeitura;

Dar suporte em propostas e na definigdo da estratégia de comunicagao;

Assessorar e/ou desenvolver campanhas publicitarias da Administragdo Municipal;

Dar apoio técnico a(ao) secretaria(o) da area de comunicagéo na gestdo das demandas de criagéo, producédo e midia junto a agéncia de publicidade
contratada;

Desenvolver pegas publicitarias e institucionais em apoio as demais secretarias municipais;

Promover a gestao do portal oficial da Prefeitura e demais canais oficiais;

Promover a gestao dos materiais institucionais utilizados pelas demais secretarias, garantindo o cumprimento dos padrdes de identidade visual do
governo;

Praticar os atos pertinentes as atribuicdes que lhe forem outorgadas ou delegadas pelo Chefe do Poder Executivo;

Executar outras tarefas correlatas.

CONTADOR

Descrigao sintética:

Executar fungdes contabeis complexas.

Atribuicdes tipicas:

*Elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho de contabilidade;

*Elaborar os balancetes mensais, orgamentarios, financeiro e patrimonial com os respectivos demonstrativos;

*Elaborar balangos gerais com os respectivos demonstrativos;

*Elaborar registros de operacgdes contabeis;

*Organizar dados para a proposta orgamentaria;

*Elaborar certificados de balangos e outras pegas contabeis;

*Fazer acompanhar a Legislacao sobre execucao orgamentaria;

*Controlar empenhos e anulagado de empenhos;

*Orientar na organizagao de processo de tomadas de prestagéo de contas;

*Assinar Balangos e balancetes;

*Fazer registros sistematicos da Legislagéo Pertinentes as atividades de Contabilidade de administragéo Financeira;

*Preparar relatérios informativos sobre a situagao financeira e patrimonial das reparti¢cdes;

*Opinar a respeito de consultas formuladas sobre matéria de natureza técnica, juridico-contabil financeira e orgamentaria, propondo se for o caso, as
solugdes cabiveis em tese;

*Emitir pareceres, laudos e informagdes sobre assuntos contabeis, financeiros e orgamentarios;

*Fornecer dados estatisticos e relatérios de suas atividades;

«Zelar pela limpeza e conservagéo de seu local de trabalho;

*Desempenhar com zelo e com presteza as missdes que Ihe forem confiadas;

*Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servigo;
*Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor;

«Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegéo apropriados, quando da execugao dos servigos;
«Zelar pela economia do material publico e pela conservagao do que for confiado a sua guarda;

*Atender com educacao, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagbes;

*Submeter-se a exames médicos periddicos, sempre que convocado;

Executar outras atribuigdes afins, solicitadas pelo seu superior imediato.

CONTROLADOR INTERNO

Descrigao sintética:

Executar os servigos de controle no Municipio.

Atribuigdes tipicas:

*Exercer a plena fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial dos érgdos e das entidades publicas da Administragéo Direta
e Indireta do Poder Executivo Municipal, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagao de subvengdes e renuncia de receitas;
*Verificar a exatidao e a regularidade das contas e a boa execugéo do orgamento, adotando medidas necessarias ao seu fiel cumprimento;

*Realizar auditoria e exercer o controle interno e a conformidade dos atos financeiros e orgamentarios dos 6rgdos do Poder Executivo com a legalidade
orgamentaria do Municipio;

*No exercicio do controle interno dos atos da administragédo, determinar as providéncias exigidas para o exercicio do controle externo da Administragéo
Publica Municipal Direta e Indireta a cargo da Camara Municipal, com o auxilio do Tribunal de Contas;

*Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugéo dos programas de governo, acompanhando e fiscalizando a execugéo
orgamentaria;

*Avaliar os resultados, quanto a eficacia e a eficiéncia, da gestdo orgamentaria, financeira, patrimonial e fiscal, nos 6rgaos publicos da Administragdo
Municipal, bem como da aplicagao das subvengdes e dos recursos publicos, por entidades de direito privado;

*Exercer o controle das operagdes de crédito e garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio;

*Fiscalizar o cumprimento do disposto na Lei Complementar n°. 101, de 04 de maio de 2000;

*Examinar as fases de execugéo da despesa, inclusive verificando a regularidade das licitagdes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade,
economicidade e razoabilidade, inclusive solicitando pareceres de auditores fiscais municipais, estaduais e federais quando julgar necessarios;
*Orientar e supervisionar tecnicamente as atividades de fiscalizacéo financeira e auditoria na Administragdo Municipal;

*Expedir atos normativos concernentes a fiscalizagao financeira e a auditoria dos recursos do Municipio;

*Proceder ao exame prévio nos processos originarios dos atos de gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial dos 6rgaos da Administragcdo Publica
Municipal e nos de aplicagédo de recursos publicos municipais nas entidades de direito privado;

*Promover a apuragéo de denuncias formais, relativas a irregularidades ou ilegalidades praticadas, em relagédo aos atos financeiros e orgamentarios,
em qualquer 6rgao da Administragao Municipal;

*Propor ao Prefeito Municipal a aplicagao das sangdes cabiveis, conforme a legislagdo vigente, aos gestores inadimplentes, podendo, inclusive, sugerir
o bloqueio de transferéncias de recursos do Tesouro Municipal e de contas bancarias;
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*Sistematizar informagdes com o fim de estabelecer a relagdo custo/beneficio para auxiliar o processo decisério do Municipio;

*Implementar o uso de ferramentas da tecnologia da informag&o como instrumento de controle social da Administragédo Publica Municipal;

*Tomar medidas que confiram transparéncia integral aos atos da gestéo do Executivo Municipal, inclusive dos 6rgaos da Administragéo Indireta;
*Criar comissdes para o fiel cumprimento das suas atribui¢des;

*Implementar medidas de integracdo e controle social da Administracao Municipal;

*Promover medidas de orientagao e educagéo com vistas a dar efetividade ao Controle Social e a Transparéncia da Gestao nos 6rgdos Administragéo
Publica Municipal;

+Participar dos Conselhos de Desenvolvimento Municipal, de Saude, Educagao e Assisténcia Social, na forma prevista no regulamento de cada érgéao;
+Proceder, no ambito do seu Orgdo, & gestdo e ao controle financeiro dos recursos orgamentarios previstos na sua Unidade, bem como & gestéo de
pessoas e recursos materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo;

*Velar para que sejam revistos ou suspensos temporariamente os contratos de prestagéo de servigos terceirizados, assim considerados aqueles
executados por uma contratada, pessoa juridica ou fisica especializada, para a contratante Prefeitura Municipal de Jarinu, caso a contratada tenha
pendéncias fiscais ou juridicas.

*Exercer outras atividades correlatas.

COVEIRO

Descrigao sintética:

Abrir e fechar covas, preparando sepulturas para sepultamento de cadaveres.

Atribuigdes tipicas:

*Escavar a terra, fazendo a cova, ou retirando a lapide e limpando o interior das covas ja existentes para permitir o sepultamento;
*Auxiliar na colocagao do caixao dentro da sepultura;

*Fechar a sepultura, recobrindo-a de terra e cal ou fixando-lhe uma laje, que assegure a inviolabilidade;

*Efetuar a limpeza e conservagao dos jazigos, bem como, de todo o cemitério, varrendo, carpindo e limpando ao redor dos timulos;
*Atender as chamadas fora do seu expediente normal e ainda nos finais de semana, bem como, nos feriados, caso haja sepultamento;
*Ser o responsavel pela vigilancia do cemitério;

«Zelar pela limpeza e conservagao de seu local de trabalho;

*Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servico;
*Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor;

«Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegéo apropriados, quando da execugao dos servigos;
«Zelar pela economia do material publico e pela conservagao do que for confiado a sua guarda;

*Atender com educagéo, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagdes;

*Submeter-se a exames médicos periddicos, sempre que convocado;

*Executar outras atribuigdes afins, solicitadas pelo seu superior imediato.

COZINHEIRO

Descrigao sintética:

Realizar tarefas de preparo de alimentos, conforme orientagcdo do(a) nutricionista.

Atribuigdes tipicas:

*Executar tarefas de preparo de alimentos, conforme orientagdo do(a) nutricionista, cuidando da higienizagdo do local de trabalho, recebendo e
armazenando géneros alimenticios;

*Preparar carnes, aves e peixes para cozimento, cortando-os, limpando-os, pesando-os, separando-os de acordo com porgdes solicitadas e
acondicionando-os;

*Executar o preparo de refeigdes, lavando, descascando, escolhendo, picando ou moendo ingredientes, elaborando pratos simples sob orientagao,
conforme a necessidade;

«Zelar pela higiene, limpeza, guarda, conservagdo e manutengéo das instalacdes, equipamentos, instrumentos, utensilios de cozinha, bem como do
local de trabalho;

+Afiar facas e outros instrumentos de corte;

*Executar abastecimento do local de distribuicdo das refeicoes;

*Efetuar carga e descarga de géneros nao pereciveis e materiais da cozinha;

*Manter livre de contaminagao ou de deterioragéo os géneros sob sua guarda;

*Operar aparelhos ou equipamentos de preparo e manipulagéo dos géneros alimenticios, aparelhos de aquecimento ou refrigerago;

*Participar da preparagéo de saladas, corte de frios, charcutaria, sobremesas, doces e lanches;

*Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranga;

*Executar o descarte de residuos de materiais provenientes do local de trabalho;

sLavar todos os utensilios de cozinha utilizados (panelas, talheres, pratos, copos e etc.);

+Distribuir as refei¢des na hora certa e na temperatura adequada;

«Zelar pela limpeza e conservagéo de seu local de trabalho;

*Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servico;
*Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor;

«Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegéo apropriados, quando da execugéo dos servicos;

«Zelar pela economia do material publico e pela conservagao do que for confiado a sua guarda;

*Atender com educacgao, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagdes;

*Submeter-se a exames médicos periddicos, sempre que convocado;

*Executar outras atribuigdes afins, solicitadas pelo seu superior imediato.

DESENHISTA

Descricao sintética:

Executar desenhos técnicos e artisticos, aplicados a engenharia, arquitetura, maquinarias, cartografia, topografia e de graficos em geral.
Atribuicdes tipicas:

*Desenhar em escala a partir de croqui projeto arquitetdnico, compreendendo plantas, cortes e fachadas;

*Desenhar projetos de urbanismo, de obras e edificagdes;

*Desenhar graficos de topografia sdcio-econdmicos, estatisticos e graficos em geral;

*Desenhar plantas de concreto armado e de instalagdes hidrossanitarias e elétricas;

*Fazer desenhos para clichés, cartazes, painéis e slides, bem como de mapas;

*Desenhar letras ou letreiros, usando técnica e senso artistico;

*Execucgdo e modificagédo de plantas, cortes, fachadas, mapas, layouts, pegas, circuitos, detalhes, e croquis em Auto Cad;
*Executar desenhos para as areas residenciais, industriais e comerciais, com grande nivel de detalhes e simbolos graficos;
*Executar desenho de projeto executivo e As-Built;
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*Realizar leitura e interpretagéo de plantas para elaboragéo de projetos;

*Projetar e participar de projetos de arquitetura (exteriores, interiores, paisagismo e urbanismo), construgdo civil (pré-executivo e executivo),
telecomunicagbes (transmisséo de dados e CFTV), elétrica (baixa tensdo e spda) e mecénica (ar condicionado e estrutura metalica);
*Elaborar orcamento e cronograma fisico-financeiro de obras;

*Desempenhar com zelo e com presteza as missdes que Ihe forem confiadas;

«Zelar pela limpeza e conservagao de seu local de trabalho;

*Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servigo;
*Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor;

«Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegéo apropriados, quando da execugao dos servigos;

+Zelar pela economia do material publico e pela conservagao do que for confiado a sua guarda;

*Atender com educacgao, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagdes;

*Submeter-se a exames médicos periddicos, sempre que convocado;

*Executar outras atribuigdes afins, solicitadas pelo seu superior imediato.

ELETRICISTA

Descrigao sintética:

Executar servigos de instalagéo e reparo de circuitos elétricos.

Atribuigdes tipicas:

*Instalar centros de distribuigcdo de eletricidade e de lampadas, fazer instalagdes de estacédo e subestacéo de forga de luz e de aparelhos de elevagao
e sucgao de agua;

sLigar cabos elétricos, computadores, reatores e suportes;

*Auxiliar na execucao de servicos de manutencéo elétrica corretiva em instalagées e equipamentos em geral;

*Auxiliar na instalagéo e ou recuperacao de linhas de transmissao e componentes;

*Reparar defeitos em instalagdes, substituindo pecas e fazendo ajustes, conforme especificagdes e orientagdes;

*Auxiliar em atividades operacionais sempre que necessario;

*Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;

+Dirigir veiculos leves, mediante autorizagao prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

*Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade;
«Zelar pela limpeza e conservagao de seu local de trabalho;

*Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servigo;
*Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor;

«Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegéo apropriados, quando da execugao dos servigos;

«Zelar pela economia do material publico e pela conservagao do que for confiado a sua guarda;

*Atender com educagéo, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagdes;

*Submeter-se a exames médicos periddicos, sempre que convocado;

*Executar outras atribuigdes afins, solicitadas pelo seu superior imediato.

ELETRICISTA DE AUTO

Descrigao sintética:

Consertar veiculos movidos a diesel, gasolina ou alcool, desmontar trocar pegas e componentes e montar sistemas de veiculos, utilizando ferramentas
e equipamentos elétricos, eletrdnicos e mecanicos.

Atribuigdes tipicas:

*Fazer limpezas em componentes de veiculos e em equipamentos, adotando procedimentos necessarios a higiene e seguranga;
*Comparar os valores com os do manual do veiculo;

+Verificar e localizar as falhas do sistema de freios checando as condi¢des de operagdo do sistema;

*Checar o sistema de igni¢édo: bobinas, distribuidor, cabos e central eletronica;

*Substituir os componentes desgastados ou defeituosos;

*Testar e verificar falhas no circuito de partida do veiculo;

*Remover o motor de partida: desmontar e reparar seus componentes;

*Fazer os testes necessarios na bancada de testes;

*Testar o circuito de carga do veiculo;

*Remover e consertar o alternador;

*Desmontar, checar os componentes, substituir as pegas danificadas, montar e fazer os testes na bancada especifica;

*Testar o regulador de voltagem e substituir, se necessario;

Verificar o sistema elétrico do motor;

*Checar o ventilador do sistema de arrefecimento e substituir, se necessario;

*Checar o sistema de alarme e controle remoto;

*Testar os sistemas de vidros e espelhos elétricos;

*Checar os sistemas de controle de ventilagéo, aquecimento e Ar Condicionado;

+Verificar os sistemas do “Air Bag”, computador de bordo, limpador e desembacador de vidros.

*Checar painel de instrumentos e luzes de aviso;

sLer e interpretar esquemas elétricos e procedimentos de diagndstico;

*Checar a construcéo de circuitos eletronicos basicos;

*Testar o sistema de lubrificagdo, remover e desmontar a bomba de 6leo, se necessario;

*Verificar a ventilagao positiva do carter;

*Examinar com o motor em funcionamento;

*Solicitar materiais e ferramentas necessarios aos servigos e zelar pela sua conservagao;

*Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental;

*Executar tarefas pertinentes & area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;

+Zelar pela limpeza e conservagao de seu local de trabalho;

*Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servico;
*Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor;

«Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegéo apropriados, quando da execugao dos servicos;
«Zelar pela economia do material publico e pela conservagao do que for confiado a sua guarda;

*Atender com educacao, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagbes;

*Submeter-se a exames médicos periddicos, sempre que convocado;

*Executar outras atribuigdes afins, solicitadas pelo seu superior imediato.
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ENGENHEIRO AGRONOMO

Descrigao sintética:

Prestar assisténcia técnica e extenséo rural gratuita aos médios e pequenos agricultores, agricultura familiar, bem como prestacéo de servigos técnicos
ligados a agronomia, pecuaria e florestal.

Atribuicdes tipicas:

*Elaboracéo e fiscalizacédo de projetos de crédito rural ligados aos programas governamentais;

*Realizar estudos de viabilidade técnica para empreendimentos agronémicos, pecuarios e florestais;

*Prestar assisténcia técnica e extensao rural aos agricultores classificados na descrigcdo técnica;

*Elaborar e implantar projetos agronémicos e pecuarios ligados a associa¢des e cooperativas de pequenos produtores rurais;
*Elaborar projetos de irrigacéo e drenagem para fins agricola;

*Assisténcia técnica no uso de fertilizantes e corretivos e processo de cultura e utilizagdo do solo;

*Prestar informagdes técnicas sob forma de pareceres, laudos e relatérios em matéria de sua area de formacgao;

*Executar outras atividades compativeis com suas atribuigdes legais ligadas a municipalidade.

*Desempenhar com zelo e com presteza as missdes que lhe forem confiadas;

*Zelar pela limpeza e conservagao de seu local de trabalho;

*Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servigo;
*Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisées ou providéncias do setor;

«Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegéo apropriados, quando da execugéo dos servicos;
+Zelar pela economia do material publico e pela conservagao do que for confiado a sua guarda;

*Atender com educagéo, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagoes;

*Submeter-se a exames médicos periddicos, sempre que convocado;

*Executar outras atribuigdes afins, solicitadas pelo seu superior imediato.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Descrigao sintética:

Executar, sob supervisdo imediata do Secretario, tarefas de fiscalizagdo na area ambiental e dar apoio a Secretaria pertinente.

Atribuigdes tipicas:

*Avaliar o impacto do desenvolvimento tecnoldgico sobre a qualidade de vida, considerando importantes restricbes néo técnicas, resultantes de fatores
legais, sociais, econdémicos estéticos e humanos, levando em conta a interagdo da tecnologia com o meio ambiente, tanto fisico como biolégico e
social;

*Primar pelo desenvolvimento equilibrado dos ecossistemas terrestres e aquaticos;

*Examinar qualitativa quantitativamente asmodificagdes introduzidas no mesmo espaco fisico territorial do municipio, o grau de adaptabilidade biologica
ou tecnoldgica da populagdo nesta evolugéo, verificando o desenvolvimento econdmico e urbano, seja através de interferéncias no meio, seja no
processo tecnoloégico;

*Participar de auditorias ambientais;

*Desenvolver gestao e planejamento ambiental;

*Controlar a qualidade ambiental, no que diz respeito a redes de monitoramento e vigilancia;

*Verificar as redes de saneamento, analisando os riscos ambientais provocados;

*Realizar pericias, emitir e assina laudo técnicos e pareceres em questdo da competéncia;

*Coordenar promover e orientar programas e campanhas que visem conscientizar a populagdo sobre questdes que envolvem a interagédo dos fatores
ambientais do desenvolvimento tecnoldgico da comunidade;

«Intervir nos processos de producao, aliado ao conhecimento real das imposicdes legais, tecnolégicas e metodologias auxiliares relativas a resolugéo
e prevengao de problemas ambientais;

*Elaborar projetos ou planos de manejo e recuperagao de recursos e ambientes degradados do municipio a fim de promover sua adequada utilizagao;
*Atender as normas de higiene e de seguranga de trabalho;

*Desempenho das atividades na area, referentes a arruamentos, estradas e obras hidraulicas, seus servigos afins e correlatos;

*Planejar e organizar qualificagdo, capacitagédo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no érgdo em que atua e demais campos da
administracdo municipal;

*Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse
do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;

*Apresentacao de relatorios semestrais das atividades para analise;

*Analisar e dar parecer sobre a aprovagao de plantas projetados em areas que incidam limitagdes ambientagdes;

*Realizar levantamento floristico;

*Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

ENGENHEIRO CIVIL

Descricao sintética:

Executar e supervisionar trabalhos topograficos e geodésicos, estudar, analisar e avaliar projetos de edificios publicos e obras de infra-estrutura.
Atribuigdes tipicas:

*Executar e supervisionar trabalhos topograficos e geodésicos;

*Analisar projetos, estudo de viabilidade técnica e emitir parecer;

*Projetar e auxiliar na fiscalizagdo de construgdo e conservagéo de edificios publicos e obras complementares, tais como estradas de rodagem
municipais, obras de captagdo e abastecimento de agua, drenagem e irrigagédo, bem como as destinadas ao saneamento urbano, suburbano e rural;
*Aprovar projetos de construgéo residencial e industrial, alvaras, certiddes, laudos, habite-se;

*Preparar e/ou interpretar dados estatisticos relativos a custo;

*Realizar trabalhos de vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento e consultoria em instalagdes e equipamentos da Prefeitura de Jarinu;

*Estudar, projetar e executar obras hidraulicas e de esgoto em geral.

*Efetuar calculos de estruturas de concreto armado, ago e madeira;

*Expedir notificagdes e autos de infragdo por descumprimento de normas e posturas municipais constatadas em sua area de atuagao;

*Prestar assisténcia técnica aos a zona rural;

*Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades proprias do cargo;

*Inspecionar os servigos e equipamentos das empreiteiras, preparando relatérios sob determinagao superior;

Participar do planejamento e execugéo dos programas de treinamento para a Prefeitura Municipal, relativos a sua area de competéncia;
Participar da elaboragéo de especificagdes, normas e instrugdes;

Participar da elaboragéo de clausulas de natureza técnica dos editais de concorréncia;

*Executar tarefas afins, solicitadas pelo seu superior imediato, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo;

*Desempenhar com zelo e com presteza as missdes que |he forem solicitadas pelo seu superior imediato;

«Zelar pela limpeza e conservagao de seu local de trabalho;
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*Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servico;
*Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor;

«Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegéo apropriados, quando da execugao dos servigos;

+Zelar pela economia do material publico e pela conservagao do que for confiado a sua guarda;

*Atender com educacao, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagdes;

*Submeter-se a exames médicos periddicos, sempre que convocado;

*Executar outras atribuigdes afins, solicitadas pelo seu superior imediato.

FARMACEUTICO

Descrigao sintética:

Executar tarefas diversas relacionadas com a composigéo e fornecimentos de medicamentos e outros preparados.

Atribuigdes tipicas:

+ Definir as dificuldades e necessidades municipais na area de assisténcia farmacéutica e vigilancia em saude correlata, participando do planejamento
institucional.

* Participar da formulagao e da reformulagdo da Politica Municipal de Medicamentos, em concordancia com a Politica Municipal de Saude e com a
Politica Nacional de Medicamentos.

+ Contribuir com o planejamento na selecdo de medicamentos essenciais a nivel municipal (padronizagéo), de acordo com o perfil epidemiolégico e
econdmico da regido, incluindo se possivel, as formas alternativas de terapia.

» Verificar e orientar, na farmacia municipal as condi¢des de armazenamento, controle de qualidade (prazo de validade, embalagem, modificagdo no
aspecto fisico, etc.), estoque, distribuigao e dispensagao dos medicamentos.

* Realizar controle de estoque trimestral e balango anual, remetendo os relatérios (informatizados ou n&o) a Secretaria Municipal de Saude.

+ Dispensar pessoalmente os medicamentos controlados, verificando a prescricdo quanto a indicagdo, posologia, contra-indicagdo, interagéo
medicamentosa e duragdo do tratamento, orientando o(a) paciente quanto ao uso de medicamentos, posologia, conservagao, efeitos colaterais e
interacdes medicamentosas possiveis.

» Manter especificamente sob sua guarda e prestar contas a vigilancia sanitaria, de acordo com a lei, quanto a entrada e saida de medicamentos de
controle especial.

* Observar e zelar pelo cumprimento das normas de conduta e protocolos oficiais emitidos pela Secretaria Municipal de Salde.

* Realizar procedimentos de farmacovigilancia, na modalidade de vigilancia em saude, acompanhando o paciente durante o tratamento.

» Acompanhar o tratamento de doengas transmissiveis como DSTs, Tuberculose, hanseniase e outras que o municipio desenvolva através de agbes
especificas.

» Participar de grupos de estudo, de programas e de praticas educativas, como grupos de hipertenséo e diabetes, planejamento familiar, prevengéo e
informagdes toxicologicas, planejamento nutricional, saneamento basico, imunizagdes, saude da mulher e saude do idoso, entre outros.

» Assessorar a equipe local de saude nas questdes referentes ao uso de medicamentos, antissépticos, esterilizantes, saneantes, detergentes e
similares.

* Colaborar com agdes inerentes a formagédo académica na area de farmacia, através das atividades docente-assistenciais.

» Desenvolver ou participar de estudos sobre a utilizagdo do medicamento (perfil de consumo, automedicagao, etc.).

* Participar de treinamentos da equipe de saude, sempre que solicitado.

« Participar de estudos e proposi¢des de formas de terapia como Homeopatia, Fitoterapia, entre outros.

» Responsavel pelo controle de estoque e dispensac¢do de medicamentos da Farmacia Municipal, bem como pela elaboragao de listagem de compras
para reposigéo, quando necessario;

«Zelar pela limpeza e conservagao de seu local de trabalho;

*Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servico;
*Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor;

«Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegéo apropriados, quando da execugao dos servigos;

«Zelar pela economia do material publico e pela conservagao do que for confiado a sua guarda;

*Atender com educacao, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagbes;

*Submeter-se a exames médicos periddicos, sempre que convocado;

*Executar outras atribuigdes afins, solicitadas pelo seu superior imediato.

FISCAL AMBIENTAL

Descrigao sintética:

Executar, sob supervisdo imediata do Secretario, tarefas de fiscalizagdo na area ambiental e dar apoio a Secretaria pertinente.

Atribuicdes tipicas:

*Emitir laudos e pareceres técnicos para subsidiar a concesséo de licencas, autorizagdes, aprovagdes, outorgas e demais atos previstos na legislagéo
pertinente, respondendo pelas informagdes e conclusdes apresentadas;

*Analisar projetos e propostas de atividades ou empreendimentos, e seus efetivos ou potenciais impactos ambientais, realizando inspegdes técnicas;
*Exercer o controle, disciplina e fiscalizagdo das atividades utilizadoras de recursos ambientais, bem como das atividades efetiva ou potencialmente
causadoras de poluigéo ou degradagédo ambiental;

*Realizar estudos para a criagao de Unidades de Conservagao ou outros espacos territoriais protegidos e promover a sua gestao, pronunciando-se
previamente sobre a implantagdo de empreendimentos e atividades sujeitos ao licenciamento ambiental em areas de influéncia das Unidades de
Conservagao;

*Executar acdes de conscientizagdo da populagdo acerca dos direitos e deveres garantidos em legislagdo ambiental especifica; exercer outras
atividades correlatas.

*Executar agdes de inspegao, autuagao e controle ambiental, visando conciliar a protegao, a preservagao e o uso dos recursos naturais;
*Desenvolver agdes de fiscalizagdo do cumprimento das leis pertinentes as areas ambiental, florestal e de recursos hidricos;

*Participar de agbes de promogéo da educagéo sanitaria e ambiental de produtores, consumidores e usuarios, contribuindo para a conscientizagéo dos
valores sociais voltados a sustentabilidade do equilibrio ecologico;

*Exercer atividades correlatas.

*Cumprir determinagdes emanadas de ordem superior;

*Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente, por meio de oficios e processos ou por meio das ferramentas de
comunicagao que lhe forem disponibilizadas;

*Efetuar e auxiliar no preenchimento de processos, guias, requisigées e outros impressos;

*Otimizar as comunicagdes internas e externas, mediante a utilizagdo dos meios postos a sua disposicao, tais como telefone, fax, correio eletronico,
entre outros;

*Organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar processos, documentos, relatérios, periédicos e outras publicagdes;
*Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas informatizados postos a sua disposigédo, contribuindo para os processos
de automagao, alimentagao de dados e agilizagao das rotinas de trabalho relativo a sua area de atuagao;

*Operar maquinas de reprografia, fax, calculadoras, encadernadoras e outras maquinas de acordo com as necessidades do trabalho;
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*Redigir textos, oficios, relatérios e correspondéncias, com observancia das regras gramaticais e das normas de comunicagéo oficial;
«Zelar pela guarda e conservacéo dos materiais e equipamentos de trabalho;

*Ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando as suas tarefas;

*Tratar o publico com zelo e urbanidade;

*Zelar pela limpeza e conservagao de seu local de trabalho;

*Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servico;
*Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor;

«Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegéo apropriados, quando da execugéo dos servicos;
«Zelar pela economia do material publico e pela conservagao do que for confiado a sua guarda;

*Atender com educacgao, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagdes;

*Submeter-se a exames médicos peridédicos, sempre que convocado;

*Executar outras atribuigbes afins, solicitadas pelo seu superior imediato.

FISCAL DE OBRAS

Descrigao sintética:

Fiscalizar obras particulares, conferindo dimensdes, area de circulagdo e ventilagdo e outros itens do projeto aprovado, para certificar-se do
cumprimento e da legislagé@o pertinente e/ou outras providéncias, de apoio a ordens superiores.

Atribuigdes tipicas:

*Executar tarefas relacionadas a area de tributagdo do municipio de Jarinu;

*Fiscalizar as obras em geral;

*Notificar, embargar e autuar obras;

» Fiscaliza, sob orientagdo, o cumprimento das leis e posturas municipais que regulam as construgdes (Cédigo de Obras, Posturas, Limpeza Publica e
o Plano Diretor Municipal);

*Executar tarefas de registro em formularios préprios de dados para o cadastro imobiliario;

Verificar o dimensionamento de imdveis para efeito de registro cadastral;

Verificar a atualizagdo da planta de valores imobiliarios do municipio;

+Verificar o langamento de multas pelos agentes;

*Verificar o langamento de dados no cadastro imobiliario;

*Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

» Acompanhar o andamento das construgdes pela Prefeitura, a fim de constatar a sua conformidade com as plantas devidamente aprovadas;

» Suspender obras iniciadas sem a aprovagédo ou em desconformidade com as plantas aprovadas;

« Verificar denuncias e fazer notificagdes sobre construgdes clandestinas, aplicando todas as medidas cabiveis;

» Comunicar a autoridade competente as irregularidades encontradas nas obras fiscalizadas, tomando as medidas que se fizerem necessarias em
cada caso;

* Prestar informagdes em requerimento sobre constru¢des de prédios novos;

* Orienta a construgéo de habitagdes populares de acordo com os padrdes e procedimentos da municipalidade;

*Zelar pela limpeza e conservagao de seu local de trabalho;

*Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servico;
*Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisées ou providéncias do setor;

«Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegéo apropriados, quando da execugéo dos servicos;

«Zelar pela economia do material publico e pela conservagao do que for confiado a sua guarda;

*Atender com educacao, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagdes;

*Submeter-se a exames médicos periédicos, sempre que convocado;

*Executar outras atribuigdes afins, solicitadas pelo seu superior imediato.

FISCAL DE POSTURAS

Descricao sintética:

Executar tarefas de fiscalizagdo para o cumprimento do Cédigo de Posturas.

Atribuicdes tipicas:

*Fazer inspecgdes, vistorias, levantamentos e avaliagdes nos locais e estabelecimentos onde exergam atividades passiveis de tributagdo ou nos bens
que constituam matéria tributavel;

*Apreender bens ou mercadorias, quando necessarios para comprovar a infragao;

*Exigir informacdes escritas ou verbais;

*Notificar ou intimar o sujeito passivo ou o responsavel;

*Autuar o sujeito passivo ou o responsavel por infringéncia a legislagdo municipal;

*Pleitear a requisigao de forga policial, quando indispensavel a realizagao de diligéncias;

*Apresentar queixa, a autoridade policial, quando ofendido, desacatado ou agredida, no efetivo desempenho de suas atribuigdes legais.

 Efetua comandos gerais, autuando ambulantes e comerciantes que exercem atividades sem a devida licenga, garantindo o cumprimento de normas
e regulamentos do municipio;

+ Executa tarefas referentes ao controle e fiscalizagdo sobre o comércio, acompanhando e sugerindo normas de procedimentos, para assegurar seu
funcionamento;

« Fiscalizar os estabelecimentos comerciais, industriais, feiras, bares e outros, inspecionando as condi¢des de seguranga, visando ao bem-estar social,
+ Atende as reclamagdes do publico em geral quando aos problemas que prejudiquem o seu bem-estar, seguranga e tranquilidade, com referéncia as
residéncias, aos estabelecimentos comerciais, industriais ou prestadores de servigos, fiscalizando e fazendo cumprir as disposigcdes do Cddigo de
Posturas;

» Manter-se atualizado sobre a politica de fiscalizagdo de posturas, acompanhando as alteragdes e divulgagdes feitas em publicagdes especializadas,
colaborando na difus&o das legislagbes vigente;

+Zelar pela limpeza e conservagao de seu local de trabalho;

*Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servigo;
*Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor;

+Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegéo apropriados, quando da execugéo dos servigos;

«Zelar pela economia do material publico e pela conservagao do que for confiado a sua guarda;

*Atender com educacgao, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagdes;

*Submeter-se a exames médicos periddicos, sempre que convocado;

*Executar outras atribui¢cdes afins, solicitadas pelo seu superior imediato.
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FISCAL SANITARIO

Descrigao sintética:
Levantar e acompanhar no ambito do Municipio de Jarinu, indicadores e fatores de riscos para a saude publica relacionados com o saneamento.

Atribuicdes tipicas:

*Conhecer a legislagéo vigente sobre o assunto, notadamente a parte relacionada com o saneamento;

*Realizar levantamento das condi¢gdes de saneamento do municipio, elaborar croquis de areas urbanas e rurais;

*Cadastrar e numerar os prédios para ordenamento das atividades de saneamento, bem como graficos e tabelas para melhor visualizagéo e andlise
dos problemas;

+Visitar domicilios e estabelecimentos coletivos para orientar os usuarios quanto as melhorias das condigdes de saneamento dos mesmos;
*Orientar a execugéo de instalagdes sanitarias domiciliares, como:

a)Abastecimento de agua;

b)Qualidade da agua para consumo humano;

c)Disposigao dos dejetos e aguas servidas;

d)Disposigao do lixo;

e)Melhorias da habitagéo.

*Orientar a execugéo de melhorias sanitarias coletivas de pequeno porte;

*Participar das agdes de educagdo em salde e ambiental;

+Participar dos trabalhos especiais de saude publica em caso de emergéncia e de calamidade;

Participar dos trabalhos de vigilancia sanitaria;

*Efetuar inspegdes que |lhe forem determinadas, informando os resultados obtidos e propondo medidas tais como: penalidades, prorrogagéo de prazo,
etc., justificando sempre a proposta;

*Colher amostras de alimentos e embalagens para analise no Instituto Adolfo Lutz rotineiramente ou quando houver programacao;

*Interditar, temporariamente, alimentos para fins de analise fiscal,

*Lavrar autos de infragdo, expedir intimagao e aplicar penalidade de adverténcia, quando necessario;

*Organizar cadastros, preencher mapas, preparar registros e relatérios referentes as suas atividades;

*Participar da elaborag&o do plano municipal de saneamento;

*Prestar apoio técnico e cooperar com o conselho municipal de saude;

*Prestar apoio técnico aos agentes comunitarios de saude como referéncia para as agdes de saneamento demandadas pelo municipio.

*Executar vistorias em estabelecimentos comerciais, industriais e de prestagéo de servigos, observando o cumprimento do Cédigo de Saude;
*Orientar a comunidade sobre as legislagdes a serem observadas, quanto as questdes sanitarias e ambientais;

*Executar vistorias domiciliares, mediante o recebimento de reclamagdes por parte do solicitante, para verificar a situagao descrita pelo reclamante;
*Fazer executar dedetizagdo nas residéncias e estabelecimentos, mediante comunicado do proprietario e quando for detectada a sua necessidade
pelo fiscal,

*Fiscalizar terrenos baldios, verificando as condigdes de higiene, de forma a garantir a saide ambiental nos logradouros;

*Expedir notificagdes;

*Participar de campanhas de saude;

+Distribuir durante visitas, normas de higiene e de cuidados com o meio ambiente e animais domésticos, orientando a populagéo para a saude da
comunidade;

*Comunicar a assessoria juridica sobre o ndo cumprimento das notificagdes realizadas;

«Instruir e informar sobre processos;

*Participar de campanhas educativas sobre saude, saneamento e meio ambiente;

«Zelar pela limpeza e conservagéo de seu local de trabalho;

*Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servico;
*Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor;

«Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegéo apropriados, quando da execugéo dos servicos;

«Zelar pela economia do material publico e pela conservagao do que for confiado a sua guarda;

*Atender com educacgao, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagdes;

*Submeter-se a exames médicos periédicos, sempre que convocado;

*Executar outras atribuigdes afins, solicitadas pelo seu superior imediato.

FISCAL TRIBUTARIO

Descricao sintética:

Orientar e exercer a fiscalizagdo geral na comunidade com respeito a aplicagéo das Leis Tributarias do Municipio.

Atribuicdes tipicas:

*Constituir o crédito tributario através do exame de livros fiscais e contabeis, arquivos, documentos, papéis fiscais dos contribuintes ou das pessoas a
eles equiparados, utilizando para tanto, métodos de fiscalizagdo que visem as circunstancias e condigdes exatas relacionadas com as obriga¢des
tributarias;

*Exigir as exibi¢cdes de livros documentos comprobatdrios dos atos e operagdes que constituam ou possam vir a constituir fato gerador de obrigagéao
tributaria;

*Realizar junto a estabelecimentos e 6rgédos publicos verificagcdes objetivando revisar, complementar ou promover corregdes dos langamentos
efetuados por contribuintes sob fiscalizagao;

*Realizar diligéncias com o objetivo de instruir processos administrativos, tributarios ou programas de fiscalizagao;

*Desenvolver atividades de apoio a pesquisa, andlise e controle relacionados com a formulagdo dos objetivos da tributagcdo, arrecadacdo de
fiscalizagao;

*Exercer as assessorias técnicas vinculadas a administracgao tributaria;

*Participar de sindicancias e inquéritos administrativos;

« Verificar, fiscalizar e controlar a observancia das obrigacdes tributarias;

« Efetuar a apuragdo de dados de interesse do Fisco Municipal;

* Prestar orientagdes aos contribuintes;

« Efetuar a lavratura de notificagédo e autos de infragao;

*Elaborar relatérios referentes a sua area de atuagao;

*Executar outras atividades compativeis com as especificagdes, conforme as necessidades do Municipio ou determinacéo superior;

*Desempenhar com zelo e com presteza as missdes que Ihe forem confiadas;

«Zelar pela limpeza e conservagéo de seu local de trabalho;

*Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servico;
*Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor;

«Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegéo apropriados, quando da execugao dos servicos;
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+Zelar pela economia do material publico e pela conservagéo do que for confiado a sua guarda;
*Atender com educacgao, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagdes;
*Submeter-se a exames médicos periddicos, sempre que convocado;

*Executar outras atribuigdes afins, solicitadas pelo seu superior imediato.

FISIOTERAPEUTA

Descrigao sintética:

Prestar assisténcia a populagéo, através do sistema de saude do Municipio de Jarinu, nos tratamentos de fisioterapia.

Atribuigdes tipicas:

*Orientar pessoas no tratamento de doencas, através de exercicios, treinos, movimentos, controle da respiragéo, tragdes, aplicagdes, massagens,
nebulizagdes;

*Prestar assisténcia na area da Fisioterapia em suas diversas atividades relativa a Ortopedia e a Traumatologia, Neurologia, Geriatria, Dermatologia,
Reumatologia, Cardiologia, Ginecologia, Obstetricia (pré e pos-parto), Pediatria e Pneumologia;

*Atender a populacdo de um modo geral diretamente ou quando encaminhados por outros profissionais;

*Prestar atendimento na recuperagéo pds-operatéria e/ou tratamentos com gesso;

*Assisténcia fisioterapéutica em pacientes acamados ou com dificuldades de locomogdo devido a doengas progressivas, degenerativas,
politraumatizados, pds-operatério, sindrome da imobilidade, obesidade moérbida, cuidados paliativos, entre outras;

*Atendimento fisioterapéutico em criangas com necessidades especiais e com alteragdes neurologicas e/ou ortopédicas;

*Elaborar e emitir laudos;

*Anotar em fichas apropriadas os resultados obtidos;

*Colaborar nas atividades de planejamento e execugdo dos programas da Secretaria da Saude que visam melhoria do atendimento, promogéo da
saude e qualidade de vida da populagao;

*Assisténcia fisioterapéutica, orientacdes e palestras de informagdes aos pacientes dos programas estabelecidos na rede da saude quanto ao
tratamento, mudancgas de habito e prevengéo;

*Preparar relatérios de atividades relativos a sua especialidade e outras afins, conforme a necessidade do Municipio;

*Desempenhar com zelo e com presteza as missdes que Ihe forem confiadas;

*Zelar pela limpeza e conservagao de seu local de trabalho;

*Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servico;
*Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor;

«Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegéo apropriados, quando da execugéo dos servicos;

+Zelar pela economia do material publico e pela conservagao do que for confiado a sua guarda;

*Atender com educacgao, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagdes;

*Submeter-se a exames médicos periddicos, sempre que convocado;

*Executar outras atribuigdes afins, solicitadas pelo seu superior imediato.

FONOAUDIOLOGO

Descrigao sintética:

Prestar servigos de prevengéo, diagndstico e reabilitagdo de patologia fonoaudiéloga.

Atribuigdes tipicas:

*Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de outras técnicas préprias para estabelecer
plano de tratamento;

*Elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nos resultados da avaliagdo e nas peculiaridades de cada caso e se necessario, nas
informagdes médicas;

*Desenvolver trabalho de prevengao no que se refere a area de comunicagéo escrita e oral, voz e audicéo;

*Desenvolver trabalhos de corregao de disturbios da palavra, voz, linguagem e audigéo, objetivando a reeducacédo neuromuscular e a reabilitacdo do
paciente;

*Avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugao do processo e promovendo 0s ajustes necessarios na terapia adotada;
*Promover a reintegragéo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;

*Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantacao,
desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagao;

Participar da equipes de orientacéo e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a fonoaudiéloga;

*Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras,
a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

*Anotar em fichas apropriadas os resultados obtidos;

«Zelar pela limpeza e conservagao de seu local de trabalho;

*Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servico;
*Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor;

«Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegéo apropriados, quando da execugao dos servigos;

«Zelar pela economia do material publico e pela conservagao do que for confiado a sua guarda;

*Atender com educacao, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagbes;

*Submeter-se a exames médicos periddicos, sempre que convocado;

*Executar outras atribuigdes afins, solicitadas pelo seu superior imediato.

FUNILEIRO

Descrigao sintética:

Executar trabalhos de manutengao corretiva e preventiva de funilaria nos veiculos maquinas e outros da frota para manté-los em condi¢des de uso.
Atribuigdes tipicas:

*Executar corte e moldagem das diferentes partes, baseando-se nos dados fornecidos, para confeccionar a pega ou a as partes a serem substituidas;
*Moldar diferentes pegas junta-las utilizando rebites e/ou solda, para completar a forma da pega;

*Reparar a parte deformada da carroceria, como para-lamas, tampos de cofre e guarda-malas, desamassando ou tratando com martelos, esticadores,
alavancas e macacos, para devolver as pegas a sua forma primitiva;

*Aplicar estanho derretido em locais determinados, valendo-se dos meios rotineiros, para corrigir saliéncias e reentrancias em pontos inacessiveis as
ferramentas;

*Efetuar restauragdo e pintura em veiculos, maquinas e equipamentos da frota municipal;

*Aplicar material anticorrosivo, utilizando pincéis e trinchas, para proteger a chapa;

*Executar servigcos de reparacdo em fechaduras, dobradigas, batentes, trincos e fechos, regulando ou substituindo, montando ou desmontando,
parafusando, soldando e esmerilhando pecgas, para manté-los em bom estado;
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*Efetuar substituicdes em canaletas e pestanas dos vidros, frisos, para-choques e outros elementos, retirando as pegas danificadas, instalando outras,
para manter a carroceria em bom estado;

*Desempenhar com zelo e com presteza as missdes que lhe forem confiadas;

*Zelar pela limpeza e conservagao de seu local de trabalho;

*Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servigo;
*Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisées ou providéncias do setor;

«Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegéo apropriados, quando da execugao dos servicos;

+Zelar pela economia do material publico e pela conservagao do que for confiado a sua guarda;

*Atender com educagéo, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagoes;

*Submeter-se a exames médicos periddicos, sempre que convocado;

*Executar outras atribuigdes afins, solicitadas pelo seu superior imediato.

GUARDA DE PATRIMONIO

Descrigao sintética:

Executar trabalhos de vigilancia e guarda de prédios, patios, equipamentos, instalacdes e demais areas do local de trabalho.

Atribuigdes tipicas:

*Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia, verificando quando necessario, as autorizagbes do
ingresso.

Verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso, estdo devidamente fechadas quando do encerramento do expediente.

*Receber e transmitir recados;

*Impedir a permanéncia de pessoas estranhas em areas de freqliéncia controlada;

*Percorrer freqlientemente, interna e externamente, todo o prédio a fim de constatar anormalidades;

*Registrar e comunicar ao seu superior a ocorréncia de quaisquer anormalidades durante o seu plantéo;

*Comunicar imediatamente eventos relacionados ao extravio do bem (furto, roubo, movimentagdes néo autorizadas, etc.), ao responsavel pelo controle
patrimonial;

«Zelar pela limpeza e conservagao de seu local de trabalho;

*Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servico;
*Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor;

«Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegéo apropriados, quando da execugao dos servigos;

«Zelar pela economia do material publico e pela conservagao do que for confiado a sua guarda;

*Atender com educagéo, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagdes;

*Submeter-se a exames médicos periddicos, sempre que convocado;

*Executar outras atribuigdes afins, solicitadas pelo seu superior imediato.

JORNALISTA

Descrigao sintética:

Redigir, interpretar e organizar noticias a serem divulgadas.

Atribuigdes tipicas:

Realizar reportagens de radio e televisdo ao vivo e matérias gravadas, acompanhar eventos culturais e, redigir matérias especiais;

Comentar os fatos, suas causas, resultados e possiveis consequéncias de interesse publico;

Selecionar, revisar, preparar e distribuir matérias para publicagéo, atender e manter contato com a imprensa, orientar os fotégrafos sobre fatos e/ou
assuntos de interesse, bem como, coletar assuntos a serem abordados;

Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais na execugao de seus servigos;

Zelar pela limpeza e conservagéo de materiais, equipamentos e do local de trabalho;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

MECANICO

Descricao sintética:

Executar tarefas relativas a regulagem, conserto, substituicdo de pecas ou partes de veiculos, maquinas e equipamentos da Frota Municipal.
Atribuigdes tipicas:

Inspecionar veiculos, maquinas pesadas e aparelhos eletromecanicos em geral, diretamente ou utilizando aparelhos especificos, a fim de detectar as
causas da anormalidade de funcionamento;

*Desmontar, limpar, reparar, ajustar e montar carburadores, pecas de transmisséo, diferencial e outras que requeiram exame, seguindo técnicas
apropriadas e utilizando ferramental necessario;

*Revisar motores e pecas diversas, utilizando ferramentas manuais, instrumentos de medigao e controle, e outros equipamentos necessarios, para
aferir-lhes as condigbes de funcionamento;

*Regular, reparar e, quando necessario, substituir pegas dos sistemas de freio, igni¢gao, alimentacdo de combustivel, transmissao, diregao, suspensao
e outras, utilizando ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar o equipamento e assegurar seu funcionamento regular;

*Montar motores e demais componentes do equipamento, guiando-se por esquemas, desenhos e especificagcdes pertinentes, para possibilitar sua
utilizagao;

*Fazer reparos no sistema elétrico de veiculos e de maquinas pesadas;

*Controlar o material de consumo (pecas e acessoérios), verificando o nivel de estoque para, oportunamente, solicitar reposicao;

*Elaborar relatérios de manutengdes realizadas;

*Trabalhar inclusive aos sabados, domingos, feriados e em horario noturno se assim for solicitado pelo seu superior hierarquico;

«Zelar pela guarda e conservacéo de ferramentas, equipamentos e materiais que utiliza;

«Zelar pela limpeza e conservagao de seu local de trabalho;

*Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servico;
*Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor;

+Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegéo apropriados, quando da execugéo dos servigos;

+Zelar pela economia do material publico e pela conservagéo do que for confiado a sua guarda;

*Atender com educacao, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagées;

*Submeter-se a exames médicos periddicos, sempre que convocado;

*Executar outras atribuigdes afins, solicitadas pelo seu superior imediato.
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MESTRE DE OBRAS

Descrigao sintética:

Analisa as instrugdes técnicas dos projetos com outros profissionais, organiza e supervisiona, numa construcéo civil, as atividades dos trabalhadores
sob suas ordens, distribuindo, coordenando e orientando as diversas tarefas, para assegurar o desenvolvimento do processo de execugao das obras
dentro dos prazos e normas estabelecidas.

Atribuigdes tipicas:

Gestar os residuos da obra e cuidar para que sejam os menores possiveis;

Controlar a quantidade de material usado para que também n&o sejam desperdigados;

Coordenar a instalagédo das estruturas construtivas do canteiro de obras, o canteiro em si (demarcacgéao da obra) e todo o processo de real edificagéo
e acabamento;

Orientar a equipe a trabalhar dentro do cronograma e prazos;

Interpretar plantas, escalas e graficos;

Determinar, orientar, coordenar e fiscalizar os servigos a serem executados;

Responsabilizar-se pelos equipamentos utilizados pelos trabalhadores;

Cumprir e fazer cumprir a legislagéo relativa a seguranga do trabalho e prevengao de acidentes;

Promover a remogao de operarios de seu local de trabalho, e em caso de acidentes;

Requisitar o material necessario ao desenvolvimento do trabalho;

Executar outras tarefas afins solicitadas pelo seu superior imediato.

MONITOR DE TURISMO

Descrigao sintética:

Auxiliar nas tarefas relativas ao turismo, informando e orientando os turistas quanto a programas, roteiros e hotéis para fomentar o turismo no Municipio
de Jarinu.

Atribuigdes tipicas:

*Promove e incentiva a pratica do turismo, ensinando principios e regras técnicas de diversas modalidades, para possibilitar o desenvolvimento deste
setor;

*Executar atividades de orientagdo e informacéo a visitantes nos parques e logradouros turisticos do Municipio;

*Executar roteiros e programagdes de visitas ao ambiente natural ou historico e logradouros publicos de interesse turistico;

*Auxiliar na organizacao de eventos e atividades municipais de interesse cultural e turistico;

*Colaborar com o seu superior imediato no planejamento, organizagéo, coordenacéo e fiscalizagdo das diretrizes objetivando o desenvolvimento
turistico do Municipio;

*Auxiliar no desenvolvimento da politica de turismo de Jarinu;

*Auxiliar na articulagdo com érgaos Federais, Estaduais e Municipais e entidades privadas a fim de assegurar a integracdo do Municipio nas diretrizes
da politica do desenvolvimento turistico;

*Zelar pela limpeza e conservagao de seu local de trabalho;

*Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servico;
*Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisées ou providéncias do setor;

«Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegéo apropriados, quando da execugéo dos servicos;

«Zelar pela economia do material publico e pela conservagao do que for confiado a sua guarda;

*Atender com educacgao, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagdes;

*Submeter-se a exames médicos periddicos, sempre que convocado;

*Executar outras tarefas afins solicitadas pelo seu superior imediato.

MOTOBOY

Descricao sintética:

Efetuar a entrega de malotes bancarios, realizar servigos de correio e entrega de correspondéncias diversas;

Atribuigdes tipicas:

*Entregar e retirar correspondéncias, documentos, pequenos volumes e encomendas, assinando ou solicitando protocolos que comprovam a execugao
do servigo;

*Executar tarefas conforme definigdo de prioridade estabelecida pelo seu superior imediato;

*Guardar absoluto sigilo sobre documentos, assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor aos quais tiver acesso;
*Conduzir a motocicleta para efetuar o transporte de documentos, valores e cargas;

*Observar e obedecer as regras de transito (usando obrigatoriamente o capacete e EPI’s);

*Adotar medidas para garantir a seguranga;

*Executar com a maior brevidade possivel as tarefas recebidas retornando imediatamente apés sua concluséao;

«Zelar pela conservacao, manutencao e limpeza da motocicleta;

*Providenciar abastecimento, lubrificante e regulagem da motocicleta;

*Manter a documentagao legal em seu poder durante a utilizagao;

*Manter sua carteira de habilitagao atualizada;

«Zelar pela limpeza e conservagao de seu local de trabalho;

*Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servico;
«Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegéo apropriados, quando da execugéo dos servicos;
+Zelar pela economia do material publico e pela conservagao do que for confiado a sua guarda;

*Atender com educacgao, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagdes;

*Submeter-se a exames médicos periddicos, sempre que convocado;

*Executar outras tarefas afins solicitadas pelo seu superior imediato.
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MOTORISTA

Descrigao sintética:

Conduzir veiculos de passeio, 6nibus, vans, peruas e/ou caminhdes trucados ou néo, transportando passageiros e/ou cargas diversas para locais
determinados, responsabilizando-se pelo bem estar dos passageiros, bem como coordenar e fiscalizar o carregamento e descarga de materiais
diversos, zelando pela conservagao dos veiculos.

Atribuigdes tipicas:

+Dirigir todos os tipos de veiculos, observando a sinalizagéo, a velocidade e o fluxo de transito;

*Transportar pessoas, pacientes, materiais, valores, maquinas, equipamentos e outros conduzindo-os aos locais determinados;

+Dirigir com cautela e moderacao;

*Garantir a seguranga das pessoas (pedestres e passageiros);

*Executar servigos de entrega e retirada de materiais, documentos, correspondéncias, volumes, encomendas, assinando ou solicitando o protocolo
que comprova a execugao dos servigos;

*Controlar carga e descarga de materiais e maquinas;

Utilizar equipamentos e dispositivos especiais;

«Zelar pela conservagao de materiais, de equipamentos, de moéveis, de utensilios e de documentos transportados;

*Atender a legislagdo, usando o cinto de seguranga e observando as demais normas de seguranga inerentes a funcéo;

+Dirigir veiculos transportando pessoas, materiais e outros, conforme solicitagdo, zelando pela seguranca.

*Cumprir escala de trabalho;

*Verificar o funcionamento de equipamentos de sinalizagdo sonora e luminosa;

*Efetuar a prestacdo de contas das despesas efetuadas com o veiculo que estiver sob a sua responsabilidade;

*Prestar ajuda no carregamento e descarregamento de materiais e demais cargas;

*Preencher relatérios de utilizagdo do veiculo com dados relativos a quilometragem, horario de saida e chegada e demais ocorréncias durante a
realizagéo do trabalho;

sInformar-se sobre os itinerarios;

*Conduzir veiculo em viagens dentro e fora do territério nacional;

*Controlar o consumo de combustivel e lubrificantes, efetuando reabastecimento e lubrificacdo de veiculos, maquinas e equipamentos, bem como
prazos ou quilometragem para revisoes;

«Zelar pela conservagéo e seguranga dos veiculos, maquinas e equipamentos, providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos, bem como solicitar
manutengao quando necessario;

*Manter-se atualizado com as normas e legislacdo de transito;

*Participar de programa de treinamento, quando convocado;

*Manter sua carteira de habilitagcdo atualizada;

«Zelar pela manutengéo e conservagao do veiculo;

+Verificar o estado dos pneus, os niveis do combustivel e da agua;

*Verificar e testar os sistemas de freio e o elétrico, para certificar-se das suas condigoes;

Verificar o grau de densidade e nivel de agua do radiador, bem como a calibragéo dos pneus;

*Controlar validade de extintores de incéndio providenciando sua substituicao;

*Comunicar as falhas do veiculo para o superior imediato e solicitar os devidos reparos;

«Vistoriar o veiculo, certificando-se das condigdes de funcionamento;

*Providenciar abastecimento de combustivel, de agua e de lubrificante para o veiculo;

*Manter o veiculo limpo (internamente e externamente);

*Manter a documentacao legal em seu poder durante a realizagdo dos servigos;

*Relacionar e por em pratica as obrigacdes e procedimentos, habitos e atitudes de um bom motorista de veiculos oficiais, tanto com respeito ao veiculo,
quanto - principalmente - as pessoas que transporta;

*Realizar seus servigos a qualquer hora do dia e da noite, inclusive nos sabados, domingos e feriados;

*Nao confiar a diregdo do veiculo a terceiros nao autorizados;

*Guardar absoluto sigilo sobre documentos, assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor aos quais tiver acesso;

«Zelar pela limpeza e conservagao de seu local de trabalho;

*Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servigo;

«Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegéo apropriados, quando da execugao dos servigos;

«Zelar pela economia do material publico e pela conservagao do que for confiado a sua guarda;

*Atender com educacao, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagbes;

*Submeter-se a exames médicos periddicos, sempre que convocado;

*Executar outras tarefas afins solicitadas pelo seu superior imediato.

MOTORISTA DE ONIBUS

Descrigao sintética:

Conduzir 6nibus, veiculos de passeio, vans, peruas, transportando alunos, passageiros e equipes esportivas para locais determinados,
responsabilizando-se pelo bem-estar dos passageiros e zelando pela conservagao dos veiculos.

Atribuigdes tipicas:

+Dirigir veiculos automotores utilizados no transporte de alunos e passageiros de acordo com itinerario e instrugdes recebidas, observando as regras
de transito;

«Zelar pela seguranga, disciplina e travessia de ruas dos estudantes transportados.

*Manter a ordem e limpeza no veiculo;

*Proibir o uso de aparelhos sonoros no interior dos veiculos, exceto os com fone de ouvido;

*Tratar os estudantes/passageiros com respeito, educacéo, carinho e urbanidade;

*Manter atitudes condizentes com sua fungao;

+Dirigir o veiculo de modo a proporcionar seguranga e conforto aos estudantes;

*Obedecer a velocidade estipulada nas placas indicativas;

*Providenciar o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes;

*Providenciar, o mais breve possivel, o transporte dos estudantes, a escola e/ou origem, quando houver quebra do veiculo;

*Executar a diregdo defensiva para preservagdo da seguranga dos alunos/passageiros transportados;

*Prestar atencao ao itinerario e local correto de estacionamento dos 6nibus nos portdes das escolas;

*Proibir carona de pessoas nao cadastradas, entre outros procedimentos;

Verificar a organizagdo dos alunos/passageiros nos bancos, para que permanegam sentados e usando o cinto de seguranga e orienta-los a s6 se
levantar quando o Onibus estiver parado no local de embarque/desembarque;

*Conduzir e apresentar, sempre que solicitado pela fiscalizagédo, os documentos pessoais, do veiculo e os da autorizagdo concedida;

*Apresentar-se asseado e corretamente trajado;
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*Nao confiar a diregdo do veiculo a terceiros nao autorizados;

*Conhecer as normas regulamentares, dando-lhes fiel, absoluto e irrestrito cumprimento;

*Recolher o veiculo apos e nos intervalos da jornada de trabalho, conduzindo-os ao recinto indicado pela Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura
ou pela Secretaria de Esportes;

*Manter sua carteira de habilitagcao atualizada;

«Zelar pela limpeza e conservagao de seu local de trabalho;

*Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servigo;
*Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor;

«Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegéo apropriados, quando da execugao dos servigos;

+Zelar pela economia do material publico e pela conservagao do que for confiado a sua guarda;

*Atender com educacgao, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagdes;

*Submeter-se a exames médicos periddicos, sempre que convocado;

*Executar outras tarefas afins solicitadas pelo seu superior imediato.

NUTRICIONISTA

Descrigao sintética:

Coordenar, supervisionar, e avaliar as atividades inerentes ao Programa de Alimentagéo Escolar e/ou programas de nutrigdo da Secretaria Municipal
de Saude.

Atribuigdes tipicas:

*Planejar, coordenar e supervisionar servigos ou programas de nutricdo nos campos hospitalares, de saude publica, educagéao, trabalho e de outros.
*Adogéo de boas praticas para elaboragéo de alimentos seguros;

*Analisar caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos.

Supervisionar a execugao das atividades técnico-administrativas como exemplo: elaboragéo e orientagéo dos cardapios;

*Controlar a estocagem, preparagdo, conservacdo e distribuicdo dos alimentos a fim de contribuir para a melhoria proteica, racionalidade,
economicidade e higiene dos regimes alimentares das clientelas;

*Realizar treinamento na area de atuagao, quando solicitado;

*Desenvolver campanhas educativas e outras atividades correlatas, a fim de contribuir para a criacdo de habitos e regimes alimentares adequados
entre a clientela;

*Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificagao e
autorizagao superior.

*Elaborar treinamentos técnicos e administrativos do programa de Alimentacao Escolar;

*Realizar visitas de rotinas as unidades da Rede Municipal de Ensino;

+Dirigir veiculos leves, mediante autorizagao previa, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

*Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

«Zelar pela limpeza e conservagao de seu local de trabalho;

*Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servico;
*Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor;

«Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegéo apropriados, quando da execugao dos servigos;

«Zelar pela economia do material publico e pela conservagao do que for confiado a sua guarda;

*Atender com educacéo, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagdes;

*Submeter-se a exames médicos periddicos, sempre que convocado;

*Executar outras tarefas afins solicitadas pelo seu superior imediato.

OPERADOR DE MAQUINA

Descrigao sintética:

Operar tratores, pa carregadeira, retroescavadeiras, patrol, com ou sem implementos e maquinas leves pertencentes a Frota Municipal.
Atribuicoes tipicas:

*Operar tratores com ou sem implementos e maquinas leves;

*Operar equipamentos de arrasto, elevagdo e deslocamento de materiais, como pas carregadeiras, empilhadeiras, tratores e outros similares,
controlando a velocidade de tragéo e freando, para movimentar diversas cargas;

*Operar retroescavadeira, trator, pa carregadeira e outras maquinas leves;

* Operar patrol, esteira e outras maquinas leves e pesadas;

+Dirigir trator, maquinas leves e veiculos de passeio;

*Executar servico de preparacao geral do solo para plantio tais como: aragéo, rogcada, gradeagéo, encanteiramento, subsolagem, etc.;
*Auxiliar nos trabalhos de carga e descarga de materiais diversos;

*Registrar as operagdes realizadas, bem como os processos utilizados para permitir o controle dos resultados;

«Zelar pela guarda, conservagédo, manutengéo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;
*Executar servigo de nivelar escavar, aplainar, compactar terras e materiais congéneres;

*Carregar caminhdes basculantes e outros veiculos;

Carregar areia, pedra, entulhos, terra e outros;

Executar servigos de terraplanagem em estradas e ruas, carpindo, nivelando com ldminas, tapando buracos, abrindo valetas;
*Espalhar pedregulhos para base de asfalto;

*Alargar estradas, corrigindo desnivelamentos;

*Fazer reboques;

*Transportar, pedras, areias, terras, tijolos, lixo, entulho, capim, etc.;

*Praticar medidas de seguranca;

*Conhecer a planta do municipio;

*Anotar dados e informagdes sobre trabalhos (consumo de combustiveis, quilometragem, horas trabalhadas, etc.);

*Abastecer e manter a maquina em condigbes de uso;

*Registrar os horarios e servigos executados pela maquina/equipamento.

*Abastecer os dispositivos da maquina com produtos necessarios as operagdes agricolas.

+Dirigir com cautela e moderacao;

*Garantir a seguranca das pessoas (pedestres e passageiros);

*Controlar carga e descarga de materiais € maquinas;

«Utilizar equipamentos e dispositivos especiais;

*Atender a legislagdo, usando o cinto de seguranga e observando as demais normas de segurancga inerentes a fungao;

*Cumprir escala de trabalho;

«Verificar o funcionamento de equipamentos de sinalizagdo sonora e luminosa;
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*Prestar ajuda no carregamento e descarregamento de materiais e demais cargas;

*Controlar o consumo de combustivel e lubrificantes, efetuando reabastecimento e lubrificagdo de veiculos, maquinas e equipamentos, bem como
prazos ou quilometragem para revisoes;

+Zelar pela conservagao e seguranga dos veiculos, maquinas e equipamentos, providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos, bem como solicitar
manutengao quando necessario;

*Manter-se atualizado com as normas e legisla¢ado de transito;

*Participar de programa de treinamento, quando convocado;

*Zelar pela manutencao e conservagao dos equipamentos;

Verificar o estado dos pneus, os niveis do combustivel e da agua;

*Verificar e testar os sistemas de freio e o elétrico, para certificar-se das suas condigoes;

+Verificar o grau de densidade e nivel de agua do radiador, bem como a calibragédo dos pneus;

«Vistoriar o veiculo, certificando-se das condigbes de funcionamento;

*Providenciar abastecimento de combustivel, de agua e de lubrificante para o veiculo;

*Manter a documentacao legal em seu poder durante a realizagdo dos servicos;

*Relacionar e por em pratica as obrigacdes e procedimentos, habitos e atitudes de um bom motorista de veiculos oficiais, tanto com respeito ao veiculo,
quanto - principalmente - as pessoas que transporta;

*Realizar seus servigos a qualquer hora do dia e da noite, inclusive nos sabados, domingos e feriados;

*N&o confiar a diregéo do veiculo a terceiros ndo autorizados;

+ Dirigir caminhdes, trator e 6nibus e outros veiculos e maquinas, quando solicitado pelo seu superior, desde que possua habilitagdo e conhecimento
necessario;

«Zelar pela conservagéo e limpeza da maquina;

«Zelar pela limpeza e conservagao de seu local de trabalho;

*Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servico;
*Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisées ou providéncias do setor;

«Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegéo apropriados, quando da execugao dos servigos;

«Zelar pela economia do material publico e pela conservagao do que for confiado a sua guarda;

*Atender com educacgao, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagdes;

*Submeter-se a exames médicos periddicos, sempre que convocado;

*Executar outras tarefas afins solicitadas pelo seu superior imediato.

PEDREIRO

Descrigao sintética:

Interpretar plantas de engenharia, executar servigos de alvenaria e acabamento de edificagdes, recomendar materiais, produtos e ferramentas de uso
corrente, orientar a preparagao de canteiros de obras e escavagoes.

Atribuicdes tipicas:

*Verificar as caracteristicas das obras, examinando a planta e especificagdes;

*Executar, segundo desenhos e croquis, obras de construgdo e reconstrugéo de prédios, pontes, muros, calgadas e/ou outros;

*Trabalhar com qualquer tipo de argamassa a base de cal, cimento e outros materiais de construgéo;

*Executar trabalhos de alicerces;

sLevantar paredes e rebocar;

*Assentar e fazer restauragdes de tijolos, ladrilhos, azulejos, mosaicos e outros materiais;

*Realizar trabalhos de manutengéo corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes;

*Operar instrumentos de medida, peso, prumo, nivel e /ou outros;

*Construir caixas d’agua, sépticas, esgotos, tanques, etc.;

«Zelar pela conservagéo das ferramentas de trabalho;

*Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

*Executar servigos de reparagao de massa, utilizagdo de ferramentas, lida com tijolos e alvenaria, colocacado de portas, janelas, basculantes, pisos em
geral, etc..

*Preparar superficies e massando-as, lixando-as, retocando emendas e falhas, para perfeita aderéncia das tintas;

*Executar servigos de alvenaria e acabamento em obras e reformas;

*Assentar ceramicas, tacos, e outros materiais de acabamento;

*Rebocar estruturas construidas empregando argamassa de cal, cimento ou areia, atentando para o prumo e o nivelamento das massas;
*Construir bases de concreto ou de outros materiais, baseando-se nas especificagdes determinadas;

*Realizar trabalhos de manutencédo de prédios, calgadas e estruturas similares, raspando paredes, pisos, trocando telhas, aparelhos sanitarios e
manilhas;

«Zelar pela limpeza e conservagao de seu local de trabalho;

*Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servico;
*Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor;

«Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegéo apropriados, quando da execugao dos servigos;

«Zelar pela economia do material publico e pela conservagao do que for confiado a sua guarda;

*Atender com educacao, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagbes;

*Submeter-se a exames médicos periddicos, sempre que convocado;

*Executar outras tarefas afins solicitadas pelo seu superior imediato.

PINTOR

Descrigao sintética:

Executar servigos de pintura de portas, paredes, janelas das edificagcdes da Prefeitura, bem como recuperagéo de pintura de moveis.

Atribuicdes tipicas:

*Executar servigos de todos os tipos de pintura de paredes, portdes, méveis, iméveis, maquinas, e outras superficies;

sLimpar e preparar superficies a serem pintadas, raspando-as, lixando-as e massando-as, utilizando raspadeiras, solventes e outros procedimentos
adequados para retirar a pintura velha e eliminar residuos, quando for o caso;

*Retocar falhas e emendas nas superficies, a fim de corrigir defeitos e facilitar a aderéncia da tinta;

*Preparar o material de pintura, misturando tinturas, 6leos e substancias diluentes e secantes em proporg¢des adequadas, para obter a cor e a qualidade
especificadas;

Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugéo dos trabalhos tipicos da classe;

«Zelar pela conservagao e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos que utiliza;

*Requisitar o material necessario a execugéo dos trabalhos;

*Desempenhar com zelo e com presteza as missdes que lhe forem confiadas;
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«Zelar pela limpeza e conservagéo de seu local de trabalho;

*Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servigo;
*Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisées ou providéncias do setor;

«Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegéo apropriados, quando da execugao dos servicos;

+Zelar pela economia do material publico e pela conservagao do que for confiado a sua guarda;

*Atender com educagéo, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagoes;

*Submeter-se a exames médicos peridédicos, sempre que convocado;

*Executar outras tarefas afins solicitadas pelo seu superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Descrigao sintética:

Ensina os principios e regras técnicas de atividades esportivas, orienta a pratica destas atividades e treina equipes de desportistas.

Atribuigdes tipicas:

*Promover a pratica da ginastica e outros exercicios fisicos e de jogos em geral nos Centros Esportivos do Municipio;

«Instruir e orientar a execugao de exercicios e jogos programados, bem como, a utilizagéo de aparelhos e instalagdes de esportes;

*Efetuar testes de avaliagao fisica, analisando a atuagdo do desportista;

*Planejar e executar atividades de educacéo fisica, recreagéo e desportos;

*Planejar e realizar sessdes técnicas de recreacgao e de pratica de esportes em unidades e programas ligados a Secretaria Municipal de Esportes;
*Atuar como educador, dominando as areas especificas do conhecimento, proporcionando interagdo com os alunos e motivando-os para as pesquisas
no ramo do esporte;

*Preparar aulas;

Efetuar registros burocraticos e pedagdgicos;

Participar na elaboragéo do projeto pedagodgico;

*Respeitar a integridade moral do aluno;

*Manter o espirito de colaboragcéo com a equipe e a comunidade em geral, visando a constru¢gdo de uma sociedade democratica;

*Conhecer e respeitar as Leis;

*Ser assiduo e pontual, comunicando com antecedéncia suas auséncias e, na impossibilidade, justificando no primeiro dia de retorno ao trabalho;
*Participar de festividades civicas, de reunides, de comissdes e Conselhos, quando convidado ou eleito para tal, colaborando na articulagao escola-
familia-comunidade;

*Buscar o seu constante aperfeicoamento profissional através de participagdo em cursos, reunides, seminarios, sem prejuizos de suas fungoes;
*Cumprir as ordens superiores e comunicar ao superior imediato todas as irregularidades de que tiver conhecimento no local de trabalho;

*Respeitar o aluno como sujeito do processo educacional e comprometer-se com a eficacia de seu aprendizado e ndo submeté-lo a situagao vexatoria
ou degradante;

*Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, execucao e avaliagdo e de todas as atividades inerentes e correlatas ao processo
de aprendizagem;

*Tratar de maneira igual a todos os alunos, pais, funcionarios e servidores;

*Impedir toda e qualquer manifestagdo de preconceito social, racial, religioso e ideoldgico;

«Evitar qualquer tipo de agresséo fisica e moral ao aluno;

*Assegurar a efetivagéo dos direitos pertinentes a crianga e ao adolescente, nos termos do Estatuto da Crianca e do Adolescente, comunicando a
autoridade competente os casos de que tenha conhecimento, envolvendo suspeitas ou confirmagdo de maus tratos;

*Reprimir a pratica de “BULLING” nas aulas;

*Promover a integragao de alunos com deficiéncia;

*Desenvolver habilidades, atitudes e valores no educando;

*Realizar atividades como planejar, avaliar, elaborar materiais, pesquisar e divulgar conhecimentos da area.

*Organizar e dirigir torneios desportivos;

*Acompanhar o desenvolvimento de competicbes esportivas em que seus orientados participem;

«Zelar pela limpeza e conservagao de seu local de trabalho;

*Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servico;
*Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor;

«Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegéo apropriados, quando da execugao dos servigos;

«Zelar pela economia do material publico e pela conservagao do que for confiado a sua guarda;

*Atender com educacao, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagbes;

*Submeter-se a exames médicos periddicos, sempre que convocado;

*Executar outras tarefas afins solicitadas pelo seu superior imediato.

PSICOLOGO

Descrigao sintética:

Planejar e executar atividades utilizando técnicas psicoldgicas, aplicadas ao trabalho e as areas escolares e clinica psicoldgica.

Atribuicdes tipicas:

*Realizar psicodiagnoésticos para fins de ingresso, readaptagéo e avaliagdo das condigdes pessoais do paciente;

*Proceder a andlise de fungdes sob o ponto de vista psicologico;

*Proceder ao estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano para possibilitar a orientacdo a selegéo e ao treinamento atitudinal no
campo profissional e o diagndstico e terapia clinicos;

*Reunir, interpretar e aplicar dados cientificos relativos ao comportamento humano e aos mecanismos mentais;

*Fazer observagdes, exames e experiéncias para medir certas capacidades fisicas e mentais;

*Analisar os efeitos da hereditariedade e do ambiente, a vinculagdo com grupos sociais e outros fatores sobre a mentalidade e o comportamento do
individuo;

*Definir e avaliar caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais € motoras para a orientagéo, selegéo e treinamento;

*Atuar nas instituicdes escolares e educativas, tendo como objetivo o trabalho com pais, alunos, professores e funcionarios, em uma equipe
multiprofissional de educadores;

*Planejar e executar planos programas, visando estimular uma maior produtividade no trabalho, realizagéo e satisfagcdo pessoal, envolvendo individuos
e grupos;

*Orientar e encaminhar individuos para o atendimento curativo e/ou preventivo, no ambito da saide e mental;

*Orientar pais e responsaveis, sobre processos de integragao em unidades sociais e programas de atendimento especifico de criangas e adolescentes;
*Atender criangas, adolescentes e adultos que necessitem de atendimento psicolégico;

*Planejar e coordenar grupos operativos entre pacientes e/ou comunidade, visando a resolugao de problemas referentes ao convivio sociocultural;
*Orientar familiares quanto a sua responsabilidade no desenvolvimento da saide mental do grupo ao qual pertencem;
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*Elaborar laudos psicolégicos de pacientes, envolvendo diagndsticos e prognésticos, sugerindo avaliagdes complementares e psiquiatricas, com a
finalidade de informar sobre as condigdes psicoldgicas;

*Assessorar os profissionais médicos na analise e interpretacao de laudos e diagndsticos de servigos;

*Realizar o encaminhamento de pacientes a instituicdes especializadas, indicando as necessidades terapéuticas, quando houver;

*Realizar agdes preventivas na area de saude;

*Realizar avaliagdo, orientagdo, encaminhamento e acompanhamento de pacientes, com problemas referentes a ingestéo de alcool e outras drogas;
*Avaliar criangas, através de aplicagdo de testes psicologicos de inteligéncia, maturidade psicomotora, sensoério-motor, bem como testes informais
utilizando-se de entrevista operativa centrada na aprendizagem, diagnésticos operatério, aquisicdo da linguagem escrita e provas académicas,
conforme encaminhamentos;

*Orientar pais e professores sobre processos de integragéo de criangas em salas de aulas, escolas especiais e outros;

*Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos dos professores junto as criancas, através de orientagdes, visando a melhoria da qualidade do ensino
especial;

*Promover a prevengédo da excepcionalidade, através de cursos nas escolas e comunidade para fins de repasse de informagbes de medidas
preventivas;

*Elaborar e executar planos e programas de trabalho referentes a educagéao especial, através de levantamentos de necessidades, pesquisas e outros;
*Desenvolver diagndsticos psicossocial no setor em que atua visando a identificagdo de necessidades e da clientela alvo de sua atuagéo;

*Planejar, desenvolver, executar, acompanhar, validar e avaliar estratégias de intervengbes psicossociais diversas a partir das necessidades e
clientelas identificadas;

+Participar, dentro de sua especialidade, de equipes multidisciplinares e programas de agdo comunitaria visando a construcdo de uma agao integrada;
*Desenvolver agbes de pesquisas e aplicagdes praticas da psicologia no dmbito da saude, educagéo, trabalho social, etc.;

*Desenvolver outras atividades que visem a preservagao, promogao, recuperagao, reabilitagdo da saude mental e valorizagdo do homem;
*Assessorar, prestar consultoria e dar pareceres dentro de uma perspectiva psicossocial;

*Fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal, com acompanhamento clinico;

*Prestar atendimento breve a pacientes em crise e a seus familiares, bem como a alcoolistas e toxicbmanos;

*Atender criancas excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e sensorial, ou portadora de desajustes familiares ou escolares, encaminhando-
as para escolas ou classes especiais;

*Formular hipéteses de trabalho, para orientar as exploragdes psicolégicas, médicas e educacionais;

*Realizar pesquisas psicopedagogicas;

*Confeccionar e selecionar o material psicopedagdgico e psicoldgico necessario ao estudo dos casos;

*Realizar pericias e elaborar pareceres;

*Prestar atendimento psicoldgico as gestantes, as maes de criangas até a idade escolar e a grupos de adolescentes em instituigdes comunitarias do
Municipio;

*Manter atualizado o prontuario de casos estudados;

*Frequentar cursos de reciclagem e ou reeducacgao pedagogica, sempre que determinado por Superior.

*Zelar pela limpeza e conservagao de seu local de trabalho;

*Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servico;
*Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisées ou providéncias do setor;

«Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegéo apropriados, quando da execugéo dos servicos;

«Zelar pela economia do material publico e pela conservagao do que for confiado a sua guarda;

*Atender com educacao, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagdes;

*Submeter-se a exames médicos periddicos, sempre que convocado;

*Executar outras tarefas afins solicitadas pelo seu superior imediato.

RELACOES PUBLICAS

Descricao sintética:

Reunir, redigir, relatar, comentar e ordenar artigos em atividades de relagées publicas.

Atribuicdes tipicas:

Preparar reportagens informativas de interesse publico e da instituigao; informar e orientar sobre os objetivos da instituicao;
Contatar empresas do municipio na busca de recursos financeiros, para execugéo de projetos sécio—educativos e culturais;

Atuar em equipe multiprofissional, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais na execu¢do de seus servigos;

Zelar pela limpeza e conservagao de equipamentos e do local de trabalho;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

SECRETARIO

Descricao sintética:

Agendar e organizar os compromissos de seu superior, arquivar, emitir e receber documentos e correspondéncias.

Atribuigdes tipicas:

*Promover e coordenar o relacionamento de seu superior com os municipes, servidores, entidades de classe e autoridades municipais e de outras
esferas de governo;

*Acompanhar, nas reparticbes municipais, o andamento das providéncias determinadas pelo seu superior;

*Executar servigos administrativos de natureza basica, realizando recepgao, reprografia, registros diversos, servicos gerais de datilografia e/ou
digitagdo, bem como outras tarefas similares de apoio, para atender as necessidades burocraticas solicitadas por seu superior imediato;

*Cumprir determinagdes emanadas de ordem superior;

*Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente, por meio de oficios e processos ou por meio das ferramentas de
comunicagao que lhe forem disponibilizadas;

*Efetuar e auxiliar no preenchimento de processos, guias, requisigées e outros impressos;

*Otimizar as comunicagdes internas e externas, mediante a utilizagdo dos meios postos a sua disposicao, tais como telefone, fax, correio eletronico,
entre outros;

*Monitorar e desenvolver as areas de protocolo, servico de malote e postagem;

*Organizar documentos e correspondéncias;

+ Organizar e controlar a agenda de seu superior;

«Verificar e vistar documentos oficiais do Municipio, que dependem da assinatura de seu superior;

*Acompanhar as agdes envolvidas na divulgagédo dos atos, programas, obras, servigos e campanhas da Administragao Municipal;

*Acompanhar e avaliar a qualidade do atendimento aos municipes em sua area de atuagéo;

*Promover a cooperagdo com outros municipios;

*Promover o atendimento direto a municipes, bem como encaminhamento e triagem das solicitagdes;

*Administrar o controle de pessoal lotado na Secretaria;

*Garantir a eficiéncia e funcionalidade da Secretaria;
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*Promover a interagéo entre os 6rgéos que integram a estrutura basica da Prefeitura;

*Despachar pessoalmente com o seu superior;

«Zelar pela limpeza e conservagao de seu local de trabalho;

*Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servico;
*Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor;

«Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegéo apropriados, quando da execugéo dos servigos;

+Zelar pela economia do material publico e pela conservagao do que for confiado a sua guarda;

*Atender com educacgao, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagdes;

*Submeter-se a exames médicos periddicos, sempre que convocado;

*Executar outras atribuigdes afins, solicitadas pelo seu superior imediato.

SERVENTE

Descrigao sintética:

Zelar pela limpeza e conservacado das dependéncias do local onde estiver prestando servigos.

Atribuigdes tipicas:

*Varrer, lavar, passar panos no chéo;

*Limpeza geral de méveis e equipamentos;

sLimpar refeitérios depois de cada utilizag&o (lavar, varrer, passar pano, etc.);

*Manter banheiros limpos, lavando pias, vasos sanitarios, chao, paredes e vidros;

*Recolher o lixo, evitando acumulo, lavar os cestos, colocar sacos de plasticos nos cestos de lixo, mantendo-os tampados;
sLavar areas externas;

sLavar e/ou limpar rodapés, portas, paredes, vidros, chao e tetos;

*Lavar toalhas de banhos e de rostos;

*Passar roupas;

sLavar panos e utensilios utilizados na limpeza;

*Executar servigos de copa (preparagao de café, cha, sucos e etc.), quando solicitado;

*Respeitar as normas especificas para limpeza do local onde estiver prestando servigos;

*Abrir e/ou fechar o prédio, quando solicitado;

*Proceder a limpeza de locais especificos sempre que solicitado;

*Zelar pela limpeza e conservagao de seu local de trabalho;

*Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servico;
*Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor;

«Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegéo apropriados, quando da execugao dos servigos;
«Zelar pela economia do material publico e pela conservagao do que for confiado a sua guarda;

*Atender com educacgao, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagoes;

*Submeter-se a exames médicos periddicos, sempre que convocado;

*Executar outras atribuigdes afins, solicitadas pelo seu superior imediato.

SOLDADOR

Descrigao sintética:

Executar trabalhos de cortes e solda de pegas metalicas.

Atribuigdes tipicas:

*Saber ler desenhos elementares em perspectiva;

*Realizar servigos de solda elétrica e de oxigénio;

*Regular o equipamento de solda, determinando a amperagem e a voltagem adequadas, de acordo com o trabalho a executar;

*Carregar e limpar geradores de acetileno;

*Pintar pegas;

*Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugéo dos trabalhos tipico da classe, inclusive quanto a precaucdes e medidas de segurancga;
*Executar solda em todas as posigdes, em materiais ferrosos e nao ferrosos, pelos processos de arco voltaico com eletrodo revestido, TIG,
oxiacetilénica, brasagem, de acordo com as especificagdes definidas em procedimentos.

*Executar servigos de oxicorte reto, curvo, circunferéncia e chanfros em chapas, usando acessoérios e dispositivos.

*Executar servigos de tratamentos térmicos como témpera, cementagao, revestimento, recozimento e normalizagéo, em forno/estufa, magarico ou forja.
*Auxiliar na elaboragéo de procedimentos com dados do material, preparagéo, processo, insumos, parametros de soldagem, pré e pés-aquecimento,
tratamento térmico, interpretacao de simbolos de soldagem e de ensaios ndo destrutivos.

*Auxiliar na elaboracéo de processos de soldagem, propor e aplicar solugdes.

*Preencher fichas de controle, etiquetas de identificagdo de equipamentos ou componentes e apontamentos informatizados, de acordo com as rotinas
administrativas vigentes.

«Zelar pela limpeza e conservagao de seu local de trabalho;

*Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servico;
*Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor;

«Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegéo apropriados, quando da execugao dos servigos;

«Zelar pela economia do material publico e pela conservagao do que for confiado a sua guarda;

*Atender com educacao, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagées;

*Submeter-se a exames médicos periddicos, sempre que convocado;

*Executar outras atribuigdes afins, solicitadas pelo seu superior imediato.

SUPERVISOR ADMINISTRATIVO

Descrigao sintética:

Supervisionar diretamente rotinas administrativas e equipe de auxiliares administrativos lotados na sua area de atuagao.

Atribuicdes tipicas:

*Supervisionar servigos gerais de malotes, mensageiros, transporte, cartério, limpeza, manutengéo de equipamento, mobiliario, instalagées etc.;
*Administrar recursos humanos, bens patrimoniais e materiais de consumo;

*Receber, encaminhar e expedir correspondéncias e outros documentos;

*Organizar documentos e correspondéncias;

*Controlar, manualizar e atualizar os arquivos administrativos;

*Efetivar registros em documentos conforme legislagao em vigor;

*Efetuar contatos com pessoas de outros Departamentos e fora da Instituicdo para referendar e operacionalizar programas e agendas, prestar
informacgdes sobre conteddo da legislagado e suas implicagdes;
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*Elaborar calculos matematicos referentes ao nivel do segundo grau escolar, tais como: porcentagens, juros, fragdes e equagdes de segundo grau;
*Preencher mapas de dados, formularios e relatérios administrativos referentes a atividades rotineiras do departamento;

*Acompanhar e controlar a movimentagao de pessoal, processos, registros, etc. de acordo com a legislagédo em vigor;

*Conferir langamentos, registros e documentos referentes a pagamentos, tributos, recebimentos, etc.

*Redigir cartas, oficios, memorandos e outros, segundo padroes pré-estabelecidos;

«Classificar contas e registros de acordo com as especificagdes necessarias e previstas em planos de contas, manuais e legislagao;

*Desenvolver atividades relacionadas a processos administrativos rotineiros ou ndo, segundo politica administrativa do setor;

*Contatos frequentes internos e/ou externos que, requeiram tato e discernimento e certo grau de persuaséo;

*Realizar o trabalho com responsabilidade, tendo acesso a planos e objetivos de assuntos considerados estritamente confidenciais;

*Orientar e proceder a tramitagdo de processos, orgamentos, contratos e demais assuntos administrativos, consultando documentos em arquivos e
ficharios, levantando dados, efetuando calculos e prestando informagdes quando necessario;

*Elaborar estudos e pesquisas que tenham por objetivo o aprimoramento de normas e métodos de trabalho, para o melhor desenvolvimento das
atividades no seu setor;

*Participar de estudos destinados a simplificar o trabalho e reduzir os custos de operagao;

*Efetuar o levantamento de necessidades com vistas ao desenvolvimento da programacao do setor de trabalho;

Elaborar, sob orientagao, planos iniciais de organizagéo, graficos, fichas, roteiros, manuais de servigos, boletins, formularios e relatérios em geral, nas
areas administrativas de pessoal, material, orgamento, organizacdo e métodos e outras areas da instituigao;

+Participar de projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos na area administrativa ou outra;

*Redigir, revisar, encaminhar e datilografar ou digitar documentos diversos, operando equipamentos como maquinas calculadoras, de datilografia,
microcomputadores, processadores de textos, terminais de video e outros;

«Zelar pela limpeza e conservagao de seu local de trabalho;

*Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servico;
*Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor;

«Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegéo apropriados, quando da execugao dos servigos;

«Zelar pela economia do material publico e pela conservagao do que for confiado a sua guarda;

*Atender com educacéo, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagdes;

*Submeter-se a exames médicos periddicos, sempre que convocado;

*Executar outras atribuigdes afins, solicitadas pelo seu superior imediato.

SUPERVISOR DE INFORMATICA

Descrigao sintética:

Supervisionar o ambiente informatizado e a equipe de informatica, prestando suporte as unidades administrativas.

Atribuicdes tipicas:

*Supervisionar projetos;

*Cuidar da rede logica;

*Realizar manutengéo de hardware e software e executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo;

*Analisar, detectar, diagnosticar e resolver problemas em geral referente as questdes de hardware e software;

*Executar a manutengéo e configuragdo de equipamentos de rede;

«Instalar, configurar e dar manutengédo em Sistemas Operacionais, software aplicativos e sistemas gestores de bancos de dados;
*Compilar ou elaborar dados estatisticos;

*Dar treinamento a equipe de monitores e funcionarios municipais;

*Atender a municipalidade e demais funcionarios, prestando informagdes ou encaminhando aos responsaveis;

+Solicitar, conferir, armazenar e controlar material de expediente;

*Inserir dados nos sistemas informatizados;

«Instalar, configurar e dar manutengao em redes de computadores; ter nogdes basicas de elétrica e eletrénica, capacidade de identificagdo de defeitos
e possiveis reparos técnicos;

«Zelar pela limpeza e conservagao de seu local de trabalho;

*Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servico;
*Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor;

«Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegéo apropriados, quando da execugao dos servigos;
«Zelar pela economia do material publico e pela conservagao do que for confiado a sua guarda;

*Atender com educacao, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagbes;

*Submeter-se a exames médicos periddicos, sempre que convocado;

*Executar outras atribuigdes afins, solicitadas pelo seu superior imediato.

TECNICO AGRICOLA

Descrigao sintética:

Organizar e executar os trabalhos relativos a programas e projetos de viveiros ou de culturas externas, determinados pela Prefeitura, para promover a
aplicagéo de novas técnicas de tratamento e cultivos gerais.

Atribuigdes tipicas:

*Ministrar disciplina técnica, atendida a legislagao especifica em vigor;

*Elaborar orgamentos relativos as atividades de sua competéncia;

*Prestar assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnoldgicas, ou nos trabalhos de vistoria, pericia, avaliagéo,
arbitramento e consultoria, sob a supervisdo de um profissional de nivel superior, exercendo dentre outras as seguintes tarefas:

a)coleta de dados de natureza técnica;

b)desenho de detalhes de construgao rurais;

c)elaboragao de orgamentos de materiais, insumos, equipamentos, instalacdes e mao-de-obra;

d)detalhamento de programas de trabalho, observando normas técnicas e de seguranga no meio rural;

e)manejo e regulagem de maquinas e implementos agricolas;

f)dar assisténcia técnica na aplicagéo de produtos especializados;

g)execugao e fiscalizagdo dos procedimentos relativos ao preparo do solo até a colheita, armazenamento, comercializagdo e industrializagdo dos
produtos agropecuarios;

h)administragcéo de propriedades rurais;

i)colaborar nos procedimentos de multiplicacdo de sementes e mudas, comuns e melhoradas, bem como em servigos de drenagem e irrigagao.
Elaborar relatdrios e pareceres técnicos, circunscritos ao ambito de sua qualidade;

*Executar trabalhos repetitivos de mensuragao e controle de qualidade;

*Dar assisténcia técnica na compra, venda e utilizagdo de equipamentos e materiais especializados, limitada a prestacdo de informagdes quanto as
caracteristicas técnicas e de desempenho;

58



JGI’IWI"IU"’Q PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU
Estado de Sao Paulo

*Emitir laudos e documentos de classificagéo e exercer a fiscalizagdo de produtos de origem vegetal, animal e agroindustrial;

*Desempenhar outras atividades compativeis com a sua formagéao profissional.

«Zelar pela limpeza e conservagao de seu local de trabalho;

*Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servico;
*Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor;

«Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegéo apropriados, quando da execugéo dos servigos;

+Zelar pela economia do material publico e pela conservagao do que for confiado a sua guarda;

*Atender com educacgao, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagdes;

*Submeter-se a exames médicos periddicos, sempre que convocado;

*Executar outras atribuigdes afins, solicitadas pelo seu superior imediato.

TECNICO AMBIENTAL

Descrigao sintética:

Responsavel por coletar, armazenar e interpretar dados e documentagdes ambientais; elaborar laudos, relatérios e estudos ambientais; e ainda
preparar, organizar e executar programas de educacao ambiental.

Atribuigdes tipicas:

« Elaborar documentagées no dmbito da Secretaria da Agricultura e Meio Ambiente;

+ Elaborar laudos e pareceres atinentes a area ambiental e da agricultura;

» Promover e auxiliar em atos de fiscalizagdo ambiental no municipio;

« Estimular o desenvolvimento sustavel do municipio, implementando politicas para a preservagcao do meio ambiente e crescimento do municipio;
» Monitorar e fiscalizar a fauna e a flora do municipio;

* Atuar na preservagao e conservagao ambiental;

* Prestar de suporte e apoio técnico especializado as atividades dos Gestores e Analistas Ambientais;

» Executar atividades de coleta, selegdo e tratamento de dados e informagdes especializadas voltadas para as atividades finalisticas;

* Orientar e controlar processos voltados as areas de conservagao, pesquisa, prote¢do e defesa ambiental;

 Atendimento ao publico;

» Executar outras tarefas afins solicitadas pelo superior imediato.

TECNICO DE CONTROLE INTERNO

Descrigao sintética:

Auxiliar o Controlador do Municipio.

Atribuigdes tipicas:

*Apoiar o Controlador Geral na fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial dos érgaos e das entidades publicas da
Administragéo Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagéo de subvengdes e rendncia
de receitas;

*Reunir informagdes a fim de verificar a exatidao e a regularidade das contas e a boa execugao do orgamento;

*Dar suporte ao Controlador na realizagédo de auditoria;

*Cumprir o pedido de providéncias exigidas para o exercicio do controle externo da Administragdo Publica Municipal Direta e Indireta a cargo da
Camara Municipal, com o auxilio do Tribunal de Contas;

*Levantar documentos a fim de que seja realizada a avaliagdo do cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugéo dos programas de
governo, acompanhando e fiscalizando a execugéo orgamentaria;

*Confeccionar planilhas e organizar documentos a fim de que seja exercido o controle das operagdes de crédito e garantias, bem como dos direitos e
haveres do Municipio;

*Apoiar na fiscalizagdo para o cumprimento do disposto na Lei Complementar n°. 101, de 04 de maio de 2000;

*Organizar pegas nas fases de execugao da despesa;

*Dar atendimento ao Controlador Geral do Municipio nas atividades de fiscalizag&o financeira e auditoria na Administragdo Municipal;

*Encaminhar para publicagéo atos normativos concernentes a fiscalizagdo financeira e a auditoria dos recursos do Municipio;

*Arquivar a organizar processos referente a Controladoria Geral do municipio;

*Receber e encaminhar ao Controlador Geral do Municipio para apuragao denuncias formais, relativas a irregularidades ou ilegalidades praticadas, em
relagéo aos atos financeiros e orgamentarios, em qualquer 6rgdo da Administragdo Municipal;

*Acompanhar quando necessario o Controlador geral do Municipio em Reunides, Palestras e diligencias;

*Operar as informagdes necessarias com o fim de estabelecer a relagdo custo/beneficio para auxiliar o processo decisério do Municipio;

Utilizar ferramentas da tecnologia da informag&o como instrumento de controle social da Administragao Publica Municipal;

+Participar dos Conselhos de Desenvolvimento Municipal, de Saude, Educagao e Assisténcia Social, na forma prevista no regulamento de cada érgéo;
*Exercer outras atividades correlatas.

TECNICO DE EDIFICAGAO

Descricao sintética:

Realizar levantamentos topograficos e planialtimétricos. Desenvolver e legalizar projetos de edificagdes sob supervisdo de um engenheiro civil; planejar
a execugao, orgam e providenciam suprimentos e supervisionam a execugdo de obras e servigos. Treinam mao-de-obra e realizam o controle
tecnologico de materiais e do solo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Atribuigdes tipicas:

* Realizar levantamento topografico: Fazer levantamento planialtimérico; elaborar desenho topografico; desenvolver planilhas de calculo; locar obras;
conferir cotas e medidas.

» Desenvolver projetos sob supervisdo: Coletar dados do local; interpretar projetos; elaborar plantas seguindo normas e especificagées técnicas;
elaborar projetos arquitetdnicos; desenvolver projeto de estrutura de concreto; elaborar projetos de estrutura metalica, instalagdes hidrossanitarias,
elétricas, telefénicas, de prevencao e combate a incéndios, de ar condicionado e cabeamento estruturado.

* Legalizar projetos e obras: Conferir projetos; selecionar documentos para legalizagdo da obra; encaminhar projetos para aprovagao junto aos 6rgaos
competentes; controlar prazo de documentagao; organizar arquivo técnico.

* Planejar o trabalho de execugéo de obras civis: Elaborar plano de agéo; participar da definicdo de métodos e técnicas construtivas; listar maquinas,
equipamentos e ferramentas; elaborar cronograma de suprimentos; racionalizar canteiro de obras; acompanhar os resultados dos servigos.

» Orgar obras: Fazer estimativa de custos; interpretar projetos e especificagdes técnicas; fazer visita técnica para levantamento de dados; levantar
quantitativos de projetos de edificagdes; cotar pregos de insumos e servigos; fazer composi¢do de custos diretos e indiretos; elaborar planilha de
quantidade e de custos; comparar custos; elaborar cronograma fisico-financeiro.

* Providenciar suprimentos e servigos: Pesquisar a existéncia de novas tecnologias; elaborar cronograma de compras; consultar estoque; selecionar
fornecedores; fazer cotagdes de pregos; elaborar estudo comparativo de custos; negociar prazos de entrega e condigdes de pagamento de produtos
€ servigos.
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+ Supervisionar execugao de obras: Inspecionar a qualidade dos materiais e servigos; controlar o estoque e o armazenamento de materiais; seguir as
instrucdes dos fabricantes; racionalizar o uso dos materiais; cumprir cronograma preestabelecido; conferir execucao e qualidade dos servigos; fiscalizar
obras; realizar medicdes; realizar apropriagdo de maquinas, equipamentos e méo-de-obra; fazer diario de obras; solucionar problemas de execugao;
zelar pela organizagéo, seguranga e limpeza da obra; padronizar procedimentos.

+ Executar controle tecnoldgico de materiais e solos: Aplicar normas técnicas; operar equipamentos de laboratério e sondagem; executar servigos de
sondagem; coordenar equipe de coleta de amostras e ensaios; coletar amostras; executar ensaios; especificar e quantificar os materiais utilizados nos
ensaios; elaborar e analisar relatérios técnicos; controlar estoque dos materiais de ensaio.

» Executar a manuteng&o e conservacao de obras: Fazer visita técnica para diagndstico; verificar responsabilidade; apresentar solugdes alternativas;
orgar o servigo; providenciar o reparo; supervisionar a execugao.

« Utilizar recursos de informatica.

+ Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

. Executar outras tarefas afins solicitadas pelo seu superior imediato.

TECNICO DE HARDWARE/SOFTWARE

Descrigao sintética:

Executar tarefas diversas relacionadas com o desenvolvimento e manutengdo de sistemas informatizados, assim como realizar instalagdo e
manutengao de software e hardware.

Atribuigdes tipicas:

*Administrar ambiente informatizado;

*Prestar suporte as unidades administrativas;

*Estabelecer padroes;

*Coordenar projetos;

*Cuidar da rede logica;

*Realizar manutengao de hardware e software e executar outras tarefas compativeis;

*Analisar, detectar, diagnosticar e resolver problemas em geral referentes a questdes de hardware e software;

*Executar a manutengéo e configuragdo de equipamentos de rede;

sInstalar, configurar e dar manutencéo em Sistemas Operacionais, software aplicativos e sistemas gestores de bancos de dados;

sInstalar, configurar e dar manutengéo em redes de computadores;

*Ter nogdes basicas de elétrica e eletronica, capacidade de identificagdo de defeitos e possiveis reparos técnicos;

*Desenvolver atividades de suporte técnico e manutencdo de equipamentos (hardware) distribuidos em todos os setores da prefeitura e unidades de
ensino do Municipio fazendo a integragdo com a area de informatica;

*Dar cursos sobre software e hardware;

«Zelar pela limpeza e conservagao de seu local de trabalho;

*Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servigo;
*Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisées ou providéncias do setor;

«Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegéo apropriados, quando da execugao dos servigos;

+Zelar pela economia do material publico e pela conservagao do que for confiado a sua guarda;

*Atender com educacao, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagdes;

*Submeter-se a exames médicos periddicos, sempre que convocado;

*Executar outras atribuigdes afins, solicitadas pelo seu superior imediato.

TECNICO DE LOGISTICA

Descricao sintética:

Planejar, coordenar e executar atividades de armazenamento, distribuicdo e transporte.
Atribuigdes tipicas:

Elaborar rotas de transporte para otimizar trajetos e reduzir custos;

Controlar e gerenciar estoques;

Administrar o inventario do patriménio e almoxarifado;

Implementar procedimentos de qualidade, seguranga e higiene do trabalho;

Executar e agendar programa de manutengao de maquinas e equipamentos;

Receber, armazenar, movimentar, expedir e distribuir materiais e produtos;

Prestar atendimento as diversas areas da Prefeitura.

TECNICO DE PLANEJAMENTO VIARIO

Descrigao sintética:

Acompanhar permanentemente os pontos considerados criticos do sistema viario do municipio, avaliando as ocorréncias, propor alternativas e fiscalizar
a execucgao de projetos. Realizar estatisticas de acidentes, avaliar as causas e propor solugdes. Efetuar coleta de informagdes junto ao publico para
avaliagdes do sistema viario. Executar novos métodos, rotinas e técnicas no desenvolvimento de fluxo de veiculos. Acompanhar o desenvolvimento
dos trabalhos dos subordinados diretos e com a finalidade de garantir o cumprimento das metas estabelecidas. Apoiar as tarefas a serem executadas
pela engenharia de trafego.

Atribuicdes tipicas:

* Realizar estudos nos pontos considerados criticos no sistema viario, avaliando as ocorréncias de acidentes de transito ou outros tipos de incidentes
e propor alternativas e solugdes;

» Coletar dados referentes aos acidentes de transito ocorridos nas areas sob jurisdicdo do municipio, avaliar suas causas e propor solugdes para a
reducéo das ocorréncias;

* Efetuar coleta de informagdes através de pesquisa junto ao publico ou através de pesquisa de fluxo de veiculos para avaliag&o no sistema viario do
municipio;

* Acompanhar a realizagédo de servigos relacionados ao transito, como sinalizagdo viaria e levantamentos de dados, visando a garantia da qualidade
da execugao e cumprimento dos cronogramas estabelecidos;

+ Apolar a engenharia de trafego em suas atividades seja na elaboragéo de projetos ou na implantagédo de novos dispositivos de trafego;

« Atender ao publico interno e externo;

» Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo publico, determinadas pelo superior imediato.
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TECNICO DE REDE SENIOR

Descrigao sintética:

Executar tarefas diversas relacionadas com projeto, desenvolvimento e manutengéo de redes de comunicagéo.

Atribuigdes tipicas:

*Detectar e identificar problemas com os servidores de rede e equipamentos de comunicagdo, testando-os, pesquisando, estudando solugdes e
simulando alterag¢des, a fim de assegurar a normalidade dos trabalhos em todas as areas;

sInstalar, configurar e dar manutengéo em Sistemas Operacionais, em servidores e estagdes de trabalho;

«Instalar e administrar servidores e equipamentos de comunicagéo visando a operacionalizagéo dos sistemas informatizados das Unidades Publica;
*Configurar protocolos e servigos de redes e de telefonia sobre esses protocolos;

*Gerenciar a seguranga de ambientes computacionais das redes;

*Realizar as atividades de: Backup de dados, suporte técnico por telefone, Suporte em Hardware. Ambiente de dominio do Sistema Operacional, Infra-
estrutura de Redes (cabeamento, Wi-Fi, Hubs, Switches) Suporte Remoto;

*Controlar e monitorar o ambiente operacional de rede de computadores;

*Executar implantacao fisica de projetos de rede de computadores;

*Prestar suporte aos usuarios;

*Fazer manutencdo em equipamentos de rede (intranet e Internet) e de comunicagéo;

eInstalar, configurar e dar manutencdo em redes de computadores.

*Zelar pela limpeza e conservagao de seu local de trabalho;

*Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servico;
*Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisées ou providéncias do setor;

«Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegéo apropriados, quando da execugéo dos servicos;

«Zelar pela economia do material publico e pela conservagao do que for confiado a sua guarda;

*Atender com educacgao, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagdes;

*Submeter-se a exames médicos peridédicos, sempre que convocado;

*Executar outras atribuigdes afins, solicitadas pelo seu superior imediato.

TECNICO DO TRABALHO

Descrigao sintética:

Participar de programas, projetos e procedimentos de melhoria de seguranga do trabalho.

Atribuigdes tipicas:

Participar do planejamento da politica de saude e seguranga do trabalho;

Diagnosticar condigdes gerais da area de Sistema de Seguranca do Trabalho (SST);

Participar do desenvolvimento do sistema de gestéo de SST;

Participar de agao conjunta com a area de saude;

Elaborar cronograma de a¢des educativas de seguranga e saude do trabalho;

Estabelecer procedimentos seguros e saudaveis;

Selecionar metodologia para investigagao de acidentes e propor recomendacgdes técnicas para redugéo de acidentes do trabalho.

TELEFONISTA

Descrigao sintética:

Operar mesa telefénica para estabelecer comunicagdes internas, externas, locais, interurbanas e internacionais.

Atribuicdes tipicas:

*Atender com urbanidade a todas as chamadas telefénicas para as unidades da Prefeitura e prestar informagdes de carater geral aos interessados;
*Atender as chamadas telefénicas internas e externas, manuseando aparelho PABX para conectar as ligagdes com os ramais solicitados;
*Efetuar ligagdes locais e interurbanas, conforme solicitacao;

*Anotar dados sobre todas as liga¢cdes completadas, registrando o nome do solicitante e do destinatério, duracao da chamada;

*Manter atualizada lista de ramais existentes na Prefeitura, correlacionando-os com as unidades e seus servidores, bem como consultar lista telefonica,
para auxiliar na operagédo da mesa e prestar informagdes aos usuarios internos e externos;

*Anotar recados, na impossibilidade de transferir a ligagao ao ramal solicitado, para transmiti-los aos respectivos destinatarios;

*Comunicar imediatamente ao superior imediato quaisquer defeitos verificados no equipamento, a fim de que seja providenciado seu reparo;
«Zelar pela conservagao dos equipamentos que utiliza;

*Desempenhar com zelo, discrigdo, e com presteza as missdes que lhe forem confiadas;

«Zelar pela limpeza e conservagéo de seu local de trabalho;

*Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servico;
*Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor;

«Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegéo apropriados, quando da execugéo dos servicos;

«Zelar pela economia do material publico e pela conservagao do que for confiado a sua guarda;

*Atender com educacgao, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagdes;

*Submeter-se a exames médicos periddicos, sempre que convocado;

*Executar outras atribuigdes afins, solicitadas pelo seu superior imediato.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Descrigao sintética:

Aplicar conhecimentos no campo da terapia ocupacional visando a prevencao, tratamento, desenvolvimento e reabilitagdo de pacientes portadores de
deficiéncias fisicas e/ou psiquicas, promovendo atividades com fins especificos, para ajuda-los na sua recuperacao e integragéo social.

Atribuigdes tipicas:

*Preparar os programas ocupacionais destinados a pessoas portadoras de deficiéncia, para propiciar a essas pessoas uma terapéutica que possa
desenvolver e aproveitar seu interesse por determinados trabalhos, esportes, lazer e vida comunitaria;

*Planejar trabalhos individuais ou em pequenos grupos, como trabalhos criativos, manuais, de mecanografia, horticultura e outros, estabelecendo as
tarefas de acordo com as prescrigdes médicas, para possibilitar a redugdo ou a cura das deficiéncias do paciente, desenvolvendo as capacidades
remanescentes e melhorando seu estado biopsicossocial;

*Orientar e supervisionar a execugao de trabalhos terapéuticos, supervisionando os pacientes na execugao das tarefas prescritas, para ajudar o
desenvolvimento dos programas e apressar a reabilitagéo;

*Articular-se com profissionais de salide mental e outros, para elaboragao e execugdo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de
pessoas;

*Atender aos pacientes da rede municipal de saude, avaliando-os e empregando técnicas terapéuticas adequadas, para contribuir no processo de
tratamento;
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+Orientar, individualmente ou em grupo, os familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as situagdes resultantes de enfermidades;
*Reunir informagdes a respeito de pacientes, levantando dados para fornecer aos Médicos subsidios para diagnodstico e tratamento de enfermidades;
+Assistir ao servidor com problemas visando sua readaptag&o ou reabilitagao profissional;

*Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagao,
desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagao;

*Participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuagao;

*Participar das atividades de treinamento e aperfeigopamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras,
a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

*Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranga;

*Desempenhar com zelo e com presteza as missdes que Ihe forem confiadas;

*Zelar pela limpeza e conservagao de seu local de trabalho;

*Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servico;
*Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor;

«Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegéo apropriados, quando da execugéo dos servicos;

«Zelar pela economia do material publico e pela conservagao do que for confiado a sua guarda;

*Atender com educacgao, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagdes;

*Submeter-se a exames médicos peridédicos, sempre que convocado;

*Executar outras atribuigbes afins, solicitadas pelo seu superior imediato.

Requisitos para provimento:

eInstrugéo:

- Ensino Superior Completo em Terapia Ocupacional com registro no Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

- Conhecimentos Basicos em Informatica.

Recrutamento:

*Externo:

- No mercado de trabalho através de Concurso Publico de Provas.

TOPOGRAFO

Descrigao sintética:

Realizar levantamentos e executar trabalhos topograficos.

Atribuigdes tipicas:

Efetuar o reconhecimento basico da area programada para elaborar tragados técnicos.

Executar os trabalhos topograficos relativos a balizamento, colocacdo de estacas, referéncias de nivel e outros.
Realizar levantamentos topograficos na area demarcada, registrando os dados obtidos.

Elaborar plantas, esbocos, relatérios técnicos, cartas topograficas e aerofotogramétricas.

Promover o aferimento dos instrumentos utilizados.

Zelar pela manutengao e guarda dos instrumentos.

Realizar célculos topograficos e desenhos.

Elaborar e analisar documentos cartograficos.

Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.
Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua fungéo;

Executar outras tarefas afins solicitadas pelo seu superior imediato.

TREINADOR ESPORTIVO

Descrigao sintética:

Ensinar os principios de técnica de ginastica, jogos e outras atividades esportivas e fazer a orientagédo da pratica das mesmas, cuidando da aplicagdo
dos regulamentos durante as competigdes e provas desportivas.

Atribuicdes tipicas:

*Acompanhar os esportistas nas competigdes fora do municipio;

*Organizar e realizar gincanas entre os esportistas;

*Promover atividades recreativas, artisticas e culturais;

*Acompanhar e organizar os esportistas para o reforgo alimentar;

*Realizar olimpiadas com os esportistas;

*Trabalhar inclusive aos sabados, domingos, feriados e em horario noturno se assim for solicitado pelo seu superior hierarquico;

*Atuar nas seguintes modalidades: Futebol, Futsal, Vélei;

*Orientar os aprendizes na pratica das modalidades, ministrando aulas tedricas e praticas;

*Programar e realizar o treinamento técnico, tatico e fisico;

*Programar partidas amistosas e eventos;

*Organizar e participar das festividades civicas do Municipio;

*Realizar intercambio com projetos afins de outras localidades;

*Diagnosticar entre os esportistas possiveis atletas com potencial de desenvolvimento profissional;

*Treinar e orientar esportista profissional ou amador, ministrando-lhes as técnicas e regras, com o objetivo de assegurar-lhes conhecimentos técnicos
e taticos necessarios para a pratica desse esporte em situagédo de treinos e jogos amistosos e de competigoes;

«Zelar pela limpeza e conservagéo de seu local de trabalho;

*Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servico;
*Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor;

«Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegéo apropriados, quando da execugéo dos servicos;

+Zelar pela economia do material publico e pela conservagéo do que for confiado a sua guarda;

*Atender com educacgao, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagdes;

*Submeter-se a exames médicos periddicos, sempre que convocado;

*Executar outras atribuigdes afins, solicitadas pelo seu superior imediato.

TURISMOLOGO
Descricao sintética:
Observar, estudar e analisar os fendbmenos turisticos no municipio em sua totalidade, bem como elaborar as politicas de turismo, planejando a
organizagao do espaco a ser explorado, sempre levando em consideragao todos os fatores culturais, fisicos, socioeconémicos.
Atribuicdes tipicas:
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« Orientar e coordenar oportunidades para o estudo e analise, em profundidade, do Turismo, em Planejamento e Desenvolvimento dos servigos no
mercado turistico, inclusive no meio ambiental, histérico-cultural, esporte e lazer, transportes, relacionado com o planejamento e a administragéo de
servigos e produtos turisticos visando o desenvolvimento sustentavel;

* Levantar dados, junto a unidades organizacionais, relativos a processos e procedimentos utilizados;

* Estudar e analisar os dados levantados;

* Estimular o turismo social e o lazer de forma sustentavel;

* Elaborar Projetos Turisticos;

» Minimizar os problemas sociais através da geragao de cargos e servigos com projetos turisticos que promovam e incentive o turismo como fator de
desenvolvimento social e econémico;

* Elaborar “layout”;

» Estudar, analisar, propor, redefinir e implantar formularios e outros instrumentos administrativos;

* Incentivar a criatividade, as artes e as manifestagdes sociais e culturais, artesanais ou folcléricas, atingindo um numero cada vez maior de pessoas;
* Elaborar Roteiros Turisticos;

» Acompanhar os Projetos Turisticos oriundos do Turismo nas entidades publicas envolvidas no processo, desde a operacionalizagéo e execugéo;

* Realizar Eventos turisticos;

+ Ministrar, orientar e executar os projetos sociais, cursos de capacitagéo, de oficinas pedagdgicas e outros afins;

» Manter postura profissional, inclusive com ética e moral;

 Executar tarefas correlatas;

*Executar outras tarefas afins solicitadas pelo seu superior imediato.

VETERINARIO

Descrigao sintética:

Praticar a clinica veterinaria em todas as suas modalidades.

Atribuigdes tipicas:

*Prestar assessoramento técnico aos criadores do Municipio de Jarinu, sob o0 modo de tratar e criar os animais;

*Supervisionar e coordenar a execugdo de programas que envolvem a orientagdo e controle de praticas concernentes a defesa sanitaria animal e a
aplicagdo de medidas de saude publica no tocante as doengas de animais transmissiveis ao homem;

*Praticar a clinica veterinaria em todas suas modalidades;

*Coordenar e prestar assisténcia técnica, sanitaria e alimentar a animais;

*Realizar outros trabalhos ligados a Biologia Geral, a Zoologia, a Zootecnia, bem como a Bromatolégica animal;

*Coordenar e promover a peritagem em animais identificando defeitos, vicios, doengas, acidentes, exames técnicos para intercambio nacional e
internacional, bem como necropsia;

*Participar da padronizagdo de normas, métodos e técnicas de inquérito epidemiolégico de zoonoses de interesse para saude humana, doengas de
origem bacteriana ou virética e as intoxicacdes produzidas por animais pegonhentos;

*Promover medidas de controle contra a brucelose, peste, febre amarela silvestre e cdlera;

*Supervisionar e estabelecer normas e padrées do ponto de vista sanitario, relacionados com a fiscalizagdo e controle dos animais em cativeiro,
controle e avaliagéo de eficiéncia de produtos de uso médico-veterinario, trabalhos de escritério e de campo, relativos as campanhas de erradicacao,
controle e prevengao das doengas dos animais;

*Supervisionar e coordenar estudos e trabalhos sobre economia e estatistica ligados a medicina veterinaria, em conjunto com profissionais da area;
*Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua especialidade, fornecendo dados estatisticos;

*Programar, coordenar e executar atividades relativas a higiene, vigilancia e registro de alimentos de origem animal, bebidas e embalagens,
participando de equipe multidisciplinar desenvolvendo projetos de pesquisa, estabelecendo normas e procedimentos quanto a industrializagao e
comercializagéo, para assegurar a qualidade e condi¢des sanitarias de consumo, visando prevenir surtos de doengas transmitidas por alimentos de
origem animal, em defesa da saude publica;

*Desenvolver programas e deles participar, visando a investigagdo epidemioldgica de surtos de doengas transmitidas por alimentos de origem animal,
detectando e controlando focos epidémicos e orientando entidades que manipulam produtos alimenticios, visando a redugdo da morbimortalidade
causada por essas doengas;

*Coordenar, desenvolver, promover e executar a educagao sanitaria na comunidade, treinando e supervisionando pessoal técnico e auxiliar da area
de inspecgéo, proferindo palestras e orientando a populagdo em geral e grupos especificos quanto a industrializagdo, comercializagdo e consumo de
alimentos de origem animal, bem como controle e profilaxia de zoonoses para prevenir doengas;

*Proceder a analise laboratorial de espécimes e de amostras de alimentos, bebidas e embalagens, apoiando os programas de zoonoses, de higiene e
controle de alimentos;

*Efetuar estudos quanto as condigdes de “habitat” e sobrevivéncia da fauna e flora, em conjunto com a equipe técnica, visando a implantagao de
parques, bosques e outros;

*Atuar em questdes legais de higiene dos alimentos e no combate as doencas transmissiveis dos animais;

*Estimular o desenvolvimento das criagdes ja existentes no Municipio, bem como a implantagdo daquelas economicamente mais aconselhaveis;
«Instruir os criadores sobre problemas de técnica pastoril;

*Realizar exames, diagnosticos e aplicagéo de terapéutica médica e cirurgica veterinarias;

*Atestar o estado de sanidade de produtos de origem animal;

*Fazer a vacinagao anti-rabica em animais e orientar a profilaxia da raiva;

*Pesquisar necessidades nutricionais dos animais;

*Estudar métodos alternativos de tratamento e controle de enfermidades de animais;

*Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugéo das atividades proprias do cargo;

*Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

«Zelar pela limpeza e conservagao de seu local de trabalho;

*Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servico;
*Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor;

+Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegéo apropriados, quando da execugéo dos servigos;

+Zelar pela economia do material publico e pela conservagao do que for confiado a sua guarda;

*Atender com educacao, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagées;

*Submeter-se a exames médicos periddicos, sempre que convocado;

*Executar outras atribuigdes afins, solicitadas pelo seu superior imediato.
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 03/2025
ANEXO 11
CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo de textos. Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacdo de verbos.
Concordancia entre adjetivo e substantivo e entre o verbo e seu sujeito. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas.
Pontuagdo. Separagéo silabica. Acentuacgéo.

MATEMATICA: Operacdes com nimeros naturais e fracionarios: adicdo, subtracdo, multiplicacéo e divisdo. Problemas envolvendo
as quatro operagoes. Sistema de medidas. Sistema monetario brasileiro.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLAGAO MUNICIPAL: Lei Organica do Municipio de Jarinu e suas atualizagdes, Lei
Complementar n°® 236, de 05 de junho de 2025 (Regime Juridico dos servidores publicos municipais e da outras providéncias) e suas
atualizacdes.

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGOS: AUXILIAR DE MANUTENQAQ, BORRACHEIRO, COVEIRO, COZINHEIRO, ELETRICISTA, FUNILEIRO,
GUARDA DE PATRIMONIO, OPERADOR DE MAQUINA, PEDREIRO E PINTOR

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo de textos. Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugagdo de verbos.
Concordancia entre adjetivo e substantivo e entre o verbo e seu sujeito. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas.
Pontuagdo. Separagéo silabica. Acentuagéo.

MATEMATICA: Operacgdes com niimeros naturais e fracionarios: adicdo, subtracdo, multiplicagéo e divisdo. Problemas envolvendo
as quatro operagoes. Sistema de medidas. Sistema monetario brasileiro.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLAGAO MUNICIPAL: Lei Organica do Municipio de Jarinu e suas atualizagdes, Lei
Complementar n°® 236, de 05 de junho de 2025 (Regime Juridico dos servidores publicos municipais e da outras providéncias) e suas
atualizagdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AUXILIAR DE MANUTENGAO: Nogdes de Elétrica: instalagdes, reparos e seguranga em sistemas elétricos basicos. Nogdes de
Hidraulica: manutengéo e reparos em sistemas de agua e esgoto. Pintura: preparacédo de superficies, tipos de tintas e técnicas de
aplicagdo. Carpintaria e Marcenaria: manutengéo e reparo de méveis e estruturas de madeira. Manutengéo de Edificagdes: técnicas
basicas de construcéo e reparo. No¢des de Seguranga no Trabalho: normas de seguranca e uso de EPIs. Ferramentas Manuais e
Elétricas: uso, manutengdo e seguranga. Pequenos Reparos: reparo de portas, fechaduras e outras estruturas. Prevengdo e Combate
a Incéndios: nogdes basicas. Jardinagem e Paisagismo: manutengdo de areas verdes. Procedimentos para manutencdo de
equipamentos e instalagdes. Instalagbes Prediais: nogbes de manutengido de sistemas de ar-condicionado, elevadores e outros
equipamentos prediais. Manutengao de Pinturas: aplicagao de tintas e revestimentos em superficies diversas. Gestao de residuos:
manejo adequado de residuos solidos e Primeiros Socorros.

BORRACHEIRO: Fiscalizagdo da vida util dos pneus com sugestdes de recapagens, calibragem e outros assemelhados.
Conhecimentos de ferramentas. Armazenamento correto de ferramentas, materiais e equipamentos. Conhecimentos em montagem e
desmontagem de pneus. Alinhamento. Vida atil do pneu. Camara de ar. Balanceamento. Higiene, seguranga e protegdo ao meio
ambiente.

COVEIRO: Sepultamento, exumagao e cremagéo de cadaveres. Traslado de corpos e despojo. Maquinas e ferramentas de trabalho.
Estrutura e alvenaria. Aglomerados. Agregados. Concreto. Impermeabilizagdo. Formas. Armaduras. Fundagao. Laje pré-moldada.
Conservacao dos cemitérios. Cuidados com o meio-ambiente. Nogbes de seguranca no trabalho. Demais conhecimentos compativeis
com as atribui¢des do cargo. Equipamentos de Protec&o Individual (EPI). Equipamentos de Protecéo Coletiva (EPC).

COZINHEIRO: Nogdes gerais sobre: alimentos, fungdo dos alimentos, vitaminas e nutrientes, estocagem dos alimentos, controle de
estoque, reaproveitamento de alimentos, conservagao e validade dos alimentos. Nutricdo. Merenda escolar. Seguranga e higiene do
trabalho. Limpeza e conservacéo dos objetos de uso, de equipamentos e do local de trabalho. Remocgéao de lixo e detritos, destino e
selegdo.

ELETRICISTA: Interpretacdo de esquemas elétricos simples. Ligacbes prediais e ligagbes de motores. Convengdes e padrdes
elétricos. Medidas elétricas. Dimensionamento de Condutores e dispositivos de protecdo. Nocdes de aterramento elétrico.
Dimensionamento de fiagéo e eletroduto. Utilizac&o de fiagdo de acordo com a carga. Ligagdes de motores. Identificacdo de materiais
basicos e simbolos usados. Conhecimento de equipamentos e ferramentas usadas no servigo. Calculos matematicos simples e
férmulas simples. Nogdes basicas de Prevengdo de Acidentes, Higiene no Trabalho e Equipamentos de Seguranga de Protecéo
Individual.
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FUNILEIRO: Tipos de ferramentas e utensilios. A recuperagdo de partes do veiculo. A substituicdo. Formas de recuperagao.
Equipamentos de seguranca e prevencdo. Tintas. Conhecimentos sobre seguranga do trabalho. Identificacdo e utilizacdo de
equipamentos de protecédo individual (EPI) e equipamento de protecdo coletiva (EPC). Protecdo de area de trabalho. Demais
conhecimentos relativos as atribui¢cées do cargo.

GUARDA DE PATRIMONIO: Nogdes de seguranga do trabalho; Conhecimentos basicos da fungdo; Atendimento ao publico;
Atendimento Telefénico; Sigilo Profissional; Fiscalizagdo e Guarda dos Préprios Municipais; Telefones publicos de emergéncia: Pronto-
socorro, Policia Militar, Policia Civil, Corpo de Bombeiros, Energia Elétrica, Abastecimento de Agua, Postos de Satde, Hospitais;
Conhecimentos de uso de extintor de incéndio; Nogdes basicas sobre disjuntores elétricos; Nogdes de primeiros-socorros.

OPERADOR DE MAQUINA: Legislagdo de Transito, baseada no novo Cédigo de Transito Brasileiro. Regras Gerais para a circulagéo
de veiculos no perimetro urbano e nas estradas. Os sinais de transito, seguranca e velocidade. Primeiros socorros em acidentes de
transito. Circulagao urbana e transito. Servicos de Operagao de Maquinas Pesadas, bem como sua conservagao e funcionamento.
Trabalhos de operacéo de escavadeiras, Guindastes, Tratores de Esteiras e de Rodas, Reboques, Motoniveladoras, Carregadeiras,
Rolo Compressor e outros. Lubrificagdo de pinos e verificacdo de nivel de 6leo e estado dos filtros. Reparos de emergéncia,
Conservagao de maquinas e equipamentos pesados. Guarda e aquisicao de material de reparos e reposigao.

PEDREIRO: Leitura e interpretacao de projetos simples. Marcagao de obra. Fundagées. Tipos de sapata, impermeabilizagdo. Concreto
armado: materiais empregados, execugdo de estruturas em concreto armado, tragos de concreto, formas, ferragem. Tipos de
argamassa: preparo e utilizagdo. Construgao em alvenaria: materiais empregados, técnicas de construgao, ferramentas, equipamentos
utilizados. Revestimento de pisos e paredes: materiais empregados, técnicas de execugdo. Telhados: materiais empregados,
estruturas utilizadas, coberturas utilizadas. Pintura e repintura. Instalagdes hidrossanitarias. Uso de prumo, nivel e esquadro.

PINTOR: Instrumentos, equipamentos e materiais de pintura. Tipos de tintas e suas adequacgdes para cada tipo de material e servigo
de pintura. Tipos de removedor solvente e suas caracteristicas especificas. Tipos de pinceéis, rolos e lixas e suas adequagbes para
cada tipo de tinta e servigo de pintura. Tipos de pinturas. Pintura com ar-comprimido. Preparacédo de pegas com lixamento manual e
mecanico, massas e vernizes. Preparagdo de pecgas e locais para aplicagdo da pintura. Sequéncia adequada para pintura de
ambientes. Problemas comuns durante a aplicagdo da tinta: manchas, bolhas, tonalidades. Tipos de cor e tonalidades. Sistema padrao
de cores. Ferramentas e suas adequagdes para cada tipo de produto, etapas e servigos de pintura. Equipamentos de Protecao
Individual pertinentes ao exercicio da fungédo. Seguranga do trabalho.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGOS: ELETRICISTA DE AUTO, MECANICO, MOTOBOY, MOTORISTA, MOTORISTA DE ONIBUS,
SERVENTE, SOLDADOR, TELEFONISTA e TREINADOR ESPORTIVO

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo de textos. Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugagdo de verbos.
Concordancia nominal e verbal. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuagdo. Separagéo silabica e sua
classificagdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes):
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cao e conjungéo.

MATEMATICA: Operacdes com niimeros naturais e fracionarios: adicdo, subtracdo, multiplicagéo e divisdo. Problemas envolvendo
as quatro operagdes. Sistema de medidas. Sistema monetario brasileiro.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLAGAO MUNICIPAL: Lei Organica do Municipio de Jarinu e suas atualizagdes, Lei
Complementar n°® 236, de 05 de junho de 2025 (Regime Juridico dos servidores publicos municipais e da outras providéncias) e suas
atualizagdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ELETRICISTA DE AUTO: Diagnésticos de defeitos e avarias elétricas. Geradores de energia (alternador). Motores de partida.
Eletromagnetismo (solenoide). Interpretagao e leitura de esquemas elétricos. Correntes, tensdo, resisténcia e poténcia. Sistema de
injecado e ignicao eletronica. Utilizagao de partida auxiliar. Confecgao de chicotes. Manuseio de multimetro, amperimetro, voltimetro e
ferramental de uso rotineiro. Uso e manuseio de EPIs, troca de motor de para-brisa, luzes indicadoras do painel de instrumentos,
fardis, lanternas. Demais conhecimentos compativeis com as atribuigdes do cargo.

MECANICO: Sistemas de transmiss3o: mecanica, hidraulica, embreagem e seus componentes de atuacdo. Sistema de arrefecimento:
teste de pressao, sensores, atuadores e seus componentes. Sistema freio e seus componentes. Componentes elétricos: bateria, motor
partida, de protecado, alternadores assim como seus componentes internos e fungdes. Sistema de injegdo eletrdnica: atuadores,
sensores, interpretar leitura de instrumentos com multimetro, scanners, testes elétricos, testes de vacuo, mandmetros e fazer calculos
de grandezas elétricas. Sistema de medidas, reconhecer e utilizar instrumentos de medi¢des, zelo e aferigbes. Sistema diregéao,
suspenséo assim como seus angulos geométricos, agregados e pneumaticos. Alinhamento e balanceamento de rodas. Higiene e
seguranca do trabalho. Conservacgéo e cuidados com o meio ambiente.

MOTOBOY: Legislacdo de Transito, baseada no novo Cédigo de Transito Brasileiro. Regras Gerais para a circulagao de veiculos no
perimetro urbano e nas estradas. Os sinais de transito, segurancga e velocidade. Registro e Licenciamento de veiculos. Condutores de
veiculos — deveres e proibi¢des. As infragdes a legislagao de transito, penalidades e recursos. Nogdes basicas de mecanica de motos.
Primeiros socorros em acidentes de transito. Circulagédo urbana e transito.
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MOTORISTA: Legislagédo de Tréansito, baseada no novo Cddigo de Tréansito Brasileiro. Regras Gerais para a circulagéo de veiculos
no perimetro urbano e nas estradas. Os sinais de transito, seguranga e velocidade. Registro e Licenciamento de veiculos. Condutores
de veiculos — deveres e proibigdes. As infragdes a legislagcao de transito, penalidades e recursos. Manutencao de veiculos. Nogbes
basicas de mecanica automotiva. Primeiros socorros em acidentes de transito. Circulagéo urbana e transito.

MOTORISTA DE ONIBUS: Legislagao de Transito, baseada no Cédigo de Transito Brasileiro atualizado e/ou alterado Regras Gerais
para a circulagdo de veiculos no perimetro urbano e nas estradas. Os sinais de transito, seguranca e velocidade. Registro e
Licenciamento de veiculos. Condutores de veiculos — deveres e proibigdes. As infragcdes a legislagdo de transito, penalidades e
recursos. Manutencgéao de veiculos (6nibus e micro-6nibus). No¢des basicas de mecanica automotiva. Primeiros socorros em acidentes
de transito. Circulagdo urbana e transito. Diregao defensiva.

SERVENTE: Nogdes de higiene pessoal e do ambiente de trabalho. Produtos de limpeza e higienizagdo: aplicagéo, cuidados e
seguranga. Manuseio de Produtos de Limpeza e ferramentas de trabalho. Prevencéo de acidentes e aspectos gerais da seguranca
individual e coletivas. Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias, vidragas e persianas; Limpeza de ralos, caixa de gordura,
vasos, pias, pisos, moéveis e utensilios. Uso e cuidado com materiais de limpeza e higiene, detergente, desinfetante e defensivo. Uso
de Equipamentos de Protecao Individual, EPIs. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno
e externo e colegas de trabalho. Outras questdes que abordem situagdes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser
exercido. Etica no servigo publico.

SOLDADOR: Conhecimento e interpretacdo de plantas, esbogos, modelos ou especificagbes, que estabeleca a sequéncia das
operagOes a serem executadas. Construgdo, instalagdo e separagao de pegas. Maquinas, Equipamentos e Utensilios. Metro linear e
polegada. Tipos de materiais. Conhecimentos técnicos dos materiais. Soldas: tipo; medidas de seguranca. A oxidagdo dos materiais.
Nog¢des de qualidade e produtividade na area. Protegdo ao meio ambiente: utilizagdo de materiais, conservagao, descarte e impacto
ambiental. Nogdes sobre EPI.

TELEFONISTA: Equipamentos: Siglas e Operagdes. Atuagéo da telefonista: voz, interesse, calma e sigilo. Atendimento de chamadas:
fraseologias adequadas. Atribuigbes do cargo publico. Definicdo de termos telefénicos. Nogdes do Sistema Central do PABX.
Conhecimentos em PABX digital e DDR. Operag¢des por meio de aparelhos telefénicos. Normas de qualidade no atendimento ao
publico interno e externo.

TREINADOR ESPORTIVO: Conceitos de politicas publicas de esporte e lazer. Recreagdo e lazer. Conceitos de espagos e
equipamentos de esporte e lazer. Nogdes sobre o corpo humano e as suas relagdes com a saude, o exercicio fisico, o esporte e 0
lazer. Nogbes sobre metodologias de ensino do esporte educacional, dos jogos e brincadeiras. Relagdo entre esporte, lazer e
promogao da saude. Concepgdes sobre o corpo. Jogo — esporte. A ludicidade aplicada aos esportes e ao lazer. Esporte e lazer. Lazer
e cultura. Conteudos fisico-esportivos. Brincadeiras tradicionais. Atividade fisica voltada para grupos especiais. Atividade fisica
inclusiva. Esporte-participagao.

ENSINO MEDIO COMPLETO
CARGOS: AGENTE DE TRANSITO, AGENTE MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO,
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE BIBLIOTECA, DESENHISTA, FISCAL DE POSTURA, FISCAL
SANITARIO, MESTRE DE OBRAS, SECRETARIO, SUPERVISOR ADMINISTRATIVO

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagdo de Texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentido préprio e figurado das
palavras. Ortografia Oficial. Pontuacdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposigdo, conjungao (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagao pronominal.

RACIOCINIO LOGICO: Estruturas logicas. Légica de argumentagao: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes. Logica sentencial
(proposicional): proposi¢des simples e compostas; tabelas verdade; equivaléncias; leis de Morgan; diagramas logicos. Légica de
primeira ordem. Principios de contagem e probabilidades. Raciocinio l6gico envolvendo problemas.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLAGAO MUNICIPAL: Lei Organica do Municipio de Jarinu e suas atualizagdes, Lei
Complementar n° 236, de 05 de junho de 2025 (Regime Juridico dos servidores publicos municipais e da outras providéncias) e suas
atualizagdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE DE TRANSITO: Conhecimentos Basicos da Lei n.° 9.503/1997, que instituiu o Cédigo de Transito Brasileiro, suas
atualizagdes e/ou Resolugdes, Portarias e Leis Complementares.

AGENTE MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL: Mapas e Escalas. Servigos topograficos: execugao e controle. Medidas de distancias e
angulos, amarragdes, levantamento de terrenos de pequena area e nogdes sobre erros. Relevo: definigdes e classificagéo, cotas e
curvas de nivel. Interpretacdo de levantamentos topograficos (planimétrico, altimétrico e planialtimétrico). Obras de Terraplenagem.
Fundacdes superficiais e profundas: tipos, sondagem, execucdo e controle. Concretos e argamassas: propriedades, materiais
constituintes, ensaios de caracterizacdo e controle tecnolégico. Estruturas de concreto armado: formas, escoramento, armaduras,
concretagem, cura. Materiais de construcao: agregados, aglomerantes, materiais ceramicos, madeira, aco, materiais betuminosos,
vidros. Interpretacéo de projetos: arquiteténico, estrutural, de instalagcdes hidrossanitarias e elétricas, de prote¢do contra incéndio.
Nogbes de Mecanica dos Solos. Nogdes de Hidrologia: ciclo hidrolégico e aplicagdes praticas. Clima, tempo e desastres. Desastres
Naturais: definicdo e classificagdo. Conceitos basicos de risco e de areas de risco. Ocupagdo urbana e estabilidade de encostas:
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loteamentos, autoconstrugdo e encostas. Legislacédo, sistema viario e encostas: tragcado viario, leitos carrogaveis, passeios e
declividade de vias. Avaliagdo de danos estruturais: trincas, fissuras e rachaduras; sinais iminentes de queda de estruturas de
alvenaria. Avaliagdo de sinais externos de movimentagdo de taludes. Lixiviagdo Urbana. Identificagdo de processos erosivos e
assoreamentos de rios e cursos d’agua. Colapsos e subsidéncia de solos. Areas de protegdo ambiental na zona urbana. Inundagées,
enchentes, alagamentos e enxurradas. Operagdes em enchentes: cuidados e riscos mais comuns. Nogdes sobre obras de drenagem
e obras de contengdo. Servigos de limpeza e recuperagdo. Nogdes de Analise e Mapeamento de Risco. Nogdes de Gerenciamento
de Desastres Naturais. Conceitos basicos sobre: poluigdo ambiental — meio aquatico, terrestre e atmosférico. Legislagao de protegdo
de recursos ambientais e da Politica Nacional do Meio Ambiente. Crime Ambiental. Nogbes de Sistema de Informagdes Geograficas
(SIG). Lei n.° 12.608/2012 — Politica Nacional de Protegdo e Defesa Civil (PNPDEC). Higiene do trabalho. Ordem e Limpeza.
Prevengéo e controle de riscos em maquinas. Equipamentos e instalagées. Prevencéo e protegdo a saude e seguranga ocupacional.
Protecdo ao meio ambiente, prote¢cdo contra incéndio e explosées, legislagdo e Normas Regulamentadoras (NR) do Ministério do
Trabalho. Equipamentos de Protecao Individual e Equipamentos de Protegdo Coletiva.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Nogdes de Direito Administrativo: principios da Administragdo Publica; administragdo direta,
indireta e fundacional; controle da Administragdo Publica; contrato administrativo; servigos publicos; bens publicos; técnicas de
atendimento ao publico; relagbes humanas e publicas; técnicas de arquivamento: classificagdo, organizagéo, arquivos e protocolos;
procedimentos administrativos em geral e nogdes de organizacéo; redagéo oficial: modalidades, formas de tratamento, normas de
utilizacdo; nogdes basicas de portaria, decreto, edital, oficio e memorando; elaboragéo e digitacdo de oficios, memorandos, atas,
circulares e documentos afins. Manual de Redagéo da Presidéncia da Republica.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Setor de compras: caracteristicas e gestdo. Alimoxarifado e estoque: caracteristicas, controle e gestao.
Gestao da qualidade: conceitos e ferramentas. Critérios para armazenamento no almoxarifado. Controle de entradas e saidas. Tipos
de armazenamento. Técnicas para armazenagem de materiais. Contagem ciclica. Método de classificagdo ABC. Inventario fisico:
beneficios, periodicidade, etapas e recomendagdes. Controle de expedigéo, recebimento e arquivamento de documentos em geral.
Nogbes sobre arquivo: conceitos basicos e técnicas de arquivamento. Lei n.° 14.133/2021 (Lei de Licitagbes e Contratos
Administrativos) e Lei Complementar n.° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

AUXILIAR DE BIBLIOTECA: Estrutura fisica e organizacional da biblioteca: no¢des de servigos e produtos da unidade de informagéo.
Nogdes basicas de estudo do usuario. Historia do livro e das bibliotecas: evolugédo. Nogbes basicas de ordenamento do arranjo fisico
do acervo. Nogdes basicas de tipos de documentos e finalidades. Nogdes basicas de preservagdo e conservagdo do acervo.
Processamento técnico: nogdes basicas de catalogacgéo, classificagao e indexagéo. Introdugéo a Biblioteconomia: conceitos basicos.
Tipos de biblioteca: nogbes gerais. Servicos de Referéncia e Informagéo: no¢des basicas e incentivo a leitura. Nogdes basicas de
fonte de informacgé&o. A biblioteca como centro de cultura e informagao. Nogdes basicas de normalizagao bibliografica. Acessibilidade
e inclusdo em bibliotecas. Desenvolvimento de colegdes.

DESENHISTA: Instrumentos e materiais de desenho, normas de tragado e caligrafia técnica, projegdo ortogonal, esbogo e croqui em
perspectiva, cotas, escalas, teoria e tragado de desenho arquiteténico, planta baixa, fachada, telhamento, cortes e hachuras. Desenho
geométrico: lugares geométricos, estudo de triangulos, concordancias e equivaléncias de Areas. Padronizagao de folhas de desenhos
e dobras. Convengodes e representacdes graficas dos elementos construtivos relativos a construgéo civil. Projetos oficiais, legislacdes
especificas. Projetos de apresentagdo, plantas, elevagdes e técnicas de acabamento. Projetos executivos. Desenvolvimento de
detalhes técnicos construtivos gerais. Calculos e especificagbes de materiais e equipamentos. Conhecimentos de AutoCAD.

FISCAL DE POSTURA: Principios Administrativos: principios constitucionais do direito administrativo e principios administrativos
reconhecidos. Uso e Abuso de Poder. Poderes Administrativos: poder hierarquico, poder disciplinar, poder normativo ou regulamentar,
poder de policia. Atos Administrativos: conceito; requisitos do ato: competéncia, finalidade, forma, motivo, objeto; atributos do ato
administrativo: presungéo de legitimidade e veracidade, imperatividade, autoexecutoriedade. Classificagdo dos Atos Administrativos:
atos vinculados. Invalidagdo dos Atos Administrativos: revogagdo e anulagdo. Convalidagdo dos Atos Administrativos. Lei n.°
14.133/2021 (Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos); Processo de Licitagdo: conceitos, principios, finalidades, modalidades,
tipos, dispensa e inexigibilidade. Lei de Improbidade Administrativa - Lei n.° 8.429/92 e suas alteragdes. Finalidades. Procedimentos.
Nogbes de Arquitetura e Meio Ambiente — Planejamento. Condicionantes. Licenga e Aprovagéo de projetos. Concluséo de projetos
aprovados — Recebimento das obras. Habite-se. Condigdes Gerais das Edificagdes — Areas. Classificagdo dos compartimentos.
Circulagdao em um mesmo nivel. Elementos basicos de projeto — Plantas. Cortes. Fachadas. Desenho de arquitetura — Simbolos e
Convengdes. Formatos. Desenho topografico. Projeto de Reforma e Modificagdo. Elementos de construgdo — Fundagdes. Paredes.
Coberturas. Revestimentos. Estruturas. Nogdes Basicas dos Materiais de Construgdo — Argamassas. Materiais ceramicos. Materiais
betuminosos. Concreto simples. Madeira. Ago. Execugdo de obras - Armagado. Concretagem. Ferramentas. Metragem. Caélculos
simples de areas e volumes. Instala¢des Elétricas Prediais. Instala¢des Hidraulicas Prediais — Instalagdes de agua potavel. Instalagbes
de esgotos sanitarios. Instalagdes de aguas pluviais. Servigos publicos — Redes de abastecimento de agua. Redes de esgoto. Redes
de aguas pluviais. Conhecimentos de elaboragdo de correspondéncias, protocolos e notas fiscais. Zelo pelo patriménio publico.
Nogbes de controle de estoque de materiais nas obras particulares. Conhecimento sobre o licenciamento e funcionamento de bares,
lanchonetes, restaurantes e casas de shows. Defini¢cdes, politicas e cuidados éticos da profissdo de fiscal. Lei de Responsabilidade
Fiscal (Lei Complementar n.° 101/2000); Estatuto das Cidades (Lei n.° 10.257, de 10 de julho de 2001); Nogbes de Seguranga do
Trabalho. Nog¢des sobre o Cédigo de Defesa do Consumidor. Cédigo de Posturas Municipal.

FISCAL SANITARIO: Educagdo ambiental/ecologia: O ser humano e o seu ambiente. Agua potavel e contaminagdo da agua.
Epidemia, endemia e pandemia. Controle das zoonoses e vetores. Saude e saneamento. Lixo: coleta seletiva, separacao, reciclagem,
destino e prevengéo. Educagéo para a saude: O conceito de saude. Histéria natural das doengas. Interrelagdes homem-ambiente-
agente patogénico (parasitas, virus e outros causadores de doengas humanas). Doengas transmissiveis e infecciosas mais comuns.
Higiene e profilaxia. Orientagdes e combate a doengas contemporaneas. Vigilancia a Saude. Vigilancia Sanitaria. Vigilancia
Epidemioldgica. Legislacdo Constituicdo Federal de 1988 - Da Seguridade Social - Artigos 194 a 204. Lei Federal n° 8.080/1990 -
Dispde sobre as condi¢cdes para a promogdo, protegdo e recuperacdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servicos
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correspondentes e da outras providéncias. Lei Estadual n.° 10.083/1998. Decreto Estadual n.° 12.342/1978. Normas Técnicas
referentes a Residuos de Servigos de Saude: RDC 306/04 de 07 de dezembro de 2004. Lei Federal 9782/99.

MESTRE DE OBRAS: Alvenaria, tipos de tijolos e assentamento, nivelamento, alinhamento, esquadro, prumada, unidades de medida.
Argamassa, concreto e seus tragos. Instalagbes elétricas e hidraulicas. Leitura e interpretagao de projetos: plantas, cortes e fachadas.
Materiais de construgdo: tipos de materiais de construgdo, cuidados quanto ao estoque desses materiais (cal, cimento etc.).
Ferramentas utilizadas na construgéo civil. Locagdo de obras: referéncia do lote no terreno, locagdo dos alinhamentos, esquadro e
gabaritos. Fundagéo: fundagdo em estaca broca, viga baldrame, construgao da camada de concreto magro, construgdo de sapatas
corridas etc. Acabamentos, revestimentos ceramicos, revestimento de parede, reboco, arestamento. Equipamentos de protegéo
individual e coletivos (EPIs e EPCs).

SECRETARIO: Elementos de documentacdo: caracteristicas, tipos e utilizagdo adequada; Elementos de arquivo: caracteristicas,
tipos, técnicas de arquivamento, seguranga e conservacao de arquivos; Planejamento, organizagdo e controle dos servigcos da
secretaria: tipos e utilizagdo dos graficos na organizagdo; Normas e técnicas para correspondéncias: ata, oficio, redacédo oficial e
empresarial; Atendimento de telefone, preparagéo de reunides e conferéncias e preparagédo de viagens; Comunicagao institucional:
fluxos de comunicagao, tipos e veiculos, relacionamento secretaria-chefe-funcionarios-colegas-publico; Interpretacédo e sintetizacao
de textos organizacionais em lingua portuguesa.

SUPERVISOR ADMINISTRATIVO: Funcdes administrativas: planejamento, organizagdo, direcdo e controle. Comportamento
organizacional e relagdes humanas no trabalho: motivacéo, lideranca, comunicagdo organizacional e comunicacdo nao violenta,
trabalho em equipe, organizagao informal, diversidade e assédio moral no ambiente de trabalho. Nogdes gerais de planejamento,
finangas e orgamento publico. Licitagdes e Contratos Administrativos: Lei n® 14.133/2021. Arquivo e Documentacgao: Lei n°® 8.159/1991.
Redacédo Oficial: Manual de Redacgao da Presidéncia da Republica e Decreto n.° 9.758/2019. Lei de Acesso a Informacao: Lei n°
12.527/2011. Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas (PNDP): Decreto n.° 9.991/2019. Nogdes de informatica: MS-Windows
10* ou superior*. MS-Word 2016* ou superior*. MS-Excel 2016 ou superior®. Internet: Navegadores, correio eletrénico, conceitos de
URL, links, sites, busca e navegacéo segura. Nogdes de copias de seguranga (backup) e armazenamento de dados.

(*) — Na sua instalagéo padrao, no idioma Portugués-Brasil.

ENSINO MEDIO TECNICO COMPLETO
CARGOS: ASSISTENTE CONTABIL, ASSISTENTE FINANCEIRO, ASSISTENTE TRIBUTARIO, CERIMONIALISTA,
FISCAL DE OBRAS, MONITOR DE TURISMO, SUPERVISOR DE INFORMATICA, TECNICO AGRICOLA, TECNICO
AMBIENTAL, TECNICO DE EDIFICAGAO, TECNICO DE HARDWARE/SOFTWARE, TECNICO DE LOGISTICA,
TECNICO DE PLANEJAMENTO VIARIO, TECNICO DE REDE SENIOR, TECNICO DO TRABALHO E TOPOGRAFO

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagdo de Texto. Significagdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentido préprio e figurado das
palavras. Ortografia Oficial. Pontuacdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposi¢do, conjungao (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagédo pronominal.

RACIOCINIO LOGICO: Estruturas logicas. Légica de argumentagao: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes. Logica sentencial
(proposicional): proposi¢des simples e compostas; tabelas verdade; equivaléncias; leis de Morgan; diagramas logicos. Légica de
primeira ordem. Principios de contagem e probabilidades. Raciocinio l6gico envolvendo problemas.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLAGAO MUNICIPAL: Lei Organica do Municipio de Jarinu e suas atualizagdes, Lei
Complementar n° 236, de 05 de junho de 2025 (Regime Juridico dos servidores publicos municipais e da outras providéncias) e suas
atualizagdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ASSISTENTE CONTABIL: Procedimentos contabeis basicos: método das partidas dobradas. As variacdes do patrimdnio liquido.
Problemas contabeis diversos: provisdo para devedores duvidosos; operagdes financeiras (desconto de nota promissoria,
empréstimos pré-fixado, desconto de duplicatas a receber, aplicagdes financeiras); reservas e provisdes; depreciagdo, amortizagéo e
exaustdo. Contabilidade Publica: sistema orgamentario; sistema financeiro; sistema patrimonial; sistema de compensacao. Orcamento
publico. Receita publica: classificagédo legal da receita orgamentaria; receita extraorgamentaria; estagios da receita publica; quitagdes;
residuos ativos ou restos a arrecadar; divida ativa; restituicdbes de receitas. Despesa publica: classificacdo legal da despesa
orcamentaria; despesa extraorgamentaria; estagios da despesa; restos a pagar ou residuos passivos; divida publica; despesas de
exercicios anteriores; Regimes contabeis: regime de Caixa, regime de competéncia (principio da competéncia). Regime de
adiantamento. Patriménio publico. Créditos adicionais Levantamento de balangos: balango orgamentario; balango financeiro; balango
patrimonial e demonstracdo das variagdes patrimoniais. Estrutura do 6rgédo de controle contabil na administracdo publica: tipos de
estrutura; evolugéo do sistema de controle no Brasil; controle interno integrado e a controladoria. Lei n.° 14.133/2021 (Lei de Licitagbes
e Contratos Administrativos) e suas alteragdes. Lei Complementar n.°. 101/2000 (Lei de Responsabilidade na Gestéo Fiscal).

ASSISTENTE FINANCEIRO: Contabilidade: principios e convengdes. Escrituragdo contabil e conciliagdo de contas, conceitos basicos
de ativo, passivo, receita, despesa, investimento. Politica fiscal e tributaria: nogdes basicas de legislagdo tributaria. Principios de
estatisticas. Sistema de analise de apuragéo de custos. Conceitos basicos de custo. Contabilidade Geral. Nogbes de contabilidade
publica. Estrutura conceitual basica da contabilidade. Plano de contas. Procedimentos basicos de escrituragao. Livros obrigatérios e
auxiliares. Procedimentos contabeis diversos. Corregdo monetaria de balango. Depreciagdo. Amortizagdo. Apuragéo de resultado.
Demonstragdes Contabeis. Determinagao de indices e quocientes e interpretagdo. Conciliagdo e analise de contas patrimoniais e de
resultado. Correcgéo integral. Contabilidade em moeda constante. Estrutura e conceitos basicos de contabilidade de custo. Tributos
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fiscais. Tributos sobre o faturamento, base de calculo, aliquotas e escrituragdo fiscal. Langamentos. Lei Complementar Federal n°
101/2000, Lei Federal n.° 4.320/64, Lei Federal n.° 14.133/2021 (Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos). No¢des de Direito
Financeiro e Tributario: Direito Financeiro: Orgamento publico; Principios orgamentarios; Fungdes do Orgamento; Ciclo Orgamentario;
Leis orgamentarias: Plano Plurianual de Agdes; Lei de Diretrizes orgamentarias; Lei Orgamentaria Anual; Créditos Adicionais; Receita
Publica; Classificagdo, Estagios da Receita Publica. Despesa Publica, Classificacéo, Estagios da Despesa Publica. Direito Tributario:
Nocao de tributo e suas espécies. Competéncias tributarias. Limitagdes constitucionais ao poder de tributar. Fato gerador. Obrigacéo
tributaria principal e acessoria. Capacidade tributaria. Sujeitos da obrigacgéo tributaria. Imunidade, isengéo, anistia e remisséo. Crédito
tributario: langamento e seus efeitos. Suspenséo e extingdo do crédito tributario. Tributos municipais. Codigo Tributario do Municipio
(Lei Complementar 187/2017).

ASSISTENTE TRIBUTARIO: Tributo: conceito e classificagdo (impostos, taxas, contribuicdes de melhoria, empréstimos compulsérios
e contribuigbes diversas). Normas gerais de direito tributario. Legislagdo tributaria (Constituicdo, emendas a Constituicdo, leis
complementares, leis ordinarias, medidas provisorias, leis delegadas, decretos legislativos, resolu¢des do Senado Federal, decretos
e normas complementares). Vigéncia e aplicagao da legislagdo tributaria. Interpretacéo e integracéo da legislagéo tributaria. Obrigagéo
tributaria. Obrigagao tributaria principal e acessoria. Hipotese de incidéncia e fato gerador da obrigagéo tributaria. Sujeicdo ativa e
passiva. Solidariedade. Capacidade tributaria. Domicilio tributario. Sistema Tributario Nacional. Principios gerais. Tributos de
competéncia da Unido (impostos, taxas, contribuicdes de melhoria, empréstimos compulsérios e contribuicdes diversas). Tributos de
competéncia dos Estados e do Distrito Federal (impostos, taxas, contribuicdbes de melhoria, contribuicdes para custeio do regime
previdenciario). Tributos de competéncia dos municipios e do Distrito Federal (impostos, taxas, contribuicdes de melhoria,
contribuigbes para custeio do regime previdenciario e contribuicdo para custeio do servigo de iluminagdo publica). Reparticdo das
receitas tributarias. Suspenséo e extingdo do crédito tributario. Tributos municipais. Cédigo Tributario do Municipio (Lei Complementar
187/2017).

CERIMONIALISTA: organizagédo e condugédo de eventos publicos; organizagdo textual das regras técnicas de apresentacdo dos
eventos. Caracteristicas e normas basicas dos diferentes cerimoniais e protocolos. Conjunto de formalidades que compde um ato
solene da Prefeitura Municipal. Normas e regras da elaboragdo do roteiro e do script das diversas cerimdnias. Formas e regras de
veiculagédo das informagbes e da programagdo das cerimbnias ao departamento de imprensa. Regras sobre: recepgéo de visitas
oficiais ou formais. Organizacdo de eventos publicos em geral. Decreto Federal n.° 70.274/1972, que institui as normas gerais de
cerimonial. Elaboragao de convites, diplomas e demais certificados.

FISCAL DE OBRAS: Licenca e Aprovacado de projetos. Conclusdo de projetos aprovados — Recebimento das obras. Habite-se.
Nogdes Basicas dos Materiais de Construgdo — Argamassas. Materiais cerdmicos. Materiais betuminosos. Concreto simples. Madeira.
Acgo. Execucao de obras — Armacéo. Concretagem. Ferramentas. Metragem. Calculos simples de areas e volumes. Conhecimentos
de elaboragéo de correspondéncias, protocolos e notas fiscais. Zelo pelo patriménio publico. Nogbes de controle de estoque de
materiais nas obras particulares. Defini¢cdes, politicas e cuidados éticos da profissdo de fiscal. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n.° 101/2000); Estatuto das Cidades (Lei n.° 10.257, de 10 de julho de 2001); Nogbes de Seguranca do Trabalho.
Cédigo de Obras e Sanitario do Municipio (Lei n.° 1209/1991, alteracdes e atualiza¢des).

MONITOR DE TURISMO: Turismo: conceituacdo, terminologia, diferentes disciplinas relacionadas a atividade, natureza e
caracteristicas da industria do turismo; impactos do turismo. Demanda do Turismo: conceituagdo, fatores de influéncia, classificagdo
segundo origem e estratificagdo socioecondmica. Patrimdnio: conceituagdo e classificagdo, competéncias governamentais, legislagéo.
Etica profissional. Atrativos Turisticos: conceituagdo, classificacdo e hierarquizagéo. Produto turistico: conceitos, componentes e
particularidades do produto turistico; elaboragdo de produtos turisticos. Roteiros turisticos: conceituagao, classificagdo. City tours:
conceitos e tipos, fatores considerados na elaboragao de city tours. Marketing e promogéo em turismo. A estrutura nacional e estadual
de turismo. Legislacgéo turistica: legislacao de suporte as atividades de turismo no dmbito nacional e estadual.

SUPERVISOR DE INFORMATICA: Arquitetura de computadores. Manutengéo de computadores pessoais (desktop e notebook).
Instalagdo e manutengdo de periféricos: impressora, scanner, teclado e mouse. Sistema operacional Windows 10 ou superior e
GNU/LINUX. Instalagdo e organizagdo de programas: direitos e licengas de programas. Manutengdo de arquivos, obtengéo e
instalagédo de drivers e dispositivos. Internet: conceitos gerais e protocolos de rede. Montagem e Manutencgao de Microcomputadores:
tensdo elétrica e eletricidade estatica; manuseio de componentes eletronicos. Procedimentos de seguranga para a instalagéo de
equipamentos externos e internos ao microcomputador; principio de funcionamento do microcomputador; microprocessadores,
memorias, placas de rede e placas de video. Principio de funcionamento de memodrias, pontes e BIOS; portas de comunicagao: UBS
do microcomputador. Periféricos: monitor de video, teclado, mouse, impressora, discos rigidos, pen-drive, SSD. Drivers: de dispositivos
internos e externos ao microcomputador, conexao fisica e instalagcdo de equipamentos internos, conexao fisica e instalagcdo de
equipamentos externos (impressora local e de rede, monitor, projetor de multimidia e disco externo). Operagéo, instalagéo e
desinstalagdo de programas: procedimento para instalagdo de sistemas operacionais e aplicativos, programas antivirus, restauragédo
de documentos e sistemas. Manutengao: desfragmentacédo de disco e restauragdo de sistema (no ambiente Windows). Redes de
computadores: tipos de rede. Sistemas de comunicagdo e meios de transmissao: par trangado, fibra éptica, Wi-Fi. Componentes de
rede: repetidores, hubs, switches, roteadores e placas de redes. Padrdes de rede: Ethernet, Fast-Ethernet, Gigabit Ethernet e FFDI.
Protocolos de Comunicagéo e TCP/IP. Interconex&o de redes: enderecamento de redes (enderecamento IP) e mascara de sub-redes.
Nocbes de sistemas operacionais para redes e servigos: ponto a ponto e cliente/servidor. Montagem de cabo: par trangado com
conector RJ-45. Configuragcao de uma rede: Windows, Linux. Configurag&o de aplicagao e servigos para redes: navegadores, correio
eletrénico, arquivos na nuvem, etc. Conhecimentos de ambiente de dominio Microsoft Windows. Conhecimentos de Microsoft Active
Directory. Aplicacéo de Politica de Grupo Windows Server (GPOs). Conhecimento de linguagens de programacéao: Phython, Node.js,
PHP, CSharp, Javascript. Conhecimento de banco de dados: MS SQL Server, MySQL/MariaDB e Postgres. Noc¢des de fungdes
administrativas. Planejamento, organizagao e controle. Nogdes de motivagdo, comunicagéo e lideranga. Nogdes de processo decisoério
e resolugdo de problemas. Nogbes basicas de geréncia e gestdo de organizagdes e de pessoas. Trabalho em equipe. Equipes de
trabalho. Responsabilidade, coordenagao, autoridade, poder e delegagéo. Avaliagdo de desempenho.
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TECNICO AGRICOLA: Uso e conservagdo dos solos. Adubagdo em geral. Tipos e classificagdo de fertilizantes e corretivos.
Conservagao do solo. Irrigagédo e drenagem. Conhecimentos gerais de fitotecnia: Grandes culturas anuais. Grandes culturas perenes.
Olericultura. Fruticultura. Silvicultura. Pastagens. Mecanizagdo agricola: Maquinas e implementos agricolas. Regulagem de
equipamentos agricolas. Manutengdo de maquinas e implementos agricolas. Nog¢des basicas de topografia. Nog¢des de fitossanidade:
Identificacdo das principais pragas agricolas. Manejo de pragas. Uso correto de agrotoxicos. Conhecimentos gerais de zootecnia:
Bovinocultura. Avicultura. Suinocultura. Apicultura. Piscicultura. Olericultura. Mecanizagdo da lavoura. Nogdes de sanidade animal.
Nocdes de higiene e de seguranca individual, coletiva e de instalagdes. Nogdes de Economia e administracéo rural: Fatores e Custos
da Producéo; Nogdes Basicas de elaboragéo de projetos; Mercado Agricola. Legislagéo Florestal.

TECNICO AMBIENTAL: Protecdo Do Meio Ambiente: Direito ambiental; Economia ambiental; Desenvolvimento sustentavel;
Qualidade e meio ambiente; Saude, seguranca € meio ambiente; Planejamento urbano. Ciéncias do Ambiente. Projetos Ambientais.
Legislagdo Ambiental. Hidrogeologia. Hidrologia. Geomorfologia e Uso e Ocupagdo do Solo. Biomas. Ecossistemas. Geoquimica
Ambiental. Climatologia. Avaliacdo de Impactos Ambientais. Planejamento e Implantacdo de Sistemas de Gestdo Ambiental.
Recuperagéo de Areas Degradadas. Pedologia. Analise de Quimica do Solo, Ar e Agua. Hidraulica. Controle de Poluig&o das Aguas.
Controle de Poluicdo Atmosférica. Saude Publica. Planejamento dos Recursos Hidricos. Obras Hidraulicas. Educacdo Ambiental:
Bases filosoficas da questdo ambiental; Fundamentos da questdo ambiental; Fundamentos da ecologia; Politica de Educacao
ambiental nas escolas e na comunidade; Métodos e Técnicas de analise ambiental; Estrutura e funcionamento do ensino ambiental;
Diagndstico ambiental; Impacto ambiental — analise e relatérios; Trabalho e cidadania; Gestédo de recursos naturais. Conhecimento
das normas ISO 14000:2004. Preservacdo e Desenvolvimento Sustentavel: Sistemas de Gestdo Ambiental; Estudo da Paisagem
Urbana; Geréncia, planejamento e financiamento de Projetos Ambientais; Gestéo das tecnologias limpas e reciclagem; Ecopedagogia;
Ecopublicidade.

TECNICO DE EDIFICAGAO: Tramo de viga. Teste de Slump. Contraflecha. Concretos: tragos em volume, aceleradores e redutores.
Escoramento de laje maciga. Materiais de construgdo. Cotas de piso. Normas Reguladoras-NR relativas a seguranga e medicina do
trabalho. Orgamento. Sistema preventivo contra incéndio. Interpretagdo de projetos, plantas e desenhos. Ferramentas CAD. Lei n.°
14.133/2021 (Nova Lei de Licitagbes): normas gerais sobre licitagdes e contratos administrativos pertinentes a obras, servigos
(inclusive de publicidade), compras, alienagdes e locagdes no dmbito dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, Decreto n.° 10.024/2019 e Lei n.° 10.520/2002: Aquisi¢des e contratagbes por Pregéo Eletronico. Decreto n.° 7.892/2013:
Sistema de Registro de Pregos. Conhecimentos especificos de AutoCAD. Conhecimentos de geoprocessamento e sensoriamento
remoto a sua area de atuagéo.

TECNICO DE HARDWARE/SOFTWARE: Arquitetura de computadores. Manutengdo de equipamentos tipo IBM-PC (desktop e
notebook). Instalagdo e manutencdo de periféricos: impressora, scanner, teclado e mouse. Sistema operacional Windows 10 e
GNU/LINUX. Instalagdo e organizagdo de programas: direitos e licengas de programas. Manutengdo de arquivos, obtencéo e
instalagédo de drivers e dispositivos. Internet: conceitos gerais e protocolos de rede. Montagem e Manutencao de Microcomputadores:
tensdo elétrica e eletricidade estatica; manuseio de componentes eletrénicos. Procedimentos de seguranga para a instalagéo de
equipamentos externos e internos ao microcomputador; principio de funcionamento do microcomputador; microprocessadores,
memorias, placas de rede e placas de video. Principio de funcionamento de memdrias, pontes e BIOS; portas de comunicagdo: UBS
do microcomputador. Periféricos: monitor de video, teclado, mouse, impressora, discos rigidos, pen-drive, SSD. Drivers: de dispositivos
internos e externos ao microcomputador, conexao fisica e instalagcdo de equipamentos internos, conexao fisica e instalagcdo de
equipamentos externos (impressora local e de rede, monitor, projetor de multimidia e disco externo). Operagédo, instalagdo e
desinstalagdo de programas: procedimento para instalagdo de sistemas operacionais e aplicativos, programas antivirus, restauragéo
de documentos e sistemas. Manutengao: desfragmentacao de disco e restauragédo de sistema (no ambiente Windows).

TECNICO DE LOGISTICA: Funcées do almoxarifado. Fungdo dos estoques. Critérios para armazenamento no almoxarifado. Controle
de entradas e saidas. Tipos de armazenamento. Recomendagdes gerais para almoxarifado: treinamento, ferramentas, manutengéo
de equipamento, ventilagédo, limpeza, identificacédo, formularios, itens diversos. Carga unitaria: conceito, tipos, vantagens. Pallet:
conceito, tipos, vantagem. Equipamentos gerais de um almoxarifado. Tipos de estoques. Estoque de materiais ou matérias-primas.
Estoque de material em processo. Critérios de classificagdo de materiais. Objetivos da codificagao. Fluxo contabil e administrativo dos
materiais. Recebimento de mercadorias. Ordem de Compra. Notas Fiscais. Ficha de controle de estoque. Armazenamento centralizado
x descentralizado. Técnicas para armazenagem de materiais. Contagem ciclica. Método de classificagdo ABC. Inventario fisico:
beneficios, periodicidade, etapas e recomendacdes. Etica profissional. Gestéo logistica de frotas (veiculos leves, pesados, viagens e
transporte de passageiros e escolares) Distribuicdo: conceitos de modais, agrupamento de cargas (unitizagéo), variaveis de prazos,
custos, impacto ambiental, disponibilidade de equipamentos e veiculos. Gestdo Logistica: conceitos de gestdo de pessoas, gestdo
estratégica, indicadores de desempenho, gerenciamento de projetos e logistica integrada. Definicdo de equipamentos dos modais,
capacidade, ficha técnica de equipamentos e veiculos, definigdo de veiculos, racionalizagdo de deslocamentos, definicdo de rotas,
capacidade do veiculo de acordo com a legislagdo, programagio de recebimentos, liberagdo de veiculos, controle de consumo.
Programacao de revisdo, abastecimento e manutengdo. Sistematizagao de informagdes. Sistemas de rastreamento e monitoramento
eletrdnico, documentos de carga, identificagdo de percursos internos, tipo de transporte para retirada de mercadoria, ocorréncia de
acidentes com cargas, falhas de equipamentos e veiculos. Indicadores de bens e servigos. Modalidades de apdlices: de veiculos, de
carga, de produtos. Procedimentos de sinistros: registro da ocorréncia, acompanhamento da ocorréncia e medidas preventivas e de
seguranga.

TECNICO DE PLANEJAMENTO VIARIO: Conceito de Gestdo da Engenharia de Trafego. Conceito de Fluidez e Seguranga no
Trénsito. Elementos da Engenharia de Trafego: Via, Veiculo e Usuario. Caracteristicas Béasicas do Trafego: Volume, Velocidade e
Densidade. Estudo do Volume de Trafego. Estudo da Velocidade dos Veiculos. Pesquisa Origem-Destino. Estudo do Atraso e Tempo
de Viagem. Mobilidade Urbana. Dimensionamento de Semaforos Conceitos Basicos. Controladores. Calculo do Fluxo de Saturacéo.
Calculo de Semaforos de Tempo Fixo. Acidentes de Trafego: Conceitos, Causas, Fatores Envolvidos em Acidentes de Transito.
Tratamento de Pontos Criticos em acidentes de Transito. Estudo e Dimensionamento de Estacionamentos. Estudo de Polos Geradores
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de Viagens e seus Impactos no Sistema Viario. Capacidade de Vias Introdugéo. Vias de Duas Faixas. Vias de Faixas Multiplas.
Capacidade de Vias/Freeways. Rampas de Acesso. Entrelagamento. Infraestrutura viaria. Controle de Trafego.

TECNICO DE REDE SENIOR: Redes de computadores: tipos de rede. Sistemas de comunicacdo e meios de transmissdo: par
trangado, fibra dptica, wi-fi. Componentes de rede: repetidores, hubs, switches, roteadores e placas de redes. Padroes de rede:
Ethernet, Fast-Ethernet, Gigabit Ethernet e FFDI. Protocolos de Comunicagao e TCP/IP. Interconexdo de redes: enderegamento de
redes (enderecamento IP) e mascara de sub-redes. Seguranca da Informagdo. Nogbes de sistemas operacionais para redes e
servigos: ponto a ponto e cliente/servidor. Configuragdo de uma rede: Windows, Linux. Configuragdo de aplicagdo e servigos para
redes: navegadores, correio eletrdnico, arquivos na nuvem etc. Conhecimentos de Microsoft Active Directory. Aplicagdo de Politica de
Grupo Windows Server (GPOs). Conhecimento de linguagens de programacéo: Phython, Node.js, PHP, CSharp, Javascript.
Conhecimento de banco de dados: MS SQL Server, MySQL/MariaDB e Postgres. Virtualizagdo (VMWare, Microsoft Hyper-V), sobre
switches virtuais e armazenamento. Projetos de redes FTTx. Armazenamento, redes SAN, storages, protocolos iSCSI e fibre channel.
Protocolos de roteamento de rede, tais como, roteamento estatico, RIP, OSPF, BGP entre outros. Firewalls.

TECNICO DO TRABALHO: Conhecimentos basicos sobre a legislagdo relacionada a seguranga do trabalho. Normas
Regulamentadoras (NRs) sobre medicina e seguranga do trabalho estabelecidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego - Portaria n.°.
3.214 de 08 de junho de 1978. Conhecimentos basicos sobre a legislagdo trabalhista e previdenciaria, relacionadas a seguranga do
trabalho. Nogdes de controle de doengas e acidentes referentes a salde e seguranga do trabalhador; Principios e diretrizes do SUS.
O SUS na Constituicdo Federal. Atividades e operagbes insalubres. Atividades e operagdes perigosas. Riscos no trabalho com
eletricidade. Conhecimentos sobre o funcionamento e atribuigdes dos Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em
Medicina do Trabalho (SESMT) e Comisséao Interna de Prevengéo de Acidentes (CIPA). Comunicagdes sobre Acidentes do Trabalho
(CAT). Compilagao de dados e elaboragéo de estatisticas de acidentes de trabalho. Conhecimentos sobre normas e procedimentos
para inspecao e controle de equipamentos de prevencao e combate a incéndio. Normas e procedimentos para investigacao e analise
de acidentes do trabalho. Conhecimentos sobre implantacdo de campanhas prevencionistas e educativas (SIPAT). Seguranga no
transito, drogas e AIDS. Atos e Condig¢des inseguras. Utilizag&o, controle e manutenc¢do de equipamentos de protecao individual (EPI)
e equipamentos de protegéo coletiva (EPC). Levantamento e avaliagao das condigdes fisico-ambientais do trabalho e mapas de risco.
Treinamentos sobre seguranga do trabalho. Dialogo Diario de Seguranga.

TOPOGRAFO: Levantamentos topograficos: PLANIMETRICOS: medig&o direta de distancias - goniometria - determinagéo magnética
e cartas isogbnicas - medi¢cdo indireta de distancias - métodos de levantamentos planimétricos - célculos de area - dados omitidos.
Nogdes de angulos azimutais e de declinagdo magnética, de rumos, métodos, no¢des de coordenadas cartesianas e arbitrarias,
célculos de poligonais através de angulos internos, rumos ou azimutes, processo aos angulos internos ou externos de uma poligonal
em azimute ou rumos. Medidas de angulos e distancias entre pontos inacessiveis, fechamento de poligonal: calculo de areas e erro
de fechamento angular, nogdes de cadastro: amarragdes quanto as medidas, quanto aos &ngulos e quanto aos angulos e medidas
(irradiagd0). Locacdo de curvas: métodos e aplicagdes. ALTIMETRICOS: generalidades - métodos gerais de nivelamentos -
nivelamento e contranivelamento - precisdo de nivelamentos - perfil longitudinal. Métodos: geométrico, trigonométrico e
taqueométrico. PLANIALTIMETRICOS: curvas de nivel - curvas em desnivel - método de obtenc&o: irradiacdo taqueométrica, secdes
transversais e aerofotogrametria - métodos de levantamento planialtimétrico. Interpretagdo de desenhos e plantas. TOPOGRAFIA:
aparelhos e instrumentos topograficos: especificagdo e manuseio. SIG. GPS. Aerofotogrametria. Calculo de areas e volume e de
coordenadas. Tipos de carta topografica, nogdes em: operagdo em topografia, geodésia e batimetria, calculos, pontos topograficos e
geodésicos. Elaboragdo de documentos cartograficos, estabelecendo semiologia e articulagdo de cartas. Levantamentos cadastrais
urbanos e rurais, por meio de imagens terrestres, aéreas e orbitais. URBANIZACAO DE GLEBAS: nogdes de projetos de loteamento
e cidades. Exploragdo e locagido de estradas. Locagbes de obras civis e de arte em estradas. SOLOS: composigédo geoldgica e
classificagdo. Trabalhos topograficos envolvendo projetos hidraulicos de pogos, abastecimento de agua e esgoto. Ciclo hidrolégico,
escoamento superficial, composi¢do e organizagdo de bacias hidrograficas. UNIDADES DE MEDIDA: comprimento, superficie e
medidas angulares (calculos e opera¢des com graus e grados). Nogdes de geometria analitica, trigonometria e nogbes de escala.
TOPOGRAFIA DE ESTRADAS: reconhecimento, estacamento e suas operagdes, nivelamento. FOTOGRAMETRIA: nogdes de
estereoscopia, montagem de mosaico. Conhecimentos especificos de AutoCAD. Conhecimentos de geoprocessamento e
sensoriamento remoto a sua area de atuagao.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
CARGOS: ADMINISTRADOR, ANALISTA CONTABIL, ARQUITETO E URBANISTA, ASSISTENTE JURIDICO,
ASSISTENTE SOCIAL, BIBLIOTECARIO, BIOLOGO, COMUNICAGAO SOCIAL, CONTADOR, CONTROLADOR
INTERNO, ENGENHEIRO AGRONOMO, ENGENHEIRO AMBIENTAL, ENGENHEIRO CIVIL, FARMACEUTICO,
FISCAL AMBIENTAL, FISCAL TRIBUTARIO, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, JORNALISTA,
NUTRICIONISTA, PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA, PSICOLOGO, RELAGOES PUBLICAS, TECNICO DE
CONTROLE INTERNO, TERAPEUTA OCUPACIONAL, TURISMOLOGO, VETERINARIO

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagdo de Texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentido préprio e figurado das
palavras. Ortografia Oficial. Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposi¢édo, conjuncao (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagédo pronominal.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: Resolucdo de situacdes-problema. Nimeros Inteiros: Operacdes, Propriedades, Muiltiplos e
Divisores; Numeros Racionais: Operagdes e Propriedades. Numeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes
e Proporgdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais.
Raciocinio légico. Raciocinio sequencial. Orientagbes espacial e temporal. Formagao de conceitos. Discriminagdo de elementos.
Compreenséo do processo légico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.
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CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLAGAO MUNICIPAL: Lei Organica do Municipio de Jarinu e suas atualizagdes, Lei
Complementar n°® 236, de 05 de junho de 2025 (Regime Juridico dos servidores publicos municipais e da outras providéncias) e suas
atualizacdes.

NOCOES DE INFORMATICA: MS-Windows 10* ou superior*: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho,
area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos. MS-Word 2016* ou superior*:
estrutura basica dos documentos, edigao e formatagdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e
numeéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e numeracdo de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016* ou superior*: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas
e graficos, elaboragéo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impresséo, insergao de objetos, campos predefinidos,
controle de quebras e numeragdo de paginas, obtengdo de dados externos, classificagdo de dados. Internet: Navegadores, correio
eletrdnico, conceitos de URL, links, sites, busca e navegagao segura. Nogdes de copias de seguranga (backup) e armazenamento de
dados. (*) — Na sua instalagdo padréo, no idioma Portugués-Brasil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ADMINISTRADOR: Administragdo geral e comportamento organizacional: no¢des basicas — as organizagdes e a administragéo, a
evolugdo do pensamento em administragcdo, abordagem humanista e comportamental; areas funcionais da administragdo e suas
fungbes basicas: administracdo de marketing, administracéo financeira, gestdo de pessoas ou administragéo de recursos humanos —
fungdes basicas; analise administrativa, mudanca e cultura organizacional; Analise, desenho e melhoria de processos administrativos;
Processo decisorio e resolugdo de problemas. Gestdo de Pessoas: gestdo de pessoas por competéncia, mapeamento de perfis
profissionais por competéncias, possibilidades e limites da gestdo de pessoas no setor publico, gestdo estratégica de pessoas:
lideranca e poder; teorias da lideranca; gestdo de equipes; gestdo participativa; desenvolvimento organizacional; mapeamento e
analise de processos organizacionais, indicadores de desempenho; teorias da motivagao; comunicagao interpessoal; barreiras a
comunicagao; comunicagao formal e informal na organizagdo; administragdo de conflitos; qualidade de vida no trabalho; coaching —
conceito, 0 processo, perguntas eficazes; tecnologia de processo e organizagao no trabalho; Administragdo Publica: principios de
direito administrativo; organizagdo administrativa: administragao direta e indireta; compras e contratagées na administragao publica:
modalidades de licitagdo, dispensa e inexigibilidade de licitagao, termo de referéncia, projeto basico, contratos administrativos, gestéo
e fiscalizagdo de contratos com méao de obra. Nogdes basicas de administragao de servigos, administragdo de Sistemas de Informacéo,
gestao estratégica de negdcios, gestao de resultados, gestao de projetos.

ANALISTA CONTABIL: Financas publicas: classificagdo das receitas e despesas publicas; financiamento dos gastos publicos;
principios tedricos da tributagdo; principios e conceitos do orgamento publico; conceito de superavit e déficit publico. Contabilidade
publica e geral: principios fundamentais de contabilidade; conceitos e campo de aplicagdo; patrimbnio, ativo, passivo, despesa, receita
e patriménio liquido; planos de contas, classificagdo, débito, crédito, livros obrigatérios e auxiliares; registro de atos e fatos
administrativos; sistemas orgamentarios, financeiros e patrimoniais; estrutura e analise dos demonstrativos financeiros: balangos
orcamentarios, financeiros e patrimoniais; direito: constitucional, administrativo, tributario. Contabilidade de custos, contabilidade
financeira e contabilidade gerencial; Custos, despesas e gastos; Custos diretos e indiretos; Relagdo custo, volume e lucro. Sistema
Tributario Nacional. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico — PCASP; Lei Complementar n°. 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal — LRF).

ARQUITETO E URBANISTA: Historia da arquitetura e do urbanismo. Patrimdnio historico e artistico. Projeto de Arquitetura: teoria e
pratica do projeto arquitetdnico, metodologia de projeto, partido arquiteténico e suas condicionantes, implantagédo e analise do terreno
e do entorno, estudo de acessos, fluxos e circulagbes. Etapas do projeto. Desenvolvimento detalhamento de projeto arquitetonico,
elaboragdo de memorial descritivo e especificagbes técnicas. Conforto ambiental, iluminagdo e ventilagdo natural, insolagao,
luminotécnica, conforto acustico e térmico. Projeto paisagistico. Acessibilidade em edificios. Eficiéncia energética, conservacao de
energia e sustentabilidade. Norma de desempenho. Planejamento e Urbanismo: Legislacdo ambiental e urbanistica. Teoria da
urbanizagdo. Histérico do planejamento urbano. Planejamento fisico e urbano com elaboragéo de planos diretores e recomendagdes
de ocupagao, manutencgéo e uso. Parcelamento de solo urbano. Projeto de implantagéo de infraestrutura de arruamento, equipamentos
urbanos e sinalizagao viaria. Terraplenagem. Sistema cartografico e geoprocessamento. Requalificagdo Urbana. Desenvolvimento
Sustentavel. Coordenacgéo e Gestao de Projetos: Processo de projeto e sua gestao. Coordenagéo, gerenciamento e compatibilizagédo
de projetos arquitetbnicos e complementares. Analise e verificagdo de projetos submetidos a aprovagéo, incluindo a emisséo de
pareceres técnicos. Licitagdo de Obras Publicas: Normas. Elaboragédo do Termo de Referéncia e Projeto Basico. Gestao e Fiscalizagdo
de Contratos. Responsabilidade fiscal de contrato. Rescisdo contratual. Gerenciamento, Planejamento e Controle de Obras:
Planejamento, orgamento e composigao de precos. Planilha orgamentaria. Cronograma fisico-financeiro. Curva “ABC”. Histograma de
materiais. Histograma de pessoal. Acompanhamento de obras e medi¢do de servi¢os. Analise e gerenciamento de contratos, projetos
e obras. Técnicas Construtivas e Materiais de Construgdo: Servigos preliminares. Canteiro de obras. Caracteristicas técnicas de
materiais, especificagdes técnicas, aplicagdo, dimensionamento e detalhamento dos diversos processos e sistemas construtivos
empregados na construgdo civil brasileira, incluindo fabricagao, transporte € montagem e/ou execugéo in loco. Instalagdes Prediais:
Instalagdes elétricas prediais. Instalagées prediais hidrossanitarias e de prevencdo e combate a incéndio e panico. Instalagbes
especiais.

ASSISTENTE JURIDICO: Direito Administrativo: Dos Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, validade, eficacia,
vigéncia, espécie, exteriorizagdo, extingdo, revogacao, anulagao, convalidagdo, atos vinculados, discricionarios, inexistentes, nulos e
anulaveis, de direito privado; Procedimento Administrativo: devido processo legal, licitagdo: conceito, finalidade, objeto, principios,
modalidades, dispensabilidade, inelegibilidade, adjudicagdo, homologagdo e anulagdo; Bens Publicos: conceito, classificagao,
aquisicao, uso, imprescritibilidade, impenhorabilidade, e ndo oneragéo, concessao, permissao, autorizagao, servidées administrativas,
da alienagdo dos bens publicos; Desapropriagdo: conceitos, requisitos, por utilidade publica, por zona e indireta, para urbanizagéo e
reurbanizagao e retrocessao; Servigo Publico: conceitos, requisitos, remuneragao, execugéo, centralizada e descentralizada; Poder
regulamentar e poder de policia: conceito, competéncia e limites; Contratos administrativos: conceitos, principios, requisitos e
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execugdo; Servidores Publicos: principios constitucionais, regime juridico, provimento, acumulacdo, estabilidade, reintegragéo,
responsabilidade civil, penal, disciplinar e responsabilidade patrimonial do Estado. Cargo, emprego, fungéo publicos. Improbidade
Administrativa, com as alteragdes a Lei n.° 8.429/1992. Lei n.° 14.133/2021 (Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos); Direito
Constitucional: Constituicdo: conceito e espécies, interpretagdo e aplicabilidade das normas constitucionais, controle da
constitucionalidade, 6rgéos e formas; A federacao, a republica, a democracia e o estado de direito: conceitos; A triparticdo dos poderes:
o Poder Legislativo, o Poder Executivo e o Poder Judiciario; O Estado federal: a Uni&o, os Estados, O Distrito Federal e os Municipios;
Os Municipios: Lei Organica Municipal, autonomia, competéncia, organizagao politica e administrativa, intervengdo nos municipios,
fiscalizagao financeira e orgamentaria; O Processo Legislativo: conceito de Lei, fases do processo, espécies normativas e processo
orcamentario; Controle de constitucionalidade de atos municipais; O mandado de Seguranga e agédo Popular; A Administragcdo Publica:
conceito, principios, controle interno e controle externo - Tribunal de Contas. Direito Tributario: Fontes do Direito tributario; Sistema
Constitucional Tributario: competéncia, principios constitucionais tributarios, limitagdes constitucionais; Codigo Tributario Nacional:
normas gerais - vigéncia, aplicagédo e interpretacéo da legislagao tributaria - tributos, espécies - fato gerador, conceito, aspectos e
classificagdo, crédito tributario e obrigacéo tributaria, espécies - sujeicdo ativa e passiva direta e indireta, capacidade - domicilio
tributério - constituicdo, suspensao, exclusdo extingdo do crédito tributario - garantias e privilégios de crédito tributario - administracao
tributaria - divida ativa; Impostos municipais - IPTU, ISS e ITBI; Taxas Contribuicdo de melhoria; Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar 101/2000) - administrag&o da Receita Publica - da previséo e da arrecadacéo tributaria - renuncia de receita e medidas
de compensacao; Precatdrios Judiciais; Conceitos e limites de Divida Publica; Leis de Execugbdes Fiscais n.° 6.830/1980. Direito Civil:
Das pessoas - pessoa natural, pessoa juridica de direito privado e de direito publico; Dos bens; Dos fatos juridicos - conceito; Dos atos
juridicos - conceito; elementos constitutivos, classificagdo, defeitos, formas, nulidade, prescricdo e decadéncia; Dos direitos das
obrigagdes; Dos contratos em geral; Dos atos ilicitos - conceito; elementos constitutivos, abuso do direito; A propriedade, conceito,
generalidades, aquisicéo, e perda da propriedade mével e imével — a posse - conceito; Da Dagdo em pagamento e suas modalidades;
Da Compensacao. Direito Processual Civil: Processo: nogdes gerais. Relagdo Juridica Processual. Pressupostos Processuais.
Processo e procedimento. Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questéo principal, questdes
preliminares e prejudiciais. Medidas de contracautela. Suspenséo de seguranga, de liminar e de antecipagéo de tutela. Restricdes
legais a concesséo o de liminares e de antecipagao de tutela contra o Poder Publico. Remessa Oficial. Meios de impugnacéo a
sentencga. Agéo rescisoria. Recursos. Disposigcdes Gerais. Apelagdo. Agravos. Embargos de Declaragdo. Embargos Infringentes.
Recurso Ordinario. Recurso Especial. Recurso Extraordinario. Recursos nos Tribunais Superiores. Reclamacgao e correicdo. Agao
Popular. Acéo Civil Publica. Aspectos processuais. Mandado de Seguranga. Mandado de Injungdo. Mandado de Segurancga Coletivo.
Habeas Data. O Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. Ag¢do Direta de Inconstitucionalidade. Agao
Declaratéria de Constitucionalidade. Medida Cautelar. Declaragéo incidental de inconstitucionalidade. Agdes Civis Constitucionais.
Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. Siumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF). Direito Penal: Dos crimes
contra a Administragdo Publica; Dos crimes contra a ordem tributaria (Lei n.° 8137/1990); Crimes contra as finangas publicas (Lei n.°
10.028 de 19/10/2000); Crime de responsabilidade e acréscimo a Lei n.° 1.079/1950, pela Lei Complementar n.° 101/2000; Crime de
responsabilidade de Prefeitos e vereadores com alteragées ao Decreto-Lei n.° 201/1967. Direito do Trabalho e Processual do
Trabalho: Natureza Juridica do Direito do Trabalho. Fontes do Direito do Trabalho. Principios do Direito do Trabalho. Relagdo de
trabalho e relagao de emprego. Normas gerais de tutela do trabalho. Identificagéo profissional. Duragdo do trabalho. Férias. Normas
especiais de tutela do trabalho. Protegédo do trabalho da mulher. Protegdo do trabalho do menor. Contrato individual de trabalho.
Remuneracéo e salario. Alteragéo, suspensao e interrupcédo. Rescisdo. Aviso prévio. Estabilidade. Forga maior. Organizagéo sindical.
Instituicdo, enquadramento e contribuicdo. Convengédo coletiva de trabalho. Acordo coletivo de trabalho. Comissdes de conciliagdo
prévia. Competéncia da Justica do Trabalho — EC n.° 45, de 08/12/2004. Organizagao da Justica do Trabalho. Varas do Trabalho.
Tribunais Regionais do Trabalho. Tribunal Superior do Trabalho. Processo Judiciario do Trabalho. Processo em geral. Dissidio
individual. Procedimento sumarissimo. Inquérito para apuragéo de falta grave. Dissidio coletivo. Execugdo. Recursos. A Fazenda
Publica perante a Justica do Trabalho. Sumulas e orientagdes jurisprudenciais — jurisprudéncia correlata.

ASSISTENTE SOCIAL: O Servigo Social na atualidade e as tendéncias do debate contemporaneo da profissdo: bases tedrico-
metodolégicas, significagdo socio-histérica, implicagcdes éticas, politicas e pratico-profissionais. Instrumental de pesquisa em
processos de investigacédo social. Os procedimentos tedrico-metodoldgicos em Servigo Social. Planejamento e gestdo de servigos.
Elaboragdo, coordenagédo, execugdo e avaliagdo de programas e projetos sociais. O projeto ético-politico do profissional de Servigo
Social: ética e legislagao profissional. As politicas sociais em seus fundamentos, significados e fungdes. Avaliagdo de politicas sociais.
Seguridade Social: Assisténcia Social, Previdéncia Social e Saude. Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS e O Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA. Estatuto da Pessoa Idosa. Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia. A pratica do Servigo Social no &mbito da Saude Publica. Reforma Psiquiatrica no Brasil: as mudangas e a nova légica da
assisténcia em saude mental. A saude e o ambiente.

BIBLIOTECARIO: Formacéo e atuacdo profissional; Ciéncia da informacdo e biblioteconomia; Ciéncia da informagdo no Brasil;
Producdo do conhecimento; Sistemas e redes de informacéo; Legislagdo biblioteconémica; Organismos de classe. Principios e
fungbes administrativas; Estrutura organizacional; Planejamento, organizagao e avaliagdo; Gestao da informagao e do conhecimento;
Marketing em Unidades de Informagéo. Servigos e produtos; Politicas de selegdo, aquisicdo e descarte; Usos e usuarios da
informacgéo: estudo, métodos e técnicas. Conceito; Classificagdo e relagdo com o servigo de referéncia; Fontes de informagéao (fonte
primaria, secundaria e terciaria); Comunicagao cientifica e canais formais e informais; Formas de expressao do conhecimento: fontes
literarias, informacéo bibliografica, cartografica e publicagbes periddicas; Literatura cinzenta e literatura branca. Sistemas de
representacédo descritiva de documentos; Principios de catalogacdo; Catalogos: fungbes, tipos e formas; Conceitos de autoria e
entrada principal; Entradas secundarias; AACR2 e pontos de acesso; Normas Brasileiras de descricdo de documentos; Formato
MARC. Conceito; Definicdo; Linguagens; Descritores; Processos; Tipos. Sistemas de classificagdo bibliografica: principios de
classificagao, histérico e evolugéo; Classificacdo Decimal de Dewey (CDD); Classificagdo Decimal Universal (CDU); Tesauros:
conceitos, termos e descritores. Fundamentos, ferramentas e estratégias. Bibliotecario de Referéncia: perfil € atuagao profissionais;
Atendimento; Entrevista de referéncia; Organiza¢do de servigos de Notificagdo Corrente (servigos de alerta); Disseminagao Seletiva
da Informagao (DSI). Bibliotecas/ Unidades de informacao eletrdnicas, digitais, hibridas e em realidade virtual; Automacgao: avaliagdo
de software gerenciador de servigos de unidades de informagao; Conversao retrospectiva de registros catalograficos (importagéo e
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exportagdo de dados); Informatica aplicada a biblioteconomia, conceito de redes de comunicagédo de dados; Gerenciamento do fluxo
da informacdo em ambiente WEB. Conceitos; Métodos e técnicas de conservagéo; Acondicionamento; Nogdes basicas de seguranga.

BIOLOGO: Nocdes de Biologia da Conservacéo; Protecéo de nascentes e mananciais; Biomas e fitofisionomias do Estado; Manejo e
conservagao dos recursos naturais renovaveis; Medidas mitigadoras; Limnologia: bacia hidrografica, ecossistemas aquaticos,
ambientes Iénticos e l6ticos; Comunidades aquaticas; Nogbes basicas de técnicas de coleta de amostras de agua e efluentes para
ensaios bioldgicos; Analises hidrobioldgicas: Cianobactérias, Giardia, Cryptosporidium, Virus entéricos e ensaios bacteriolégicos de
agua; Determinagéo de cianotoxinas em agua e efluentes domésticos; Determinagéo de clorofila a; Cianobactérias: definicéo e habitat,
ocorréncia de floragbes, toxinas, fatores ambientais que influenciam o crescimento, estratégias de controle de floragdes, prevencao
de floragdes; Monitoramento e manejo: medidas operacionais e medidas de monitoramento; Métodos para erradicagéo da floragéao;
Evidéncias de intoxicacdo humana. Giardia e Cryptosporidium: definicdo e habitat, fatores ambientais; Monitoramento: medidas
operacionais e medidas de monitoramento; Métodos para erradicagao; Ensaios bacterioldgicos: definicdo e habitat, fatores ambientais;
Monitoramento: medidas operacionais e medidas de monitoramento; Métodos para erradicagéo; Aplicabilidade dos parametros de
classificagao de cursos d’agua e de langamento de efluentes domésticos e estudos de autodepuragao; Principais formas de poluicdo
e contaminagdo da agua e seus efeitos sobre a sadde e o ambiente; No¢des de ecologia, envolvendo os conceitos de ecossistema,
cadeia e teia alimentar; Relagcdo entre seres vivos, sucessdo ecologica e eutrofizacdo; Nogdes de hidrobiologia aplicada ao
saneamento; Caracteristicas gerais dos seres vivos; Classificacdo dos seres vivos; Agua como meio ecoldgico; Materiais e técnicas
empregadas em hidrobiologia; Identificacdo de organismos de interesse sanitario; Problemas causados por organismos ao
abastecimento de agua; Controle de organismos em aguas de abastecimento; Efeitos bioldgicos da poluigdo; Doengas de veiculagéo
hidrica; Saneamento: processos de tratamento de agua e esgoto; Padrdo hidrobiolégico de qualidade de agua; Laboratério:
Equipamentos, materiais e solugdes; Esterilizagédo e desinfecgédo: Técnicas usadas para avaliagéo das condi¢des sanitarias da agua;
Biosseguranca; Legislagéo: Portaria n.° 2914/2011 Ministério da Saitde e CONAMA 357/2005 e alteragdes posteriores.

COMUNICAGAO SOCIAL: Comunicagdo: conceitos, paradigmas e teorias. Histéria da comunicagéo social. Comunicagéo Publica.
Comunicagédo governamental no Brasil. Contratagdo e supervisdo de servigcos de comunicagao contratados em 6rgéos publicos.
Legislagédo sobre Comunicagéo Social no Brasil. Teorias da opinido publica. Tipos e técnicas de pesquisas de opinido. Comunicagao
Organizacional. Planejamento em Comunicagéo Institucional. Identidade e Imagem Institucional. Histéria da Comunicagao no Brasil.
Conceitos e natureza da propaganda institucional. Planejamento de publicidade. Planejamento de midia. Elaboragédo de briefings.
Comunicagdo Visual. Redagéo publicitaria. Produgado Grafica. Diagramacéo. Tratamento de imagem. Criagdo e Direcdo de Arte.
Design. Atendimento. Producdo de Radio, TV e Cinema. Produgdo em Internet. Pesquisa de Opinido e Mercado. Promogéo e
Merchandising. Gestéo de Marcas.

CONTADOR: Depreciagdo. Amortizagdo. Apuragéo de resultados. Demonstragdes contabeis. Conhecimentos e utilizagédo da Lei n.°
4.320/1964. Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicagdo. A fungéo da contabilidade na Administragao Publica. Sistemas da
contabilidade publica: objetivo e classificagcdo. Sistemas: orgamentario, financeiro, patrimonial e de compensagéo. Balangos:
orgamentario, financeiro, patrimonial € demonstragéo das variagbes patrimoniais. Receita Publica: Conceito, Controle da execugéo,
Contabilizagdo, Classificacdo. Receita Extraorgamentaria. Despesa Publica: Conceito, Controle, Contabilizagédo, classificagao.
Despesa Extraorcamentaria. Lei de Diretrizes Orgamentarias: conceito, objetivo e contelido. Metas Fiscais e Riscos Fiscais. Lei de
Orgamento Anual: conceito de Orgamento Publico. Conteido do Orgamento-programa: quadros que o integram e acompanham,
conforme a Lei n.° 4.320/1964 e a Lei Complementar n.° 101/2000. Classificagbes Orgcamentarias. Classificagdo da receita por
categorias econdmicas. A classificagdo da receita de acordo com a Portaria n.° 163/2001. Classificagdo da despesa. Classificagdo
institucional. Classificagdo funcional programatica. Classificacdo econdmica. A classificagdo da despesa conforme a Lei n.°
4.320/1964. Lei Complementar n.° 101/2000, LRF — Lei de Responsabilidade Fiscal: principais conceitos, pontos de controle e indices
aplicaveis a esfera de governo municipal, integragao entre o Planejamento e o Orgamento Publico previstos da Lei Complementar n.°
101, de 04 de maio de 2000. Limites Constitucionais de Despesas dos Poderes Municipais. Limites percentuais dos gastos dos
Poderes Municipais. Constituicdo Federal de 1988, atualizada e Emenda Constitucional n.° 25/2000. Os crimes praticados contra as
finangas publicas (Lei Federal n.° 10.028/2000); Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos (Lei Federal n.° 14.133/2021 e
atualizacdes) e Lei n.° 10.520/2002: conceito, finalidade e modalidades de licitagdo. Conhecimentos de planejamento e de gestdo
contabil e fiscal da administragao publica; Conhecimentos dos sistemas contabeis com apoio da tecnologia de informag&o. Plano de
Contas para os RPPSs; Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP — 112 Edicdo — Valido a partir de dezembro de
2024). Qualidade no atendimento ao publico: comunicabilidade, apresentagéo, atengéo, cortesia, interesse, presteza, eficiéncia,
tolerancia, discricdo, conduta e objetividade. Organizagbes, eficiéncia e eficacia. O processo administrativo: planejamento,
organizacéo, influéncia, controle. Lei n.° 8.213, de 24 de julho de 1991, que dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia
Social e da outras providéncias. Lei Federal n.° 9.717 de 27/11/1998 e alteragdes. Manual Basico de Previdéncia do Tribunal de Contas
do Estado de Sao Paulo.

CONTROLADOR INTERNO: Controle Interno: conceito, finalidade, normas, principios, métodos e procedimentos. Constituigdo
Estadual, Constituicdo Federal: artigos 31, 70 e 74 e Lei Complementar n.° 101/2000. Planejamento e Orgamento: Lei de Diretrizes
Orgamentarias, Plano Plurianual, Lei Orgamentaria Anual. Patrimonio: registro de bens e inventario. Pessoal: ativo, inativo e contratos.
Protocolo: entrada, saida de documentos oficiais. Contabilidade: Lei n.° 4.320/1964, Pronunciamento Técnico CPC 00 R1, Balangos
Publicos, Receita, Despesa, Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei n.° 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos).
Fundos Municipais: conceitos, finalidades, autonomia. Regime Préprio de Previdéncia: Lei de Criagdo, Avaliagdo Atuarial,
Contribuicbes Previdenciarias, CLT — Decreto Lei n.° 5.452, de 1° de maio de 1943 e alteracdes pela nova legislacdo — Lei n.°
8.213/1991 e Lei n.° 9.717/1998, CRP. Limites Constitucionais: saude e educagéo. No¢des de Contabilidade governamental: Manual
de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) 112 Edi¢édo (Exercicio de 2025). Manual Basico: Controle Interno do Municipio
do TCESP (atualizado e/ou alterado). Boas praticas de mercado e normas contabeis CPC 16 e 27 do Comité de Pronunciamentos
Contabeis. Relatorio de Auditoria. Custos, sistemas de custos e critérios de custeio e custeio gerencial.

ENGENHEIRO AGRONOMO: Os solos da Regisio — Classificagdo, morfologia e génese. Caracteristicas e propriedades quimicas,
fisicas e bioldgicas. Aptidao agricola dos solos. Planejamento e praticas conservacionistas. Caracteristicas quimicas dos solos.
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Fertilidade: adubos e adubacgdo. Calagem. Microbiologia dos solos. Natureza e propriedades dos solos. Clima. Variaveis climaticas.
Hidrologia. Ciclo Hidrolégico. Meteorologia. Bacias Hidrograficas. Produgéo vegetal. As principais culturas da Regido. Tratos Culturais.
Pragas e fitossanidade. Hidraulica Agricola. Principios Fundamentais. Estruturas hidraulicas e seu dimensionamento. Irrigagéo e
drenagem. A dgua no solo. Relag&o solo-agua-clima-planta. Evapotranspiragéo. Os métodos de irrigagdo. Drenagem: principios gerais;
tipos de drenos. Barragens de terra. Caracteristicas gerais. Detalhes construtivos. Comportas e vertedores. Bacias hidrograficas e
hidraulicas. Produgao animal: principais aspectos técnicos das explora¢des bovina, ovina, suina e avicola. Nutricado animal: principios
fundamentais, macro e micronutrientes. Alimentos concentrados e volumosos. A Aquicultura. Agroecologia. Conceitos e principios.
Zoneamento agricola. Avaliagcéo e pericia agrondmica. Principios gerais, objetivos e metodologias. As pastagens nativas e cultivadas.
Manejo e conservagéo. Agrotéxicos: conceito e caracteristicas gerais dos produtos. Conhecimentos de normas e procedimentos de
legislagao basica da area de atuagéo e das ferramentas de controle e avaliagdo que subsidiam o planejamento e desenvolvimento do
municipio.

ENGENHEIRO AMBIENTAL: Planejamento ambiental. Avaliagdo de Impacto Ambiental. Monitoramento Ambiental. Indicadores
Ambientais e de Desenvolvimento Sustentavel. Politica e Gestdo Ambiental. Instrumentos da politica ambiental. Licenciamento
Ambiental. Sistemas de Gestdo Ambiental. Saneamento Ambiental. Controle da Poluicdo Ambiental. Legislacdo Federal, Estadual e
Municipal. Legislagao: Lei de Crimes Ambientais, Lei n.° 9.605, de 12 de fevereiro de 1998; Cddigo Florestal, Lei Federal n.° 6.938 de
1981 (Politica Nacional de Meio Ambiente e suas alteragdes); Lei Federal n.° 9.433 de 1997 (Politica Nacional de Recursos Hidricos
e suas alteragdes); Lei Federal n.° 9.605 de 1998 e Decreto regulamentador (Lei de Crimes Ambientais e suas alteragdes); Lei Federal
n.° 9.795 de 1999 (Politica Nacional de Educagcdo Ambiental e suas alteragdes); Resolugdes CONAMA n.° 1 de 1986; 237 de 1997,
302 e 303 de 2002 e 369 de 2006 e suas alteragdes; Lei Estadual n.° 11.241/2002; Lei Estadual n.° 12.300/2006; Lei Estadual n.°
6.134/1988; Lei Estadual n.° 7.750/1992; Lei Estadual n.° 997/1976. Conhecimentos de normas e procedimentos de legislagéo basica
da area de atuagéo e das ferramentas de controle e avaliagdo que subsidiam o planejamento e desenvolvimento do municipio.

ENGENHEIRO CIVIL: Histéria e critica da tecnologia: engenharia moderna e contemporanea. Teoria critica da tecnologia e dos
processos de produgdo em canteiro. Critérios de sustentabilidade e gestdo de residuos em projeto: formagao sobre eficiéncia
energética e uso de fontes alternativas, reuso de agua, gestdo de residuos (coleta, tratamento e disposi¢cdo de residuos sélidos).
Projetos de arquitetura: conhecimento de projetos de equipamentos publicos educacionais, administrativos, esportivos, culturais e de
saude. Projeto de estruturas: calculo estrutural, dimensionamento de estruturas convencionais, conhecimento de sistemas estruturais
e suas caracteristicas, especificagdes e normas técnicas (concreto, madeira e ago), elaboracdo de laudos de estrutura. Projeto de
fundacgdes: conhecimento dos tipos de fundagdo e sua melhor adequagao ao solo e as superestruturas, conhecimento de laudos de
sondagem e de pareceres geotécnicos, projeto de blocos de fundagéo e baldrames, especificagdes e normas técnicas. Projeto de
instalagdes hidraulicas: dimensionamento de instalacées e demanda de consumo, projeto de hidraulica e de esgotamento sanitario
(coleta, tratamento e langamento). Rede de gases. Projeto de prevengdo de combate a incéndio, especificagdes e normas técnicas.
Projeto de Bombeiros. Tecnologia das edificagdes, urbanas e ambientais e georreferenciais: conhecimento de sistemas construtivos
pré-fabricados em concreto, steel-framing, modular em ago, constru¢des industrializadas. Projeto de drenagem. Infraestrutura de
urbanizagdo como abertura de vias, abastecimento de agua, esgoto sanitario, pavimentagao e (especificagcdo e dimensionamento de
pavimentos), terraplenagem (corte e aterro, equipamento para transporte, desmonte e compactacdo de solo), drenagem
(macrodrenagem e microdrenagem e seu dimensionamento), rede de distribuicdo de energia e iluminagdo publica. Nogdes de
geoprocessamento e sistema cartografico. Normas técnicas e legislagcdo construtiva: conhecimento de normas técnicas de projetos
de engenharia (fundagéo, estrutura, elétrica, hidraulica, gases), construgéo, legislacdo urbana e meio ambiente. Levantamento de
quantidades e orgamentagéo: levantamento e quantificagdo de servicos e materiais de obras publicas. Orgamento e composigéo de
custos unitarios, parciais e totais. Memoria de calculo de quantitativos, BDI e encargos sociais em obras. Realizagdo de cronograma
fisico-financeiro. Curva ABC. PertCOM. Planejamento e acompanhamento de obras: contratos; programacgéo de obras; planejamento
de fluxos e instalagbes do canteiro de obras. Acompanhamento e fiscalizagdo de obras; controle de materiais e de execugéo de
servicos; vistoria e elaboracdo de pareceres, sistema de gestdo da qualidade e seguranca. Manutencéo Predial: gestéo e tipos de
manutencado (preditiva, preventiva, corretiva). Desenho técnico e informatica: normas da representacdo técnica de estruturas e
instalacdes. Uso de softwares de projeto auxiliado por computador. AutoCAD. Lei Federal n.° 10.257/2001; Decreto n.° 12.342 de 27
de setembro de 1978 (ALESP). Cdédigo de Obras e Sanitario do Municipio (Lei n.° 1209/1991, alteracdes e atualizagdes).

FARMACEUTICO: Etica Profissional e Legislacdo; Medicamentos controlados e entorpecentes; Administracdo de farmécia,
dispensagédo, aviamento de receitas, controle de estoque de medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos; Farmacotécnica:
manipulacdo de formas oficiais € magistrais; Preparagdo farmacéutica; Nogdes basicas de filtragdo, destilacdo e esterilizagao;
Conceitos basicos de drogas que atuam no organismo: principio de agdo de medicamentos e interagdo medicamentosa; Absorgéo,
distribuicdo, farmacocinética, biotransformagédo e excregdo de drogas; Antibidticos e quimioterapicos: conceituagdo a agentes
produtores e classificagdo; Toxicologia; Farmacodependéncia; Controle de infeccdo hospitalar: antissépticos, desinfetantes e
esterilizantes.

FISCAL AMBIENTAL: Competéncia para fiscalizagdo ambiental. Responsabilidades decorrentes de ilicito ambiental:
responsabilidade administrativa, responsabilidade civil e penal. Lei Federal n.° 9.605/1998. Decreto Federal n.° 6.514/2008. Lei Federal
n.°5.197/1967. Decreto-Lei Federal n.° 221/1967. Legislagdes que disponham sobre a Politica Estadual e Municipal do Meio Ambiente.
Caédigo de Posturas do Municipio de Jarinu (Lei Complementar n.° 18/1995 e suas atualizagdes).

FISCAL TRIBUTARIO: Impostos; Taxas; Contribuicdo de Melhoria; Incidéncia tributaria; Fato Gerador do Tributo; Competéncia
tributaria; Cédigo Tributario Nacional; Dos impostos do municipio; Participagdo do Municipio nos tributos Estaduais e Federais;
Constituicdo Federal: Das Limitagbes do Poder de Tributar; Constituicdo Federal: Dos Impostos do Municipio; Emolumentos;
Contribuicdo de melhoria; Lei n.° 14.133/2021 (Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos); Tributos na Constituigdo Federal;
Representagdo de Receitas na Constituicdo Federal; Direito de Empresa — artigos 966 a 1195 do Cddigo Civil; Principios da
Administragao Publica e Poder de policia; Procedimentos de inicio e término de fiscalizagéo, auto de infragao; Direito de Defesa; Lei
de Execugéo Fiscal; Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.° 101/2000) Prescricdo e Decadéncia do crédito tributario.
Suspensao e extingado do crédito tributario. Tributos municipais. Cddigo Tributario do Municipio (Lei Complementar 187/2017).
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FISIOTERAPEUTA: Etica Profissional e Legislagdo. Anatomia. Fisiologia. Neurologia. Ortopedia. Fundamentos de Fisioterapia.
Cinesioterapia. Fisioterapia aplicada a Neurologia — Infantil — Adulto. Fisioterapia aplicada a Ortopedia e Traumatologia. Fisioterapia
aplicada a Ginecologia e Obstetricia. Fisioterapia aplicada a Pneumologia.

FONOAUDIOLOGO: Desenvolvimento Global da Crianca — Desenvolvimento Intrauterino. Desenvolvimento Psicomotor. Fatores que
interferem no Desenvolvimento Infantil. Motricidade Orofacial — Anatomia e Fisiologia do Sistema Estomatognatico. Desenvolvimento
das Fungbes Estomatognaticas. Transtornos da degluticdo em criangas. Alteragbes Fonoaudiologicas. Avaliagdo, Diagnostico,
Prognodstico e Tratamento Fonoaudiolégico. Linguagem - Anatomofisiologia da Linguagem e Aprendizagem. Aquisicdo e
Desenvolvimento da Linguagem oral e escrita. Linguistica: Fonética e Fonologia da Lingua Portuguesa Aplicadas a Fonoaudiologia.
Transtornos da Linguagem e da Aprendizagem: Conceituagéo, Classificacdo e Etiologia. Avaliagédo e Tratamento Fonoaudiolégico nos
Transtornos de Linguagem e de Aprendizagem. Voz — Anatomia e Fisiologia da Laringe. Patologias Laringeas: Conceituagéo,
Classificagao e Etiologia. Avaliagdo, Diagnoéstico e Tratamento Fonoaudiolégico. Audiologia — Anatomia e Fisiologia da Audigéo.
Nogdes de Psicoacustica. Audiologia Clinica: Avaliagdo, Diagndstico, Prognostico. Processamento Auditivo Central. Atuagdo do
Fonoaudidlogo. Saude Publica — Prevencgéo e Intervengéo Precoce. Fonoaudiologia em Instituicdo: Escola. A Fonoaudiologia na
Relagao Multidisciplinar: Interpretacdo de Laudos em Areas Afins. Normas do Cédigo de Etica do Fonoaudidlogo.

JORNALISTA: Comunicacao e jornalismo: modelos teéricos de comunicagao e os processos de significagao. Articulagéo dos cédigos
comunicacionais nas novas midias. As diversas formas de jornalismo (impresso, on-line, radiojornalismo, telejornalismo) e seu papel
no mundo global. O profissional de imprensa e as novas tecnologias. As informagdes e a sua extensdo: politica editorial e tipos de
editoriais. Tipos de reportagem. Modalidades de entrevista. Titulagdo. Edi¢éo: sistemas de fechamento, possibilidades técnicas (selos,
tarjas, infografia, fios, olhos, olhos-legenda, textos-legenda, ilhas, boxes, quadros, inserts fotograficos, reticulas). Caracteristicas do
texto jornalistico: uso correto dos verbos; a estrutura da noticia; nimeros e siglas. A comunicacao publica: conceito e aplicacdo na
administragdo publica. O exercicio da cidadania como reflexo da comunicagao publica. O papel do assessor de imprensa nos 6rgaos
publicos e na iniciativa privada. A produgéo de noticias e as rotinas de assessoria de imprensa. Administragédo de crise. Midia Training.
Veiculos e ferramentas de comunicagao interna e externa (house organ, intranet, revista, mural, newsletter, Redes Sociais).
Estratégias de publicagbes jornalisticas empresariais. Clipping. Producédo de releases, comunicados e notas oficiais: critérios de
noticiabilidade.

NUTRICIONISTA: Nutrigdo Fundamental: digestao, biodisponibilidade, absor¢éo e metabolismo de macronutrientes e micronutrientes.
Necessidades nutricionais e deficiéncias. Avaliagdo nutricional: indicadores antropométricos, bioquimicos, dietéticos e clinicos.
Dietoterapia e patologia dos sistemas gastrointestinal, circulatério, enddcrino, respiratério e renal. Desnutricdo e Obesidade. Nutrigao
maternoinfantil. Nutricdo do idoso. Alimentos: propriedades fisico-quimicas; tecnologia de alimentos, higiene, microbiologia e controle
de qualidade. Técnica dietética: planejamento e aquisicdo de géneros alimenticios; pré-preparo e preparo. Administragdo de Servigos
de Alimentagédo e Nutricdo: planejamento, organizagdo, controle e recursos humanos. Legislagdo de alimentos: boas praticas de
fabricagéo, rotulagem, informag&o nutricional obrigatdria, informagdo nutricional complementar e alimentos funcionais. Politica
Nacional de Alimentag&o e Nutricdo. Legislagéo Profissional.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA: Saude e Qualidade de vida: Promogao da satide como forma de interferéncia na vida cotidiana
pessoal, do trabalhador e do lazer. Parametros Curriculares: Relacionados a contetidos de ensino: modalidades esportivas coletivas
e individuais, jogos, ginastica, lutas, dangas, atividades ritmicas, lazer, recreagéo. Relacionados a organizagdo do ensino: avaliagao,
metodologia de ensino. Contexto sociocultural: género, cultura, cidadania, formagdo para o trabalho. Pluralidade do esporte:
modalidades esportivas coletivas e individuais, esporte Educacional, de Rendimento e de Participagao. Desporto: técnicas
fundamentais e regras oficiais, principios didaticos pedagdgicos para o processo de ensino e aprendizagem, fisiologia do exercicio,
métodos de treinamento desportivo, aplicagdo de testes para diferentes capacidades fisicas, primeiros socorros, atividade esportiva
na infancia e adolescéncia, aprendizagem e psicomotricidade. Anatomia: conhecimentos anatdémicos, fisioldgicos e patolégicos das
alteracdes musculoesqueléticas, neuroldgicas e mentais, cardiorrespiratérias; Técnicas de treinamento em locomogé&o e deambulacgéo;
Conceito e aplicagdo: exercicios ativos, ativos-assistidos, passivos, isométricos; Exercicios Fisicos aplicados a geriatria, deméncias e
nas doengas da 3? idade.

PSICOLOGO: Legislagao: Codigo de Etica do Profissional Psicdlogo; Lei n.° 10.216/2001 (Reforma Psiquiatrica). Politica de satde
do SUS — Lei n.° 8.080/1990. Planejamento, elaboragdo, coordenagédo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execugao de
procedimentos e programas, relativas a area de Psicologia. Psicoterapia de criangas, adolescentes, adultos. Diagndstico clinico,
organizacional e psicossocial. Estratégias de intervengdes psicossociais diversas, a partir das necessidades e clientelas identificadas.
Atuacéo multidisciplinar e comunitaria. Pesquisas e aplica¢des praticas da psicologia no &mbito da saude, educacéo, trabalho, social
etc. Desenvolvimento e acompanhamento de equipes. Psicologia organizacional: orientacdo e aconselhamento individuais voltados
para o trabalho. Pesquisa de cultura organizacional. Pesquisa de clima organizacional. Técnicas psicoldgicas, como testes, provas,
entrevistas, jogos e dindmicas de grupo. Processo de facilitagdo de grupos e desenvolvimento de liderangas para o trabalho;
Criatividade, autoestima e motivagédo do trabalhador. Programas e politicas de desenvolvimento de recursos humanos. Técnicas de
Recrutamento e selegao de pessoal. Saude, Seguranga no trabalho, saide mental do trabalhador e qualidade de vida no trabalho.
Politicas de retencao de pessoal. Descricdo e andlise de empregos. Avaliagdo de desempenho. Programas de desligamento de
pessoal e programas de preparacéo para aposentadoria. Projetos de ergonomia (maquinas e equipamentos de trabalho). Elaboracéo
e emissao de laudos, atestados e pareceres. Diretrizes Curriculares Nacionais do Ministério da Educagéo. Lei Federal n.° 9.394/1996
(Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢éo Nacional).

RELAGCOES PUBLICAS: Comunicagdo: conceitos, paradigmas e teorias. Historia da comunicacdo social. Comunicacdo Publica.
Comunicagédo governamental no Brasil. Contratagdo e supervisdo de servigos de comunicagao contratados em érgaos publicos.
Legislagdo sobre Comunicagéo Social no Brasil. Teorias da opinido publica. Tipos e técnicas de pesquisas de opinido. Comunicagao
Organizacional. Planejamento em Comunicagéao Institucional. Identidade e Imagem Institucional. Histéria das Relagdes Publicas no
Brasil. Etica e Legislagdo em Relagées Publicas. Teoria e técnica em relagdes publicas. Nogdes basicas de marketing. Planejamento
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em relagdes publicas. Teoria, Planejamento e Organizacdo de eventos. Lobby; Elaboracdo de Projetos de relagbes publicas.
Cerimonial e Protocolo. Imagem institucional. Gestdo de crises. Comunicagéo dirigida. Comunicagdo com diversos publicos de uma
instituicdo. Cultura organizacional. Relacionamento com a Midia. Comunicagdo Integrada. Comunicagcdo Organizacional.
Responsabilidade Social Corporativa.

TECNICO DE CONTROLE INTERNO: Controle Interno: conceito, finalidade, normas, principios, métodos e procedimentos.
Constituicao Estadual, Constituicao Federal: artigos 31, 70 e 74 e Lei Complementar n.° 101/2000. Planejamento e Orgamento: Lei de
Diretrizes Orgamentarias, Plano Plurianual, Lei Orgamentaria Anual. Patrimdnio: registro de bens e inventario. Pessoal: ativo, inativo
e contratos. Protocolo: entrada, saida de documentos oficiais. Contabilidade: Lei n.° 4.320/1964, Pronunciamento Técnico CPC 00 R1,
Balancos Publicos, Receita, Despesa, Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei n.° 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes e Contratos
Administrativos). Fundos Municipais: conceitos, finalidades, autonomia. Regime Proprio de Previdéncia: Lei de Criacdo, Avaliagéo
Atuarial, Contribuicbes Previdenciarias, CLT — Decreto Lei n.° 5.452, de 1° de maio de 1943 e alteragdes pela nova legislagdo — Lei
n.° 8.213/1991 e Lei n.° 9.717/98, CRP. Limites Constitucionais: saude e educacdo. Nogdes de Contabilidade governamental: Manual
de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) 112 Edi¢ao (Exercicio de 2025). Manual Basico: Controle Interno do Municipio
do TCESP (atualizado e/ou alterado). Boas praticas de mercado e normas contabeis CPC 16 e 27 do Comité de Pronunciamentos
Contabeis. Relatério de Auditoria. Custos, sistemas de custos e critérios de custeio e custeio gerencial.

TERAPEUTA OCUPACIONAL: Historico. Definigdo. Objetivos. Processos de terapia ocupacional: avaliagdo, recursos terapéuticos,
modelo de atuag&o, materiais e instrumentais. Analise de atividades: abordagem individual, abordagem grupal. Areas de atuag&o:
saude mental, habilitagdo/reabilitagdo. A importancia do terapeuta ocupacional na equipe interdisciplinar. Ocupacao terapéutica:
principios e fundamentos. Evolugdo histérica da ocupagdo como forma de tratamento. Terapia ocupacional na paralisia cerebral:
definigdo, transtornos, avaliagdo e tratamentos. Principios basicos do tratamento terapéutico ocupacional nas areas de neurologia,
traumato-ortopedia e reumatologia. Terapia ocupacional na area neuromusculoesquelética. Habilidades motoras gerais. Terapia
ocupacional aplicada a deficiéncia mental. Modelos de terapia ocupacional: positivista, humanista, materialista histérico. Terapia
ocupacional a saude mental: principios basicos, fundamentos tedricos para a pratica, dindmica do mecanismo, de tratamento
terapéutico-ocupacional. Legislacdo do SUS. Conhecimentos de normas e procedimentos da legislacdo basica da area de atuagéo e
das ferramentas de controle e avaliagdo do Sistema Unico de Satide e de assisténcia social.

TURISMOLOGO: Teoria do Turismo: Definigdes e conceitos; Evolugao histérica, Origem do turismo. Manifestagdes da cultura popular
e Patriménio Cultural. Politicas publicas de protecéo e incentivo cultural. Planejamento Turistico. Programas e Roteiros Turisticos no
Municipio. Nogbes de roteiros turisticos. Conceitos de roteiros turisticos. Legislagdo Aplicada ao Turismo e Hospitalidade. Lazer e
Entretenimento para Hotéis. Cddigo de defesa do consumidor. Marketing promocional e atrativos locais. Mercado Turistico e
Territorios: Comercializagdo do produto turistico. Impactos da exploragdo do espacgo turistico. Paisagem: elementos basicos e
propriedade.

VETERINARIO: Agées de vigilancia em salde (epidemioldgica, sanitaria e ambiental). Agravos & satide animal provocados por
alimentos (intoxicagdes e infecgdes). Bioestatistica. Clinica médico-cirirgica veterinaria: Anestesia e terapia multimodal para controle
da dor. Principios de assepsia cirirgica. Cuidados pré, intra e pds-operatorios do paciente cirdrgico. Biomateriais, suturas e
hemostasias. Classificagéo e tratamento de feridas. Principios da cirurgia minimamente invasiva. Principios de cirurgias reconstrutivas
de tecidos moles. Cirurgias toracicas. Fundamentos de cirurgia ortopédica e tratamento de fraturas. Doengas infectocontagiosas dos
animais domésticos. Epidemiologia e saude publica veterinaria. Farmacologia e terapéutica médico-veterinaria. Higiene e higienizagdo
de estabelecimentos e de alimentos. Fisiologia dos animais domeésticos. Inspecdo e tecnologia de produtos de origem animal.
Legislagdes sanitarias (federal e estadual/SP). Manejo de animais de pequeno, médio e grande porte. Medidas de controle urbano de
animais de fauna Sinantrépica. Medidas de controle urbano de animais domésticos. Microbiologia e imunologia. Nutricdo animal.
Parasitologia médico-veterinaria. Patologia médico-veterinaria. Reproducéo e fisiologia da reprodugdo animal. Toxicologia. Zoonoses.
Zootecnia. Cédigo de Etica Profissional. Conhecimentos de normas e procedimentos da especialidade e de vigilancia sanitaria e
ambiental do municipio. Conhecimentos basicos de informatica para aplicagdo em tecnologia de apoio as atividades de praticas
veterinarias.
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 03/2025
ANEXO 111
REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL

REQUERIMENTO DE CONDIGAO ESPECIAL

Eu, , portador(a) da
(Nome do(a) Candidato(a))
Cédula de Identidade n° , CPF/MF n° ,

inscrito no CONCURSO PUBLICO da PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP — EDITAL N° 03/2025, para o

Cargo de , Tipo de deficiéncia de que sou portador(a)

, CID n° ,

ASSINALE COM UM “X” O CONDIGAO ESPECIAL QUE NECESSITA:

) CADERNO DE PROVA AMPLIADO - FONTE TAMANHO (especificar entre 18, 24 ou 28).

) PROVA EM BRAILE.

) SALA DE FACIL ACESSO para (_) candidato cadeirante OU (_) candidato com dificuldade de locomogao.
) MESA E CADEIRA SEPARADAS.

) AUXILIO DE UM TRANSCRITOR OU AUXILIO PARA PREENCHIMENTO DA FOLHA DE RESPOSTAS.

) AUXILIO DE UM LEDOR.

(_) INTERPRETE DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS (LIBRAS).

(__) candidato(a) necessita do Intérprete de Libras para leitura na integra de sua prova; ou

(—
(—
(—
(—
(—
(—

(__) candidato(a) necessita do Intérprete de Libras somente para receber as instrugdes de sua prova e do fiscal de sala.

(__) outros fins. Descrever

(__) TEMPO ADICIONAL (somente sera aceito com o envio do laudo médico solicitando).
(__) OUTROS. RELACIONAR

(OBS: Nao seréo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregao simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres)

ATENGAO: E obrigatéria a apresentagdo de LAUDO MEDICO, conforme descrito no Capitulo IV — Da
Inscrigdo para Pessoa com Deficiéncia — PCD

deste Edital, junto a esse requerimento.

) de de 2025.
Cidade/UF Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)

(ATENGAO: O candidato que desejar solicitar Condigées Especiais deveré encaminhar a sua solicitagdo, conforme estabelecido no
Capitulo IV — Da Inscrigdo para Pessoa com Deficiéncia — PCD, deste Edital)
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 03/2025
ANEXO 1V
REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE NOME SOCIAL

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE “NOME SOCIAL”
Para o candidato(a) que ainda nao procedeu a retificagdo de seu nome e género

Nos termos do Decreto Federal n° 8.727, de 28 de abril 2016, eu,

, portador(a) da

(Nome Civil do interessado)

Cédula de Identidade n° e CPF/MF n° ,

inscrito(a) no CONCURSO PUBLICO da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JARINU/SP — EDITAL N° 03/2025, para

o Cargo de , solicito a inclusdo e uso do meu Nome Social

( ),

(indicagdo do Nome Social)

nos registros relativos aos servigos prestados por esse Orgao/Entidade.

; de de 2025.
Cidade/UF Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 03/2025
ANEXO V - CRONOGRAMA PREVISTO

ATENCAO! Todas as datas abaixo sdo provaveis, sujeitas a alteragdes, sendo de inteira responsabilidade do

candidato acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital

DATAS

EVENTOS

08/09 a 07/10/2025

Periodo de Inscri¢cédo pela Internet no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br).

Data limite para envio, via upload, dos documentos exigidos para solicitagdo de Condigao Especial, Nome

08/10/2025 Social, Fungao Jurado, reserva de vagas para Pessoa com Deficiéncia (PcD).

08/10/2025 Vencimento do boleto para pagamento da taxa de inscrigdo. (impressao disponivel até as 17h)
Publicacdo, nos veiculos oficiais de divulgacdo do Concurso Publico:

22/10/2025 = do Comunicado de Deferimentos e Indeferimentos das Inscrigdes (candidatos considerados Pessoa

(Final da Tarde)

com Deficiéncia — PCD, solicitaram Atendimento/Provas Especiais, exerceram a Jurados);
= do Comunicado de Homologag¢bes das Inscrigdes (todos os candidatos inscritos).

23 e 24/10/2025 | Prazo recursal contra o Indeferimento e Homologagao das Inscrigoes, através do site do IMAIS.
Publicacao, nos veiculos oficiais de divulgacdo do Concurso Publico:
31/110/2025 = das respostas dos recursos de Indeferimento e Homologacéao das Inscri¢ées, via e-mail dos

(Final da Tarde)

candidatos;
= dos Comunicados de Deferimentos e Indeferimentos das Inscricoes e Homologagoes das Inscrigbes
— Pés-Recurso;

14/11/2025
(Final da Tarde)

Publicacao, nos veiculos oficiais de divulgacdo do Concurso Publico:

= do Edital de Convocagao para as Provas Objetivas — 1° Grupo — Primeiro Final de semana de
aplicagao (23/11/2025).

19/11/2025
(Final da Tarde)

Publicacao, nos veiculos oficiais de divulgacdo do Concurso Publico:

do Edital de Convocacéao para as Provas Objetivas — 2° Grupo — Segundo Final de semana de
aplicagao (30/11/2025).

23/11/2025 Aplicacao das Provas Objetivas - 1° Grupo — Primeiro Final de semana de aplicagao.
24 e 25/11/2025 | Prazo recursal contra a Aplicacao das Provas Objetivas (1° Grupo), através do site do IMAIS.
24/11/2025 Divulgagao do Gabarito das Provas Objetivas (1° Grupo), nos veiculos oficiais de divulgagdo do Concurso
apos 14h Publico.
25 e 26/11/2025 | Prazo recursal contra os Gabaritos das Provas Objetivas (1° Grupo), através do site do IMAIS.
30/11/2025 Aplicacao das Provas Objetivas - 2° Grupo — Segundo Final de semana de aplicagao.
01 e 02/12/2025 | Prazo recursal contra a Aplicacdo das Provas Objetivas (2° Grupo), através do site do IMAIS.
01/12/2025 Divulgacao do Gabarito das Provas Objetivas (2° Grupo), nos veiculos oficiais de divulgagdo do Concurso
apos 14h Publico.

02 e 03/12/2025

Prazo recursal contra os Gabaritos das Provas Objetivas (2° Grupo), através do site do IMAIS.

10/12/2025
(Final da Tarde)

Publicacao, nos veiculos oficiais de divulgacdo do Concurso Publico:

= das respostas dos recursos de Aplicacdo e Gabarito das Provas Objetivas (1° Grupo), via e-mail dos
candidatos;
= do Resultado Provisério das Provas Objetivas (1° Grupo).

11 e 12/12/2025

Prazo recursal contra o Resultado Provisério das Provas Objetivas (1° Grupo), através do site do IMAIS.

19/12/2025
(Final da Tarde)

Divulgacao, nos veiculos oficiais:

= das respostas dos recursos de Resultado Provisoério das Provas Objetivas (1° Grupo); e
= do Resultado Final das Provas Objetivas (1° Grupo);

Divulgacao, nos veiculos oficiais:

1911212025 = da Homologagao do Concurso Publico (1° Grupo), para os Cargos sem demais fases.
Publicacao, nos veiculos oficiais de divulgacdo do Concurso Publico:
07/01/2026 = das respostas dos recursos de Aplicacdo e Gabarito das Provas Objetivas (2° Grupo), via e-mail dos

(Final da Tarde)

candidatos;

do Resultado Provisério das Provas Objetivas (2° Grupo).

08 e 09/01/2026

Prazo recursal contra o Resultado Provisério das Provas Objetivas (2° Grupo), através do site do IMAIS.

09/01/2026

Divulgacéao, nos veiculos oficiais:

= do Edital de Convocagao para a Prova Pratica ou Prova Pratica de Diregcdo Veicular ou Teste de

Aptidao Fisica.
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DATAS

EVENTOS

16/01/2026
(Final da Tarde)

Divulgacéao, nos veiculos oficiais:
= das respostas dos recursos de Resultado Provisério das Provas Objetivas (2° Grupo); e
= do Resultado Final das Provas Objetivas (2° Grupo);

Divulgacao, nos veiculos oficiais:

16/01/2026 da Homologagao do Concurso Publico (2° Grupo).
17 elou APLICACAO DA PROVA PRATICA OU PROVA PRATICA DE DIRECAO VEICULAR OU TESTE
18/01/2026 DE APTIDAO FiSICA.
21/01/2026 Divulgacao, nos veiculos oficiais:

(Final da Tarde)

= Resultado Provisério da Prova Pratica ou Prova Pratica de Diregao Veicular ou Teste de Aptidao
Fisica.

22 e 23/01/2026

Prazo recursal contra o Resultado Provisério da Prova Pratica ou Prova Pratica de Dire¢ao Veicular ou
Teste de Aptidao Fisica., através do site do IMAIS.

29/01/2026
(Final da Tarde)

Divulgacéo, nos veiculos oficiais:

= Respostas dos Recursos de Resultado Provisério da Prova Pratica ou Prova Pratica de Diregao
Veicular ou Teste de Aptidao Fisica.;

= Resultado Final da Prova Pratica ou Prova Pratica de Diregao Veicular ou Teste de Aptidao Fisica.

29/01/2026
(Final da Tarde)

Divulgacéo, nos veiculos oficiais:
= Homologagao do Resultado Final, cargo com Prova Pratica ou Prova Pratica de Diregdo Veicular ou
Teste de Aptidao Fisica.

Veiculos Oficiais de Divulgacéao:

INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br); PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP ( www.jarinu.sp.gov.br); e Diario

Oficial do Municipio de Jarinu/SP.

REALIZAGAO:

-

iNS+i+U+0
mais

O Futuro é nosso Presente
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http://www.institutomais.org.br/
https://www.tiete.sp.gov.br/

