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Fundacao Estatal Regional de
Salde da Regiao de Bauru

EDITAL DE ABERTURA
PROCESSO SELETIVO N° 001/2025

A Fundagéao Estatal Regional de Saude da Regido de Bauru - FERSB, no uso de suas atribuices legais, mediante
as condi¢des estipuladas neste Edital e de acordo com a legislagdo que rege a matéria, em conformidade com a
Constituicdo Federal, bem como, com o Plano de Empregos e Salarios para os Empregados da FERSB, e com
Regimento Interno da Fundagao - FERSB e demais disposicdes atinentes a matéria, TORNA PUBLICA a realizagédo do
Processo Seletivo Publico 001/2025, sendo que o local de atuagdo podera ser nas Unidades de Saude dos
municipios de Pederneiras/SP (e seus distritos) e ou Bauru/SP, de acordo com contratos e convénios da FERSB
com os referidos municipios, sob regime da Consolidacdo das Leis Trabalhistas - CLT, para provimento de vagas
do seu Quadro de Pessoal e formagado de Cadastro de Reserva.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1- A organizagdo, aplicacdo e corregdo do Processo Seletivo serdo de responsabilidade da CONSESP -
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacoes e Pesquisas Ltda.

1.2- E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes de TODOS os atos, editais,
resultados, convocagdes e comunicados referentes a este Processo Seletivo. Até o resultado final o candidato
deve acompanhar as publicagdes no site www.consesp.com.br e a partir de entdo, as publicagbes serao feitas
exclusivamente pela Fundagédo Estatal Regional de Saude da Regido de Bauru — FERSB, através do Diario
Oficial do Municipio de Bauru e pelo site www.fundacaosaude.com.br.

1.3- O Processo Seletivo destina-se ao provimento de vagas existentes, sob regime celetista, nas Unidades
de Saude dos Municipios de Pederneiras/SP, Bauru/SP distritos de acordo com contratos e convénios da
FERSB, para o quadro de funcionarios nas unidades da rede de saude do referido municipio, de acordo com a
tabela do subitem 1.4 e, ainda, das que surgirem no decorrer do prazo de validade do Processo Seletivo, que é
de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data de homologacéo do certame, a
critério da Fundagao Estatal Regional de Saude da Regido de Bauru — FERSB.

1.3.1- O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo, ndo gera obrigatoriedade para a Fundagéo
Estatal Regional de Saude da Regido de Bauru - FERSB de nomear, neste periodo, todos os candidatos
selecionados e classificados. A nomeacdo reger-se-a, exclusivamente, pelos procedimentos vigentes na
Fundacao Estatal Regional de Saude da Regido de Bauru - FERSB.

1.3.2- Além das vagas ofertadas na tabela a seguir, o presente Processo Seletivo servira para formagédo de cadastro
reserva sem oferecimento de vagas, podendo ser utilizado, se houver necessidade, durante o periodo de
validade referenciado neste Capitulo.

“RECOMENDAMOS AOS CANDIDATOS QUE NAO LEVEM AO LOCAL DE REALIZAGAO DAS PROVAS APARELHOS ELETRONICOS, TAIS COMO
TELEFONES CELULARES, SMARTPHONES, TABLETS OU DISPOSITIVOS SIMILARES.”

1.4- As fungdes, as vagas (total de vagas ofertadas), as vagas de Ampla Concorréncia (AC), as vagas reservadas
para Pessoas com Deficiéncia (PCD), o municipio de atuagdo, a carga horaria semanal, o vencimento mensal, os
requisitos e a escolaridade exigidos sao os estabelecidos na tabela abaixo:




NIVEL DE ESCOLARIDADE - SUPERIOR

Vagas Gt Carga
Funcgées J Mlxuupl_o ge Horaria Salario Base Requisitos
Total | AC | PcD LR Semanal
Diploma de curso
de graduagéo em
Unidades de ENFERMAGEM
. fornecido por
saude que a A,
FERSB |nst|tu'|c;ao
. 01+ 01+ - R$ 3.461,79 reconhecida pelo
Enfermeiro (30h) - mantém 30h s
CR CR Ministério da
contrato de = .
= Educacao e registro
Gestao/ -
Convénio valido no Conselho
Regional de
Enfermagem
(COREN).
Diploma de curso
de graduagéo em
Unidades de ENFERMAGEM
. fornecido por
saude que a AR,
FERSB |nst|tu_|9ao
. 01+ | 01+ ) R$ 4.615,72 reconhecida pelo
Enfermeiro (40h) - mantém 40h L
CR CR Ministério da
contrato de = .
~ Educacgao e registro
Gestao/ .
Convénio valido no Conselho
Regional de
Enfermagem
(COREN).
NIVEL DE ESCOLARIDADE - MEDIO E/OU TECNICO
Vagas s s e Carga
Fungoes Mun|<:|p|? = Horaria Salario Base Requisitos
Total | AC | PcD Atuagéo Semanal
Certificado,
devidamente
Unidades de registrado, de
saude que a conclusao de curso
01+ | 01+ FERSB de nivel médio
Assistente Administrativo - mantém 40h R$ 1.894,20 (antigo 2° grau),
CR CR ;
contrato de fornecido por
Gestéao/ instituicdo de ensino
Convénio reconhecida pelo
Ministério da
Educacéao.
Certificado,
devidamente
registrado, de
conclusao de curso
de nivel médio
(antigo 2° grau),
fornecido por
Unidades de instituicdo de ensino
saude que a reconhecida pelo
Técnico de Condugao de 01+ | 01+ FERSB Ministério da
Veiculo de Urgéncia e - mantém 36h R$ 2.866,66 | Educagdo (MEC).
. CR CR . .
Emergéncia contrato de Carteira Nacional
Gestao/ de Habilitagado, no
Convénio minimo categoria

“D”, conforme art.
145 do Cad.
Nacional de

Transito e
Resolugdes
168/2004 e
285/2008, do




CONTRAN, com
pontuagéo que
permita, nos termos
da legislacao de
transito, o pleno
exercicio do direito
de dirigir. Ser
portador de
conclusao e
aprovagéao no Curso
de Condutor de
Veiculo Terrestre de
Urgéncia e
Emergéncia
ministrado por
instituicao oficial.

Certificado,
devidamente
registrado, de

conclusao de curso
de nivel médio
(antigo 2° grau) e

Unidades de .
satide que a cerhﬂgad_o de curso
FERSB Técnico em
Técnico de Enfermagem 01+ | 01+ ) mantém 36h R$ 2.215.10 Enfermagem,
36h CR CR contrato de ) ’ ambos fornecidos
~ por instituicao
Gestéao/ .
Convénio recqnheg@a pelo
Ministério da
Educacgao e registro
no Conselho
Regional de
Enfermagem
(COREN).
Certificado,
devidamente
registrado, de
conclusao de curso
de nivel médio
Unidades de (ar?t.igo 2° grau) e
saude que a Cel'tlfl(’Zad.O de curso
FERSB Técnico em
Técnico de Enfermagem | 01+ | 01+ ) mantém 40h R$ 2.461.26 Enfermagem,
40h CR CR contrato de ) ’ ambos fornecidos
Gest5 por instituicao
estao/ .
Convénio recqnheglc;la pelo
Ministério da
Educacgao e registro
no Conselho
Regional de
Enfermagem
(COREN).
NiVEL DE ESCOLARIDADE - FUNDAMENTAL
I Carga
Fungoes T MLX't'c'p'? e Horégria Salério Base Requisitos
Total AC PcD T Semanal
Certificado,
devidamente
Unidades de registrado, de
saude que a conclusao de curso
01 + 01 + FERSB de nivel
Auxiliar de Limpeza CR CR - mantém 40h R$ 1.894,20 | fundamental (antigo
contrato de 1° grau), fornecido
Gestao/ por instituicdo de
Convénio ensino reconhecida

pelo Ministério da
Educacéao.




1.5-

1.6-

1.8-

1.9-

1.10-

Os vencimentos constantes na tabela anterior esto atualizados até a data de publicagdo deste Edital.
As atribuigbes das fungdes sédo as constantes do Anexo | do presente Edital.

A atribuicdo da carga horaria das fungdes a que se refere o presente edital sera feita em conformidade com as
necessidades da Fundagao Estatal Regional de Saude da Regido de Bauru - FERSB, respeitando-se, contudo, a
ordem de classificagdo, sendo que os horarios de trabalho serdo definidos a critério da FERSB.

A contratagdo para todas as vagas informadas na tabela sera feita de acordo com a necessidade advinda dos
Contratos de Gestdo e/ou Convénios celebrados entre a Fundagéo Estatal Regional de Saude da Regido de
Bauru — FERSB e seus municipios instituidores, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

A FERSB oferecera aos candidatos admitidos através deste processo seletivo, desde que preenchidos os
requisitos legais e obedecidas as condi¢cdes estabelecidas em Normas Internas e Acordo Coletivo de Trabalho,
além da remuneragéo base, os beneficios que estiverem em vigor na época da admisséo.

Todas as fungdes fazem jus a cartdo alimentagéo no valor mensal de R$ 1.200,00 (mil e duzentos reais).

2. DA PROTEGCAO DE DADOS PESSOAIS

21-

2.2-

2.6-

2.7-

2.8-

O presente Processo de Selegédo observara integralmente as disposigdes da Lei n® 13.709/2018 — Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), que dispde sobre o tratamento de dados pessoais com o objetivo de
resguardar os direitos fundamentais de liberdade, de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da
pessoa natural.

Os dados pessoais fornecidos pelos candidatos serdo coletados, tratados e armazenados exclusivamente para
as finalidades relacionadas a execugdo deste Edital, incluindo, mas nao se limitando, a inscri¢gdo, aplicagdo das
provas, divulgacéo dos resultados e matricula.

A Fundagédo Estatal Regional de Saude da Regido de Bauru - FERSB e a CONSESP, na qualidade de
controladoras de dados, comprometem-se a adotar medidas técnicas e administrativas adequadas para proteger
os dados pessoais contra acessos nao autorizados, perda, alteragdo, comunicagéo ou difusdo indevida.

O tratamento de dados pessoais sensiveis sera restrito as hipoteses previstas em lei, sempre assegurando sigilo
e protecgao reforgada.

O prazo de armazenamento dos dados pessoais sera limitado ao periodo necessario ao cumprimento das
finalidades que motivaram o tratamento, observadas as hipoteses de guarda obrigatéria previstas na legislagao
vigente.

Os candidatos, na condigao de titulares dos dados, poderdo exercer os direitos previstos nos artigos 17 a 22 da
LGPD, incluindo, entre outros, o direito de acesso, corregdo, anonimizagdo, portabilidade, eliminagdo e
informacdo sobre o uso de seus dados, mediante requerimento formal a Comissdo da Fundagdo Estatal
Regional de Saude da Regido de Bauru — FERSB.

A inscricdo do candidato neste certame implica consentimento quanto a coleta, ao tratamento e ao
compartilhamento de seus dados pessoais nos termos da LGPD e deste Edital.

Casos omissos relativos a protegdo de dados pessoais serdo dirimidos de acordo com a Lei n® 13.709/2018 e
demais legislacdes pertinentes.

3. REGISTRO DE IMAGEM, SOM E PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

3.1-

3.2-

3.3-

Com a finalidade de garantir a lisura, a transparéncia e a seguranga do certame, a realizagdo das provas podera
ser objeto de registro audiovisual, mediante filmagem e/ou fotografia dos candidatos, individual e coletivamente,
em quaisquer dos ambientes destinados a aplicagéo.

Ao efetuar sua inscri¢cdo, o candidato autoriza, de forma expressa e irrevogavel, a captacéo, o tratamento e a
utilizacdo de sua imagem, voz e demais dados pessoais estritamente necessarios para a identificagao,
monitoramento, fiscalizagdo e apuragdo de eventuais ocorréncias relacionadas a execugdo das etapas do
Processo Seletivo.

Os registros e dados coletados terdo utilizagao restrita as finalidades previstas neste edital, sendo vedado seu
uso para quaisquer outros propdsitos, em conformidade com a Lei Geral de Prote¢cdo de Dados Pessoais.




3.4-

3.5-

3.6-

O tratamento dos dados pessoais observara os principios da finalidade, adequagédo, necessidade, seguranga e
transparéncia, assegurando-se ao candidato os direitos previstos no art. 18 da LGPD.

Os registros audiovisuais e demais dados coletados serdo armazenados pelo prazo necessario a consecugao
das finalidades acima descritas, podendo ser disponibilizados as autoridades publicas competentes para fins de
auditoria, fiscalizagéo ou investigagéo, quando legalmente requerido.

A recusa do candidato em submeter-se aos procedimentos de registro de imagem e som, ou em fornecer dados
indispensaveis ao cumprimento das exigéncias de seguranca e identificacdo, acarretara sua eliminagdo do
Processo Seletivo.

CAPITULO 4 - DAS INSCRIGOES

41-

41.1-

4.1.2-

4.2-

4.21-

4.2.2-

A inscricdo implica na aceitagdo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condigdes do
Processo Seletivo estabelecidos no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

O candidato sera responsavel pelas informagdes prestadas na ficha de inscrigdo, bem como por qualquer erro e
omisséao, e devera estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para posse, especificados neste Edital.

Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢gdes para provimento da fungéo e entregar em data a ser

fixada em publicagdo oficial, quando da posse, a comprovagéo de:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal;

b) Estar em pleno exercicio dos direitos civis e politicos;

c) ter até a data da contratacéo, idade minima de 18 anos;

d) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigagdes militares (quando do sexo masculino);

f) gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicbes da fungdo, comprovada por avaliagdo
médica oficial realizada por profissionais designados pela FERSB;

g) né&o ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de
processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico) nos ultimos 05 anos;

h) nao ter outro vinculo trabalhista ou académico que seja conflitante com sua fungéo e horario de trabalho na
FERSB;

i) ndo ocupar emprego ou fungéo publica, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI da
Constituicdo Federal;

j)  possuir os requisitos minimos exigidos para a fungéo, constantes do presente edital.

k) Cumprir as determinagdes deste edital, ter sido aprovado no presente processo seletivo e ser considerado
apto, apds submeter-se aos exames médicos exigidos para a contratagao.

As inscrigdes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br, no periodo de 11 a 28 de
setembro de 2025, (horario de Brasilia), devendo, para tanto, o interessado proceder da seguinte forma:
a) acesse o site www.consesp.com.br e clique em Concursos, inscrigbes abertas, sobre a cidade que
deseja se inscrever.
b) em seguida, clique em INSCREVA-SE, digite o nimero de seu CPF, leia e aceite os termos e
condigbes e clique em continuar;
c) digite corretamente o CEP de seu enderego, escolha a fungdo para o qual deseja se inscrever, clique
em continuar;
d) na proxima pagina preencha corretamente os dados de inscrigéo, leia e aceite os termos e condi¢gdes
e, clique em FINALIZAR INSCRIGAO;
e) em seguida confira seus dados, a fungédo escolhido, crie sua SENHA DE ACESSO e clique em
CONCORDO e EFETIVAR INSCRIGAO;
f)  na sequéncia, GERE E IMPRIMA O BOLETO, efetue o pagamento da taxa de inscrigdo, respeitando a
data de vencimento e horario de Brasilia.

Caso o candidato seja pessoa com deficiéencia, DEVERA no momento da inscrigdo solicitar o
atendimento especializado, se necessario e, observar as regras do Capitulo 5 deste Edital. (A ndo solicitagdo
deste atendimento eximira a empresa de qualquer providéncia).

Para inscrever-se o candidato devera recolher o valor correspondente ao nivel de escolaridade da fungao/
escolhido, conforme tabela abaixo:

Nivel de Escolaridade Taxa de Inscrigcao
Ensino Superior R$ 50,00
Ensino Médio R$ 40,00
Ensino Fundamental R$ 30,00




4.2.3-

4.2.4-

4.2.5-

4.2.6-

4.2.7-

4.3-
4.3.1-

4.3.2-

4.4-

4.6.1-

O pagamento com BOLETO (cédigo de barras/linha digitavel ou QR CODE) devera ser feito em qualquer
agéncia bancaria até a data de vencimento (29/09/2025), que corresponde ao primeiro dia util apos a data do
encerramento das inscrigbes, entendendo-se como “nao uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais
e respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancéria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob
pena de a inscrigao nao ser processada, recebida e validada.

Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo que ndo seja através da quitacdo do boleto emitido no
momento da inscricdo. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagéo
dentro do periodo de inscricédo e até a data de seu vencimento.

Quarenta e oito horas apds o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscri¢ao
efetuada pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como “inscrigdo confirmada”. Em caso negativo,
o candidato deverd entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 5093-1314 ou e-malil
suporte@consesp.com.br , para verificar o ocorrido.

Para gerar o comprovante de inscrigdo (apds o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida selecionar o Concurso correspondente a inscricdo desejada, e imprimir comprovante de inscrigao.

A CONSESP nao se responsabiliza por solicitagdo de inscrigao via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagédo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. O descumprimento das instru¢des para inscrigéo via internet implicara na nédo efetivagdo da mesma.

Efetivada a inscricdo, ndo seréo aceitos pedidos para a alteracéo de fungdes, seja qual for o motivo alegado.

Os candidatos poderdo se inscrever para mais de um cargo, desde que haja compatibilidade de datas e
horarios de provas, conforme dispde o presente Edital, devendo, para tanto, proceder inscrigdes individualizadas
para cada cargo desejado. Se eventualmente o candidato se inscrever para fungbes cujas provas coincidam
horarios, valera a inscrigdo da fungdo para qual assinou a respectiva lista de presenca, sendo vedada a
mudanga apos a assinatura.

Serdo condicionadas a realizagdo da prova pratica, até a data destas, eventuais inscricdes de candidatos a
fungdo de Técnico de Condugdo de Veiculo de Urgéncia e Emergéncia, que possuirem habilitagdo de
categorias inferiores as exigidas no presente edital, ou se o prazo de validade das mesmas estiver vencido na
data da inscrigéo.

Apos encerramento das inscricdes, os eventuais erros de digitagdo no nome, CPF e data de nascimento
deverao ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitagdo ao Fiscal de Sala.

A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato nas hipéteses de cancelamento do certame pela
prépria Administragdo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

Ficara isento do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato que atender as condi¢des estabelecidas nos

Decretos Federais 11.016 de 29 de margo de 2022 e n° 6.593 de 2 de outubro de 2008.

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o
Decreto 11.016 de 29 de margo de 2022; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do 11.016 de 29 de margo de 2022.

O candidato que preencher as condigbes estabelecidas no item 4.6 e seguintes, devera solicitar a isengéo ou
redugdo de pagamento de taxa de inscrigdo, obedecendo aos seguintes procedimentos:

a) acessar o site www.consesp.com.br no periodo previsto no Cronograma — Anexo IV;

b) preencher total e corretamente a ficha de inscrigao;

c) scanear em formato PDF, EM_ UM UNICO ARQUIVO e enviar no periodo determinado no Cronograma —
Anexo IV, para o e-mail isencao@consesp.com.br, CUMULATIVAMENTE, SOB PENA DE
INDEFERIMENTO DA ISENGAO, com o assunto — PROCESSO SELETIVO N° 001/2025 — FERSB -
ISENGCAO DA TAXA DE INSCRIGAO, os seguintes documentos:

I. Ficha de inscricdo devidamente preenchida;
Il. Boleto bancario (n&o pago) decorrente da inscrigdo no Processo;
[ll. Fotocdpia do documento de identidade;
IV. Requerimento da isengao, devidamente preenchido e assinado, conforme Anexo lll; e

V. Comprovagéo de estar inscrito no CadUnico; e,
VI. Comprovagao de ser membro de familia de Baixa Renda

4.6.1.1-0 candidato que se inscrever para mais de um cargo e solicitar o pedido de isengdo ou reducgéo, devera, para

tanto, proceder solicitagdes individualizadas para cada cargo desejado, devendo comprovar e enviar 0s
documentos em e-mail’s separados, ndo sendo considerados, em hipétese alguma, os documentos
apresentados para cargo diferente daquele descrito no e-mail.




4.6.1.2-Nao serdo considerados os documentos que ndo estejam em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com
clareza, a sua leitura e avaliagao.

4.6.2- Nao serao consideradas as copias de documentos encaminhados por outro meio. Caso o candidato utilize
outro meio que nado o estabelecido neste Edital, tera indeferido seu pedido de iseng&o ou redugdo do pagamento
da taxa de inscri¢do e sua inscrigdo ndo sera efetivada.

4.6.3- Na&o sera aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos ou a retirada de documentos apds a
entrega da devida documentacgao.

4.6.4- O resultado da analise da documentagéo para solicitagdo de isengdo ou redugdo do pagamento da taxa de
inscricdo sera divulgado apés as 15h da data prevista no Cronograma — Anexo IV, através do site
wWww.consesp.com.br.

4.6.5- O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isengdo ou redugdo do
pagamento da taxa de inscricdo deverd acessar o site www.consesp.com.br, nas datas previstas no
Cronograma — Anexo IV.

4.6.6- Apos as 15h da data prevista no Cronograma — Anexo IV, estara disponivel no site www.consesp.com.br o
resultado do recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isengdo ou redugdo do pagamento da taxa de
inscrigao.

4.6.7- O candidato que tiver a solicitagdo de isencédo ou reducéo indeferida e desejar participar do Concurso devera
acessar novamente o site www.consesp.com.br, digitar seu CPF e proceder a efetivagdo da inscrigéo,
imprimindo a 22 via do documento com valor da taxa de inscrigdo plena, e efetuando o pagamento até a data de
seu vencimento, conforme presente Edital.

4.6.8- O candidato que néao efetivar a inscrigio mediante o recolhimento do respectivo valor da taxa plena tera o
pedido de inscrigéo invalidado.

4.6.9- Na&o sera concedida isencéo ou reducao de pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:
a) deixar de efetuar a inscrigéo pela internet no periodo estabelecido;
b) deixar de enviar a documentagédo comprobatoria;
c¢) deixar de enviar a documentagao comprobatoria, na forma e no prazo previsto neste capitulo;
d) deixar de preencher corretamente ou de assinar o formulario discriminado no Anexo lli;
e) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas.

4.6.10

As informagdes prestadas no Formulario de Solicitagdo de Isengdo ou Redugédo da Taxa de Inscrigdo serao de
inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualguer momento, por crime contra a fé
publica, o que acarretara sua eliminagdo do Processo Seletivo, apés procedimento administrativo em que lhe
sejam assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

CAPITULO 5 — DA RESERVA DE VAGAS - PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1- DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1.1- Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298/1999 e altera¢des posteriores que regulamentam a Lei
7853/89, as pessoas com deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro dos limites estabelecidos no presente
edital, teréo reserva de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que
vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Processo Seletivo, cujas atribuicbes
sejam compativeis com sua deficiéncia.

5.1.2- Se, na aplicagdo do percentual, resultar numero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagédo da vaga
ficara condicionada a elevacéo da fragcdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do numero
de vagas para a funcao.

5.1.3- Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal 3.298/99, e demais legislagdes posteriores, vigentes e pertinentes.

5.1.4- Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente DEVERA:
a) DIGITALIZAR na extensdo “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB, em um dnico arquivo: -
LAUDO MEDICO atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar a previsao de adaptagao a prova, sob pena de indeferimento da inscrigéo.

b) caso possua no ato da inscricdo a documentagéo exigida digitalizada na extensdo “PDF”, cujo tamanho
maximo deve ser de 10MB, em um unico arquivo, o candidato DEVERA realizar o UPLOAD, anexando os
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5.1.5-

5.1.6-

5.1.7-

5.1.8-

5.1.9-

5.1.10-

5.1.11-

5.1.12-

5.1.13-

5.1.14-

documentos exigidos e clicar no botdo ENVIO DE ARQUIVO§, em seguidq: ENVIAR LAUDO MEDICO,
ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRICAO: LAUDO MEDICO, clicar em ENVIAR, sob
pena de indeferimento da inscri¢éo;

c) se no momento da inscricdo o candidato NAO anexar os documentos exigidos para validagdo na condigdo de
pessoa com deficiéncia, DEVERA até o dia util subsequente ao término das inscrigées (vencimento do
documento), por meio de UPLOAD, na extensdo “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB, em um
unico arquivo, acessar a pagina inicial do site www.consesp.com.br , localizar a area ENVIO DE ARQUIVOS,
digitar seu CPF e senha de acesso (criada no momento da inscrigéo), clicar em consultar, em seguida clicar em
ENVIAR LAUDO MEDICO, ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRIGAO: LAUDO
MEDICO, clicar em ENVIAR, sob pena de indeferimento da inscrigdo;

As informagbes prestadas na ficha de inscricdo no que se refere a inscrigdo, inclusive como pessoa com
deficiéncia, assim como a documentagdo encaminhada, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo civil, criminal e administrativamente pelo teor das afirmativas. A CONSESP nao se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impega a chegada da documentagéo a seu destino.

A pessoa com deficiéncia que no ato de inscrigdo ndo declarar essa condi¢cdo ou ainda ndo fizer o “upload” do
laudo médico, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas (inscricao
indeferida como pessoa com deficiéncia), mesmo que tenha assinalado tal opgéo no ato da inscrigdo online.
Neste caso, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagéo posteriormente.

O atendimento as condigbes especiais (atendimento especializado) solicitadas ficara sujeito a anadlise de
viabilidade e da razoabilidade do pedido.

Os documentos enviados para a inscricdo como pessoa com deficiéncia terdo validade somente para este
Processo de Selegdo e ndo serdo devolvidos.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99 e suas
alteragdes posteriores, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos,
no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

O candidato devera incluir no momento da inscrigdo de pessoa com deficiéncia o detalhamento dos recursos
necessarios para realizagdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo,
mesa especial para cadeirante etc.).

Ao ser convocado, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou credenciado pela FERSB, que tera
decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou néo, e o grau de deficiéncia capacitante
para o exercicio da fungdo. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia
assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagdo
geral.

Apo6s o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessédo de
readaptagao da fungéo e de aposentadoria por invalidez.

A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas: contendo a primeira, a pontuagao
de todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes
ultimos.

Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO 4 — DA COMPOSIGAO DA PROVA E ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

41-

O Processo Seletivo constara das seguintes provas:

PROVA OBJETIVA
CONHECIMENTOS GERAIS envolvendo:

NIiVEL SUPERIOR

CONHEC.
ESPECIFICOS

Lingua
Portuguesa

Raciocinio
Légico

Nocgoes de
Saude
Publica

Conhec.
Informatica

Titulos

Enfermeiro (30h)

15

10

10

10

05

sim

Enfermeiro (40h)

15

10

10

10

05

sim

PESO 3

PESO 1




PROVA OBJETIVA
. . CONHECIMENTOS GERAIS envolvendo:
NIVEL MEDIO ) Nocdes d
CONHEC. ESPECIFICOS Lingua Raciocinio osg:ﬁese e Conhec.
Portuguesa Légico Puablica Informatica
Assistente Administrativo 10 10 10 10 10
Técnico de Enfermagem 36h 10 10 10 10 10
Técnico de Enfermagem 40h 10 10 10 10 10
PESO 3 PESO 1
PROVA OBJETIVA
. o CONHECIMENTOS GERAIS envolvendo: Prova
NIVEL TECNICO P
CONHEC. = Pratica
A . L Nogoes de
ESPECIFICOS Lingua Raciocinio Saude Conhec.
Portuguesa Légico Publica Informatica
Técnico de Condugdo de
Veiculo de Urgéncia e 10 10 10 10 10 sim
Emergéncia
PESO 3 PESO 1
PROVA OBJETIVA
NiVEL FUNDAMENTAL
CONHEC. CONHECIMENTOS GERAIS envolvendo:
COMPLETO ESPECIFICOS
Raciocinio Légico Lingua Portuguesa Matematica
Auxiliar de Limpeza 20 15 15
PESO 3 PESO 1

4.2- Os conteudos constantes das provas sdo as constantes no Anexo Il do presente Edital.

4.3- A Prova Objetiva visa avaliar o grau de conhecimento teérico do candidato, necessario para o desempenho das
atribuicdes da fungao.

4.4- A Prova Pratica objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato por meio de demonstragéo
pratica das atividades inerentes a fungdo, conforme atribuigbes da funcdo dispostas neste edital, respeitando-se o
conteudo programatico descrito no presente Edital.

CAPITULO 5 - DAS NORMAS

5.1- As provas objetivas (escritas) serdo realizadas forma concomitante, nas cidades de Bauru e Pederneiras na data
provavel de 19 de outubro de 2025, no horario descrito abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital
préprio que sera publicado pela FERSB, por meio do Diario Oficial do Municipio de Bauru e dos sites
www.fundacaosaude.com.br e www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

5.1.1- HORARIOS (Pontualmente)

Abertura dos portbes — 7:15 horas Abertura dos portdes — 12:45 horas
Fechamento dos portoes — 7:45 horas Fechamento dos portées — 13:15 horas
Inicio das Provas — 8:00 horas Inicio das Provas — 13:30 horas
Assistente Administrativo Auxiliar de Limpeza
Enfermeiro 40h Enfermeiro 30h
Técnico de Enfermagem 40h Técnico de Enfermagem 36h
Técnico de Condugdo de Veiculo de
Urgéncia e Emergéncia

5.1.2- A prova objetiva tera a duragdao de 3h00min (trés horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de
respostas, e desenvolver-se-a em forma de testes, por meio de questdes de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

5.1.3- As provas praticas serdo realizadas na mesma data, em locais e horarios a serem informados durante a
realizagéo das provas escritas. A critério da CONSESP e da FERSB, caso o numero de candidatos ultrapasse o
maximo de provas compativeis para serem aplicadas no mesmo dia, as provas praticas poderao ser remarcadas
para outra data.




5.2-

5.3-

5.3.1-

5.3.2-

5.4.1-

5.4.2-

5.4.3-

5.5-

5.5.1-

5.5.2-

5.5.3-

Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da
CONSESP e da FRESB, as provas poderao ser realizadas em outras cidades préximas, aplicadas em datas e
horarios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horarios, cabendo aos candidatos a obrigagéo de
acompanhar as publicac¢des oficiais, por meio do site www.consesp.com.br.

Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Sugere-se que 0s
candidatos comparegcam 1 (uma) hora antes do horario marcado para o fechamento dos portdes, pois,
pontualmente no horario determinado, os portdes serdo fechados ndo sendo permitida a entrada de candidatos
retardatarios.

Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (irés) dias, o Cartdo de
Convocacgédo. Essa comunicagéo ndo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagéo do Processo Seletivo.

O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta de material transparente e tinta azul ou
preta, lapis preto e borracha, além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Org&o ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (SOMENTE DOCUMENTO FiSICO);

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificagcdo especial caso seu documento
oficial de identidade apresente duvidas quanto a fisionomia ou assinatura.

Serao aceitos ainda os seguintes documentos digitais de identificagdo: Cédula de Identidade (RG) ou Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH) ou Titulo Eleitoral Digital “E-Titulo” (com FOTO) ou Carteira de Orgdo ou
Conselho de Classe, cuja conferéncia devera ser feita pela Coordenacgéo antes do ingresso a sala de prova, por
meio do acesso ao documento no aplicativo (em hipétese alguma sera aceito foto/print ou downloads dos
documentos de identificagao).

Os candidatos a fungédo de Técnico de Conducgao de Veiculo de Urgéncia e Emergéncia deverdo portar e
apresentar, por ocasido da prova pratica, sua Carteira de Habilitagdo, sem restricdes na categoria exigida pelo
Edital e dentro do prazo de validade. O Candidato deve estar ciente que somente sera autorizado a se
submeter a prova pratica se portar a carteira de habilitagéo original na categoria exigida, com validade na data
da realizagdo da mesma, pois em conformidade com o CTB — Cédigo de Transito Brasileiro — nenhum condutor
podera dirigir na via publica sem portar seu respectivo documento de habilitacdo na via fisica original e da classe
correspondente ao veiculo dirigido.

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagcdo com outro candidato,
nem a utilizagdo de livros, manuais ou anotagdes, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agenda
eletronica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer
outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de éculos escuros, bonés, turbantes, chapelarias
e outros aderecos, protetores auriculares e outros acessorios similares. O candidato que for flagrado na sala de
provas fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera excluido do concurso.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela Coordenagéo. Constatado qualquer problema, o candidato
podera ser excluido do Concurso.

Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora ndo se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por
danos neles causados.

Reserva-se ao Coordenador do Processo Seletivo designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar
medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execugao individual e correta das provas,
bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realizacdo da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou qualquer outro material de aplicacdo da prova;

c) fizer anotagdo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pela
empresa Consesp;

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.
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5.6-

5.71-

5.8-

5.8.1-

5.9.1-

5.10-

511 -

5.12-

5.13-

Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizagado do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado
pela Coordenacéo do Concurso.

N&o sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias, inclusive nos
estacionamentos fechados internos do local de realizagdo das provas, exceto no caso de amamentagao,
podendo ocasionar inclusive a ndo participagdo do candidato no Processo Seletivo.

Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda
da crianga. Nao havera compensacao do tempo de amamentagao a duragédo da prova da candidata.

O candidato devera conferir e observar atentamente no ato da realizagdo da prova objetiva, instrugdes contidas
na capa do caderno de questdes e folha de respostas, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de
seus dados pessoais e do material entregue pela empresa Consesp, ndo podendo ser alegado qualquer espécie
de desconhecimento.

O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizagédo da prova, devera
solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.

A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o Unico documento valido para
a correcédo eletrénica. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao ndo
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

A folha de respostas é personalizada e ndo podera ser substituida por nenhuma das hipéteses constantes no
campo “LEIA COM ATENCAOQ” da respectiva folha de respostas.

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apés decorridos 1h (uma hora) do horario
de inicio das provas estabelecido em Edital, devendo entregar a folha de respostas ao Fiscal de Sala e levar
consigo o caderno de questdes. Sera excluido do concurso o candidato que ndo entregar a folha de resposta.

Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala, a fim de
assinar o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope juntamente com o Fiscal e Coordenador, sendo
liberados quando todos as tiverem concluido.

Apods o término das provas os candidatos n&o poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

O Gabarito sera disponibilizado conforme datas e horarios em CRONOGRAMA no site www.consesp.com.br por
consulta individual, acesse a AREA DO CANDIDATO através do CPF e SENHA DE ACESSO. Permanecera no
site pelo prazo de 30 (trinta) dias.

CAPITULO 6 — DAS DISPOSIGOES SOBRE OBJETOS E DISPOSITIVOS ELETRONICOS

6.1-

6.2-

6.4-

E recomendado aos candidatos que NAO LEVEM ao local de realizagdo das provas aparelhos eletrénicos, tais
como telefones celulares, smartphones, tablets ou dispositivos similares.

Na hipdétese de “necessidade” de portar tais dispositivos, o candidato devera obrigatoriamente:

a) Desligar completamente o equipamento, incluindo a desativacdo de alarmes, lembretes, notificacdes ou
qualquer funcionalidade programada;

b) Acondicionar o dispositivo no invélucro fornecido pela organizagdo do concurso, o qual devera ser lacrado de

forma hermética e colocado “no chdo” embaixo da cadeira, com a tela voltada para cima durante toda a sua
permanéncia na sala de prova.

E expressamente proibido o porte ou uso, no ambiente de aplicacdo das provas, de quaisquer dispositivos
eletrénicos de comunicacéo, ainda que desligados, tais como:

a) Ponto eletronico;

b) Reldgios inteligentes (smartwatches), pulseiras eletrdnicas e similares;

c) Microcameras, microfones ocultos ou dispositivos de gravagao;

d) Receptores de audio ou quaisquer aparelhos que permitam o envio, recebimento, gravagdo ou
armazenamento de informagdes.

Apos autorizagdo do Fiscal de Sala para o inicio das provas, caso haja detecgdo, tentativa de uso ou posse
indevida de quaisquer dos dispositivos eletronicos mencionados no presente edital, ainda que estejam desligados
ou armazenados em local diverso do estipulado, implicara na eliminagédo imediata do candidato do certame, sem
prejuizo da responsabilizagao civil, administrativa e penal, conforme o caso.
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6.4.1-

6.4.2-

6.5-

6.7-

6.8-

6.9-

6.10-

6.11-

Também acarretara eliminagcdo imediata a simples presenga de aparelho celular ou similar em local
diferente do determinado neste edital, ainda que esteja desligado e sem sinais de uso, independentemente
de intengao de fraude.

O candidato, se quiser, podera continuar fazendo a prova, mas ciente de sua exclusdo do Processo Seletivo. Ao
concluir a prova e deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

Caso julgue oportuno ou necessario, a Banca Examinadora podera solicitar apoio da autoridade policial no local,
para:

a) Lavratura de Boletim de Ocorréncia;

b) Condugédo do candidato a delegacia competente;

c) Adocgéo das medidas cabiveis, inclusive prisdo em flagrante delito, conforme previsao na legislagdo penal em
vigor, especialmente nos casos de:

- Tentativa ou consumacao de fraude;

- Falsidade ideoldgica;

- Associagdo criminosa ou qualquer conduta que comprometa a lisura e a legalidade do certame.

Com vistas a assegurar a lisura, a seguranga e a adequada fiscalizagdo durante a realizagdo das provas, 0s
candidatos deverdo permanecer com a face e as orelhas totalmente visiveis, de modo a possibilitar a inequivoca
identificagdo pessoal pela banca examinadora.

Os candidatos cujos cabelos, por seu comprimento, volume ou disposigéo natural, cubram total ou parcialmente
as orelhas, deverdo manté-los presos ou para tras, de forma que estas permanegam integralmente descobertas,
sob pena de eliminag&o do certame, caso ndo atendida a presente exigéncia.

Com a finalidade de preservar a lisura, a transparéncia e a seguranga do certame, a Coordenagéo e os Fiscais
do concurso poderdo, a qualquer momento durante a realizagdo das provas, individual ou coletivamente,
promover a fiscalizagdo dos candidatos por meio da utilizagao de recursos tecnoldgicos.

Os procedimentos poderéo incluir, entre outros, o emprego de equipamentos e técnicas aptas a detectar e
identificar a presenga de dispositivos eletrénicos ocultos, tais como pontos eletrdnicos auriculares, cameras
dissimuladas, transmissores, receptores e quaisquer outros acessoérios ou instrumentos capazes de viabilizar a
pratica de fraude.

A recusa do candidato em submeter-se aos procedimentos de fiscalizagédo implicara sua eliminagdo do Processo
Seletivo, sem prejuizo da adogéo de medidas legais cabiveis.

Os recursos tecnologicos utilizados terdo carater estritamente preventivo e fiscalizatério, ndo implicando
constrangimento ou exposicdo desnecessaria do candidato, observados os principios da razoabilidade,
proporcionalidade e da dignidade da pessoa humana.

CAPITULO 7 - DOS TiTULOS

7.1-

O Processo Seletivo sera de provas com valoragdo de titulos para as fungdes de Enfermeiro (30h) e
Enfermeiro (40h) e, exclusivamente, de provas para as demais fungdes.

Serao considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICAGAO DOS TITULOS VALOR
Doutorado 05 (cinco) pontos - maximo um titulo
Mestrado 03 (trés) pontos - maximo um titulo

Po6s-Graduagéo lafo sensu, que ndo seja pré-requisito
para investidura na funcao
Pontuacao Maxima 10 (dez) pontos

02 (dois) pontos - maximo um titulo

7.1.1- O candidato que se inscrever para mais de uma fungéo devera entregar os titulos em envelopes separados, ndo

sendo considerados, em hipotese alguma, os titulos apresentados para fungao diferente daquele descrito no
envelope.

Os candidatos deverdo apresentar apds o término de sua prova, em sala especialmente designada, COPIA
REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO OU NO ORGAO REALIZADOR OU DE ACORDO COM O
INCISO Il e PARAGRAFO 2° DO ARTIGO 3° DA LEI 13.726/2018 EVENTUAIS TiTULOS que possuam,
conforme o presente Edital. Estes deverdo ser entregues em envelope LACRADO, identificado com nome,
fungdo, RG e numero de inscrigdo do candidato, conforme o modelo abaixo, que sera recebido com aposigéo de
numero de protocolo por meio de etiqueta adesiva, entregando-se copia da mesma etiqueta ao candidato. Nao
serdo aceitos titulos de fungdes que néo estejam realizando prova na data e horario determinados.
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7.21-

Processo Seletivo: FERSB
Funcao:

Nome:

N° Inscricao

RG:

As copias reprograficas de eventuais titulos deverdo ser AUTENTICADAS EM CARTORIO ou no ORGAO
REALIZADOR DO CERTAME (FERSB) ou quando nao for possivel a autenticacdo, no VERSO DE CADA
COPIA APRESENTADA, devera o candidato ESCREVER POR EXTENSO, implicando em declaragdo expressa
da veracidade das informacdes nelas contidas, de acordo com o inciso |l e paragrafo 2° do artigo 3° da lei
13.726/2018, estando ciente que respondera administrativamente, civiimente e criminalmente por eventuais
declaragdes falsas.

7.2.1.1-Os documentos nao autenticados em cartério ou pelo érgédo realizador, deverdo constar por extenso o nome

completo do candidato conforme determina o item acima, antes da entrega do envelope lacrado.

7.2.1.2-Aplica-se o disposto no item 7.2.1 aos documentos emitidos eletronicamente e/ou com assinatura digital,

7.2.2-

7.2.3-

7.2.4-

7.2.5-

7.2.6-

7.2.7-

7.2.8-

7.2.9-

7.3 -

7.3.1-

7.5-

7.6-

7.7 -

7.8-

implicando essa assinatura em declaragao expressa da veracidade das informagdes nelas contidas.

Para serem autenticados no 6rgdo realizador (FERSB), os candidatos deverdo levar os titulos originais
acompanhados de cépia reprograficas para serem autenticados dentro do horario de expediente do mesmo e
até o ultimo dia util da data que anteceda o Concurso.

N&o serdo tiradas copias reprograficas no orgéo realizador (FERSB), devendo os candidatos levarem
ORIGINAIS e COPIAS SIMPLES para autenticagao.

N&o serdo autenticados titulos no 6rgéo realizador (FERSB) fora do prazo e horario estabelecido nos itens 7.2.1
e7.22.

N&o serdo aceitos, em nenhuma hipétese, protocolos de documentos referentes a titulos.

Apo6s a entrega, ndo serdo aceitos acréscimos de titulos, substituicbes e/ou complementagdes de quaisquer
documentos entregues, sob qualquer hipotese.

N&o serdo considerados os documentos que ndo estejam em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com
clareza, a sua leitura e avaliagao.

As copias dos documentos encaminhadas para a Avaliagdo de Titulos fora do prazo estabelecido no subitem
deste Edital ndo serdo analisadas.

N&o havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do
candidato de ndo os apresentar no dia e horario determinados.

Serdo pontuados como titulos o Diploma, Certificado, Declaragdo ou Atestado de concluséo do curso, em papel
timbrado e com o CNPJ da Instituicdo de Ensino.

Os certificados de conclusdo de cursos de especializagdo devem ser acompanhados dos respectivos histéricos
escolares, nos quais devem constar, obrigatéria e explicitamente: Ato legal de credenciamento da instituigdo,
identificagdo do curso, periodo de realizagdo, duragéo total, especificagdo da carga horaria de cada atividade
académica e elenco do corpo docente que efetivamente ministrou o curso, com sua respectiva titulagdo, sob
pena de ndo serem validados. Os certificados dos cursos de especializagdo em stricto sensu devem conter
ainda a confirmacéo da concluséo e entrega e aprovacao da Dissertagdo ou Tese, produzira o mesmo efeito Ata
de Defesa de Dissertagdo ou Tese que ateste a aprovagéo sem nenhum tipo de ressalva.

Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos
congéneres, credenciados junto aos o6rgdos competentes e deverdo ser traduzidos por tradutor oficial
juramentado.

NAO SERAO PONTUADOS como titulos as cépias dos documentos relacionados aos requisitos da funcéo
pretendido. Caso o titulo figure como REQUISITO, conforme presente edital, somente sera pontuado se o
candidato entregar documentagao adicional que comprove preencher os requisitos com outros titulos.

Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificacdo” e ndo de “aprovagao”. Sobre a nota obtida pelos
candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificagao final.

Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, os pontos somente serdo contados se o
candidato obtiver a nota minima para aprovagao na prova objetiva.
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7.9- O candidato tem total responsabilidade seja ela civel, criminal e/ou administrativa pelos documentos
apresentados para contagem e bonificagéo de titulos.

7.10- Os titulos apresentados ndo serdo devolvidos sob qualquer hipotese.

CAPITULO 8 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1- A prova objetiva sera composta de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E CONHECIMENTOS GERAIS e sera
avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos cada uma.

8.2-  Conhecimentos Especificos tera peso “3” (trés) e Conhecimentos Gerais tera peso “1” (um).

8.2.1- A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicagdo da formula abaixo:

NPCE.3+ NPCG.1

NPO =
4

ONDE:

NPO = Nota da Prova Objetiva

NPCE = Nota da Prova de Conhecimentos Especificos — Peso 3
NPCG = Nota da Prova de Conhecimentos Gerais — Peso 1

8.3-  Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver média ponderada igual ou superior a
“50,0” (cinquenta) pontos e nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos em Conhecimentos Especificos.

8.3.1- O candidato que n&o auferir, no minimo “50,0” (cinquenta) pontos na média ponderada da prova objetiva e no
minimo “50,0” (cinquenta) pontos em Conhecimentos Especificos sera desclassificado do Processo Seletivo.

CAPITULO 9 - DA FORMA DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA

9.2- Para a fungdo de TECNICO DE CONDUGAO DE VEICULO DE URGENCIA E EMERGENCIA o exame de
diregdo veicular sera realizado em percurso, a ser determinado no momento da prova, na presenga de
examinadores, com duragdo maxima de até 10 (dez) minutos, onde sera avaliado o comportamento do
candidato em relacdo ao procedimento a serem observados no veiculo antes de iniciar o exame de diregcao
veicular, as regras gerais de transito e o desempenho na condu¢éo do veiculo, tais como: rotacdo do motor,
uso do cambio, freios, entre outros, localizagdo do veiculo na pista, velocidade desenvolvida, obediéncia a
sinalizagéo de transito (vertical e horizontal) e semaférica, como também outras situagées verificadas durante
a realizagéo do exame.

9.2.1- O candidato sera avaliado, em fungdo da pontuagdo negativa por faltas cometidas durante todas as etapas do
exame, atribuindo-se a seguinte pontuagéo:
| - uma falta eliminatéria: desclassificado;
Il - uma falta gravissima: 20 (vinte) pontos negativos;
IIl - uma falta grave: 07 (sete) pontos negativos;
IV - uma falta média: 05 (cinco) pontos negativos;
V - uma falta leve: 03 (trés) pontos negativos.

| — Faltas Eliminatdrias:

N&o conseguiu iniciar a Prova; N&o conseguiu realizar totalmente a Prova; Colidiu com outro veiculo ou objeto
por sua imprudéncia ou negligéncia; Avangou sinal vermelho do seméforo; Avangou cancela; Avangou areas
especiais; Transitou em calgadas, passeios e passarelas/ Transitou em canteiro central, ilhas, refagios, marcas
de canalizagio; Nao colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido;
Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga; avangar sobre meio-
fio.

Il — Faltas Gravissimas:

Transitou pela contraméo em via de sentido duplo; Transitou em sentido oposto ao estabelecido; Transitou em
velocidade superior @ maxima permitida para o local; Avangou o sinal de Parada Obrigatéria, sem as devidas
cautelas; Entrou em preferencial sem o devido cuidado; ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida
ou sinaliza-la incorretamente; Cometer qualquer outra infragéo de Transito de natureza - Gravissima.

lll — Faltas Graves:

Transitou com caminhao/6nibus em local e horarios ndo permitidos; Ndo deu preferéncia de passagem ao
pedestre; Ndo usou cinto de seguranga; Nao exigiu que o passageiro usasse cinto de seguranga; Cometer
qualquer outra infragdo de Transito de natureza — Grave.
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IV — Faltas Médias:

Efetuou conversées em local proibido; Estacionou veiculo no passeio ou sobre a faixa de pedestres;
Estacionou em local/horario com proibigdo de parar e estaciona; Estacionou a menos de 5 metros da esquina
(alinhamento da transversal), Estacionou afastado da guia de 50 cm a 1 metro; Estacionou em desacordo com
a regulamentagéo (Zona Azul, Taxi etc.); Cometer qualquer outra infragdo de Transito de natureza — Média

V — Faltas Leves:

Desengrenou o veiculo em declives; Interrompeu o funcionamento do motor sem justa razao; Dirigiu com o
freio de méao acionado; Usou o pedal da embreagem, antes de usar o pedal do freio nas frenagens; Entrou nas
curvas com a engrenagem do veiculo em ponto neutro; Manteve a porta do veiculo aberta ou semi-aberta,
durante o percurso da prova; Perdeu o controle da dire¢cdo do veiculo em movimento; Ajustou incorretamente o
banco do veiculo destinado ao condutor; Ndo ajustou devidamente os espelhos retrovisores; Apoiou o pé no
pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento; Engrenou marchas de maneira incorreta;
Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado; Deu partida no veiculo com a engrenagem
de tragdo ligada; Tentou movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro; Cometer
qualquer outra infragdo de Transito de natureza — Leve.

9.2.2-  Seréo considerados os pontos dos procedimentos n&o realizados e das faltas cometidas (pontuagéo negativa)
durante o exame de dire¢ao veicular.

9.2.3- A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos, em cada veiculo, se houver mais de um.

9.24- O candidato sera considerado desclassificado quando a somatéria das pontuagdes negativas apuradas com
base nos procedimentos nado realizados e das faltas cometidas durante o exame de direcdo veicular
ultrapassar 50 (cinquenta) pontos. Se houver mais de um veiculo para exame, em cada veiculo examinado.

9.2.5- Sendo examinado em mais de um veiculo, sera considerado reprovado o candidato que obtiver nota inferior
a 50 (cinquenta) pontos em cada veiculo.

CAPITULO 10 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1- Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, seréo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, se houver.
¢) maior nota na prova de Conhecimentos Gerais.
d) maior idade.

10.1.1-Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

10.1.2-O sorteio sera realizado ordenando-se as inscrigdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagéo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:
a) se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se asoma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

CAPITULO 11 - DO RESULTADO

11.1- Para os candidatos cujos fungdes o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final sera a média
ponderada obtida na forma de julgamento do Capitulo 8.

11.2- Para os candidatos cujos fungdes o Edital prevé prova objetiva e avaliagdo de titulos, o resultado final sera a
média ponderada obtida na forma de julgamento do Capitulo 8, acrescido da soma dos titulos.

11.3- Para os candidatos cujos funcdes o Edital prevé prova objetiva e pratica, o resultado final sera a média
ponderada obtida na forma de julgamento do Capitulo 8, acrescido da nota da prova pratica.
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CAPITULO 12 - DOS RECURSOS

121 -

12.2 -

12.21-

12.2-

12.3-

12.3.1-

124 -

12,5 -

12.6 -

12.7 -

Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao gabarito
preliminar da prova objetiva, devendo o0 mesmo ser interposto nos termos do item 12.2 deste edital.

Para recorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias corridos a contar da divulgagao oficial conforme
datas e horarios em CRONOGRAMA - Anexo IV:

a) da homologagéo das inscrigdes;
b) dos gabaritos (divulgagdo no site);
c) do resultado do concurso em todas as suas fases.

Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de
protocolo pessoal no érgéo realizador.

Cabera a CONSESP - Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagbes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulagdo
ou troca de alternativas de questdes julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da
prova objetiva, sendo caso, sera publicado o gabarito definitivo no site para consulta individual, com as
modificagdes necessarias pelo qual as provas seréo corrigidas, que permanecera no site pelo prazo estabelecido
no item 5.13 do presente edital.

Em caso de anulagdo de questbes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e os pontos
correspondentes seréo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

Os recursos deverao ser fundamentados e estar embasados em argumentacgéo logica e consistente. Em caso de
constatagao de irregularidades de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada,
referéncia bibliografica e argumentacgao plausivel.

Recursos ndo fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo serao julgados
como “ndo conhecidos”, sem julgamento de mérito.

A visualizag&o da resposta aos recursos interpostos podera ser feita por meio de consulta individual no site
da seguinte forma: acessar “AREA DO CANDIDATO, RECURSOS, CONCURSOS, CONSULTAR, INSERIR OS
DADOS SOLICITADOS” pelo prazo de 10 dias consecutivos.

A Comissao constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, sendo sua decisdo
soberana, razdo pela qual ndo cabe recurso adicional pelo mesmo motivo, ou seja, revisdo de recurso, de
recurso do recurso ou de recurso de gabarito definitivo.

CAPITULO 13 - DA ADMISSAO

13.1-

13.2-

13.3-

13.4-

13.5-

13.6-

13.7-

As contratagdes serdo efetuadas por prazo indeterminado, regidas pela Consolidagao das Leis do Trabalho —
CLT e nado envolvem, em qualquer hipétese, a estabilidade prevista no artigo 41 da Constituicdo Federal. As
contratagbes obedecerdo a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados. Demais documentos que se
fizerem necessarios serdo posteriormente informados pela FERSB.

Para atender as demandas imediatas, excepcionais e temporarias, a FERSB podera convocar os candidatos
aprovados no presente Processo Seletivo Publico, para contratagdo por prazo determinado, de no maximo 24
(vinte e quatro) meses.

A contratagao prevista no caput deste artigo respeitara a ordem classificatéria final do Processo Seletivo Publico
e nao acarretara a exclusado do candidato do certame.

No caso de o candidato ndo ter interesse na contratagdo por prazo determinado, tal fato ndo trara qualquer
efeito para a ordem classificatéria do presente Processo Seletivo Publico, sendo preservados todos os seus
direitos relativos a presente selegéo publica.

Os candidatos serao submetidos a Exames Médicos Pré-admissionais que avaliardo sua capacidade para o
desempenho das tarefas pertinentes ao emprego a que concorrem.

Apenas serao encaminhados para admissao os candidatos aprovados no Exame Médico Pré-admissional.

Os exames médicos, de carater eliminatério para efeito de admissédo, sdo soberanos e a eles nao cabera
qualquer recurso.
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13.8-

13.9-

13.10 -

13.11-

De acordo com a necessidade da FERSB, a convocagdo de candidatos classificados para admisséo
obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos habilitados no respectivo cargo.

A FERSB reserva-se o direito de convocar os candidatos aprovados no processo seletivo, de acordo com as
respectivas ordens de classificagdo e cotas na medida de suas necessidades. A aprovacdo do candidato no
processo seletivo ndo assegura o direito a admissdo, mas apenas a sua expectativa, seguindo a respectiva
ordem de classificagdo, quando se referir as vagas reservas.

Caso o candidato solicite demissao depois de admitido, sera excluido da listagem de aprovados no processo
seletivo.

O candidato aprovado na selecdo e convocado para a contratacdo tera o contrato de trabalho regido pela
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), submetendo-se a jornada de trabalho constante deste edital.

13.11.1-A convocacgdo se dara por meio da publicagdo do respectivo edital no Diario Oficial do Municipio de Bauru e

envio de carta ou telegrama com aviso de recebimento.

13.11.2-O candidato que ndo se apresentar no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis apés a convocagdo sera

13.1.3-

13.1.4-

13.1.5-

13.1.6-

13.1.7-

considerado desistente e sera excluido do processo seletivo, sendo convocado o préximo candidato da listagem.

Por ocasido da convocacdo que antecede a contratagdo, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma cépia que comprove os requisitos para provimento e que deram
condi¢bes de inscrigdo, estabelecidos no presente edital.

A convocacgao sera realizada pela FERSB. O candidato convocado devera apresentar-se a FERSB no local, data
e horario determinados.

Os candidatos convocados para a admissdo deverdo apresentar os seguintes documentos (original e copia):
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social fisica em versao digital; Certiddo de Nascimento ou, se casado,
Certiddo de Casamento; Titulo de Eleitor acompanhado da certiddo da quitagdo eleitoral; Certificado de
Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, para candidatos do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou
RNE; Comprovante de registro no respectivo conselho de classe; cartdo do SUS; 2 (duas) fotos 3x4, tiradas, no
maximo, 180 dias antes da data da apresentacao; Inscrigdo no PIS/PASEP ou declaragdo de firma anterior,
informando n&o haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovagao de escolaridade, de
acordo com os requisitos para os cargos descritos no Item 1.4 deste edital; caderneta de vacinagéo atualizada;
Certiddo de Nascimento dos filhos solteiros menores de 18 anos; Termo de Guarda e Certidao de Nascimento e
CPF de filho menor que estiver sob tutela; Comprovante de residéncia (recente); e outros documentos que a
FERSB julgar necessarios no ato da convocagao. Nao serdo aceitos protocolos ou copias ndo autenticadas dos
documentos relacionados.

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial na ocasido da contratagdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e a desqualificagao
do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e
criminal.

O candidato que ndo atender a convocagido para a admissdo no local, data e horario, determinados pela
FERSB, munido de toda a documentacdo, ou atendé-la, mas recusar-se ao preenchimento de vaga, sera
eliminado do processo seletivo, sendo o fato formalizado em Termo de Desisténcia especifico.

CAPITULO 13 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

131 -

13.2 -

13.3 -

134 -

13.5-

A inscrigdo do candidato implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas
neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

A falsidade ou inexatidao das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscri¢cdo, sem prejuizo de responsabilizagdo nas esferas administrativa, civel e penal.

Nao obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscrigdo ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaragado ou irregularidades.

A CONSESP, bem como o érgéo realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagbes referentes ao concurso.

A folha de respostas do candidato sera disponibilizada juntamente com o resultado preliminar no site
www.consesp.com.br por pesquisa individual e permanecera por 30 dias.
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13.6 -

13.7 -

13.8 -

13.9-

13.10-

13.11-

13.12-

13.13-

Apds a homologagdo do resultado final do Processo Seletivo, todos os documentos originais referentes ao
mesmo (folhas de respostas, planilhas de provas praticas e titulos) serdo encaminhados devidamente lacrados
ao 6rgéo contratante por meio de aviso de recebimento e/ou termo de entrega e que somente deveréo deslacra-
los na presenga do Tribunal de Contas mediante fiscalizagdo do referido concurso e somente incinera-los apos a
homologacado do Concurso pelo respectivo Tribunal de Contas. A referida documentacao, exceto os titulos, sera
mantida em arquivo eletronico pela CONSESP, com cdpia de seguranga, pelo prazo de trés anos.

A convocagéo para a contratagdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo,
nao gerando, o fato da aprovagéo, direito a admissao. Apesar do numero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse numero poderdo ser convocados para aquelas que vagarem e
as que eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente Processo Seletivo.

A validade do presente Processo Seletivo sera de 2 (dois) anos, contado da homologacao final dos resultados,
prorrogavel uma unica vez, por igual periodo, a critério da Fundagéo Estatal Regional de Saude da Regido de
Bauru — FERSB.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco fisico e eletrdnico para correspondéncia, junto ao érgéo
realizador, apoés o resultado final.

O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de 3 dias contados da publicagéo
do Edital, que decorrido implicara em aceitagdo integral dos seus termos.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos sécios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagbes e Pesquisas Ltda., a relagdo de parentesco disciplinada nos
artigos 1.591 a 1.595 do Novo Codigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscrigéo
indeferida, e se verificado posteriormente a homologacgéo, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo
das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

Todos os casos, problemas ou questbes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela FERSB e CONSESP — Concursos,
Residéncias Médicas, Avaliagbes e Pesquisas Ltda.

A Homologacdo do Processo Seletivo podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de
fungbes constantes do presente Edital, a critério da Administragao.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Bauru. SP, 11 de setembro de 2025

Eliane Colette da Rocha
Diretora Geral
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ANEXO |
ATRIBUICOES

AUXILIAR DE LIMPEZA

Realizar a limpeza do local; auxiliar na manutengéo do local; realizar o servico de copa. Atuar com limpeza de area
externa e interna; Limpar e arrumar todo o local em seus minimos detalhes: janelas, vidracas, banheiros, cozinhas, area
de servico, garagens e patios, assoalhos e modveis, carpetes e tapetes; Passar pano umedecido com &gua e
desinfetante no chao (cozinhas, banheiros, entre outros); Tirar p6 dos mdveis; Limpar mesas, janelas, paredes, portas,
divisérias e armarios; Encerar o chdo; Guardar objetos nos locais determinados; Realizar limpeza e organizacdo das
despensas de produtos e/ou alimentos. Tirar lixo; solicitar materiais de limpeza ao almoxarifado; repor papel higiénico
no banheiro; fazer café; Auxiliar na distribuicdo de agua e café nos setores; trabalhar em prol da organizacdo e
higienizagdo dos ambientes da instituicdo, ter disposicao fisica, capacidade de cumprir ordens e determinagdes,
capacidade de organizacdo, saber ouvir sugestdes e criticas. Realizar limpeza terminal de todos os ambientes em
unidades de Saude. Participar e colaborar com a implantagdo e execugdo dos processos de qualidade; cumprir os
regulamentos, as normas e rotinas da FERSB; realizar outras atribuicdes pertinentes ao cargo e conforme orientagdo da
chefia imediata. Realizar e divulgar projetos e programas desenvolvidos na area em que atua; ter iniciativa e contribuir
para o bom funcionamento do setor em que estiver desempenhando as suas atividades; participar de atividades de
educagdo permanente.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Desenvolver atividades de apoio administrativos compativeis com a area de atuagao, visando o atendimento ao publico
e as rotinas e sistemas estabelecidos; Conduzir publico para local apropriado; Conduzir as pessoas para sala de
atendimento, exames, sala de aula ou locais diversos; Auxiliar os deficientes a se direcionarem até local indicado;
Notificar familiares da internagdo ou entrada no pronto socorro; Chamar os profissionais da equipe em caso de
necessidade de atendimento imediato; Agendar consultas, exames, provas e compromissos; cumprir € fazer cumprir o
Regulamento, o Regimento, Instrugdes, Ordens e Rotinas de Servigo nos diversos setores dos estabelecimentos de
saude; Participar de reunides e treinamentos pertinentes ao setor. Participar e colaborar com a implantagéo e execug¢ao
dos processos de qualidade; cumprir os regulamentos, as normas e rotinas da FERSB; Advertir ao publico caso entrem
ou circulem em locais especificos aos funcionarios ou cometam outras irregularidades (fumar, destruir patriménio,
realizar visitas fora do horario, etc.); Entregar cracha de visitante ou paciente na portaria; Preencher ficha cadastral
(manual ou digital); Solicitar documentos para confirmagéo dos dados; Preencher os prontuarios, dossiés ou processos;
Procurar histérico clinico, fichas, pastas ou processos; Separar exames, fichas, pastas ou processos e encaminhar ao
profissional que ira realizar o atendimento; Fazer listagens dos pacientes que foram internados, que receberam alta, que
serdo atendidos; Numerar e recolher as fichas e exames dentro do estabelecimento; entregar, recolher e registrar
informagdes de questionarios de avaliagdo de satisfacdo de agbes realizadas pela empresa; Efetuar a recepgéo e
encaminhamento de documentos; Arquivar fichas, exames e documentos; Tirar copias, scanear e arquivar documentos;
receber/enviar mensagens relativas a fungdo via meios eletrénicos, Enviar e ou entregar documentos para os
departamentos da instituicdo e ou de outras instituicbes que se faga necessario, manter sempre organizados arquivos e
cadastros da empresa; receber e remessar correspondéncias e documentos efetuando devido registro; controlar os
recebimentos da empresa, emitir notas fiscais, preparar e encaminhar documentos ; realizar outras atribuicées
pertinentes ao cargo e conforme orientacdo da chefia imediata. Possuir olhar investigativo e criativo de modo a
contribuir para a constante qualidade dos servigos prestados aos usuarios dos servigos de saude; Atuagdo de forma
interdisciplinar com a pessoa com deficiéncia fisica, auditiva, visual e intelectual; Realizar e divulgar projetos e
programas desenvolvidos na area em que atua; ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento do setor em que
estiver desempenhando as suas atividades; participar de atividades de educagao permanente.

ENFERMEIRO (30H)

ENFERMEIRO (40H)

Realizar procedimentos de enfermagem de pequena, média e alta complexidade, urgéncia e emergéncia, estratégia de
saude da familia, centro de diagnésticos. Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagéo
da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da
atualizagdo continua dessas informacdes, priorizando as situagbes a serem acompanhadas no planejamento local;
realizar cuidados diretos de enfermagem, fazendo a indicagcéo para a continuidade da assisténcia prestada; consulta de
enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever medicagdes, conforme protocolos
estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as Disposi¢cdes legais da profissdo; planejar, gerenciar,
coordenar, executar e avaliar a ESF; executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida:
crianga, adolescente, mulher, adulto, e idoso; no nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e agdes de
vigilancia epidemioldgica e sanitaria; realizar acdes de saude em diferentes ambientes, em Unidades de Saude do
domicilio, na ESF e, quando necessario, no domicilio; trabalhar enfocando a busca ativa de usuarios vulneraveis ou
através de escuta qualificada de usuarios que buscaram a unidade de saude; organizar e coordenar a criagdo de grupos
de patologias, de grupos populacionais e grupos enfocando a vulnerabilidade; supervisionar e coordenar a¢des para
capacitagdo/educacao permanente dos Agentes Comunitario de Saude, auxiliares de enfermagem e outros membros da
equipe e da comunidade conforme necessidade identificada, com vistas ao desempenho de suas fungdes; realizar
notificagdo de doengas e agravos de notificagdo compulséria e de outros agravos de importancia local; participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para adequado funcionamento da unidade basica; Participar e colaborar com a
implantacdo e execugdo dos processos de qualidade; Planejar, gerenciar, coordenar e executar cuidados de
enfermagem disponibilizados no domicilio; Planejar o projeto terapéutico do paciente de forma articulada junto com a
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Equipe multidisciplinar e o Sistema de Classificagdo de Pacientes-SCP; Executar consulta de enfermagem,
procedimentos complexos em ambiente domiciliar dentro de sua competéncia técnica e legal; Executar agdes de
assisténcia integral em todos os ciclos da vida: lactentes, crianga, adolescente, adultos e idoso, desenvolver o
acolhimento humanizado; Ter olhar investigativo e criativo a fim de identificar e prevenir precocemente agravamento
clinico; Trabalhar com educagédo em saude de todos os familiares envolvidos diretamente nos cuidados com o paciente,
capacitando-o para o cuidado com seguranca e humanizado; Instituir medidas de seguranca ao paciente durante a
Assisténcia de Enfermagem; Participar e organizar junto a coordenagdo da educagdo permanente a elaboragdo de
protocolos; Registrar observagdes, analisar os cuidados e procedimentos prestados pela equipe de enfermagem no
ambito domiciliar; garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagdo na Atengao
Basica; Planejar agbes de enfermagem, levantar necessidades e problemas, diagnosticar situagcio, estabelecer
prioridades e avaliar resultados; Advertir, quando necessario, verbalmente ou por escrito o funcionario que cometer
falha ética ou técnica e encaminhar a Coordenagédo Técnica o documento assinado pelo funcionario; Contribuir para o
bom andamento do servigo e para que o protocolo de normas e rotinas seja executado pela equipe de enfermagem;
Elaborar rotinas de servico e escala de funcionarios de outras areas que estejam sob sua responsabilidade,
programando trabalhos a serem executados no Servigo; Avaliar, orientar e supervisionar as condigdes de limpeza e
higiene do domicilio.; Organizar e ministrar cursos de educacéo sanitaria direcionando ao cliente, familia e outros grupo
sociais, visando a conservagao, prevengao e recuperagao da saude. Fazer o devido e continuo uso dos Equipamentos
de Protecdo Individual (EPI); cumprir os regulamentos, as normas e rotinas da FERSB-. Receber / enviar mensagens
relativas a fungéo via meios eletrdnicos, realizar outras atribuigées pertinentes ao cargo e conforme orientagao da chefia
imediata. Realizar e divulgar projetos e programas desenvolvidos na area em que atua. Possuir olhar investigativo e
criativo de modo a contribuir para a constante qualidade dos servigos prestados aos usuarios dos servigcos de saude; ter
iniciativa e contribuir para o bom funcionamento do setor em que estiver desempenhando as suas atividades; participar
de atividades de Educagao Permanente.

TECNICO DE CONDUCAO DE VEICULO DE URGENCIA E EMERGENCIA

Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes; conhecer integralmente o
veiculo e realizar manutengdo basica do mesmo; estabelecer contato radiofénico (ou telefébnico) com a central de
regulagdo médica e seguir suas orientagdes; conhecer a malha viaria local; conhecer a localizagdo de todos os
estabelecimentos de saude integrados ao sistema assistencial local; auxiliar a equipe de saude nos gestos basicos de
suporte a vida; auxiliar a equipe nas imobilizagbes e transporte de vitimas; realizar medidas reanimagao
cardiorrespiratéria basica; identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim
de auxiliar a equipe de saude; cumprir com pontualidade seus horarios de chegada aos plantdes determinados, com o
minimo de dez (10) minutos de antecedéncia. Atuagdo de forma interdisciplinar com a pessoa com deficiéncia fisica,
auditiva, visual e intelectual; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional; Participar e colaborar com a implantacdo e execugao dos processos de qualidade; Cumprir os
regulamentos, as normas e rotinas da FERSB; Cumprir e fazer cumprir o regulamento, regimento e rotinas do hospital e
ou unidade de saude; Realizar outras atribuigbes pertinentes ao cargo e conforme orientagdo da chefia imediata;
Realizar e divulgar projetos e programas desenvolvidos na area em que atua; Possuir iniciativa e contribuir para o bom
funcionamento do setor em que estiver desempenhando as suas atividades; Participar de atividades de Educacgdo
Permanente; Possuir habilidade e conhecimentos basicos de informatica (pacote Office - Microsoft, navegagédo na
Internet e facilidade para aprender a lidar com programas especificos); Fazer o devido e continuo uso dos
Equipamentos de Protegdo Individual (EPI); Receber / enviar mensagens relativas a fungdo via meios eletronicos;
Possuir olhar investigativo e criativo de modo a contribuir para a constante qualidade dos servigos prestados aos
usuarios dos servigos de saude; Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagao;
Zelar pela segurancga pessoal, do paciente e equipe de trabalho.

TECNICO DE ENFERMAGEM (36H)

TECNICO DE ENFERMAGEM (40H)

Prestar assisténcia de enfermagem a pacientes que requerem cuidados minimos, intermediarios, semi-intensivos e
intensivos em ambiente hospitalar e ambulatorial. Zelar pelo conforto e bem-estar dos pacientes; efetuar procedimentos
de admissao do paciente. Acolher familiares e acompanhantes. Administrar medicagéo prescrita; efetuar anotagbes em
prontuarios; zelar pela manutengéo, conservagéo, e limpeza de equipamentos e aparelhos de sua unidade de servigo.
Apoiar o Enfermeiro nas a¢cdes administrativas e assistencial de enfermagem; prestar assisténcia conforme normas,
rotinas e protocolos estabelecidos para os sitios funcionais; participar e auxiliar a equipe multiprofissional na execugéo
dos procedimentos pertinentes; executar as atividades determinadas pelo Enfermeiro responsavel. Apoiar os diversos
sitios funcionais quando solicitado pelo enfermeiro. Realizar acolhimento em tempo integral; executar as atividades
determinadas pelo enfermeiro responsavel pela unidade que ndo estejam aqui descritas, mas que fazem parte das suas
atribuicbes conforme estabelecido na Lei n°7498/86 artigos 12 e 15 e decreto 94.406/87 artigos 10 e 13. Participar de
reunides e treinamentos pertinentes ao setor. Fazer o devido e continuo uso dos Equipamentos de Protecao
Individual (EPI). Cumprir o exercicio legal da profissdo, observando a legislagdo e o Cédigo de Etica da Enfermagem.
Participar e colaborar com a implantagdo e execugdo dos processos de qualidade; Receber / enviar mensagens
relativas a fungao via meios eletrénicos, Atuacao de forma interdisciplinar com a pessoa com deficiéncia fisica, auditiva,
visual e intelectual; Fazer o devido e continuo uso dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPI); Ter olhar
investigativo e criativo de modo a contribuir para a constante qualidade dos servigos prestados aos usuarios dos
servicos de saude; Realizar outras atribuicbes pertinentes ao cargo e conforme orientacdo da chefia imediata. Realizar e
divulgar projetos e programas desenvolvidos na drea em que atua. Ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento
do setor em que estiver desempenhando as suas atividades; participar de atividades de Educagdo Permanente;
Realizar o cuidado em saude da populagédo adscrita, prioritariamente no &mbito da unidade de saude, no domicilio e nos
demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros), quando necessario; realizar agdes de atengéo
integral conforme a necessidade de saude da populagéo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da
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gestao local; garantir a integralidade da atengao por meio da realizagdo de agdes de promogéo da saude, prevengao de
agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das ag¢des programaticas e
de vigilancia a saude; realizar busca ativa e notificagdo de doengas e agravos de notificagdo compulséria e de outros
agravos e situagdes de importancia local; realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as
acoes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; responsabilizar-se pela
populagao adscrita, mantendo a coordenagéo do cuidado mesmo quando esta necessita de atengdo em outros servigos
do sistema de saude; aplicacdo de vacinas, participar das atividades de planejamento e avaliagéo das agbes da equipe,
a partir da utilizagcao dos dados disponiveis; promover a mobilizagéo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar
o controle social; Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais com a
equipe, sob coordenagédo da SMS; garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacgéo
na Atengéo Basica; participar das atividades de educacdo permanente; Realizar outras agbes e atividades de acordo
com as prioridades locais; Auxiliar nos servicos de enfermagem e atendimento a pacientes, executar as atividades
auxiliares de nivel médio, atribuido a equipe de enfermagem, sob a supervisdo da enfermeira. Preparar para as
consultas, exames e tratamentos; observar, recolher e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagao;
executar tratamento especificamente prescrito ou de rotina; ministrar medicagao; fazer Processo seletivo n® 01/2018 -
FERSB Pagina 22 de 31curativos; aplicar oxigénio, terapia, nebulizagéo, enteroclisma, enema de calor ou frio, aplicacéo
de vacinas, acompanhamento de pacientes, controle de doengas e de controle comunicantes de doengas
transmissiveis, realizar testes e proceder a sua leitura; colher material para exames; executar atividades de desinfecgao
e esterilizagao; prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente zelando por sua seguranga; zelar pela limpeza e
ordem do material da Unidade; participar de atividades de educacdo em saude; auxiliar nos programas de educagéo
para saude; participar ativamente dos programas de saude publica desenvolvida pela Secretaria Municipal de Saude e
FERSB; realizar atendimento de enfermagem ao nivel domiciliar; realizar registros de dados, auxiliar em pequenas
cirurgias; cumpre e faz cumprir o Regulamento, o Regimento, Instru¢cbes, Ordens e Rotinas de Servico do
estabelecimento de saude e da FERSB; Gestdo da Unidade: zelar pela manutengdo, conservagéo, e limpeza de
equipamentos e aparelhos de sua unidade de servigo; participar da comisséo ética sempre que necessario; apoiar o
Enfermeiro nas ac¢des administrativas de enfermagem. Gestdo do cuidado: prestar assisténcia conforme protocolos
estabelecidos para os sitios funcionais, para procedimentos assistenciais e para funcionamento da unidade; participar e
auxiliar a equipe multiprofissional na execugdo dos procedimentos assistenciais; assistir ao médico durante
procedimento que necessite de seu auxilio e/ou acompanhamento; Executar as atividades determinadas pelo
enfermeiro responsavel; o Enfermeiro nas agbes assistenciais de enfermagem; Apoiar os diversos sitios funcionais
quando solicitado pelo enfermeiro plantonista. Realizar acolhimento em tempo integral; executar as atividades
determinadas pelo enfermeiro responsavel pela unidade que néo estejam aqui descritas, mas que fazem parte das suas
atribuicbes conforme estabelecido na Lei n°7498/86 artigos 12 e 15 e decreto 94.406/87 artigos 10 e 13. Cumprir o
exercicio legal da profissdo, observando a legislagao e o codigo de ética da enfermagem.
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~ ANEXOIl ’
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composig¢ao das provas no presente edital)

NIVEL DE ESCOLARIDADE - SUPERIOR

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS GERAIS ENVOLVENDO:

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisédo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuacéo tonica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos
geneéricos das regras de acentuagao — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacgao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formagio das palavras — Derivagdo e Composi¢cdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composigao —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oracéo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocagao — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagcdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretagdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicagao:
Descricdo — Narragcdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Raciocinio Ldgico: Légica Proposicional: Conceitos basicos: proposigao, valor légico, conectivos (e, ou, se... entdo,
se e somente se, negacdo); Tabelas-verdade; Equivaléncia légica e leis de Morgan; Implicagdo e contrapositiva;
Argumentos validos e invalidade légica; Inferéncias e conclusdes logicas. Légica de Predicados (Introdugéo):
Proposi¢cdes com quantificadores: “todo”, “algum”, “nenhum”; Interpretacdo de frases com quantificadores; Validade e
refutagdo de argumentos com quantificadores simples. Estrutura Légica de Problemas: Compreenséo e interpretagéo
de enunciados com regras e restricdes; Deducdo de informagbes implicitas; Solugdes por exclusdo, teste de
alternativas, tentativa e erro; Tabelas e esquemas logicos. Teoria de Conjuntos e Diagramas: Operagbes com
conjuntos: unido, intersegdo, complemento, subconjuntos; Representagbes com diagramas de Venn; Problemas com
trés conjuntos; Aplicagdes em situagdes do cotidiano ou organizacionais. Raciocinio Sequencial: Identificagdo de
padrdes numéricos e alfabéticos; Progressdes aritméticas e geométricas simples; Padrées com figuras e simbolos.
Relagboes Ldgicas e Posicionais: Problemas com relagdes familiares, posicionamento e hierarquia; Ordenagédo e
distribuicdo com restrigdes; Logica de grupos (ex: quem mora em que casa, com quais caracteristicas). Compreensao
de Problemas Légicos-Matematicos: Interpretacdo de graficos e tabelas.; Raciocinio aritmético aplicado; Problemas
com porcentagem, razdo, proporgao, regra de trés, média. Analise Combinatéria e Principios de Contagem
(Basico): Principio multiplicativo e aditivo; Permutagbes simples; Combinagbes e arranjos (sem aprofundamento
técnico). Probabilidade (Basico): Conceito de espago amostral; Eventos independentes e mutuamente exclusivos;
Célculo da probabilidade em situagdes simples.

NOCOES DE SAUDE PUBLICA
BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condigdes para a promogao, protegao e recuperagao da saude,
a organizagéao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Uniao,
Brasilia, secéo I, 19 set. 1990.
BRASIL. Lei Federal n° 8.142/90. Dispoe sobre a participagdo da comunidade na gestido do Sistema Unico de
Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da
outras providéncias. Diario Oficial da Uni&o, Brasilia, secao |, 28 dez. 1990.
BRASIL. Decreto n° 7.508/11. Regulamenta a Lei n° 8.080 de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizagido do Sistema Unico de Satde — SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a satude e a articulagio
interfederativa, e da outras providéncias. Diario Oficial da Uni&o, Brasilia, segéo I, 28 jun. 2011.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (arts 196ao 199). Diario Oficial da Unido, Brasilia, segéo |, 05
out. 1988.

. Lei Federal n° 10.741/03. Dispoe sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Diario Oficial da
Uniao, Brasilia, segao I, 3 out. 2003.

. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Disp6e sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢éo |, 16 jul. 1990.

SuUs
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengéo Basica. Politica Nacional de
Atencgao Basica. 4 ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2007.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizagdao. Cadernos
HumanizaSUS - vol. 1 (Formagao e Interveng¢ao). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizag¢do. Cadernos
HumanizaSUS - vol. 2 (Atengao Basica). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizag¢do. Cadernos
HumanizaSUS - vol. 3 (Atengao Hospitalar). Brasilia: Ministério da Saude, 2011.
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Saude Publica

REIS, Regimarina Soares (Org.). Epidemiologia: conceitos e aplicabilidade no Sistema Unico de Saude. Sao Luis:
EDUFMA, 2017.

BRASIL. Agéncia Nacional de Saude Suplementar (Brasil). Manual técnico para promog¢ao da saude e prevengio de
riscos e doengas na saude suplementar. 4. ed. rev. e atual. — Rio de Janeiro: ANS, 2011.

BRASIL. Ministério da Saude. A vigilancia, o controle e a prevengao das doengas créonicas nao-transmissiveis:
DCNT no contexto do Sistema Unico de Satde brasileiro. Brasilia: Organizagdo Pan-Americana da Satide, 2005.

Conhecimentos de Informatica: Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2016 * ou superior *, Excel 2016 * ou superior *, PowerPoint 2016 * ou superior *,
aplicativos da plataforma Microsoft 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrdnico (Outlook 2016 * ou superior®);
Seguranca da Informacdo; Conceitos gerais sobre seguranca fisica, légica, firewall, criptografia e afins.
Compartilhamento e colaboragéo de arquivos on-line. (*) — na sua instalagdo padr&o, no idioma Portugués-Brasil.

NiVEL DE ESCOLARIDADE - MEDIO E/OU TECNICO

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS GERAIS ENVOLVENDO:

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisédo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuacg&o tnica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagcao — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formagéo das palavras — Derivagdo e Composi¢cdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composigao —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oragéo — Termos Acessorios da Oragéo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocagao — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicag&o:
Descricdo — Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Raciocinio Ldgico: Nocdes Basicas de Logica: O que € uma proposigéo (frase com valor légico: verdadeira ou falsa);
Conectivos: e, ou, se... entdo, ndo; Interpretagdo de frases com negagéo e condigéo; Situagdes com verdadeiro e falso.
Sequéncias Légicas Simples: Niumeros em sequéncia (ex: contagem de 2 em 2, multiplos, padrbes); Padrdes com
letras, figuras ou simbolos; Completar ou descobrir o proximo item de uma sequéncia. Relagdes e Problemas de
Deducao: Relagbes familiares (ex: quem é pai de quem, quem ¢ tio); Posicionamento e ordem (quem esta a frente,
atras, entre); Resolucdo de problemas por eliminagdo ou tentativa; Problemas com restricdes simples. Raciocinio
Matematico Basico: Situagdes que envolvem: Porcentagem, Regra de trés simples; Média aritmética;
Proporcionalidade. Interpretagdo de Informagdes: Compreenséo de pequenos textos com logica envolvida; Leitura e
interpretacdo de tabelas e graficos simples; Associagdo de ideias a partir de informagbes dadas. Diagramas e
Conjuntos Simples: Diagramas de Venn com dois conjuntos; Relagdes entre grupos: “todos”, “alguns”, “nenhum”;
Questdes de intersegdo entre grupos. Problemas com Raciocinio Sequencial e Simbélico; Comparagdes com
simbolos (>, <, =, #); Relagbes entre objetos, pessoas ou lugares; Raciocinio passo a passo com base em pistas ou
regras simples. Caracteristicas do nivel médio: Linguagem clara e direta; Questdes com menos texto, mais objetivas;
Enunciados com raciocinio pratico (do cotidiano ou simples dedugdes); Pouco uso de simbolos matematicos ou
férmulas avangadas.

NOCOES DE SAUDE PUBLICA
BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condigées para a promogao, protecao e recuperagao da saude,
a organizacgao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Unio,
Brasilia, se¢éo I, 19 set. 1990.
BRASIL. Lei Federal n° 8.142/90. Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da
outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, segéo |, 28 dez. 1990.
BRASIL. Decreto n° 7.508/11. Regulamenta a Lei n° 8.080 de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizagdo do Sistema Unico de Satde — SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a satde e a articulagdo
interfederativa, e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢ao I, 28 jun. 2011.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (arts 196ao 199). Diario Oficial da Unido, Brasilia, sec¢éo |, 05
out. 1988.

. Lei Federal n° 10.741/03. Dispoe sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Diario Oficial da
Unido, Brasilia, segao I, 3 out. 2003.

. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Disp6e sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢éo I, 16 jul. 1990.
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SUS
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengédo a Saude. Departamento de Atengéo Basica. Politica Nacional de
Atencao Basica. 4 ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2007.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizagdo. Cadernos
HumanizaSUS - vol. 1 (Formacao e Intervenc¢ao). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizagdo. Cadernos
HumanizaSUS - vol. 2 (Atengao Basica). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizagdo. Cadernos
HumanizaSUS - vol. 3 (Atengao Hospitalar). Brasilia: Ministério da Saude, 2011.

Saude Publica

REIS, Regimarina Soares (Org.). Epidemiologia: conceitos e aplicabilidade no Sistema Unico de Saude. Sao Luis:
EDUFMA, 2017.

BRASIL. Agéncia Nacional de Saude Suplementar (Brasil). Manual técnico para promogao da satude e prevengao de
riscos e doengas na saude suplementar. 4. ed. rev. e atual. — Rio de Janeiro: ANS, 2011.

BRASIL. Ministério da Saude. A vigilancia, o controle e a prevengao das doengas créonicas nao-transmissiveis:
DCNT no contexto do Sistema Unico de Satde brasileiro. Brasilia: Organizagdo Pan-Americana da Satide, 2005.

Conhecimentos de Informatica: Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2016 * ou superior *, Excel 2016 * ou superior *, PowerPoint 2016 * ou superior *,
aplicativos da plataforma Microsoft 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrdnico (Outlook 2016 * ou superior®);
Segurangca da Informacédo; Conceitos gerais sobre seguranga fisica, légica, firewall, criptografia e afins.
Compartilhamento e colaboragao de arquivos on-line. (*) — na sua instalagao padréo, no idioma Portugués-Brasil.

NIVEL DE ESCOLARIDADE - FUNDAMENTAL COMPLETO

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS GERAIS ENVOLVENDO:

Raciocinio Légico: Raciocinio Sequencial Simples: Reconhecimento de padrdes em sequéncias numéricas (ex: 2, 4,
6...); Descobrir o proximo ou o numero faltante em uma sequéncia; Contagens crescentes ou decrescentes. Problemas
de Légica Simples: Relagdes familiares: pai, mée, tio, sobrinha etc; Comparagdes: mais alto, mais baixo, mais novo,
mais velho; Situagdes com pistas simples para dedugado; Uso de légica no cotidiano (ex: organizagédo de filas, quem
chegou primeiro). Nogoes Basicas de Conjuntos: Ideia de grupo (ex: conjunto de frutas, conjunto de pessoas); Quem
pertence e quem néo pertence ao grupo; Diferenga entre dois grupos; Unido e intersegao de conjuntos (sem simbologia
matematica). Interpretagcao de Informagdes: Leitura e compreensdo de pequenos enunciados; Interpretacdo de
situagcdes do dia a dia; Associagbes logicas com base em textos curtos. Nogdes Elementares de Raciocinio
Matematico: Situagdes que envolvem: Adigado, subtragdo, multiplicagdo e divisdo simples; Porcentagem basica (ex:
50% ¢é a metade); Regra de trés muito simples (ex: se 2 bananas custam R$4, quanto custam 47?); Resolver problemas
com raciocinio numérico basico. Localizagdo e Ordem: Identificar posicdo (primeiro, segundo, ultimo); Sequéncia de
atividades (o que vem antes ou depois); Organizagao de pessoas ou objetos com base em pistas simples.

Lingua Portuguesa: Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formagédo das Palavras; Classificacdo e Flexao das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposigdo, conjungdo, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo; Acentuacdo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuagdo; Uso da Crase; Colocagdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oragéo
(Sujeito e Predicado); Analise e Interpretacdo de Textos.

Matematica: Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressdes (calculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - calculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equagdes: 1° e 2° graus; Inequagdes do 1° grau; Expressdes Algébricas; Fragdo Algébrica; Geometria Plana.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

AUXILIAR DE LIMPEZA
Aprova Objetiva contera questées de Raciocinio Ldgico, Lingua Portuguesa e Matematica

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Administragdo Publica: Principios constitucionais da Administragdo Publica (art. 37, CF/88): legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia; Principios explicitos e implicitos; Estrutura da Administragdo Publica: direta e
indireta; Atos administrativos: conceito, atributos e classificagdo; Etica no servico publico: Cédigo de Etica Profissional
do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal (Decreto n° 1.171/1994).Arquivologia e Gestdo Documental:
Conceitos fundamentais da arquivologia (Lei n°® 8.159/1991 — Politica Nacional de Arquivos); Gestao de documentos:
ciclo documental (producdo, utilizacdo, avaliagdo e destinacdo); Classificacdo, temporalidade e destinacdo de
documentos; Protocolo administrativo e protocolo eletrdnico; Tipos de arquivo: corrente, intermediario e permanente;
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Normas do Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ). Rotinas Administrativas: Organizagdo do trabalho em
reparticdes publicas; Utilizacdo da agenda e fluxos de tarefas; Uso e manutencdo preventiva de equipamentos de
escritério; Gestao racional e economia de suprimentos; Seguranga da informacgéo e protegdo de dados pessoais (Lei n°
13.709/2018 — LGPD). Comunicagédo e Relagdes Interpessoais: Comunicagéo interpessoal no ambiente de trabalho;
Técnicas de escuta ativa, empatia e cooperagéo; Mediagéo e solugdo de conflitos; Relagbes hierarquicas e funcionais
no servigo publico; Trabalho em equipe e gestdo do clima organizacional. Atendimento ao Cidadao: Qualidade no
atendimento e foco no usuario; Atendimento presencial, telefoénico e eletrdnico; Direitos do usuario de servigos publicos
(Lei n° 13.460/2017); Acessibilidade e inclusdo no atendimento. Redagdo Oficial e Correspondéncia: Documentos
oficiais: conceito, caracteristicas e tipos; Estrutura e formatagédo dos principais documentos oficiais (oficio, memorando,
aviso, despacho, e-mail institucional, mensagem); Aspectos gerais da redacdo oficial: clareza, conciséo,
impessoalidade, formalidade e padronizagdo; Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica (ultima edigdo
atualizada); Normas ortograficas vigentes (Novo Acordo Ortografico).

ENFERMEIRO (30H)

ENFERMEIRO (40H)

Enfermagem Geral- Fundamentagdo Basicas — exame fisico, SSVV, higienizacéo, prevengéo e controle de infecgéo,
principios de biosseguranga, principios da administracdo de medicamentos (terapéutica medicamentosa, nogbes de
farmacologia, céalculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de administragdo e cuidados na aplicagéo, venoclise),
prevengdo de feridas e tratamento com diferentes tipos de curativos, diferentes tipos de drenos e drenagens,
administracdo de dietas, oxigenioterapia, hemotransfusdes, cateterismos, dialise, monitorizagdo hemodinamica invasiva
e néo invasiva, ventilagdo mecanica, preparagdo e acompanhamento do paciente/cliente na realizagdo de exame
diagnéstico, coleta de material para exames. Etica Profissional/Legislagdo: comportamento social e de trabalho, sigilo
profissional, direitos e deveres do enfermeiro, cédigo de ética do profissional enfermeiro, sistematizagdo da assisténcia
de enfermagem (SAE), organizagdo do processo de trabalho em enfermagem (administragdo em enfermagem).
Enfermagem em Saude Publica: programas de saude (mulher, homem, trabalhador, crianga, adolescente, idoso),
doencas sexualmente transmissiveis, nogdes de epidemiologia, programa nacional de imunizagdo e imunoldgicos
especiais, vacinas e suas indicagdes, doencas de notificagdo compulsodria, patologias atendidas em saude publica.
Enfermagem Hospitalar: terminologias, centro cirdrgico — nos periodos pré, trans. e pos-operatdrios e aspectos
fundamentais de enfermagem. Biosseguranca nas agées em saude NR 32, central de material - preparo e esterilizagéo
de material RDC 15, infecgdo hospitalar e CCIH. Assisténcia de Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia - suporte
basico e avangado de vida em situagdes clinicas e traumaticas: PCR - Diretrizes atualizadas de parada
cardiorrespiratéria/2015 da American Heart Association, choque, hemorragias, ferimentos, afogamento, sufocamento,
acidentes com animais pegonhentos, fraturas e luxagdes, queimaduras, desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos
estranhos, acidentes decorrentes da agao do calor e do frio, politraumatismo. Assisténcia de Enfermagem a gestante, a
parturiente e puérpera. Pediatria: Crescimento e desenvolvimento, amamentagéo, bercario e alojamento conjunto,
alimentagdo, patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem a crianca hospitalizada. Atualidades em
Enfermagem.

TECNICO DE CONDUGAO DE VEICULO DE URGENCIA E EMERGENCIA

Legislagdo de Transito; Sinalizagdo de Transito; Normas de Circulagdo e Conduta; Diregdo Defensiva; Nogdes de
Primeiros Socorros; Convivio Social e Meio Ambiente; Nogdes basicas de Mecanica; Codigo de Transito Brasileiro e
seus Anexos; Resolugdo N° 789, 18 de junho de 2020 - “Consolida normas sobre o processo de formagdo de
condutores de veiculos automotores e elétricos e da outras providéncias”.

TECNICO DE ENFERMAGEM (36H)

TECNICO DE ENFERMAGEM (40H)

Fundamentos basicos de enfermagem - Execugdo de agdes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do
Enfermeiro; agdes educativas aos usuarios dos servigos de saude; agbes de educagdo continuada, atendimento de
enfermagem nos diversos programas de saude para grupos populacionais especificos hipertensos, diabéticos, da
crianga, da mulher, do adolescente, do idoso, gestante, obesidade; Aleitamento materno; Doengas de notificagao
compulséria; Doencgas infecciosas e parasitarias; Doencas transmissiveis; Vigilancia epidemioldgica; Vigilancia
Sanitaria; Atendimento de emergéncia - Diretrizes atualizadas de parada cardiorrespiratéria vigentes da American Heart
Association; Imunizagbes - Técnicas e Cuidados de Enfermagem; Procedimentos: Curativos (Potencial de
contaminagdo, Técnicas de curativos); Principios da administracdo de medicamentos (terapéutica medicamentosa,
nogdes de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de administracdo e cuidados na aplicagéo,
venoclise); Preparacdo e acompanhamento do cliente na realizacdo de exame diagndstico; Sinais vitais e medidas
antropomeétricas; Controle Hidrico e Diurese; Técnica de higiene, conforto e segurancga do cliente; Prevencao de Ulceras
de presséo; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Posicdes para exames;
Desinfec¢do e preparo da unidade do paciente; Anotagdes de enfermagem; Principios éticos e legais da profissao.
Conhecimentos sobre o Sistema Unico de Saude - Dispde sobre as condicdes para a promogdo, protecdo e
recuperagdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias;
Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes € normas para a organizagao da Atengao
Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS); A
participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS} e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Biosseguranga nas agdes em
saude NR 32 - Preparo e Esterilizagdo de Material RDC 15; Controle de abastecimento e estoque de materiais e
medicamentos.
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ANEXO Il
REQUERIMENTO PARA ISENGAO OU REDUGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

Eu,

, portador(a) da Cédula de Ildentidade n° , inscrito no

CPF n° , venho requerer a ISENCAO do pagamento do valor da taxa de

inscricdo do Processo Seletivo n° 001/2025, da FERSB, nos termos dos Decretos Federais 11016, de 29 de margo de
2022 e n° 6.593 de 2 de outubro de 2008, em razao de estar ou ser:

() estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto n°
11016, de 29 de margo de 2022; e

() ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 11016, de 29 de margo de 2022.

Anexando a documentagéao solicitada mencionada no Edital e assumindo, sob as penas da Lei, que essa é verdadeira e

idonea.
O candidato tem total responsabilidade seja ela civel, criminal e/ou administrativa pelos documentos apresentados,
estando ciente que podera ser, a qualquer tempo, eliminado do Processo Seletivo caso tenha obtido, com emprego de

fraude ou qualquer outro meio que evidencia a ma-fé, a isengdo de que trata esta lei.

Nestes termos, pede deferimento.

...................................... A de de20 .

Assinatura do candidato
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ANEXO IV
CRONOGRAMA

EVENTO

DATA

Divulgagao do Edital de Abertura do Processo Seletivo

11/09/2025

Impugnacao ao Edital

11 a 13/09/2025

Periodo de Inscrigbes

11 a 28/09/2025

Periodo de Solicitagao de Isen¢do ou Redugdo de Taxa de Inscrigdo

11 e 12/09/2025

Divulgagao dos Deferimentos de Isengdo ou Redugéo de Taxa de Inscrigdo 17/09/2025
Prazo para interposicdo de Recurso contra Indeferimento de Isengdo ou Redugéo de Taxa 18/09/2025
de Inscricao

Resultado dos Recursos contra Indeferimento de Isengio ou Redugdo de Taxa de Inscrigédo 23/09/2025
Impressao do Boleto com a Redugéo 23/09/2025
Ultimo dia para pagamento da inscrigdo - Boleto 29/09/2025
Ultimo dia para envio dos laudos médicos (Upload) 29/09/2025
Divulgagdo da Homologacdo das Inscricdes e Deferimento de Atendimento Especial e 10/10/2025

Convocagéao para as Provas Objetivas

Recurso da Homologagéo das Inscri¢cdes

11 e 12/09/2025

Data de aplicagao das Provas Objetivas / Pratica

19/10/2025

Divulgacao do Gabarito Preliminar no site

21/10/2025

Prazo para interposicédo de recursos referente questdes da prova e gabarito

22 e 23/10/2025

Gabarito Definitivo do Processo Seletivo (APOS PRAZO RECURSAL)

Até 04/11/2025

Divulgagio do Resultado Preliminar do Processo Seletivo 04/11/2025
Prazo para interposi¢éo de recursos sobre o Resultado Preliminar 05 e 06/11/2025
Publicagao do Resultado Final 13/11/2025
Homologagio do Concurso Pubico 13/11/2025
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