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PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMOTEO

EDITAL N° 001/2025

Processo Seletivo Simplificado para
contratacdo temporaria para atender a politica
nacional de atencdo integral & saude das
pessoas privadas de liberdade no sistema
prisional (PNAISP).

A Prefeitura Municipal de Timoéteo torna publica a abertura do Processo Seletivo
Simplificado para atender a necessidade excepcional de interesse publico, com o objetivo
de suprir a necessidade da Politica Nacional de Atencéo Integral a Saude das Pessoas
Privadas de Liberdade no Sistema Prisional (PNAISP), através da Secretaria Municipal de
Saude e Qualidade de Vida, por meio da contratagdo temporaria de profissionais, nos
termos do art. 37, inciso |1X, da Constituicdo Federal, da Lei Municipal n° 3.985 de 08 de
abril de 2024 e da Lei Municipal n® 3.931, de 22 de agosto de 2023, e demais dispositivos

legais aplicaveis, conforme as condi¢des estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES GERAIS

1.1 A Prefeitura Municipal de Timoéteo realizara Processo Seletivo Simplificado destinado a
selecionar candidatos para o preenchimento, em carater temporario, das vagas descritas
no Anexo Il deste Edital.

1.2 Todas as informacdes referentes ao presente Edital de Processo Seletivo Simplificado
estardo disponiveis no Diario Oficial do Municipio divulgado pelo site
www.timoteo.mg.gov.br e afixadas no hall da Prefeitura Municipal de Timoteo, na Avenida
Acesita, 3230, Bairro Sao José — Timéteo/MG.

1.3 A lotagao dos contratados atendera as necessidades exclusivas da Prefeitura Municipal

de Timéteo, nos locais e horarios definidos pela Secretaria Municipal de Saude.
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1.4 A comprovacgao da classificagdo no Processo Seletivo sera feita unicamente por meio
da publicagao da lista oficial de candidatos classificados no Diario Oficial, disponivel no site

www.timoteo.mg.gov.br, ndo sera fornecido documento individual a esse respeito.

1.5 Os contratos de trabalho serdo por tempo determinado, firmados entre a Prefeitura

Municipal de Timoteo e os candidatos convocados.

2 - DO PROGRAMA

2.1 A Politica Nacional de Atencéao Integral a Saude das Pessoas Privadas de Liberdade
no Sistema Prisional (PNAISP) foi instituida por meio da Portaria Interministerial n°® 1, de 2
de janeiro de 2014, que disciplina os objetivos, as diretrizes, bem como as
responsabilidades do Ministério da Saude, do Ministério da Justiga e Seguranga Publica,
dos estados e do Distrito Federal, representados pelas Secretarias de Saude, de Justica ou
congéneres e dos municipios.

Com o objetivo de garantir o acesso das pessoas privadas de liberdade no sistema prisional
ao cuidado integral no SUS, a PNAISP prevé que os servigos de saude no sistema prisional
passem a ser ponto de aten¢do da Rede de Atengao a Saude (RAS) do SUS, qualificando
também a Atencdo Primaria no ambito prisional como porta de entrada do sistema e

ordenadora das agdes e servigos de saude pela rede.

3. DO PERIODO DE CONTRATACAO
3.1 Os contratos terao duragao de 01 (um) ano, podendo ser prorrogados por uma unica

vez, por igual periodo.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Para a inscricdo, o candidato devera obedecer aos seguintes procedimentos:

a) Estar ciente de todas as informagbes sobre este Processo Seletivo Simplificado e
certificar-se de que preenchera todos os requisitos exigidos no momento da contratagao.
b) As inscricbes deverdo ser realizadas exclusivamente via internet, mediante o
preenchimento do formulario eletronico disponivel no endereco constante no ANEXO V
deste Edital, acessivel por meio do link: https://forms.gle/HZVqIRAHY63mP1aQ8 no

periodo compreendido entre 12h do dia 11 de setembro de 2025 e 17h do dia 15 de
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setembro de 2025, considerando como referéncia o horario oficial de Brasilia/DF.

C) as pessoas que nao tiverem acesso a internet para que possam realizar as inscrigoes,
deverdo realizar na Subsecretaria de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Timéteo, no horario de 12h as 17.30h, localizado na Av. Acesita, 3230-bairro Sao Jose,
Timéteo/MG, munido dos documentos (original e Xerox) para o qual exige o cargo que
sepretende candidatar-se. (exceto sabados, domingos, recessos e feriados)

4.2 Apoés a efetivacdo da inscrigdo, ndo serdo aceitos acréscimos ou alteragbes nas
informagdes constantes no formulario.

4.3 Os candidatos que prestarem declaracdes falsas ou inexatas no ato da inscri¢gao, ou
que nao atenderem a todas as condi¢cdoes estabelecidas neste Edital, terdo a inscricdo
cancelada, com a anulagao de todos os atos dela decorrentes, mesmo que classificados,

no ato da admissao.

5. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. E assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscricdo neste Processo
Seletivo, desde que as atribui¢des do cargo sejam compativeis com a sua condi¢do. Para
esses candidatos, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
ofertadas para cada cargo.

5.1.1. Quando a aplicagao do percentual acima resultar em numero fracionario, adotar-se-
a o arredondamento, desde que viavel em relacdo as vagas disponiveis. Ressalta-se que
nao sera possivel realizar arredondamento que implique majoragéo do percentual minimo
(5%) ou maximo (20%), nos termos do Decreto Federal n°® 3.298/1999 e da Lei n°
8.112/1990.

5.2. Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas enquadradas nas categorias
previstas no artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999.

5.3. Caso surjam novas vagas durante o prazo de validade deste Processo Seletivo, sera
observado o mesmo percentual de reserva em favor dos candidatos com deficiéncia.

5.4. No ato da inscrigao, o candidato com  deficiéncia  devera:
a) Informar sua condicao e 0 tipo de deficiéncia;
b) Apresentar laudo médico juntamente com o Requerimento de Inscrigéo.

5.5. O laudo médico devera especificar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com a
devida indicagao do cddigo da Classificagao Internacional de Doengas (CID) e, sempre que
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possivel, a causa provavel da deficiéncia.

5.6. A auséncia do laudo médico ou das informagdes exigidas no item anterior implicara o
recebimento da inscricdo como de candidato sem deficiéncia, ainda que tenha sido
declarada tal condigdo, ndo podendo o interessado alega-la posteriormente para fins de
reserva legal.

5.7. Ressalvadas as condigdes especiais previstas no Decreto n° 3.298/1999, os candidatos
com deficiéncia participardao do Processo Seletivo em igualdade de condi¢gdes com os
demais.

5.8. Quando convocado, o candidato sera submetido a Pericia Médica realizada por
profissional designado pela Prefeitura Municipal de Timoteo, sem custos para o candidato,
que avaliara a compatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes do cargo.

5.9. A realizagao da Pericia Médica n&o dispensa o candidato da submissdo aos exames
de saude pré-admissionais e periodicos.

5.10. O candidato que n&o for considerado pessoa com deficiéncia, conforme a legislagéo
vigente, permanecera apenas na lista geral de classificagcdo do cargo para o qual se
inscreveu.

5.11. Caso a deficiéncia seja considerada incompativel com as atribuicdbes do cargo
pretendido, e ap6s o julgamento de eventual recurso (conforme item 10.1) este seja
indeferido, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo, com consequente anulagao
do contrato.

5.12. A convocacao dos candidatos com deficiéncia seguira a seguinte ordem: a 12 vaga
reservada sera a 5% vaga, a 2% sera a 212 vaga, a 3% sera a 412 vaga e, assim,

sucessivamente.

6. DA SELECAO DOS CANDIDATOS

6.1. A avaliagao sera realizada com base na soma dos pontos atribuidos a Formacéao
Profissional e a Experiéncia Profissional, considerando apenas certificados reconhecidos
pelo MEC, totalizando até 10 (dez) pontos.

Os documentos deverao ser anexados em formato unico de PDF ou JPEG.

6.2. A avaliagao da documentagao sera efetuada com base nos critérios estabelecidos no
quadro abaixo:
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TiTULOS REFERENTES FORMAGAO ACADEMICA

Titulos avaliados Comprovacgao Valor Total de
Unitario Pontos
Curso de formagéao
continuada, Extenséo e Certificado de Curso de Extensao 0.5 (meio) 2,0 (dois)
Aperfeicoamento, (frente e verso) com carga horaria ponto para pontos.
relacionados ao emprego minima de 30 (trinta) horas. cada curso.
pretendido pelo funcionario.
Certificado de Instituicdo de Ensino 1,0 (um) 1,0 (um)
Pés-graduacgao Lato Sensu Superior Reconhecida pelo MEC com ponto. ponto.
com no minimo 360 horas na | histérico (demonstragao das disciplinas
area de conhecimento do cursadas), area de conhecimento da
cargo ao qual concorre. formacao, nome do candidato e carga
horaria (frente e verso)
Pds-graduacao Stricto Sensu | Certificado ou cépia da ata de defesa 1,0 (um) 1,0 (um) ponto
com no minimo 360 horas na | de dissertagcédo de Instituicido de Ensino ponto
area de conhecimento do Superior Reconhecida pelo MEC
cargo ao qual concorre. (frente e verso)
TOTAL 4,0 pontos

TiTULOS REFERENTES EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Experiéncias avaliadas Comprovagéo Valor Total de
Unitario Pontos
Carteira de Trabalho, Declaragdo de 1,0 (um) 6,0 (seis)
Tempo de Trabalho ou cépia do | ponto para pontos.
Experiéncia profissional na | Contrato de Trabalho. cada 06
area de atuacdo do emprego (seis) meses
pretendido pelo candidato. (Curriculos néo serdo contados como de trabalho.
comprovagao de experiéncia de
trabalho)
TOTAL 6,0 pontos
TOTAL GERAL 10,0 pontos

www.timoteo.mg.gov.br
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7. DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que ndo comprovar a
escolaridade minima exigida para o cargo.

7.2. Os candidatos aprovados serdo ordenados em listas por cargo, conforme a ordem
decrescente de pontuagéo.

7.3. Os candidatos classificados, até o numero de vagas disponibilizadas neste edital, serao
convocados obedecendo a ordem decrescente de classificagao.

7.4. Os candidatos excedentes ao numero de vagas divulgadas integrardo o cadastro de
reserva e poderdo ser convocados durante o prazo de validade deste Processo Seletivo
Simplificado, respeitada a ordem de classificagao.

7.5. Em caso de empate entre candidatos na classificagao final, o desempate sera decidido
conforme os seguintes critérios, de forma sucessiva:

a) O candidato de idade mais elevada;

b) O candidato com maior tempo de experiéncia na area de atuacéao.

8. DO RESULTADO PRELIMINAR
O resultado preliminar do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado por ordem de

classificagao, no Diario Oficial do Municipio, no site www.timoteo.mg.gov.br e afixado no

hall da Prefeitura Municipal de Timoteo.

9. DOS RECURSOS

9.1. O candidato podera interpor recurso contra os resultados do presente certame,
devendo o recurso ser apresentado pelo e-mail: processoseletivo.pmt@gmail.com no dia
22/09/2025.

9.2. Deve ser apresentado dentro do prazo estipulado, contendo a justificativa do pedido,
com a devida explicacdo da razao do recurso.

9.3. Nao serao aceitos recursos com justificativas que nédo estejam de acordo com os itens
estabelecidos neste Edital.

9.4. A decisdo sobre o recurso sera publicada no Diario Oficial do Municipio e no site

www.timoteo.mg.gov.br, além de ser afixada no hall da Prefeitura Municipal de Timoteo.

9.5. O recurso devera ser individual, com a indicagao clara do ponto em que o candidato se
julga prejudicado, devidamente fundamentado, e apresentado por meio do requerimento

www.timoteo.mg.gov.br
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proprio constante no Anexo IV.

9.6. Em caso de deferimento do recurso, sera realizada a retificagao do ato que originou a
decisdo favoravel.
9.7. Nao cabera pedido de reconsideracado da decisao proferida em resposta ao recurso

interposto pelo candidato.

10. DO RESULTADO FINAL
O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera publicado no Diario Oficial do

Municipio, no site www.timoteo.mg.gov.br e afixado no hall da Prefeitura Municipal de

Timéteo, contendo a lista com os nomes dos candidatos aprovados e classificados. Os

resultados n&o serao fornecidos por telefone.

11. DA HOMOLOGAGAO

O resultado do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pelo Prefeito Municipal e

publicado no Diario Oficial do Municipio, no site www.timoteo.mg.gov.br, além de ser

afixado no hall da Prefeitura Municipal de Timéteo.

12. DA CONVOCAGAO

12.1. A convocacao sera realizada respeitando a ordem de classificacdo e o numero de
vagas disponiveis ou que venham a surgir durante o periodo de validade deste Processo
Seletivo Simplificado.

12.2. O edital de Convocacédo sera publicado no Diario Oficial do Municipio, no site

www.timoteo.mg.gov.br e afixado no hall da Prefeitura Municipal de Timéteo, estabelecendo

a data limite para a apresentacao do candidato.

12.3. Os candidatos convocados deverao se apresentar a Subsecretaria de Recursos
Humanos da Secretaria Municipal de Administracdo e Gestao, na data prevista do edital de

convocagao.

13. DAS CONDICOES PARA A CONTRATACAO
a) Ter sido classificado na selegao descrita neste Edital,
b) Ter disponibilidade para assumir o cargo imediatamente, no momento da convocagao;

c) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao portugués a quem tenha sido concedida

www.timoteo.mg.gov.br
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a igualdade de direitos, conforme o § 1° do art. 12 da Constituicdo da Republica, e em

conformidade com a legislacéo especifica de reciprocidade de direitos;

d) Estar regularizado com as obrigacdes eleitorais;

e) Estar regularizado com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;

f) Atender aos requisitos exigidos para o cargo na data da contratagao;

g) Ter, na data da contratagao, idade minima de 18 anos completos;

h) Estar em boa saude fisica e mental, com capacidade fisica para o exercicio do cargo;
i) Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

j) Apresentar aptid&o fisica e mental para o exercicio das fun¢des, mediante laudo médico
elaborado por profissional credenciado pelo Municipio (médico do trabalho), com
agendamento realizado através da Medicina do Trabalho;

k) Nao ser aposentado por invalidez;

I) Nao exercer cargo, emprego ou fungéo publica, salvo nos casos de acumulagao
permitidos pela Constituigao;

m) N&o ter sido demitido ou exonerado do Municipio de Timéteo por justa causa ou em

decorréncia de processo administrativo disciplinar.

14. DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA PARA CONTRATAGAO

O candidato devera apresentar copias (xerox), dos seguintes documentos:

a) CPF, identidade, titulo de eleitor e comprovante de votagao da ultima eleigéo;

b) Certificado de conclusao do curso que comprove a escolaridade minima exigida;
c) Certidao de nascimento ou certiddo de casamento;

d) Documento de identificacdo do conjuge, com CPF;

e) Atestado de bons antecedentes criminais;

f) Comprovante de residéncia atualizado (conta de agua, luz ou telefone);

g) Certidao de nascimento, RG e CPF de filhos menores de 21 anos;

h) Declaragéo escolar dos filhos;

i) Certificado de reservista, se do sexo masculino;

j) CNIS (extrato das relagbes previdenciarias);

k) Laudo médico, elaborado por profissional credenciado pelo Municipio (médico do
trabalho), que sera agendado através da Medicina do Trabalho;

[) Outros exames, se necessarios, a critério do médico examinador;

www.timoteo.mg.gov.br
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m) Foto 3x4 recente;

n) Estar regularizado com o conselho de classe, apresentando certidao atualizada.

15. DA VALIDADE
O prazo de validade do Processo Seletivo € de 12 (doze) meses a contar da data de sua

homologacéao, podendo ser prorrogado por igual periodo.

16. DA EXTINGAO DO CONTRATO:

16.1. Os contratos de trabalho por prazo determinado extinguir-se-ao:
a) Pelo término do prazo contratual;

b) Por iniciativa da Administragdo Municipal,

c) Por iniciativa do contratado;

d) Pelo provimento do cargo, por candidato aprovado em concurso;

17. DAS DISPOSICOES FINAIS
17.1. Todas as publicacbes referentes a este Processo Seletivo Simplificado, serdo

devidamente divulgadas no Diario Oficial do Municipio, no site www.timoteo.mg.gov.br e

afixadas no hall da Prefeitura Municipal de Timoéteo.

17.2 A inscricdo do candidato importara no conhecimento das instrugdes deste Edital e na
aceitacao tacita de todas as condi¢des nele estabelecidas.

17.3 Toda a documentagao sera avaliada pela Comissao Especial, instituida pelo Decreto
n°® 6.226, de 09 de setembro de 2025, responsavel pela organizacao, acompanhamento,
analise e fiscalizagado do Processo Seletivo Simplificado.

17.4 Todas as despesas relativas a participacdo no Processo Seletivo Simplificado,
inclusive gastos com viagens, hospedagem, alimentagao, transporte, exames, autenticagao
e envio de documentos, bem como aquelas relativas a apresentagao para a contratacao,
correrao a expensas do proprio candidato.

www.timoteo.mg.gov.br
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Timoteo, 11 de setembro de 2025.

Vitor Vicente do Prado
Prefeito Municipal

www.timoteo.mg.gov.br
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ANEXO |

CRONOGRAMA

11/09/2025 Publicagcao do edital

11/09/2025 a 15/09/2025 Periodo de inscri¢cdes
19/09/2025 Divulgagéao do resultado preliminar
22/09/2025 Prazo para interposi¢ao de recurso
24/09/2025 Divulgagéao do resultado final
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ANEXO I

FUNGAO, VAGAS, VENCIMENTO, PRE-REQUISITO E JORNADA DE

TRABALHO
FUNGAO VAGAS VENCIMENTO PRE-REQUISITO CARGA
HORARIA
SEMANAL
Médico 01 R$ 7.232,37 Superior em Medicina com 30h
Clinico Geral registro no 6rgéo de classe
Cirurgiao 01 R$ 5.878,32 Superior em Odontologia com 30h
Dentista registro no 6rgéo de classe
Ensino Superior Psicologia com
Psicdélogo 01 R$ 3.918,87 registro no 6rgéo 30h
Ensino Médio, com registro no
Auxiliar em 01 R$ 1.519,80 CRO, acrescido de Curso de 30h
saude bucal Auxiliar em Saude Bucal
Curso Superior em Enfermagem
Enfermeiro cadastro reserva R$ 3.918,87 com registro no 6rgao 30h
Técnico de Curso Técnico em Enfermagem 30h
Enfermagem 01 R$ 1.626,19 com registro no 6rgéo

www.timoteo.mg.gov.br
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ANEXO Il

ATRIBUICOES

MEDICO

Realizar atengdo a saude aos individuos sob sua responsabilidade, realizar consultas
clinicas, pequenos procedimentos cirurgicos, atividades em grupo, quando indicado ou
necessario, na cela e/ou nos demais espagos prisionais, realizar atividades programadas e
de atencdo a demanda espontanea, encaminhar, quando necessario, usuarios a outros
pontos de atencdo, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usuario, indicar, de forma compartilhada com
outros pontos de atencao e judiciario, a necessidade de internagao hospitalar ou domiciliar,
mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuario, contribuir, realizar e
participar das atividades de Educacdo Permanente de todos os membros da equipe; e
participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da

unidade de saude prisional.

CIRURGIAO DENTISTA

Realizar diagndéstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento
e a programacao em saude bucal, realizar a atengédo a saude em saude bucal (promogao
e protecado da saude, prevengao de agravos, diagndstico, tratamento, acompanhamento,
reabilitagdo e manutengdo da saude), a individuos e a grupos especificos, de acordo com
planejamento da equipe, com resolubilidade, realizar os procedimentos clinicos da Atengao
Basica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias
ambulatoriais e procedimentos relacionados com a fase clinica da instalacdo de proteses
dentarias elementares, realizar atividades programadas e de atencdo a demanda
espontanea, coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promocio da saude e a
prevencao de doencas bucais, acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a
saude bucal com os demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar acdes de

saude de forma multidisciplinar, realizar supervisao técnica do Auxiliar em Saude Bucal

www.timoteo.mg.gov.br
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(ASB); participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado

funcionamento da unidade de saude prisional.

PSICOLOGO

Realizar agbes em conjunto com os demais profissionais da equipe, buscando a melhor
forma de intervencdo na perspectiva da prevengdo e acompanhamento dos tratamentos
indicados para cada caso, realizar atendimentos individuais e interdisciplinares, controle e
sensibilizagdo ao uso de medicamentos, principalmente psicotrépicos, aconselhamento e
suporte psicologico pré e pos-testagem de doengas infectocontagiosas, entregas de
resultados laboratoriais de exames de doengas crénicas e infecto contagiosas, estudo de
caso de recuperando com transtornos mentais, apoio técnico para equipe multiprofissional,
sensibilizagdo a adesao a tratamentos das doengas, visitas sociais e acompanhamento de
familiares, orientacao sobre prevencao de danos e riscos associados a comportamentos de
risco, elaboracdo de documentos multiprofissionais relacionados a quadro de saude dos

recuperandos.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Realizar acbes de promocao e prevengdo em saude bucal para as familias, grupo de
individuos, mediante planejamento local e protocolos de atengdo a saude: realizar
atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea, executar limpeza, assepsia
desinfeccao e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de
trabalho: auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, realizar o
acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal, acompanhar, apoiar e desenvolver
atividades referentes a saude bucal com os demais membros da equipe de saude da
familia, buscando aproximar e integrar agdes de saude de forma multidisciplinar, aplicar
medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontolégicos, processar filme radiografico, selecionar moldeiras,
preparar modelos em gesso, manipular materiais de uso odontoldgico: e participar na
realizagcdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de

examinador.

www.timoteo.mg.gov.br
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ENFERMEIRO

Realizar atengdo a saude aos individuos adultos presos na unidade prisional ou de
referéncia municipal, quando indicado ou necessario, na cela e/ou nos demais espagos
prisionais, realizar consulta de porta de entrada utilizando protocolos nos dez primeiros dias
de aprisionamento oferecendo os exames de acordo com o protocolo institucional; IllI-
Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e conforme
protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual,
municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢cdes legais da profissédo, solicitar
exames complementares, prescrever medicagdes e encaminhar, quando necessario,
usuarios a outros servigos, realizar atividades programadas e de atengdo a demanda
espontanea, planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelas pessoas privadas
de liberdade que atuam nos programas de promogao e preveng¢ao de saude em conjunto
com os outros membros da equipe, contribuir, participar, e realizar atividades de educagao
permanente da equipe de enfermagem e outros membros da equipe; e participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da unidade de

saude prisional.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Participar das atividades de atencido realizando procedimentos regulamentados no
exercicio de sua profissdo, nas celas e/ou nos demais espacgos prisionais, realizar
atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea, realizar agdes de educagao
em saude a populagdo adscrita, conforme planejamento da equipe, participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado atendimento, realizar a limpeza,
desinfeccao e esterilizacdo dos materiais e instrumentais, realizar o monitoramento, registro
e acompanhamento do servigo de esterilizacao, contribuir, participar e realizar atividades

de educacao permanente.

www.timoteo.mg.gov.br
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ANEXO IV

REQUERIMENTO DE RECURSO

MODELO DA CAPA DO RECURSO

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
TIMOTEO

EDITAL 12025

CANDIDATO:

IDENTIDADE:

FUNCAO:

DATA: / /2025

INSTRUGAO:
O candidato devera: Digitar o recurso, em forma de texto e envia-lo a Secretaria Municipal
de Administracao e Gestao ou enviar pelo e-mail: processoseletivo.pmt@gmail.com

www.timoteo.mg.gov.br
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ANEXO V

FICHA DE INSCRIGAO

ENDEREGO ELETRONICO: https://forms.gle/HZVqiRAHY63mP1aQ8

www.timoteo.mg.gov.br
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