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Retificação  

Onde Se Lê.  

ANEXO I 

 

DO CARGO E SUA ESPECIFICAÇÃO 

 

CARGOS Total 
Carga Horária 

Semanal 

Vencimentos 

R$ 

Taxa de 

Inscrição 
Nível de Escolaridade e Requisitos 

Apoio Administrativo 

Educacional 
05 + CR 30 horas Semanais R$ 1.198,05 R$ 35,00 

Ensino Fundamental Completo 

Apoio Administrativo 

Educacional 
CR 30 horas Semanais R$ 1.198,05 R$ 35,00 

Ensino Fundamental Completo 

Zonara Rural - Botas 

Assistente Administrativo CR 
40 horas Semanais 

R$ 2.723,19 
R$ 35,00 Ensino Médio Completo 

Assistente Social CR 30 horas Semanais R$ 6.779,63 R$ 35,00 

Ensino Superior Completo em 

Serviço Social, com registro no 

respectivo conselho profissional. 

Auxiliar de Oficial 01 - CR 40 horas Semanais R$ 3.371,55 R$ 35,00 Ensino Fundamental Completo 

Monitor de Creche CR 
30 horas Semanais 

R$ 2.001,16 R$ 35,00 
Ensino Médio Completo 

 

Motorista CR 
40 horas Semanais 

R$ 2.723,19 R$ 35,00 
Ensino Fundamental incompleto e 

CNH D. 

Motorista CR 
 

40 horas Semanais 
R$ 2.723,19 R$ 35,00 

Ensino Fundamental incompleto e 

CNH D. Município/ Zona Rural 

Operador de Maquinas 

Pesadas 
01 + CR 

 

40 horas Semanais 
R$ 3.630,90 

R$ 35,00 
Ensino Fundamental incompleto e 

CNH D. 

Professor Pedagogia 05 + CR 
30 horas Semanais R$ 3.755,85 

R$ 35,00 Licenciatura Plena 

Professor Pedagogia CR 
30 horas Semanais R$ 3.755,85 

R$ 35,00 
Licenciatura Plena – Zona Rural 

Botas 

Técnico de Desporto 05 + CR 
40 horas Semanais R$ 3.890,25 

R$ 35,00 
Ensino Médio Completo e Registro 

no Conselho Regional de Educação. 

 

ATRIBUIÇÕES – DOS CARGOS 

Nome do Cargo 
Escolaridade / 

Requisitos Exigidos 
Atribuições 

Carga Horária  

Semanal 

Venc. Base 

(R$) * 

Apoio 

Administrativo 

Educacional 

Ensino Fundamental 

Completo 

Compete aos Profissionais da Educação que executam os trabalhos de 
Apoio Administrativo Educacional, incluindo, entre outras, as seguintes 
atividades: 
I – de alimentação escolar: atividades relativas à preparação, conservação, 
armazenamento e distribuição da alimentação escolar; 
II – de manutenção da infra-estrutura: funções de vigilância, segurança, 
limpeza e manutenção da infra-estrutura escolar em geral. 

 

30h 1.198,05 

Apoio 

Administrativo 

Educacional (ZONA 

RURAL BOTAS) 

Ensino Fundamental 

Completo 

Compete aos Profissionais da Educação que executam os trabalhos de 
Apoio Administrativo Educacional, incluindo, entre outras, as seguintes 
atividades: 
I – de alimentação escolar: atividades relativas à preparação, conservação, 
armazenamento e distribuição da alimentação escolar; 
II – de manutenção da infra-estrutura: funções de vigilância, segurança, 
limpeza e manutenção da infra-estrutura escolar em geral. 

 

30h 1.198,05 
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Assistente 

Administrativo 
Ensino Médio 

Completo  

- Executar trabalhos e serviços planejados e dirigidos por profissionais de 
nível superior. 
- Aplicar as normas concernentes aos respectivos processos de trabalho. 
- Executar o levantamento de dados, elaborando planilhas. 
- Prestar assistência, ao nível de sua habilitação, na execução de atividades 
de todas as unidades da Prefeitura. 
- Elaborar relatórios relativos às atividades de sua competência. 
- Executar ensaios de rotina. 
- Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela Segurança do 
Trabalho e pela adequada utilização dos Equipamentos de Proteção 
Individual - EPIs durante o seu turno de trabalho, contribuindo para a 
redução de riscos e ocorrência de acidentes. 
- Executar outras atividades afins à sua Unidade Funcional, a partir das 
necessidades e demandas da área e de conformidade com as orientações 
dadas pela sua chefia imediata. 

 

40h 2.723,19 

Assistente Social 

Ensino Superior 

Completo e Registro 

no Conselho 

Profissional 

- Prestar serviços de natureza social aos munícipes, pesquisando e 
levantando informações de natureza material, econômica, pessoal, 
psíquica ou emocional ou de outra ordem, com o objetivo de prevenir, 
interferir, propor e implementar ações com vistas à busca de soluções que 
assegurem a reversão dos desajustes ou a sua minimização.  
- Atender, ouvir, aconselhar e orientar funcionários, familiares ou outras 
pessoas afetadas em seu equilíbrio emocional, familiar ou social, 
baseando-se no conhecimento sobre a dinâmica psicossocial da conduta e 
do comportamento humano. Analisar casos, situações e problemas, emitir 
laudos e acompanhar a sua evolução, mantendo dossiês específicos em 
arquivos na sua área.  
- Aplicar técnicas e procedimentos de serviço social, estimulando a 
participação e o envolvimento consciente dos envolvidos em atividades 
recreativas, culturais e educativas, a fim de proporcionar por parte deles, 
uma reflexão que consiga recuperar a sua autoestima, despertar suas 
capacidades e potenciais e acelerar o progresso individual e coletivo além 
de conseguir, gradativamente, o seu ajustamento ao meio ambiente.  
- Executar outras atividades afins à sua unidade funcional, a partir das 
necessidades e demandas da área e de conformidade com as orientações 
dadas pela sua chefia imediata.  

 

30h 6.779,63 

Auxiliar de Oficina Alfabetizado 

- Responsabilizar-se pela lavagem e limpeza dos veículos municipais. 

- Lubrificar os veículos e máquinas pesadas. 

- Trocar pneus e remendar câmaras de ar; 

- Recauchutar pneumáticos;  

- Vulcanizar câmaras de ar;  

- Verificar as condições de conservação dos pneus dos veículos e máquinas 

que compõem a frota da Prefeitura; 

- Calibrar e balancear os pneus; 

- Auxiliar na execução de reparos nos veículos, cuidando especificamente 

da organização e limpeza da oficina, bem como da disponibilização das 

ferramentas e peças para os mecânicos. 

 - Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela Segurança do 
Trabalho e pela adequada utilização dos Equipamentos de Proteção 
Individual - EPIs durante o seu turno de trabalho, contribuindo para a 
redução de riscos e ocorrência de acidentes. 

40 h 3.371,55 
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- Executar outras atividades afins à sua Unidade Funcional, a partir das 
demandas e necessidades internas e de conformidade com as orientações 
dadas pela sua chefia imediata. 

 

Monitor de Creche 
Ensino Médio 

Completo 

I - Desenvolver atividades relacionadas ao ensino infantil, através de 
atividades práticas e educativas, destinadas à formação do caráter da 
criança além de ficar responsável pela segurança das crianças sob sua 
responsabilidade;  
II - Orientar e demonstrar como executar as tarefas, manipulando 
equipamentos e materiais necessários para assegurar o perfeito 
aprendizado das crianças;  
III - Elaborar tarefas que visem incentivar a criatividade e o interesse pela 
descoberta das crianças, sob sua responsabilidade;  
IV - Analisar o desempenho das crianças, emitindo pareceres e sugestões 
visando à garantia da qualidade do ensino;  
V - Zelar pela ordem da turma sob sua responsabilidade, bem como pela 
limpeza e higiene das crianças;  
VI - Executar tarefas correlatas ao cuidar e educar orientadas pela direção 
e/ou coordenação pedagógica 

 

30h 2.001,16 

Motorista 

Ensino Fundamental 

Incompleto e Carteira 

Nacional de 

Habilitação com 

Categoria “D” + Prova 

Prática 

- Dirigir veículos motorizados utilizados para transporte de passageiros e 
de carga.  
Preencher relatórios de utilização do veículo com dados relativos a 
quilometragem, horário de saída e chegada e demais ocorrências durante 
a realização do trabalho.  
- Informar-se sobre o itinerário. Abastecer os veículos, controlar o 
consumo de combustível e lubrificantes, efetuando reabastecimento e 
lubrificação de veículos, bem como prazos ou quilometragem para 
revisões.  
- Zelar pela conservação e segurança dos veículos, providenciando limpeza, 
ajustes e pequenos reparos, bem como solicitar manutenção quando 
necessário.  
- Manter-se atualizado com as normas e legislação de trânsito. Manter sua 
habilitação sempre em ordem.  
- Restituir à Prefeitura os valores referentes a multas de trânsito 
ocasionadas, bem como ressarcir eventuais danos causados aos veículos.  
- Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela Segurança do 
Trabalho e pela adequada utilização dos Equipamentos de Proteção 
Individual - EPIs durante o seu turno de trabalho, contribuindo para a 
redução de riscos e ocorrência de acidentes.  
- Executar outras atividades afins à sua Unidade Funcional, a partir das 
demandas e necessidades internas e de conformidade com as orientações 
dadas pela sua chefia imediata.  

 

 

40h 2.723,19 

Motorista (ZONA 

RURAL) 

Ensino Fundamental 

Incompleto e Carteira 

Nacional de 

Habilitação com 

Categoria “D” + Prova 

Prática 

- Dirigir veículos motorizados utilizados para transporte de passageiros e 
de carga.  
Preencher relatórios de utilização do veículo com dados relativos a 
quilometragem, horário de saída e chegada e demais ocorrências durante 
a realização do trabalho.  
- Informar-se sobre o itinerário. Abastecer os veículos, controlar o 
consumo de combustível e lubrificantes, efetuando reabastecimento e 
lubrificação de veículos, bem como prazos ou quilometragem para 
revisões.  
- Zelar pela conservação e segurança dos veículos, providenciando limpeza, 
ajustes e pequenos reparos, bem como solicitar manutenção quando 
necessário.  

40h 2.723,19 
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- Manter-se atualizado com as normas e legislação de trânsito. Manter sua 
habilitação sempre em ordem.  
- Restituir à Prefeitura os valores referentes a multas de trânsito 
ocasionadas, bem como ressarcir eventuais danos causados aos veículos.  
- Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela Segurança do 
Trabalho e pela adequada utilização dos Equipamentos de Proteção 
Individual - EPIs durante o seu turno de trabalho, contribuindo para a 
redução de riscos e ocorrência de acidentes.  
- Executar outras atividades afins à sua Unidade Funcional, a partir das 
demandas e necessidades internas e de conformidade com as orientações 
dadas pela sua chefia imediata.  

 

 

Operador de 

Máquinas Pesadas 

Ensino Fundamental 

Incompleto e Carteira 

Nacional de 

Habilitação na 

Categoria “C” + Prova 

Prática 

- Operar veículos motorizados especiais, providos de caçamba móvel, pá 
de comando hidráulico, dispositivo escavador, lâmina frontal, rolo 
compressor, guindaste e outros.  
- Abrir valetas e cortar taludes. Proceder escavações, transporte de terra, 
compactação, aterro e trabalhos semelhantes.  
- Efetuar a manutenção das máquinas, abastecendo e lubrificando-a.  
- Zelar pela conservação e segurança dos veículos, providenciando limpeza, 
ajustes e pequenos reparos, bem como solicitar manutenção quando 
necessário.  
- Manter-se atualizado com as normas e legislação de trânsito. Manter sua 
habilitação sempre em ordem.  
- Restituir à Prefeitura os valores referentes a multas de trânsito 
ocasionadas, bem como ressarcir eventuais danos causados aos veículos.  
- Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela Segurança do 
Trabalho e pela adequada utilização dos Equipamentos de Proteção 
Individual - EPIs durante o seu turno de trabalho, contribuindo para a 
redução de riscos e ocorrência de acidentes.  
- Executar outras atividades afins à sua Unidade Funcional, a partir das 
demandas e necessidades internas e de conformidade com as orientações 
dadas pela sua chefia imediata.  

 

40h 3.630,90 

Professor 

Pedagogo Sede 
Pedagogo 

 

I - Participar da elaboração da proposta pedagógica da escola;  
II - Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagógica 
da escola;  
III - Zelar pela aprendizagem dos alunos;  
IV - Estabelecer e implementar estratégias de recuperação para os alunos 
de menor rendimentos;  
V - Ministrar os dias letivos e horas-aula, estabelecidos em calendário;  
VI - Participar integralmente dos períodos dedicados ao planejamento, à 
avaliação e ao desenvolvimento profissional;  
VII - Colaborar com as atividades de articulação da escola com famílias e a 
comunidade;  
VIII - Desenvolver pesquisa educacional no âmbito de sua atuação;  
IX - Incumbir-se das demais tarefas indispensáveis ao atingimento dos fins 
educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem. 

 

30h 3.755,85 

Professor 

Pedagogo (ZONA 

RURAL BOTAS)  
Pedagogo 

 

I - Participar da elaboração da proposta pedagógica da escola;  
II - Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagógica 
da escola;  
III - Zelar pela aprendizagem dos alunos;  

30h 3.755,85 
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IV - Estabelecer e implementar estratégias de recuperação para os alunos 
de menor rendimentos;  
V - Ministrar os dias letivos e horas-aula, estabelecidos em calendário;  
VI - Participar integralmente dos períodos dedicados ao planejamento, à 
avaliação e ao desenvolvimento profissional;  
VII - Colaborar com as atividades de articulação da escola com famílias e a 
comunidade;  
VIII - Desenvolver pesquisa educacional no âmbito de sua atuação;  
IX - Incumbir-se das demais tarefas indispensáveis ao atingimento dos fins 
educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem. 

 

Técnico de 

Desporto 

Ensino Superior 

Completo em Terapia 

Ocupacional e estar 

devidamente inscrito 

junto ao Conselho 

Regional de 

Fisioterapia e Terapia

 Ocupacion

al (CREFITO). Registro 

no Conselho de Classe 

Correspondente. 

- Atuar na gestão, planejamento, desenvolvimento, operacionalização e 
avaliação de ações educativas em programas esportivos e de educação 
física.  
- Ensinar os princípios e regras técnicas de atividades desportivas, 
orientando a prática de cada uma das modalidades esportivas.  
- Treinar atletas nas técnicas de diversos jogos e outros esportes.  
- Encarregar-se do preparo físico dos atletas.  
- Acompanhar e responsabilizar-se pela instrução dos alunos/atletas nas 
competições esportivas dentro e fora do município e no treinamento dos 
atletas e alunos.  
- Acompanhar, supervisionar e prestar todo e qualquer auxílio nos eventos 
desportivos realizados no município que tenham o envolvimento da 
Secretaria Municipal de Esportes ou da Prefeitura Municipal, 
independente da modalidade.  
- Responsabilizar-se pela conservação e organização dos locais de prática 
de esportes no município.  
- Utilizar recursos de Informática.  
- Executar outras tarefas correlatas à sua Unidade Funcional e a partir das 

necessidades e demandas da área e de conformidade com as orientações 

dadas pela sua chefia imediata.  

40hs 3.890,25 

*Observação: 

- Para os cargos com vencimento base inferior ao valor de R$ 1.787,36, estes terão os seus vencimentos complementados para alcançar o 

valor do salário mínimo municipal, que corresponde a R$ 1.787,36, conforme Lei Municipal. 

Leia – Se.  

ANEXO I 

 

DO CARGO E SUA ESPECIFICAÇÃO 

 

CARGOS Total 
Carga Horária 

Semanal 

Vencimentos 

R$ 

Taxa de 

Inscrição 
Nível de Escolaridade e Requisitos 

Apoio Administrativo 

Educacional 
05 + CR 30 horas Semanais R$ 1.198,05 R$ 35,00 

Ensino Fundamental Completo 

Apoio Administrativo 

Educacional 
CR 30 horas Semanais R$ 1.198,05 R$ 35,00 

Ensino Fundamental Completo 

Zonara Rural - Botas 

Assistente Administrativo CR 
40 horas Semanais 

R$ 2.723,19 
R$ 35,00 Ensino Médio Completo 

Assistente Social CR 30 horas Semanais R$ 6.779,63 R$ 35,00 

Ensino Superior Completo em 

Serviço Social, com registro no 

respectivo conselho profissional. 

Auxiliar de Oficina 01 - CR 40 horas Semanais R$ 3.371,55 R$ 35,00 Ensino Fundamental Completo 
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Monitor de Creche CR 
30 horas Semanais 

R$ 2.001,16 R$ 35,00 
Ensino Médio Completo 

 

Motorista CR 
40 horas Semanais 

R$ 2.723,19 R$ 35,00 
Ensino Fundamental incompleto e 

CNH D. 

Motorista CR 
 

40 horas Semanais 
R$ 2.723,19 R$ 35,00 

Ensino Fundamental incompleto e 

CNH D. Município/ Zona Rural 

Operador de Maquinas 

Pesadas 
01 + CR 

 

40 horas Semanais 
R$ 3.630,90 

R$ 35,00 
Ensino Fundamental incompleto e 

CNH D. 

Professor Pedagogia 05 + CR 
30 horas Semanais R$ 3.755,85 

R$ 35,00 Licenciatura Plena 

Professor Pedagogia CR 
30 horas Semanais R$ 3.755,85 

R$ 35,00 
Licenciatura Plena – Zona Rural 

Botas 

Técnico de Desporto 05 + CR 

40 horas Semanais 

R$ 3.890,25 
R$ 35,00 

Diploma de Bacharelado 
em Educação Física em 
instituição de ensino 
reconhecida pelo MEC e 
registro no Conselho 
Regional de Educação 
Física de Mato Grosso. 

 

ATRIBUIÇÕES – DOS CARGOS 

Nome do Cargo 
Escolaridade / 

Requisitos Exigidos 
Atribuições 

Carga Horária  

Semanal 

Venc. Base 

(R$) * 

Apoio 

Administrativo 

Educacional 

Ensino Fundamental 

Completo 

Compete aos Profissionais da Educação que executam os trabalhos de 
Apoio Administrativo Educacional, incluindo, entre outras, as seguintes 
atividades: 
I – de alimentação escolar: atividades relativas à preparação, conservação, 
armazenamento e distribuição da alimentação escolar; 
II – de manutenção da infra-estrutura: funções de vigilância, segurança, 
limpeza e manutenção da infra-estrutura escolar em geral. 

 

30h 1.198,05 

Apoio 

Administrativo 

Educacional (ZONA 

RURAL BOTAS) 

Ensino Fundamental 

Completo 

Compete aos Profissionais da Educação que executam os trabalhos de 
Apoio Administrativo Educacional, incluindo, entre outras, as seguintes 
atividades: 
I – de alimentação escolar: atividades relativas à preparação, conservação, 
armazenamento e distribuição da alimentação escolar; 
II – de manutenção da infra-estrutura: funções de vigilância, segurança, 
limpeza e manutenção da infra-estrutura escolar em geral. 

 

30h 1.198,05 

Assistente 

Administrativo 
Ensino Médio 

Completo  

- Executar trabalhos e serviços planejados e dirigidos por profissionais de 
nível superior. 
- Aplicar as normas concernentes aos respectivos processos de trabalho. 
- Executar o levantamento de dados, elaborando planilhas. 
- Prestar assistência, ao nível de sua habilitação, na execução de atividades 
de todas as unidades da Prefeitura. 
- Elaborar relatórios relativos às atividades de sua competência. 
- Executar ensaios de rotina. 
- Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela Segurança do 
Trabalho e pela adequada utilização dos Equipamentos de Proteção 
Individual - EPIs durante o seu turno de trabalho, contribuindo para a 
redução de riscos e ocorrência de acidentes. 
- Executar outras atividades afins à sua Unidade Funcional, a partir das 
necessidades e demandas da área e de conformidade com as orientações 
dadas pela sua chefia imediata. 

 

40h 2.723,19 
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Assistente Social 

Ensino Superior 

Completo e Registro 

no Conselho 

Profissional 

- Prestar serviços de natureza social aos munícipes, pesquisando e 
levantando informações de natureza material, econômica, pessoal, 
psíquica ou emocional ou de outra ordem, com o objetivo de prevenir, 
interferir, propor e implementar ações com vistas à busca de soluções que 
assegurem a reversão dos desajustes ou a sua minimização.  
- Atender, ouvir, aconselhar e orientar funcionários, familiares ou outras 
pessoas afetadas em seu equilíbrio emocional, familiar ou social, 
baseando-se no conhecimento sobre a dinâmica psicossocial da conduta e 
do comportamento humano. Analisar casos, situações e problemas, emitir 
laudos e acompanhar a sua evolução, mantendo dossiês específicos em 
arquivos na sua área.  
- Aplicar técnicas e procedimentos de serviço social, estimulando a 
participação e o envolvimento consciente dos envolvidos em atividades 
recreativas, culturais e educativas, a fim de proporcionar por parte deles, 
uma reflexão que consiga recuperar a sua autoestima, despertar suas 
capacidades e potenciais e acelerar o progresso individual e coletivo além 
de conseguir, gradativamente, o seu ajustamento ao meio ambiente.  
- Executar outras atividades afins à sua unidade funcional, a partir das 
necessidades e demandas da área e de conformidade com as orientações 
dadas pela sua chefia imediata.  

 

30h 6.779,63 

Auxiliar de Oficina Alfabetizado 

- Responsabilizar-se pela lavagem e limpeza dos veículos municipais. 

- Lubrificar os veículos e máquinas pesadas. 

- Trocar pneus e remendar câmaras de ar; 

- Recauchutar pneumáticos;  

- Vulcanizar câmaras de ar;  

- Verificar as condições de conservação dos pneus dos veículos e máquinas 

que compõem a frota da Prefeitura; 

- Calibrar e balancear os pneus; 

- Auxiliar na execução de reparos nos veículos, cuidando especificamente 

da organização e limpeza da oficina, bem como da disponibilização das 

ferramentas e peças para os mecânicos. 

 - Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela Segurança do 
Trabalho e pela adequada utilização dos Equipamentos de Proteção 
Individual - EPIs durante o seu turno de trabalho, contribuindo para a 
redução de riscos e ocorrência de acidentes. 
- Executar outras atividades afins à sua Unidade Funcional, a partir das 
demandas e necessidades internas e de conformidade com as orientações 
dadas pela sua chefia imediata. 

 

40 h 3.371,55 

Monitor de Creche 
Ensino Médio 

Completo 

I - Desenvolver atividades relacionadas ao ensino infantil, através de 
atividades práticas e educativas, destinadas à formação do caráter da 
criança além de ficar responsável pela segurança das crianças sob sua 
responsabilidade;  
II - Orientar e demonstrar como executar as tarefas, manipulando 
equipamentos e materiais necessários para assegurar o perfeito 
aprendizado das crianças;  
III - Elaborar tarefas que visem incentivar a criatividade e o interesse pela 
descoberta das crianças, sob sua responsabilidade;  
IV - Analisar o desempenho das crianças, emitindo pareceres e sugestões 
visando à garantia da qualidade do ensino;  

30h 2.001,16 
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V - Zelar pela ordem da turma sob sua responsabilidade, bem como pela 
limpeza e higiene das crianças;  
VI - Executar tarefas correlatas ao cuidar e educar orientadas pela direção 
e/ou coordenação pedagógica 

 

Motorista 

Ensino Fundamental 

Incompleto e Carteira 

Nacional de 

Habilitação com 

Categoria “D” + Prova 

Prática 

- Dirigir veículos motorizados utilizados para transporte de passageiros e 
de carga.  
Preencher relatórios de utilização do veículo com dados relativos a 
quilometragem, horário de saída e chegada e demais ocorrências durante 
a realização do trabalho.  
- Informar-se sobre o itinerário. Abastecer os veículos, controlar o 
consumo de combustível e lubrificantes, efetuando reabastecimento e 
lubrificação de veículos, bem como prazos ou quilometragem para 
revisões.  
- Zelar pela conservação e segurança dos veículos, providenciando limpeza, 
ajustes e pequenos reparos, bem como solicitar manutenção quando 
necessário.  
- Manter-se atualizado com as normas e legislação de trânsito. Manter sua 
habilitação sempre em ordem.  
- Restituir à Prefeitura os valores referentes a multas de trânsito 
ocasionadas, bem como ressarcir eventuais danos causados aos veículos.  
- Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela Segurança do 
Trabalho e pela adequada utilização dos Equipamentos de Proteção 
Individual - EPIs durante o seu turno de trabalho, contribuindo para a 
redução de riscos e ocorrência de acidentes.  
- Executar outras atividades afins à sua Unidade Funcional, a partir das 
demandas e necessidades internas e de conformidade com as orientações 
dadas pela sua chefia imediata.  

 

 

40h 2.723,19 

Motorista (ZONA 

RURAL) 

Ensino Fundamental 

Incompleto e Carteira 

Nacional de 

Habilitação com 

Categoria “D” + Prova 

Prática 

- Dirigir veículos motorizados utilizados para transporte de passageiros e 
de carga.  
Preencher relatórios de utilização do veículo com dados relativos a 
quilometragem, horário de saída e chegada e demais ocorrências durante 
a realização do trabalho.  
- Informar-se sobre o itinerário. Abastecer os veículos, controlar o 
consumo de combustível e lubrificantes, efetuando reabastecimento e 
lubrificação de veículos, bem como prazos ou quilometragem para 
revisões.  
- Zelar pela conservação e segurança dos veículos, providenciando limpeza, 
ajustes e pequenos reparos, bem como solicitar manutenção quando 
necessário.  
- Manter-se atualizado com as normas e legislação de trânsito. Manter sua 
habilitação sempre em ordem.  
- Restituir à Prefeitura os valores referentes a multas de trânsito 
ocasionadas, bem como ressarcir eventuais danos causados aos veículos.  
- Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela Segurança do 
Trabalho e pela adequada utilização dos Equipamentos de Proteção 
Individual - EPIs durante o seu turno de trabalho, contribuindo para a 
redução de riscos e ocorrência de acidentes.  
- Executar outras atividades afins à sua Unidade Funcional, a partir das 
demandas e necessidades internas e de conformidade com as orientações 
dadas pela sua chefia imediata.  

 

 

40h 2.723,19 



  

  

CENTRO NACIONAL DE AUDITORIA ENGENHARIA CONSULTORIA EM SERVIÇOS PUBLICOS LTDA 9 

 

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUTANGA - MT 

EDITAL Nº 01/2025 

Operador de 

Máquinas Pesadas 

Ensino Fundamental 

Incompleto e Carteira 

Nacional de 

Habilitação na 

Categoria “C” + Prova 

Prática 

- Operar veículos motorizados especiais, providos de caçamba móvel, pá 
de comando hidráulico, dispositivo escavador, lâmina frontal, rolo 
compressor, guindaste e outros.  
- Abrir valetas e cortar taludes. Proceder escavações, transporte de terra, 
compactação, aterro e trabalhos semelhantes.  
- Efetuar a manutenção das máquinas, abastecendo e lubrificando-a.  
- Zelar pela conservação e segurança dos veículos, providenciando limpeza, 
ajustes e pequenos reparos, bem como solicitar manutenção quando 
necessário.  
- Manter-se atualizado com as normas e legislação de trânsito. Manter sua 
habilitação sempre em ordem.  
- Restituir à Prefeitura os valores referentes a multas de trânsito 
ocasionadas, bem como ressarcir eventuais danos causados aos veículos.  
- Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela Segurança do 
Trabalho e pela adequada utilização dos Equipamentos de Proteção 
Individual - EPIs durante o seu turno de trabalho, contribuindo para a 
redução de riscos e ocorrência de acidentes.  
- Executar outras atividades afins à sua Unidade Funcional, a partir das 
demandas e necessidades internas e de conformidade com as orientações 
dadas pela sua chefia imediata.  

 

40h 3.630,90 

Professor 

Pedagogo Sede 
Pedagogo 

 

I - Participar da elaboração da proposta pedagógica da escola;  
II - Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagógica 
da escola;  
III - Zelar pela aprendizagem dos alunos;  
IV - Estabelecer e implementar estratégias de recuperação para os alunos 
de menor rendimentos;  
V - Ministrar os dias letivos e horas-aula, estabelecidos em calendário;  
VI - Participar integralmente dos períodos dedicados ao planejamento, à 
avaliação e ao desenvolvimento profissional;  
VII - Colaborar com as atividades de articulação da escola com famílias e a 
comunidade;  
VIII - Desenvolver pesquisa educacional no âmbito de sua atuação;  
IX - Incumbir-se das demais tarefas indispensáveis ao atingimento dos fins 
educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem. 

 

30h 3.755,85 

Professor 

Pedagogo (ZONA 

RURAL BOTAS)  
Pedagogo 

 

I - Participar da elaboração da proposta pedagógica da escola;  
II - Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagógica 
da escola;  
III - Zelar pela aprendizagem dos alunos;  
IV - Estabelecer e implementar estratégias de recuperação para os alunos 
de menor rendimentos;  
V - Ministrar os dias letivos e horas-aula, estabelecidos em calendário;  
VI - Participar integralmente dos períodos dedicados ao planejamento, à 
avaliação e ao desenvolvimento profissional;  
VII - Colaborar com as atividades de articulação da escola com famílias e a 
comunidade;  
VIII - Desenvolver pesquisa educacional no âmbito de sua atuação;  
IX - Incumbir-se das demais tarefas indispensáveis ao atingimento dos fins 
educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem. 

 

30h 3.755,85 

Técnico de 

Desporto 

Diploma de 
Bacharelado em 
Educação Física 
em instituição 

Atuar na gestão, planejamento, desenvolvimento, 

operacionalização e avaliação de ações educativas em programas 
40hs 3.890,25 
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de ensino 
reconhecida 
pelo MEC e 
registro no 
Conselho 
Regional de 
Educação Física 
de Mato Grosso. 

esportivos e de educação física. Ensinar os princípios e regras 

técnicas de atividades desportivas, orientando a prática de cada 

uma das modalidades esportivas. Treinar atletas nas técnicas de 

diversos jogos e outros esportes. Encarregar-se do preparo físico 

dos atletas. Acompanhar e responsabilizar-se pela instrução dos 

alunos/atletas nas competições esportivas dentro e fora do 

município e no treinamento dos atletas e alunos. Acompanhar, 

supervisionar e prestar todo e qualquer auxílio nos eventos 

desportivos realizados no município que tenham o envolvimento 

da Secretaria Municipal de Esportes ou da Prefeitura Municipal, 

independente da modalidade. Responsabilizar-se pela conservação 

e organização dos locais de prática de esportes no município. 

Utilizar recursos de Informática. Executar outras tarefas correlatas 

à sua Unidade Funcional e a partir das necessidades e demandas da 

área e de conformidade com as orientações dadas pela sua chefia 

imediata. 

*Observação: 

- Para os cargos com vencimento base inferior ao valor de R$ 1.787,36, estes terão os seus vencimentos complementados para alcançar o 

valor do salário mínimo municipal, que corresponde a R$ 1.787,36, conforme Lei Municipal. 

 

 


