ESTADO DE SAO PAULO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAPOZINHO
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO
NP° 002, DE 15 DE AGOSTO DE 2025

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N° 002/2025

O Prefeito Municipal de Pirapozinho — SP, no uso de suas atribui¢oes legais, e na forma prevista no Art. 37 da Constituicao Federal,
bem como o contido na Lei Municipal N° 3.748/2010, TORNA PUBLICO, aos interessados que estardo abertas as inscri¢bes para o
PROCESSO SELETIVO/2025, de Provas e Titulos, pata fins de provimento de Cadastro Reserva, para substituicdo de Professores,
pelo Regime Estatutario, com observancia das disposi¢oes pertinentes da Constituicdo Federal, Legislaciao infraconstitucional e demais

Legislagbes vigente, conforme abaixo discriminado:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo a que se refere o presente Edital sera organizado e executado pelo Instituto Dom, com a supervisao dos
membros nomeados nos termos da Portaria n® 47, de 16 de julho de 2025.

1.1.1. O presente Processo Seletivo destina-se ao provimento de formag¢iao de CR — Cadastro Reserva.

1.1.2. O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo I deste Edital.

1.1.3. As atribuicGes dos cargos encontram-se dispostas no Anexo II deste Edital.

1.1.4. Nio serdo fornecidas informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e demais eventos, por telefone ou
e-mail. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacio estabelecidas neste Edital e demais publicagbes no endereco
eletronico www.institutodom.com e no site da Prefeitura Municipal de Pirapozinho/SP, www.pirapozinho.sp.gov.br.

NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, TAXA DE INSCRICAO E REQUISITOS

Nomenclatura Requisitos Especiais
501 Professor Auxiliar de Educacao Infantil CR Licenciatura P}lena em Pedagog}a com hra bilitagao
especifica, em Educacao Infantil
503 Professor de Educacio Basica I — Arte CR Licenciatura Plena em.Edu(.:a(_;ao Artistica ou~Llcenc.1atura
Plena em Arte ou Licenciatura em Educaciao Musical
[ o Licenciatura Plena em Educagio Fisica + Registro no
504 Professor de Educacio Basica IT —Educacio Fisica CR Respectivo Conselho de Classe - CREF
505 Professor de Educacio Basica 1 — Inglés CR Licenciatura Plena em Letras, com Habilitagao Especifica
em Inglés
601 Professor de Educacio Basica I CR Licenciatura Plena em Pedagogia

1.1.5 Os vencimentos iniciais dos respectivos contratos dar-se-do de acordo com a formacio do candidato e em conformidade ao que
esta disposto na tabela abaixo, devendo o ingressante provar por meios de documentos, no ato de sua contratagdo, possuir a referida
formagio para fazer jus ao respectivo salario, conforme Tabela I:

TABELA I - DOCENTES - PROFESSOR AUXILIAR DE EDUCACAO INFANTIL
Jornada de 32 horas semanais (160 b/ miés,

(Graduagio)

(Mestrado)

Ensino Superior Po6s-Graduagio Doutorado
(Graduagio) (Mestrado)
R$ 24,34 hora/aula R$ 24,34 hora/aula R$ 26,64 hora/aula
TABELA II - DOCENTES - PEB IT
Jornada de 24 horas semanais (120 b/ més
Ensino Superior Po6s-Graduagio Doutorado

R$ 24,34 hora/aula

R$ 28,27 hora/aula

R$ 33,68 hora/aula

TABEILA IIl - DOCENTES —

PEBII

Jornada de 25 horas semanais (125h/ miés)

Ensino Superior
(Graduagio)

Po6s-Graduagio
(Mestrado)

Doutorado

R$ 24,34 hora/aula

R$ 28,27 hora/aula

R$ 33,68 hora/aula

TABELA IV - DOCENTES - PEB I e PEB I
Jornada de 30 horas semanais (150 b/ miés)

Ensino Superior
(Graduagio)

Po6s-Graduagio
(Mestrado)

Doutorado

R$ 24,34 hora/aula

R$ 27,14 hora/aula

R$ 32,57 hora/aula
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VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

NIVEL SUPERIOR
R$ 60,00

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscri¢des ficardo abertas:

Entre as 16 horas do dia 15 de agosto de 2025 até as 23 horas e 59 minutos do dia 29 de agosto de 2025, exclusivamente pelo
enderego eletrénico www.institutodom.com.

2.2. Para inscrever-se via Internet, o candidato deverd acessar a Area do candidato no endereco eletronico www.institutodom.com
durante o perfodo das inscri¢oes, pelos links correlatos ao Processo Seletivo e efetuar sua inscricio, conforme os procedimentos
estabelecidos abaixo:

2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscrigao, preencher o formulario de inscricao, selecionar a modalidade pretendida, transmitir os
dados via Internet e imprimir o boleto bancario;

2.2.2. O dltimo dia de vencimento do pagamento das inscri¢oes, para ter sua validade, sera até o dia 1° de setembro de 2025.

2.2.3. Para evitar excesso de trafego no sistema de pagamentos, antes da data expressa no item acima, o vencimento do boleto ficara para
as sextas-feiras. Caso o candidato nio deseje realizar o pagamento nesta data, basta emitir uma segunda via do boleto. O boleto bancario,
somente podera ser impresso, ap6s a conclusio do preenchimento da ficha de solicitagao de inscricio on-line;

2.2.4. As inscricGes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apés a comprovacio do pagamento do valor da inscri¢do;

2.2.5. As solicitagbes de inscri¢ao via Internet, cujos pagamentos forem efetuados ap6s o dia 1° de setembro de 2025, nio serdo aceitas;
2.2.6. Ndo havera isengio total ou parcial da taxa de inscrigio;

2.2.7. A Prefeitura Municipal de Pirapozinho e o Instituto Dom nio se responsabilizam por solicitagdes de inscri¢des via Internet ndo
recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagao, congestionamento de linhas de comunicagao, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

2.2.8. Ao se inscrever o candidato deverda preencher o nome completo corretamente e indicar a modalidade para o qual pretende
concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscricdo indeferida.

2.2.9. O descumprimento das instru¢des de inscri¢do via Internet implicara a nio efetivacdo da inscricio.

2.2.10. O candidato ¢ responsavel pelas informagées prestadas no formulario de inscri¢do, arcando com as eventuais consequéncias de
erros de preenchimento daquele documento.

2.2.11. Ao inscrever-se no Processo Seletivo, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informagdes sobre a aplicagdo das
provas.

2.2.12. As informagées prestadas no formulario de inscricdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato.

2.2.13. Efetivada a inscri¢io, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo da modalidade.

2.2.13.1. A aplicagio da prova objetiva na modalidade de PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I (céd. 601) ocorrera,
obrigatoriamente, no contraturno das demais modalidades.

2.2.13.2. O candidato que realizar mais de uma inscrigdo, nas diferentes modalidades no mesmo turno, devera no dia da prova,
comparecer ao local e sala de prova da opgdo que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, caso haja coincidéncia
do dia e do horario de realizagido das provas, sendo assim, considerado faltoso nas demais opgoes.

2.2.13.3. Os candidatos poderio realizar somente uma prova para determinada modalidade, por periodo.

2.2.14. Havera devolugdo da importincia paga a titulo de taxa de inscri¢do nos seguintes casos: pagamento realizado em duplicidade, a
maior, fora do prazo, ndo realizagao, suspensio ou anulacido do Processo Seletivo.

2.2.15. Nio serao aceitas inscri¢oes por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, dep6sito, DOC, PIX, ordem de pagamento,
condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital.

2.3. O candidato classificado no Processo Seletivo de que trata este Edital s6 podera ser admitido na modalidade se atendidas as seguintes
exigéncias:

2.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 1° da Constituigao Federal.

2.3.2. Estar em gozo de diteitos politicos.

2.3.3. Estar em dia com as obrigac¢des eleitorais, documentado com os dltimos comprovantes de vota¢io ou certiddo da Justica Eleitoral.
2.3.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorpora¢io, em caso de candidato do sexo masculino.

2.3.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, a época da contratagio.

2.3.6. Apresentar Exame Médico Admissional, acompanhado de exames complementares, conforme a natureza da modalidade, em que
ateste a aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes inerentes a modalidade.

2.3.6.1. Nao estar afastado junto ao INSS na data limite para contratagio.

2.3.7. Apresentar documentagiao comprobatéria dos requisitos minimos exigidos.

2.3.8. Nio registrar antecedentes criminais por sentenca judicial transitada em julgado, apresentando certiddo negativa de antecedentes
criminais, dos ultimos cinco anos, expedida pelo Foro da Justica Estadual do local de sua residéncia;

2.3.9. Nio receber proventos de aposentadoria conforme teor do Artigo 37, Paragrafo 10 da Constituicao Federal, com a redacio da
Emenda Constitucional n°® 20, de 15 de dezembro de 1998, e nem estar com idade de aposentadoria compulsoria;
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2.3.10. No ato da contratacio, o candidato ndo podera estar incompatibilizado para contratacio em nova funcdo publica, mesmo que
esteja afastado em licenga sem vencimento, ressalvadas as hipoteses legais de acumulagdo de cargos prevista na Constituicao Federal;
2.3.11. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da contratagdao, de acordo com a legislagdo em vigor, entre
eles:

a) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

b) Possuir documento oficial de identidade reconhecido em tertitorio nacional;

¢) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Cartio de cadastramento PIS/PASEP (se tiver);

e) Certiddo de nascimento ou casamento, conforme o caso. Se separado judicialmente, certidio com averbacio da separacio ou divorcio;
f) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos solteiros ou estudantes (se tiver);

2) CPF dos dependentes;

h) Titulo Eleitoral com certiddo de quitagdo eleitoral ou comprovante de votagio na tltima eleigao ou justificativa;

i) Comprovante de residéncia atualizado;

j) Carteira de Habilitacdo compativel se for o caso;

k) Declaracio de vacinagio;

1) Diploma e/ou Certificado de conclusdo do curso especifico, reconhecido pelo MEC;

m) Apresentar Declaracdo de bens;

n) Atestado de antecedentes criminais;

0) Demais documentos necessarios que lhe forem solicitados pela Prefeitura, sob pena do direito a contratagao.

2.3.12. Nao serio aceitos, no ato da atribuicio e contratagdo, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As copias somente serdo
aceitas se estiverem acompanhadas do original, ou se estiverem autenticados por 6rgao competente com fé publica.

2.4. A atribuigido da carga horaria sera feita conforme as necessidades da Administragdo Publica Municipal, respeitando-se,
contudo, a ordem de classificagdo dos docentes.

o 3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

3.1. As Pessoas com Deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sio facultadas no art. 1°, §1° do Decreto n® 9.508,
de 24/09/2018, que regulamenta o disposto no art. 34, §2° e §3° e art. 35 da Lei n° 13.146, de 06/07/2015 é assegurado o direito de
inscri¢do para o cargo em Concurso Puablico, desde que o exercicio do cargo seja compativel com a respectiva deficiéncia.

3.1.1. Consideram-se PcD, aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/99.

3.1.2. Em obediéncia ao disposto att. 37, § 1° ¢ 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7.853/89, fica teservado as
Pessoas com Deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada modalidade.

3.1.3. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as PcD, estas serdo preenchidas pelos demais aprovados, com estrita
observancia da ordem classificatéria.

3.1.4. As Pessoas com Deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99, particularmente em
seu art. 40, participardo do Processo Seletivo/2025, em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao conteido
das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de aplicagio das provas, e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 1° e 2°, deverdo ser requeridos por escrito, durante o perfodo das inscri¢oes,
através de ficha de inscrigao especial.

3.1.5. As Pessoas com Deficiéncia, apés a realizacio da sua inscrigio, via Area do candidato, até o dia 30 de agosto de 2025, deverio
apresentat os seguintes documentos:

a) Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término das inscri¢des, atestando a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsiao de adaptagdo da prova, informando também o seu nome, documento de
identidade (R.G) e op¢do de cargo;

3.1.6. Os candidatos que necessitarem de condi¢do especial para realizagdo da prova, deverdo encaminhar a solicitacdo de “condi¢io
especial” e indicar o tipo de necessidade via Area do candidato com documento médico comprobatério, até o dia 30 de agosto de
2025, devendo anexar ao pedido um atestado médico recente informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da qual é portador.
3.1.7. Serdo indeferidas as inscricdes na condicido especial de PcD, dos candidatos que ndo encaminharem dentro do prazo e forma
prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

3.1.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 16.

3.1.9. Os candidatos que nido atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados como nao PcD e nio terdo
prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

3.1.10. Ao ser convocado para a contratagio no servigo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou credenciado
pela Prefeitura, que tera decisdao terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou nio, e o grau de deficiéncia capacitante
para o exercicio da modalidade. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de
Inscricdo nio se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacdo geral.

3.1.11. A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuacio de todos os
candidatos, inclusive a das PcD, e a segunda somente a pontuacio destes ultimos.

4. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES
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4.1. A relacdo dos candidatos que tiveram suas inscricbes homologadas esta prevista para ser divulgada no dia 12 de setembro de 2025,
bem como o horario e local de realizagao das provas. O local de realizagdo das provas estara disponivel na Area do candidato. A relacio
sera disponibilizada, através de publicacio no Orgﬁo de Imprensa Oficial do Municipio, afixada em Edital na Prefeitura Municipal de
Pirapozinho — SP e divulgada no endereco eletronico www.institutodom.com.

4.2. E de responsabilidade do candidato o acesso e verificagio dos locais de prova.

5. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

5.1. O Processo Seletivo sera de provas objetivas, por meio de questdes de multipla escolha.

5.1.1. A duracio da prova sera de até 3h00min (trés horas), ja incluido o tempo para preenchimento da folha de respostas.

5.1.2. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, os portdes serdo fechados
15 (quinze) minutos antes do inicio das provas. O candidato devera estar munido de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS
NO ORIGINAL:

a) Cédula de Identidade - RG;

b) Carteira de Orgﬁo ou Conselho de Classe;

¢) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto e dentro do prazo de validade);

e) Passaporte (dentro do prazo de validade).

5.1.2.1. - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial e original de identidade, por motivo de perda, roubo
ou furto, devera apresentar documento que comprove o registro do fato em érgio policial, expedido no prazo maximo de 30 dias, sendo
o candidato submetido a identificacdo especial.

5.1.3. As provas objetivas desenvolver-se-do em forma de testes, através de questées de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas
cada uma (A, B, C e D). Cada questio terd apenas 01 (uma) alternativa correta. Na prova objetiva sera atribuida pontuagido 0,0 (zero) a
questdes com mais de uma opgdo assinalada, questoes sem opg¢ao, com rasuras ou preenchidas a lapis.

5.1.4. Em caso de anulacdo de questdes, falta de alternativa correta ou qualquer outro motivo, estas serdao consideradas corretas para
todos os candidatos e, os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que nio os obtiveram, independente de recurso.
5.1.5. Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizacdo de maquina calculadora, agendas
eletronicas ou similares, telefone celular ou qualquer material que ndo seja o estritamente necessatio patra a realizacdo das provas. Os
aparelhos “celulares” deverdo ser desligados e deixados sobre a mesa do respectivo candidato até o término da prova.

5.1.6. O candidato que, durante a realizacio da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos especificados acima sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo/2025.

5.1.7. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizagio da prova.

5.1.8. Sera, também, eliminado do Processo Seletivo/2025, o candidato que incorrer nas seguintes situagdes: deixar o local de realizagio
da prova sem a devida autorizagao; tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes; proceder
de forma a tumultuar a realizacdo das provas; estabelecer comunicacdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer
meio; usar de meios ilicitos para obter vantagem pata si ou para outros; deixar de atender as normas contidas no presente edital e as
demais otientacoes expedidas pela organizacio do Processo Seletivo/2025.

5.1.9. As respostas deverio ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta transparente, na Folha de Respostas. Nao
serdo computadas questoes nao respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de
uma alternativa assinalada, mesmo que uma delas esteja correta.

5.1.10. A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o unico documento valido para a corregio e
devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

5.1.11. Em nenhuma hipétese havera substituicdo da folha de respostas, por erro do candidato.

5.1.12. Apés adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto, ausentar-se sem
autorizacio do Fiscal de Sala;

5.1.13. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, depois de transcorrido no minimo 1h00Omin., do
horario previsto para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala a respectiva
folha de respostas. A nio assinatura na folha resposta implica na eliminagio do candidato.

6. DAS NORMAS

6.1. As provas objetivas serdo individuais, nio sendo tolerada a comunica¢do com outro candidato, nem utilizacio de livros, notas,
impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissao Especial do Processo Seletivo e aos Fiscais, o direito de excluir da
prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas
saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execucio individual e correta das provas.

6.2. Nio havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas e ap6s o fechamento dos portdes nio
serd permitida a entrada de candidatos retardatarios.

6.3. Nio sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacio das provas, exceto no caso de
amamentac¢do, podendo ocasionar inclusive a nio participagdo do candidato no Processo Seletivo.

6.4. Em caso de necessidade de amamentac¢ao durante a realizagao das provas, a candidata devera levar um acompanhante maior de idade,
que ficard em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianca. Ndo havera compensagiao do tempo de
amamentac¢do a duragio da prova da candidata.
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6.5 Nido sera permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas. A exclusivo critério da
Coordenagio do local, podera ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso de outros sanitarios do local que nio estejam
sendo usados para o atendimento a candidatos que ainda estejam realizando as provas.

6.6. A utilizagao de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato tenha
terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletténicos,
sendo recomendavel que a embalagem nio reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida
apos a saida do candidato do local de provas.

6.7. Ap6s o término das provas os candidatos nio poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

6.8. O candidato nio podera alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das provas como justificativa de sua auséncia. O ndo
comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, serda considerado como desisténcia do candidato e resultara em sua elimina¢io
do Processo Seletivo/2025.

7. DA DATA DE REALIZAGCAO DAS PROVAS

7.1 A Prova Objetiva para as modalidades de que trata este Edital esta prevista para ser aplicada no dia 21 de setembro de 2025, sendo
que, o horario e o local serdo divulgados quando da publicagio do Edital de Homologac¢ao das Inscricdes previsto para o dia 12 de
setembro de 2025.

7.2. O recebimento dos documentos referentes a Prova de Titulos serd realizado entre as 12 horas do dia 15 de agosto de 2025 até as
23 horas e 59 minutos do dia 29 de agosto de 2025, pelo enderego eletrdnico www.institutodom.com.

8. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

8.1. Para a modalidade de Professor Auxiliar de Educagio Infantil — PAEI, Professor de Educagio Basica I — PEB I e Professor
de Educagio Basica II — PEB II, Inglés, Arte e Educagio Fisica, a avaliacio constara de prova escrita objetiva, de carater e
classificatério. A prova objetiva sera composta por 25 (vinte e cinco) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos,
conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N° de questdes Valor de cada questio Valor total das questdes
Conhecimentos Especificos 15 4,0 60,0 pontos
Lingua Portuguesa 05 4.0 20,0 pontos
Conhecimentos Gerais 05 4,0 20,0 pontos

9. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1. A prova objetiva serd avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e terd carater eliminatdrio/classificatério para todas as
modalidades.
9.1.1. A nota da prova objetiva serd obtida com a aplicagio da férmula abaixo:

NPO =100 x NPA
TQP
ONDE:
NPO = Nota da prova objetiva
TQP = Total de questdes da prova
NAP = Numero de acertos na prova
9.1.2. O candidato que nio auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do Processo Seletivo/2025.
9.1.3. As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos fazem parte do Anexo I, parte integrante deste Edital.

10. DA PROVA DE TITULOS

10.1. O Processo Seletivo sera de provas com valoragio de titulos para todas as modalidades existentes. Serdo considerados os
seguintes Titulos:

10.1.2. Doutorado: 05 (cinco) pontos — maximo um titulo.

10.1.3. Mestrado: 03 (trés) pontos — maximo um titulo.

10.1.4. Pés-Graduagio (lato sensu de 360 horas): 02 (dois) pontos — maximo um titulo.

10.2. Setrio pontuados como titulos, Certificado/Declaragio em papel timbrado da instituicdo devidamente reconhecidas pelo MEC,
contendo assinatura e identificagdo do responsavel e a respectiva carga horaria, que ateste sobre a conclusio total do curso e aprovacio
e entrega do TCC — Trabalho de Conclusio de Curso.

10.3. A soma total dos titulos ndo podera ultrapassar “10 (dez) pontos”.

10.4. Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificacio” e nio de “aprovagio”.

10.5. A entrega dos documentos devera ser realizada exclusivamente por via eletronica, durante o perfodo de inscri¢io
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10.5.1. Enviar até o ultimo dia de inscri¢do, via area do candidato, a imagem legivel do titulo com extensdo “.gif”, “.png”,
“.jpeg” ou “.pdf” e com tamanho de até 300 KB.

10.5.2. O candidato que ndo enviar a documentacio comprobatéria durante o perfodo de inscri¢ao deste Edital ou que enviar a
documentagio incompleta, ilegfvel, com rasura ou proveniente de arquivo corrompido nio terda nenhuma pontua¢io na fase de avaliacdo
de titulos.

10.5.3. O Instituto Dom ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada da documentac¢io a seu destino
(ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo ou por outros fatores que impossibilitem o envio). Esses documentos, que
valerdo somente para este certame, nio serdo devolvidos, nem deles serdo fornecidas copias.

10.6. Os titulos obtidos no extetior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos congéneres, credenciados
junto aos 6rgaos competentes e deverao ser traduzidos por tradutor oficial juramentado.

10.7. O candidato devera manter sob seus cuidados a documentagio comprobatéria. Caso seja necessario para a confirmagio da
veracidade das informacoes, o Instituto Dom podera solicitar ao candidato o envio da referida documentagdo comprobatéria por outro
meio, a ser informado oportunamente.

10.8. Nio serdo pontuadas como titulo, graduagio ou pos-graduagio, quando exigidas como pré-requisito. Quando o titulo
apresentado se constituir em um dos pré-requisitos, a graduagdo devera ser apresentada, sob pena de ser considerado pré-
requisito e nio titulo.

10.9. A nota da prova de titulos sera somada a nota final da prova objetiva, obtendo-se a nota final do candidato.

11. DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

11.1. O gabarito preliminar da prova escrita objetiva sera divulgado no mesmo dia da aplicagdo da prova objetiva, a partir das
19h00min, no site da empresa responsavel pela organizacio do Processo Seletivo www.institutodom.com e mediante edital afixado na
Prefeitura Municipal de Pirapozinho — SP no dia ulterior.

12. DOS RECURSOS

12.1. Cabera interposi¢ao de recursos devidamente fundamentados, perante ao Instituto Dom, no prazo de 02 (dois) dias, contados do
primeiro dia subsequente a data de publicagdo do objeto de recurso contra:

a) Inscricdes indeferidas;

b) Gabatito Preliminat;

¢) Resultado Preliminar das Provas (objetiva e titulos).

12.2. O pedido de recurso encaminhado via Area do candidato, no eletronico www.institutodom.com no campo especifico
“RECURSO” com as seguintes especificagdes:

a) a questao objeto de controvérsia, de forma individualizada;

b) a fundamentacio ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

12.3. Quanto aos recursos contra questoes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso para cada questio, sob pena
de sua desconsideragdo e os mesmos deverdo conter indicagio do nimero da questdo, da prova e anexar copia da bibliografia mencionada
também sob pena de sua desconsideracio.

12.4. Nio serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo estar embasado em argumentacio logica e
consistente. Em caso de contestagdo de questoes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentagio
plausivel.

12.5. Recursos nio fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A Banca Examinadora
constitui ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, nio cabendo recurso a outra autoridade nem recurso
adicional pelo mesmo motivo.

12.6. O resultado dos recursos interpostos sera informado via Area do candidato e no site www.institutodom.com.

13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1. Na classifica¢io final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os seguintes:

a) maior idade, no caso da existéncia de candidatos com idade igual ou superior a 60 anos, completados até o ultimo dia de inscricio,
conforme parigrafo unico, art. 27 da Lei 10.741/2003;

b) maior pontuac¢io na prova de conhecimentos especificos;

) maior pontuagdo na prova de lingua portuguesa;

d) maior pontuagao na prova de conhecimentos gerais;

e) maior pontuag¢do na prova de titulos; e persistindo o empate, o mais velho, exceto os enquadrados na letra “a” deste artigo.

14. DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL E DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA ESCRITA E PROVA

TITULOS
14.1. Previsto para ser divulgado no dia 6 de outubro de 2025, a partir das 17h00min, através de Edital afixado no Mural da Prefeitura
Municipal de Pirapozinho - SP, disponibilizado no site da empresa responsavel pela organizacio do Processo Seletivo

www.institutodom.com, bem como no site da Prefeitura Municipal de Pirapozinho - SP.
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15. DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE TiTULOS E DA DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL E

RESULTADO PRELIMINAR PARA OS DEMAIS CARGOS

15.1. Previsto para ser divulgado no dia 22 de outubro de 2025, a partir das 17h00min, através de Edital afixado no Mural da Prefeitura
Municipal de Pirapozinho - SP, disponibilizado no site da empresa responsavel pela organizacio do Processo Seletivo
www.institutodom.com, bem como no site da Prefeitura Municipal de Pirapozinho - SP.

16. DO RESULTADO FINAL

16.1. O resultado final esta previsto para ser divulgado no dia 27 de outubro de 2025, a partir das 17h00min, através de Edital afixado
no Mural da Prefeitura Municipal de Pirapozinho - SP, disponibilizado no site da empresa responsavel pela organizagao do Processo
Seletivo www.institutodom.com, bem como no site da Prefeitura Municipal de Pirapozinho — PR.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. A inscrigdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢bes do Processo Seletivo,
estabelecidas no presente Edital e na legislacio municipal e federal pertinente.

17.2. A inexatidao das afirmativas, a ndo apresenta¢ao ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados posteriormente, eliminara
o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das san¢Ges penais aplicaveis a
falsidade da declaracio.

17.3. O 61gio realizador do presente certame nio se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacGes referentes
a0 Processo Seletivo/2025.

17.4 Apos 120 (cento e vinte) dias da divulgacao oficial do resultado final do Processo Seletivo, as folhas de respostas serdo incineradas
e mantidas em arquivo eletrénico, com cépia de seguranga, pelo prazo de cinco anos.

17.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao érgao realizador, ap6s o resultado final.
17.6. A validade do presente Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, contados da homologagio final dos resultados, podendo
haver prorrogagio por igual periodo, a critério da Administragio.

17.6.1. O candidato inscrito e aprovado no Processo Seletivo, nos termos deste Edital, para Professor Auxiliar de Educagio
Infantil-PAEI, Professor de Educagio Basica I - PEB I e Professor de Educagio Basica IT - PEB II, podera se inscrever em
uma unidade escolar para ministrar aulas eventuais, durante o ano letivo em curso, para as classes e/ou aulas surgidas
decorrentes de afastamentos temporarios dos docentes.

17.6.2. O candidato inscrito e aprovado nos termos do presente Processo Seletivo, interessado em participar das sessdes de
atribuigio de classes e/ou aulas, em carater de substitui¢do, devera acompanhar rigorosamente a publicagdo de Edital de
Atribuigdo, no site www.pirapozinho.sp.gov.br e tera assegurado a classificagido publicada, desde que se apresentem no local,
dia e hora definidos.

17.6.3. O ndo comparecimento do candidato na atribuigdo, implicara em sua desisténcia automatica, no dia.

17.6.4. O candidato referido no item anterior, participara das proximas atribuig¢ées, desde que respeitado a sequéncia da lista
de classificados nesse Processo, ou seja, cada atribuigdo iniciar-se-a a partir do namero do classificado, subsequente, da
atribuigdo anterior.

17.6.5. Todo inicio de ano letivo a lista de candidatos aprovados iniciar-se-a sua chamada pelo 1° classificado do referido
Processo Seletivo/2025.

17.7. A convocagio para contratagio dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagio, ndo gerando o fato
de aprovagio ou direito a nomeagio, os aprovados serdo chamados conforme as necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal.
17.8. Ficam impedidos de participar do certame os sécios do Instituto Dom, ou aqueles que possuam a relagio de parentesco disciplinada
nos artigos 1591 a 1595 do Novo Cédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo o candidato tera sua inscri¢do indeferida, e se verificado
posteriormente 2 homologacdo o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.
17.9. Para efeito de contratagio, fica o candidato convocado sujeito a aprovagio em exame de saude, elaborado por médicos especialmente
designados pela Prefeitura Municipal de Pirapozinho — SP e apresentagido de documentos legais que lhe forem exigidos.

17.10. EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS

17.10.1. Consistira na avaliagio das condig¢Ges fisicas e psicologicas indispensaveis para o exercicio das fungdes inerentes a0 emprego
publico, postulado pelo candidato, consistente em: Exames médicos, laboratoriais e ambulatoriais.

17.10.2. Apés avaliages e pareceres médicos conclusivos, se o candidato a contratacdo, for considerado APTO ao exercicio de suas
funcées, podera iniciar suas atividades.

17.13. Os vencimentos constantes do presente Edital sio referentes ao da data do presente Edital.

17.14. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nio tenham sido expressamente previstos no presente Edital, Lei
Organica Municipal e demais legislagdes aplicaveis serdo resolvidos em comum pela Prefeitura Municipal de Pirapozinho - SP, através da
Comissao Especial de Processo Seletivo.



ESTADO DE SAO PAULO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAPOZINHO
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO
NP° 002, DE 15 DE AGOSTO DE 2025

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Pirapozinho - SP, 14 de agosto de 2025.

LUCAS PADOVAN DOS SANTOS PAVANI
PREFEITO MUNICIPA
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ANEXO I
PROGRAMA DAS PROVAS OBJETIVAS

CONHECIMENTOS GERAIS PARA CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa

Compreensio e interpretacio de textos: situacdo comunicativa, pressuposicdo, inferéncia, ambiguidade, ironia, figurativizacio,
polissemia, intertextualidade, linguagem ndo-verbal. Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo,
instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, anuncio, artigo de opinido, artigo de divulgacio cientifica, oficio, carta. Estrutura textual:
progressdo tematica, paragrafo, frase, oracdo, periodo, enunciado, pontuacio, coesdo e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade
e informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical, adequagdao comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuagao, emprego
do sinal indicativo de crase. Pontuagao. Formacao de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia, concordancia nominal
e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de coloca¢io. Producao textual. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos
semanticos. Emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Fonologia: conceitos basicos, classificagao dos fonemas, silabas,
encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos, divisdo silabica. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes
gramaticais. Termos da ora¢io. Processos de coordenagio e subordinacio. Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padrées
gerais de colocacdo pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituicdao, deslocamento,
paralelismo. Norma culta.

Conhecimentos Gerais
Dados e fatos do cenario nacional e internacional que envolvem os seguintes aspectos: Aspectos socioeconomicos: histéria,
geografia, politica, economia, descobertas e inovagdes cientificas e tecnolégicas, educagio, saude, meio-ambiente e esportes.
Aspectos socioculturais: musica. Literatura, artes, arquitetura, radio cinema, teatro, televisdo e gastronomia. Aspectos gerais sobre o
municipio deste certame: histéria, populacio, trabalho e rendimento, educagio, saude, tertitério e meio-ambiente, tendo como base
dados do Instituto Brasileito de Geografia e Estatistica IBGE).

Conhecimentos Especificos para todos os cargos de Educacio

Legislagao educacional: Constituicdo Federal de 1988 (artigos de 205 a 214). Lei de Diretrizes e Bases da Educagiao Nacional —
Lei Federal n® 9.394/1996 e suas alteragdes (Titulo I até Titulo IX). Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagio Infantl —
Resolugio CNE/CEB n° 5/2009. Ditetrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos — Resolugio CNE-CEB
n°®7/2010. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio — Resolu¢io CNE/CEB n° 3/2018. Diretrizes operacionais para
a Educacao de Jovens e Adultos nos aspectos relativos ao seu alinhamento a Politica Nacional de alfabetizacio (PNA) e a Base
Nacional Comum Cutricular (BNCC) e Educacio de Jovens e Adultos a Distancia — Resolu¢io CNE/CEB n° 1/2021. 9 Lei n°
13.415/2017 — Reforma do Ensino Médio. Legislagdo educacional para areas/segmentos especificos: Estatuto da Crianca e
do Adolescente — Lei Federal n° 8.069/1990 e suas alteracdes (Titulo I — Das Disposi¢des Preliminates. Titulo II — Dos Diteitos
Fundamentais. Titulo IV — Das Medidas Pertinentes aos Pais ou Responsavel. Titulo V — Do Conselho Tutelar.). Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia — Lei Federal n® 13.146/2015 e suas altera¢des (Titulo IT — Dos Direitos Fundamentais. Capitulo
IV — Do Direito a Educagao.).
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ANEXO II
ATRIBUICOES DOS CARGOS

Professor Auxiliar de Educagio Infantil

Desenvolver atividades de comunicacio, expressio, integracio social e desenvolvimento fisico motor na educacio infantil das Escolas
Municipais de Educacio Infantil - EMEIs; Preparar e organizar as atividades didrias; Executar com zelo a documentacio escolar das
criangas, respeitando os prazos estabelecidos pela Escola; Planejar atividades que permitam o desenvolvimento das criancas, de acordo
com as diretrizes educacionais; Participar de reuniGes administrativas e pedagogicas; Participar dos colegiados escolares; Participar do
processo de formagio continuada para docentes; Colaborar no desenvolvimento de projetos educacionais; Desenvolver e disseminar
Projetos e Boas Praticas Educacionais; Colaborar na organizacdo de eventos e atividades culturais, pedagogicas e civicas, ligados a
educagio e de interesse do municipio; Cuidar da higiene e asseio das criangas; Administrar alimentagao; Organizar e acompanhar os
horarios de repouso, preparando o local apropriado; Recepcionar as criangas e anotar as informagdes, fornecidas pelo responsavel;
Programar atividades recreativas dirigidas, para estimular e desenvolver habilidades psicomotoras; Executar outras tarefas para o
desenvolvimento das atividades do Setor, inerentes a sua func¢do; Cumprir o Calendario Escolar integralmente; Participar das Horas
de Trabalho Pedagégico Coletivo — HTPCs; Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade; Respeitar as decisoes
dos Orgios Deliberativos da Escola e da Administracio Publica, tais como: Conselho de Escola, Conselho Municipal de Educagio-
COMED, Conselho de Alimentacio Escolar-CAE, Conselho dos Direitos da Crianca e do Adolescente-CMDCA, Divisao Municipal
de Educacio-DME, entre outros.

Professor de Educagio Basica I

Atuar na Educagio Infantil — Pré-Escola ¢/ou no Ensino Fundamental I, do 1° ao 5° ano, Atividades Complementares e em Projetos
de Recuperagao e Refor¢o; Realizar planejamento semanal, levando em consideracio os diferentes niveis de aprendizagem; Executar
com zelo a documentagio escolar das criangas, respeitando os prazos estabelecidos pela Escola; Planejar atividades que permitam o
desenvolvimento das criangas, de acordo com as diretrizes educacionais instituidas pela Administracio Municipal; Participar de
reunides administrativas e pedagogicas; Participar dos colegiados escolares; Participar do processo de formagao continuada para
docentes; Desenvolver e disseminar Projetos e Boas Praticas Educacionais; Colaborar na organizagao de eventos e atividades culturais,
pedagogicas e civicas, ligados a educacio e de interesse do municipio; Cooperat e manter espirito de solidariedade e companheirismo
com todos os Servidores e Comunidade Escolar; Responsabilizat-se em manter a disciplina em sala de aula e colaborar para a ordem
geral da Unidade Escolar; Responsabilizar-se pela aprendizagem das criancas; Aplicar atividades diarias em sala de aula, avaliacGes
individuais e coletivas; Participar das Horas de Trabalho Pedagégico Coletivo — HTPC; Comparecer ao local de trabalho com
assiduidade e pontualidade; Respeitar as decisdes dos Orgios Deliberativos da Escola e da Administracio Publica, tais como: Conselho
de Escola, Conselho Municipal de Educag¢ao- COMED, Conselho de Alimentagao Escolar-CAE, Conselho dos Direitos da Crianga
e do Adolescente-CMDCA, Divisao Municipal de Educagao-DME, entre outros.

Professor de Educagao Basica II — Arte

Ministrar aulas tedricas e praticas na Educacio Infantil e Ensino Fundamental, em Escolas da Rede Publica Municipal; Elaborar e
cumprir o plano de trabalho utilizando Metodologia do Sistema Sesi de Ensino; Participar das Horas de Trabalho Pedagégico Coletivo
- HTPC; Planejar o desenvolvimento da disciplina de acordo com as diretrizes educacionais; Participar de reuniées administrativas e
pedagogicas; Cooperar e manter espirito de solidariedade e companheirismo com todos os Servidotes e Comunidade Escolar;
Participar do processo de formacdo continuada para docentes; Colaborar no desenvolvimento de projetos educacionais; Colaborar na
organizacdo de eventos e atividades culturais, pedagdgicas e civicas, ligados a educacio e de interesse do municipio; Participar das
atividades extraclasse constantes e comemoragoes civicas do calendério escolar; Ensinar conceitos basicos de Artes Visuais, Musica,
Teatro, Dangca e Integrada; Proporcionar vivéncias nas atividades ritmicas, expressivas e de cultura corporal; Considerar diferengas
individuais, saber trata-las e encaminha-las quando necessario; Responsabilizar-se em manter a disciplina em sala de aula e colaborar
para a ordem geral da Unidade Escolar; Responsabilizar-se pela aprendizagem das criancas; Aplicar atividades diarias em sala de aula,
avaliagio continuada; Comparecer a0 local de trabalho com assiduidade e pontualidade; Respeitar as decisdes dos Orgios Deliberativos
da Escola e da Administracdo Publica, tais como: Conselho de Escola, Conselho Municipal de Educacio- COMED, Conselho de
Alimentacdo Escolar-CAE, Conselho dos Direitos da Crianga e do Adolescente-CMDCA, Divisdo Municipal de Educacio-DME,
entre outros.
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Professor de Educagao Basica I1 -Educagao Fisica

Ministrar aulas tedricas e praticas na Educacio Infantil e Ensino Fundamental, em Escolas da Rede Publica Municipal; Elaborar e
cumprir o plano de trabalho utilizando Metodologia do Sistema Sesi de Ensino; Participar das Horas de Trabalho Pedagégico Coletivo
- HTPC; Planejar o desenvolvimento do curso de acordo com as diretrizes curriculares e educacionais; Participar de reunides
administrativas e pedagogicas; Participar do processo de formagdo continuada para docentes; Colaborar no desenvolvimento de
projetos educacionais; Colaborar na organizacdo de eventos e atividades culturais, pedagogicas e civicas, ligados a educacio e de
interesse do municipio; Participar das atividades extraclasse constantes e comemoragoes civicas do calendario escolar; Corrigir com o
devido cuidado e dentro do prazo estabelecido, as atividades escolares; Proporcionar vivéncias motoras na perspectivas da cultura
corporal do movimento abrangendo os blocos de conteudos da Educacio Fisica: danca, esporte, lutas, brincadeiras e jogos, gindstica;
Considerar diferencas individuais, saber trata-las e encaminha-las quando necessario.

Professor de Educagio Basica II — Inglés

Ministrar aulas tedricas e praticas no Ensino Fundamental, em Escolas da Rede Publica Municipal; Elaborar e cumprir o plano de
trabalho utilizando Metodologia do Sistema Sesi de Ensino; Participar das Horas de Trabalho Pedagégico Coletivo - HTPC; Planejar
o desenvolvimento do curso de acordo com as diretrizes educacionais; Participar de reuniées administrativas e pedagogicas; Participar
do processo de formacido continuada para docentes; Colaborar no desenvolvimento de projetos educacionais; Colaborar na
organizacdo de eventos e atividades, culturais, pedagdgicas e civicas, ligados a educacio e de interesse do municipio; Participar das
atividades extraclasse constantes e comemoragdes civicas do calendario escolar; Corrigir com o devido cuidado e dentro do prazo
estabelecido, as atividades escolares; Contribuir para a qualidade do ensino e aprendizagem da Lingua Inglesa; Considerar diferencas
individuais, saber trata-las e encaminha-las quando necessario.



