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PREFEITUNL MENICIPAL BE
SAQLUIS DE MONTES BELOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIS DE MONTES BELOS/GO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
EDITAL N° 001/2025

EDITAL E REGULAMENTO DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
PROVIMENTO TEMPORARIO EM
ATENDIMENTO AS UNIDADES E SERVICOS
SOCIOASSISTENCIAIS DE  PROTECAO
BASICA, PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE
MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE E GESTAO
DO SUAS (SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL), NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE SAO LUIS DE MONTES
BELOS, GOIAS.

A Prefeitura Municipal de Sao Luis de Montes Belos, Goids, através da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, faz saber aos interessados que, nos termos do art. 37, inciso IX da
Constitui¢ao Federal, e Leis Municipais n® 2.528/2022 e n° 2.543/2023, e demais instrumentos legais,
mediante as condi¢oes estabelecidas neste Edital, torna publico que realizara Processo Seletivo
Simplificado para provimento temporiario de 71 vagas constantes no ANEXO I deste edital em
atendimento as unidades e a execucao dos servicos socioassistenciais de protecao bdsica, protecao social
especial de média e alta complexidade e gestio do SUAS no ambito do municipio de Siao Luis de
Montes Belos/GO, para cumprir as prerrogativas dos mesmos e, ainda, para formacio de cadastro de
reserva para aproveitamento, na medida em que forem surgindo vagas, no limite de vagas criadas pelas
lets municipais supracitadas e na validade estabelecida, regida pela legislacio pertinente e demais

disposicoes regulamentares contidas no presente Edital e seus anexos.

1. DO OBJETIVO

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado, regido por este Edital, tem por finalidade selecionar
profissionais para atuacio na area da Assisténcia Social, junto ao Centro de Referéncia de Assisténcia
Social - CRAS; Equipe Técnica Volante; Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos -
SCFV; Programa Primeira Infancia no SUAS/Crianca Feliz; Central de Beneficios Socioassistenciais e
Transferéncia de Renda; Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS; Servico
de Acolhimento Institucional - Casa Lar; Gestio do SUAS e Vigillancia Socioassistencial de
responsabilidade da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, por meio das etapas de avaliacao
previstas neste Edital, para contrata¢io temporaria nas vagas definidas no ANEXO 1.

1.2 - O Processo Seletivo Publico serd regido por este Edital e terd utilizacao de servicos técnicos de

elabora¢io de Edital Normativo e lancamento de informacoes em sistemas informatizados sob a

responsabilidade da Comissao de Organizacdo, e operacionalizacio e analise documental, bem como
resposta aos recursos, a emissao de resultados, e andlise recursais sob a responsabilidade da Comissao
Prefeitura Municipal de Sdo Luis de Montes Belos
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de Avaliacio do Processo Seletivo Simplificado, ambas nomeadas pelo Chefe do Poder Executivo
através da Portaria n® 340 de 12 de agosto de 202)5.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 - Considerando a necessidade de oferecer um servico social de qualidade a populacio monte-
belense, a Prefeitura Municipal de Sao Luis de Montes Belos, Goids, através da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, em atendimento as unidades e servicos socloassistenciais de protecao bdsica,
protecao social especial de média e alta complexidade e gestio do SUAS, no ambito do municipio de
Sao Luis de Montes Belos, Goids, realizard o presente Processo Seletivo Simplificado para selecao de
servidores em regime de contrato por tempo determinado, obedecidas as normas ¢ condi¢oes deste
Edital.
2.2 - Todas as informacoes referentes a este Edital de Processo Seletivo Simplificado estario
disponiveis no site www.saoluisdemontesbelos.go.gov.br, da Prefeitura Municipal de Sao Luis de
Montes Belos; no site www.tcm.go.gov.br, do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de Goias;
no Didrio Oficial do Estado; em um jornal de grande circulagao, e nos placares da Prefeitura Municipal
de Sao Luis de Montes Belos, Camara Municipal, Secretaria Municipal de Assisténcia Social e demais
secretarias  vinculadas a esta administracio, sendo de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar a divulgacao de todos os atos, editais ¢ comunicados referentes a este Processo Seletivo.
2.3 - A presente selecio terda prazo de validade pelo periodo de um ano a contar da data de
homologacio e, caso haja cadastro reserva e necessidade de contratacio para suprir demandas da
administracao municipal, podera ser prorrogado por igual periodo.
2.4 - O recrutamento para selecao de interessados aos contratos por prazo determinado junto a
Prefeitura Municipal de Sao Luis de Montes Belos sera realizado e regido de acordo com as normas
contidas no presente Edital.
2.5 - E vedada a participacio de candidatos que tenham parentesco até terceiro grau (por afinidade ou
consanguineo) com membros que compdoem a Comissao Organizadora do Processo Seletivo.
2.6 - A mscricio do candidato mmplicard na aceitacio das normas deste Edital, como também dos
comunicados e outros informativos a serem eventualmente divulgados.
2.7 - E vedada a acumulaciio remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver compatibilidade
de horidrios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI, do art. 37 da Constituicio Federal
(Redacao dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1995)
a) a de dois cargos de professor; (Incluida pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)
b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico; (Incluida pela Emenda Constitucional
n? 19, de 1998)
¢) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissoes
regulamentadas; (Redacao dada pela Emenda Constitucional n® 34, de 2001)
2.8 - O candidato que ocupar cargo, emprego ou fun¢ao no setor privado devera demonstrar, para fins
de admissiao, compatibilidade entre a carga horaria de trabalho a ser assumida e a do seu cargo,
emprego ou funcio do setor privado.
2.9 - O processo seletivo simplificado para contratagao por prazo determinado serd composto por trés
etapas eliminatorias e classificatorias: ANALISE. CURRICULAR, PROVA DISCURSIVA e
ENTREVISTA, conforme especificacoes contidas neste Edital.
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3. DA DIVULGACAO:

3.1 - Os atos oficiais relativos ao Processo Seletivo e o Resultado Final serdao publicados no Didrio
Oficial do Estado de Goids, site oficial da Prefeitura Municipal de Sao Luis de Montes Belos
(www.saoluisdemontesbelos.go.gov.br), e placares da Prefeitura Municipal de Sao Luis de Montes
Belos, Camara Municipal, Secretaria Municipal de Assisténcia Social e demais Secretarias vinculadas a
esta Administracao.

3.2 - Os avisos e mnformacoes relativas a este certame poderio ser obtidos através do WhatsApp (64)
9.9239-6781, na Secretaria Municipal de Assisténcia Social ou no Departamento Pessoal da Prefeitura
Municipal de Siao Luis de Montes Belos/GO.

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO:

4.1 = Cumprir as determinagoes deste edital e ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo
Simplificado promovido pela Prefeitura Municipal de Sao Luis de Montes Belos, Goids, através da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

4.2 - Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento de gozo de
direitos politicos, nos termos do art. 12, §1°, da Constituicio Federal.

4.3 - Ter 1dade minima de 18 (dezoito) anos completos no ato da contratacao para exercer a funcio
que lhe for designada;

4.4 - Estar em dia com as obrigacoes eleitorais e em pleno gozo dos direitos politicos.

4.5 - Estar em dia com as obrigacoes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

4.6 - Possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio das atribuicoes merentes ao contrato.

4.7 - Apresentar os documentos que se fizerem necessarios por ocasiao da assinatura do contrato.

5.DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 - Para concorrer a uma das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato devera no ato
da mscri¢ao declarar que é candidato com deficiéncia através do Requerimento para PCD, disposto no
ANEXO VI deste Edital e anexa-lo junto a Ficha de Inscricao e Modelo de Curriculo.

5.1.1 - O candidato devera apresentar laudo médico no ato da mscricao.

5.1.2 - O laudo médico deverd, OBRIGATORIAMENTE, obedecer as seguintes exigéncias:

a) constar o nome e o numero do documento de 1dentificacio do candidato;

b) o nome, a assinatura do médico responsavel pela emissao do laudo e o namero do seu registro no
Conselho Regional de Medicina (CRM);

¢) descrever a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da classificacio internacional de doencas (CID 11);

d) ter sido emitido nos dltimos 12 (doze) meses;

e) constar, quando for o caso, a necessidade de uso de orteses, proteses ou adaptacoes;
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f) no caso de deficiente auditivo, o laudo médico devera vir acompanhado do original ou cépia
autenticada em cartorio do exame de audiometria, realizado até 12 (doze) meses anteriores ao ultimo
dia das inscricoes;

g) no caso de deficiente visual, o laudo médico devera vir acompanhado do original ou cépia
autenticada em cartorio do exame de acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo
visual em AO (ambos os olhos), realizado até 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢oes;
h) no caso de deficiente mental, o laudo médico devera vir acompanhado do original ou cépia
autenticada em cartorio do teste de avaliacio cognitiva (intelectual), especificando o grau ou nivel de
funcionamento intelectual em relacio a média, emitido por médico psiquiatra, realizado até 12 (doze)
meses anteriores ao ultimo dia das nscricoes.

5.2 - Os candidatos com deficiéncia, amparados pela legislacio vigente e sob sua inteira
responsabilidade, concorrerio em igualdade de condi¢oes com todos os candidatos, resguardadas as
ressalvas legais vigentes e ainda o percentual estabelecido.

5.3 - Do total das vagas destinadas a categoria funcional, 5% (cinco por cento) serdo reservadas as
pessoas com deficiéncia, cujas atribuicoes sejam compativels com a deficiéncia de que sao portadoras.
5.4 - Na aplicacio do percentual a que se refere o subitem anterior, quando o resultado for fracao de
um namero inteiro, arredondar-se-ao as vagas para o numero inteiro imediatamente posterior se a parte
fracionara for igual ou maior do que 0,5; ¢ para nimero nteiro imediatamente anterior se a parte
fracionaria for inferior a 0,5.

5.5 - A pessoa com deficiéncia participara da selecao em igualdade de condicoes com os demais
candidatos no que se refere a analise curricular.

5.6 - Caso a deficiéncia nao esteja de acordo com os termos da Organizacio Mundial de Satade, da Le1
n® 7.853, de 24.10.89, e do Decreto n® 3.298, de 20.12.99, a opcao de concorrer as vagas destinadas
aos portadores de deficiéncia sera desconsiderada, passando a fazer parte do grupo geral de inscri¢oes.
5.7 - Caso o candidato nio assinale o desejo de concorrer a vaga reservada as pessoas com deficiéncia,
ou assinale e nao cumpra os procedimentos descritos neste FEdital, ou ainda nio compareca a pericia
médica, perdera o direito a vaga reservada em tais condi¢cdes e, consequentemente, concorrerd a vaga
da ampla concorréncia.

5.8 - Os candidatos que optarem em concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e tiverem
o seu pedido deferido pela Comissao de Avaliacao do certame, serao convocados, para a realizacao da
pericia médica pela Junta Médica Oficial do municipio, para fins de comprovacao da deficiéncia.

5.9 - Os candidatos que nao comprovarem sua deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, nao terao
as condicoes especiais atendidas.

5.10 - A publicacio da lista contendo o deferimento/indeferimento das condi¢oes especiais solicitadas,
bem como dos candidatos que concorrerdo as vagas reservadas, seguird o cronograma em anexo.

5.11 - O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscri¢io conforme instrucoes contidas neste
Edital, nio podera usufruir das condi¢oes especiais nem concorrer as vagas reservadas para PCD.
5.12 - A publicacao do Resultado Oficial deste certame sera feita em duas listas, contendo, a primeira,
a pontuac¢ao de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e a segunda, somente
a pontuacao destes ultimos, se aprovados de acordo com os critérios deste Edital.
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5.13 - As vagas que nao forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovacao no
recrutamento ou na pericia médica, serao preenchidas pelos demais interessados, com restrita
observancia a ordem de classificacio.

5.14 - Os candidatos, se convocados, deverao comparecer a pericia médica promovida pelo
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Sio Luis de Montes Belos com o
mtuito de verificar o enquadramento da deficiéncia, notadamente, na previsio do art.12, §§ 4% e 5%, e
arts. 3%, 4° e 5°, caput, da Lei estadual n.® 14.715, de 04 de fevereiro de 2004.

5.15 - Aplica-se aos interessados portadores de deficiéncia, o disposto no Decreto Federal n® 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, no que couber ao acesso ao trabalho.

6. DOS ATENDIMENTOS ESPECIALIZADOS PARA SEGUNDA E TERCEIRA FASE:

6.1 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social, bem como a Comissao de Organizagao e a Comissao
de Avaliacio, nos termos da legislacao, assegurarao os recursos de acessibilidade para os candidatos
que os requeiram, desde que comprovem a necessidade.

6.2 - O candidato que necessitar de atendimento especializado deverd, no ato da inscricio:

6.2.1 - Informar as condi¢oes que motivam a sua solicitacao: baixa visio, cegueira, visao monocular,
deficiéncia fisica, deficiéncia auditiva, surdez, deficiéncia intelectual, surdocegueira, dislexia, déficit de
atencao, Transtorno do Espectro Autista, discalculia, diabetes, gestante, lactante, 1doso, ou outra
condicao especifica, mediante preenchimento especifico na Ficha de Inscri¢ao e apresentacao de laudo,
declaracao ou documento comprobatorio que justifique a necessidade.

6.2.1.1 - O candidato que solicitar atendimento para cegueira, surdocegueira, baixa visio, visao
monocular ou outra condicio especifica e tiver sua solicitacao confirmada pela Comissao de
Organizacao poderd ser acompanhado por cao-guia, utilizar materiais proprios de suporte e
acessibilidade pedagogica, equipamentos ou sistemas com tecnologias assistivas, € dispositivos de apoio
a saude ou condi¢ao médica.

6.2.1.2 - O candidato que solicitar atendimento para deficiéncia auditiva, surdez ou surdocegueira
devera indicar o uso do aparelho auditivo ou implante coclear na mscricao, sendo 0os mesmos passivels
de vistoria pelos membros da Comissio de Organizagao.

6.2.1.3 - O candidato que solicitar atendimento para diabetes devera indicar, no ato da mnscricao, a
necessidade de uso de aparelho especifico para afericio da glicemia, sendo o mesmo passivel de vistoria
pelos membros da Comissiao de Organizacio.

6.2.1.4 - A candidata que solicitar atendimento para lactante deverd, nos dias de realizacao da Segunda
e Terceira Fase, levar um acompanhante adulto, conforme art. 5% da Lei n® 10.406, de 10 de janeiro
de 2002, e art. 3° da Le1 n® 13.872, de 17 de setembro de 2019, que ficard em um ambiente reservado
e serda o responsavel pela guarda do lactente, ou seja, a candidata lactante nio poderd ter acesso ao
ambiente/sala onde ocorrera a avaliacao da Segunda ou Terceira Fase acompanhada do lactente (a
crianca).

6.2.1.4.1 - O acompanhante da candidata lactante nio podera ter acesso ao ambiente de onde ocorrera
a avaliacao da Segunda ou Terceira Fase e deverd guardar, antes de entrar no ambiente até a saida
definitiva do local onde ocorrera a aplicacao das fases avahativas, em envelope porta-objetos, lacrado e
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1dentificado, o telefone celular ou quaisquer outros equipamentos eletréonicos desligados, bem como

quaisquer outros materiais estranhos a realizacao da prova.

6.2.1.4.2 - Durante a realizacio da Segunda ou Terceira Fase, qualquer contato entre a candidata

lactante e o respectivo acompanhante devera ser presenciado por um fiscal.

6.2.1.4.3 - Nio sera permitida a entrada do lactente e do acompanhante apos iniciadas as avaliacoes.

6.2.2 - Solicitar o recurso de acessibilidade de que necessita, em quaisquer uma das fases de acordo

com as op¢oes apresentadas:

a) prova em braile - prova escrita em sistema tatil, braile, e destinada a candidatos que tenham

famiharidade com esse sistema de escrita;

b) tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras) - profissional capacitado e certificado para

utilizar a Lingua Brasileira de Sinais na traducao das orientacoes gerais e estabelecer a comunicacao

entre o candidato e a Comissao de Avaliacao;

¢) prova com letra ampliada - Folha da Prova Discursiva com letra em tamanho 18 e imagens

ampliadas;

d) prova com letra super ampliada - Folha da Prova Discursiva com letra em tamanho 24 e imagens

ampliadas,

e) ledor - profissional capacitado e certificado para realizar a leitura de textos e a descricao de imagens;

f) transcritor - profissional capacitado para transcrever a Prova Discursiva;

g) ledor labial - profissional capacitado na comunicacio oralizada de pessoas com deficiéncia auditiva

ou surdas que nio se comunicam por Libras;

h) tempo adicional - tempo adicional de 60 minutos para a Segunda Fase do certame, concedido caso

o documento comprobatorio seja aprovado pela Comissiao de Organizacio;

1) sala de facil acesso - sala com acessibilidade facilitada para utilizacao por pessoas com mobilidade

reduzida;

J) apoio para pernas e pés - objeto para apolar pernas e pés;

k) mesa para cadeira de rodas - mesa acessivel para cadeira de rodas;

1) mesa e cadeira sem bra¢os - mesa separada da cadeira.

6.2.3 - Anexar documento legivel, original ou copia autenticada, em lingua portuguesa, que comprove

as condi¢oes que motivam a solicitacao de atendimento especializado, para ser considerado valido para

analise, no qual deve conter:

a) nome completo do candidato;

b) diagnostico com a descriciao da condicio que motivou a solicitacao e/ou o codigo correspondente a

Classificacao Internacional de Doenca (CID 11).

¢) assinatura e 1dentificacio do profissional competente, com respectivo registro no Conselho Regional

de Medicina (CRM), no Ministério da Satude (RMS) ou em 6rgio competente.

6.2.3.1 - O candidato com Transtorno do Espectro Autista podera anexar a frente e o verso da Carteira

de Identificacio da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista (CIPTEA), nos termos da Lei n®

13.977, de 8 de janeiro de 2020.

6.2.3.2 - A candidata lactante deverd anexar a certidao de nascimento do lactente (crianca).

6.2.3.3 - O documento do candidato que solicitar tempo adicional devera conter, além do estabelecido

no item 6.2.3 deste Edital, a descricao da necessidade de tempo adicional para a realizacao da avaliacao,

conforme condicdo, caracteristica ou diagnoéstico do candidato, exceto para a candidata lactante, que
Prefeitura Municipal de Sdo Luis de Montes Belos
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devera atender ao disposto no item 6.2.3.2, e para o candidato com Transtorno do Espectro Autista
que apresentar a CIPTEA, prevista no item 6.2.3.1 deste Edital.

6.2.3.3.1 - Se 0 documento que motivou a solicitacio de tempo adicional for aceito, o candidato tera
direito ao tempo adicional de 60 (sessenta) minutos no dia da aplicacao da Segunda Fase do certame,
desde que o solicite no ato de mscricio, de acordo com o disposto nos Decretos n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, n® 6.949, de 25 de agosto de 2009, e n®
9.508, de 24 de setembro de 2018, e nas Leis n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, n® 13.146, de 6
de julho de 2015, n® 14.126, de 22 de marco de 2021, e n® 13.872, 17 de setembro de 2019, com
excecao, no caso desse processo de sele¢ao, para atendimento exclusivo em classe hospitalar.

6.2.3.4 - Nao sera concedido tempo adicional a candidata lactante com solicitacao aprovada e que nio
compareca com o lactente e o acompanhante adulto no local de provas nos dias de realizacio do
Exame, ainda que este recurso tenha sido solicitado no ato da inscricio.

6.2.4 - O candidato que necessitar de recurso de acessibilidade nao previsto neste Edital ou de
atendimento especializado devido a acidentes ou casos fortuitos apds o periodo de mscricio devera
solicitd-lo, via requerimento, com no maximo 4 dias antes da aplicacio das avaliacoes de Segunda e
Terceira Fase, a Comissao de Organizacio, anexando o documento comprobatério previsto no item
6.2.3 deste Edital.

6.2.4.1 - O documento comprobatério devera conter, além do estabelecido no item 6.2.3 deste Edital,
a data do diagnéstico, para a comprovacio da ocorréncia apos o periodo de mscricio.

6.3 - O resultado da andlise da solicitacio de atendimento especializado de que trata o item 6 deste
edital poderd ser consultado no site oficial da Prefeitura Municipal de Sao Luis de Montes Belos
(www.saoluisdemontesbelos.go.gov.br), e placares da Prefeitura Municipal de Sao Luis de Montes
Belos, Camara Municipal, Secretaria Municipal de Assisténcia Social

6.3.1 - Em caso de negacao do atendimento especializado em razao da documentacio anexada, o
candidato podera solicitar recurso, conforme periodo consignado no Cronograma do ANEXO 1I,
apresentando novo documento que comprove a necessidade do atendimento especializado.

6.3.2 - O resultado do recurso de que trata o item 6.2.4 deste Edital podera ser consultado no site
oficial da Prefeitura Municipal de Siao Luis de Montes Belos (www.saoluisdemontesbelos.go.gov.br), e
placares da Prefeitura Municipal de Sio Luis de Montes Belos, Camara Municipal, Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

6.4 - Serd assegurado o tratamento pelo nome social ao candidato que o requeira.

6.4.1 - O tratamento pelo nome social é destinado a pessoa que se 1dentifica e quer ser reconhecida
socialmente em consonancia com sua identidade de género, conforme Decreto n© 8.727, de 28 de abril
de 2016.

6.4.1.1 - O candidato que desejar tratamento pelo nome social deverd assmalar, a opcio
correspondente a utilizacao de nome social. O nome social serd apresentado em todos os documentos
e materiais administrativos do Processo Seletivo Simplificado n® 001/2025.

6.4.2 - Nao sera aceita documentacio ou solicitacao de atendimento especializado e/ou tratamento pelo
nome social fora do periodo de inscri¢io, exceto para os casos previstos no item 6.2.4 deste Edital.
6.5 - O candidato devera prestar informacoes exatas e hidedignas quanto a condicao que motiva a

solicitacaio de tratamento pelo nome social, atendimento especializado e/ou de recurso de
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acessibilidade, sob pena de responder por crime contra a fé publica e de ser eliminado do processo
seletivo a qualquer tempo.

6.6 - A Comissao de Organizacao e a Comissao de Avaliacao tem o direito de exigir, a qualquer
momento, documentos que atestem as condicoes que motivam a solicitacio de atendimento
especializado e/ou tratamento pelo nome social.

6.7 - Os pedidos de atendimento especial serao analisados pela Comissao Avaliadora, que deliberara
sobre sua viabilidade, respeitando os principios da razoabilidade e isonomia.

7. DAS INSCRICOES:

7.1 - As mscricoes serdo gratuitas.

7.2 - No ato da inscri¢do, o interessado devera estar ciente de todas as informacoes sobre este Processo
Seletivo Simplificado e certificar-se de que preenchera todos os requisitos exigidos quando da
contrata¢ao.

7.3 - Para efetuar a inscricao, o interessado devera obedecer aos seguintes procedimentos:

a) imprimir e preencher previamente a Ficha de Inscrigio que esta disponivel no ANEXO III deste
Edital e anexd-la do lado de fora do envelope contendo a documentacio necessaria a Andlise
Curricular.

b) mmprimir ¢ preencher previamente o Modelo de Curriculo que estd disponivel no ANEXO IV
conforme as especificacoes do mesmo, e manté-lo lacrado dentro de um envelope devidamente
1dentificado juntamente com a seguinte documentacao:

I - Copia legivel e em bom estado o documento de 1dentificacao com foto (RG, CNH ou outro), CPF,
comprovante de endereco e comprovante de escolaridade;

IT - Documentacao necessaria a Analise Curricular, conforme descri¢ao no item 9.

7.4 - No ato da inscri¢do, o candidato devera entregar a documentagao conforme descrito nas alineas
a e b do item 7.3, deste Edital, exclusivamente na sala de reunides da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, situada na Rua Serra Dourada, n® 717, Setor Montes Belos, nesta, no horario das
08h00min as 11hOOmin e 13h00min as 17h00Omin, no periodo consignado no Cronograma do
ANEXO II.

7.5 - O candidato devera realizar a mscricao unicamente para uma funcio, nio sendo permitida a
acumulacio de duas ou mais inscricoes.

7.5.1 - Havendo duplicidade de mscri¢coes, o candidato serd inabilitado do processo seletivo.

7.6 - O candidato PCD e o candidato que necessitar de atendimento especializado devera entregar
junto a Ficha de Inscricio o Requermmento para PDC e¢/ou Requermmento para Atendimento
Especializado, ambos seguidos da documentacio comprobatoria, conforme estabelecido neste Edital.
7.7 - O candidato ¢ responsavel pela veracidade dos dados informados no ato da mscricao. Caso os
mesmos prestarem qualquer declaracio falsa ou inexata no ato da inscri¢io, ou ainda, nao satisfacam
as condi¢coes contidas neste edital, terao a imscriciao cancelada e anulado todos os atos dela decorrentes,
mesmo que classificados.

7.8 - E vedada a inscri¢ao condicional e/ou extemporanea.
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7.9 - Sera permitida a mscricio por procuracao, mediante entrega do respectivo mandato
acompanhado de cépia autenticada do documento de identidade do procurador, além dos documentos
exigidos para nscricao.

7.10 - O candidato inscrito por procuracao assume integral responsabilidade pelas informacoes
prestadas por seu procurador no formulirio de inscri¢io, arcando com as consequéncias de eventuais
erros por ele cometidos.

7.11 - Devera ser apresentada uma procuraciao para cada interessado em participar do respectivo
certame.

8. DAS VAGAS:

8.1 - As vagas serao disponibilizadas para atender especificamente o Centro de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS; Equipe Técnica Volante; Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos - SCFV; Programa Primeira Infincia no SUAS/Crianca Feliz; Central de Beneficios
Socioassistenciais ¢ Transferéncia de Renda; Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
- CREAS; Servico de Acolhimento Institucional - Casa Lar; Gestao do SUAS e Vigilancia
Socioassistencial de responsabilidade da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, da Prefeitura
Municipal de Siao Luis de Montes Belos/GO. Estas servirao para atender as prerrogativas dos referidos
programas/servicos em sua execucio, e ainda para formacio de cadastro de reserva para
aproveitamento, na medida em que forem surgindo vagas dentro do limite/quantitativo estabelecido
pelas Leis Municipais que norteiam os referidos programas sociais.

8.2 - As vagas para as funcoes temporarias ofertadas neste certame, os requisitos e as referéncias
salariais estao estabelecidos no quadro do ANEXO 1.

9. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO E DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

9.1 - O presente Processo Seletivo Simplificado serd composto por trés etapas ANALISE
CURRICULAR, PROVA DISCURSIVA e ENTREVISTA. Sendo as duas primeiras de carater
elimmatorio e classificatorio, e a terceira classificatoria.

9.1.1 - Ao término de cada etapa, publicado um Edital de Convocacao contendo a lista dos candidatos
aprovados e convocados para a proxima fase, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacao e os
critérios de eliminacio estabelecidos.

9.1.2 - A auséncia do nome do candidato nos Editais de Convocacio, significa que o mesmo nio foi
aprovado na fase anterior, o que implica na desclassificacio automatica do processo de selecio.

9.3 - Sera considerado apto a evoluir para as fases seguintes o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 3,0 (trés) pontos na Primeira Fase (Analise Curricular); e 6,0 (seis) pontos na Segunda Fase

(Prova Discursiva), até a Terceira Fase (Entrevista).

I - ANALISE CURRICULAR (PONTUACAO MAXIMA: 5 PONTOS)
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9.3 - Para realizacio da andlise curricular, todos os candidatos deverio anexar junto a Ficha de
Inscri¢io ¢ ao Modelo de Curriculo toda documentacio comprobatoria referente as informacoes
prestadas nos documentos ora citados.

9-4 - Serd eliminado nesta fase o candidato que obtiver a nota inferior a 3,0 (trés) pontos.

9.5 - Também, serao convocados para a Segunda Fase (Prova Discursiva), todos os candidatos com
pontuacao igual ou superior a 3,0 (trés) pontos.

9.6 - A Anilise Curricular para as fungées de Nivel Superior Completo seré efetivada conforme as
seguintes especificagdes:

9.6.1 - As pontuacoes referentes a andlise curricular para as funcoes temporarias de nivel superior
serao obtidas através de FEscolaridade/Titulacoes, Titulos de Aperfeicoamento Profissional e
Lxperiéncia Profissional, conforme referéncias seguintes.

9.6.2 - Consideram-se Escolaridade/Titulacoes: Pos-graduacao (Latu Sensu), Mestrado e Doutorado

(Strictu Sensu).
9.6.3 - Consideram-se 7itulos de Aperfeicoamento Profissional (Capacitacées, Cursos e Eventos):

cursos, jornadas, formacoes continuadas, oficinas, programas, treinamentos, semana, projeto de
extensao, ciclos, palestras, congressos, simpodsios, féruns, encontros e seminarios, e/ou, ainda, titulos
especificos que remetem a formacao do profissional em drea de atuacao.

9.6.4 - Considera-se Lixperiéncia Profissional consiste na demonstracio de aptidao para o desempenho

de atividade pertinente e compativel em caracteristicas.
9.6.5 - A descricao e a pontuacio referentes a Fscolaridade/Titulacées para as funcoes de nivel
superior serao obtidas conforme dados informados no quadro a seguir:

Escolaridade/Titulagoes Pontuacgio Unitria

Doutorado em area atim, com diploma de conclusio do curso de pos-
graduacao stricto sensu, devidamente registrado, fornecido por
mstituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC). 3,0 pontos
Sendo aceita a declaracao de conclusao de curso de Doutorado, desde
que acompanhada de historico escolar.

Mestrado em area afim, com diploma de conclusao do curso de pos-
graduacao stricto sensu, devidamente registrado, fornecido por
mstituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC). 2,5 pontos
Sendo aceita a declaracao de conclusao de curso de Mestrado, desde
que acompanhada de historico escolar.

Especializacao em area afim, com certificado de curso de pos-
graduacao lato sensu, expedido por instituicio credenciada pelo
Ministério da Educacio (MEC), com carga horaria minima de 360 .
. . . . 2,0 pontos
horas/aula (frente e verso). Sendo aceita a declaracao de conclusao de
pos-graduacao em nivel de especializacao, desde que acompanhada de
histérico.
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9.7 - A descricaio e a pontuacao referentes aos Titulos de Aperfeicoamento Profissional
(Capacitacoes/Cursos/Eventos) para a funcio cuja escolaridade exigir nivel superior serao obtidas
conforme dados informados no quadro a seguir:

Titulos de Aperfeicoamento Pontuagio
Profissional

Capacita¢oes/Cursos/Eventos, de forma | - Curso de até 40 horas na area de atuacio: 0,2 ponto

presencial, semi-presencial e a distincia, | - Curso de até 40 horas, com tematica SUAS: 0,5 ponto
cuja participacao deu-se até a data de | - Curso acima de 40 horas, com tematica do SUAS: 1,0

lancamento deste edital. ponto

9.7.1 - Para comprovar a veracidade das informacoes prestadas no ato da mscricio em relacio aos
Titulos de Aperfeicoamento Profissional, os candidatos a funcao de nivel superior completo deverao
apresentar copias dos Certificados ou das Declaracio de Conclusio dos cursos em area afim a func¢ao
pleiteada.

9.7.2 - Os Titulos de Aperfeicoamento Profissional (Capacitacoes/Cursos/Eventos) deverao ser
comprovados por meio de certificados. Na auséncia deste documento, serd aceita declaracao em papel
timbrado ou contendo o carimbo de CNPJ da entidade que forneceu o curso, data de conclusao, carga
horaria, carimbo e assinatura do responsavel pela emissio do documento e data de expedicio.

9.7.3 - Os Titulos de Aperteicoamento Profissional (Capacitagoes/Cursos/Eventos) que, por ventura,
nao tiverem a informacao de carga horaria serao valorizados com a nota minima na avaliacao.

9.8 - Para a comprovacio da experiéncia profissional considerar-se-a Experiéncia Profissional o
exercicio profissional de toda atividade desenvolvida na funcio pleiteada ou fun¢ao similar.

9.9 - A descricao e a pontuaciao referente a Lxperiéncia Profissional para a funcio de nivel superior

serao obtidas conforme dados informados no quadro a seguir:

Experiéncia Profissional Tempo de Experiéncia Pontuacio
Possuir experiéncia de trabalho em | Superior a 15 dias até¢ 06 meses 0,5 ponto
atividade (funcao) idéntica ou similar | Superior a 06 meses e 1 dia, e inferior a 1,0 ponto
em orgaos e fundacoes da 11 meses e 29 dias
administracao publica. Para cada periodo de 1 ano completo 1,5 pontos
_ . Até 06 meses 0,5 ponto
Possuir experiéncia de trabalho em . - —
. . . Superior a 06 meses e 01 dia, e inferior a 1,0 ponto
atividade (funcio) 1déntica ou similar o 1
L ) 11 meses e 29 dias
em Instituiciao privada. - -
Para cada periodo de 1 ano completo 1,5 pontos

9.9.1 - A fracao referente ao periodo superior a 15 (quinze) dias até 6 (seis) meses sera atribuida o
valor de 0,5 ponto.

9.9.2 - A fracao referente ao periodo superior a 6 (seis) meses e 1 (um) dia e inferior a 11 (onze) meses
e 29 (vinte e nove) dias sera atribuido o valor de 1,0 ponto.

9.9.3 - Para cada periodo de 12 (doze) meses completos sera atribuido o valor de 1,5 pontos.
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9.10- Para comprovar a veracidade das informacoes prestadas no ato da inscricio em relacio a
Experiéncia Profissional, os candidatos a funcao de nivel médio completo e incompleto, poderao
apresentar:

I - Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, paginas da foto, verso e as que comprovem a
experiéncia profissional na funcio a qual concorre;

IT - Oniginal ou copia da Declaracio de tempo de servico do 6rgao pagador ou do contrato de trabalho,
com registro de CNPJ, datado e assinado pelo Contratante ¢ Contratado.

III - Onginal ou cépia da Declaracao do contratante, com firma reconhecida em cartério pelo
contratante, para vinculos empregaticios em area privada.

9.11 - Caso o candidato apresentar os documentos mencionados nos topicos Il e III do item 9.9, os
mesmos deverao informar o tempo de trabalho real, com as informacoes de anos, meses e dias
completos de trabalho.

9.11.1 - Dada a impossibilidade de levantar o tempo real nos documentos mencionados nos topicos
II e III do item 9.9, a contagem do tempo de servico serd computado tomando como base de calculo
o ultimo dia do més referente ao periodo micial e o primeiro dia do més referente ao periodo final.
9.12 - A apresentacao de titulos superiores ao exigido para a funcido nio constitul requisito, mas sera
considerada como critério classificatorio, nos termos deste edital, respeitado o limite maximo de
pontuacao da etapa.

9.13 - A Anilise Curricular para as fungdes de Nivel Médio de Assistente Administrativo, Técnico de
Nivel Médio, Cuidador Residente, Assistente de Cuidador Residente e Cadastrador serd efetivada
conforme as seguintes especificagoes:

9.13.1 - As pontuacoes referentes a analise curricular para as funcoes temporarias de nivel médio para
as funcoes de Assistente Administrativo, Técnico de Nivel Médio, Cuidador Residente, Assistente de
Cuidador Residente e Cadastrador serio obtidas através de FEscolaridade/Titulagcoes, Titulos de
Aperfercoamento Profissional e Experiéncia Profissional, conforme referéncias seguintes.

9.13.2 - Consideram-se Escolaridade/Titulacoes: Graduacio, Pos-graduacio (Latu Sensu), Mestrado e
Doutorado (Strictu Sensu).

9.13.3 - Consideram-se 7itulos de Aperfeicoamento Profissional (Capacitacoes, Cursos e Eventos):

cursos, jornadas, formacoes continuadas, oficinas, programas, treinamentos, semana, projeto de
extensao, ciclos, palestras, congressos, simposios, foruns, encontros e seminarios, e/ou, ainda, titulos
especificos que remetem a formacao do profissional em drea de atuacao.

9.18.4 - Considera-se FExperiéncia Profissional consiste na demonstracio de aptidio para o

desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas.
9.13.5 - A descricao e a pontuagao referentes a Escolaridade/Titula¢oes para as funcoes de Assistente
Administrativo, Técnico de Nivel Médio, Cuidador Residente, Assistente de Cuidador Residente e

Cadastrador serao obtidas conforme dados informados no quadro a seguir:

Escolaridade/Titulagoes Pontuagio Unitiria

Doutorado em drea afim, com diploma de conclusao do curso de pos-

graduacio stricto sensu, devidamente registrado, fornecido por 3,0 pontos

mstituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC).
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Sendo aceita a declaracao de conclusio de curso de Doutorado, desde
que acompanhada de historico escolar.

Mestrado em drea afim, com diploma de conclusao do curso de pos-
graduacao stricto sensu, devidamente registrado, fornecido por
mstituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC). 2,5 pontos
Sendo aceita a declaracao de conclusao de curso de Mestrado, desde
que acompanhada de historico escolar.

Especializacio em drea afim, com certificado de curso de pos-
graduacao lato sensu, expedido por instituicio credenciada pelo
Ministério da Educacio (MEC), com carga hordria minima de 360
. ] . . R 2,0 pontos
horas/aula (frente e verso). Sendo aceita a declaracao de conclusao de
pos-graduacio em nivel de especializacao, desde que acompanhada de
historico.

Graduacio em drea afim, com certificado de curso de graduacio, expedido

por instituicao credenciada pelo Ministério da Educacao (MEC). Sendo aceita -
. - . .o 1,5 pontos
a declaracio de conclusio de graduacao, desde que acompanhada de histérico

escolar.

9.14 - A descricio e a pontuacao referentes aos Titulos de Aperfeicoamento Profissional
(Capacitacoes/Cursos/Eventos) para a funcao cuja escolaridade exigir nivel médio completo serao

obtidas conforme dados informados no quadro a seguir:

Titulos de Aperfeicoamento Pontuacio
Profissional

Capacitacoes/Cursos/Eventos, de forma
P .(;1 . 1 N listancia | Curso de até 40 horas na area de atuacao: 0,2 ponto
resencial, semi-presencial e a distancia, ] .
I p - Curso de até 40 horas, com tematica SUAS: 0,5 ponto
- Curso acima de 40 horas, com tematica do SUAS: 1,0

ponto

cuja participacao deu-se até a data de
lancamento deste edital, Imitados a
10,0 pontos.

9.14.1 - Para comprovar a veracidade das informac¢oes prestadas no ato da inscricio em relacio aos
Titulos de Aperfeicoamento Profissional, os candidatos a funcio de nivel médio completo deverio
apresentar copias dos Certificados ou das Declaracio de Conclusio dos cursos em area afim a funcao
pleiteada.
9.14.2 - Os Titulos de Aperfeicoamento Profissional (Capacitagoes/Cursos/Eventos) deverao ser
comprovados por meio de certificados. Na auséncia deste documento, serd aceita declaracao em papel
timbrado ou contendo o carimbo de CNPJ da entidade que forneceu o curso, data de conclusao, carga
horaria, carimbo e assiatura do responsavel pela emissao do documento e data de expediciao.
9.14.3 - Os Titulos de Aperfeicoamento Profissional (Capacita¢oes/Cursos/Eventos) que, por ventura,
nao tiverem a informacio de carga hordria serao valorizados com a nota minima na avaliacio.
9.14 - Para a comprovacao da experiéncia profissional considerar-se-a Fxperiéncia Profissional o
exercicio profissional de toda atividade desenvolvida na funcio pleiteada ou fun¢ao similar.
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9.15.1 - A descricao e a pontuacao referente a Experiéncia Profissional para as funcoes de nivel médio

de Assistente Administrativo, Técnico de Nivel Médio, Cuidador Residente, Assistente de Cuidador
Residente e Cadastrador serao obtidas conforme dados informados no quadro a seguir:

Experiéncia Profissional Tempo de Experiéncia Pontuacio

Possuir experiéncia de trabalho em Superior a 15 dias até 06 meses 0,5 ponto

atividade (funcao) idéntica ou similar em | Superior a 06 meses e 1 dia, e inferior a | 1,0 ponto
orgaos e fundacoes da administracio 11 meses e 29 dias

publica. Para cada periodo de 1 ano completo 1,5 pontos

Até 06 meses 0,5 ponto

Possuir experiéncia de trabalho em - - . —
.. . .. Superior a 06 meses e 01 dia, e infertor a | 1,0 ponto
atividade (funcio) idéntica ou similar em on 1
11 meses e 29 dias

mstituicao privada. -
Para cada periodo de 1 ano completo 1,5 pontos

9.15.2 - A fracido referente ao periodo superior a 15 (quinze) dias até 6 (seis) meses sera atribuida o
valor de 0,5 ponto.

9.15.3 - A frac¢ao referente ao periodo superior a 6 (seis) meses € 1 (um) dia e inferior a 11 (onze)
meses e 29 (vinte e nove) dias sera atribuido o valor de 1,0 ponto.

9.15.4 - Para cada periodo de 12 (doze) meses completos sera atribuido o valor de 1,5 pontos.

9.16 - Para comprovar a veracidade das informacoes prestadas no ato da inscricio em relacao a
Experiéncia Profissional, os candidatos a funcio de nivel médio completo e incompleto, poderao
apresentar:

I - Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, paginas da foto, verso e as que comprovem a
experiéncia profissional na funcio a qual concorre;

IT - Oniginal ou cépia da Declaracio de tempo de servico do 6rgao pagador ou do contrato de trabalho,
com registro de CNPJ, datado e assinado pelo Contratante e Contratado.

IIT - Original ou coépia da Declaracao do contratante, com firma reconhecida em cartério pelo
contratante para vinculos empregaticios em area privada.

9.17 - Caso o candidato apresentar os documentos mencionados nos topicos Il e III do item 9.16, os
mesmos deverao informar o tempo de trabalho real, com as informacoes de anos, meses e dias
completos de trabalho.

9.17.1 - Dada a impossibilidade de levantar o tempo real nos documentos mencionados nos topicos
IT e II do item 9.16, a contagem do tempo de servico serd computado tomando como base de calculo
o ultimo dia do més referente ao periodo micial e o primeiro dia do més referente ao periodo final.
9.18 - A apresentacao de titulos superiores ao exigido para o cargo nao constitul requisito, mas sera
considerada como critério classificatorio, nos termos deste edital, respeitado o limite maximo de
pontuacao da etapa.

9.19 - A Anilise Curricular para as fungbes de Nivel Médio Completo de Facilitador de Oficina de
Pmtura, Facilitador de Oficina de Violdo e Facilitador de Oficina de Artes Marciais sera efetivada
conforme as seguintes especificacdes:

9.19.1 - As pontuacoes referentes a andlise curricular para as funcoes de nivel médio completo de
Facilitador de Oficina de Pintura, Facilitador de Oficina de Violao e Facilitador de Oficina de Artes
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Marciais sera obtida através de Competéncias Técnicas, Titulos de Aperfeicoamento Profissional e
Experiéncia Profissional, conforme referéncias seguintes.
9.19.2 - Consideram-se Competéncias Técnicas habilidades que abrangem o conhecimento técnico e

a capacidade de executar e realizar certas tarefas dentro de uma darea especifica, e requerem
treinamento e experiéncia para serem dominadas.
9.19.3 - Consideram-se 7itulos de Aperfeicoamento Profissional (Capacitacoes, Cursos e Eventos).

cursos, jornadas, formacoes continuadas, oficinas, programas, treinamentos, semana, projeto de
extensao, ciclos, palestras, congressos, simposios, foruns, encontros e seminarios, e/ou, ainda, titulos
especificos que remetem a formacao do profissional em drea de atuacao.

9.19.5 - Considera-se Lxperiéncia Profissional consiste na demonstracio de aptidao para o

desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas.

9.20 - A descri¢ao e a pontuacio referentes as Competéncias 1écnicas para as funcoes de Facilitador
de Oficina de Pintura, Facilitador de Oficina de Violao e Facilitador de Oficina de Artes Marciais serao
obtidas conforme dados informados no quadro a seguir:

Competéncias Técnicas Pontuacio
Graduacio, Curso Técnico/ Profissionalizante, ou Habilitacao Especifica na 1,5 pontos
area.
9.21 - A descricio e a pontuacao referentes aos Titulos de Aperfeicoamento Profissional

(Capacitacoes/Cursos/Eventos) para as funcoes de Facilitador de Oficina de Pintura, Facilitador de
Oficina de Violio e Facilitador de Oficina de Artes Marciais cuja escolaridade exigir nivel médio

completo serao obtidas conforme dados informados no quadro a seguir:

Titulos de Aperfeicoamento Profissional Pontuagio

Capacitacoes/Cursos/Eventos, de forma presencial, semi-presencial e a distancia,
na area de atuacao, independente de carga horaria, cuja participacao deu-se até a 1,0 ponto
data de lancamento deste edital.

9.21.1 - Para comprovar a veracidade das informac¢oes prestadas no ato da inscricio em relacio aos
Titulos de Aperfercoamento Profissional, os candidatos a fun¢ao de nivel médio completo deverao
apresentar copias dos Certificados ou das Declaracio de Conclusiao dos cursos em area afim a funcao
pleiteada.

9.21.2 - Os Titulos de Aperfeicoamento Profissional (Capacitacoes/Cursos/Eventos) deverao ser
comprovados por meio de certificados. Na auséncia deste documento, sera aceita declaracao em papel
timbrado ou contendo o carimbo de CNPJ da entidade que forneceu o curso, data de conclusao, carga
horaria, carimbo e assiatura do responsavel pela emissio do documento e data de expedicio.

9.21.3 - Os Titulos de Aperfercoamento Profissional (Capacitacées/Cursos/Eventos) que, por ventura,
nao tiverem a informacao de carga horaria serao valorizados com a nota minima na avaliacio.

9.22 - Para a comprovacio da experiéncia profissional considerar-se-a Experiéncia Profissional o

exercicio profissional de toda atividade desenvolvida na funcao pleiteada ou fun¢ao similar.
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9.22.1 - A descricao e a pontuacao referente a Lxperiéncia Profissional para as fungoes de nivel médio
de Facilitador de Oficina de Pintura, Facilitador de Oficina de Violao e Facilitador de Oficina de Artes
Marciais serao obtidas conforme dados informados no quadro a seguir:

Experiéncia Profissional Tempo de Experiéncia Pontuagio

Possuir experiéncia de trabalho em Superior a 15 dias até 06 meses 0,5 ponto

atividade (funcao) 1déntica ou similar | Superior a 06 meses e 1 dia, e inferior a | 1,0 ponto
em 6rgaos e fundacoes da administracao | 11 meses e 29 dias

publica. Para cada periodo de 1 ano completo 1,5 pontos

Até 06 meses 0,5 ponto

Possuir experiéncia de trabalho em - . = - —
.. . .. Superior a 06 meses e 01 dia, e inferior a | 1,0 ponto
atividade (funcio) idéntica ou similar on 1
11 meses e 29 dias

em Instituicao privada. - -
Para cada periodo de 1 ano completo 1,5 pontos

9.22.2 - A fracido referente ao periodo superior a 15 (quinze) dias até 6 (seis) meses sera atribuida o
valor de 0,5 ponto.

9.22.3 - A frac¢ao referente ao periodo superior a 6 (seis) meses € 1 (um) dia e inferior a 11 (onze)
meses e 29 (vinte e nove) dias sera atribuido o valor de 1,0 ponto.

9.22.4 - Para cada periodo de 12 (doze) meses completos sera atribuido o valor de 1,5 pontos.

9.23 - Para comprovar a veracidade das informacoes prestadas no ato da inscricio em relacao a
Lxperiéncia Profissional, os candidatos a funcao de nivel médio completo e incompleto, poderio
apresentar:

I - Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, paginas da foto, verso e as que comprovem a
experiéncia profissional na funcio a qual concorre;

IT - Oniginal ou cépia da Declaracio de tempo de servico do 6rgao pagador ou do contrato de trabalho,
com registro de CNPJ, datado e assinado pelo Contratante e Contratado.

III - Onginal ou coépia da Declaracaio do contratante, com firma reconhecida em cartério pelo
contratante, para vinculos empregaticios em area privada.

9.24 - Caso o candidato apresentar os documentos mencionados nos topicos Il e III do item 9.15, os
mesmos deverao informar o tempo de trabalho real, com as informacoes de anos, meses e dias
completos de trabalho.

9.24.1 - Dada a impossibilidade de levantar o tempo real nos documentos mencionados nos topicos
IT e II do item 9.15, a contagem do tempo de servico serd computado tomando como base de calculo
o ultimo dia do més referente ao periodo micial e o primeiro dia do més referente ao periodo final.
9.25 - A apresentacao de titulos superiores ao exigido para o cargo nao constitul requisito, mas sera
considerada como critério classificatorio, nos termos deste edital, respeitado o limite maximo de
pontuacao da etapa.

9.26 - Todas as informacoes indeferidas na analise curricular, para todas as funcoes, serao justificadas
pela Comissiao de Avaliacao do Processo Seletivo Simplificado e disponibilizadas aos candidatos em

fases recursais.
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II - PROVA DISCURSIVA (PONTUACAO MAXIMA: 10 PONTOS)

9.27 - A Segunda Fase do Processo Seletivo Simplificado n® 001/2025, consistird na elaboracao de
texto dissertativo com tema relacionado a Politica Nacional de Assisténcia Social, direitos
socioassistenciais, tipificacdo dos servicos socloassistenciais ou temas correlatos ao SUAS, a ser
realizada em data e horario consignado no cronograma instituido no ANEXO II deste Edital.

9.28 - Estarao habilitados e convocados para a Segunda Fase (Prova Discursiva) deste certame, os
candidatos aprovados na Primeira Fase, ou seja, cuja pontuacao na Avaliacao Curricular for igual ou
superior a 3,0 (trés) pontos.

9.29 - Os locais onde ocorrerao aplicacio da Segunda Fase serao publicados no site
www.saoluisdemontesbelos.go.gov.br, da Prefeitura Municipal de Sio Luis de Montes Belos, e
divulgados em placares afixados em locais pablicos, com antecedéncia a realizacio da mesma.

9.30 - Os candidatos deverio comparecer ao local designado para realizacio da prova com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para seu nicio, munido de caneta
esferografica de tinta azul ou preta, de tubo transparente, ¢ de documento de 1dentificacao original com
foto.

9.30.1 - O candidato que deixar de exibir documento oficial com foto, antes da prova, nio podera
participar desta etapa do certam e sera automaticamente excluido do mesmo.

9.30.2 - Apos o fechamento dos portoes dos locais de prova nao serao admitidas entradas de
candidatos retardatiarios ou acompanhantes para o caso de candidatos que necessitam de atendimento
especializado.

9.31 - O tempo de duracao da prova e de 02 (duas) horas, no maximo.

9.32 - A Prova Discursiva, abordard um tema escolhido pela Comissio de Avaliacao cujo teor esta
relacionado a Politica Nacional de Assisténcia Social, direitos socloassistenciais, tipificacao dos servicos
socloassistencials ou assuntos correlatos ao SUAS, que serd informado aos candidatos no momento do
micio da prova.

9.33 - A Prova Discursiva devera ser feita em folha especifica fornecida pela Comissao de Organizacao
e deverd ser redigida com a utilizacao de caneta esferografica preta ou azul.

9.34 - A Prova Discursiva deverd conter no minimo sete (07), e no maximo trinta (30) linhas de texto,
exceto o titulo, conforme normas oficiais do MEC.

9.35 - O titulo da Prova Discursiva devera estar em consonincia com o tema e o teor do texto, e sera
avaliado de acordo com as normas ortograficas vigentes.

9.36 - A Prova Discursiva sera avaliada conforme os seguintes critérios:

Critério Pontuacio Mixima
a) Clareza, coesao e coeréncia textual 3,0 pontos

b) Dominio do contetido tematico e argumentacao 3,0 pontos

¢) Capacidade critica e originalidade 2,0 pontos

d) Utihza¢ao adequada da norma culta da lingua portuguesa | 2,0 pontos

Total 10,0 pontos
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9.37 - As provas discursivas serao corrigidas por 03 (trés) avaliadores mtegrantes da Comissao de
Avaliacdo, os quais analisarao cada questao separadamente em uma ficha, sendo atribuida trés notas
para cada uma.

9.38 - As trés notas formario uma média que equivalerd a nota final da Prova Discursiva.

9.38.1 - A nota final da Prova Discursiva sera calculada pela seguinte formula:

A1+A2+A43 = MEDIA (NOTA DA QUESTAO)

9.38.2 - A pontuacio da Prova Discursiva sera de 0 (zero) a 10,0 (dez) pontos.

9.38.3 - Nao haverda arredondamento de nota final e serao desprezadas as fracoes inferiores ao
centésimo na apura¢ao da nota da Prova Discursiva.

9.39 - O candidato terd sua questao discursiva avaliada com nota 0 (zero):

a) em casos de nao atendimento ao conteudo avaliado e ao tema proposto;

b) se tiver pelo menos 7 (sete) linhas manuscritas, caso contrario sera considerada “texto insuficiente”
¢) de manuscrever em letra ilegivel;

d) apresentar acentuada desestruturacio na organizacao textual;

e) atentar contra o pudor;

f) fazer uso de ofensas ou desrespeitar pessoas publicas ou nao;

g) redigir seu texto a ldpis ou a tinta em cor diferente de azul ou preta;

h) apresentar texto redigidos fora do local indicado;

1) entregar em branco;

J) apresentar 1dentificacao, em local indevido, de qualquer natureza (nome parcial, nome completo,
outro nome qualquer, nimero(s), letra(s), sinais, desenhos ou codigos.

9.40 - No horario aprazado para o encerramento da prova discursiva, sera esta recolhida, independente
de ter ou nao sido concluida integralmente pelos candidatos.

9.41 - Durante a realizacao da avaliacao, quaisquer ocorréncias serao objeto de registro em ata.

III - ENTREVISTA (PONTUACAO MAXIMA: 15 PONTOS)

9.42 - A Terceira Fase do Processo Seletivo Simplificado tera carater classificatério, e sera realizada,
apos o encerramento das atividades constantes das etapas de Andlise Curricular ¢ Prova Discursiva, e
terd duracao total de, até, 10 (dez) minutos por candidato.

9.43 - Estarao habilitados e convocados para a Terceira Fase (Entrevista) deste certame, os candidatos
aprovados na Segunda Fase, ou seja, cuja pontuagio na Prova Discursiva foi igual ou superior a 6,0
(se1s) pontos.

9.44 - Os candidatos serao convocados para a entrevista por meio de Edital especifico publicado no
site www.saoluisdemontesbelos.go.gov.br, da Prefeitura Municipal de Sao Luis de Montes Belos, e
divulgados em placares afixados em locais publicos, com antecedéncia a realizacao da mesma, o qual
devera conter os nomes dos candidatos aprovados para esta fase, nimero de inscri¢ao, dia, o local € o

horario da avahacio.
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9.45 - O candidato deverda comparecer no local a ser informado no ato da convocacio munido de
documento de 1dentificacao com foto.

9.46 - O nao comparecimento do candidato nesta etapa implicard na elimiacao sumaria, nao cabendo
recurso desta decisao.

9.47 - Os candidatos seriao examinados individualmente pela Comissio de Avaliacio deste certame.
9.48 - A entrevista contera questionamentos orais sobre temas relacionados ao exercicio profissional e
versara sobre o conhecimento técnico necessario ao desempenho da funcao, em conformidade com a
area em que o candidato atuara.

9.48.1 - A entrevista sera realizada por 03 (trés) avaliadores integrantes da Comissio de Avaliaciao, que
observara a compatibilidade do candidato com a func¢io pleiteada, sendo avaliados os seguintes

critérios:
Critério Pontuagio Méxima
a) Conhecimento sobre a politica de Assisténcia Social e o SUAS | 4,0 pontos
b) Comunicacio, clareza e objetividade 3,5 pontos
¢) Postura ética, motivacio e interesse 4,0 pontos
d) Experiéncia pratica e habilidades comportamentais 3,5 pontos
Total 15,0 pontos

9.48.2 - Cada componente da comissao atribuird, de forma individual, pontuacao na escala de “0”
(zero) a “15” (quinze) pontos, sendo a pontuacio final do candidato uma média dessas avaliacoes.
9.49 - Somente ingressard nos espacos de entrevista, o candidato que estiver portando documento de
1dentificacio oficial original com foto.

9.50 - Para garantia da seguranca do processo seletivo, o candidato deverd manter desligado o celular
ou qualquer aparelho eletronico; sendo o mesmo automaticamente eliminado caso seja surpreendido
utilizando quaisquer objetos receptores de mensagens.

9.51 - Nao é permitida comunicacio entre os candidatos ja avaliados e os que estio aguardando, sob
pena de elimimacio.

9.52 - Para os cargos de Facilitador de Oficina (Pintura, Violao e Artes Marciais), serd obrigatéria a
apresentacio de portfolio e/ou video demonstrativo no momento da entrevista, que Integrarda os
critérios de avaliacio pratica e compord a pontuacio do critério 'Experiéncia pratica e habihidades

comportamentais.

10. DA CLASSIFICACAO:

10.1 - A pontuacao final do candidato serd a soma das notas obtidas nas trés etapas: Analise Curricular,
Prova Discursiva e Entrevista.

a) Analise Curricular (nota minima 3 pontos e maxima 5 pontos)

b) Prova Discursiva (nota minima 6 pontos e maxima 10 pontos)

¢) Entrevista (nota minima 0 e maxima 15 pontos)

d) Total méximo: 30 pontos
10.2 - Em caso de empate, serao aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:
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I - Maior nota na Prova Discursiva;

IT - Maior nota na Entrevista;

III - Maior nota na Andlise Curricular;

IV - Maior idade, nos termos do art. 27 da Le1 n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

10.3 - Ao final das trés etapas, serd considerado aprovado o candidato cuja pontuacao final e andlise
dos critérios de desempate, o coloque dentro do niimero de vagas ofertadas ou no cadastro de reserva.
10.4 - Os candidatos aprovados serao ordenados em uma lista de classificacio, obedecendo a ordem
decrescente de pontuacio total até o limite do quantitativo de vagas oferecidas.

10.5 - Os candidatos cuja nota nao for suficiente para classificacio dentro das vagas divulgadas,
entretanto obtiverem nota que o enquadra no quantitativo de vagas cinco vezes a quantidade de vaga
ofertada, comporao o cadastro de reserva técnica, e poderiao ser convocados durante o prazo de
validade deste Processo Seletivo Simplificado, obedecida a ordem de classificacio.

11. DO RESULTADO PRELIMINAR:

11.1 - O resultado do Processo Seletivo sera divulgado no site da Prefeitura Municipal de Sao Luis de
Montes Belos (www.saoluisdemontesbelos.go.gov.br), e publicado no Placar de Avisos e Publicacoes
da Prefeitura Municipal de Sao Luis de Montes Belos e na Sede da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, conforme cronograma instituido no ANEXO II deste Edital.

11.2 - Os resultados nao serao informados via telefone ou WhatsApp.

12. DOS RECURSOS

12.1 - O candidato que desejar interpor recursos em quaisquer etapas devera protocolar seu pedido
Junto a Comissao de Organizacao e a Comissao de Avaliacio, no Departamento de Protocolo Geral
da Prefeitura Municipal de Siao Luis de Montes Belos, situado na Rua Rio da Prata, n® 662, Centro,
nesta, no dia e horario presente no cronograma deste edital (ANEXO II).

12.2 - Em face do Edital Normativo, da Homologacao das Inscricoes e dos Resultados Preliminares
das fases de avaliacio deste Processo Seletivo Simplificado, o candidato dispora de 01 (um) dia para
fazé-lo, contados da data de divulgacio da referida etapa.

12.3 - Os recursos deverao ser interpostos em formulirio proprio, disponivel no ANEXO V deste
Edital, constando a justificativa do pedido em que se apresente a sua razao.

12.4 - Os candidatos poderio requerer, por escrito, junto a Comissao de Avaliacio do Processo
Seletivo Simplificado as informacoes referentes aos indeferimentos nas etapas gerais do certame
(Homologacao Prelimimar das Inscricoes e Resultados Preliminares), fazendo jus ao principio do
contraditorio e ampla defesa da administracao publica.

12.5 - A Comissao de Avaliacio do Processo Seletivo Simplificado devera disponibilizar das
mformacoes do item 12.3 a partir do ato de publicacio de cada etapa.

12.6 - Os recursos serao julgados pela Comissio de Avaliacao responsavel pelo Processo Seletivo
devidamente designada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

12.7 - Nao serio aceitos recursos com justificativas alheias aos itens deste Edital
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12.8 - O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recursos, inconsistentes ou
mtempestivos, em formulario diferente do exigido, e que cujo teor seja desrespeitoso serao indeferidos.
12.9 - Caso o recurso faca referéncia a obras literdrias e/ou decisoes de tribunais, este devera apresentar
referéncia e/ou bibliografia.

12.10 - Apos o prazo determinado, nio seriao aceitos recursos.

12.11 - Todos os recursos indeferidos deverao ser justificados, por escrito, pela Comissiao de Avahiacao
do Processo Seletivo Simplificado, e disponibilizados aos candidatos, sendo-lhes e entregue no prazo
maximo de 01 (um) dia apos a oficializacio de cada etapa.

11.12 - Em nenhuma hipétese serd aceito pedido de revisio de recurso, tampouco de recurso de
recurso ou recurso contra Resultado Final oficial.

11.18 = A Comissao de Avaliacio do Processo Seletivo Simplificado constitul dltima mstancia para

recurso, sendo soberana em suas decisoes, razao pela qual nao caberao recursos adicionais.

13. DO RESULTADO FINAL:

13.1 - O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado no site da Prefeitura
Municipal de Siao Luis de Montes Belos (www.saoluisdemontesbelos.go.gov.br), no site do Tribunal
de Contas dos Municipios, no placar de Avisos e Publicacoes da Prefeitura Municipal de Siao Luis de
Montes Belos, no Diario Oficial do Estado de Goids, em jornal de grande circulaciao, com lista dos
nomes dos candidatos aprovados e classificados, em ordem decrescente de classificacao, incluindo as
vagas do cadastro de reserva técnica.

13.2 - Os resultados nido seriao imformados via telefone.

14. DA HOMOLOGACAO

14.1 - O Processo Seletivo Simplificado terd seu resultado final homologado, pelo Prefeito Municipal
de Sao Luis de Montes Belos, e sera publicado no Diirio Oficial do Estado, site
www.saoluisdemontesbelos.go.gov.br, da Prefeitura Municipal de Sio Luis de Montes Belos, e
divulgado nos placares da Prefeitura Municipal de Sao Luis de Montes Belos e Secretaria Municipal
de Assisténcia Social deste municipio, com a lista dos nomes dos candidatos aprovados e classificados
em ordem decrescente na nota obtida, em conformidade com este Edital.

15. - DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

15.1 - Os candidatos aprovados, conforme Edital do Processo Seletivo Simplificado n® 001/2025, serao
convocados de acordo com o quantitativo de vagas ofertadas neste e conforme a necessidade do
Programa Sociais em questio, da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, da Prefeitura Municipal
de Siao Luis de Montes Belos, Goids.

15.2 - Caso o candidato classificado nao atenda a convocacao para contrataciao por prazo determinado,
devera ser expedido para o endereco do mesmo, correspondéncia via AR, onde conste o prazo
derradeiro de até 03 (trés) dias, para o comparecimento do mesmo a reparti¢ao pablica municipal.
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15.3 - O candidato convocado deverd apresentar-se no Departamento de Recursos Humanos, da
Prefeitura Municipal de Sao Luis de Montes Belos, munido de copias da seguinte documentacao,
devidamente autenticada:

a) Documento de Identificacio;

b) CPF;

¢) Titulo de Eleitor;

d) Certificado de Reservista (homens)

e) PIS/PASLEP;

f) Comprovante de endereco atualizado;

g) Comprovante de escolaridade (frente e verso). Na falta de certificacdo, sera aceita copia de certidio
ou declaracao de conclusio, com validade de 06 (seis) meses da data de expedicio.

15.4 - No ato da contratacio, o candidato deverd apresentar as seguintes certidoes:

e Certidio de Débitos Relativos a Créditos Tributirios Federais e a Divida Ativa da Unido, disponivel
no site: http://www.receita.fazenda.gov.br

e Certidiao de Débito Inscrito em Divida Ativa, disponivel no site: http://www.sefaz.go.gov.br

e Certidiao de Débitos Trabalhistas, disponivel no site: http://www.tst.jus.br;

e (Certidao de Débito de Contribuinte Municipal, disponivel no site
www.saoluisdemontesbelos.go.gov.br ou no Departamento de Arrecadacao da Prefeitura Municipal de

Sao Luis de Montes Belos, Goids.

e Certidio Civel e Criminal emitida no site da Justica Federal no site do Tribunal Regional da 1°
Regiao: https://sistemas.trf1.jus.br/certidao/#/solicitacao

e Certidao Civel e Criminal emitida no site da Justica Estadual no site do Tribunal de Justica de Goids:
https://www.gigo.Jus.br/index.php/processos/emissao-de-certidoes

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 - Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Organizacio e pela Comissao de Avahiacao
do Processo Seletivo Simplificado n® 001/202)5.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIS DE MONTES BELOS, Estado de Goiis, aos 18 dias
do més de agosto de 2025.

Albertino de Paula Janior
Presidente da Comissao de Organizacao

Prefeitura Municipal de Sdo Luis de Montes Belos
Rua Rio da Prata, 662 — Centro — CEP 76.100-000
Fone: (64) 3671 1227 www.saoluisdemontesbelos.go.gov.br
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Kamilla Roque Menezes de Almeida

como membro da Comissao de Organizacao

Lecival Iris Nogueira
como membro da Comissao de Organizacao

Iana Carla Gongalves Gomes
Presidente da Comissao de Avaliacao

Juliana Romas da Silva Oliveira

como membro da Comissao de Avaliacao

Luana de Souza Carvalho

como membro da Comissao de Avaliacao

Fleusa Ferreira de Almeida

como membro da Comissao de Avaliacio

Prefeitura Municipal de Sdo Luis de Montes Belos
Rua Rio da Prata, 662 — Centro — CEP 76.100-000
Fone: (64) 3671 1227 www.saoluisdemontesbelos.go.gov.br
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ANEXO I

SERVICO DE ACOLHIMENTO FAMILIAR

FUNCAO TEMPORARIA: PSICOLOGO - 30 HORAS - SERVICO DE
ACOLHIMENTO FAMILIAR

REQUISITO: Ensino Superior em Psicologia + registro ativo no orgao de classe competente.
VAGAS: 02 vagas + 10 vagas para reserva técnica.

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 horas.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 2.955,15

PERFIL: Ter conhecimento da legislacao referente a politica de Assisténcia Social, direitos
socioassistenciais e legislacio relacionadas a segmentos especificos (criancas e adolescentes,
1dosos, pessoas com deficiéncia, mulheres etc.). Ter conhecimento da rede socioassistencial, das
politicas publicas e orgios de defesa de direitos. Ter conhecimentos teoricos, habilidades e
dominio metodologicos necessarios ao desenvolvimento de trabalho social com familias e
mdividuos em situacao de risco pessoal e social, por violacao de direitos (atendimento individual,
familiar e em grupo). Ter conhecimento e desejavel experiéncia de trabalho em equipe
mterdisciplinar, trabalho em rede e atendimento a familias e individuos em situacio de risco
pessoal e social, por violacao de direitos. Ter conhecimento e habilidades para escuta qualificada
das famihas/ individuos. Apresentar conduta ética e pro-atividade.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Elaborar, em conjunto com o coordenador e
demais colaboradores, do Projeto Politico Pedagogico do servico; realizar acompanhamento
psicossocial dos usudrios e suas respectivas familias, com vistas a reintegracio familiar;
capacitacio e acompanhamento dos cuidadores/educadores e demais funciondrios; realizar o
apolo e acompanhamento do trabalho desenvolvido pelos educadores/cuidadores;
encaminhamento, discussio e planejamento conjunto com outros atores da rede de servicos e
do SGD das mtervencoes necessarias ao acompanhamento das criancas e adolescentes e suas
familias; organizacao das informacoes das criancas e adolescentes e respectivas familias, na forma
de prontuario individual; elaborar, encaminhar e discutir com a autoridade judiciaria e Ministério
Publico de relatérios semestrais sobre a situacio de cada crianca e adolescente apontando:
possibilidades de reintegracio famihar; 1. necessidade de aplicacio de novas medidas; ou, 1.
quando esgotados os recursos de manutencio na familia de origem, a necessidade de
encaminhamento para ado¢ao; preparar a crianca / adolescente para o desligamento (em parceria
com o cuidador/educadora de referéncia); mediar, em parceria com o educador/cuidador de

referéncia, do processo de aproximacio e fortalecimento ou construcao do vinculo com a familia

de origem ou adotiva, quando for o caso.

Prefeitura Municipal de Sdo Luis de Montes Belos
Rua Rio da Prata, 662 — Centro — CEP 76.100-000
Fone: (64) 3671 1227 www.saoluisdemontesbelos.go.gov.br
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FUNCAO TEMPORARIA: ASSISTENTE SOCIAL - 80 HORAS - SERVICO DE
ACOLHIMENTO FAMILIAR

REQUISITO: Nivel Superior com formacio em Servico Social + registro ativo no 6rgao de classe
competente.

VAGAS: 03 vagas + 15 vagas para reserva técnica.

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 horas.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 2.955,15

PERFIL: Ter conhecimento da legislacao referente a politica de Assisténcia Social, direitos
socioassistenciais e legislacio relacionadas a segmentos especificos (criancas e adolescentes,
1dosos, pessoas com deficiéncia, mulheres etc.). Ter conhecimento da rede socioassistencial, das
politicas publicas e orgios de defesa de direitos. Ter conhecimentos teoricos, habilidades e
dominio metodoldgicos necessarios ao desenvolvimento de trabalho social com familias e
mdividuos em situacao de risco pessoal e social, por violacao de direitos (atendimento individual,
familiar e em grupo). Ter conhecimento e desejavel experiéncia de trabalho em equipe
mterdisciplinar, trabalho em rede e atendimento a familias e individuos em situacio de risco
pessoal e social, por violacao de direitos. Ter conhecimento e habilidades para escuta qualificada
das famihas/ individuos. Apresentar conduta ética e pro-atividade.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Elaborar, em conjunto com o coordenador ¢
demais colaboradores, do Projeto Politico Pedagogico do servico; realizar acompanhamento
psicossocial dos usudrios e suas respectivas familias, com vistas a reintegracao familiar;
capacitacio e acompanhamento dos cuidadores/educadores e demais funcionarios; realizar o
apoio ¢ acompanhamento do trabalho desenvolvido pelos educadores/cuidadores;
encaminhamento, discussio e planejamento conjunto com outros atores da rede de servicos e do
SGD das mtervencoes necessarias ao acompanhamento das criancas e adolescentes e suas
familias; organizacio das informacoes das criancas e adolescentes e respectivas familias, na forma
de prontuario individual; elaborar, encaminhar e discutir com a autoridade judicidria e Ministério
Publico de relatérios semestrais sobre a situacio de cada crianca e adolescente apontando:
possibilidades de reintegracao familiar; 1. necessidade de aplicacio de novas medidas; ou, 1.
quando esgotados os recursos de manutencio na famiha de origem, a necessidade de
encaminhamento para adocao; preparar a crianca / adolescente para o desligamento (em parceria
com o cuidador/educadora de referéncia); mediar, em parceria com o educador/cuidador de
referéncia, do processo de aproximacio e fortalecimento ou construcao do vinculo com a familia

de origem ou adotiva, quando for o caso.

Prefeitura Municipal de Sdo Luis de Montes Belos
Rua Rio da Prata, 662 — Centro — CEP 76.100-000
Fone: (64) 3671 1227 www.saoluisdemontesbelos.go.gov.br
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FUNCAO TEMPORARIA: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - 40 HORAS - SERVICO
DE ACOLHIMENTO FAMILIAR

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

VAGAS: 01 vaga + 05 vagas para reserva técnica.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 2.351,18

PERFIL: Conhecimento sobre rotinas administrativas e arquivos; dominio de técnica de
mformatica basica e recursos multimidias e mternet; desejavel conhecimento sobre gestao
documental; saber articular, mobilizar, encaminhar e acompanhar o publico prioritirio do
programa; saber utilizar recursos multimidias, computador e internet; apresentar conduta ética e
pro-atividade.

ATRIBUICOES: Oferecer apoio aos demais profissionails no que se refere as funcoes
administrativas da unidade; oferecer a recepcao inicial e fornecimento de informacoes aos

*

usudrios; * realizar agendamentos, contatos telefénicos; organizar rotinas administrativas da
unidade, relacionadas a seu funcionamento e relacio com o 6rgio gestor e com a rede; participar
das reunides de equipe para o planejamento de atividades, avaliacio de processos, fluxos de
trabalho e resultados; * participar das atiidades de capacitacio e formacao continuada da
equipe.

Prefeitura Municipal de Sdo Luis de Montes Belos
Rua Rio da Prata, 662 — Centro — CEP 76.100-000
Fone: (64) 3671 1227 www.saoluisdemontesbelos.go.gov.br
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FUNCAO TEMPORARIA: PEDAGOGO - 40 HORAS - SERVICO DE
ACOLHIMENTO FAMILIAR

REQUISITO: Nivel Superior com formacio em Pedagogia (Licenciatura).

VAGAS: 01 vaga + 05 vagas para reserva técnica.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 4.173,86

PERFIL: Conhecer a legislacio referente a politica nacional de assisténcia social. Conhecer
fundamentos da drea pedagogica. Ter dominio sobre os direitos sociais. Ter experiéncia de
trabalho em grupos e atividades coletivas. Ter experiéncia em trabalho mterdisciplinar. Ter
conhecimento da realidade do territério e boa capacidade relacional e de escuta das famihas.
Apresentar conduta ética e pro-atividade.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

Realizar visitas as familias. Acompanhar o rendimento escolar. Acompanhar a frequéncia dos
servicos. Acompanhar o planejamento pedagogico com outros educadores sociais. Promover
atividades grupais. Promover reunioes com as familias. Realizar palestra para divulgacao dos
servicos. Elaborar material grafico e didatico para fins pedagogicos e sociais. Realizar outras

atividades afins com a equipe técnica e a colaboracao em eventos oficiais do municipio.

Prefeitura Municipal de Sdo Luis de Montes Belos
Rua Rio da Prata, 662 — Centro — CEP 76.100-000
Fone: (64) 3671 1227 www.saoluisdemontesbelos.go.gov.br
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CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS

FUNCAO TEMPORARIA: PSICOLOGO - 30 HORAS - CRAS

REQUISITO: Ensino Superior em Psicologia + registro ativo no 6rgao de classe competente.
VAGAS: 03 vagas + 1) vagas para reserva técnica.

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 horas.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 2.955,15

PERFIL: Ter conhecimento da legislacao referente a politica de Assisténcia Social, direitos
socioassistenciais e legislacio relacionadas a segmentos especificos (criancas e adolescentes,
1dosos, pessoas com deficiéncia, mulheres etc.). Ter conhecimento da rede socioassistencial, das
politicas publicas e orgaos de defesa de direitos. Ter conhecimentos tedricos, habilidades e
dominio metodoldgicos necessarios ao desenvolvimento de trabalho social com familias e
mdividuos em situacao de risco pessoal e social, por violacao de direitos (atendimento individual,
familiar e em grupo). Ter conhecimento e desejavel experiéncia de trabalho em equipe
mterdisciplinar, trabalho em rede e atendimento a familias e individuos em situacio de risco
pessoal e social, por violacio de direitos. Ter conhecimento e habilidades para escuta qualificada
das familias/ individuos. Apresentar conduta ética e pro-atividade.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Realizar acolhida e ofertar informacoes
sempre que necessario. Observar os protocolos de visitacio e fazer os devidos registros das
informacoes acerca das atividades desenvolvidas; consultar e recorrer ao supervisor sempre que
necessario; registrar as visitas domiciliares; identificar e discutir com o supervisor demandas e
situacoes que requeiram encaminhamentos para a rede (como educagio, cultura, justica, satide
ou assisténcia social), visando sua efetivacao, realizar a caracterizacao da familia, da gestante e da
crianca, por meio de formulario especifico; realizar o diagnoéstico micial do desenvolvimento
infantil, por meio de formulario especifico;

realizar o trabalho diretamente com as familias, por meio das visitas domiciliares, orientando-as
para o fortalecimento do vinculo e capacitando-as para realizar as atividades de estimulacao para
o desenvolvimento integral da crianca, desde a gestacio; orientar as familias sobre as atinidades
de estimulacao adequadas a crianca a partir do diagnostico inicial de seu desenvolvimento;
acompanhar e apolar as acoes educativas realizadas pelas proprias familias junto as criancas e as
acoes realizadas pelas gestantes e acompanhar os resultados alcancados pelas criancas e pelas
gestantes; participar de reunides semanais com o supervisor para repassar o trabalho realizado
durante a visita domicihar e para planejar as modalidades de atenc¢ao; executar o cronograma de
visitas domiciliares as familias;

participar das capacitacoes destinadas aos wisitadores; colaborar com o supervisor no
levantamento de tematicas a serem abordadas na educacio continuada e permanente; informar
mmediatamente ao supervisor situacoes em que forem identificadas ou percebidas circunstiancias
ou casos que indiquem problemas na familia como, por exemplo, suspeita de violéncia
doméstica e dificuldades de diagnostico precoce ou de acesso a servicos e direitos de criancas
com deficiéncia, para que o supervisor acione a rede de servicos e colaboracio em eventos
oficiais do municipio.

Prefeitura Municipal de Sdo Luis de Montes Belos
Rua Rio da Prata, 662 — Centro — CEP 76.100-000
Fone: (64) 3671 1227 www.saoluisdemontesbelos.go.gov.br
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FUNCAO TEMPORARIA: ASSISTENTE SOCIAL - 30 HORAS - CRAS

REQUISITO: Nivel Superior com formac¢ao em Servico Social + registro ativo no orgio de classe
competente.

VAGAS: 03 vagas + 1) vagas para reserva técnica.

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 horas.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 2.955,15

PERFIL: Ter conhecimento da legislacao referente a politica de Assisténcia Social, direitos
socloassistenciais e legislacao relacionadas a segmentos especificos (criancas e adolescentes,
1dosos, pessoas com deficiéncia, mulheres etc.). Ter conhecimento da rede socioassistencial, das
politicas publicas e 6rgaos de defesa de direitos. Ter conhecimentos teoricos, habilidades e
dominio metodoldgicos necessirios ao desenvolvimento de trabalho social com familias e
mdividuos em situacao de risco pessoal e social, por violacao de direitos (atendimento individual,
familiar ¢ em grupo). Ter conhecimento e desejavel experiéncia de trabalho em equipe
mnterdisciplinar, trabalho em rede e atendimento a familias e individuos em situacio de risco
pessoal e social, por violacio de direitos. Ter conhecimento e habilidades para escuta qualificada
das familias/ individuos. Apresentar conduta ética e pro-atividade.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Realizar acolhida e ofertar informacoes sempre
que necessario. Realizar encaminhamentos as familias usuarias dos Programas, Servicos e Acoes.
Mediar processos grupais do servico para famihas. Realizar atendimento individualizado e visitas
domiciliares as familias referenciadas. Desenvolver de atividades coletivas e comunitirias.
Acompanhar as familias em descumprimento de condicionalidades. Articular acoes que
potencializem as boas experiéncias no territorio de abrangéncia. Realizar atendimento inicial de
casos; fazer triagem; realizar anamnese social. Fazer visitas domiciliares. Coordenar os grupos de
apoio as familias. Encaminhar as criancas e adolescentes para servicos de garantia de direitos.
Auxiliar no levantamento de dados estatisticos junto aos 6rgaos notificadores de violéncia.
Fornecer laudo social quando solicitado; manter organizados e atualizados os registros dos casos
atendidos para fins de consulta e estatisticas. Acompanhar adolescentes em cumprimento de
medidas socio educativas, em meio aberto. Promover o atendimento a pessoas em situaciao de
violéncia e a colaboracio em eventos oficiais do municipio.

Prefeitura Municipal de Sdo Luis de Montes Belos
Rua Rio da Prata, 662 — Centro — CEP 76.100-000
Fone: (64) 3671 1227 www.saoluisdemontesbelos.go.gov.br
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FUNCAO TEMPORARIA: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - 40 HORAS - CRAS

REQUISITO: Ensino Médio Completo

VAGAS: 03 vagas + 15 vagas para reserva técnica

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 2.351,18

PERFIL: Conhecimento sobre rotinas administrativas e arquivos; dominio de técnica de
informdtica basica e recursos multimidias e internet; desejavel conhecimento sobre gestio
documental; saber articular, mobilizar, encaminhar ¢ acompanhar o publico prioritirio do
programa; saber utilizar recursos multimidias, computador e internet; apresentar conduta ética e
pro-atividade.

ATRIBUICOES: Responsavel pela oferta de informacoes aos usuarios. Registrar as atividades
realizadas nas oficinas e a frequéncia dos usudrios. Apoiar a equipe do programa nas acoes no
territorio. Realizar atividades de acompanhamento do percurso dos usuirios no mundo do
trabalho sob orientacao de um técnico de nivel superior. Registrar as informacoes no sistema de
monitoramento do programa/servico. Apoiar o técnico de nivel superior nas oficinas. Prestar
apolo a equipe de nivel superior nas funcoes administrativas, na mobilizacao. Apoio na inclusao
de novos beneficiarios no Cadastro unico. Participacao de reunioes de planejamento, na
Secretaria Municipal de Assisténcia Social ou CRAS, quando convocado pelo Coordenador do
Programa e a colabora¢ao em eventos oficiais do municipio. Apoio aos demais profissionais no
que se refere as fun¢oes administrativas da Unidade.

Prefeitura Municipal de Sdo Luis de Montes Belos
Rua Rio da Prata, 662 — Centro — CEP 76.100-000
Fone: (64) 3671 1227 www.saoluisdemontesbelos.go.gov.br
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FUNCAO TEMPORARIA: EDUCADOR SOCIAL - 40 HORAS - CRAS

REQUISITO: Ensino Médio Completo

VAGAS: 02 vagas + 10 vagas para reserva técnica

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 2.351,18

PERFIL: Ter conhecimento da legislacao referente a politica de Assisténcia Social, direitos
socioassistenciais e legislacio relacionadas a segmentos especificos (criancas e adolescentes,
1dosos, pessoas com deficiéncia, mulheres etc.). Ter conhecimento da rede socioassistencial, das
politicas publicas e orgaos de defesa de direitos. Ter conhecimentos tedricos, habilidades e
dominio metodologicos necessarios ao desenvolvimento de trabalho social com familias e
mdividuos em situacao de risco pessoal e social.

ATRIBUICOES: Trabalhar em atencdo, defesa e proteciao as pessoas em situacao de risco
procurando assegurar seus direitos, além de desenvolver atividades culturais, esportivas,
escolares, laborativas, recreativas e ressocializadoras. Recepcionar e oferecer mformacoes as
familias. Realizar abordagem de rua e/ou busca ativa no territério. Participar das reunioes de
equipe para o planejamento de atividades, avaliacao de processos, fluxos de trabalho e resultados;
Participar das atiidades de capacitacio e formacao continuada da equipe do CREAS.
Desenvolver atividades relacionadas a cultura e ao esporte nas istituicoes publicas, como centros
de convivéncia; compor equipes multidisciplinares em centros de referéncia e desenvolver
oficinas para pessoas, familias ¢ comunidades; garantir direitos da publico assistido, como
identificar possiveis violacoes e fazer os encaminhamentos necessarios ou requisitar servicos,
principalmente de pessoas em algum tipo de vulnerabilidade, como violéncia ou exploracio;
promover oficinas formativas, recreativas e com foco em ressocializacao; acompanhar a rotina
das(os) educandas(os) nas atiidades laborais ou de lazer propostas; planejar trabalho,
metodologias e cronogramas de trabalho; participar de processos avaliativos e reunioes de
planejamento do local em que atua e a colaboracio em eventos oficiais do municipio.

Prefeitura Municipal de Sdo Luis de Montes Belos
Rua Rio da Prata, 662 — Centro — CEP 76.100-000
Fone: (64) 3671 1227 www.saoluisdemontesbelos.go.gov.br
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EQUIPE TECNICA REFERENCIA VOLANTE - CRAS VOLANTE

FUNCAO TEMPORARIA: PSICOLOGO - 30 HORAS - CRAS VOLANTE

REQUISITO: Ensino Superior com formaciao em Psicologia + registro no 6rgao de classe
competente.

VAGAS: 02 vagas + 10 vagas para reserva técnica

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 horas.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 2.955,15

PERFIL: Ter conhecimento da legislacao referente a politica de Assisténcia Social, direitos
socioassistenciais e legislacio relacionadas a segmentos especificos (criancas e adolescentes,
1dosos, pessoas com deficiéncia, mulheres etc.). Ter conhecimento da rede socioassistencial, das
politicas publicas e orgios de defesa de direitos. Ter conhecimentos teoéricos, habilidades e
dominio metodologicos necessarios ao desenvolvimento de trabalho social com familias e
mdividuos em situacao de risco pessoal e social, por violacao de direitos (atendimento individual,
familiar ¢ em grupo). Ter conhecimento e desejavel experiéncia de trabalho em equipe
mterdisciplinar, trabalho em rede e atendimento a familias e individuos em situacio de risco
pessoal e social, por violacao de direitos. Ter conhecimento e habilidades para escuta qualificada
das famihas/ individuos. Apresentar conduta ética e pro-atividade.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Realizar acolhida e ofertar informacoes
sempre que necessario. Observar os protocolos de visitacio e fazer os devidos registros das
informacoes acerca das atividades desenvolvidas; consultar e recorrer ao supervisor sempre que
necessario; registrar as visitas domiciliares; identificar e discutir com o supervisor demandas e
situacoes que requeiram encaminhamentos para a rede (como educacio, cultura, justica, satide
ou assisténcia social), visando sua efetivacao. realizar a caracterizacao da familia, da gestante e da
crianga, por meio de formulario especifico; realizar o diagnostico inicial do desenvolvimento
infantil, por meio de formulario especifico;

realizar o trabalho diretamente com as familias, por meio das visitas domiciliares, orientando-as
para o fortalecimento do vinculo e capacitando-as para realizar as atividades de estimula¢io para
o desenvolvimento integral da crianca, desde a gestacio; orientar as familias sobre as atividades
de estimulacao adequadas a crianca a partir do diagnostico inicial de seu desenvolvimento;
acompanhar e apoiar as acoes educativas realizadas pelas proprias familias junto as criancas e as
acoes realizadas pelas gestantes e acompanhar os resultados alcancados pelas criancas e pelas
gestantes; participar de reunides semanais com o supervisor para repassar o trabalho realizado
durante a visita domicihar e para planejar as modalidades de atencao; executar o cronograma de
visitas domiciliares as familias;

participar das capacitacoes destinadas aos visitadores; colaborar com o supervisor no
levantamento de tematicas a serem abordadas na educacao continuada e permanente; informar
mmediatamente ao supervisor situacoes em que forem identificadas ou percebidas circunstancias
ou casos que indiquem problemas na familia como, por exemplo, suspeita de violéncia
doméstica e dificuldades de diagnostico precoce ou de acesso a servicos e direitos de criancas
com deficiéncia, para que o supervisor acione a rede de servicos e a colaboracio em eventos
oficiais do municipio.
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FUNCAO TEMPORARIA: ASSISTENTE SOCIAL - 30 HORAS - CRAS VOLANTE

REQUISITO: Nivel Superior com formac¢ao em Servico Social + registro no 6rgao de classe
competente.

VAGAS: 02 vagas + 10 vagas para reserva técnica

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 horas.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 2.955,15

PERFIL: Ter conhecimento da legislacao referente a politica de Assisténcia Social, direitos
socloassistenciais e legislacao relacionadas a segmentos especificos (criancas e adolescentes,
1dosos, pessoas com deficiéncia, mulheres etc.). Ter conhecimento da rede socioassistencial, das
politicas publicas e 6rgaos de defesa de direitos. Ter conhecimentos teoricos, habilidades e
dominio metodoldgicos necessirios ao desenvolvimento de trabalho social com familias e
mdividuos em situacao de risco pessoal e social, por violacao de direitos (atendimento individual,
familiar ¢ em grupo). Ter conhecimento e desejavel experiéncia de trabalho em equipe
mnterdisciplinar, trabalho em rede e atendimento a familias e individuos em situacio de risco
pessoal e social, por violacio de direitos. Ter conhecimento e habilidades para escuta qualificada
das familias/ individuos. Apresentar conduta ética e pro-atividade.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Realizar acolhida e ofertar informacoes sempre
que necessario. Realizar encaminhamentos as familias usuarias dos Programas, Servicos e Acoes.
Mediar processos grupais do servico para famihas. Realizar atendimento individualizado e visitas
domiciliares as familias referenciadas. Desenvolver de atividades coletivas e comunitirias.
Acompanhar as familias em descumprimento de condicionalidades. Articular acoes que
potencializem as boas experiéncias no territorio de abrangéncia. Realizar atendimento micial de
casos; fazer triagem; realizar anamnese social. Fazer visitas domiciliares. Coordenar os grupos de
apoio as familias. Encaminhar as criancas e adolescentes para servicos de garantia de direitos.
Auxiliar no levantamento de dados estatisticos junto aos orgiaos notificadores de violéncia.
Fornecer laudo social quando solicitado; manter organizados e atualizados os registros dos casos
atendidos para fins de consulta e estatisticas. Acompanhar adolescentes em cumprimento de
medidas socio educativas, em meio aberto. Promover o atendimento a pessoas em situaciao de

violéncia e a colaboraciao em eventos oficiais do municipio.

Prefeitura Municipal de Sdo Luis de Montes Belos
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FUNCAO TEMPORARIA: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - 40 HORAS - CRAS
VOLANTE
REQUISITO: Ensino Médio Completo
VAGAS: 01 vaga + 05 vagas para reserva técnica
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas.
REMUNERACAO MENSAL: R$ 2.351,18

PERFIL: Conhecimento sobre rotinas administrativas e arquivos; dominio de técnica de

mformatica basica e recursos multimidias e mternet; desejavel conhecimento sobre gestao
documental; saber articular, mobilizar, encaminhar e acompanhar o publico prioritirio do
programa; saber utilizar recursos multimidias, computador e internet; apresentar conduta ética e
pro-atividade.

ATRIBUICOES: Responsavel pela oferta de informacoes aos usuarios. Registrar as atividades
realizadas nas oficinas e a frequéncia dos usudrios. Apoiar a equipe do programa nas acoes no
territorio. Realizar atividades de acompanhamento do percurso dos usuiarios no mundo do
trabalho sob orientacio de um técnico de nivel superior. Registar as informacoes no sistema de
monitoramento do programa/servico. Apoiar o técnico de nivel superior nas oficinas. Prestar
apoio a equipe de nivel superior nas funcdes administrativas, na mobilizacio. Apoio na inclusao
de novos beneficiarios no Cadastro unico. Participacao de reunioes de planejamento, na
Secretaria Municipal de Assisténcia Social ou CRAS, quando convocado pelo Coordenador do
Programa. Apoio aos demais profissionais no que se refere as funcoes administrativas da
Unidade e a colaboracao em eventos oficiais do municipio.

Prefeitura Municipal de Sdo Luis de Montes Belos
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FUNCAO TEMPORARIA: TECNICO NIVEL MEDIO - 40 HORAS - CRAS VOLANTE

REQUISITO: Ensino Médio Completo

VAGAS: 01 vaga + 05 vagas para reserva técnica

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas.

REMUNERACAO MENSAL: RS 1.738,51

PERFIL: Conhecimento sobre rotinas administrativas e arquivos; dominio de técnica de
informdtica basica e recursos multimidias e internet; desejavel conhecimento sobre gestio
documental; saber articular, mobilizar, encaminhar ¢ acompanhar o publico prioritirio do
programa; saber utilizar recursos multimidias, computador e internet; apresentar conduta ética e
pro-atividade.

ATRIBUICOES: Articular, acompanhar e avaliar o processo de mmplantacaio do CRAS e a
mmplementacao dos programas, servicos, projetos de proteciao social basica operacionalizadas
nessa unidade. Coordenar a execu¢io e o monitoramento dos servigos, o registro de informacoes
e a avaliacao das acoes, programas, projetos, servicos ¢ beneficios. Participar da elaboracao,
acompanhar e avahar os fluxos e procedimentos para garantir a efetivacio da referéncia e contra
referéncia. Coordenar a execucao das ac¢oes, de forma a manter o didlogo e garantir a
participacio dos profissionais, bem como das familias inseridas nos servicos ofertados pelo
CRAS e pela rede prestadora de servicos no territorio. Coordenar a defini¢ao, junto com a
equipe de profissionais e representantes da rede socioassistencial do territorio, o fluxo de
entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliacao e desligamento das familias e mdividuos
nos servicos de protecao social basica da rede socioassistencial referenciada ao CRAS. Promover
a articulacio entre servicos, transferéncia de renda e beneficios socioassistenciais na area de
abrangéncia do CRAS. Definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas teorico-
metodoldgicos de trabalho social com familias e dos servicos de convivéncia. Contribuir para
avaliacdo, a ser feita pelo gestor, da eficicia, eficiéncia e impactos dos programas, servicos e
projetos na qualidade de vida dos usuarios. Efetuar acoes de mapeamento, articulacao e
potencializacao da rede socioassistencial no territorio de abrangéncia do CRAS e fazer a gestao
local desta rede. Coordenar a alimentacio de sistemas de informacio de ambito local. Participar
dos processos de articulacao Inter setorial no territorio do CRAS. Averiguar as necessidades de
capacitacao da equipe de referéncia e informar a Secretaria de Assisténcia Social. Planejar e
coordenar o processo de busca ativa no territorio de abrangéncia do CRAS, em consonancia

com diretrizes da Secretaria de Assisténcia Social e a colabora¢io em eventos oficiais do

municipio.
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SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS - SCFV
“CRESCER CASA DO ARTESAO”

FUNCAO TEMPORARIA: TECNICO DE REFERENCIA - 40 HORAS - SCFV

REQUISITO: Nivel Superior com formacio em qualquer das seguintes areas: Antropélogo,
Economista, Economista Doméstico, Pedagogo, Socidlogo, Terapeuta Ocupacional e
Musicoterapeuta (Conforme Resolucio n® 17, de 20 de junho de 2011, do Conselho Nacional
de Assisténcia Social - CNAS) + registro no 6rgao de classe competente quando houver.
VAGAS: 01 vaga + 05 vagas para reserva técnica

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 4.173,86

PERFIL: Conhecimento sobre rotinas administrativas e arquivos; dominio de técnica de
informatica basica e recursos multimidias e mternet; desejavel conhecimento sobre gestao
documental; saber articular, mobilizar, encaminhar e acompanhar o puablico prioritirio do
programa; saber utilizar recursos multimidias, computador e internet; apresentar conduta ética e
pro-atividade.

ATRIBUICOES: conhecer as situacoes de vulnerabilidade social e de risco das familias
beneficiarias de transferéncia de renda (BPC, PBF e outras) e as potencialidades do territério de
abrangéncia do CRAS; acolher os usudrios e ofertar informacoes sobre o servico; realizar
atendimento particularizado e visitas domicihares a familias referenciadas ao CRAS; desenvolver
atividades coletivas e comunitarias no territério; encaminhar usuarios ao SCFV; participar da
definicio dos critérios de inser¢ao dos usudrios no servico; assessorar as unidades que
desenvolvem o SCFV no territério; assessorar of(s) orientador(es) social(ais) do SCFV;
acompanhar o desenvolvimento dos grupos existentes nas unidades ofertantes do servigo;
acessando relatorios, participando em reunioes de planejamento, avaliacao, etc.; manter registro
do planejamento do SCFV no CRAS; avaliar, com as familas, os resultados e impactos do SCFV;
garantir que as informacoes sobre a oferta do SCFV estejam sempre atualizadas no SISC e utihiza-

las como subsidios para a organizacao e planejamento do servico e a colaboraciao em eventos

oficiais do municipio.

Prefeitura Municipal de Sdo Luis de Montes Belos
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FUNCAO TEMPORARIA: FACILITADOR DE OFICINA DE PINTURA - SCFV - 40
HORAS

REQUISITO: Ensino Médio Completo + comprovacio de habilidades para desenvolver
oficinas.

VAGAS: 01 vaga + 15 vagas para reserva técnica

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 2.351,18

PERFIL: Habilidade e experiéncia na area de pinturas em geral. Desenvolver a pratica de
trabalho de forma individual e em grupo. Profissional com qualificacio, que visa oferecer o
conhecimento tedrico e pratico.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

Planejar e executar oficinas de pintura; desenvolver acoes culturais, atendendo as demandas do
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; apresentar relatorios das atividades
desenvolvidas; realizar o controle da frequéncia das criancas e adolescentes que participam da
oficina, acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas pelas criancas e adolescentes; participar
de reunides avaliativas, administrativas e de planejamento; zelar pelo patriménio publico e pelo
material que lhe for disponibilizado; empreender todas as atividades necessarias ao bom

desenvolvimento das oficinas que desenvolver; exercer as demais funcoes decorrentes do seu

cargo ou as que lhe forem atribuidas e a colaboracio em eventos oficiais do municipio.
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FUNCAO TEMPORARIA: FACILITADOR DE OFICINA DE VIOLAO - 40 HORAS

REQUISITO: Ensino Médio Completo + comprovacio de habilidades para desenvolver
oficinas.

VAGAS: 01 vagas + 05 vagas para reserva técnica

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 2.351,18

PERFIL: Habilidade e experiéncia de instrutor na area de musica e canto. Desenvolver a pratica
de trabalho de forma individual e em grupo. Profissional com qualificacio, que visa favorecer o
desenvolvimento da musicalidade, da sensibilidade, da criatividade, do senso ritmico, do prazer
de ouvir musica, da imaginacao, memoria, concentracao, atencio, do respeito ao proximo.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

Ministrar aulas Praticas e Teoricas de Musicas. Preparar material de apoio a instrucio Musical.
Z.elar pela conservaciao, manutencao e guarda dos respectivos materiais de trabalho. Promover e
participar da organizacao de atividades relacionadas com o ensino musical; acompanhar o grupo
em apresentacoes internas e externas, ministrar aulas e monitorar o desempenho dos alunos em
frequéncia, evasao e inadimpléncia. Promover o conhecimento acerca dos instrumentos
musicais. Ensinar como manusear os instrumentos musicais. Promover aulas de canto e
apresentacoes.

Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas as etapas do processo de trabalho.
Participar das reunioes de equipe para o planejamento das atividades e a colaboracao em eventos

oficiais do municipio.
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FUNCAO TEMPORARIA: FACILITADOR DE OFICINA DE ARTES MARCIAIS - 40
HORAS

REQUISITO: Ensino Médio Completo + comprovacio de habilidades para desenvolver
oficinas.

VAGAS: 01 vagas + 05 vagas para reserva técnica

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 2.351,18

PERFIL: Habilidade em diversas artes marciais. Trabalhar com dinamicas de grupos. Direcionar
e assumir a responsabilidade pela direcao do grupo.

DESCRI(;AO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Plancjar, organizar, coordenar atividades
relativas ao Judo e/ou Karaté, com objetivos de estimular o equilibrio do corpo e da mente, da
disciplina e da defesa pessoal, conhecer e respeitar seu proprio corpo, suas limitacoes e
potencialidades; incentivar o respeito com o outro, em qualquer situacao; formacio de grupos e
equipes; avaliar e encaminhar mensalmente relatério das atividades ao coordenador/equipe de
referéncia; participar de reunioes, capacitacoes e seminarios; cooperar na execucao de outros
servicos e atividades determinadas pela chefia imediata; contribuir na realizacao de atos e eventos
do municipio; exercer as demais funcoes decorrentes do seu cargo ou as que lhe forem atribuidas.
Cooperar e promover atividades que visem a melhoria do processo socioeducacional e integracao

e a colaboracao em eventos oficiais do municipio.
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FUNCAO TEMPORARIA: FACILITADOR DE OFICINA DE BISCUIT - SCFV - 40
HORAS

REQUISITO: Ensino Médio Completo

VAGAS: 01 vaga + 05 vagas para reserva técnica

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 2.042,72

PERFIL: Habilidade e experiéncia na area de biscuit. Desenvolver a pratica de trabalho de forma
individual e em grupo. Profissional com qualificacio, que visa oferecer o conhecimento teérico
e pratico.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

Planejar e executar oficinas de pintura; desenvolver acoes culturais, atendendo as demandas do
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; apresentar relatorios das atividades
desenvolvidas; realizar o controle da frequéncia das criancas e adolescentes que participam da
oficina, acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas pelas criancas e adolescentes; participar
de reunides avaliativas, administrativas e de planejamento; zelar pelo patriménio publico e pelo
material que lhe for disponibilizado; empreender todas as atividades necessarias ao bom
desenvolvimento das oficinas que desenvolver; exercer as demais funcoes decorrentes do seu

cargo ou as que lhe forem atribuidas.

Prefeitura Municipal de Sdo Luis de Montes Belos
Rua Rio da Prata, 662 — Centro — CEP 76.100-000
Fone: (64) 3671 1227 www.saoluisdemontesbelos.go.gov.br



gy
L3y

13
REFEITONL NONICIPAL B

o
SAQLUIS DE MONTES BELOS

PROGRAMA CRIANCA FELIZ

FUNCAO: SUPERVISOR - 40 HORAS - PROGRAMA CRIANCA FELIZ

REQUISITO: Nivel Superior com formacio em qualquer das seguintes areas: Assistente Social,
Psicologo, Antropélogo, Economista Doméstico, Pedagogo, Sociélogo, Terapeuta Ocupacional
e Musicoterapeuta + registro ativo no 6rgao competente se houver.

VAGAS: 01 vagas + 05 vagas para reserva técnica

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 4.173,86

PERFIL: Ter conhecimento da legislacao referente a politica de Assisténcia Social, direitos
socloassistenciais e legislacao relacionadas a segmentos especificos (criancas e adolescentes). Ter
conhecimento da rede socloassistencial, das politicas piblicas e 6rgaos de defesa de direitos. Ter
conhecimentos teoricos, habilidades e dominio metodolégicos necessarios ao desenvolvimento
de trabalho social com familias e individuos em situacao de risco pessoal e social, por violacao
de direitos. Ter conhecimento e desejavel experiéncia de trabalho em equipe interdisciplinar,
trabalho em rede e atendimento a familias e individuos em situacao de risco pessoal e social, por
violacio de direitos. Ter conhecimento e habilidades para escuta qualificada das familias/
mdividuos. Apresentar conduta ética e pro-atividade.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Realizar caracterizacio e diagnostico do
territorio; 2. Fazer encaminhamentos e devolutivas das demandas trazidas pelo visitador; 3.
Organizar e participar de reunioes semanais com os visitadores para planejar e discutir as Visitas
Domiciliares; 4. Acompanhar o visitador nos domicilios, quando necessario; 5. kncaminhar para
a equipe de referéncia do CRAS ou coordena¢ao municipal do Programa Crianca Feliz - PCF,
esta, quando houver; 6. Promover capacitacio micial e permanente dos visitadores; 7. Participar
de reunides mtersetoriais ¢ do Comité Gestor; 8. Registrar visitas e extrair relatorios do
prontuario eletronico do SUAS e a colaboracao em eventos oficiais do municipio.

Prefeitura Municipal de Sdo Luis de Montes Belos
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FUNCAO: AGENTE VISITADOR - 40 HORAS - PROGRAMA CRIANCA FELIZ

REQUISITO: Ensino Médio

VAGAS: 05 vagas + 15 vagas para reserva técnica

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas.

REMUNERACAO MENSAL: RS 1.738,51

PERFIL: Ter conhecimento da legislacao referente a politica de Assisténcia Social, direitos
socioassistenciais e legislacio relacionadas a segmentos especificos (criancas e adolescentes,
1dosos, pessoas com deficiéncia, mulheres etc.). Ter conhecimento da rede socioassistencial, das
politicas publicas e orgaos de defesa de direitos. Ter conhecimentos tedricos, habilidades e
dominio metodologicos necessarios ao desenvolvimento de trabalho social com familias e
mdividuos em situacao de risco pessoal e social, por violacao de direitos (atendimento individual,
familiar e em grupo). Ter conhecimento e desejavel experiéncia de trabalho em equipe
mterdisciplinar, trabalho em rede e atendimento a familias e individuos em situacio de risco
pessoal e social, por violacao de direitos. Ter conhecimento e habilidades para escuta qualificada
das famihas/ individuos. Apresentar conduta ética e pro-atividade.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Realizar acolhida e ofertar informacoes
sempre que necessario. Observar os protocolos de visitacio e fazer os devidos registros das
informacoes acerca das atividades desenvolvidas; consultar e recorrer ao supervisor sempre que
necessario; registrar as visitas domiciliares; identificar e discutir com o supervisor demandas e
situacoes que requeiram encaminhamentos para a rede (como educacao, cultura, justica, satide
ou assisténcia social), visando sua efetivacdo. realizar a caracterizacao da familia, da gestante e da
crianc¢a, por meio de formulario especifico; realizar o diagnoéstico inicial do desenvolvimento
infantil, por meio de formulario especifico;

realizar o trabalho diretamente com as familias, por meio das visitas domiciliares, orientando-as
para o fortalecimento do vinculo e capacitando-as para realizar as atividades de estimula¢io para
o desenvolvimento integral da crianca, desde a gestacio; orientar as familias sobre as atividades
de estimulacao adequadas a crianca a partir do diagnostico inicial de seu desenvolvimento;
acompanhar e apoiar as acoes educativas realizadas pelas proprias familias junto as criancas e as
acoes realizadas pelas gestantes e acompanhar os resultados alcancados pelas criancas e pelas
gestantes; participar de reunides semanais com o supervisor para repassar o trabalho realizado
durante a visita domicihar e para planejar as modalidades de atenc¢ao; executar o cronograma de
visitas domiciliares as familias;

participar das capacitacoes destinadas aos visitadores; colaborar com o supervisor no
levantamento de tematicas a serem abordadas na educacao continuada e permanente; informar
mmediatamente ao supervisor situacoes em que forem identificadas ou percebidas circunstiancias
ou casos que indiquem problemas na familia como, por exemplo, suspeita de violéncia
doméstica e dificuldades de diagnostico precoce ou de acesso a servicos e direitos de criancas

com deficiéncia, para que o supervisor acione a rede de servicos e a colaboracio em eventos

oficiais do municipio.
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CENTRAL DE BENEFICIOS SOCIOASSISTENCIAIS E TRANSFERENCIA DE
RENDA

FUNCAO TEMPORARIA: ASSISTENTE SOCIAL - 30 HORAS - CENTRAL DE
BENEFICIOS

REQUISITO: Nivel Superior com formacio em Servico Social + registro no orgao de classe
competente.

VAGAS: 03 vagas + 15 vagas para reserva técnica

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 horas.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 2.955,15

PERFIL: Ter conhecimento da legislacao referente a politica de Assisténcia Social, direitos
socioassistenciais e legislacio relacionadas a segmentos especificos (criancas e adolescentes,
1dosos, pessoas com deficiéncia, mulheres etc.). Ter conhecimento da rede socioassistencial, das
politicas publicas e orgios de defesa de direitos. Ter conhecimentos teoricos, habilidades e
dominio metodologicos necessarios ao desenvolvimento de trabalho social com familias e
mdividuos em situacao de risco pessoal e social, por violacao de direitos (atendimento individual,
familiar e em grupo). Ter conhecimento e desejavel experiéncia de trabalho em equipe
mterdisciplinar, trabalho em rede e atendimento a familias e individuos em situacio de risco
pessoal e social, por violacao de direitos. Ter conhecimento e habilidades para escuta qualificada
das famihas/ individuos. Apresentar conduta ética e pro-atividade.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Realizar acolhida e ofertar informacoes sempre
que necessario. Realizar encaminhamentos as familias usuarias dos Programas, Servicos e A¢oes.
Mediar processos grupais do servico para familias. Realizar atendimento individualizado e visitas
domiciliares as familias referenciadas. Desenvolver de atividades coletivas e comunitirias.
Acompanhar as familias em descumprimento de condicionalidades. Articular acoes que
potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia. Realizar atendimento inicial de
casos; fazer triagem; realizar anamnese social. Fazer visitas domiciliares. Coordenar os grupos de
apoio as familias. Encaminhar as criancas e adolescentes para servicos de garantia de direitos.
Auxiliar no levantamento de dados estatisticos junto aos orgaos notificadores de violéncia.
Fornecer laudo social quando solicitado; manter organizados e atualizados os registros dos casos
atendidos para fins de consulta e estatisticas. Acompanhar adolescentes em cumprimento de
medidas socio educativas, em meio aberto. Promover o atendimento a pessoas em situacao de

violéncia e a colaboracio em eventos oficiais do municipio...

Prefeitura Municipal de Sdo Luis de Montes Belos
Rua Rio da Prata, 662 — Centro — CEP 76.100-000
Fone: (64) 3671 1227 www.saoluisdemontesbelos.go.gov.br
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FUNCAO TEMPORARIA: CADASTRADOR - 40 HORAS - CENTRAL DE
BENEFICIOS
REQUISITO: Ensino Médio Completo
VAGAS: 04 vagas + 20 vagas para reserva técnica
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas.
REMUNERACAO MENSAL: RS 1.738,51
PERFIL: Conhecimento sobre rotinas administrativas e arquivos; dominio de técnica de

mformatica basica e recursos multimidias e mternet; desejavel conhecimento sobre gestao

documental; saber articular, mobilizar, encaminhar e acompanhar o publico prioritirio do
programa; saber utilizar recursos multimidias, computador e internet; apresentar conduta ética e
pro-atividade.

ATRIBUICOES: Responsavel pela oferta de informacoes aos usuarios. Entrevista e coleta de
dados; Inclusio de dados no sistema do Cadastro Unico; Manutencio das informacoes
constantes na base do Cadastro Unico. E o responsavel pela coleta de dados da familia por meio

do preenchimento dos formularios do Cadastro Unico e a colaboracao em eventos oficiais do
municipio.

Prefeitura Municipal de Sdo Luis de Montes Belos
Rua Rio da Prata, 662 — Centro — CEP 76.100-000
Fone: (64) 3671 1227 www.saoluisdemontesbelos.go.gov.br
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FUNCAOQ: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - 40 HORAS - CENTRAL DE
BENEFICIOS
REQUISITO: Ensino Médio Completo
VAGAS: 03 vagas + 15 vagas para reserva técnica
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas.
REMUNERACAO MENSAL: R$ 2.351,18
PERFIL: Conhecimento sobre rotinas administrativas e arquivos; dominio de técnica de

mformatica basica e recursos multimidias e mternet; desejavel conhecimento sobre gestao

documental; saber articular, mobilizar, encaminhar e acompanhar o publico prioritirio do
programa; saber utilizar recursos multimidias, computador e internet; apresentar conduta ética e
pro-atividade.

ATRIBUICOES: Responsavel pela oferta de informacoes aos usuarios. Registrar as atividades
realizadas nas oficinas e a frequéncia dos usudrios. Apoiar a equipe do programa nas acoes no
territorio. Realizar atividades de acompanhamento do percurso dos usuiarios no mundo do
trabalho sob orientacio de um técnico de nivel superior. Registar as informacoes no sistema de
monitoramento do programa/servico. Apoiar o técnico de nivel superior nas oficinas. Prestar
apoio a equipe de nivel superior nas funcdes administrativas, na mobilizacio. Apoio na inclusao
de novos beneficiarios no Cadastro unico. Participacao de reunioes de planejamento, na
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, quando convocado pelo Coordenador do Programa.
Apolo aos demais profissionais no que se refere as funcoes administrativas da Unidade e a
colaboracio em eventos oficiais do municipio...

Prefeitura Municipal de Sdo Luis de Montes Belos
Rua Rio da Prata, 662 — Centro — CEP 76.100-000
Fone: (64) 3671 1227 www.saoluisdemontesbelos.go.gov.br
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| CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL - CREAS |

FUNCAO TEMPORARIA: PSICOLOGO - 80 HORAS - CREAS

REQUISITO: Ensino Superior com formac¢ao em Psicologia + registro ativo no 6rgao de classe
competente.

VAGAS: 02 vagas + 10 vagas para reserva técnica

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 horas.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 2.955,15

PERFIL: Ter conhecimento da legislacao referente a politica de Assisténcia Social, direitos
socioassistenciais e legislacio relacionadas a segmentos especificos (criancas e adolescentes,
1dosos, pessoas com deficiéncia, mulheres etc.). Ter conhecimento da rede socioassistencial, das
politicas publicas e orgios de defesa de direitos. Ter conhecimentos teoéricos, habilidades e
dominio metodologicos necessarios ao desenvolvimento de trabalho social com familias e
mdividuos em situacao de risco pessoal e social, por violacao de direitos (atendimento individual,
familiar ¢ em grupo). Ter conhecimento e desejavel experiéncia de trabalho em equipe
mterdisciplinar, trabalho em rede e atendimento a familias e individuos em situacio de risco
pessoal e social, por violacao de direitos. Ter conhecimento e habilidades para escuta qualificada
das famihas/ individuos. Apresentar conduta ética e pro-atividade.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Realizar acolhida e ofertar informacoes
sempre que necessario. Observar os protocolos de visitacio e fazer os devidos registros das
informacoes acerca das atividades desenvolvidas; consultar e recorrer ao supervisor sempre que
necessario; registrar as visitas domiciliares; identificar e discutir com o supervisor demandas e
situacoes que requeiram encaminhamentos para a rede (como educacio, cultura, justica, satide
ou assisténcia social), visando sua efetivacao. realizar a caracterizacao da familia, da gestante e da
crianga, por meio de formulario especifico; realizar o diagnostico inicial do desenvolvimento
infantil, por meio de formulario especifico;

realizar o trabalho diretamente com as familias, por meio das visitas domiciliares, orientando-as
para o fortalecimento do vinculo e capacitando-as para realizar as atividades de estimula¢io para
o desenvolvimento integral da crianca, desde a gestacio; orientar as familias sobre as atividades
de estimulacao adequadas a crianca a partir do diagnostico inicial de seu desenvolvimento;
acompanhar e apoiar as acoes educativas realizadas pelas proprias familias junto as criancas e as
acoes realizadas pelas gestantes e acompanhar os resultados alcancados pelas criancas e pelas
gestantes; participar de reunides semanais com o supervisor para repassar o trabalho realizado
durante a visita domicihar e para planejar as modalidades de atencao; executar o cronograma de
visitas domiciliares as familias;

participar das capacitacoes destinadas aos visitadores; colaborar com o supervisor no
levantamento de tematicas a serem abordadas na educacao continuada e permanente; informar
mmediatamente ao supervisor situacoes em que forem identificadas ou percebidas circunstancias
ou casos que indiquem problemas na familia como, por exemplo, suspeita de violéncia
doméstica e dificuldades de diagnostico precoce ou de acesso a servicos e direitos de criancas
com deficiéncia, para que o supervisor acione a rede de servicos e a colaboracio em eventos
oficiais do municipio..

Prefeitura Municipal de Sdo Luis de Montes Belos
Rua Rio da Prata, 662 — Centro — CEP 76.100-000
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FUNCAO TEMPORARIA: ASSISTENTE SOCIAL - 30 HORAS - CREAS

REQUISITO: Nivel Superior com formac¢ao em Servico Social + registro ativo no orgio de classe
competente.

VAGAS: 03 vagas + 15 vagas para reserva técnica

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 horas.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 2.955,15

PERFIL: Ter conhecimento da legislacao referente a politica de Assisténcia Social, direitos
socloassistenciais e legislacao relacionadas a segmentos especificos (criancas e adolescentes,
1dosos, pessoas com deficiéncia, mulheres etc.) Ter conhecimento da rede socioassistencial, das
politicas publicas e 6rgaos de defesa de direitos. Ter conhecimentos teoricos, habilidades e
dominio metodoldgicos necessirios ao desenvolvimento de trabalho social com familias e
mdividuos em situacao de risco pessoal e social, por violacao de direitos (atendimento individual,
familiar ¢ em grupo). Ter conhecimento e desejavel experiéncia de trabalho em equipe
mnterdisciplinar, trabalho em rede e atendimento a familias e individuos em situacio de risco
pessoal e social, por violacio de direitos. Ter conhecimento e habilidades para escuta qualificada
das familias/ individuos. Apresentar conduta ética e pro-atividade.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Realizar acolhida e ofertar informacoes sempre
que necessario. Realizar encaminhamentos as familias usuarias dos Programas, Servicos e Acoes.
Mediar processos grupais do servico para famihas. Realizar atendimento individualizado e visitas
domiciliares as familias referenciadas. Desenvolver de atividades coletivas e comunitirias.
Acompanhar as familias em descumprimento de condicionalidades. Articular acoes que
potencializem as boas experiéncias no territorio de abrangéncia. Realizar atendimento micial de
casos; fazer triagem; realizar anamnese social. Fazer visitas domiciliares. Coordenar os grupos de
apoio as familias. Encaminhar as criancas e adolescentes para servicos de garantia de direitos.
Auxiliar no levantamento de dados estatisticos junto aos orgiaos notificadores de violéncia.
Fornecer laudo social quando solicitado; manter organizados e atualizados os registros dos casos
atendidos para fins de consulta e estatisticas. Acompanhar adolescentes em cumprimento de
medidas socio educativas, em meio aberto. Promover o atendimento a pessoas em situaciao de
violéncia e a colaboracio em eventos oficiais do municipio...

Prefeitura Municipal de Sdo Luis de Montes Belos
Rua Rio da Prata, 662 — Centro — CEP 76.100-000
Fone: (64) 3671 1227 www.saoluisdemontesbelos.go.gov.br
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FUNCAO TEMPORARIA: PEDAGOGO - 40 HORAS - CREAS

REQUISITO: Nivel Superior com formacio em Pedagogia (Licenciatura)

VAGAS: 01 vaga + 05 vagas para reserva técnica

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 4.173,86

PERFIL: Conhecer a legislacio referente a politica nacional de assisténcia social. Conhecer
fundamentos da area pedagogica. Ter dominio sobre os direitos sociais. Ter experiéncia de
trabalho em grupos e atividades coletivas. Ter experiéncia em trabalho interdisciplinar. Ter
conhecimento da realidade do territério e boa capacidade relacional e de escuta das familias.
Apresentar conduta ética e pro-atividade.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desenvolver projetos, acoes intersetoriais e
acoes educativas junto aos outros profissionais do SUAS, promovendo a garantia de direito e
conhecimento dos mesmos. Realizar outras atividades afins com a equipe técnica e a colaboracio

em eventos oficiais do municipio.

Prefeitura Municipal de Sdo Luis de Montes Belos
Rua Rio da Prata, 662 — Centro — CEP 76.100-000
Fone: (64) 3671 1227 www.saoluisdemontesbelos.go.gov.br
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FUNCAO TEMPORARIA: ADVOGADO - 40 HORAS - CREAS

REQUISITO: Nivel Superior com formacio em Direito e inscri¢ao regular na Ordem dos
Advogados do Brasil - OAB, mediante a devida comprovacao de regularidade por meio de copia
da carteira profissional e de certidio da OAB-GO.

VAGAS: 01 vaga + 05 vagas para reserva técnica

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 3.940,21

PERFIL: Conhecer da legislacio referente a politica de Assisténcia Social, direitos
socioassistenciais e legislacoes relacionadas a segmentos especificos (criancas e adolescentes,
1dosos, pessoas com deficiéncia, mulheres etc.). Conhecer teorias, habilidades ¢ dominio
metodologico necessarios ao desenvolvimento de trabalho social com familias e individuos em
situacao de risco pessoal e social, por violacao de direitos (atendimento individual, familiar e em
grupo). Conhecer e ter habilidade para escuta qualificada das famihas/individuos.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Oferccer acompanhamento especializado e
oferta de informacoes e orientacoes. Elaborar, junto com as famihas/individuos, do Plano de
acompanhamento Individual e/ou Familiar, considerando as especificidades e particularidades
de cada um. Realizar acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar,
individuais ¢ em grupo. Realizar visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo CREAS,
quando necessario. Realizar de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial,
demais politicas puablicas setoriais e orgaos de defesa de direito. Trabalhar em equipe
mnterdisciplinar. Oferecer orientagio juridico-social (advogado). Alimentar de registros e sistemas
de mformacio sobre das acoes desenvolvidas. Participar nas atividades de planejamento,
monitoramento e avaliacio dos processos de trabalho. Participar das atividades de capacitacao e
formacao continuada da equipe do CREAS, reunides de equipe, estudos de casos, e demais
atividades correlatas. Participar de reunioes para avaliacao das a¢coes e resultados atingidos e para
planejamento das acoes a serem desenvolvidas; para a definicao de fluxos; mstituicio de rotina
de atendimento e acompanhamento dos usudrios; organizacao dos encaminhamentos, fluxos de

informacoes e procedimentos e a colaboragao em eventos oficiais do municipio...

Prefeitura Municipal de Sdo Luis de Montes Belos
Rua Rio da Prata, 662 — Centro — CEP 76.100-000
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FUNCAO TEMPORARIA: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - 40 HORAS - CREAS

REQUISITO: Ensino Médio Completo

VAGAS: 01 vaga + 05 vagas para reserva técnica

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 2.351,18

PERFIL: Conhecimento sobre rotinas administrativas e arquivos; dominio de técnica de
informdtica basica e recursos multimidias e internet; desejavel conhecimento sobre gestio
documental; saber articular, mobilizar, encaminhar ¢ acompanhar o publico prioritirio do
programa; saber utilizar recursos multimidias, computador e internet; apresentar conduta ética e
pro-atividade.

ATRIBUICOES: Responsavel pela oferta de informacoes aos usuarios. Registrar as atividades
realizadas nas oficinas e a frequéncia dos usudrios. Apoiar a equipe do programa nas acoes no
territorio. Realizar atividades de acompanhamento do percurso dos usuirios no mundo do
trabalho sob orientacio de um técnico de nivel superior. Registar as informacoes no sistema de
monitoramento do programa/servico. Apoiar o técnico de nivel superior nas oficinas. Prestar
apolo a equipe de nivel superior nas funcoes administrativas, na mobilizacao. Apoio na inclusao
de novos beneficiarios no Cadastro unico. Participacao de reunioes de planejamento, na
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, quando convocado pelo Coordenador do Programa.
Apoio aos demais profissionais no que se refere as funcoes administrativas da Unidade e a
colaboracio em eventos oficiais do municipio...

Prefeitura Municipal de Sdo Luis de Montes Belos
Rua Rio da Prata, 662 — Centro — CEP 76.100-000
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FUNCAO TEMPORARIA: EDUCADOR SOCIAL - 40 HORAS - CREAS

REQUISITO: Ensino Médio Completo

VAGAS: 04 vagas + 20 vagas para reserva técnica

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 2.351,18

PERFIL: Ter conhecimento da legislacao referente a politica de Assisténcia Social, direitos
socioassistenciais e legislacio relacionadas a segmentos especificos (criancas e adolescentes,
1dosos, pessoas com deficiéncia, mulheres etc.). Ter conhecimento da rede socioassistencial, das
politicas publicas e orgaos de defesa de direitos. Ter conhecimentos tedricos, habilidades e
dominio metodologicos necessarios ao desenvolvimento de trabalho social com familias e
mdividuos em situacao de risco pessoal e social.

ATRIBUICOES: Trabalhar em atencdo, defesa e proteciao as pessoas em situacao de risco
procurando assegurar seus direitos, além de desenvolver atividades culturais, esportivas,
escolares, laborativas, recreativas e ressocializadoras. Recepcionar e oferecer mformacoes as
familias. Realizar abordagem de rua e/ou busca ativa no territério. Participar das reunioes de
equipe para o planejamento de atividades, avaliacao de processos, fluxos de trabalho e resultados;
participar das atividades de capacitacio e formacio continuada da equipe do CREAS.
Desenvolver atividades relacionadas a cultura e ao esporte nas istituicoes publicas, como centros
de convivéncia; compor equipes multidisciplinares em centros de referéncia e desenvolver
oficinas para pessoas, familias ¢ comunidades; garantir direitos da publico assistido, como
identificar possiveis violacoes e fazer os encaminhamentos necessarios ou requisitar servicos,
principalmente de pessoas em algum tipo de vulnerabilidade, como violéncia ou exploracao;
promover oficinas formativas, recreativas e com foco em ressocializacao; acompanhar a rotina
das(os) educandas(os) nas atiidades laborais ou de lazer propostas; planejar trabalho,
metodologias e cronogramas de trabalho; participar de processos avaliativos e reunioes de
planejamento do local em que atua e a colaboracao em eventos oficiais do municipio..

Prefeitura Municipal de Sdo Luis de Montes Belos
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SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL
“CASA LAR”

FUNCAO TEMPORARIA: PSICOLOGO - 30 HORAS - SERVICO DE
ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL

REQUISITO: Ensino Superior com formagao em Psicologia + registro ativo no 6rgao de classe
competente.

VAGAS: 02 vagas + 10 vagas para reserva técnica

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 horas.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 2.955,15

PERFIL: Ter conhecimento da legislacao referente a politica de Assisténcia Social, direitos
socioassistenciais e legislacio relacionadas a segmentos especificos (criancas e adolescentes,
1dosos, pessoas com deficiéncia, mulheres etc.). Ter conhecimento da rede socioassistencial, das
politicas publicas e orgios de defesa de direitos. Ter conhecimentos teoricos, habilidades e
dominio metodologicos necessarios ao desenvolvimento de trabalho social com familias e
mdividuos em situacao de risco pessoal e social, por violacao de direitos (atendimento individual,
familiar e em grupo). Ter conhecimento e desejavel experiéncia de trabalho em equipe
mterdisciplinar, trabalho em rede e atendimento a familias e individuos em situacio de risco
pessoal e social, por violacao de direitos. Ter conhecimento e habilidades para escuta qualificada
das famihas/ individuos. Apresentar conduta ética e pro-atividade.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Realizar acolhida e ofertar informacoes
sempre ue necessario. Observar os protocolos de visitacio e fazer os devidos registros das
mformacoes acerca das atividades desenvolvidas; consultar e recorrer ao supervisor sempre que
necessario; registrar as visitas domiciliares; identificar e discutir com o supervisor demandas e
situacoes que requeiram encaminhamentos para a rede (como educacio, cultura, justica, satide
ou assisténcia social), visando sua efetivacao. realizar a caracterizacao da familia, da gestante e da
crianca, por meio de formulario especifico; realizar o diagnoéstico micial do desenvolvimento
infantil, por meio de formulario especifico;

realizar o trabalho diretamente com as familias, por meio das visitas domiciliares, orientando-as
para o fortalecimento do vinculo e capacitando-as para realizar as atividades de estimula¢io para
o desenvolvimento integral da crianca, desde a gestacio; orientar as familias sobre as atividades
de estimulacao adequadas a crianca a partir do diagnostico inicial de seu desenvolvimento;
acompanhar e apoiar as acoes educativas realizadas pelas proprias familias junto as criancas e as
acoes realizadas pelas gestantes e acompanhar os resultados alcancados pelas criancas e pelas
gestantes; participar de reunides semanais com o supervisor para repassar o trabalho realizado
durante a visita domicihar e para planejar as modalidades de atencao; executar o cronograma de
visitas domiciliares as familias;

participar das capacitacoes destinadas aos visitadores; colaborar com o supervisor no
levantamento de tematicas a serem abordadas na educacio continuada e permanente; informar
mmediatamente ao supervisor situacoes em que forem identificadas ou percebidas circunstiancias
ou casos que Indiquem problemas na familia como, por exemplo, suspeita de violéncia

doméstica e dificuldades de diagnostico precoce ou de acesso a servicos e direitos de criancas

Prefeitura Municipal de Sdo Luis de Montes Belos
Rua Rio da Prata, 662 — Centro — CEP 76.100-000
Fone: (64) 3671 1227 www.saoluisdemontesbelos.go.gov.br
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com deficiéncia, para que o supervisor acione a rede de servicos e a colaboracio em eventos
oficiais do municipio..
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FUNCAO TEMPORARIA: ASSISTENTE SOCIAL - 30 HORAS - SERVICO DE
ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL

REQUISITO: Nivel Superior com formacio em Servico Social + registro ativo no orgao de classe
competente.

VAGAS: 02 vagas + 10 vagas para reserva técnica

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 horas.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 2.955,15

PERFIL: Ter conhecimento da legislacao referente a politica de Assisténcia Social, direitos
socioassistenciais e legislacio relacionadas a segmentos especificos (criancas e adolescentes,
1dosos, pessoas com deficiéncia, mulheres etc.). Ter conhecimento da rede socioassistencial, das
politicas publicas e orgios de defesa de direitos. Ter conhecimentos teoricos, habilidades e
dominio metodoldgicos necessarios ao desenvolvimento de trabalho social com familias e
mdividuos em situacao de risco pessoal e social, por violacao de direitos (atendimento individual,
familiar e em grupo). Ter conhecimento e desejavel experiéncia de trabalho em equipe
mterdisciplinar, trabalho em rede e atendimento a familias e individuos em situacio de risco
pessoal e social, por violacao de direitos. Ter conhecimento e habilidades para escuta qualificada
das famihas/ individuos. Apresentar conduta ética e pro-atividade.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Realizar acolhida e ofertar informacoes sempre
que necessario. Realizar encaminhamentos as familias usudarias dos Programas, Servicos e A¢oes.
Mediar processos grupais do servico para famihas. Realizar atendimento individualizado e visitas
domiciliares as familias referenciadas. Desenvolver de atividades coletivas e comunitarias.
Acompanhar as familias em descumprimento de condicionalidades. Articular acoes que
potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia. Realizar atendimento nicial de
casos; fazer triagem; realizar anamnese social. Fazer visitas domiciliares. Coordenar os grupos de
apoio as familas. Encaminhar as criancas e adolescentes para servicos de garantia de direitos.
Auxiliar no levantamento de dados estatisticos junto aos orgaos notificadores de violéncia.
Fornecer laudo social quando solicitado; manter organizados e atualizados os registros dos casos
atendidos para fins de consulta e estatisticas. Acompanhar adolescentes em cumprimento de

medidas socio educativas, em meio aberto. Promover o atendimento a pessoas em situaciao de

violéncia e a colaborac¢io em eventos oficiais do municipio.

Prefeitura Municipal de Sdo Luis de Montes Belos
Rua Rio da Prata, 662 — Centro — CEP 76.100-000
Fone: (64) 3671 1227 www.saoluisdemontesbelos.go.gov.br
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FUNCAO TEMPORARIA: PEDAGOGO - 40 HORAS - SERVICO DE
ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL

REQUISITO: Nivel Superior com formacio em Pedagogia (Licenciatura)

VAGAS: 01 vaga + 05 vagas para reserva técnica

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 4.173,86

PERFIL: Conhecer a legislacio referente a politica nacional de assisténcia social. Conhecer
fundamentos da drea pedagogica. Ter dominio sobre os direitos sociais. Ter experiéncia de
trabalho em grupos e atividades coletivas. Ter experiéncia em trabalho mterdisciplinar. Ter
conhecimento da realidade do territério e boa capacidade relacional e de escuta das famihas.
Apresentar conduta ética e pro-atividade.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

Realizar visitas as familias. Acompanhar o rendimento escolar. Acompanhar a frequéncia dos
servicos. Acompanhar o planejamento pedagogico com outros educadores sociais. Promover
atividades grupais. Promover reunioes com as familias. Realizar palestra para divulgacao dos
servicos. Elaborar material grafico e didatico para fins pedagogicos e sociais. Realizar outras

atividades afins com a equipe técnica e a colaboracao em eventos oficiais do municipio.

Prefeitura Municipal de Sdo Luis de Montes Belos
Rua Rio da Prata, 662 — Centro — CEP 76.100-000
Fone: (64) 3671 1227 www.saoluisdemontesbelos.go.gov.br
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FUNCAO TEMPORARIA: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - 40 HORAS -
SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL
REQUISITO: Ensino Médio Completo
VAGAS: 01 vaga + 05 vagas para reserva técnica
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas.
REMUNERACAO MENSAL: R$ 2.351,18
PERFIL: Conhecimento sobre rotinas administrativas e arquivos; dominio de técnica de

mformatica basica e recursos multimidias e mternet; desejavel conhecimento sobre gestao

documental; saber articular, mobilizar, encaminhar e acompanhar o publico prioritirio do
programa; saber utilizar recursos multimidias, computador e internet; apresentar conduta ética e
pro-atividade.

ATRIBUICOES: Responsavel pela oferta de informacoes aos usuarios. Registrar as atividades
realizadas nas oficinas e a frequéncia dos usudrios. Apoiar a equipe do programa nas acoes no
territorio. Realizar atividades de acompanhamento do percurso dos usuiarios no mundo do
trabalho sob orientacio de um técnico de nivel superior. Registar as informacoes no sistema de
monitoramento do programa/servico. Apoiar o técnico de nivel superior nas oficinas. Prestar
apoio a equipe de nivel superior nas funcdes administrativas, na mobilizacio. Apoio na inclusao
de novos beneficiarios no Cadastro unico. Participacao de reunioes de planejamento, na
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, quando convocado pelo Coordenador do Programa.
Apolo aos demais profissionais no que se refere as funcoes administrativas da Unidade e a
colaboracio em eventos oficiais do municipio.

Prefeitura Municipal de Sdo Luis de Montes Belos
Rua Rio da Prata, 662 — Centro — CEP 76.100-000
Fone: (64) 3671 1227 www.saoluisdemontesbelos.go.gov.br
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FUNCAO TEMPORARIA: CUIDADOR RESIDENTE - ESCALA 12 X 36 - SERVICO
DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL

REQUISITO: Ensino Médio Completo

VAGAS: 04 vagas + 20 vagas para reserva técnica

CARGA HORARIA SEMANAL: Escala 12 x 36

REMUNERACAO MENSAL: R$ 2.351,18

PERFIL T'er disponibilidade para a realizacao de viagens; Ter disponibilidade para trabalhos a
noite, finais de semana e feriados Desejavel experiéncia em atendimento a criancas e
adolescentes.

ATRIBUI(;OES: Zelar pelo bem-estar, saude, alimentacao, higiene pessoal, educacio, cultura,
recreacao e lazer da crianca e/ou adolescente assistido e na limpeza do abrigo Institucional e da
Casa lar. Auxihar no acompanhamento dos usudrios para realizacao dos seus a fazeres e
mcentivar o para o desenvolvimento de potencialidades e autonomia. Escutar, estar atento e ser
solidario com a pessoa cuidada providenciando o atendimento das demandas de cada individuo.
Auxiliar nos cuidados da higiene pessoal. Auxiliar e estimular a seguranca alimentar. Ajudar na
locomocao e atividades fisicas. Auxiliar nas atividades de lazer e ocupacionais. Comunicar a
equipe de técnica e coordenadora sobre toda e qualquer situacio anormal que ocorra com cada
usuario, dentro ou fora do espaco fisico da Casa de Acolhimento. Auxiliar para que o ambiente
permaneca organizado e limpo. Auxiliar o cuidador na monitoria dos acolhidos. Acompanhar os
usuarios em demandas especificas fora da Casa de Acolhimento, quando necessario. Respeitar e

atender as exigéncias do Coordenador e a colaboracio em eventos oficiais do municipio.

Prefeitura Municipal de Sdo Luis de Montes Belos
Rua Rio da Prata, 662 — Centro — CEP 76.100-000
Fone: (64) 3671 1227 www.saoluisdemontesbelos.go.gov.br
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FUNCAO TEMPORARIA: ASSISTENTE DE CUIDADOR RESIDENTE - 40 HORAS -
SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL

REQUISITO: Ensino Médio Completo

VAGAS: 03 vagas + 15 vagas para reserva técnica

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

REMUNERACAO MENSAL: RS 1.738,51

PERFIL: Ensino Fundamental Completo; Ter disponibilidade para a realizacao de viagens; Ter
disponibilidade para trabalhos a noite, finais de semana e feriados Desejavel experiéncia em
atendimento a criancas e adolescentes.

ATRIBUI(;OES: Zelar pelo bem-estar, saude, alimentacao, higiene pessoal, educacio, cultura,
recreagio e lazer da crianga e¢/ou adolescente assistido. Organizar a rotina doméstica e do
ambiente residencial. Acompanhar os usudrios nos seus a fazeres e incentivar para o
desenvolvimento de potencialidades e autonomia; atuam como elo entre usudrio acolhido
(pessoa cuidada), a equipe técnica e a familia; escutar, estar atento e ser solidario com a pessoa
cuidada providenciando o atendimento das demandas de cada individuo; cuidar da higiene
pessoal. Manter relacio afetiva e personalizada e individualizadas com cada crianca e adolescente.
Auxiliar a crianca e o adolescente para lidar com a historia de vida, fortalecendo a autoestima e
construcio da identidade. Organizar Estimular e acompanhar a alimentacio saudavel. Ajudar na
locomocao e atividades fisicas. Estimular atividades de lazer e ocupacionais; administrar as
medicacoes, conforme a prescri¢ao da equipe de saude ou técnica. Comunicar a equipe téenica
e coordenadora sobre toda e qualquer situacao anormal que ocorra com cada usuario, dentro ou
fora do espaco fisico da Casa de Acolhimento. Monitorar os acolhidos em tempo integral. Manter
o ambiente organizado. Organizar acoes e atividades internas. Acompanhar os usudrios em
demandas especificas fora da Casa de Acolhimento, quando necessario. Respeitar e atender as
exigéncias do coordenador e a colaboracao em eventos oficiais do municipio.

Prefeitura Municipal de Sdo Luis de Montes Belos
Rua Rio da Prata, 662 — Centro — CEP 76.100-000
Fone: (64) 3671 1227 www.saoluisdemontesbelos.go.gov.br
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SERVICO DE VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL |

FUNCAO TEMPORARIA: TECNICO DO SERVICO DE VIGILANCIA
SOCIOASSISTENCIAL

REQUISITO: Ensino Superior nas seguintes areas: Assistente Social, Psicologo, Advogado,
Administrador, Antropélogo, Contador, Economista, Economista Doméstico, Pedagogo,
Sociologo, e Terapeuta Ocupacional. (Conforme Resolucio n® 17, de 20 de junho de 2011, do
Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS) + registro ativo no 6rgao de classe competente.
VAGAS: 01 vaga + 05 vagas para reserva técnica

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 4.173,86

PERFIL: Conhecimento sobre rotinas administrativas e arquivos; dominio de técnica de
informatica basica e recursos multimidias e mternet; desejavel conhecimento sobre gestao
documental; saber articular, mobilizar, encaminhar e acompanhar o puablico prioritirio do
programa; saber utilizar recursos multimidias, computador e internet; apresentar conduta ética e
pro-atividade.

ATRIBUICOES: Levantamento, consolida¢io ¢ andlise de dados de acordo com as
especificidades dos territérios, considerando as situacoes de vulnerabilidade que incidem sobre
mdividuos e familias, bem como a oferta de servicos; mapeamento da rede socioassistencial, no
que se refere ao niamero, tipo e funcionamento (padroes de qualidade); analise das demandas da
populacio e oferta de servicos, considerando a capacidade de execucio do Municipio
(fundamental para subsidiar o planejamento de acoes regionais, estabelecimento de consorcios
mtermunicipais, etc); registro e acompanhamento do histérico de atendimento do Municipio,
identificacio de desafios e acoes exitosas; importante imstrumento de didlogo entre o 6rgao gestor
e as areas responsavels pela execucao da politica (Protecio Social Bésica e Especial), subsidiando
a acao de ambos; superacio de uma pratica emergencial, assistencialista e pautada apenas na
demanda espontanea; preenchimento dos sistemas estatisicos da rede SUAS;
alimenta¢ao/atualizacao do CADUAS, SISC, RMA, SIMPETI e outros e a colaboracio em

eventos oficiais do municipio..

Prefeitura Municipal de Sdo Luis de Montes Belos
Rua Rio da Prata, 662 — Centro — CEP 76.100-000
Fone: (64) 3671 1227 www.saoluisdemontesbelos.go.gov.br
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ANEXOII
CRONOGRAMA PROVAVEL
Descri¢iao do Evento Data Horiério
Publicacio do Edital 18/08/2025 8h00min
Periodo para impugnacao do Edital 18/08/2025 Das 8h00min as 17h00min
, . onc Das 8h0Omin as 11h0O0min e

Periodo de Inscriciao 18 a 21/08/2025 das 13000min s 17h00min
Homologac¢ao Preliminar das iscri¢oes 22/08/2025 13h00min

Periodo de interposicio de recursos contra a

Das 8h00min as 11h00min e

Homologacao Preliminar das Inscricoes 25/08/2025 das 13h00min as 17h00min
Homologacao Defimitiva das Inscricoes e
publicacio da justificativa de indeferimento 26/08/2025 13h00min
de inscricoes
Etapa 1 - Andlise Curricular - —
Di.vulg.agfu) do R,e.sultado . Prelimimar da 97/08/2025 13h00min
Primeira Fase - Andlise Curricular
Periodo de interposicio de recurso contra o .
Resultado Preliminar da Primeira Fase - 28/08/2025 Das 8(h00m1%1 ds llhooml? ¢
Andlise Curricular das 13h00min as 17h00min
Divulgacio do Resultado Definitivo da
Andlise Curricular e Edital de convocacao 29/08/2025 14h00min
para a Prova Discursiva
Etapa 2 - Aplicacao da Prova de Discursiva 31/08/2025 8hOOmin
D?\mlga.(;ﬁo do resultado preliminar da Prova 08/09/2025 LAh00min
Discursiva
Periodo de mterposi¢ao de recurso contra 09/09/2025 Das 8h00Omin as 11hOOmin e
resultado preliminar da Prova Discursiva das 13h00min as 17h00min
Divulgacio do resultado defiitivo da Prova
Discursiva e Edital de convocacio para a 10/09/2025 14h00min
Entrevista, contendo data e horario.
11/09/2025
Etapa 3 - Entrevistas Presenciais a —
16/09/2025
L)Ill\tf?elfi(io do resultado preliminar da 18/09/2025 LAROOmin
Periodo de imterposicao de recurso contra 19/09/2025 Das 8h0Omin as 11h00min e

resultado preliminar da Entrevista

das 13h00min as 17h00min

Prefeitura Municipal de Sdo Luis de Montes Belos
Rua Rio da Prata, 662 — Centro — CEP 76.100-000

Fone: (64) 3671 1227 www.saoluisdemontesbelos.go.gov.br
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Divulgacaio do Resultado Final Oficial e
Homologacao  do  Processo  Seletivo 20/09/2025 10h00min
Simplificado

* Este cronograma estd sujeito a alteracées, conforme necessidade da Administracao Piblica, com
devida publica¢ao oficial.

Prefeitura Municipal de Sdo Luis de Montes Belos
Rua Rio da Prata, 662 — Centro — CEP 76.100-000
Fone: (64) 3671 1227 www.saoluisdemontesbelos.go.gov.br
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ANEXO III
FICHA DE INSCRICAO-N° /2025

Nome:
Nome Social:
Endereco:
Data de nascimento:
CPF: . . - RG: Org. Exp.:
Contato 1: () Contato2 ()
E-mail: *Obrigatério”
Pessoa com deficiéncia: () Sim () Nao
Se sim, qual?
Necessita de atendimento especializado: () Sim () Nao
Se sim, como poderemos te atender?

* Anexar documento ™
PROGRAMA SOCIAL:
FUNCAO PLEITEADA:

Sao Luis de Montes Belos-GO, de de 2025.
Ass. do candidato Responsavel pela mscricao
xK
VIA DO CANDIDATO - N2 DEINSCRICAO: ____ /2025

Nome:
Nome Social:
Endereco:
Data de nascimento:
CPF: . . - RG: Org. Exp.:
Contato 1: () Contato2 ()
E-mail: *Obrigatério™
Pessoa com deficiéncia: () Sim () Nao

Se sim, qual?

Necessita de atendimento especializado: () Sim () Nao
Se sim, como poderemos te atender?

* Anexar documento

PROGRAMA SOCIAL:
FUNCAO PLEITEADA:
Sao Luis de Montes Belos-GO, de de 2025.
Ass. do candidato Responsavel pela mscricao

Prefeitura Municipal de Sdo Luis de Montes Belos
Rua Rio da Prata, 662 — Centro — CEP 76.100-000
Fone: (64) 3671 1227 www.saoluisdemontesbelos.go.gov.br
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ANEXO IV

MODELO DE CURRICULO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N® 001/2025
v O Modelo de Curriculo podera ter suas
folhas replicadas conforme necessidade do
candidato.

Nome:

Endereco:

Data de nascimento:

CPF: . . - RG:

Org. Exp.:

Contato 1 () Contato 2: ()
E-mail: *campo obrigatorio ™

INFORMACOES SOBRE ESCOLARIDADE/TITULACOES
CAMPOS ESPECIFICOS PARA AS FUNCOES DE NIVEL SUPERIOR

DO UT ORADO Campo destinado

2 exclusivamente @ Comissao de [
Instituicio: Organizagio do Processo

— " : Seletivo u

Inicio e Termino: Pontuacao:
MESTRADO Campo destinado

T - exclusivamente a Comissao de [
IIlStltlll(;ElOZ Organizagio do Processo

Seletivo

Inicio e Termino: Pontuag&o:

MESTRADO Campo destinado
Instituicio: exclusivamente a Comisséao de
nstituicao: Organizagéo do Processo

Seletivo

Inicio e Termino: Pontuagso:

ESPECIALIZACAO:

Instituicao:

Inicio e Termino:

Campo destinado
exclusivamente a Comisséo de
Organizacao do Processo
Seletivo

Pontuagéo:

ESPECIALIZACAO:

Instituicao:

Inicio e Termino:

Campo destinado
exclusivamente a Comisséo de
Organizagéo do Processo
Seletivo

Pontuagéo:

GRADUACAO NA AREA (REQUISITO BASICO)

Curso:

Instituicdo:

Inicio e Termino:

Prefeitura Municipal de Sdo Luis de Montes Belos
Rua Rio da Prata, 662 — Centro — CEP 76.100-000
Fone: (64) 3671 1227 www.saoluisdemontesbelos.go.gov.br
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INFORMACOES SOBRE ESCOLARIDADE/ TITULACOES

(CAMPOS ESPECIFICOS PARA FUNCOES DE NIVEL MEDIO - ASSISTENTE

ADMINISTRATIVO, TECNICO DE NIVEL MEDIO, CUIDADOR RESIDENTE, ASSISTENTE

DE CUIDADOR RESIDENTE E CADASTRADOR

DOUTORADO:

Instituicao:

Inicio e Termino:

MESTRADO:

Campo destinado
exclusivamente a Comisséao de
Organizagdo do Processo
Seletivo

Pontuagao:

Instituicao:

Inicio e Termino:

MESTRADO:

Campo destinado
exclusivamente a Comisséo de
Organizacao do Processo
Seletivo

Pontuacéo:

I

Instituicao:

Inicio e Termino:

ESPECIALIZACAO:

Instituicao:

Inicio e Termino:

ESPECIALIZACAO:

Campo destinado
exclusivamente a Comisséao de
Organizagdo do Processo
Seletivo

Pontuacéo:

Campo destinado
exclusivamente a Comisséo de
Organizacao do Processo
Seletivo

Pontuacéo:

I

I

Instituicao:

Inicio e Termino:

GRADUACAO:

Campo destinado
exclusivamente a Comisséo de
Organizagéo do Processo
Seletivo

Pontuacéo:

I

Instituicao:

Inicio e Termino:

GRADUACAO:

Campo destinado
exclusivamente a Comisséao de
Organizagdo do Processo
Seletivo

Pontuacéo:

I

Instituicao:

Inicio e Termino:

GRADUACAO:

Campo destinado
exclusivamente a Comisséo de
Organizagéo do Processo
Seletivo

Pontuacéo:

I

Instituicao:

Inicio e Termino:

ENSINO MEDIO (REQUISITO BASICO)

Campo destinado
exclusivamente a Comisséao de
Organizagao do Processo
Seletivo

Pontuacéo:

Curso:

Instituicao:

Inicio e Termino:

Prefeitura Municipal de Sdo Luis de Montes Belos
Rua Rio da Prata, 662 — Centro — CEP 76.100-000
Fone: (64) 3671 1227 www.saoluisdemontesbelos.go.gov.br
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INFORMACOES SOBRE ESCOLARIDADE/ TITULACOES

(CAMPOS ESPECIFICOS PARA FUNCOES DE NIVEL MEDIO DE FACILITADOR DE

OFICINA DE PINTURA, FACILITADOR DE OFICINA DE VIOLAO, FACILITADOR DE

OFICINA DE BISCUIT E FACILITADOR DE OFICINA DE ARTES MARCIAIS

COMPETENCIAS:

COMPETENCIAS: Campo destinado
Instituicio: exclusivamente 2 Comissio de ||
ns 1€40: Organizagéo do Processo
S Seletivo
Periodo/Ano: Pontuagao:
COMPETENCIA.S: Campo destinado
I TR exclusivamente a Comissédo de [
nstituicao: Organizagio do Processo
= Seletivo N
PCI’lOdO/ Ano: Pontuagéo:
COMPETENCIAS: Campo destinado
I RS exclusivamente a Comissédo de [
nstituicao: Organizagio do Processo
= Seletivo N
PeI‘lOdO/ Ano: Pontuacgédo:
COMPETENCIAS: Campo destinado
T < exclusivamente a Comissédo de [
InSUtUlQElO: Organizagio do Processo
- Seletivo N
Periodo/Ano: Pontuagao:
COMPETENCIAS: Campo destinado
Instituicio exclusivamente a Comissio de [ |
nstituicao: Organizagéo do Processo
; Seletivo 0
Periodo/Ano: Pontuagao:

Instituicao:

Periodo/Ano:

COMPETENCIAS:

Campo destinado

exclusivamente a Comissédo de [

Organizagdo do Processo
Seletivo
Pontuacéo:

I

Instituicao:

Periodo/Ano:

COMPETENCIAS:

Campo destinado

exclusivamente a Comissédo de [

Organizagéo do Processo
Seletivo
Pontuacéo:

I

Instituicao:

Periodo/Ano:

ENSINO MEDIO (REQUISITO BASICO)

Campo destinado

exclusivamente a Comissédo de [

Organizagao do Processo
Seletivo

Pontuacéo:

Curso:

Instituicao:

Inicio e Termino:

Prefeitura Municipal de Sdo Luis de Montes Belos
Rua Rio da Prata, 662 — Centro — CEP 76.100-000
Fone: (64) 3671 1227 www.saoluisdemontesbelos.go.gov.br
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INFORMACOES DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL
FORMULARIO PARA TODAS AS FUNCOES

Instituicio onde trabalhou:

Cargos ocupados ou funcoes exercidas:

N

Periodo: De a

Descreva as atividades desenvolvidas: Campo destinado a Comissao de Organizacao e

Avaliagao do
Processo Seletivo

Tempo de servigo:____ano(s) ___mes(es) ___dia(s)

Instituicao onde trabalhou:

Cargos ocupados ou funcoes exercidas:

Periodo: De a

Descreva as atividades desenvolvidas: Campo destinado a Comissao de Organizagéo e

Avaliagao do
Processo Seletivo

Tempo de servigo:___ano(s) ___mes(es) ___ dia(s)

Instituicao onde trabalhou:

Cargos ocupados ou funcoes exercidas:

Periodo: De a

Descreva as atividades desenvolvidas: Campo destinado a Comissao de Organizagéo e

Avaliagao do
Processo Seletivo

Tempo de servigo:____ano(s) ___mes(es) ___ dia(s)

Instituicio onde trabalhou:

Cargos ocupados ou funcoes exercidas:

Periodo: De a

Descreva as atividades desenvolvidas: Campo destinado 4 Comissdo de Organizagéo e

Avaliagao do
Processo Seletivo

Tempo de servigo:____ano(s) ___mes(es) ___dia(s)

Instituicao onde trabalhou:

Cargos ocupados ou funcoes exercidas:

Periodo: De a

Descreva as atividades desenvolvidas: Campo destinado a Comissao de Organizagéo e

Avaliagao do
Processo Seletivo

Tempo de servigo:____ano(s) ___mes(es) ____dia(s)

Prefeitura Municipal de Sdo Luis de Montes Belos
Rua Rio da Prata, 662 — Centro — CEP 76.100-000
Fone: (64) 3671 1227 www.saoluisdemontesbelos.go.gov.br
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RELACAO DE TITULOS - FORMULARIO PARA TODAS AS FUNCOES

Curso:

Instituicao:

Campo destinado
exclusivamente a Comisséao de

Carga Hordria (se tiver):

Organizagdo do Processo
Seletivo

Data do evento:

Curso:

Pontuagao:

Instituicao:

Campo destinado
exclusivamente a Comisséao de

Carga Hordria (se tiver):

Organizagdo do Processo
Seletivo

Data do evento:

Curso:

Pontuagao:

Instituicao: ‘

Campo destinado
exclusivamente a Comisséo de

Carga Hordria (se tiver):

Organizacao do Processo
Seletivo

Data do evento:

Curso:

Pontuacéo:

Instituicao:

Campo destinado
exclusivamente a Comisséao de

Carga Horaria (se tiver):

Organizagdo do Processo
Seletivo

Data do evento:

Curso:

Pontuagao:

Instituicao:

Campo destinado
exclusivamente a Comisséao de

Carga Hordria (se tiver):

Organizagdo do Processo
Seletivo

Data do evento:

Curso:

Pontuacéo:

Instituicao: ‘

Campo destinado
exclusivamente a Comisséo de

Carga Hordria (se tiver):

Organizacgao do Processo
Seletivo

Data do evento:

Curso:

Pontuacéo:

Instituicao:

Campo destinado
exclusivamente a Comisséao de

Carga Horaria (se tiver):

Organizacéao do Processo
Seletivo

Data do evento:

Curso:

Pontuacéo:

Instituicao:

Campo destinado
exclusivamente a Comisséao de

Carga Hordria (se tiver):

Organizacédo do Processo
Seletivo

Data do evento: |

Pontuacéo:

Prefeitura Municipal de Sdo Luis de Montes Belos
Rua Rio da Prata, 662 — Centro — CEP 76.100-000
Fone: (64) 3671 1227 www.saoluisdemontesbelos.go.gov.br
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Instituicao:

Campo destinado
exclusivamente a Comisséao de

Carga Hordria (se tiver):

Organizagdo do Processo
Seletivo

Data do evento:

Curso:

Pontuacéo:

Instituicao:

Campo destinado
exclusivamente a Comisséao de

Carga Hordria (se tiver):

Organizacao do Processo
Seletivo

Data do evento:

Curso:

Pontuagéo:

Instituicao: ’

Campo destinado
exclusivamente a Comisséao de

Carga Horaria (se tiver):

Organizagdo do Processo
Seletivo

Data do evento:

Pontuagao:

Curso:
Instituicio: Campo destinado
Gao: exclusivamente a Comisséo de
A1 1 . Organizagéo do Processo
Carga Hordria (se tiver): S tivo
Data do evento: | Pontuagdo:
Sao Luis de Montes Belos/GO, aos dias do més de de 2025.

Assinatura do candidato

Prefeitura Municipal de Sdo Luis de Montes Belos
Rua Rio da Prata, 662 — Centro — CEP 76.100-000
Fone: (64) 3671 1227 www.saoluisdemontesbelos.go.gov.br
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ANEXOV

FORMULARIO PARA RECURSOS/ SOLICITACOES

Nome do candidato:

N® de mscricao:

Funcao Temporaria:
Solicitacio do candidato:

Sao Luis de Montes Belos/GO, aos

dias do més de de 2025.

Assinatura do candidato

Prefeitura Municipal de Sdo Luis de Montes Belos
Rua Rio da Prata, 662 — Centro — CEP 76.100-000
Fone: (64) 3671 1227 www.saoluisdemontesbelos.go.gov.br
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ANEXO VI
REQUERIMENTO PARA PCD

EU, ’
mscrito(@) no CPF n® , candidato(a) a vaga de

, no Processo Seletivo
Simplificado n® 001/2025 da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, do Municipio de Siao Luis de
Montes Belos/GO, venho REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)
e apresentar LAUDO MEDICO com a respectiva Classificacio Internacional de Doencas (CID-11),
anexando laudo/relatério médico.

Tipo e deficiéncia de que é portador:

Codigo Correspondente da Classificacao Internacional de Doenca (CID):

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

Assinatura do candidato

Prefeitura Municipal de Sdo Luis de Montes Belos
Rua Rio da Prata, 662 — Centro — CEP 76.100-000
Fone: (64) 3671 1227 www.saoluisdemontesbelos.go.gov.br
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ANEXO VII
REQUERIMENTO PARA ATENDIMENTO ESPECIALIZADO

EFu, ,
mscrito(@ no CPF n° , candidato(@a) a vaga de

, no Processo Seletivo

Simplificado n® 001/2025 da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, do Municipio de Sao Luis de
Montes Belos/GO, venho, respeitosamente, com fundamento no item 6 do Edital, requerer
Atendimento Especializado para a realizacio da:

L] Segunda Fase

O Terceira Fase

1. Condi¢ao que motiva a solicitaciao (conforme item 6.2.1 do Edital):
[ Baixa visao

L] Cegueira

[ Visao monocular

L Deficiéncia fisica

[ Deficiéncia auditiva

L] Surdez

] Deficiéncia intelectual

I Surdocegueira

L Dislexia

L Déficit de atencao

L] Transtorno do Espectro Autista
L Discalcuhia

L Diabetes

] Gestante

[ Lactante

I Idoso

[J Outra condicao especifica:

2. Recurso de acessibilidade solicitado (conforme item 6.2.2 do Edital):
1 Prova em braile
O Tradutor-intérprete de Libras
[J Prova com letra ampliada (tamanho 18)
L] Prova com letra super ampliada (tamanho 24)
Prefeitura Municipal de Sdo Luis de Montes Belos

Rua Rio da Prata, 662 — Centro — CEP 76.100-000
Fone: (64) 3671 1227 www.saoluisdemontesbelos.go.gov.br
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[ Ledor

U] Transcritor

] Ledor labial

I Tempo adicional de 60 minutos
L] Sala de facil acesso

L1 Apolo para pernas e pés

1 Mesa para cadeira de rodas

L] Mesa e cadeira sem bracos

O Outro:

3. Documentos comprobatérios anexados (conforme item 6.2.3 do Edital):

() Laudo médico original ou cépia autenticada contendo: nome completo do candidato; diagnostico
com descri¢ao da condi¢ao e/ou coédigo CID; assinatura e identificacio do profissional competente
com registro no CRM/RMS ou 6rgio competente.

() Carteira de Identificacio da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista (CIPTEA), frente e verso
- se aplicavel.

() Certidao de nascimento do lactente - se aplicavel.

() Documento com justificativa para tempo adicional - se aplicavel.

4. Declaracao:

Declaro que as informagoes prestadas neste requerimento e nos documentos apresentados sio
verdadeiras, estando ciente de que poderei responder por crime contra a fé pablica e ser elimmado(a)
do certame a qualquer tempo, caso sejam constatadas informacoes falsas.

5. Observacoes/ recomendacoes:

Sao Luis de Montes Belos - GO, de de 2025.

Assinatura do(a) Candidato(a)

Prefeitura Municipal de Sdo Luis de Montes Belos
Rua Rio da Prata, 662 — Centro — CEP 76.100-000
Fone: (64) 3671 1227 www.saoluisdemontesbelos.go.gov.br
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ANEXO VIII

FICHA DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA - AVALIADOR 1

Nome do Candidato:

Numero de Inscrigao:

Avaliador 1
Critério Pontuacio Mixima | Pontuacio Obtida

Clareza, coesao e coeréncia textual 3,0 -

Dominio do contetdo tematico e argumentacao 3,0 —
Capacidade critica e originalidade 2,0 -

Norma culta da lingua portuguesa 2,0 -

Total 10,0

Assmatura do Avaliador 1:

FICHA DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA - AVALIADOR 2

Nome do Candidato:

Namero de Inscricio:

Avaliador 2
Critério Pontuacio Mixima | Pontuacio Obtida

Clareza, coesao e coeréncia textual 3,0 -

Dominio do contetdo tematico e argumentacao 3,0 —
Capacidade critica e originalidade 2,0 -

Norma culta da lingua portuguesa 2,0 -

Total 10,0

Assmatura do Avaliador 2:

Prefeitura Municipal de Sdo Luis de Montes Belos
Rua Rio da Prata, 662 — Centro — CEP 76.100-000
Fone: (64) 3671 1227 www.saoluisdemontesbelos.go.gov.br
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FICHA DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA - AVALIADOR 3

Nome do Candidato:

Nuamero de Inscricio:

Avaliador 3
Critério Pontuacio Mixima | Pontuacio Obtida

Clareza, coesdo e coeréncia textual 3,0 -

Dominio do contetddo tematico e argumentacio 3,0 -
Capacidade critica e originalidade 2,0 —

Norma culta da lingua portuguesa 2,0 -

Total 10,0 -

Assmatura do Avaliador 3:

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIS DE MONTES BELOS/GO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N¢ 001/2015

FICHA DE AVALIACAO FINAL
DA PROVA DISCURSIVA

Critério

Pontuacio Obtida

NOTA DO AVALIADOR 1

NOTA DO AVALIADOR 2

NOTA DO AVALIADOR 3

MEDIA/ NOTA

Assmatura do Presidente da Comissiao de Avaliagio:

Prefeitura Municipal de Sdo Luis de Montes Belos
Rua Rio da Prata, 662 — Centro — CEP 76.100-000
Fone: (64) 3671 1227 www.saoluisdemontesbelos.go.gov.br
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ANEXO IX

FICHA DE AVALIACAO DA ENTREVISTA - AVALIADOR 1

Nome do Candidato:

Numero de Inscrigao:

Avaliador 1
Critério Pontuacgio Pontuacio
Mixima Obtida
Conhecimento sobre a politica de Assisténcia Social e o SUAS 4,0 —
Comunicacao, clareza e objetividade 3,5 -
Postura ética, motivacio e interesse 4,0 -
Experiéncia pratica e habilidades comportamentais 3,5 -
Total 15,0 -
Assinatura do Avaliador 1:
&<
FICHA DE AVALIACAO DA ENTREVISTA - AVALIADOR 2
Nome do Candidato:
Nuamero de Inscricio:
Avaliador 2
Critério Pontuacgio Pontuacio
Mixima Obtida
Conhecimento sobre a politica de Assisténcia Social e o SUAS 4,0 —
Comunicacao, clareza e objetividade 3,5 -
Postura ética, motivacio e interesse 4,0 -
Experiéncia pratica e habilidades comportamentais 3,5 -
Total 15,0 -

Assinatura do Avaliador 2:

Prefeitura Municipal de Sdo Luis de Montes Belos
Rua Rio da Prata, 662 — Centro — CEP 76.100-000

Fone: (64) 3671 1227 www.saoluisdemontesbelos.go.gov.br
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FICHA DE AVALIACAO DA ENTREVISTA - AVALIADOR 3
Avaliador 3
Critério Pontuacgio Pontuacio
Mixima Obtida

Conhecimento sobre a politica de Assisténcia Social e o SUAS 4,0 -

Comunicacao, clareza e objetividade 3,5 -

Postura ética, motivacio e interesse 4,0 -

Experiéncia pratica e habilidades comportamentais 3,5 -

Total 15,0

Assinatura do Avaliador 3:

K

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIS DE MONTES BELOS/GO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N¢® 001/2015

FICHA DE AVALIACAO FINAL
DA ENTREVISTA

Critério

Pontuacio Obtida

NOTA DO AVALIADOR 1

NOTA DO AVALIADOR 2

NOTA DO AVALIADOR 3

MEDIA/ NOTA

Assinatura do Presidente da Comissio de Avaliagio:

Prefeitura Municipal de Sdo Luis de Montes Belos
Rua Rio da Prata, 662 — Centro — CEP 76.100-000
Fone: (64) 3671 1227 www.saoluisdemontesbelos.go.gov.br



