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MUNICIPIO DE CACHOEIRA DO SUL

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
EDITAL N° 66/2025

EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO EMERGENCIAL DE SERVIDORES
PARA SECRETARIA MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL

O Sr. Leandro Tittelmaier Balardin, Prefeito Municipal de Cachoeira do Sul, no uso das suas atribuigbes legais, torna
publico que estardo abertas, a contar da data de publicagdo do Edital de Abertura, as inscrigdes para realizagao de
Processo Seletivo Publico destinado ao provimento de cargo publico temporario e formagao de Cadastro Reserva
(CR), o qual reger-se-a pela Lei Orgénica do Municipio, o Estatuto dos Servidores Municipais e demais legislagbes
vigentes pertinentes ao quadro de cargos referidos neste Processo Seletivo, certame que observara o disposto na na
Lei Municipal n° 5.156, de 31 de Julho de 2025 e demais regramentos pertinentes, além do estatuido nesse Edital de
Abertura.

1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O processo seletivo sera regido por este edital e se destina a contratacdo de 04 (quatro) Entrevistadores do
Cadastro Unico, 03 (trés) Psicélogos, 04 (quatro) Assistentes Sociais, 01 (um) Nutricionista, 01 (um) Coordenador
para o Programa de Erradicagéo do Trabalho Infantil, 03 (trés) Educadores Sociais, 02 (dois) Agentes de Esporte, 09
(nove) Educadores Cuidadores, 05 (cinco) Ajudantes de Educador Cuidador e 01 (um) Servente, para atuagao na
Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social.

O Processo Seletivo Publico sera composto de Avaliagdo Curricular de carater eliminatério e classificatorio.

1.1.D0/QUADRO DEMONSTRATNO |

1.1.1.As ATRIBUICOES DO CARGO encontram-se no Anexo |, sendo parte integrante deste Edital.

) ARGO/FUNGA ESCOLARIDADE EXIGIDA E OUTROS REQUISITOS GG CARGA
COD  CARGO/FUNCAO MINIMOS PARA O PROVIMENTO: HORARIA REMUNERAGAO

SEMANAL MENSAL

E/OU CR

Entrevistador do | Nivel Médio Completo e Curso de

01 Cadastro Unico Informatica (que eng|obe softwares de 04+ CR 40 horas R$ 1.577,82
edicdo de texto e planilhas, modelo
Excel/LibreOffice)
Psicologo A) Idade Minima: 18 anos.
02 B) Instrugdo: Ensino Superior Completo 03+ CR 40 horas R$ 4.722,61

especifico de Psicologia.

C) Habilitagdo: Registro legal para o
exercicio da profissao.

Assistente Social | A) Idade Minima: 18 anos.

03 B) Instrugdo: Ensino Superior Completo 04+ CR 40 horas R$ 4.722,61
especifico de Assistente Social

C) Habilitagdo: Registro legal para o
exercicio da profissao.

Nutricionista A) Idade Minima: 18 anos.

04 B) Instrugdo: Ensino Superior Completo 01+ CR 20 horas R$ 2.378,04
especifico de Nutricionista

C) Habilitagdo: Registro legal para o
exercicio da profissao.




Coordenador do | A) Idade Minima: 18 anos

05 [PETI(Programa | B) Nivel Superior Completo em todas as 01+ CR 40 horas R$ 3.608,37
de Erradicagao do areas.

Trabalo Infantil)

Educador Social | A) Idade Minima: 18 anos
06 B) Escolaridade:  Ensino  Superior 03+ CR 40 horas R$ 3.088,38
Completo na area de Educagdo ou
Ciéncias Humanas.

C) Possibilidade de trabalhar em plantbes
e escala de trabalhos diversas.

Agente de A) Idade Minima: 18 anos.
o7 |[Esportes B) Instrugdo: Ensino Superior Completo 02+ CR 40 horas R$ 2.952,01
em Educacéo Fisica e registro legal para o
exercicio da profissao.

Educador A) Idade Minima: 18 anos

Cuidador
08 B) Escolaridade: Ensino Médio Completo. 09+ CR 40 horas R$ 1.577,82

C) Possibilidade de trabalhar em plantbes ¢
escala de trabalho diversas.

Ajudante de A) Idade Minima: 18 anos
09 |Educador B) Instrugdo: Ensino  Fundamental 05+ CR 40 horas R$ 1.518,00
Cuidador Completo
Servente A) ldade Minima: 18 anos
10 B) Instrugdo: 4% série do Ensing 01+CR 40 horas R$ 1.518,00
Fundamental

2.D0 PREENCHIMENTO DAS VAGAS

2.1.DAS VAGAS E DA FORMACAO DE CADASTRO

2.1.1.0s candidatos aprovados nos cargos referenciados neste Edital, fora do numero de vagas imediatas, formaréo
um cadastro reserva, sem garantia de nomeagdo. A convocagdo dependerd da necessidade do Municipio de
Cachoeira do Sul e do surgimento de vagas no prazo de validade do processo seletivo. Candidatos no cadastro
reserva tém uma expectativa de direito a nomeagao.

2.1.2.A utilizagédo do cadastro reserva obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagéo final publicada no Edital
de Homologagédo do Resultado Final do Processo Seletivo, respeitado o preenchimento das vagas por Ampla
Concorréncia.

3.D00 PROCEDIMENTO DAS INSCRICOES

3.1.DAS INSCRICOES

3.1.1.As inscri¢cdes serdo realizadas no periodo entre os dias 2 a 15 de setembro de 2025 conforme determinado
no Cronograma de Execucgao (anexo lll), exclusivamente no Protocolo Geral do Municipio, situado na Rua Moron,
n°1013, Centro, presencialmente, pelo candidato ou representante por ele designado e mediante procuragéo
especifica.

3.1.2.A0 se inscrever neste Processo Seletivo, o candidato declarara, sob as penas da lei, que preenche todos os
requisitos exigidos neste Edital, implicando, de sua parte, o conhecimento e a aceitagdo das presentes normas e
instrugcdes estabelecidas no inteiro teor deste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos e instrugbes especificas para a realizagdo do certame, acerca dos quais nao podera alegar
desconhecimento.

3.1.3. O candidato deve protocolar um envelope devidamente selado com a identificacdo dos dados conforme
etiqueta do Anexo V.



3.1.4. No interior do envelope deve haver os seguintes documentos:

3.1.4.1. Para o cargo de Psicélogo: Ficha de Inscricdo do Anexo IV impressa, devidamente preenchida e assinada,
Copia do diplomal/certificado de conclusdo do ensino superior em Psicologia devidamente registrado emitido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagédo (MEC), Cdpia do registro no Conselho Regional de
Psicologia(CRP), certidao de regularidade profissional no Conselho Regional de Psicologia(CRP) valido, copia de
documento de identificagdo oficial com foto; copia de documentos que comprovem experiéncias profissionais na
area citadas na Ficha de Inscrig&o, diploma/certificado de curso ou especializagao na éarea.

3.1.4.2. Para o cargo de Assistente Social: Ficha de Inscrigdo do Anexo IV impressa, devidamente preenchida e
assinada, Cépia do diploma/certificado de conclusdo do ensino superior em Servigo Social devidamente registrado
emitido por instituicdo de ensino, reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), Copia do registro no Conselho
Regional de Servigo Social (CRESS), certiddo de regularidade profissional no Conselho Regional de Servigo Social
(CRESS) valido, copia de documento de identificagdo oficial com foto; cépia de documentos que comprovem
experiéncias profissionais na area citadas na Ficha de Inscri¢do, diploma/certificado de curso ou especializagdo na
area.

3.1.4.3 Para o cargo de Nutricionista: Ficha de Inscricdo do Anexo IV impressa, devidamente preenchida e
assinada, Cépia do diplomal/certificado de concluséo do ensino superior em Nutrigdo devidamente registrado emitido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), registro no Conselho Regional de
Nutricdo( CRN) valido, certidao de regularidade profissional no Conselho Regional de Nutricao( CRN) valido, copia
de documento de identificagao oficial com foto; copia de documentos que comprovem experiéncias profissionais na
area citadas na Ficha de Inscrigcdo, diploma/certificado de curso ou especializagao na area.

3.1.4.4 Para o cargo de Educador Social: Ficha de Inscricdo do Anexo IV impressa, devidamente preenchida e
assinada, Copia do diploma/certificado de concluséo do ensino superior na area da Educacao ou Ciéncias Humanas
devidamente registrado emitido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC), cépia de
documento de identificacdo oficial com foto; copia de documentos que comprovem experiéncias profissionais na
area citadas na Ficha de Inscrigéo, diploma/certificado de curso ou especializagdo na area da Educagao ou Ciéncias
Humanas.

3.1.4.5 Para o cargo de Agente de Esportes: Ficha de Inscricdo do Anexo IV impressa, devidamente preenchida e
assinada, Copia do diploma/certificado de conclusdo do ensino superior de Educacgéo Fisica devidamente registrado
emitido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC), registro no Conselho Regional de
Educacédo Fisica(CREF), certiddo de regularidade profissional no Conselho Regional de Educagdo Fisica(CREF)
valido, cépia de documento de identificagdo oficial com foto ; copia de documentos que comprovem experiéncias
profissionais na area citadas na Ficha de Inscrigédo, diploma/certificado de curso ou especializagéo na area.

3.1.4.6 Para o cargo de Coordenador do PETI: Ficha de Inscricdo do Anexo IV impressa, devidamente preenchida
e assinada, Copia do diploma/certificado de conclusdo do ensino superior devidamente registrado emitido por
instituicao de ensino, copia de documento de identificagao oficial; copia de documentos que comprovem experiéncias
profissionais na area pretendida, citadas na Ficha de Inscri¢ao, diploma/certificado de curso ou especializagao.

3.1.4.7 Para o cargo de Entrevistador do Cadastro Unico: Ficha de Inscricdo do Anexo IV impressa, devidamente
preenchida e assinada, Cépia do diploma/certificado de conclusdo do ensino médio devidamente registrado emitido
por instituicao de ensino, copia de documento de identificagao oficial; cdpia do certificado de conclusdo do curso de
informatica, cépia dos documentos que comprovem experiéncias profissionais na area administrativa (acima de 6
meses), citados na Ficha de Inscrigdo, diploma/certificado de curso ou especializagao.

3.1.4.8 Para o cargo de Educador Cuidador: Ficha de Inscricdo do Anexo IV impressa, devidamente preenchida e
assinada, Cépia do diplomal/certificado de conclusdo do ensino médio devidamente registrado emitido por instituicao
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC), copia de documento de identificagéo oficial com foto ;
copia do certificado de conclusao do curso de aperfeigoamento na area da Crianga e do Adolescente ou atendimento
a Pessoa com Deficiéncia, copia dos documentos que comprovem experiéncias profissionais na area (acima de 6
meses) citados na Ficha de Inscrigao, diplomal/certificado de graduagao ou especializagdo em todas as areas.

3.1.4.9 Para o cargo de Ajudante de Educador Cuidador: Ficha de Inscricdo do Anexo IV impressa, devidamente
preenchida e assinada, Cépia do diploma/certificado de conclusdo do ensino fundamental devidamente registrado
emitido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagcdo (MEC), copia de documento de
identificacao oficial com foto ; cépia do certificado de conclusao do curso de aperfeicoamento na area da Crianga e
do Adolescente ou atendimento a Pessoa com Deficiéncia, copia dos documentos que comprovem experiéncias
profissionais na area (acima de 6 meses) citados na Ficha de Inscri¢cdo, diploma/certificado de conclusdo do ensino



Médio e/ou Graduacao em todas as areas.

3.1.4.10 Para o cargo de Servente: Ficha de Inscricdo do Anexo IV impressa, devidamente preenchida e assinada,
Copia do diplomalcertificado que comprove a escolaridade minima exigida devidamente registrado,emitido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC), cépia de documento de identificagcao oficial
com foto; cépia do certificado de conclusdo do curso de aperfeicoamento na area, copia dos documentos que
comprovem experiéncias profissionais na area de atuagdo (acima de 6 meses) citados na Ficha de Inscricéo,
diploma/certificado de concluséo do ensino Médio .

3.1.5. A padronizagao exigida no item 3.1.4. é obrigatéria e de carater eliminatério.

3.1.6. As inscrigcbes serdo submetidas ao sistema até o ultimo dia estabelecido para o encerramento do prazo,
observado o horario de expediente do Protocolo Geral.

3.1.7. Considera-se inscri¢cao efetivamente realizada, aquela que foi concluida no prazo determinado.

3.1.8. Nao serdo aceitas inscrigées por via postal, e-mail, ou outro meio ndo previsto neste Edital, nem em carater
condicional.

3.1.9.A eliminagao ira ocorrer, ainda que tenha sido provocado por equivoco do candidato e independente de
alegacgéao de boa-fé.

3.1.10.0 candidato inscrito tera exclusiva responsabilidade sobre as informacbes cadastrais fornecidas, sob as
penas da lei.

3.1.11.0 candidato é responsavel pelas informagdes prestadas na ficha de inscricdo (ANEXO 1V), arcando com as
consequéncias de eventuais erros de preenchimento.

3.1.12.A PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRA DO SUL podera encaminhar, para o enderego eletrénico e /ou
numero de celular, fornecidos na ficha de inscrigdo, mensagens via e-mail ou WhatsApp meramente informativas ao
candidato, ndo o isentando de buscar as informagdes nos locais informados no Edital. O Diario Oficial da
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRA DO SUL (https://www.cachoeiradosul.rs.gov.br/) sera fonte permanente
de comunicagao de avisos e editais.

3.1.13.As inscrigbes de que tratam este Edital implicam o conhecimento das presentes instrugbes por parte do
candidato e seu compromisso tacito em aceitar as condigbes da sua realizagao.

4. DA AVALIACAO E CLASSIFICAGAO DOS CURRICULOS

4.1.A avaliagéo e a classificagdo dos curriculos ocorrerao dos dias 16 a 19 de setembro de 2025, nas dependéncias
da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, na Rua XV de novembro, n® 434, pela Comissdo Avaliadora
previamente designada por Portaria para tal finalidade.

4.2 As inscrigbes que nao possuirem o exigido no item 3.1 serdo automaticamente eliminadas do Processo Seletivo.
4.3.0s envelopes serao abertos na presenca de toda a Comissao Avaliadora.

4.4 A avaliagado dos curriculos sera de carater classificatério e eliminatério e obedecera a pontuagao das Tabelas do
Anexo Il, conforme a indicagéo do cargo pretendido na ficha de inscrigao.

4.5.A escolaridade exigida como pré-requisito de inscrigdo para o desempenho da fungdo ndo sera objeto de
valoracao classificatéria.

4.6.Somente serdo considerados os titulos e certificados expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou
privado.

4.7.Para comprovagdo da experiéncia profissional sera considerado: cépia das paginas da Carteira de Trabalho
Profissional: pagina de identificagdo e pagina do contrato com data do inicio e da rescisao, Certiddo de tempo de
servigo emitidos por pessoa juridica ou 6rgao publico; copia do contrato de trabalho com data de inicio e término.
4.8.Todo o processo de analise de curriculos sera registrado pela Comissao Avaliadora.

4.9.Na avaliagao dos curriculos, em caso de empate, serdo classificados na seguinte ordem:

4.9.1. Maior idade;

4.9.2.Maior tempo de experiéncia profissional;

4.9.3.Sorteio, caso necessario, a ser realizado no dia 21 de setembro de 2025, em horario e local a serem divulgados
em edital previamente publicado.

5. DA CLASSIFICACAO PRELIMINAR

5.1.A publicacdo preliminar da classificagdo da primeira fase ocorrera no dia 23 de setembro de 2025, oficialmente
por meio de Diario Oficial do Municipio, pelo endereco https://www.cachoeiradosul.rs.gov.br/ e/ou nos quadros de




avisos da Secretaria Municipal da Administragéo.

5.2.0 prazo para recursos da classificagdo preliminar ocorrera dos dias 24 a 26 de setembro de 2025, das 8h as
11h30min e das 13h30min as 17h no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal, situado na Rua Moron N° 1013,
presencialmente, pelo candidato ou representante por ele designado e mediante procuragéo especifica.

5.2.1.A fase recursal ndo se destina a apresentagdo de documentos faltantes, mas exclusivamente a manifestacao
acerca de possiveis irregularidades ou inobservancias cometidas pela Comissao de Avaliacao.

5.3.0 julgamento dos recursos, se houverem, ocorrera nos dias 29 e 30 de setembro de 2025 pela Comisséo
Avaliadora.

5.4.0s candidatos terdo direito de solicitar e receber a copia da tabela de avaliacao curricular, mediante solicitagao
junto ao Protocolo Geral da Prefeitura Municipal.

5.5. As decisdes da Comissao Avaliadora pds recurso ndo serao objeto de novo recurso.

6.DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

6.1 A publicagcdo da homologacgéo do resultado final sera por meio do Edital de Homologagédo do Resultado Final e
ocorrera no dia 1° outubro de 2025, oficialmente por meio de Diario Oficial do Municipio, pelo endereco
http://www.cachoeiradosul.rs.gov.br/ e/ou nos quadros de avisos da Secretaria Municipal da Administracgao.

7.00 PROVIMENTO DO CARGO E DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO

7.1.A aprovagdo no Processo Seletivo Simplificado fora das vagas previstas gera para o candidato apenas a
expectativa de direito de contratacdo. O Municipio reserva-se o direito de proceder as contratagdes conforme
necessidade do servigo.

7.2.A convocacgao dos aprovados e classificados no Processo Seletivo de que trata este Edital, que observara,
obrigatdria e rigorosamente, a ordem classificatoria, somente podera ocorrer dentro do respectivo prazo de validade.
Encerrado esse prazo, o candidato perde o direito a convocagao.

7.3.0 candidato classificado sera chamado através de contato telefénico/whatsapp ou e-mail, devendo se
apresentar, em local a ser informado quando contatado.

7.4.0 candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seus dados cadastrais junto ao Protocol Geral- Rua Moron,
n° 1013, no horario de atendimento ao publico, das 08h as 11:30 e das 13:30 as 17h.

7.5.0s candidatos aprovados e contratados realizardo procedimentos pré-admissionais(pericia médica) mediante
apresentacado de exames médicos, de carater unicamente eliminatorio, em conformidade com a legislagao vigente.

7.6.0 candidato convocado devera comparecer a Prefeitura Municipal de Cachoeira do Sul para dar andamento na
contratagdo no prazo maximo de 10 (dez) dias, sendo contados da aptiddo na pericia médica 5 (cinco) dias para
entrar em exercicio, munido dos documentos a seguir relacionados(originais e cépia), sob pena de revogagao da
admissao, com decorrente perda de todos os direitos e imediata admissdo do candidato subsequentemente
classificado:

a) 1 foto 3x4.

b) Carteira de vacinagao;

c) Carteira de Identidade;

d) CPF;

e) Titulo Eleitoral;

f) Certidao de quitagao eleitoral;
g) Certidao de Nascimento;

h) Certiddo de Casamento;

i) CPF do conjuge;

j) Certidao de Nascimento dos filhos;
k) CPF dos filhos;

I) Comprovante de residéncia;

m) Carteira de reservista (para candidatos do sexo masculino);



n) N° do PIS/PASEP;

0) Comprovante de habilitagdo ao cargo (diploma de conclusao da graduagao e inscrigdo em conselho ativo);
p) Declaracdo atualizada de bens devidamente assinada ou declaragdo de imposto de renda;

q) Certidao de Crimes Eleitorais;

r) Certiddo Para Fins Eleitorais;

s) Alvara de Folha Corrida;

t) Declaragdo de inexisténcia de impedimento para assumir o cargo, consubstanciada no ndo exercicio de outro
cargo, emprego ou fungéo publica, constitucionalmente inacumulavel;

u) Numero da conta corrente banco Banrisul;

v) Apresentagdo dos seguintes exames: Eletrocardiograma, Hemograma,Glicose, EQU, Creatinina,Comprovante
de vacinacao (tétano, difteria e hepatite).

7.7.A responsabilidade pela realizagcdo dos exames admissionais ficarda as custas do candidato aprovado no
Processo Seletivo.

7.8.0 candidato que nao desejar ingressar de imediato no Quadro Funcional do Municipio podera protocolar
requerimento escrito neste sentido, ciente de que, neste caso, sera reclassificado como o ultimo colocado no
Processo Seletivo.

7.9.A reincidéncia na recusa ao ingresso no Quadro Funcional Municipal implicara imediata eliminagao do Quadro de
Classificados no Processo Seletivo, com concomitante perda de todos os direitos a eles inerentes e dele
decorrentes.

7.10.0 candidato classificado que ndo atender as exigéncias legais das respectivas profissdes e/ou ndo comparecer
perante a Secretaria Municipal da Administragdo para as fases da contratacdo com a documentagéo exigida pelo
item 7.6 sera automaticamente eliminado e passara a vaga ao seu suplente e, assim, sucessivamente, conforme a
classificagao.

7.11.0s profissionais aprovados permanecerdo em continua avaliacdo ética e técnica, podendo o executivo
municipal proceder sua exoneragao se comprovada inaptiddo ao cargo, bem como proceder a sua exoneragao
conforme os critérios de conveniéncia e oportunidade, no ambito da discricionariedade administrativa.

8.DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

8.1. O Processo Seletivo em pauta tem o prazo de validade de 2 (dois) anos, contados da data de emissao do Edital
de Homologacgao dos Resultados Finais, publicado no Diario Oficial da Prefeitura Municipal.

9.DAS DISPOSICOESFINAIS_ |

9.1.Este Edital é publico, amplamente divulgado e sua leitura na integra é requisito imprescindivel para inscrigdo no
certame. Portanto, é responsabilidade exclusiva do candidato inscrito a sua leitura, ndo podendo alegar
desconhecimento das informagdes nele constantes.

9.2.0s itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracbes, atualizagdbes ou acréscimos enquanto nao
consumados a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancias estas que serdo mencionadas em
Editais Retificativos ou Aditivos.

9.3.Servidores publicos em atividade ou aposentados somente poderao preencher as vagas oferecidas atendendo ao
inciso XVI, Art. 37, da Constituicdo Federal, que trata da acumulagéo de cargos publicos.

9.4.Diplomas e Certificados expedidos no exterior somente serdo considerados validos quando revalidados por
instituicdo de Ensino Superior no Brasil.

9.5.0 prazo de contratagdo temporaria sera de 06 (seis) meses, podendo ser renovado por igual periodo em caso de
perdurar a excepcionalidade que gerou a contratagao.

9.6.E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo de todos os atos, editais, e comunicados
referente a este Processo Seletivo no Diario Oficial do Municipio, no site http://www.cachoeiradosul.rs.gov.br/ e/ou
nos quadros de aviso da Secretaria Municipal de Administragao.




9.7.0 Chefe do Poder Executivo podera, a seu critério, antes da homologagéo, suspender, revogar ou invalidar o
Processo Seletivo Simplificado, e apés homologacao, rescindir o contrato a qualquer tempo, desde que devidamente
fundamentado com base na discricionariedade, oportunidade e conveniéncia nao assistindo ao candidato direito a
reclamacao de qualquer natureza.

9.8.0 contratado podera solicitar o seu desligamento, por meio de aviso prévio de 30 dias. Ao contratado cabera
somente o pagamento da remuneragéo (salario) e verbas rescisorias de forma proporcional ao periodo trabalhado,
em conformidade com a Lei n° 5.156 de 31 de julho de 2025 e as regras deste Edital.

9.12.0 resultado do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.
9.13.0s prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comum a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o nao cumprimento e para apresentagao de documentos apds as datas estabelecidas.

9.14.0s documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas, sdo de uso exclusivo
da Prefeitura Municipal e, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagdo a terceiros ou a devolugdo ao
candidato, salvo em caso judicial.

9.15.0 candidato declara seu consentimento de que, por se tratar de um Processo Seletivo Publico, os seus dados
(nome, numero de inscri¢gdo), bem como os resultados de todas as etapas serado publicizados nos sites da Prefeitura
através de editais.

9.16.Nao serao dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo dos resultados,
classificagdo, convocagdes ou outras etapas relacionadas aos resultados preliminares ou finais do Processo
Seletivo. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados.
9.17.Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informag¢des e documentos do candidato, ou quando
constatada a omissao ou declaragao falsa de dados ou condi¢des, com finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigacdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Processo Seletivo e embora o candidato tenha
obtido aprovacéo, levara a sua eliminagao, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigao,
apos procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sangdes cabiveis.

9.18.0s casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Processo Seletivo em conjunto com a Procuradoria
Juridica da Prefeitura Municipal de Cachoeira do Sul.

9.19. O chefe do Poder Executivo podera, a seu critério, antes da homologacéao, suspender, revogar ou invalidar o
Processo Seletivo Simplificado, desde que devidamente fundamentado, nido assistindo ao candidato direito a
reclamacgao de qualquer natureza.

10.1 Integram este Edital, como se nele transcritos estivessem, os seguintes Anexos:
a) Anexo I-ATRIBUICOES DOS CARGOS

b) Anexo 1I-QUADRO DEMONSTRATIVO DE AVALIACAO;

¢) Anexo III-CRONOGRAMA DE EXECUCAO;

d) Anexo IV-FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE INSCRICAO;

e) Anexo V-ETIQUETA PARA SELAR O ENVELOPE.

Cachoeira do Sul, 29 de agosto de 2025.

Leandro Tittelmaier Balardin

Prefeito






ANEXO |

CARGO

ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Atribuicoes

Entrevistador do

Cadastro Unico

Desempenhar atividades de apoio a gestdo no ambito da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e/ou nas Unidades do SUAS, conforme o caso, para a gestéo e
o provimento do Beneficio de Prestagdo Continuada — BPC, do Programa Bolsa Familia
e dos beneficios eventuais; operar sistemas de informacdes e aplicativos do Sistema
Nacional de Informacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social — Rede SUAS, do
Sistema do CadUnico e os demais sistemas e cadastros relacionados & gestdo dos
beneficios e transferéncia de renda; apoiar nas atividades de diagndstico socioterritorial,
planejamento, organizagdo e execugdo de acdes desenvolvidas pela gestdo e pelos
servicos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda e do CadUnico, por
meio da produgao, sistematizacdo e analise de informacgdes territorializadas; apoiar a
equipe de referéncia na orientagcdo e encaminhamento dos usuarios relativos a
cadastros, servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda e demais
politicas publicas; realizar entrevistas com usuarios para inser¢do de dados no Cadastro
Unico e demais sistemas e cadastros relacionados & gestdo dos beneficios e
transferéncia de renda; registrar, transcrever e digitar informagdes, operando
computadores e/ou formularios do CadUnico e Programas sociais; operar e monitorar
sistemas de comunicagcdo em rede; Participar na elaboragdo e execugdo do Plano
Municipal de Atividades do CadUnico e Programa Bolsa Familia; Fazer visitas domiciliar,
acompanhados ou nao da equipe técnica dos servicos do SUAS, as familias para
entrevistas, busca-ativa e averiguacdo das informagdes prestadas ao Cadastro Unico;
manter atualizadas as informagdes registradas no CadUnico e demais cadastros;
preparar equipamentos e meios de comunicagdo; apoiar na seguran¢a operacional por
meio de procedimentos especificos; realizar outras atividades correlatas descritas na
Portaria MDS 177 de 2011 e Manual do Entrevistador do CadUnico MDS/SENARC 42
edigdo de 21/02/2017; analisar documentos das familias e reprodugdo de copias, se

necessario; executar outras atividades afins.

Psicélogo

A) Descrigéo Sintética: atividades de grande complexidade, envolvendo a execugéo de
trabalhos relacionados com o comportamento humano e a dindmica da personalidade,

com vistas a orientagao psicopedagdgica e ao ajustamento individual.

B) Descrigdo Analitica: Coordenar e orientar os trabalhos de levantamentos de dados
cientificos relativos ao comportamento humano e ao mecanismo psiquico, orientar a
elaboracdo de diagnosticos, progndsticos e controle do comportamento do paciente na
vida social, colaborar com médicos, assistentes sociais e outros profissionais, na ajuda
aos inadaptados, realizar entrevistas complementares, propor a solu¢gdo conveniente
para os problemas de desajustamento escolar, profissional e social, colaborar no
planejamento de programas de educacéo, inclusive a sanitaria, e na avaliagdo de seus
resultados, atender criangcas excepcionais com problemas de deficiéncia mental e
sensorial ou portadores de desajuste familiar ou escolar, encaminhando-as para escolas
ou classes especiais, emitir pareceres sobre matéria de sua especialidade, orientar,
coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares, executar

outras tarefas afins.

A) Descrigao Sintética: Planejar, implementar e executar planos, programas e projetos




Assistente Social

ou atividades no campo do Servigo Social; selecionar e acompanhar usuarios aos

programas sociais e assistenciais.

B) Descricdo Analitica: Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais;
elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do
ambito de atuagéo do Servigo Social; prestar orientagédo social a individuos, grupos e a
populacao; orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de
identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimentos e na defesa de seus
direitos; planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais; planejar,
executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para analise da realidade social e
para subsidiar acgdes profissionais; prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da
administragao publica direta e indireta, com relagdo as matérias relacionadas ao Servigo
Social; planejar, organizar e administrar Servigos Sociais nas unidades publicas; realizar

estudos sécios-econdmicos com os usuarios para fins de beneficios e servigos sociais.

Nutricionista

A) Descrigéo Sintética: Realizar atividades de grande complexidade, envolvendo a
execugao de trabalhos relacionados com a educagao alimentar, nutricao e dietética, bem

como em programas voltados para a saude publica.

B) Descricdo Analitica: Realizar pesquisas sobre habitos alimentares, proceder a
avaliacdo técnica da dieta comum e sugerir medidas para sua melhoria, participar de
programas de saude publica, fazer avaliagdo dos programas de nutricdo em saude
publica, sugerir adogdo de normas, padrbes e métodos de educacdo a assisténcia
alimentar, visando a prote¢cdo materno-infantil, elaborar cardapios normais e especificos,
verificar o prontuario dos doentes, prescricao da dieta, dados pessoais e resultados de
exames de laboratério, para estabelecimento do tipo de dieta, inspecionar os géneros
estocados, orientar os servigos de cozinha, copa e refeitério na correta preparagéo de
cardapios, orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por

auxiliares, executar outras tarefas afins.

Coordenador do PETI
(Programa de
Erradicagao do
Trabalho Infantil)

Responsavel pela articulagdo dos programas e servigos socioassistenciais e
intersetoriais, coordenacdo das campanhas, elaboracéo de estudos e de diagndsticos,
planejamento, registro das informagbes no SIMPETI, gestdo da informacgéo, realizagao
de audiéncias publicas, capacitagdo e apoio técnico e monitoramento das ag¢des
no territorio.

Educador Social

A) Descricao Sintética: Desenvolver atividades socioeducativas com criangcas e
adolescentes.

B) Descricao Analitica: Organizar e desenvolver atividades diversas com criangas e
adolescentes; realizar atividade ludica e educativa no atendimento de criangas e
adolescentes sob a tutela do municipio; identificar problemas de adaptagdo e
socializacdo dos abrigados; orientar e acompanhar os abrigados nas refeicbes e nos
cuidados com a higiene pessoal; realizar abordagem junto ao segmento em situacao de

rua e risco social; desenvolver atividades recreativas e educativas junto a grupos sécias




de diferentes faixas etarias; executar outras atividades afim.

Agente de Esportes

A) Descricao Sintética: planejar e executar as atividades referentes ao esporte,
coordenar a cedéncia de material e dependéncias, supervisionar e coordenar as
atividades de estagiarios, planejar e acompanhar as atividades e competi¢cdes esportivas.
B) Descricao Analitica: planejar e executar as atividades do esporte como coordenador;
acompanhar e avaliar as atividades de estagiarios; coordenar projetos de iniciagao
esportiva; controlar a cedéncia de instalacées e equipamentos; planejar, acompanhar e
executar eventos esportivos, preparar as atividades, definir locais e horarios, abertura,
tabelas, calendarios, equipes, premiagdo e arbitragem; prestar apoio as entidades
esportivas; ministrar aulas em sua area de atuagio; realizar arbitragem em jogos
diversos; realizar torneios de integragdo nas diversas modalidades esportivas; montar
orcamentos dos eventos e competigdes; elaborar regulamentos, projetos de eventos e
projetos de busca de patrocinio; controlar ficharios, sumulas e cartbes; elaborar relatérios
de atividades e prestacdo de contas; participar de Conselhos Municipais quando
indicado; coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes

auxiliares; executar outras tarefas afins.

Educador Cuidador

A) Descrigdo Sintética: Cuidar da alimentagédo, higiene e protecdo de criangas,
adolescentes ou adultos assistidos nos abrigos municipais ou programas desenvolvidos

no Municipio.

B) Descricdo Analitica: organizar o ambiente propiciando espaco fisico e atividades
adequadas ao grau de desenvolvimento de cada individuo assistido; auxiliar a crianga e o
adolescente na lida com sua histéria de vida, no fortalecimento da autoestima e
construcéo da identidade; organizar arquivo de fotografias e registros individuais sobre o
desenvolvimento de cada crianga e/ou adolescente, de modo a preservar a sua historia
de vida; acompanhar os servicos de saude, escola e outros servigos requeridos no
cotidiano; auxiliar na preparagdo da crianga e/ou adolescente para o desligamento da
assisténcia social do municipio; executar cuidados basicos de protegéo e assisténcia ao
adulto assistido e/ou sob recomendagéo da assisténcia social, saude e defesa; cumprir
jornada de trabalho em conformidade com a demanda do servigo, em regime de plantdes,
escala de trabalho diversas, atendendo o interesse publico; atender normas de higiene e

seguranga do trabalho; executar outras atividades afim.

Ajudante de Educador
Cuidador

A) Descrigao Sintética: Apoiar as fungdes do educador-cuidador.

B) Descricao Analitica: Cuidar da organizagao, da limpeza do ambiente e da higienizagao
dos utensilios; preparar alimentos e auxiliar os servigos de nutrigdo no que lhe couber;
realizar primeiros cuidados de alimentagdo, higiene e outros necessarios ao
desenvolvimento/acompanhamento fisico e psicolégico da crianga assistida; auxiliar nos
cuidados basicos de protecdo e assisténcia ao adulto assistido e/ou sob recomendacao
da assisténcia social, saude e defesa; cumprir a jornada de trabalho em conformidade
com a demanda do servicos (plantbes, escala de trabalho ou outras jornadas) no
atendimento do interesse publico; atender as normas de higiene e seguranga do trabalho;

executar outras atividades afins.

Servente

A) Descricao Sintética: executar trabalhos de copa e cozinha, atividades rotineiras de
limpeza em geral, ajudar na remocdo ou arrumacao de méveis e utensilios; executar

tarefas inerentes ao preparo e distribuicdo de cha, agua, café e de merenda,




selecionando alimentos, preparando refeigbes.

B) Descricdo Analitica: preparar e distribuir cha, agua, café e merenda, selecionando
alimentos e preparando as refeigcbes; fazer o servigo de faxina em geral, remover o p6
dos moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos, limpar escadas, pisos,
passadeiras, tapetes e utensilios, arrumar banheiros e sanitarios, auxiliar na arrumacgéao e
troca de roupa de cama, lavar e encerar assoalhos, lavar e passar vestuarios e roupas de
cama, mesa e banho, coletar lixo dos depdsitos colocando-os nos recipientes
apropriados, lavar vidros, espelhos e persianas, varrer patios, fechar portas, janelas e
vias de acesso, efetuar o controle de géneros alimenticios necessarios ao preparo da
merenda, recebendo-os e armazenando-os de acordo com as normas e instrugbes
estabelecidas; selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refei¢des; distribuir
as refeicdes preparadas; registrar o numero de refeigdes distribuidas para fins de
calculos estatisticos, efetuar o controle do material existente no setor; receber, recolher e
lavar louga e talheres ap6s as refeigoes, zelar pela limpeza no local de trabalho; executar
outras tarefas afins.




ANEXO Il QUADRO DEMONSTRATIVO DE AVALIACAO

TABELA I: AVALIAGAO CURRICULAR ENTREVISTADOR DO CADASTRO UNICO

Critério

Pontuagao

Cursos na area da Assisténcia Social realizados entre
janeiro de 2020 e julho de 2025, com duragdo minima
de 20 horas.

5 pontos por curso, no maximo 20 pontos

Graduacgao e Pos-graduagao LatuSensu / Strictu
Sensu (especializagdo, mestrado ou doutorado) na
area de atuagdo em todas as areas.

Graduagao — 5 pontos - no maximo 1
Especializagdo — 10 pontos - no maximo 1
Mestrado — 15 pontos - no maximo 1
Doutorado — 20 pontos - no maximo 1

Experiéncia em servigos administrativos conforme item
4.7 deste edital.

De 6 meses a 2 anos - 5 pontos
Acima de 2 anos - 10 pontos

TABELA II: AVALIAGAO CURRICULAR PSICOLOGO

Critério

Pontuagao

Experiéncia profissional na protecao social basica,
média e alta complexidade conforme item 4.7 deste
edital.

De 6 meses a 1 ano - 1 ponto
De 1 a 5 anos - 2 pontos
Acima de 5 anos - 3 pontos

Cursos na area da Assisténcia Social realizados entre
janeiro de 2020 e julho de 2025, com duragdo minima
de 20 horas.

5 pontos por curso, no maximo 20 pontos

Experiéncia na area de atuagao profissional conforme
item 4.7 deste edital.

De 6 meses a 1 ano — 5 pontos
De 1 a 5 anos — 10 pontos
Acima de 5 anos — 20 pontos

Pds-graduacgao LatuSensu / Strictu Sensu
(especializagédo, mestrado ou doutorado) na area de
atuacgao.

Especializagdo — 10 pontos - no maximo 1
Mestrado — 15 pontos - no maximo 1
Doutorado — 20 pontos - no maximo 1

TABELA lll: AVALIAGAO CURRICULAR ASSISTENTE SOCIAL

Critério

Pontuagao

Experiéncia profissional na prote¢ao social basica,
média e alta complexidade conforme item 4.7 deste
edital.

De 6 meses a 1 ano — 1 pontos
De 1 a 5 anos — 2 pontos
Acima de 5 anos — 3 pontos

Cursos na area da Assisténcia Social realizados entre
janeiro de 2020 e julho de 2025, com duragdo minima
de 20 horas.

5 pontos por curso, no maximo 20 pontos

Experiéncia na area de atuacao profissional conforme
item 4.7 deste edital.

De 6 meses a 1 ano — 5 pontos
De 1 a 5 anos — 10 pontos
Acima de 5 anos — 20 pontos




Pés-graduacgéo LatuSensu / Strictu Sensu
(especializagao, mestrado ou doutorado) na area de
atuacao.

Especializagdo — 10 pontos - no maximo 1
Mestrado — 15 pontos - no maximo 1
Doutorado — 20 pontos - no maximo 1

TABELA IV: AVALIAGAO CURRICULAR NUTRICIONISTA

Critério

Pontuagao

Experiéncia na area de atuagao conforme item 4.7

deste edital.

De 6 meses a 1 ano — 2 pontos
De 1 a 5 anos — 5 pontos
Acima de 5 anos — 10 pontos

Cursos na area da de atuagao realizados entre janeiro
de 2020 e julho de 2025, com duragdo minima de 20
horas.

5 pontos por curso, no maximo 20 pontos

Experiéncia na area de Assisténcia Social conforme
item 4.7 deste edital.

De 6 meses a 1 ano — 5 pontos
De 1 a 5 anos — 10 pontos
Acima de 5 anos — 20 pontos

Pés-graduacgao LatuSensu / Strictu Sensu
(especializagao, mestrado ou doutorado) na area de
atuacgao.

Especializacdo — 10 pontos - no maximo 1
Mestrado — 15 pontos - no maximo 1
Doutorado — 20 pontos - no maximo 1

TABELA V: AVALIAGAO CURRICULAR COORDENADOR DO PETI

Critério

Pontuagao

Experiéncia na area de Assisténcia Social conforme
item 4.7 deste edital.

De 6 meses a 1 ano — 10 pontos
De 1 a 5 anos — 20 pontos

Acima de 5 anos — 30 pontos

Cursos na area da assisténcia social realizados entre
janeiro de 2020 e julho de 2025, com duragdo minima
de 20 horas.

5 pontos por curso, no maximo 20 pontos

Pos-graduacgao LatuSensu / Strictu Sensu
(especializagédo, mestrado ou doutorado) na area de

atuacdo em todas as areas.

Especializagdo — 10 pontos - no maximo 1
Mestrado — 15 pontos - no maximo 1
Doutorado — 20 pontos - no maximo 1

TABELA VI: AVALIAGAO CURRICULAR EDUCADOR SOCIAL

Critério

Pontuagao

Experiéncia profissional na protec¢éo social basica,
média e alta complexidade conforme item 4.7 deste

edital.

De 6 meses a 1 ano - 1 ponto
De 1 a 5 anos - 2 pontos
Acima de 5 anos - 3 pontos

Experiéncia na area de Assisténcia Social conforme
item 4.7 deste edital.

De 6 meses a 1 ano — 5 pontos
De 1 a 5 anos — 10 pontos
Acima de 5 anos — 20 pontos

Cursos na area de atuagao realizados entre janeiro de
2020 e julho de 2025, com durag¢do minima de 20
horas.

5 pontos por curso, no maximo 20 pontos




Cursos na area de assisténcia social realizados entre
2020 e 2025, com duragdo minima de 20 horas

Pés-graduagéo LatuSensu / Strictu Sensu
(especializagao, mestrado ou doutorado) na area de

atuacdo na area de Educacédo ou Ciéncias Humanas.

5 pontos por curso, no maximo 20 pontos

Especializagdo — 10 pontos - no maximo 1
Mestrado — 15 pontos - no maximo 1
Doutorado — 20 pontos - no maximo 1

TABELA VII: AVALIAGAO CURRICULAR AGENTE DE ESPORTES

Critério

Pontuagao

Experiéncia na area de Assisténcia Social conforme

item 4.7 deste edital.

De 6 meses a 1 ano — 5 pontos
De 1 & 5 anos — 10 pontos
Acima de 5 anos — 20 pontos

Experiéncia na area de atuagao conforme item 4.7
deste edital.

De 6 meses a 1 ano — 2 pontos
De 1 a 5 anos — 5 pontos
Acima de 5 anos — 10 pontos

Cursos na area de atuagao realizados entre janeiro de
2020 e julho de 2025, com durag¢do minima de 20
horas

5 pontos por curso, no maximo 20 pontos

Pds-graduacgao LatuSensu / Strictu Sensu
(especializagédo, mestrado ou doutorado) na area de
atuacao.

Especializagdo — 10 pontos - no maximo 1
Mestrado — 15 pontos - no maximo 1
Doutorado — 20 pontos - no maximo 1

Critério

TABELA VIlI: AVALIAGAO CURRICULAR EDUCADOR CUIDADOR

Pontuagao

Experiéncia Profissional na area de atuacao

profissional conforme item 4.7 deste edital.

De 6 meses a 1 ano — 10 pontos
De 1 a 5 anos — 15 pontos
Acima de 5 anos — 20 pontos

Curso de Aperfeicoamento no Cargo na area da
Crianga e do Adolescente ou atendimento a Pessoa
com Deficiéncia Realizados entre janeiro de 2020 e
julho de 2025 , com duragdo minima de 20 horas.

5 pontos por curso, no maximo 20 pontos

Gradugdo em todas as areas.

10 pontos

Pos-graduacgao LatuSensu / Strictu Sensu
(especializagédo, mestrado ou doutorado) em todas as
areas.

Especializagdo — 10 pontos - no maximo 1
Mestrado — 15 pontos - no maximo 1
Doutorado — 20 pontos - no maximo 1

TABELA IX: AVALIAGAO CURRICULAR AJUDANTE DE EDUCADOR CUIDADOR

Critério

Pontuagao

Experiéncia Profissional na area de atuacao

profissional conforme item 4.7 deste edital.

De 6 meses a 1 ano — 10 pontos
De 1 a 5 anos — 15 pontos
Acima de 5 anos — 20 pontos

Curso de Aperfeicoamento no Cargo na area da
Crianga e do Adolescente ou atendimento a Pessoa

5 pontos por curso, no maximo 20 pontos




com Deficiéncia Realizados entre janeiro de 2020 e
julho de 2025, com duracdo minima de 20 horas.

Nivel Médio Completo 10 pontos

Graduacao em Nivel Superior em todas as areas. |20 pontos

TABELA X: AVALIAGAO CURRICULAR SERVENTE

Critério Pontuagao
Experiéncia Profissional na area de atuagao De 6 meses a 1 ano — 20 pontos
profissional conforme item 4.7 deste edital. De 1 a5 anos — 25 pontos

Acima de 5 anos — 30 pontos

Ensino Médio Completo 20 pontos

Cursos na area de atuagao realizados entre janeiro de |5 pontos por curso, no maximo 20 pontos
2020 e julho de 2025, com duragao minima de 20
horas.

ANEXO IIl- CRONOGRAMA DE EXECUCAO

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO EDITAL N° 66/2025

DATA DESCRIGAO
2 a 15 de setembro de 2025 Periodo de inscrigdes.
16 a 19 de setembro de 2025 Abertura e analise dos envelopes.
23 de setembro de 2025 Publicacdo da classificagao preliminar.
24 a 26 de setembro de 2025 Prazo para recursos.
29 e 30 de setembro de 2025 Julgamento dos recursos.
1° outubro de 2025 Homologagéao do resultado Final.




ANEXO IV-FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE INSCRICAO

Edital N° 12025

1. Fungao temporaria

1.1 Cargo:
2. Dados Pessoais
2.1 Nome:
2.2 | Data de Nascimento:
2.3 |ldade:
2.4 |Endereco:
2.5 |Bairro:

2.6 Cidade/UF:

2.7 Telefone Fixo:

2.8 |Celular:

2.9 |E-mail:

210 |RG:

2.11 | Orgéo Emissor:
2.12 |CPF:

2.13 |Estado Civil:
2.14 | Nacionalidade:
2.15 |Naturalidade:

2.16 | Carteira Profissional:

217 | Série:

2.18 |Titulo de Eleitor:
219 |Zona:

2.20 |Secao:

2.21 |Nome da Mae:
2.22 |Nome do Pai:
2.23 |Registro do Conselho:

3. Formagao

Nivel de Ensino

3.1 Instituicdo de Ensino:

Nivel Completo:

Ano de Concluséo:

Graduagao

3.2 |Curso/Area:

Instituigdo de Ensino:

Ano de Concluséao:

Pés-Graduagao, Mestrado e Doutorado

3.3 Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de Concluséo:
3.4 Curso:

Instituicdo de Ensino:




Ano de Concluséo:

3.5

Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de Concluséo:

Cursos e/ou qualificagdes

3.6

Curso 1:

Instituicdo de Ensino:

Ano de Concluséo:

3.7

Curso 2:

Instituicdo de Ensino:

Ano de Concluséo:

3.8

Curso 3:

Instituicdo de Ensino:

Ano de Concluséao:

3.9

Curso 4:

Instituicdo de Ensino:

Ano de Concluséo:

3.10

Curso 5:

Instituicdo de Ensino:

Ano de Concluséo:

3.1

Curso 6:

Instituicdo de Ensino:

Ano de Concluséo:

3.12

Curso 7:

Instituicdo de Ensino:

Ano de Concluséao:

3.13

Curso 8:

Instituicdo de Ensino:

Ano de Concluséo:

3.14

Curso 9:

Instituicdo de Ensino:

Ano de Concluséo:

4. Experiéncias profissionais

4.1

Experiéncia 1:

Orgao ou Entidade Publica:

Periodo:

4.2

Experiéncia 2:

Orgao ou Entidade Publica:

Periodo:

43

Experiéncia 3:

Orgéo ou Entidade Publica:

Periodo:

4.4

Experiéncia 4:




Orgao ou Entidade Publica:

Periodo:

4.5

Experiéncia 5:

Orgao ou Entidade Publica:

Periodo:

Cachoeira do Sul,

Assinatura do Candidato

de 2025.
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