03/09/2025 DOCS/IFTM - 0000756867 - EDITAL
(1 ]

-. 2 ~
aEE MINISTERIO DA EDUCACAO
INS::_UTO SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
FEDERAL INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO TRIANGULO MINEIRO

Triangulo Mineiro

EDITAL N° 27/2025/DGPC-REI - REITORIA
Processo n° 23200.009815/2025-60

Assunto: Processo 23200.009815/2025-60 / Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo de Professor Substituto nas areas Ambiental,
Extensdo e Biologia / Campus Uberaba.

Descri¢do: Processo 23200.009815/2025-60 / Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo de Professor Substituto nas dreas Ambiental,
Extensdo e Biologia / Campus Uberaba.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PROFESSOR SUBSTITUTO
CAMPUS UBERABA

O Reitor do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Triangulo Mineiro, usando de suas atribui¢Ges, torna publico que fara realizar
Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Tempordria de 03 (trés) Professores do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico — Substitutos, nas
areas Ambiental, Extensdo e Biologia, para o Campus Uberaba, nos termos da Lei n2 8.745 de 09/12/1993 e suas alteragbes posteriores, Lei n2
12.772/2012, Decreto n? 7.312/2010, Decreto n2 9.739/2019, Instru¢do Normativa SEDGGD/ME N° 01/2019 e Lei n® 14133/2021.

1- DESCRIGAO DO CARGO E PRE-REQUISITOS EXIGIDOS DO CANDIDATO:

1.1 — Descrigdo sumaria do cargo de professor substituto: Ministrar aulas e orientar a aprendizagem do aluno; Elaborar programas, planos de
curso e de aula no que for de sua competéncia; Avaliar o desempenho dos alunos atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados;
Cooperar com os Servigos de Orientagdo, Educagdo e Supervisdo Escolar; Promover experiéncias de ensino e aprendizagem contribuindo para o
aprimoramento da qualidade do ensino; Executar outras atividades compativeis com o cargo.

1.2 - Area, Pré-requisitos e Regime de Trabalho:

A PRE-REQUISITOS REGIME DE
AREA VAGAS MODALIDADE N ABALRG

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso superior de graduacao,
reconhecido pelo o6rgdo governamental
competente, em Bacharelado em Gestao
Ambiental ou Engenharia Ambiental ou
Tecnologia em Gestdao Ambiental.

' 40 horas
Ambiental 01 Substituto
Semanais

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso superior de graduagdo,
. reconhecido pelo érgdo governamental
Extensao . competente, em Economia doméstica ou
01 Substituto : . AL ;
Licenciatura em Ciéncias Agricola ou
Tecnologia em Desenvolvimento Social.

40 horas

Semanais

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso superior de graduagao, 40 horas
Biologia 01 Substituto reconhecido pelo érgdo governamental
competente, em Licenciatura em Biologia
ou Bacharelado em Biologia.

Semanais

2 - DA INSCRICAO

2.1 - As inscrigdes do Processo Seletivo Simplificado poderdo ser realizadasdas seguintes formas:

a) on-line: através de envio da Ficha de Inscri¢do para Contratagdo de Professor Substituto (ANEXO 111), sem rasuras, emendas ou entrelinhas,
devidamente assinada, em formato PDF, acompanhada de documento de identificagdo oficial, com foto recente capaz de identificar o
candidato, e CPF, todos devidamente digitalizados em um unico arquivo de PDF, para o endereco eletronicoselecao.ura@ iftm.edu.br, no prazo
e horario constante no Cronograma de Atividades do Processo Seletivo (ANEXO VIlI);

b) presencial: através da apresentacdo em duas vias de igual teor e forma da Ficha de Inscricdo para Contratagdo de Professor Substituto
(ANEXO 1l1), sem rasuras, emendas ou entrelinhas, devidamente assinada e cdpia simples acompanhada do original ou copia autenticada em
cartdrio, de documento de identificacdo oficial, com foto recente capaz de identificar o candidato, e CPF, junto a Coordenagdo de Gestdo de
Pessoas do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Tridangulo Mineiro — Campus Uberaba, Av. Jodo Batista Ribeiro, n2 4000,
Distrito Industrial |1, municipio de Uberaba, no prazo e horario constante no Cronograma de Atividades do Processo Seletivo (ANEXO VIII).

2.1.1 — InformacgGes relativas ao presente processo de sele¢do poderdo ser obtidas pelo site ddFTM no link https://iftm.edu.br/concursos/ ou
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pelo endereco de e-mail selecao.ura@ iftm.edu.br.
2.1.2 — Serao considerados documentos oficiais de identidade:

a) Carteiras efou Cédulas de Identidade expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;

b) Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH (somente o modelo com foto).

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

d) Carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.);

e) Passaporte brasileiro (dentro do prazo de validade);

f) Certificado de reservista;

g) Carteiras funcionais do Ministério Publico e da Magistratura; e

h) Carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, possuam valor de identidade.

2.1.3 — N&o serdo aceitos como documentos oficiais de identidade:

a) Certiddes de Nascimento ou Casamento;

b) CPF;

c) Titulo Eleitoral;

d) Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo sem foto);

e) Carteiras de Estudante;

f) Carteiras Funcionais sem valor de identidade; e

g) Boletins de ocorréncia emitidos por drgdos policiais, documentos vencidos, ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.
2.2 — Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo e dados do candidato.

2.3 — Em caso de preenchimento incorreto da Ficha de Inscrigdo ou ainda em caso de apresentagdo incompleta dos documentos descritos no
item 2.1, a inscrigdo sera indeferida.

2.4 — A qualquer tempo, pode-se anular a inscri¢do, as provas e o contrato dos candidatos, desde que verificada a falsidade em qualquer
declaragdo e/ou qualquer irregularidade nas provas ou em documentos apresentados.

2.5 — O IFTM ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscrigio ndo recebida por motivo decorrente de falhas de comunicagdo ou
congestionamento das linhas de comunicagdo a internet, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a referida inscrigdo.

2.6 — A lista final de inscritos serd divulgada no site: https://iftm.edu.br/concursos/, na data constante do Cronograma de Atividades do
Processo Seletivo (ANEXO VIII).

2.7 — A possibilidade de impugnacdo do presente edital podera se dar até o prazo limite de 3 (trés) dias Uteis antes do término do periodo de
inscricio, em analogia ao art. 164 da lei n2 14.133/2021. A impugnagdo devera ser dirigida ao Diretor Geral do Instituto Federal do Tridngulo
Mineiro — Campus Uberaba e encaminhada para o e-mail selecao.ura@ iftm.edu.br.

3-DO PROCESSO SELETIVO

3.1 -0 Processo Seletivo Simplificado sera realizado por Banca Examinadora - ANEXO Il - e constard de duas etapas:
a) prova de desempenho didatico-pedagdgico presencial, de carater classificatério e eliminatério; e

b) avaliagdo de titulos e de experiéncia profissional no magistério, de carater classificatdrio.

3.2 — A prova de desempenho didatico-pedagdgico tera valor de 100 (cem) pontos e visa demonstrar a capacidade do candidato de expor seus
conhecimentos de maneira clara e organizada, consistindo na apresentagdao oral de um tema sorteado entre os assuntos constantes do
programa do ANEXO I.

3.2.1 - Critérios de Avaliagdo prova de desempenho didatico-pedagdgico:

Critério Descricdo Pontuagdo

Elaboragdo e organizagdo do Plano (apresentagdo, descri¢do, clareza),
Plano de aula adequagdo dos objetivos ao conteudo planejado, adequagdo dos processos de 0-20
verificagdo de aprendizagem, referéncia bibliogréfica citada.

Clareza, aspectos motivacionais, conexdo entre o tema e outros
Introduc¢do conhecimentos (contextualizagdo), exposigdo clara e precisa dos objetivos da 0-10
aula.

Dominio de conteudo, utilizagdo de exemplos e analogias, desenvoltura e
Conteudo seguran¢a nas respostas aos questionamentos, coeréncia, adequagdo de 0-20
vocabulario e termos técnicos.

X Espontaneidade, movimentagdo, postura, diccdo, tom de voz, autocontrole,
Procedimentos . . . 0-20
manejo de classe, interatividade.
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Adequagdo dos recursos didaticos as técnicas, aos objetivos e aos contetddos
Recursos e 0-10
propostos; momento de utilizagdo dos recursos e uso adequado dos mesmos.
L Capacidade de sintese, cumprimento das etapas previstas no plano, dosagem
Finalizagdo , . . 0-10
do conteudo em relagdo ao tempo previsto.
Avaliagdo Utilizagdo de procedimentos avaliativos. 0-10
Critério Descrigdao Pontuagao
Elaboragdo e organizagdo (apresentagdo, descrigdo e clareza) 0-5
Adequacgdo dos objetivos ao conteudo planejado 0-5
Plano de Aula Adequagdo dos processos de verificagdo de aprendizagem 0-5
Referéncia bibliografica citada 0-5
Subtotal: 0-20
Aspectos motivacionais 0-2
Conexdo entre o tema e outros conhecimentos (contextualizagdo) 0-4
Introdugdo
Exposicdo clara e precisa dos objetivos da aula 0-4
Subtotal: 0-10
Dominio de contetdo 0-4
Utilizagdo de exemplos e analogias 0-4
Desenvoltura e segurang¢a na apresentagdo do conteudo 0-4
Conteudo
Coeréncia 0-4
Adequagdo de vocabulario e termos técnicos 0-4
Subtotal: 0-20
Espontaneidade e interatividade 0-5
Movimentacdo e postura 0-5
Procedimentos Dicgdo e tom de voz 0-5
Autocontrole e manejo de classe 0-5
Subtotal: 0-20
Adequagdo dos recursos didaticos a técnicas, objetivos e conteudos 0-5
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Recursos R
Momento de utilizagdo dos recursos e uso adequado dos mesmos 0-5
Subtotal: 0-10
Capacidade de sintese 0-4
Cumprimento das etapas previstas no plano 0-3
Finalizagdo
Dosagem do conteddo em relagdo ao tempo previsto 0-3
Subtotal: 0-10
Utilizagdo de procedimentos avaliativos 0-5
Avaliagdo Pertinéncia de procedimentos avaliativos 0-5
Subtotal: 0-10
PONTUAGAO TOTAL: 0-100

3.2.2 — A prova de desempenho didatico-pedagdgico,cuja presenca é vedada aos demais candidatos, sera realizada em sessdo publica e tera
duragdo de trinta minutos, podendo haver um acréscimo de até dez minutos para argui¢do pela Banca Examinadora.

3.2.3 — O valor atribuido a prova de desempenho didatico-pedagdgico serd o resultado da média aritmética dos pontos atribuidos pelos
membros da Banca Examinadora no valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo necessario no minimo 50 (cinquenta) pontos para classificagado.

3.2.4 -0 sorteios do tema e da ordem dos candidatos para realizagdo da prova de desempenho didatico-pedagdgico serdo nas dependéncias do
IFTM — Campus Uberaba, Rua Jodo Batista Ribeiro, 4000 - Bairro: Distrito Industrial 11, na cidade de Uberaba, com a presenga facultativa do candidato,
na data constante do Cronograma de Atividades do Processo Seletivo (ANEXO VII1).

3.2.4.1 — O resultado do sorteio do tema e ordem dos candidatos serd divulgado no site https://iftm.edu.br/concursos/, na data constante do
Cronograma de Atividades do Processo Seletivo (ANEXO VIII).

3.2.5 — O candidato inscrito enviard a Comissdo Organizadora, oplano de aula da prova de desempenho didatico-pedagdgica,em um unico
arquivo em formato PDF, através do endereco eletronico selecao.ura@ iftm.edu.br , na data e horario constante do Cronograma de Atividades
do Processo Seletivo (ANEXO VIII).

3.2.5.1 - O candidato que ndo apresentar o plano de aula de acordo com o item 3.2.5 estara eliminado do Processo Seletivo.

3.2.6 — O candidato deverd apresentar-se no local determinado para a prova de desempenho didatico-pedagdgica com, no minimo, 10 (dez)
minutos de antecedéncia, apresentando a comissdo organizadora documento oficial de identificagdo com foto.

3.2.7 — A prova de desempenho didatico-pedagdgico serd realizada de acordo com a ordem de sorteio dos candidatos (item 3.2.4), em datas e
horarios a serem divulgados no site https://iftm.edu.br/concursos/, conforme Cronograma de Atividades do Processo Seletivo (ANEXO VI1I).

3.2.8 — A Instituicdo disponibilizard quadros negros e/ou brancos, giz ou pincel e apagador. Outros recursos didatico-pedagdgicos sio de inteira
responsabilidade do candidato.

3.2.8.1- Caso o (a) candidato (a) necessite montar, configurar ou ajustar qualquer equipamento, material ou recurso didatico para a realizagdo
da prova didético-pedagdgica, o tempo destinado para essas atividades sera contabilizado dentro dos 30 (trinta) minutos totais previstos para a
apresentagdo. Recomenda-se que o (a) candidato(a) esteja previamente preparado(a), a fim de otimizar o tempo disponivel para a exposi¢do do
conteudo.

3.2.9 — A prova de desempenho didatico-pedagdgico sera gravada e/ou filmada.

3.3 — A prova de titulos e experiéncia profissional no magistério é classificatéria e tem valor maximo de 25 (vinte e cinco) pontos, distribuidos da
seguinte forma:

a) Diploma ou certificado de conclusdo de curso de Doutorado - 15 pontos;

b) Diploma ou certificado de conclusdo de curso de Mestrado - 10 pontos;

c) Diploma ou certificado de conclusdo de curso de Especializagdo "lato sensu" - 05 pontos, exceto no caso de pré-requisito para a vaga;
d) Experiéncia no Magistério - 01 ponto por ano completo de experiéncia, até o limite maximo de 10 pontos.

3.3.1 - Somente o titulo de maior valor entre os listados nas alineas a, b e c do item 3.3 sera pontuado.

3.3.2 — Os documentos a serem enviados para Analise de Titulos serdo:

a) Diploma ou Declaragdo/Certificado de Especializa¢gdo, Mestrado e/ou Doutorado.

b) Cdpia simples da revalidagdo no pais, para o caso de titulos obtidos no exterior.

3.3.2.1 — Caso seja apresentado Declaragdo/Certificado, deverd vir descrito nesse documento,de modo inequivoco, que o candidato detém o
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titulo e que o diploma esta em processo de emissao.

3.3.2.2 — Néao serdo aceitasAtas de Defesa.
3.3.2.3 - Apresentar Curriculo Lattes, sem necessidade de documentagdo comprobatéria.

3.3.3 — Os documentos a serem enviados para comprovagao de Experiéncia no Magistério serdao: Certiddao emitida por Instituigdes Particulares,
Federais, Estaduais ou Municipais e/ou pégina de contrato da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS.

3.3.3.1 — A Certiddo devera constar, em dia, més e ano, o inicio e o término do contrato e, em caso de contrato vigente, sera considerada como
data final o dia em que a Certiddo foi emitida.

3.3.3.1.1 — Para efeito da apuragdo de atribuigdo da pontuacgdo da alinea “d” do item 3.3 serd observado o seguinte:

a) O tempo de exercicio sera apurado em dias, que serdo posteriormente convertidos em anos, adotando-se a seguinte equivaléncia: 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias igual a 01 (um) ano;

b) ndo serdo computados eventuais periodos concomitantes.
3.3.3.2 — Para os regidos pela CLT, deverdo ser apresentadas as folhas/paginas de identificacdo e dos registros de contrato de trabalho da CTPS.

3.3.3.3 — S3o consideradas fungdes de magistério as exercidas por professores e especialistas em educagdo no desempenho de atividades
educativas, quando exercidas em estabelecimento de educagdo em seus diversos niveis e modalidades, incluidas, além do exercicio da docéncia,
as de dire¢do de unidade escolar e as de coordenagdo e assessoramento pedagdgico.

3.3.4 — Os documentos para analise de titulos e experiéncia profissional deverdo ser enviadoem um tnico arquivo formato PDF, através do
enderego eletronico selecao.ura@ iftm.edu.br, na data e horério estabelecido no Cronograma de Atividades do Processo Seletivo (ANEXO VIII).

3.3.4.1 — Os documentos para analise de titulos e experiéncia profissional encaminhados fora do prazo e hordrios estabelecidos neste edital, ndo
serdo analisados.

3.3.5 — A andlise dos titulos e experiéncia profissional somente sera realizada para os candidatos classificados na prova de desempenho didatico-
pedagdgico.

4-DA CLASSIFICACAO E DOS RECURSOS
4.1 - O resultado Preliminar serd divulgado no site https://iftm.edu.br/concursos/, conforme cronograma (anexo VII1).

4.2 — O resultado sera a somatodria dos pontos obtidos na prova de desempenho didatico-pedagdgico e na avaliagdo de titulos e de experiéncia
profissional no magistério.

4.2.1 - A classificagdo final do candidato dar-se-a por ordem decrescente de pontos obtidos.

4.2.2 — No caso de empate, sera adotada a seguinte ordem de critérios:

a) Terd preferéncia o (a) Candidato (a) com mais de 60 anos de idade e, dentre estes, aquele com maior idade;
b) Nota da prova de desempenho didatico-pedagdgico;

c) Tempo comprovado de experiéncia no magistério;

d) Maior titulagao;

d) Maior idade (entre os candidatos com menos de 60 anos).

4.3 — O candidato poderd interpor recurso administrativo fundamentado (Modelo ANEXO 1V) no prazo de 05 (cinco) dias corridos, contados a
partir da data da publicacdo dos resultados preliminares, conforme Cronograma de Atividades do Processo Seletivo (ANEXO VIII).

4.3.1 — A pega recursal (Modelo Anexo 1V) devera ser dirigida ao Diretor-Geral do Instituto Federal do Tridngulo Mineiro -Campus Uberaba,
podendo ser protocolada on-line através do enderego eletronico selecao.ura@iftm.edu.br, ocasido em que o Anexo IV deverd ser enviado
digitalizado, em formato PDF, devidamente assinado, no prazo e horario constante Cronograma de Atividades do Processo Seletivo (ANEXO
VI,

4.3.1.1 — O e-mail a ser enviado devera ter como remetente, obrigatoriamente, o mesmo enderego eletrénico informado pelo candidato no ato
dainscrigdo.

4.3.1.2 — A interposicdo de recurso deverd conter, com precisdo, o questionamento a ser revisado, fundamentando-se com ldgica e consisténcia
os argumentos da contestagao.

4.3.1.3 — A Banca Examinadora deve decidir sobre o recurso, podendo reconsiderar sua decisdo, ou, em caso de se manter a decisdo anterior,
devera submeter o recurso a apreciagdo do Diretor Geral do Campus Uberaba, a quem cabera a decisdo final.

4.3.2 — N3o sera aceito recurso intempestivo e/ou apresentado de forma divergente da especificada no item 4.3.1.

4.4 — O resultado Final serd divulgado no site https://iftm.edu.br/concursos/, conforme Cronograma de Atividades do Processo Seletivo
(ANEXO VIII).
5-DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

5.1 — Ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos da legislagdo em vigor, ou portugués, comprovada a condigdo de igualdade e gozo dos
direitos politicos, ou estrangeiro com visto permanente que o habilite a trabalhar em territério nacional.

5.2 — Estar quite com as obrigagdes eleitorais para ambos os sexos, e com a situagao militar para os candidatos do sexo masculino.

5.3 — Possuir o nivel de escolaridade exigido, bem como a qualificagdo e titulacdo necessarias para o exercicio profissional do cargo/area para o
qual esta se habilitando.

5.3.1 — Considerando a orientag¢do contida na Nota Técnica SEI n2 13/2019/CGCAR ASSES/CGCAR/DESEN/SGP/SEDGG-ME, para o pagamento
da Retribuicdo por Titulagdo em nivel de Mestrado ou Doutorado podera ser apresentado documento formal expedido pela instituicdo de
ensino responsavel, que declare expressamente a conclusdo efetiva de curso reconhecido pelo MEC, a aprovagdo do interessado e a inexisténcia
de qualquer pendéncia para a aquisigdo da titulacdo, juntamente com comprovante de inicio de expedicdo e registro do respectivo certificado
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ou diploma.

5.4 — Apresentar aptidao fisica e mental condizente com o exercicio das atribuicdes dos cargos, mediante apresentacao de atestado médico.

5.5 — O candidato receberd convocagdo para entrega de documentos por enderego eletrénico e/ou endereco residencial, constantes da ficha de
inscricdo, obrigando-se a declarar, por escrito, caso ndo queira ser contratado, conforme ANEXO V — Termo de Desisténcia de Vaga. O ndo
pronunciamento do candidato, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds sua convocagdo, ficard caracterizado como desisténcia da vaga e
permitird ao IFTM convocar o préximo candidato.

5.6 — O candidato convocado para contratagdo devera apresentar presencialmente os Documentos Necessérios para Admissdo (ANEXO VII), no
prazo de 10 (dez) dias Uteis contados da convocagao.

5.6.1 — A critério da Administracdo, o prazo a que se refere o item 5.6 podera ser prorrogado, uma vez, por até 5 (cinco) dias Uteis.

5.7 — Anular-se-3o, sumariamente, a inscricdo e todos os atos dela decorrentes, inclusive a habilitagdo e a classificagdo do candidato que nao
comprovar o preenchimento de todos os requisitos exigidos para a contratagdo.

6 — DA REMUNERAGAO

6.1 — A remuneragdo pelaprestagdo do servigo sera:

PROFESSOR SUBSTITUTO

40h/SEMANAIS

Graduado/
Aperfeicoamento Especializagdo Mestrado Doutorado
Licenciado
RS 4.326,60* RS 4.651,09* RS 4.975,59 RS 5.949,07 RS 8.058,29

* Para os vencimentos da carreira do Magistério do Ensino Bdsico, Técnico e Tecnoldgico o valor a ser considerado serd de RS 4.867,77 (quatro
mil, oitocentos e sessenta e sete reais e setenta e sete centavos), correspondente ao Piso Salarial Nacional dos Profissionais do Magistério da
Educagdo Basica Publica, nos termos da Portaria MEC n2 77, de 29 de janeiro de 2025 e na forma prevista na Lei n 11.738, de 16 de julho de
2008.

6.2 — Professores Substitutos ou Temporarios ndo fazem jus ao recebimento por regime de Dedicagdo Exclusiva.
7 - DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1 — A publicagdio do presente Edital serd no Diario Oficial da Unido, por extrato, e na integra no sitio do IFTM:
(https://iftm.edu.br/concursos/).

7.2 — A aprovagdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado constitui mera expectativa de direito a contratagdo, ficando este ato
condicionado ao interesse e conveniéncia da Administragdo e demais disposicdes legais.

7.3 — A carga horaria semanal corresponde a regéncia, preparacdo de aulas e demais atividades inerentes ao cargo.
7.4 — Professores Substitutos ndo fazem jus ao horério especial concedido ao servidor estudante, a que se refere o Art. 98 da Lei n® 8.112/90.

7.5 — A critério da Administragdo ha a possibilidade de alteragdo da jornada de trabalho de professor substituto, conforme Nota Informativa SEI
n2 18350/2020/ME.

7.6 — O contrato serd vinculado ao Regime Geral da Previdéncia Social, de que trata a Lei n? 8.213, de 24/07/1991, conforme o previsto no
artigo 89, da Lei n® 8.745/93.

7.7 - O contrato tera vigéncia minima de 3 (trés) meses para Professor Substituto, podendo ser prorrogado, a critério da Administracéo, desde
que o prazo total ndo exceda a 02 (dois) anos, conforme Parédgrafo Unico, inciso | do artigo 42, da Lei n2 8.745/93.

7.8 — O valor contratado ndo sera reajustado se houver alteragdo da titulagdo durante a vigéncia do contrato.

7.9 — O processo seletivo simplificado tera validade maxima estipulada conforme artigo 42 da lei 8.745 de 1993, contada a partir da data de
assinatura do primeiro contrato.

7.10 — Se houver desisténcia ou impedimento de algum candidato convocado para contratagao, serd chamado o préximo candidato obedecendo
a ordem de classificagdo.

7.11 — Os candidatos classificados na modalidade substitutos poderdo ser convocados para suprir novas vagas, vagas abertas por rescisdo
contratual, aproveitamento para vaga de professores tempordrios de outros Campi ou InstituicGes Federais.

7.12 — Caso o candidato n3do aceite a vaga ofertada com caracteristica diversa, o mesmo permanecera na lista de classificagdo aguardando nova
oportunidade.

7.13 — Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado, por Ato do Presidente da Comissdo Organizadora, o candidato que se tornar culpado de
incorregGes ou descortesia para com algum dos examinadores, executores, seus auxiliares e autoridades presentes, durante a realizacdo deste
Processo Seletivo.

7.14 — Nao podera ser contratado o candidato integrante das carreiras de magistério das InstituicGes Federais de Ensino, de que trata a Lei n2
12.772 de 28 de dezembro de 2012.

7.15 — E expressamente proibido ao professor substituto ser recontratado com base na Lei n2 8.745/1993 antes de transcorridos 24 (vinte e
quatro) meses do encerramento do ultimo vinculo.

7.16 — As despesas decorrentes da contratagdo do Professor Substituto correrdo a conta do Elemento de Despesa: 3190.04.00, Plano de
trabalho: 12363003220TP0031, Fonte Tesouro.
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7.17 — Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo do Concurso em conjunto com a Diretoria de Gestdo de Pessoas do Instituto Federal de
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Triangulo Mineiro.

7.18 — Fica eleito o foro da Justica Federal, Se¢ao Judiciaria de Uberaba, para dirimir os eventuais conflitos atinentes ao certame.

Uberaba, 03 de setembro de 2025

MARCELO PONCIANO DA SILVA

REITOR(A)
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