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PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 07/2025

A Fundacdo Municipal de Educacao torna publica a abertura de inscrigdes e a defini¢do das normas do
Processo Seletivo Publico Simplificado para SELECAO E CONTRATACAO IMEDIATA DE
PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR da Educagdo Bésica. A contratacdo sera em carater temporario,
para o ano letivo de 2025, regida pela Lei Municipal n°® 2.952/2005, para as seguintes unidades escolares:
EMEB Faustina da Luz Patricio, EMEB Manoel José Antunes, EMEB Bom Pastor e CEI Theresa da
Silva Rosendo.

1.1 O Processo Seletivo Publico Simplificado serd executado sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal
de Tubarao, por intermédio da Fundagdo Municipal de Educacao.

1.2 A fiscalizagdo e a supervisao deste Processo Seletivo estardo a cargo da Fundagdo Municipal de Educagao
e da Comissdo de Supervisdo e Acompanhamento do Processo Seletivo.

1.3 O processo seletivo previsto neste edital ¢ destinado, EXCLUSIVAMENTE, a candidatos que ndo tenham
sido classificados em nenhum dos Editais vigentes da Fundagdo Municipal de Educacao.

1.4 A contratag@o em carater temporaria do professor na qual sera admitido, decorrente deste Processo Seletivo,
obedecera a ordem decrescente da classificacdo e serd valida para o ano letivo de 2025.

1.5 O Processo Seletivo descrito neste edital consistira das seguintes etapas: aplicacdo de Prova Objetiva (PO),
de carater classificatorio e eliminatério; Prova de Titulos (PT), de carater classificatorio, para todas as fungdes;

1.6 As publicagdes sobre este certame poderdo ser realizadas apds as 17 horas da data prevista no cronograma
deste edital conforme anexo I, cabendo ao candidato a responsabilidade de acompanhar as publicacdes.

1.7 O Edital do Processo Seletivo, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relacdo de inscritos, os
gabaritos, os julgamentos realizados, convocagdes para provas e todos os demais atos do Processo Seletivo,
serdo publicados no site oficial do Municipio de Tubardo, endereco eletronico: https://www.tubarao.sc.gov.br/

1.8 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes, comunicados e demais documentos
divulgados referentes ao presente Processo Seletivo.

2.1. Quadro de fung¢ao publica e habilitagio minima:

Habilitado:

Curso de nivel superior para a docéncia na educagdo basica; e/ou habilitacdo em curso
técnico ou superior em Enfermagem com registro no respectivo Conselho da
Profissional de | categoria; e/ou habilitacdo em curso de nivel superior em Psicologia com registro no
Apoio Escolar | respectivo Conselho da categoria; e/ou habilitacdo em nivel médio magistério;

Nao Habilitado:
Frequéncia a partir do 3° semestre dos cursos de Graduagdo mencionados acima.
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2.1.1 Quadro de Fun¢do Publica, carga horéria, salario base e regéncia:

. ) R$ 1.161,64 + Vale
Profissional de Apoio Escolar 20h Alimentacio de R$ 635,00

. ) R$ 2.323,29 + Vale
Profissional de Apoio Escolar 40h Alimentacio de R$ 900,00

2.1.2 Quadro de Quantidade de vagas, unidade escolar, carga horaria e turma:

02 EMEB Faustina da Luz Patricio 40h 3% ano e 4° ano
01 EMEB Manoel José Antunes 40h 3°ano
01 EMEB Bom Pastor 20h 1° ano
02 CEI Theresa da Silva Rosendo 40h Pré 11

22 E de inteira responsabilidade, do candidato, acompanhar pela internet, através do site
www.tubarao.sc.gov.br as publicagdes de todos os atos relativos ao Processo Seletivo, inclusive alteragdes que
porventura ocorram durante a realizagdo do mesmo até sua homologacao final.

2.3 A admissdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-a4 conforme a Legislagdo vigente na
instituicao na data da admissao.

3.1 A inscricdo no Processo Seletivo referente a este Edital sera feita online através do link
https://forms.gle/ XKEydbCmnVVuGmSi8 e serd validada com a entrega dos documentos, na FME, listados no
item 3.3.1.

3.1.1 A inscrigdo online estara disponivel no periodo de 01/09/2025, as 13h, até 03/09/2025, as 23h59min59s.

3.1.2 Dado as caracteristicas do ambiente online, a Funda¢do Municipal de Educacdo nao se responsabiliza por
interrupgdes ou falhas na conexdo, transmissdes incompletas de dados ou problemas técnicos de qualquer
natureza, incluindo, mas ndo se limitando, as falhas no funcionamento de redes, hardware ou software. A
indisponibilidade de acesso a internet ou a ficha de inscricdo, bem como informagdes erradas ou incompletas,
ou qualquer erro humano, técnico ou de outro tipo no processamento das informacdes no site, ndo serao
atribuidos a Fundagao Municipal de Educacdo, que se exime de qualquer responsabilidade por tais ocorréncias.

3.1.3 Ler atentamente o edital completo, inteirando-se das condigdes do certame e certificando-se de que
preenche todas as condi¢des exigidas, ¢ responsabilidade de cada candidato.

3.2 A inscri¢ao do candidato implicard no conhecimento e na aceitagao irrestrita das instrucdes e das condi¢des
do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste edital, bem como em eventuais aditamentos,
comunicagdes, instrugdes € convocagoes, relativas ao certame, que passarao a fazer parte do instrumento
convocatoério como se nele estivesse transcrito e acerca dos quais ndo poderd o candidato alegar
desconhecimento.

3.3 Os documentos exigidos no item 3.3.1 deste edital devem ser entregues para a validagao da inscrigao online,
sendo que a entrega devera ser feita presencialmente pelo candidato ou por procurador devidamente habilitado,
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na Fundacio Municipal de Educac¢io, Avenida Marcolino Martins Cabral, 336, Centro — Tubarao/SC,
entre os dias 01/09/2025 a 04/09/2025, no horario das 13h15min as 18h30min.

3.3.1 Para a validacao da inscri¢do o candidato devera entregar, os seguintes documentos:
a) Ficha de inscri¢do, constante no Anexo II, devidamente preenchido e assinado;
b) Documento de Identidade — copia (especificado no item 6.4.1.1);
c) Copia da Certidao de Nascimento;
d) Laudo Médico se necessario;
e) Copia da primeira pagina das respostas enviadas para o e-mail informado no momento da inscrigao.
f) Copia do Diploma e do Historico Escolar da Especializagcdo, Mestrado ou Doutorado na érea da
Educagdo, para fins de pontuagao na Prova de Titulos conforme item 6.19.5.

3.4 Nao sera aceita inscri¢do via postal, por e-mail, extemporanea e¢/ou condicional ou, ainda, fora do prazo
estabelecido.

3.5 Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo
com as exigéncias nele contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época
da contratacao:

3.5.1 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e
portugueses conforme disposto nos termos do pardgrafo 1°, artigo 12, da Constitui¢do Federal e do Decreto
Federal n°® 70.436/72;

3.5.2 Ter, na data da contratagdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

3.5.3 No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar, nos termos do Decreto n® 57.654/66,
alterado pelo Decreto n°® 93.670/86;

3.5.4 Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

3.5.5 Possuir documentagéio comprobatéria, no ato da contratagio, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS
para a funcdo publica, conforme especificado no Quadro do item 2.1;

3.5.6 Ter aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio da fun¢do publica;

3.5.7 Nao ter sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por
ato lesivo ao patrimonio publico de qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por pratica
de crimes contra a administragao publica, capitulados nos titulos II e XI da Parte Especial do Codigo Penal
Brasileiro, na Lei n°® 7.492/86 e na Lei n® 8.429/92;

3.5.8 Nao estar, no ato da contratacao, incompatibilizado para nova contratagao em nova funcao publica;

3.5.9 Nao possuir antecedentes criminais;

3.5.10 Nao estar com idade de aposentadoria compulsoria;

3.5.11 Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo publica,
ressalvados os cargos acumuldveis previstos na Constitui¢ao Federal. (4rt.37 [...] XVI - é vedada a acumulagdo
remunerada de cargos publicos, exceto, [...]: a) a de dois cargos de professor; b) a de um cargo de professor

com outro técnico ou cientifico,; c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com
profissoes regulamentadas),;
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3.5.12 O candidato ndo podera se inscrever neste processo seletivo para vaga temporaria quando tiver sido
dispensado em contrato anterior, nos ultimos 3 (trés) anos, em decorréncia da aplicacdo de trés adverténcias,
suspensao, processo administrativo disciplinar ou sindicancia.

3.6 O candidato devera acompanhar a publicacdo da relacdo de candidatos inscritos para confirma¢do do
processamento de sua inscrigdo. Caso ndo apareca a sua inscri¢ao na relagao publicada pela FME, o candidato
deverd apresentar no setor administrativo da Fundag¢ao, no prazo de 1 (um) dia util subsequente a publicag¢do da
listagem, o protocolo comprovando a sua inscri¢ao.

3.7 As informagdes prestadas no requerimento de inscricdo sao de total responsabilidade do candidato e, se
falsas, incompletas ou inexatas, poderdo determinar o cancelamento da inscri¢do e a anulagao de todos os atos
dela decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e/ou que o fato seja constatado posteriormente.

3.7.1 Sera nula a inscri¢do de candidato que, por qualquer meio, faga uso de informa¢do ou documento falso
ou oculte informacao ou fato a ela relevante, sem prejuizo das sang¢des judiciais cabiveis.

3.7.2 No caso de cancelamento da inscri¢ao serdo anulados todos os atos dela decorrentes, a qualquer tempo,
mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado posteriormente.

3.8 O candidato que necessitar de condi¢iao especial (local de facil acessibilidade, uso de aparelhos de
audicdo) para a realizagdo das provas devera solicitd-lo no requerimento de inscri¢do junto ao anexo II,
apresentando o laudo médico.

3.8.1 As solicitagdes de condigdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade e de acordo com o laudo médico especifico ao candidato a ser
apresentado. No caso de uso de equipamentos especiais, estes deverdo ser obtidos pelo candidato e apresentados
antecipadamente ao fiscal de sala e ou Coordenagao.

3.8.2 Caso o candidato ndo preencha o pedido exigido no item anterior acompanhado de laudo médico
especifico que ateste a necessidade de condicao especial para realizag¢do da prova objetiva, o candidato nao tera
o tratamento diferenciado para realizag¢do de provas.

3.9 A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao das provas devera preencher
o campo destinado na ficha de inscri¢do, e levar acompanhante que permanecera em sala reservada para essa

finalidade.

3.9.1 O acompanhante e a crianga devem permanecer exclusivamente na sala destinada a amamentacao a partir
do inicio das provas.

3.9.2 O tempo utilizado para a amamentacdo nao sera compensado.

3.9.3 Para a amamentagao a lactante devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenagdo do
Processo Seletivo.

3.9.4 A candidata, durante o periodo de amamentagdo, serd acompanhada por um fiscal volante, e neste
momento ndo poderd dialogar com o responsavel pela guarda da crianga.

3.9.5 A candidata nesta condi¢do que ndo levar acompanhante, ndo podera realizar as provas.

3.9.6 A candidata ¢ responsavel pelos atos do adulto acompanhante, caso esse venha causar algum transtorno
durante a realizac¢ao das provas, a candidata serd automaticamente eliminada do certame.
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3.10 No ato da inscri¢do, o candidato devera indicar a(s) unidade(s) escolar(es) de sua preferéncia para fins de
classificacao.

3.10.1 Caso o candidato seja classificado para determinada unidade escolar e ndo assuma a vaga, podera,
havendo disponibilidade posterior em outra unidade, ocupa-la, desde que manifeste interesse, ainda que nao a
tenha indicado no momento da inscrigdao. Ressalta-se que essa possibilidade somente ocorrera apds a oferta da
vaga a todos os candidatos que a tenham indicado no ato da inscri¢ao e que, por qualquer motivo, ndo tenham
comparecido a chamada ou optado por ndo assumi-la.

4.1 As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscrigdo no presente Processo Seletivo, desde que as
atribuicdes do cargo pretendido sejam compativeis com as suas deficiéncias e a elas serdo reservadas um
percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas, de acordo com o art. 37, inciso VIII da
Constituicao Federal e Decreto Federal n® 9.508/2018.

4.2 O candidato devera anexar, durante o periodo de inscri¢io, por meio do Protocolo WEB no site da
Prefeitura, um laudo médico emitido nos ultimos seis meses a partir da data de publicagdo deste edital. O
documento deve atestar a espécie e o grau ou nivel da condi¢do, com referéncia expressa ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), além de indicar a provavel causa da
necessidade especial e descrever as anomalias que possam impedir o exercicio regular dos cargos.

4.3 Caso o candidato ndo apresente o laudo médico durante o periodo de inscri¢ao, ndo sera considerado como
pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for o
motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢do na ficha de inscrigao.

4.4 Os candidatos inscritos nessa condi¢ao participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢des com
os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetdo das mesmas, a avaliacdo, aos critérios
de aprovagdo, ao horério e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos, resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislacao propria.

4.5 Os candidatos aprovados no Processo Seletivo poderdo ser submetidos a exames médicos e complementares
que irdo avaliar a sua condicdo fisica e mental, a qual terda a decisdo terminativa sobre a qualificacdo do
candidato como deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia, capacitante (aptiddo) ou incapacitante (inaptidao),
para o exercicio do cargo.

4.6 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos
com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.7 Considera-se pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei 13.146, de 06 de julho de 2015, aquela que tem
impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em intera¢gdo com uma
ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢des com
as demais pessoas e que se enquadre nas categorias descritas no Decreto Federal n® 9.508/2018.

4.8 Caso a aplicagdo do percentual de 5% resultar em numero fracionado, igual ou superior a 0,5% (meio ponto
percentual), este deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

4.9 Sera excluido do Processo Seletivo o candidato aprovado para uma das vagas aos candidatos com deficiéncia
que:

4.9.1 Nao comparecer, chegar atrasado ou nao apresentar a documentagdo que comprove sua deficiéncia.
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4.9.2 Nao sera admitido recurso relativo a condi¢cdo de deficiente de candidato que, no ato da inscrigdo, ndo
declarar essa condi¢ao.

5.1 E gratuita a inscri¢do neste Processo Seletivo.

6.1 PROVA OBJETIVA (PO)

6.1.1 A Prova Objetiva, de cardter classificatorio e eliminatdrio, sera composta por 10 questdes de multipla
escolha, com apenas uma alternativa correta, e versara sobre os conteiidos programaticos descritos no Anexo
V.

6.1.2 A prova objetiva terd pontuacdo de 0 (zero) a 10 (dez), cuja nota serd obtida mediante ao computo de
acertos, tendo em vista que cada questdo valerd 1 ponto.

6.2 A prova objetiva sera realizada no dia 08 de setembro de 2025, as 14h, em local que sera
posteriormente divulgado no site oficial do Municipio.

6.2.1 O tempo total de realizag@o das provas sera de no maximo 1h30min, j4 compreendendo o tempo necessario
para preenchimento do cartio de resposta(s).

6.2.2 A Fundacao Municipal de Educacao, por motivos técnicos ou de forca maior, podera retardar o inicio da
prova escrita ou transferir suas datas e ou horarios. Eventuais alteragdes serdo comunicadas no site do municipio
de Tubardo, ou por aviso fixado na entrada principal ou mural do local anteriormente determinado, caso o
evento determinante da alterag@o seja de natureza imprevisivel.

6.3 O candidato que obtiver nota 0 (zero) na Prova Objetiva serd eliminado.

6.4 Normas para ingresso no local de provas e prestacdo da prova objetiva:

6.4.1 O candidato devera comparecer no local da prova portando, obrigatoriamente, documento de
identidade com foto e caneta esferografica de tinta azul ou preta indelével e de material transparente.

6.4.1.1 Serdao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte
brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas
por 6rgao publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei Federal n° 9.503, de 23 de setembro de 1997);

6.4.1.2 Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras
de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro documento
sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo identificéveis.

6.4.1.3 Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no méaximo, (30) trinta dias.
Neste caso serd realizada a identificacdo especial através da coleta de impressdo digital para posterior
averiguacao.
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6.4.1.4 A ndo apresentagdao do documento de identidade, nos termos deste edital impedira o acesso do candidato
ao local de prova.

6.5 Durante a realizacdo da prova nao serd permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do Processo
Seletivo:

6.5.1 Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Processo Seletivo, bem como consultar
livros ou apontamentos.

6.5.2 E vedado ao candidato, durante a realizacdo da prova, ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal,
ausentar-se da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado e/ou o Caderno de Questdes ou outros
materiais ndo permitidos, comunicagdo com outro candidato, bem como se utilizando de quaisquer dos recursos
ndo permitidos, tratar incorretamente ou agir com descortesia a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das
provas, bem como os Coordenadores e seus Auxiliares ou Autoridades presentes.

6.5.3 Nao sera permitido ao candidato realizar as provas portando arma(s) de qualquer espécie; dculos escuros
e artigos de chapelaria, tais como boné, chapéu, viseira, gorro ou similares; aparelhos eletronicos (maquinas
calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, reldgio com calculadora, smartphones, tablets,
ipods, pen drives, camera fotografica, aparelho para surdez, tocadores MP3 ou similares, gravadores, alarmes
de qualquer espécie, fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos
e mensagens, dentre outros); diciondrio; apostila; material didatico; livros; manuais; impressos; anotacdes;
bebidas com rotulos, dentre outros. Todos estes materiais e/ou equipamentos deverdo ser entregues
voluntariamente, no momento do ingresso na sala de prova, ao fiscal de sala, que os orientara sobre o correto
acondicionamento de seus pertences na sala de provas.

6.5.4 A simples posse de aparelhos eletronicos, mesmo que desligados, ou de qualquer material, objeto ou
equipamento nao permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude e implicara
na exclusdo do candidato, sendo desclassificado do Processo Seletivo.

6.5.5 Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

6.5.6 O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicagdo da prova, sera
desclassificado do Processo Seletivo.

6.6 A Fundag¢do Municipal de Educacdo nao assume qualquer responsabilidade por acidentes pessoais € ou
avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos, equipamentos, mesmo que tenham sido entregues aos
fiscais de sala, veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos candidatos para local de prova ou qualquer tipo de
dano que vierem a sofrer.

6.7 Todas as despesas decorrentes da obten¢do ou entrega de documentos, bem como as de transporte e ou
alimentacdo sdo de inteira responsabilidade dos candidatos, mesmo que a prova venha a ser transferida por
qualquer motivo.

6.8 Durante a realizacdo da prova escrita objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteudo da prova e/ou
critérios de avaliacdo/classificacao.

6.9 No dia da realiza¢do da prova, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar na listagem oficial relativa
ao local de prova, a Fundagao Municipal de Educa¢dao poderd proceder a inclusao do candidato, desde que
apresente o protocolo de inscri¢do.
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6.9.1 A inclusao de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada pela Comissao
Especial para Supervisionar e Acompanhar a Realizagdo do Processo Seletivo na fase do Julgamento das Provas
Objetivas, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inscrigao.

6.9.2 Constatada a improcedéncia da inscri¢do, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamagdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.10 Em hipoétese alguma havera segunda chamada, apos o horario de inicio da prova nem a realizagdo de prova
fora do horério e local marcado para todos os candidatos.

6.11 O envelope contendo as provas sera aberto na presenca de 1 (um) candidato, que verificara os respectivos
lacres e assinard, juntamente com o fiscal, o termo de abertura.

6.12 O candidato recebera a prova, com o cartao-resposta, sendo responsavel pela conferéncia dos dados e por
verificar se a prova contém as 10 questdes completas, sem falhas de impressao.

6.12.1 A prova € o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta
adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, exceto no CARTAO-RESPOSTA.

6.12.2 Nao serdo substituidos os cartdes por erro do candidato, nem atribuidos pontos as questdes ndo
assinaladas ou marcadas com mais de uma alternativa, emendadas ou rasuradas, a lapis ou com caneta
esferografica de tinta com cor diversa das estabelecidas ou em desacordo com as instrugdes contidas na prova
€ ou cartao resposta.

6.12.3 O candidato ¢ o unico responsavel pela entrega do cartdo-resposta devidamente preenchido e assinado.
A nao entrega do cartdo de respostas implicara na automatica eliminagdo do candidato do certame.

6.12.4 Sera considerado sem efeito, o cartdo-resposta entregue sem a assinatura do candidato.

6.13 Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala o cartdo-resposta devidamente preenchido e
assinado.

6.13.1 Apoés a realizagdo da prova, o candidato deverd afastar-se imediatamente do local sob pena de
desclassificacdo. O candidato que concluiu a prova ndo podera comunicar-se com os candidatos que ainda ndo
a efetuaram, ficando proibido inclusive de permanecer no patio da entidade, ou ligar o celular antes de se retirar
da Unidade Escolar.

6.13.2 O tempo minimo de permanéncia no local da prova ¢ de 30 minutos.

6.13.3 O candidato podera levar o caderno de prova apenas apds 45 minutos do inicio da prova.

6.14 Na hipotese de comparecimento de mais de um candidato inscrito, os dois ultimos deverao permanecer no
local de prova até a finalizagdo do ultimo participante. Apds o término, esses candidatos, juntamente com o
fiscal, assinardo o termo de encerramento e procederdo a conferéncia dos cartdes-resposta, registrando no

referido termo quaisquer irregularidades eventualmente constatadas.

6.15 Na hipotese de ocorrer anulacdo de questdes, as mesmas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos.

6.16 Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta de questdes objetivas:
6.16.1 Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;
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6.16.2 Que contenha emenda (s) e/ou rasura (s), ainda que legivel (eis);

6.16.3 Contendo mais de uma opg¢ao de resposta assinalada;

6.16.4 Que ndo estiver assinalada no cartdo de respostas;

6.16.5 Preenchida fora das especificagdes contidas no mesmo ou nas instrugdes da prova.

6.17 O correto preenchimento do cartdo-resposta ¢ de total responsabilidade do candidato, ndo sendo
responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das incorrecdes.

6.18 Em nenhuma hipotese havera segunda chamada desta prova.
6.19 PROVA DE TITULOS (PT)

6.19.1 O candidato podera participar da Prova de Titulos, de carater classificatério, entregando, junto com a
ficha de inscri¢do, um tnico Titulo Académico de maior grau, que deve ser na Area da Educacao e reconhecido
pelo MEC.

6.19.1.1 Caso o candidato ainda ndo detenha posse de seu diploma de conclusao de curso, podera apresentar
certidao ou declaracao da conclusao do curso.

6.19.1.2 As certidoes ou declaragdes de conclusdo dos cursos referem-se a cursos comprovadamente
concluidos.

6.19.2 Os documentos comprobatorios de cursos realizados no exterior somente serdo considerados quando
traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor juramentado e devidamente revalidados por Universidades
credenciadas pelo Ministério da Educagdao — MEC, conforme determina a legislagao vigente.

6.19.3 A Analise de Titulo Académico tem carater classificatorio, sendo que o candidato que deixar de
encaminhar o Titulo Académico, ndo serd eliminado do Processo Seletivo, somente ndo terd somados os pontos
correspondentes a esta etapa.

6.19.4 Concluido o prazo estabelecido para entrega dos Titulos Académicos, nao sera aceito acréscimo de outro
documento.

6.19.5 O Titulo Académico sera avaliado uma Unica vez, de acordo com as exigéncias € a pontuagao
estabelecida na tabela abaixo:

Diploma e Historico de conclusdo de curso de Doutorado,
Doutorado devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino 3
reconhecida pelo Ministério da Educacao na area da Educagao.

Diploma e Historico de conclusdo de curso de Mestrado,
Mestrado devidamente registrado, fornecido por instituigdo de ensino 2
reconhecida pelo Ministério da Educa¢do na area da Educacao.

Diploma e Historico de conclusdo de especializacdo lato sensu,
Especializacdo | com carga hordria minima de 360 horas, reconhecido pelo 1
Ministério da Educa¢ao na area da Educacao.
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7.1 A nota final serd a nota da Prova Objetiva (PO) + a nota da Prova de Titulos (PT).

7.2 Ocorrendo empate na classificagdo final, dar-se-4 preferéncia, pela ordem, ao candidato:

7.2.1 Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o tltimo dia da inscri¢do neste Processo
Seletivo, de acordo com o previsto no pardgrafo unico do art. 27 da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de
2003 ¢ alteragdes — Estatuto do Idoso. Para os demais casos, sera:

7.2.1.1 Maior nota na Prova Objetiva.

7.2.1.2 Maior Titulagao

7.2.1.3 Quem tiver maior idade considerando dia, més, ano e, se necessario, hora ¢ minuto do nascimento.
7.2.1.4 Sorteio Publico.

7.2.1.4.1 O sorteio publico, a ser divulgado em data, horario e local, conforme regras que serdo publicadas, sera
realizado com a presenca de representantes da Comissao do Processo Seletivo e da presenga dos candidatos em
questdo. A listagem serd publicada no site oficial do Municipio e ¢ de responsabilidade do candidato
acompanhar as publicagdes. Se os candidatos ndo se fizerem presentes no local, dia e horario marcado para a

realizacdo do sorteio publico, 0 mesmo acontecera sem maiores prejuizos, sendo que ao final serd lavrada ata
pela Comissdao com os resultados do sorteio publico.

7.3 A classificacao dos candidatos sera realizada por unidade escolar indicada no ato da inscri¢do e obedecera
a seguinte ordem: I — Nivel Superior completo; II — Magistério; III — Cursando Ensino Superior.

8DOSRECURSOS
8.1 Serdo admitidos os seguintes recursos:

8.1.1 Impugnacao do presente edital;

8.1.2 Da formulagao das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;

8.1.3 Da nota da prova objetiva;

8.1.4 Da classificagdo provisoria.

8.2 A impugnacao a este edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo, no prazo de 02 (dois) dias tteis, apos
a sua publicacdo, mediante requerimento apresentado e protocolado na sede da Fundagdo Municipal de

Educacao do Municipio de Tubarao.

8.3 Os demais recursos deverdo ser apresentados e protocolados na sede da Fundagao Municipal de Educacao,
no prazo de 01 (um) dia util apods a data da publicagdo, no setor administrativo antes da homologacao final.

8.4 Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentacdo logica e
consistente.
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8.5 No caso de recursos contra questdes ou gabarito, devera ser elaborado um recurso para cada questdo, sob
pena de sua desconsideracao, € os mesmos deverdo conter indicagdo do nimero da questao e conter copia da
bibliografia mencionada. Simples pedidos de revisio de questdes nio serio analisados.

8.6 A banca examinadora da entidade executora do presente Processo Seletivo constitui-se em ultima instancia
para recurso, sendo soberana em suas decisoes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

8.7 Recursos com teor ofensivo que desrespeite a banca examinadora serdao preliminarmente indeferidos.

8.8 As decisoes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado no site da Prefeitura
Municipal, ndo serdo enviadas respostas individuais aos candidatos.

8.9 Apos andlise dos recursos interpostos ou por constatacdo e ou corre¢do de erro material, podera haver
alteracdo da nota, pontuagao e ou classificagao inicialmente obtida pelo candidato, para uma nota, pontuagao e
ou classificacdo superior ou inferior.

8.10 A decisao exarada nos recursos, pela Comissdo Organizadora ¢ irrecorrivel na esfera administrativa.

9.1 O candidato deverd estar ciente de que a aprovagdo neste Processo Seletivo ndo implica em admissdo
imediata. A admissdo do candidato obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos aprovados, sendo
que serao chamados a medida que a necessidade funcional assim o permitir.

9.2 A contratacao dos candidatos que vierem a ser convocados pela Fundagdo Municipal de Educacao de
Tubardo/SC sera temporaria, regida pelo Regime Juridico Administrativo, vinculada ao Regime Geral da
Previdéncia Social, podendo ser rescindida antecipadamente, conforme interesse da Fundacdo Municipal de
Educacao.

9.3 Os candidatos aprovados, ao serem convocados para o trabalho, deverdo apresentar os documentos
admissionais exigidos pelo Municipio de Tubardo/SC no prazo de 24 horas e iniciar suas atividades na Unidade
Escolar no dia seguinte a entrega da documentagao.

9.4 E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo dos atos de convocagao.
9.5 A convocagdo sera realizada por meio de divulgagdo no endereco eletrdnico www.tubarao.sc.gov.br.

9.6 Os candidatos deverao apresentar os documentos para Admissdo no ato da Contratagao:

a) Diploma da graduagao (original e copia);OU

b) Atestado de frequéncia com assinatura e carimbo da Universidade para os Nao Habilitados;

c) Carteira de Identidade (original e copia);

d) Copia da parte da foto da Carteira de Trabalho (FRENTE E VERSO);

e) C.P.F. (original e copia);

f) PIS/PASEP (original e copia);

g) Titulo de Eleitor (original e copia);

h) Atestado Médico Admissional (original);

1) Certidao de Casamento e/ou Nascimento (original e copia);

j) Comprovante de residéncia atual (conta de 4gua ou luz 2025) (copia);

k) Quitagao Eleitoral (original e copia);

1) Certidao antecedentes criminais (1° e 2° Criminal, 1° e 2° Civel e 1° e 2° Eleitoral) obtidas no endereco
eletronico: https://certidoes.tjsc.jus.br/ , clique em certiddes - Insira dados e aguarde receber por e-mail;

m) Certiddo do TRF4 (Criminal) obtidas no endereco  eletronico:  https://certidao-
unificada.cjf.jus.br/#/solicitacao-certidao



http://www.tubarao.sc.gov.br/
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n) Certificado de Reservista (original e copia) PARA HOMENS;

0) Agéncia para pagamento (CX. ECONOMICA — Operagéo 3700);

p) CPF dos filhos que sdo declarados como dependentes para fins de IRRF;

p) Certidao de Nascimento dos filhos que sao declarados como dependentes para fins de IRRF (original e copia).

9.7 Caso haja necessidade, a Fundagao Municipal de Educagdo de Tubarao/SC podera solicitar outras
declaragdes e documentos complementares.

9.8 O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pela Fundagdao Municipal
de Educacao de Tubarao/SC acarretarao na exclusao do candidato deste processo.

9.9 O candidato classificado que ndo se apresentar no dia e horario determinados para a escolha de vagas
temporarias, bem como aquele presente que ndo aceitara vaga temporaria oferecida, perdera todos os direitos
sobre a escolha.

9.10 O candidato que desistir da vaga escolhida deverd acessar o site da Prefeitura Municipal de Tubardao —
Protocolo Web RH e/ou comparecer a FME para solicitar sua demissao no prazo maximo de 24 horas.

9.11 A chamada sera realizada de forma presencial no dia 11/09/2025 as 17h na sede da Funda¢ao Municipal
de Educacao.

9.12 A escolha de vagas devera ser efetuada pelo proprio candidato, podendo ser realizada também por meio
de procuragdo publica.

9.13 Depois de efetivada a escolha de vagas, ndo serd permitido ao candidato troca-la.

9.14 O candidato contratado ficard em permanente avaliacdo de desempenho, e, caso seu aproveitamento nao
seja satisfatorio, serd rescindido seu contrato. A avaliacdo de desempenho, neste caso, serd comprovada através
de relatorios assinados pela equipe diretiva da Unidade Escolar e/ou pela Coordenagdo Pedagdgica
correspondente da Fundacdo Municipal de Educacdo. Apds o segundo relatério da Coordenacido Pedagdgica,
ocorrera o desligamento.

9.15 Quando o candidato escolher vaga e se afastar por motivo de licen¢a de tratamento de saude, serd encerrado
seu contrato no 16° dia.

9.16 Se a candidata estiver na estabilidade (licenca-maternidade) ndo podera escolher vaga e se estiver em
licenga-maternidade também nao podera escolher vaga.

9.17 O candidato que se ausentar da Unidade Escolar por prazo superior a 48 (quarenta e oito) horas, sem
apresentar justificativa legal para a dire¢do da escola, terd seu contrato rescindido a partir do primeiro dia de
auséncia, sendo considerado desistente e eliminado do Processo Seletivo regido por este Edital.

9.18 O candidato devera apresentar-se no dia indicado pela Fundagdo Municipal de Educacdo na Unidade
Escolar para assumir a vaga escolhida. Passado o prazo, fica a Fundacdo Municipal de Educagdo autorizada a
dar continuidade a chamada dos demais candidatos, respeitando a sequéncia da ordem de classificagdo, devendo
exclui-lo do processo seletivo.

9.19 O candidato contratado devera cumprir o calendario da Unidade Escolar, o que contém os dias
considerados letivos, incluindo alguns sabados e o Feriado de 7 de setembro.

9.20 Considerando o carater temporario da contratacao, o profissional contratado com mais de 5(cinco) faltas
injustificadas durante o periodo da contratagdo, terd seu contrato rescindido.
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9.21 O candidato que nao comprovar os requisitos minimos serd eliminado deste Processo Seletivo, ndo
cabendo recurso.

9.22 Nao podera ser admitido o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa,
inexata para fins de contratagdo, nao possuir os requisitos minimos exigidos ou nado comprovar as condi¢des
estabelecidas no item 2 deste Edital, na data estabelecida para apresentacdo da documentagao.

10.1 A lista de inscritos, o gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decisdes resultantes de recursos
e demais atos provenientes deste Edital de Processo Seletivo, serdo publicados no site oficial do Municipio de
Tubardo: www.tubardo.sc.gov.br.

10.2 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou
aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do candidato manter-se informado, acompanhando as publicagdes
no site www.tubarao.sc.gov.br.

10.3 Nao serao prestadas informagdes por telefone relativas ao niumero de inscritos, datas, locais, horarios de
realizacdo das provas, resultado do Processo Seletivo e respostas de recursos.

10.4 O Municipio de Tubarao nio se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas, divulgagdes e outras
publicacdes referentes a este Processo Seletivo sejam na imprensa ou em outros sitios eletronicos.

10.5 O candidato inscrito neste Edital nao podera desistir da vaga para concorrer a outra, salvo mediante
participacdo em novo Processo Seletivo, considerando que o presente certame ¢é especifico para a fungao
descrita na abertura do Edital.

10.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo, sendo a Comissdao Executora

competente também para julgar, em decisdo irrecorrivel e soberana, quaisquer que sejam 0s recursos interpostos
pelos candidatos.

Tubarao(SC), 01 de setembro de 2025.

MARLISE GISELA NUNES
Diretora-Presidente da Fundagdo Municipal de Educagao

Registre-se e publique-se
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ANEXO 1
CRONOGRAMA
DATA PROCEDIMENTO
01/09/2025 | Publicacao do Edital
01/09/2025 e . . .
02/09/2025 Prazo para impugnacao do Edital.
01/09/2025 até , .~ . . .
03/09/2025 Periodo de Inscri¢ao online — até¢ 23h59min59s.
, | Entrega dos documentos exigidos no item 3.3.1 - Fundagcdo Municipal de Educacao.
01/09/2025 até ; . . ©
04/09/2025 Avenida Marcolino Martins Cabral, 336, Centro — Tubarao/SC.
Horario: 13h15min as 18h30min.
05/09/2025 Publ%caga:lo e Homologagéo. da ielac;ﬁo de inscri¢des deferidas e indeferidas.
Publicacdo do local de realizacao da prova.
Realizagdo da prova objetiva as 14h.
08/09/2025 - - - — -
Publicagdo do Gabarito e da Classificagao Provisoéria a partir das 17h.
09/09/2025 | Prazo para recurso contra questoes, gabarito e classificagdo provisoria.
10/09/2025 | Publicagao do julgamento dos recursos ¢ homologacao do resultado final as 14h.
11/09/2025 | Chamada presencial na sede da Funda¢io Municipal de Educacio as 17h.
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ANEXO I1 3
FICHA DE INSCRICAO
Dados Pessoais:
Nome do Candidato:
Sexo: ( )M ( )F Data de Nascimento:
Telefone celular: () Telefone Residencial:

Condicoes Especiais (Com apresentacio de Atestado ou Laudo Médico):

Pessoa com deficiéncia 2. ( ) Necessidade de local de facil acesso
Utilizagao de aparelho de audigdo 4. () Outras necessidades:

1.(
3. (

N N

Para Lactante:

Necessita de sala de amamentacdo? () Sim () Nao

INSCRICAO PARA A FUNCAO PUBLICA DE:

() Profissional de Apoio Escolar

Habilitacio entregue: (NAO PREENCHER)

PROVA DE TiTULOS: (NAO PREENCHER)

Titulo Entregue Pontuacio
( ) Especializacdo — pos graduacio 1
( ) Mestrado 2
( ) Doutorado 3

Informacgodes Adicionais:

1. Candidato ¢é responsavel pela exatiddo e veracidade das informagdes prestadas no requerimento de inscri¢do, arcando com as
consequéncias de eventuais erros e/ou do ndo preenchimento de qualquer campo;

2. A inscri¢ao no processo seletivo implica no reconhecimento e a tacita aceita¢do, pelo candidato, das condigdes estabelecidas.

3. Nao sera admitida, sob nenhuma hipotese, complementagdo documental fora do prazo de inscricao.
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Assinatura do Candidato

ANEXO III 3
PROTOCOLO DE INSCRICAO

( ) Profissional de Apoio Escolar

NOME DO CANDIDATO:
a) () Ficha de inscrig¢do, constante no Anexo II, devidamente preenchido e assinado;
b) ( ) Documento de Identidade — copia (especificado no item 6.4.1.1);
c) ( ) Copia da Certidao de Nascimento;
d) ( ) Laudo Médico se necessario
e) ( )Copiadaprimeira pagina das respostas enviadas para o e-mail informado no momento da inscrigao
f) ( ) Copia do Diploma e do Histérico Escolar da Especializacdo, Mestrado ou Doutorado na area da
Educagao, para fins de pontuagdo na Prova de Titulos conforme item 6.19.5.

Tubarao/SC, / /

Assinatura do Responsavel
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ANEXO III

PROTOCOLO DE INSCRICAO

( ) Profissional de Apoio Escolar

NOME DO CANDIDATO:
a) () Ficha de inscri¢do, constante no Anexo II, devidamente preenchido e assinado;
b) ( ) Documento de Identidade — copia (especificado no item 6.4.1.1);
c) ( ) Copia da Certidao de Nascimento;
d) ( ) Laudo Médico se necessario
e) ( )Copiada primeira pagina das respostas enviadas para o e-mail informado no momento da inscri¢do
f) ( ) Copia do Diploma e do Histérico Escolar da Especializagdo, Mestrado ou Doutorado na éarea da
Educagao, para fins de pontuagdo na Prova de Titulos conforme item 6.19.5.

Tubarao/SC, / /
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Assinatura do Responsavel

ANEXO IV

REQUERIMENTO DE RECURSO

A Fundagio Municipal de Educagio

Eu, , inscrito(a)

no Processo Seletivo n° 07/2025, valendo-me da prerrogativa que me ¢ assegurada pelo disposto no edital

supramencionado, venho apresentar recurso, pelas razdes abaixo expostas:

Assinatura do candidato

Recebido em .....cceeeee/vvennneenee/ 20 aauunennennnn
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ANEXO V
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA
Func¢do: Profissional de Apoio Escolar

Constituicao Federal - 1988 (Artigos 205 ao 214). Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente - ECA, Lei n°
8.069 de 1990 (Artigos 1°ao 59°). Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional - LDB, Lei n°®9.394/1996
e suas alteragdes. Resolu¢do n°® 4, de 02 de outubro de 2009 - institui Diretrizes Operatdrias para o
Atendimento Educacional Especializado na Educagdo Basica, Modalidade Educacao Especial. Lei
Brasileira de Inclusao - LBI, Lei n® 13146/2015 - institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Lei 13.005/2014 - aprova o Plano Nacional de Educagao
-PNE (2014 -.2024). Lei n° 14.640, de 31 de julho de 2023 / Institui o Programa Escola em Tempo Integral;
e altera a Lei n® 11.273, de 6 de fevereiro de 2006, a Lei n°® 13.415, de 16 de fevereiro de 2017, e a Lei n°
14.172, de 10 de junho de 2021. Decreto n° 9765, de 11 de abril de 2019 - decreta a Politica Nacional de
Alfabetizagdo. Resolugao N°001/2019 — Fixa normas para a Educacao Especial na Perspectiva na Educagao
Inclusiva do Sistema Municipal de Ensino de Tubarfo. Resolugdo N° 003/2022 — Regulamenta a
organiza¢do do Ensino Fundamental da rede Municipal de Ensino de Tubardo e da outras providéncias.
Resolucao N° 01/2018 - Estabelece diretrizes para a avaliacdo do processo ensino aprendizagem nos
estabelecimentos de ensino de Educag¢do Bésica Anos Iniciais e Finais, integrantes da rede municipal de
ensino do municipio de Tubarao.
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ANEXO VI

ATRIBUICOES DO PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR

Apoiar o Professor de turma auxiliando-o na realizag¢do das atividades pedagdgicas dentro e fora da sala
de aula;

Atender as necessidades individuais dos estudantes com dependéncia na locomocgdo, higiene e
alimentagdo, contribuindo para o desenvolvimento de sua autonomia e independéncia.

Auxiliar o professor regente no processo de ensino e aprendizagem de todos os estudantes;

Auxiliar o estudante em todas as disciplinas e nas atividades extraclasses promovidas pela escola;
Participar de todos os eventos da escola: reunides pedagogicas, Conselhos de Classe, assembleias de
pais/maes ou responsaveis e outros eventos.

Auxiliar os estudantes com dependéncia para realizar sua higiene, fazendo a troca de fralda e de roupas
quando necessario, escovar os dentes, lavar as maos, lavar o rosto, manipular os alimentos e usar o
banheiro;

Observa-lo e atuar no recreio incentivando a interagdo com os demais estudantes da escola;

Acompanhar os estudantes em todas as aulas, principalmente na Educagdo Fisica, estimulando-os a
realizar os exercicios assistidos, quando necessario;

Compete ao profissional de apoio também, na auséncia dos estudantes com deficiéncia, permanecer em
sala de aula colaborando com as atividades pedagdgicas com toda a turma;

Auxiliar o professor na inclusdo dos estudantes com deficiéncia no processo de ensino e aprendizagem,
nao permitindo que eles fiquem segregados dentro da propria sala de aula;

Participar das formagdes continuadas ofertadas pela escola, Fundagcdo Municipal de Educacdo e outros
parceiros, investindo em seu processo de autoformacao na area da Educagdo Especial na Perspectiva
Inclusiva;

Participar com o professor regente das orientacdes prestadas pelo Atendimento Educacional
Especializado e pelos profissionais que atuam no atendimento especializado de carater reabilitatorio e
ou habilitatorio;

Cumprir a carga horaria de trabalho;

Participar da elaboracao e avaliagdo do Projeto Politico Pedagogico da escola;
Dever4 assistir o estudante em sua necessidade nos casos de eventos fora do ambiente escolar do qual
este ndo possa ou ndo queira participar.
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ANEXO VII

FORMULARIO PARA IMPUGNACAO AO EDITAL

A Comissio Organizadora do Processo Seletivo Publico Simplificado,
I — Dados do Impugnante:

Eu, , portador da

Cédula de Identidade n° , inscrito no CPF sob o n° , venho

apresentar Impugnacao ao Edital n°® 007/2025 do Processo Seletivo Publico Simplificado que visa a Contratagao

Temporaria, com fundamento nas razdes abaixo apresentadas.

IT — Fundamenta¢do da Impugnagao
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Assinatura

ATO 01

A Fundaciao Municipal de Educacio de Tubario, Estado de Santa Catarina, representada neste

ato por sua Diretora-Presidente, Sra. Marlise Gisela Nunes, torna publico o seguinte:

1. AUSENCIA DE IMPUGNACAO AO EDITAL
Considerando que ndo foram apresentadas impugnacdes ao Edital do Processo Seletivo Publico

Simplificado n° 005/2025, ficam ratificados todos os seus termos, com continuidade regular do certame.

2. RESPONSABILIDADE PELO ACOMPANHAMENTO
E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todas as atualizacdes referentes ao

processo seletivo por meio do site oficial: https://tubarao.sc.gov.br/fundacao-municipal-de-educacao-

2025/, conforme previsto no Edital de Abertura das Inscrigdes.

Tubarao, 25 de agosto de 2025.

MARLISE GISELA NUNES

Diretora-Presidente da Fundacao Municipal de Educagao

Registre-se e publique-se.


https://tubarao.sc.gov.br/fundacao-municipal-de-educacao-2025/
https://tubarao.sc.gov.br/fundacao-municipal-de-educacao-2025/
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ATO 02

A Fundacio Municipal de Educacio de Tubario, Estado de Santa Catarina, representada neste

ato por sua Diretora-Presidente, Sra. Marlise Gisela Nunes, torna publico o seguinte:

1. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS

1.1 Considerando os requisitos exigidos no Edital n® 05/2025, ficam deferidas as inscri¢des

abaixo:
N° NOME CPF NASCIMENTO | PcD | TITULO
1 | DANIELLE SERAFIM DANTAS WENDHAUSEN | 047 xxx.xxx-73 | 04/09/1984 | Nio |Especializacio
2 ELIETE FARIAS LEMOS 596.xxx.xxx-10| 11/10/1964 | Nao

2. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES INDEFERIDAS
2.1 Considerando os requisitos exigidos no Edital n® 05/2025, ficam indeferidas as inscrigdes abaixo
por ndo atenderem ao item 3.3.1 do Edital (Nao entregaram a documentacio para validacio da inscricdo).

NOME
DAIANE DE LIMA SALES
DHANYELA GONCALVES CARDOSO
EDUARDA REIS VALIM GRILER
ELISIANE CARDOSO MANOEL
JOSIANE PIOVEZAN PACHECO
JUCELIA VIANA BARBOSA
KARLA HENRIQUE MOTA
LUANA CORREA DE OLIVEIRA
LUANA TIARA FLORES DA SILVA SANTOS
MARIANA PILMAIQUEN FIERRO VERRI
REJANE DIONE CORD

Z

O [0 [([Q[N N | |W [N |—

—_ | —
— O

3. RESPONSABILIDADE PELO ACOMPANHAMENTO
E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todas as atualizacdes referentes ao

processo seletivo por meio do site oficial: https://tubarao.sc.gov.br/fundacao-municipal-de-educacao-2025/

Tubardo, 27 de agosto de 2025.


https://tubarao.sc.gov.br/fundacao-municipal-de-educacao-2025/
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MARLISE GISELA NUNES

Diretora-Presidente da Fundagao Municipal de Educagao

Registre-se e publique-se.

ATO 03

A Fundaciao Municipal de Educac¢io de Tubario, Estado de Santa Catarina, representada neste

ato por sua Diretora-Presidente, Sra. Marlise Gisela Nunes, torna publico o seguinte:

1. DIVULGACAO DO LOCAL DE PROVA
1.1 A PROVA OBJETIVA serd aplicada no dia 29/08/2025 (sexta-feira), na sede da Fundagdo
Municipal de Educagdo de Tubardo, localizada na Avenida Marcolino Martins Cabral, 336, Centro —

Tubarao/SC, conforme segue:

EVENTO HORARIO
Entrada na sala da prova Até 13h50min
Inicio da prova 14h
Encerramento da aplicacdo da prova - Méximo 15h30min

1.2 O candidato deve apresentar-se portando:
a) documento de identificagdo ORIGINAL com foto.
b) caneta esferografica de tinta azul ou preta de corpo transparente.

1.2.1 A lista de documentos aceitos como documentos de identificacdo consta no Edital do

Processo Seletivo no item 6.4.1.1.

2. GABARITO PROVISORIO
2.1 O GABARITO PROVISORIO da Prova Objetiva sera publicado no dia 29/08/2025 a partir

das 17h no site da Prefeitura Municipal de Tubarao.

3. CLASSIFICACAO PROVISORIA
3.1 A CLASSIFICACAO PROVISORIA da Prova Objetiva sera publicado no dia 29/08/2025 a
partir das 17h no site da Prefeitura Municipal de Tubarao.

4. INTERPOSICAO DE RECURSOS
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4.1 Os candidatos que desejarem interpor recurso referente a0 GABARITO PROVISORIO E
CLASSIFICACAO PROVISORIA devera fazé-lo no dia 01/09/2025, no horario das 13h15min as

18h30min, presencialmente na sede da Fundagao Municipal de Educacao, localizada na Avenida Marcolino
Martins Cabral, n® 336, Centro — Tubarao/SC, utilizando o formulario proprio disponivel no ANEXO IV
do Edital n° 05/2025.

5. RESPONSABILIDADE PELO ACOMPANHAMENTO

E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todas as atualizacdes referentes ao

processo seletivo por meio do site oficial: https://tubarao.sc.gov.br/fundacao-municipal-de-educacao-2025/

Tubarao, 27 de agosto de 2025.

MARLISE GISELA NUNES

Diretora-Presidente da Fundagao Municipal de Educagao

Registre-se e publique-se.


https://tubarao.sc.gov.br/fundacao-municipal-de-educacao-2025/
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ANEXO I - CANDIDATOS POR SALA

SALA 1

1 231 | ABDINA CANTO MELO

026 ADRIANA MARIA CARVALHO

284 ALINE DA SILVA

048 ALINE SAIBER BERNARDO

157 ANA PAULA FRANCES NUNES

6 037 ANDREA DE BORBA ZUNDT

ANDREIA APARECIDA FELISBINO DA
SILVA

008 | ANDREIA KOENIG

7 305

024 ANDRESSA DA SILVA MATIAS

10 069 BEATRIZ DA SILVA ANTUNES

11 076 BRUNA VIEIRA NANDI

12 004 CAMILA ALVES SILVANO
13 299 CAROLINE OLIVIERA DE AMORIM

14 | 276 |CLARA CARDOSO DE BEM

15 278 DANIELA PAES AMANCIO

16 201 DANIELY GONCALVES

17 318 EDMILSON FRANCISCO BALDUINO

18 065 EDNEIA BORBA ISOPPO

19 120 |ESTEFANI BURATO DOS SANTOS

20 022 EVELLIN CHRYSTINA ELIAS VITORIO
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SALA 2

1 072 EVILLYN SALVA MENDES

FABIANE VITORIA DE OLIVEIRA DAL PRA
LICHT

090 FERNANDA PACHECO ESMERALDINO

280

025 FRANCIELE KAISER MELO DA SILVA

226 GISELLE JACQUES ANASTACIO

304 GISLAINE PEREIRA

077 GIZELE SOMBRIO

325 GRAZIELA LUCIANO CAMPOS
271 HELENA MENDES MELLO

10 011 HEVELYN PONCIANO INHOATTO

11 083 JACINARA MARTINS PIOVESAN

12 113 JAINE MATTIOLA PEREIRA

13 127 JOSIANE DIAS NUNES

14 038 JULIA CARGNIN DA SILVA

15 099 JULIA VITORIA DE OLIVEIRA LUIZ

16 030 KAMILA ANSELMO PEREIRA

17 017 KELLEN NASCIMENTO ALVES

18 142 LARISSA MEDEIROS DE SOUZA

19 269 LEONARDO FERREIRA DOS SANTOS
20 016 LESIANE LUCIANO CAMPOS

21 041 LEYLA MORAIS DIAS
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SALA 3

1 078 LIVIA GRAZIELLI COELHO DE OLIVEIRA

281 LUANARA MARTINS DE AQUINO

084 MARIA ANGELICA SILVA MENDES

292 MARIA LAURA PACHECO

056 MARIANA KOENIG DA SILVA

055 MICHELE DE BARROS TRISCH

274 MICHELE LUCIANO ZEFERINO

005 MIRIAN DE OLIVEIRA DE AGUIAR ROSA

306 MONALISA VIEIRA DOS SANTOS

10 327 NATALINA MARIA FERREIRA

11 053 PAOLA COSTA DA SILVA

12 023 PRISCILA OLIVEIRA DA SILVA

13 215 RAQUEL MESQUITA HUGUENIM

14 287 RONILDO CASTANHO DE MORAES

15 082 SARA SABINA MEDEIROS

16 311 SIMONE SOUZA DA SILVA

SONIA MARCOS PEREIRA DO
NASCIMENTO

18 088 STEPHANI PASSOS LUDGERO

17 320

19 033 THAISY ROUSSENQ DE SOUZA

20 264 VANESSA RIOS CARNEIRO

21 085 ZELIA CRISTINA FERNANDES MAURICIO
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ATO 05

A Fundacio Municipal de Educacio de Tubario, Estado de Santa Catarina, representada neste

ato por sua Diretora-Presidente, Sra. Marlise Gisela Nunes, torna publico o seguinte:

1. GABARITO PROVISORIO
1.1 O ANEXO I contém o GABARITO PROVISORIO da prova objetiva.

2. INTERPOSICAO DE RECURSOS

2.1 Os candidatos que desejarem interpor recurso referente ao GABARITO PROVISORIO
deverd fazé-lo no dia 22/07/2025, no horario das 13h15min as 18h30min, presencialmente na sede da
Fundacdo Municipal de Educagdo, localizada na Avenida Marcolino Martins Cabral, n® 336, Centro —

Tubarao/SC, utilizando o formulario préoprio disponivel no ANEXO IV do Edital n° 02/2025.

3. RESPONSABILIDADE PELO ACOMPANHAMENTO
3.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todas as atualizagdes referentes ao
processo seletivo por meio do site oficial: https://tubarao.sc.gov.br/processo-seletivo-simplificado-edital-

no-02-2025/.

Tubardo, 21 de julho de 2025.

MARLISE GISELA NUNES

Diretora-Presidente da Fundacao Municipal de Educagao

Registre-se e publique-se.


https://tubarao.sc.gov.br/processo-seletivo-simplificado-edital-no-02-2025/
https://tubarao.sc.gov.br/processo-seletivo-simplificado-edital-no-02-2025/
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ANEXO 1

GABARITO PROVISORIO

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
B D A C E B D A E C
PROFESSOR DE LINGUA INGLESA
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
E C C D D C C D C A
PROFESSOR DE MATEMATICA
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
C E C C A B C D A D

PROVA UNIFICADA (PROFESSOR DO AEE, EDUCADOR SOCIAL, PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR)

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

D

A

B

Anulada

E

Anulad

a

B

A

C

E
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ATO 06

A Fundaciao Municipal de Educacio de Tubario, Estado de Santa Catarina, representada neste

ato por sua Diretora-Presidente, Sra. Marlise Gisela Nunes, torna publico o seguinte:

1. HOMOLOGACAO DO GABARITO OFICIAL

1.1 Considerando que ndo houve interposicdo de recursos, ratifica-se o GABARITO
PROVISORIO da prova objetiva, divulgado por meio do ATO n° 05, a qual passa a constituir homologagio
do GABARITO OFICIAL.

1.2 O ANEXO I contém o GABARITO OFICIAL da prova objetiva.

2. RESPONSABILIDADE PELO ACOMPANHAMENTO
2.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todas as atualizagdes referentes ao
processo seletivo por meio do site oficial: https://tubarao.sc.gov.br/processo-seletivo-simplificado-edital-

no-02-2025/.

Tubarao, 23 de julho de 2025.

MARLISE GISELA NUNES

Diretora-Presidente da Fundagao Municipal de Educagao

Registre-se e publique-se.


https://tubarao.sc.gov.br/processo-seletivo-simplificado-edital-no-02-2025/
https://tubarao.sc.gov.br/processo-seletivo-simplificado-edital-no-02-2025/
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ANEXO 1

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
B D A C E B D A E C
PROFESSOR DE LINGUA INGLESA

2 3 4 5 6 7 8 9 10

E C C D D C C D C A
PROFESSOR DE MATEMATICA

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

C E C C A B C D A D

PROVA UNIFICADA (PROFESSOR DO AEE, EDUCADOR SOCIAL, PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR)

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

D

A

B

Anulada

E

Anulad

a

B

A

C

E
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ATO 07

A Fundacido Municipal de Educacio de Tubario, Estado de Santa Catarina, representada neste

ato por sua Diretora-Presidente, Sra. Marlise Gisela Nunes, torna publico o seguinte:

1.NOTA DA PROVA OBJETIVA, NOTA DA PROVA DE TiTULOS E CLASSIFICACAO
PROVISORIA

1.1 O relatorio de nota da prova objetiva, da prova de titulos e da classificagdao geral provisoria
encontra-se no ANEXO 1.

1.2 O relatério de nota da prova objetiva, da prova de titulos e da classificagdo dos candidatos

inscritos na vaga de PcD provisoria encontra-se no ANEXO II.

2. INTERPOSICAO DE RECURSOS

2.1 Os candidatos que desejarem interpor recurso referente a NOTA DA PROVA OBJETIVA,
NOTA DA PROVA DE TITULOS E CLASSIFICACAO PROVISORIA devera fazé-lo no dia
24/07/2025, no horario das 13h15min as 18h30min, presencialmente na sede da Fundacao Municipal de
Educacao, localizada na Avenida Marcolino Martins Cabral, n° 336, Centro — Tubarao/SC, utilizando o

formulario proprio disponivel no ANEXO IV do Edital n°® 02/2025.

3. RESPONSABILIDADE PELO ACOMPANHAMENTO
E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todas as atualizacdes referentes ao
processo seletivo por meio do site oficial: https://tubarao.sc.gov.br/processo-seletivo-simplificado-edital-

no-02-2025/.

Tubardo, 23 de julho de 2025.


https://tubarao.sc.gov.br/processo-seletivo-simplificado-edital-no-02-2025/
https://tubarao.sc.gov.br/processo-seletivo-simplificado-edital-no-02-2025/
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MARLISE GISELA NUNES

Diretora-Presidente da Fundacao Municipal de Educagao

Registre-se e publique-se.

ATO 08

A Fundacido Municipal de Educacio de Tubario, Estado de Santa Catarina, representada neste

ato por sua Diretora-Presidente, Sra. Marlise Gisela Nunes, torna publico o seguinte:

1. CLASSIFICACAO FINAL

1.1 Considerando que nao houve interposicao de recursos, ratifica-se a NOTA DA PROVA
OBJETIVA, NOTA DA PROVA DE TiTULOS E CLASSIFICACAO PROVISORIA, divulgado por
meio do ATO n° 07, a qual passa a constituir homologagdo da CLASSIFICACAO FINAL.

1.2 O relatdrio de nota da prova objetiva, da prova de titulos e da classificacdo final encontra-se
no ANEXO L.

1.2 O relatorio de nota da prova objetiva, da prova de titulos e da classificagdo final dos inscritos

na vaga de PcD provisoria encontra-se no ANEXO II.

2. RESPONSABILIDADE PELO ACOMPANHAMENTO
E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todas as atualizagdes referentes ao

processo seletivo por meio do site oficial: https://tubarao.sc.gov.br/processo-seletivo-simplificado-edital-

no-02-2025/.

Tubarao, 25 de julho de 2025.

MARLISE GISELA NUNES

Diretora-Presidente da Fundagao Municipal de Educagao


https://tubarao.sc.gov.br/processo-seletivo-simplificado-edital-no-02-2025/
https://tubarao.sc.gov.br/processo-seletivo-simplificado-edital-no-02-2025/
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Registre-se e publique-se.

ATO 09

A Fundacido Municipal de Educacio de Tubario, Estado de Santa Catarina, representada neste

ato por sua Diretora-Presidente, Sra. Marlise Gisela Nunes, torna publico o seguinte:

1. HOMOLOGACAO DO RESULTADO
1.1 Considerando a Classificagdo Final publicada no Ato n° 08, fica, por meio deste, homologado

o resultado do referido processo, para que produza os devidos efeitos legais.

2. DATA E LOCAL DA 1 CHAMADA

2.1 A 1* chamada deste Edital ocorrera no dia 28/07/2025 (2% feira), presencialmente na sede da
Fundagdao Municipal de Educacdo, localizada na Avenida Marcolino Martins Cabral, n° 336, Centro —
Tubarao/SC.

2.2 As vagas disponiveis e os respectivos horarios de escolha podem ser consultados por meio do

link: https://forms.gle/Cq8Fo4JWebyXXFde8

2.3 Apos essa chamada, os candidatos devem ficar acompanhando as publicagdes, pois as
informagdes sdo atualizadas, regularmente para garantir transparéncia no preenchimento das vagas.

Conforme segue:
%% Atualizacdo do quadro de vagas:
Segundas e quartas-feiras, a partir das 19h.
Chamadas para preenchimento:
Tergas e quintas-feiras, na Fundagdo Municipal de Educacao de Tubarao.

© Endereco: Avenida Marcolino Martins Cabral, 336 — Centro — Tubario/SC

®© Horario da chamada: conforme cronograma divulgado.


https://forms.gle/Cq8Fo4JWebyXXFde8
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Link para consulta

https://forms.gle/Cq8F04JWebyXXFde8

Tubarao, 25 de julho de 2025.

MARLISE GISELA NUNES

Diretora-Presidente da Fundacao Municipal de Educagao

Registre-se e publique-se.


https://forms.gle/Cq8Fo4JWebyXXFde8

