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PRAZO: 6 meses a partir da data de recebimento do recurso.

RECURSOS FINANCEIROS: R$ 35.000,00 (trinta e cinco mil reais).

DOTACAO: 2.899.000.002.10.1224.4011, Elemento de Despesa: 3.3.50.43.05 Unidade
Gestora: 1035S - Reserva Orgamentaria n. 03170/2025, Fonte 67 - RECURSOS DO
TESOURO.

ASSINATURAS: Rosana Leite de Melo e Carlos Augusto Melke.

CAMPO GRANDE-MS, 18 DE AGOSTO DE 2025.

CAMILA PEREIRA JARDIM DE SOUZA
Gerente de Técnica Legislativa

EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO n. TF-334-S-FMS/2025, CELEBRADO EM 18 DE
AGOSTO DE 2025.

PARTES: Municipio de Campo Grande - MS, com Interveniéncia da Secretaria Municipal
de Saude - SESAU/Fundo Municipal de Saude e Assoc. de Aux. e Recup. dos Hansenianos.
FUNDAMENTO LEGAL: Emenda Parlamentar n. 43, da Lei n. 7.218, de 8 de abril de
2024, que institui o Plano de Aplicacdo de Recursos, tendo em vista o que consta do
Processo n. 63066/2024-61 e em observancia as disposicées da Lei n. 13.019, de 31 de
julho de 2014, do Decreto Municipal n. 14.969, de 11 de novembro de 2021, da Lei n.
6.786, de 29 de dezembro de 2021 (institui o Plano Plurianual do Municipio de Campo
Grande- MS para o periodo de 2022 a 2025) e sujeitando-se, no que couber, a Lei n.
7.086, de 3 de agosto de 2023 (LDO/2024).

OBJETO: A execugdo do projeto estabelecido no Plano de Trabalho visando a consecugao
de finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos
financeiros a Organizagao da Sociedade Civil (OSC).

PRAZO: 6 meses a partir da data de recebimento do recurso.

RECURSOS FINANCEIROS: R$ 20.000,00 (vinte mil reais).

DOTACAO: 2.899.000.002.10.1224.4011, Elemento de Despesa: 3.3.50.43.05 Unidade
Gestora: 1035S - Reserva Orgamentaria n. 03173/2025, Fonte 67 - RECURSOS DO
TESOURO.

ASSINATURAS: Rosana Leite de Melo e Carlos Augusto Melke.

CAMPO GRANDE-MS, 18 DE AGOSTO DE 2025.

CAMILA PEREIRA JARDIM DE SOUZA
Gerente de Técnica Legislativa

EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO n. TF-335-S-FMS/2025, CELEBRADO EM 18 DE
AGOSTO DE 2025.

PARTES: Municipio de Campo Grande - MS, com Interveniéncia da Secretaria Municipal de
Saude - SESAU/Fundo Municipal de Saude e a Assoc. de Aux. e Recup. dos Hansenianos.
FUNDAMENTO LEGAL: Emenda Parlamentar n. 34, da Lei n. 7.218, de 8 de abril de
2024, que institui o Plano de Aplicacdo de Recursos, tendo em vista o que consta do
Processo n. 63056/2024-15 e em observéancia as disposicées da Lei n. 13.019, de 31 de
julho de 2014, do Decreto Municipal n. 14.969, de 11 de novembro de 2021, da Lei n.
6.786, de 29 de dezembro de 2021 (institui o Plano Plurianual do Municipio de Campo
Grande- MS para o periodo de 2022 a 2025) e sujeitando-se, no que couber, a Lei n.
7.086, de 03 de agosto de 2023 (LDO/2024).

OBJETO: Execucgdo do projeto estabelecido no Plano de Trabalho visando a consecugao
de finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos
financeiros a Organizagao da Sociedade Civil (OSC).

PRAZO: 6 meses a partir da data de recebimento do recurso.

RECURSOS FINANCEIROS: R$ 10.000,00 (dez mil reais).

DOTACAO: 2.899.000.002.10.1224.4011, Elemento de Despesa: 3.3.50.43.05
Unidade Gestora: 1035S - Reserva Orgamentaria n. 03238/2025, Fonte 67 -
RECURSOS DO TESOURO.

ASSINATURAS: Rosana Leite de Melo e Carlos Augusto Melke.

CAMPO GRANDE-MS, 18 DE AGOSTO DE 2025.

CAMILA PEREIRA JARDIM DE SOUZA
Gerente de Técnica Legislativa

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

ANEXO UNICO O DECRETO N. 10.499 DE 02 DE JUNHO DE 2008.

Art. 1° - A Prefeitura de Campo Grande, considerando o art. 2° da Lei Federal
9.452/97, e, apos as liberagoes dos recursos federais, a qualquer titulo, notificara
a Camara Municipal, os partidos politicos, os sindicatos de trabalhadores e as
entidades empresariais;

NOTIFICACAO

No. 58/2025
ORGAO: Secretaria Municipal da Fazenda

N° |Origem Natureza Objeto Executor |Valor R$
Restauragao de
margens, galerias
pluviais,

recuperacao de
areas Umidas,

Cont. Repasse |reservatoérios de

1 MCIDADES 351.032-95/11 |amortecimento de SISEP 485.617,34
cheias,
urbanizacao de
carater
complementar e
pavimentacdo - PAC2
L CFM - Compensagao
Ministerio AL . .
; Transferéncia |Financeira pela
2 cEIiel:hir;as €| Constitucional Exploragao de PMCG 30.673,92
9 Recursos Minerais
TOTAL 516.291,26

Marcia Helena Hokama
Secretaria Municipal da Fazenda - SEFAZ

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E INOVAGCAO

EDITAL n. 20/2025-01

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PROGRAMA DE CONTRATACAO TEMPORARIA

0S SECRETARIOS MUNICIPAIS DE ADMINISTRAcI'-'\O E INOVACI\O E DE
EDUCACI'-'\O DO MUNICIPIO DE CAMPO GRANDE-MS, no uso de suas atribuigdes
legais e regulamentares, com fundamento no art. 37, IX, da Constituicdo Federal
e art. 10, inciso IX da Lei Organica do Municipio, TORNAM PUBLICO o periodo de
inscricbes e ESTABELECEM normas relativas a realizacdo do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO instituido e organizado para selecdo de ASSISTENTE EDUCACIONAL
INCLUSIVO, com vistas a formacdo do Cadastro de Reserva (CR) do Processo
Administrativo n. 6162/2024-37, visando proceder a recomposicdo gradativa do quadro
de pessoal temporario da Secretaria Municipal de Educacgdo, para substituir vacancias e,
excepcionalmente, assegurar a prestacdo dos servigos publicos essenciais nos centros
de educacdo infantil e unidades escolares da Rede Municipal de Ensino de Campo Grande
(REME), com fundamento nos arts. 292 e 293 da Lei Complementar n. 190, de 22 de
dezembro de 2011, segundo as normas, regras e condigdes constantes deste Edital e,
ainda, observadas as recomendagdes do Tribunal de Contas do Estado - TCE/MS.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente processo seletivo simplificado destina-se a selecdo de pessoal para
compor Cadastro de Reserva (CR) de profissionais com Formagdo Especifica no Curso
de Magistério ou Normal Médio (Curso Técnico Profissionalizante), para atuar na fungao
de assistente educacional inclusivo no atendimento aos alunos com deficiéncia nas vagas
decorrentes de vacancias ocorridas na Rede Municipal de Ensino de Campo Grande/MS,
em carater temporario e de excepcional interesse da Administracdo Municipal, conforme
as exigéncias e atribuicdes da funcdo descritas no item 3 deste Edital.

1.2. A selecdo de pessoal para atender a fungdo de que trata este processo seletivo
envolverd as seguintes etapas, de responsabilidade da Secretaria Municipal de
Administragdo e Inovagdo e da Secretaria Municipal de Educagao:

a) Inscricdo on-line (gratuita), de carater eliminatorio, realizada no periodo de 25 a
29 de agosto de 2025, sendo que no ultimo dia (29/08/2025), a inscricdo sera
processada até as 17 horas, observado o horério oficial do Estado de Mato Grosso do
Sul.

b) Encaminhamento da documentacdao exigida para o e-mail inclusivo@semadi.
campogrande.ms.gov.br no periodo de 25 a 29 de agosto de 2025.

c) Andlise dos titulos enviados no e-mail (qualificagdo e experiéncia profissional).
d) Divulgacdo da Pontuacgdo da Prova de Titulos (Resultado Preliminar).

e) Periodo para interposicdo de recursos em face do Resultado Preliminar.

f) Homologagdo do Resultado Final e Classificagdo Geral.

1.3. Serdo considerados, durante toda a realizagdo do presente processo seletivo, os
principios estabelecidos no art. 37, caput, da Constituicdo Federal, sem prejuizo de
outros dispositivos legais previstos na legislacao.

1.4. Serd permitida a impugnacgdo deste Edital no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar
do primeiro dia util seguinte de sua publicacdo no Diario Oficial do Municipio.

1.5. A impugnacdo devera ser elaborada por escrito, devidamente fundamentada,
e protocolada na Central de Atendimento ao Cidaddo/CAC - defronte a Maternidade
Candido Mariano, no Protocolo Geral.

1.6. A potencial contratacdo de servidores temporarios, admitidos mediante processo
seletivo fundado no art. 37, IX, da Constituicdo Federal e art. 10, inciso IX da Lei Orgéanica
do Municipio, atende necessidades transitorias da Administragdo e ndo caracteriza, por
si s, a pretericdo de candidatos aprovados em concurso publico para provimento de
cargos efetivos.

1.7. O processo seletivo simplificado para selegdo de assistente educacional inclusivo
da Rede Municipal de Ensino sera organizado, coordenado e executado por Comissdo
composta por membros da Secretaria Municipal de Administracdo e Inovacdo/SEMADI e
da Secretaria Municipal de Educagdo/SEMED, que dardo ampla divulgagdo as etapas do
processo seletivo através do Diario Oficial do Municipio de Campo Grande, no enderego
eletronico: https://diogrande.campogrande.ms.gov.br

2. DO ASSISTENTE EDUCACIONAL INCLUSIVO

2.1. O assistente educacional inclusivo é o profissional que atua na sala de aula do
ensino comum e apoia o professor regente quando ha aluno publico-alvo da educagao
especial incluso, em todas as etapas e modalidades, nas unidades de ensino da REME.

2.2, O profissional contratado para atuar na fungdo de assistente educacional inclusivo
oferecera apoio pedagdgico e atuara no contexto da classe do ensino comum, promovendo
0 acesso dos alunos com deficiéncia ao conhecimento, conteldos curriculares e acesso
as demais atividades didatico-pedagdgicas escolares.

2.3. O assistente educacional inclusivo auxiliarad no apoio e atendimento as necessidades
especificas dos alunos que apresentam dificuldades de locomogéo, higiene, alimentagdo
e/ou com alteragGes qualitativas de suas interacdes sociais e de interesse que requeiram
o uso da tecnologia assistiva e/ou comunicagdo alternativa/aumentativa, os quais
sdo publico-alvo da Educacdo Especial, matriculados no ensino comum das Unidades
Escolares da Rede Municipal de Ensino/REME.

2.4. O assistente educacional inclusivo podera estabelecer, com a equipe técnica da
Unidade de Ensino e da Divisdo de Educacdo Especial - DEE/SEMED, horarios para
adequacdo de materiais, organizacdo de portfdlio e construgdo do plano educacional
individualizado e demais registros na Unidade de Ensino.

2.5. Na auséncia de aluno assistido pelo assistente educacional inclusivo, esse profissional
apoiara, em sala de aula, o professor regente.

2.6. O assistente educacional inclusivo podera ser remanejado de unidade escolar ou
mudar o periodo de atendimento, caso os alunos atendidos ndo estejam mais estudando
na unidade escolar, assim como podera ser lotado por turno, conforme necessidade
administrativa, em diferente unidade escolar.
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3. DAS ATRIBUIGCOES DO ASSISTENTE EDUCACIONAL INCLUSIVO

3.1. Sdo atribuicbes do assistente educacional inclusivo, sob orientacdo e supervisao
do professor regente, professor de atendimento especializado e dos técnicos da DEE/
SEMED:

a) atuar na sala de aula e nos espacos fisicos das unidades de ensino, para viabilizar
0 acesso aos alunos publico-alvo da educagdo especial aos conhecimentos e contelidos
curriculares por meio da adequagdo de atividades didatico-pedagdgicas e da
disponibilizagdo de recursos de acessibilidade referentes aos alunos que atender no
periodo de trabalho, sob a orientacdo e supervisdo do professor regente e do professor
do atendimento educacional especializado;

b) promover a interagdo e a inclusdo do aluno na sala de aula, nos diferentes espacos da
unidade de ensino em eventos promovidos pela Divisdo de Educagdo Especial da SEMED,
quando lhe for solicitada a presenga;

c) organizar as estratégias e os recursos, a partir das necessidades especificas descritas
no estudo de caso do aluno, para a elaboragdo do plano educacional individualizado, com
base no planejamento do professor regente, em consonancia ao referencial curricular
previsto para o ano letivo do aluno sob a orientagdo e supervisdo do professor regente e
do professor do atendimento educacional especializado;

d) registrar o processo de desenvolvimento da aprendizagem do aluno, com anotagbes
das intervencdes e adequagdes didatico-pedagdgicas e os resultados alcangados, por
meio de diario de bordo e relatério bimestral;

e) compilar, periodicamente, as intervengbes pedagdgicas e os resultados do
desenvolvimento da aprendizagem do aluno, por meio de portfélio, para subsidiar o
professor regente no processo avaliativo durante o periodo letivo;

f) participar das reunides pedagogicas, conselhos de classe e demais reunibes que
se fizerem necessarias, a fim de que haja a troca de informagbes importantes para o
desempenho do aluno;

g) auxiliar na higiene, alimentacdo e mobilidade do aluno na unidade de ensino e em
atividades escolares externas;

h) participar dos encontros de formacao continuada, palestras, féruns, cursos e encontros
oferecidos pela DEE/SEMED;

i) atender aos alunos publico-alvo da educagdo especial, designados pelos técnicos da
DEE/SEMED, nos espacos fisicos das unidades de lotagdo e outros espagos quando houver
necessidade e/ou for solicitado pela equipe do DEE e/ou Equipe Técnica da Unidade de
Ensino;

j) realizar trabalho itinerante na unidade de ensino, atender aos estudantes de mais
de uma sala no mesmo periodo, supervisionado por um professor, quando a equipe da
DEE/SEMED, por meio de avaliagdo, concluir que beneficiara os alunos publico-alvo da
educacgdo especial;

k) conhecer, cumprir e fazer cumprir as disposicées legais, bem como as ordens de
servigo, despachos e determinagdes superiores, compativeis com suas atribuicdes;

1) seguir as normas estabelecidas no regimento interno, obedecendo ao horario de
funcionamento, a politica de gestdo de pessoas da instituicdo, o manual de rotinas do
setor e demais normas atinentes aos regulamentos internos;

m) seguir outros procedimentos compativeis com a demanda apresentada no dmbito
escolar, em conjunto com outras agdes multidisciplinares, cumprindo prontamente as
atribuigdes estabelecidas, de forma que os servigos sejam permanentemente executados
e mantidos com corregdo e responsabilidade;

n) participar das reunides em equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo dos
processos, fluxos de trabalho e resultados;

0) realizar, obrigatoriamente, outras atividades relacionadas a area de atuacdo e
demandadas pela chefia imediata para fiel cumprimento ao contrato de trabalho.

4. DOS REQUISITOS PARA PROVIMENTO DA FUNGCAO

4.1. Poderdo inscrever-se no presente processo seletivo simplificado de assistente
educacional inclusivo para atuar nas Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino de
Campo Grande/MS, os profissionais com disponibilidade para lotagdo com as seguintes
habilitagdes e competéncias:

4.1.1. Formacgao Especifica no Curso de Magistério ou Normal Médio (Curso
Técnico Profissionalizante), para contratacdo de pessoal para substituicdo de
vacancias ocorridas na Rede Municipal de Ensino de Campo Grande/MS, com vistas ao
atendimento aos alunos com deficiéncia.

4.1.2. Identificar-se com o aprendente e com a dimensdo da proposta de atuagdo da
fungdo de assistente educacional inclusivo.

4.1.3. Ter disponibilidade de participar dos encontros de formacao continuada, palestras,
foruns, cursos e encontros oferecidos pela Divisdo de Educagdo Especial/DEE/SUPED/
SEMED.

4.1.4. Estar disposto a atualizar e ampliar seus conhecimentos em conteudos especificos
da atuacgdo intracurricular e adquirir dominio das diferentes tecnologias de informacao,
comunicagdo alternativa/aumentativa e tecnologia assistiva, para melhor atender aos
alunos.

4.2. Os requisitos para desempenhar a fungdo de assistente educacional inclusivo sdo
0s seguintes:

Funcio Requisito Prazo da Carga Remuneragao
s q P Contratagao Horaria | Mensal
Obrigatorio
Assistente ~ . Da assinatura
. Formagao Especifica ,
Educacional no Curso de Magistério do contrato ate 40 horas
Inclusivo a9 14/01/2026 > | R$ 2.500,00
ou Normal Médio semanais
(Curso Técnico Processo n.
. . 6162/2024-37
Profissionalizante)

Na ocorréncia de vaga, 5% sera reservada ao Cotista Indigena.
Na ocorréncia de vaga, 10% serd reservada ao Cotista Negro.
Na ocorréncia de vaga, 5% sera reservada ao Cotista PcD.

4.2 Por tratar-se de processo de selegdo de pessoal visando a formagdo de Cadastro
de Reserva, ndo havera reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, negros ou
indigenas para provimento imediato.

4.3. Das vagas que porventura surgirem ou forem ampliadas durante o periodo de
validade do presente processo seletivo serdo destinadas o minimo previsto na legislagao
aplicavel as pessoas com deficiéncia, aos negros e aos indigenas.

5. DA INSCRICAO ON-LINE

5.1. As inscrigdes sdo gratuitas e ficardo abertas, exclusivamente via internet, no
enderego eletronico www.campogrande.ms.gov.br/semadi/processoseletivo no periodo
de 25 a 29 de agosto de 2025, sendo que no ultimo dia (29/08/2025), a inscrigdo
serd processada até as 17 horas, observado o horario oficial do Estado de Mato Grosso
do Sul - www.campogrande.ms.gov.br/semadi/processoseletivo

5.2. Para maiores informagdes de como se inscrever no presente Processo Seletivo, o
candidato podera seguir o passo a passo acessando o endereco eletronico: https://www.
campogrande.ms.gov.br/semadi/processoseletivo/

5.3. No mesmo periodo determinado para a realizagdo das inscrigdes on-line (de 25 a
29 de agosto de 2025), o candidato devera enviar copia de um documento oficial
de identificagdo com foto e enviar a copia do comprovante de escolaridade
(requisito obrigatoério), ou seja, a Formagao Especifica no Curso de Magistério
ou Normal Médio (Curso Técnico Profissionalizante), bem como enviar as copias
dos titulos exigidos (experiéncia, formacgdo, aperfeicoamento e qualificacdo
profissional), conforme previsto no Anexo Unico deste Edital, para o e-mail inclusivo@
semadi.campogrande.ms.gov.br no periodo de 25 a 29 de agosto de 2025, para que
sejam analisados e pontuados pela Banca de Avaliagdo de Titulos do presente processo
seletivo simplificado.

5.4. O candidato devera enviar a documentagdo solicitada, em formato PDF, via upload
(envio de documento(s) digitalizado(s) por meio eletrénico), para o e-mail inclusivo@
semadi.campogrande.ms.gov.br a fim de que a Banca de Avaliagdo de Titulos possa
proceder a analise e avaliagdo dos documentos.

5.5. Antes de efetuar sua inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos, que estd de acordo com as normas nele
previstas e que sera cancelada a inscricdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo
atendimento a todas as normas fixadas no presente Edital.

5.6. A inscricdo implica no conhecimento prévio e na tacita aceitacdo das normas e
condigcBes estabelecidas neste Edital, segundo as quais o candidato ou seu representante
legal ndo podera, em hipdtese alguma, alegar desconhecimento.

5.7. Durante o periodo de recebimento das inscricdes on-line, ndo serdo realizadas
avaliagdes prévias de documentos ou solucionadas duvidas quanto a adequacgdo da
documentacgdo frente as exigéncias estabelecidas neste Edital, devendo o candidato
conhecer e cientificar-se de todas a regras, normas e condigdes estabelecidas no
presente processo seletivo simplificado.

5.8. A Prefeitura Municipal de Campo Grande, em nenhuma hipdtese, processara
qualquer registro de inscricdo com hora e data posterior ao determinado no item 5.1
deste Edital (horario oficial de Mato Grosso do Sul).

5.9. O candidato devera efetivar seu cadastro com CPF proprio, e-mail e senha pessoal,
a qual deverd ser memorizada, pois este é o Unico meio considerado para a realizagao
da inscricdo neste processo seletivo e nos préximos a serem realizados pelo Municipio
de Campo Grande.

5.10. Nao sera cobrado nenhum valor referente a taxa de inscrigdo.

5.11. Ao candidato com deficiéncia, que pretenda fazer uso das prerrogativas que
Ihes sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, observadas as
disposicOes da Lei Federal n. 7.853, de 24 de outubro de 1989 e Lei Federal n. 14.126,
de 22 de margo de 2021, em conformidade com o Decreto Federal n. 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, e as contempladas pelas Sumulas n. 377 do STJ e n. 45 da AGU, é
assegurado o direito de inscrigdo neste Edital, desde que haja vaga especifica assegurada
pela cota e sua deficiéncia seja compativel com as atribuigdes da respectiva fungao.

5.11.1. Na ocorréncia de vaga, o quantitativo reservado para candidato com deficiéncia
serd no total de 5% (cinco por cento).

5.11.2. Para concorrer nessa condigdo, o candidato devera declarar, no ato da inscrigdo,
ser pessoa com deficiéncia, assinalando a opgdo de vaga reservada ao PcD.

5.11.3. O candidato que optar por concorrer como PcD, no ato de envio da documentagao
para concorrer na prova de titulos, deverd encaminhar, em formato PDF, o Laudo
Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID) e a sua provavel
causa ou origem.

5.11.4. Para fins deste Edital, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem
impedimento por um longo periodo, seja de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial, onde a pessoa, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir
sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com outros
concorrentes, no termos do art. 2° da Lei n. 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia), e nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n. 3.298/1999 e suas
alteragbes; no § 1° do art. 1° da Lei n. 12.764, de 27 de dezembro de 2012 e no art. 1°
da Lei n. 14.126, de 22 de margo de 2021, e as contempladas pelas Sumulas n. 377 do
STJ e n. 45 da AGU, e demais legislagdes sobre o tema.

5.11.5. O candidato que, no ato da inscricdo, ndo se declarar PcD e/ou ndao encaminhar
o laudo médico ou, ainda, ndo contendo este todas as informagdes acima indicadas,
perderd a prerrogativa de concorrer nesta condicdo de candidato com deficiéncia e
passara a concorrer somente pela ampla concorréncia.

5.11.6. Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual ou
auditiva, passiveis de corregdo simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos

5.11.7. Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia,
se classificados, terdo seus nomes publicados em relagdo a parte, observada a ordem
de classificagdo.

5.11.8. Os candidatos com deficiéncia, que vierem a ser convocados para o0s
procedimentos pré-admissionais, serdo submetidos a pericia médica oficial promovida
por equipe multiprofissional de responsabilidade da PMCG, mediante agendamento
prévio, destinada a verificar a existéncia da deficiéncia declarada e a compatibilidade de
sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes da fungdo oferecida, cuja conclusdo tera
prevaléncia sobre qualquer outra.
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5.12. Das vagas que porventura surgirem ou forem ampliadas durante o periodo de
validade do presente processo seletivo, 10% serdo reservadas aos candidatos negros e
5% aos candidatos indigenas, na forma da Lei Municipal n. 5.677, de 16 de marco de
2016, alterada pela Lei Municipal n. 6.267, de 2 de setembro de 2019 e regulamentada
pelo Decreto n. 15.761, de 30 de novembro de 2023, para lotacdao nas unidades escolares
da Rede Municipal de Educagao (REME), desde que haja vaga especifica assegurada pela
cota.

5.12.1. O candidato devera declarar expressamente a condicdo de negro ou indigena no
ato da inscricdo, vedada a declaragdo em momento posterior.

5.12.2. O candidato que tiver interesse em concorrer na condicdo de cotista indigena
deverd, no ato do envio da documentacgdo para concorrer na prova de titulos, encaminhar,
em formato PDF, o Registro de Nascimento Civil (RNC), com informacdo da etnia ou
RG com a informacgdo da etnia, ou apresentar declaragdo original assinada por 3 (trés)
liderangas da aldeia de origem do candidato, conforme artigo 7°, do Decreto n. 15.761,
de 3 de novembro de 2023, ndo sendo valido qualquer outro documento para efeito de
tal comprovagéo.

5.12.3. Os candidatos inscritos em vagas reservadas a negros e aprovados nas etapas
do processo seletivo serdo convocados, anteriormente a homologacgdo do resultado final
do certame, para comparecimento presencial de confirmagdo da autodeclaragdo como
negro, com a finalidade de atestar o enquadramento previsto em lei.

5.12.4. O candidato, cuja declaracdo ndo for confirmada no procedimento de
heteroidentificacdo, perdera a prerrogativa de concorrer nesta condicdo e passara a
concorrer somente pela vaga da ampla concorréncia.

5.12.5. Os candidatos que no ato da inscricdo, se declararem negros ou indigenas, se
classificados, terdo seus nomes publicados em relagdo a parte, observada a ordem de
classificagdo.

5.13. Fica assegurado as pessoas travestis e transexuais (pessoas que se identificam com
um género diferente daquele que lhe foi designado ao nascer) o direito a identificacdo
por meio do nome social, por ocasido da participagdo no presente processo seletivo
simplificado.

5.13.1. A/O candidata(o) transexual ou travesti que desejar ser tratada(o) pelo nome
social, nos termos da Lei n. 5.527, de 10 de margo de 2015, deverd, no ato da inscrigéo
ou por ocasido da homologacdo da relagdo de inscritos, informar o seu nome social,
indicando o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratada(o).

5.13.2. A pessoa interessada indicard, no momento do preenchimento da ficha de
inscricdo, disponivel eletronicamente, ou por ocasido da interposicdao de Recurso
Administrativo em face da homologagao de inscritos ou, ainda, ao se apresentar para
o atendimento, o nome social que corresponda a forma pela qual se reconheca, é
identificada, reconhecida e denominada por sua comunidade e em seu meio social.

5.14. Na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do
certame e, se houver sido convocado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servico
ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que |he seja assegurado o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangGes previstas na legislagdo.

5.15. A inscricdo somente sera confirmada se o candidato preencher de forma completa,
correta e assinalar todos os campos eletronicos de procedimento obrigatorio.

5.16. Apds o encerramento do periodo estabelecido para a realizagdo das inscrigdes
on-line e envio dos titulos no e-mail inclusivo@semadi.campogrande.ms.gov.br, sera
publicado no Diario Oficial do Municipio/DIOGRANDE https://diogrande.campogrande.
ms.gov.br a relagdo de inscritos e o resultado preliminar do presente processo seletivo,
possibilitando ao candidato interpor recurso administrativo, conforme previsto no item
9 do presente Edital.

5.17. O candidato que realizar a inscricdo, cujo nome ndo constar na lista de publicacao
de candidatos inscritos, terd 2 (dois) dias Uteis para apresentar suas razées e solicitar a
homologacao da inscrigdo.

5.18. Declaracao falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscrigao
determinara o cancelamento da mesma e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes,
em qualquer época, sem prejuizo das sangbes penais cabiveis.

5.19. O candidato, ao efetuar a inscricdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao
nome, idade ou outras informacgdes de carater pessoal.

5.20. A Prefeitura Municipal de Campo Grande/PMCG ndo se responsabilizard por
solicitagOes de inscrigdes via Internet que deixarem de ser concretizadas por motivos
externos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento
das linhas de comunicacdo, auséncia de energia elétrica e outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.21. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes
prestadas por seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no
preenchimento da inscrigdo realizada eletronicamente.

5.22. N3o serdo aceitas, sob qualquer pretexto, inscrigbes condicionais, por e-mail ou
outra forma nao prevista neste Edital ou fora do prazo estabelecido no item 5.1.

5.23. A comprovagdo da data e horario da inscrigdo dar-se-a mediante aferigdo da data
e horario dos dados gerados e gravados quando da conclusdo da inscrigdo realizada pelo
candidato.

5.24. Nao serdo homologadas as inscricdes que ndo atenderem rigorosamente
ao estabelecido neste Edital, sendo de responsabilidade do candidato inscrito o
acompanhamento da divulgagdo das informagGes publicadas no DIOGRANDE - https://
diogrande.campogrande.ms.gov.br referentes a este processo seletivo simplificado.

6. DA ELIMINAGAO DO CANDIDATO

6.1. As informacgGes prestadas no cadastro do usuario e no formulario de inscricdo sdo
de inteira responsabilidade do candidato, e ddo a Comissdo do Processo Seletivo, no
caso de dados incorretos, nome incompleto ou ilegivel, informacgdes divergentes ou
sem comprovagdo, divergéncia na identificacdo do documento assinalado na ficha de
inscricdo, realizacdo de mais de uma inscricdao pelo mesmo candidato, ou informagdes
invalidas como data de nascimento inverossimil, mesmo que constatados a posteriori, o
direito de excluir o candidato deste processo seletivo e declarar nulos os atos praticados
em decorréncia da inscrigdo.

6.2. O candidato é o UNICO responsavel pelo correto preenchimento de sua Ficha de
Inscrigdo, disponivel eletronicamente.

6.3. A constatacdo de informagdo incorreta de dados implicarda em cancelamento
automatico da inscrigdo, mesmo apds o nome constar na relagao de candidatos inscritos.

7. DA ENTREGA DA DOCUMENTAGAO REFERENTE A PROVA DE TIiTULOS

7.1. Participardo da prova de titulos os candidatos devidamente inscritos na selecdo,
que serdo avaliados desde que enviem, dentro do periodo de realizagdo das inscrigbes, a
documentagdo exigida, para que sejam analisados e pontuados pela Banca de Avaliagdo
de Titulos do presente processo seletivo simplificado.

7.2. A documentacdo exigida devera ser enviada pelo candidato, em formato PDF,
para o e-mail inclusivo@semadi.campogrande.ms.gov.br e devera observar os seguintes
procedimentos:

a) O candidato devera enviar, no e-mail informado, cépia digitalizada (em formato PDF),
do comprovante da escolaridade exigida, ou seja, sua Formagao Especifica no Curso
de Magistério ou Normal Médio (Curso Técnico Profissionalizante), comprovada
através de diploma, certificado ou, ainda, declaragdo de conclusdo do curso, desde que
acompanhada do histérico escolar).

b) O candidato devera enviar, no e-mail informado, copia digitalizada (em formato PDF),
da documentagdo comprobatéria de sua experiéncia profissional e dos certificados ou
declaragbes exigidas para pontuar na prova de titulos, de acordo com o estabelecido
neste Edital.

c) O candidato devera enviar, no e-mail informado, cépia digitalizada (em formato PDF),
de um documento oficial de identificacdo com fotografia (RG, CNH, CTPS, Passaporte ou
qualquer outro documento oficial de identificagdo, com foto, reconhecido nacionalmente).

7.3. A prova de titulos compreendera o aperfeicoamento profissional, comprovado através
de curso de formacgdo continuada, graduacdo, pds-graduagao e experiéncia profissional,
em atribui¢Bes especificas da area de atuagdo e valera, somados, no maximo, 100 (cem)
pontos, sendo aferida de acordo com o disposto no Anexo Unico a este Edital.

7.3.1. Os cursos de formacado continuada, graduacao, pds-graduacgdo, aperfeicoamento
e qualificagdo profissional serdo validos apenas na area relacionada a funcdo pretendida,
sendo aferidos de acordo com o disposto neste Edital.

7.3.2. A experiéncia profissional devera ser comprovada:

a) mediante cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, contendo a parte
que identifica o candidato (frente e verso) e a do registro do empregador (com inicio e
fim, se for o caso), devidamente assinada com a qualificacdo do emitente, que informe
a fungdo ou espécie de trabalho realizado;

b) por meio de Certiddo/Declaracdo de Tempo de Servigo emitida unicamente pela
unidade de recursos humanos da instituicdo em que trabalha ou trabalhou, na qual
conste expressamente o cargo/funcao desempenhado, as atividades desenvolvidas e o
periodo trabalhado em papel timbrado, constando a competente assinatura do expedidor;

c) através de contrato de prestacao de servigos que informe o periodo (com inicio e fim,
se for o caso) e a fungdo ou espécie do trabalho realizado;

d) no caso de tempo de servigo publico, através de cdpia do Diario Oficial com a
publicacdo do ato de nomeagdo ou extrato de contratagdo.

7.4. Na hipétese de ndo existir a unidade de recursos humanos de que trata a letra “b”
do subitem 7.3.2, a Certidao/Declaragdo devera ser emitida pela autoridade responsavel
pelo fornecimento do documento, que declarara a referida inexisténcia.

7.5. Nos casos de comprovagao de experiéncia profissional em instituicdes particulares,
s serdo validas para fins de pontuacdo as que forem acompanhadas de copias de
registros na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

7.6. Para fins de pontuacdo da experiéncia profissional serdo considerados todo o
periodo laboral apresentado na area de atuagao exigida para a fungdo, sendo os periodos
trabalhados de forma concomitantes contabilizados uma Unica vez.

7.7. O comprovante de escolaridade ou de formagdo exigido como requisito para o
desempenho da fungdo ndo sera objeto de avaliagdo e nenhum titulo ou evento recebera
dupla valoragao.

7.8. Estagios curricular, extracurricular, remunerado, monitoria e/ou trabalhos voluntarios,
realizados antes ou durante a conclusdo de curso de formacdo, de aperfeicoamento ou
curso de qualificagdo profissional, ainda que afetos a area objeto da contratagdo, ndo
serdo considerados para comprovagao de experiéncia profissional.

7.9. E de exclusiva responsabilidade do candidato assegurar a qualidade e a legibilidade
da documentacao digitalizada, bem como a compatibilidade do arquivo encaminhado no
e-mail, com visualizagdo e leitura de arquivos em formato PDF, de forma que a Comissao
Organizadora e Executora do Processo Seletivo ndo se responsabilizara por eventuais
prejuizos advindos da ndo abertura, ilegibilidade ou da baixa qualidade da imagem
contida no arquivo, que impecam ou que criem obstaculos a correta identificacdo e
leitura das informagdes constantes dos documentos enviados.

8 - DO RESULTADO OFICIAL PRELIMINAR

8.1. O Resultado Preliminar dar-se-a, exclusivamente, com base na avaliagdo dos titulos
enviados, mediante o somatdrio de pontos obtidos de acordo com a comprovagao da
experiéncia e dos cursos de aperfeicoamento e qualificagdo profissional.

8.2. A relagdo contendo a pontuagdo parcial dos candidatos inscritos no presente
processo seletivo simplificado sera publicada no Diario Oficial do Municipio de Campo
Grande/MS.

8.3. Apds a publicacdo do Resultado Oficial Preliminar, os candidatos terdo direito de
recurso sobre a pontuacgdo divulgada, nos termos do item 9 deste Edital.

9. DO RECURSO ADMINISTRATIVO

9.1. O candidato poderad recorrer, nos 2 (dois) dias Uteis contados a partir da data da
publicagcdo da homologacdo de inscritos, da publicacdo do resultado preliminar da prova
de titulos, do resultado da aferigdo racial e do resultado da avaliagdo do laudo pericial
quanto:

a) a omissdo de seu nome ou para retificagdo de dados relativos a inscrigdo do candidato
no certame;

b) a pontuacgdo da prova de titulos divulgada através do resultado oficial preliminar;
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c) a decisdo de indeferimento exarada pela Comissdo Especial de Heteroidentificagdo;
d) a decisdo de indeferimento exarada pela Equipe de Pericia Médica Multidisciplinar;

e) ao indeferimento documental para enquadramento do candidato na condigdo de
cotista indigena.

9.2. Na contagem do prazo estipulado no subitem anterior, serd considerado o dia da
publicagdo e o dia util imediatamente seguinte.

9.3. Os recursos deverdao ser devidamente fundamentados, de forma clara e objetiva,
e instruidos com as razdes que justifiquem a revisdo pretendida, sob pena de nao
conhecimento.

9.4. A forma de entrega do recurso sera definida através de Edital especifico publicado
posteriormente no Diario Oficial do Municipio de Campo Grande - DIOGRANDE.

9.5. Na interposicdo de recurso administrativo pelo candidato, ndo serd admitida a
juntada de novos documentos para alteragdo da pontuagdo divulgada no Resultado
Preliminar, valendo-se o requerente da documentagao entregue por ocasido de sua
participagdo na prova de titulos do presente processo seletivo simplificado.

9.6. Os recursos nao terao efeito suspensivo e nao alterarao o cronograma de realizagao
das demais etapas do processo seletivo simplificado.

9.7. Serd indeferido o pedido de recurso apresentado fora do prazo estabelecido.

9.8. Ndo haverd segunda instancia de recurso administrativo, reanalise de recurso ou
pedidos de revisao sobre o resultado do recurso.

10. DO CRITERIO DE DESEMPATE

10.1. Em caso de igualdade da pontuagdo final, serdo aplicados, sucessivamente, os
seguintes critérios de desempate:

a) maior idade entre os candidatos;

b) ocorrendo, nesse caso, o empate de idade, em fungdo da data de nascimento, serao
analisadas as certiddes de nascimento dos candidatos empatados, para constatar o
desempate em hora, minuto e segundo.

c) permanecendo o empate, sera realizado sorteio na presenca dos candidatos.

10.2. A Secretaria Municipal de Administragdo e Inovagdo dard ampla divulgagdo as
etapas do processo seletivo simplificado, sendo vedada, no entanto, a publicagdo no
Diario Oficial do Municipio de dados pessoais considerados sensiveis e que possam
comprometer, de qualquer forma, a privacidade e identificagdo pessoal do candidato, em
consonancia com a Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD).

10.3. Para efeito de verificagdo e consulta ao critério de desempate em razdo da maior
idade, os dados pessoais dos candidatos ficardo sob a guarda da Comissao Organizadora
do Processo Seletivo e armazenados na Secretaria Municipal de Administragdo e Inovagao.

11. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO GERAL

11.1. O processo seletivo simplificado terd seu resultado final homologado pela
Prefeitura Municipal de Campo Grande, com a lista dos nomes dos candidatos aprovados
e classificados em ordem decrescente da pontuagao obtida, em conformidade com as
regras estabelecidas neste Edital.

11.2. A classificagdo final dar-se-3a, exclusivamente, com base na avaliagdo dos titulos
entregues pelo candidato.

11.3. A relagdo contendo os candidatos classificados no presente Processo Seletivo sera
publicada no Diario Oficial do Municipio de Campo Grande - DIOGRANDE.

12. DO PROCEDIMENTO DE CONVOCACAO

12.1. Os candidatos aprovados no presente processo seletivo serdo convocados
através de edital especifico, publicado no Didrio Oficial do Municipio de Campo Grande/
MS, no enderego eletrénico: https://diogrande.campogrande.ms.gov.br obedecendo
rigorosamente a ordem de classificagao.

12.2. O candidato aprovado através deste Edital possui mera expectativa de direito a
convocagdo, apenas adquirindo esse direito caso haja a comprovagao do surgimento de
novas vagas durante o prazo de validade do seletivo, ficando a convocagao condicionada
a necessidade administrativa, decorrente do excepcional interesse pubico, bem como o
interesse da administragao no seu preenchimento.

12.3. Quando houver vacancia de fungdo, o érgdo gestor responsavel pela vaga devera
solicitar a Secretaria Municipal de Administragdo e Inovagdo, através de oficio, a
contratagdo do préximo candidato aprovado.

12.4. A vaga resultante da vacancia ou desisténcia sera oferecida ao préximo candidato,
obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo.

13. DO PROCEDIMENTO DE CONTRATAGAO

13.1. O regime juridico para os profissionais contratados serd o estatutario, estando
vinculado ao regime juridico-administrativo do servidor publico municipal.

13.2. Sdo requisitos basicos para a contratagdo:
a) cumprir as determinagdes legais e regulamentares deste Edital;

b) ter sido aprovado e classificado no presente processo seletivo;

c) ter disponibilidade para o exercicio das atividades, conforme as necessidades da
administragdo municipal, nos termos deste Edital e da legislagdo aplicavel;

d) ser brasileiro nato ou naturalizado;

e) comprovagao da escolaridade exigida para o desempenho da fungao;

f) possuir, na data da contratagdo, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
g) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

h) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato
do sexo masculino;

i) estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;
j) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da funcdo;
k) entregar todos os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para a fungdo;

1) ndo ter sido demitido por justa causa, em razdo de falta grave, mediante decisao de
qualquer esfera governamental, nos ultimos cinco anos.

13.3. Os candidatos classificados serdo convocados para contratagdo pelo Municipio,
para exercicio na Secretaria Municipal de Educagdo, na forma dos artigos 292 e 293,
ambos da Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011 (Estatuto do Servidor
Publico Municipal).

13.4. No contrato constardo, obrigatoriamente, a fungdo a ser desempenhada, o tempo
de duragao do contrato, as condigdes de renovagao e de rescisdo, o valor e a forma de
remuneracgao, os direitos e obrigagdes do contratado e a jornada de trabalho.

13.5. Havera revogacdo da contratagdo, sem qualquer indenizacdo, salvo verbas
proporcionais devidas até a data da revogacdo, nos seguintes casos:

a) quando ocorrer provimento, em carater efetivo, de candidato aprovado em concurso
publico;

b) no retorno do servidor legalmente afastado;

c) quando, comprovadamente, a contratacdo temporaria ter sido atribuida sem
observancia da legislagdo vigente;

d) a pedido do servidor;

e) quando o profissional ndo apresentar desempenho satisfatorio, conforme relatério
emitido pela chefia da respectiva Unidade e demais superiores, que sera avaliado pela
Gestdo, que podera revogar o contrato por conveniéncia e interesse, a bem do Servico
Pablico;

f) ex-officio, na hipdtese de mais de uma falta injustificada, no periodo da vigéncia da
contratagao;

g) quando a extingdo se der por conveniéncia da Administracdo Municipal, justificada
antecipadamente pela autoridade proponente, o servidor contratado temporariamente
terd direito a receber a gratificacdo natalina e o abono de férias proporcional e a
indenizacdo por férias ndo gozadas.

13.6. E vedada a contratacdo de:

a) servidor que tenha sofrido penalidade de demissdo, quando houver previsdo legal de
incompatibilizagdo para investidura de cargo ou fungdo publica;

b) candidato que possuir condenacdo criminal, com transito em julgado;

c) candidato que estiver com os direitos politicos suspensos;

d) servidor aposentado no servico publico, salvo excegbes legais;

e) candidato declarado inapto no Exame Médico Admissional.

13.7 O servidor contratado temporariamente ndo podera:
a) exercer atribuigdes ou executar tarefas ndo previstas para a fungdo da admissao;

b) ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario, para o exercicio de cargo em
comissdo ou fungdo de confianga, em especial, para substituir servidor efetivo ou em
comissao;

c) ser licenciado ou afastado do exercicio da fungdo, salvo para tratamento da proépria
salide, nos termos da legislacdo da previdéncia social geral.

13.8 O servidor contratado fara jus:

a) ao vencimento discriminado no subitem 4.2 do presente Edital;
b) as vantagens pecunidrias inerentes ao exercicio da fungdo;

c) ao Vale Transporte, na forma da Legislagdo vigente;

d) a Licenga para Tratamento da Prdpria Saldde e por Acidente em Servigo, limitado ao
periodo da contratagao.

14. DA COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO

14.1. Fica a cargo da Comissdo Organizadora todas as providéncias necessarias a
realizacdo do processo seletivo simplificado, obedecendo rigorosamente as normas
legais regulamentares.

14.2. A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, objeto deste Edital, sera designada
pela Secretaria Municipal de Administracdo e Inovacdo, e ficara instalada no Pago
Municipal - Avenida Afonso Pena, n. 3.297 - Centro.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. O profissional que deixar de cumprir com os itens previstos neste Edital, faltar com
a ética profissional, demonstrar inaptiddo no desempenho da fungdo, comprovada por
exposicdo de motivos, serd sumariamente desligado da fungao.

15.2. A Secretaria Municipal de Administracdo e Inovacdo/SEMADI e a Secretaria
Municipal de Educacdo/SEMED, organizadoras, coordenadoras e executoras do presente
processo seletivo simplificado, podera, a qualquer tempo, solicitar outras informagoes,
declaragdes ou documentos aos candidatos aprovados, convocados e contratados,
conforme se considerar necessario para sanear duvidas pertinentes.

15.3. As disposicOes deste Edital poderdo ser alteradas ou complementadas, enquanto
ndo efetivado o fato respectivo, através da publicagdo de Edital especifico.

15.4. N3o sera atendida solicitacdo do contratado para mudanca de lotagdo, salvo
movimentagdo dentro do proprio 6rgdo, bem como ndo serd deferida solicitagdo para
readaptacdo ou afastamento da funcao objeto da contratacdo, exceto para tratamento
da prépria saude.

15.5. N3do serdo fornecidos ou expedidos quaisquer documentos comprobatoérios de
participagdo, aprovagao, classificagdo ou convocagdo referentes ao presente processo
seletivo, valendo-se o candidato das publicacdes oficiais no DIOGRANDE.
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15.6. Em atencgdo ao disposto no art. 31, da Lei Federal n. 12.527, de 18 de novembro
de 2011, ndo serdo fornecidos a terceiros documentos pessoais e informagdes de
candidatos inscritos no presente processo seletivo.

15.7 E de inteira responsabilidade do candidato inscrito 0 acompanhamento da divulgagdo

das informagdes publicadas no DIOGRANDE-https://diogrande.campogrande.ms.gov.br

Anexo Unico ao Edital de Atuagdo n°. 003/2025

referentes a este processo seletivo simplificado.

15.8. Os documentos referentes a este processo seletivo ficardo sob a guarda da

Secretaria Municipal de Administragdo e Inovagao.

15.9. Os casos omissos e as duvidas que surgirem na interpretagdo deste Edital serdo

resolvidos pela Comissdo Organizadora do presente processo seletivo simplificado.

CAMPO GRANDE-MS, 19 DE AGOSTO DE 2025.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracao e Inovagao

LUCAS HENRIQUE BITENCOURT DE SOUZA
Secretario Municipal de Educacao

ANEXO UNICO AO EDITAL 20/2025-01

ASSISTENTE EDUCACIONAL INCLUSIVO

QUADRO DE PONTUAGAO PARA A AVALIAGAO CURRICULAR

Item

Quantidade
Maxima de
Documentos
ou Periodos
Pontuados

Valor
Maximo

Valor

ISl Unitario

Diploma de Graduagdo na area da
Educacgao

o Bairro / Parcelamento |Q L Notif. Inf
Proprietario
Espolio de Manoel Sobrinho / Parque dos
Alberto de Souza Ipes 0000H 1102 538051 1A

Campo Grande, 08 de agosto de 2025.

ADMIR CRISTALDO
Gerente de Controle de Posturas
GCP/SEMADES

EDITAL DE NOTIFICAGAO N°. 023/2025

A Prefeitura Municipal de Campo Grande, através da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Gestdo Urbana e Desenvolvimento Econ6mico, Turistico e Sustentavel -
SEMADES constatou irregularidades nos terrenos urbanos relacionados no anexo unico
deste edital.

Pelo presente EDITAL, ficam os seus respectivos proprietarios notificados para, no prazo
de 30 (trinta) dias, a contar da data desta publicacdo, sanar tais irregularidades, sob
pena de langamento das seguintes multas:

INFRACOES E MULTAS:

A) Art. 18-A, Lei 2909/92, “Por nao limpeza de propriedade urbana”.
MULTA = R$ 3.219,00 a R$ 12.876,00

B) Art. 16, Da Lei 2909/92 “Por ndao Construcao de muro de fechamento
ou estrutura metalica, devera ter altura minima de 1,50M e guarnecido de
portdo. Nos imoveis de esquina é obrigatério o feitio de chanfro no angulo
dos dois alinhamentos e ter comprimento minimo de 2,50M.”

MULTA = R$ 32,19

C) Art. 18 Da Lei 2909/92, “Os responsaveis por imoveis que sejam lindeiros
a vias ou logradouros publicos dotados de calgamento ou guias e sarjetas,
edificados ou ndo, sdo obrigados a construir os passeios fronteiricos e
manté-los em perfeito estado de conservagdo.”

MULTA = R$ 32,19

D) Art. 11 da Lei 2909/92, “Por impedir o livre transito de pedestre em
logradouro publico. ”

MULTA = R$ R$ 643,80 a R$ 3.219,00

E) Art. 24 § 2° Da Lei 2909/92 “E de responsabilidade do proprietario do
imdvel e do morador manter a faixa de permeabilidade e servigo da calcada,
gramada, limpa e capinada.”

Pés-Graduagdo na drea da 25

Educacgao Especial

Declaragdo emitida pela Instituicdo
de Ensino Superior, de matricula
3 no Curso de Pedagogia a partir do 10
50 semestre.

Curso de formacgdo continuada
na area de Educagdo Especial,
com carga horaria minima de 20
4 horas em um unico certificado,
expedidas ha no maximo cinco
anos.

Experiéncia de trabalho,
especificamente no atendimento
aos alunos publico alvo da
Educagdo Especial, nas Unidades
Escolares da Rede Publica, Privadas
ou Instituicdes Especializadas,
com no minimo um ano de efetivo
trabalho. Para cada ano trabalhado 2 10 20
a pontuacdo sera de 10 pontos,
limitado a 2 anos, comprovada
através de declaracdo especifica
emitida em papel timbrado pelo
Gestor Educacional.

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, G,ESTI"\O
URBANA E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TURISTICO E
SUSTENTAVEL

EDITAL DE ATUAGAO N°. 003/2025

A Prefeitura Municipal de Campo Grande, através da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Gestdo Urbana e Desenvolvimento EconOmico, Turistico e Sustentavel -
SEMADES constatou irregularidades nos terrenos urbanos relacionados no anexo unico
deste edital, ficando os seus respectivos proprietarios multados de acordo com a tabela
de infragdes e multas abaixo discriminada.

Pelo presente EDITAL, ficam os respectivos proprietérios intimados para no prazo de
30 (trinta) dias, a contar da data desta publicagdo, para apresentar Defesa junto as
SupervisGes de Atendimento - Protocolo Geral, sito a Rua Marechal Rondon, 2655 -
Centro - Central de Atendimento ao Cidadao.

INFRACOES E MULTAS:

A) Art. 18-A § 2° “Por ndo limpeza do imével localizado na &rea urbana.
§ 2° decorrido o prazo concedido pela Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Gestdo Urbana ou Secretaria Municipal de Salude, mesmo
pagando a multa, se o responsavel ndo atender a notificacdo, sera autuado
novamente, podendo a prefeitura, por intermédio da Secretaria Municipal
de Infraestrutura e Servigos Publicos, executar os servicos diretamente ou
por meio de empresas credenciadas para realizagdo deste servigo, sendo os
valores de servigos langados diretamente na inscrigdo imobiliaria do terreno,
acrescido de 10% (dez por cento) do valor da multa inicial.

MULTA = R$ 3.219,00 a 32.190,00

MULTA = 32,19

Anexo Unico ao Edital de Notificagcao n°. 023/2025

o Bairro / Parcelamento |Q L Notif. Inf

Proprietario

Antonio Andayr Damico Sobrinho / Vila Santa

Startari Rita 0000 05R1 538307 |A

Antonio Andayr Damico Sobrinho / Vila Santa

Startari Rita 0000 05R1 538308 |C

Antomo_ Andayr Damico S_obrlnho / Vila Santa 0000 05R1 538309 |E

Startari Rita

Arlindo Salustiano da Silva | /&raneio / Jardim 24 08 537672 |E
Veraneio

CH Construtora e Veraneio / Jardim

Incorporadora LTDA Veraneio 0B OMD1D|537710 |E

CH Construtora e Veraneio / Jardim

Incorporadora LTDA Veraneio 0B OMD1C | 537709 |E

CH Construtora e Veraneio / Jardim

Incorporadora LTDA Veraneio 0B OMD1B | 537708 |E

Edna Maria dos Santos Noya Lima / BjalrrO 138 14 537543 |A

Alves Bairro Nova Lima

Edna Maria dos Santos Noya Lima / B_alrro 138 14 537546 |C

Alves Bairro Nova Lima

Empreendimentos e Centro-Oeste /

Participagoes Petropolis Loteamento Parque 05 04 536756 (A

LTDA Novo Seculo

Epzo Gabriel Rodrigues da | Panama / Loteamento 15 07 537016 |A

Silva Bosque das Araras

Espolio de Luiz Neves de Gu'anandl / Bairro 08 18A 537724 |E

Azevedo Bairro Guanandy

Espolio de Vergnoud Coophavila II / Jardim OCHAC |02 537728 |A

Arnaldo de Alencar Taruma

Fernaljda dos Santos Roda | Caranda / Vila 32 14 535017 |A

Romeiro Nascente
Centro-Oeste /

Gabriel de Alencar Arioza |Loteamento Parque 04 26 536784 |A
Novo Seculo
Centro-Oeste /

Gilberto Lima de Sa Loteamento Parque 20 24 536881 (A
Novo Seculo
Centro-Oeste /

Gislaine Moreira Loteamento Parque 04 16 536772 (A
Novo Seculo

Habitat Construtora,

Incorporadora, Panama / Loteamento

Administragao de Imoveis |Portal do Panama 12 05 37000 |A

LTDA

Hamilton Fidelis Carvalho / Vila 10 0c 535607 |B
Carvalho

LE.R Vivendas Panama / Fazenda

Empreendimentos Sem Denominacao - 43T 537003 (A

Imobiliarios LTDA K

J Cachoeira Andrade Carvalho / Vila Séo

Construgoes LTDA ME Rafael 02 138 537646 |E

Jair Ferreira de Carvalho Sgo Franqs;o / Vila 01 07 537210 |[A
Sao Sebastiao

Joana Maria Diedrich Nova Lima / Jardim |, , 03 537515 |A
Jardim Columbia

Jose Manoel Ferreira Caranda / Vila 28 14 536007 (B
Nascente




