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EDITAL 002/2025 DE ABERTURA DE INSCRIGAO DO CONCURSO PUBLICO PARA
PREENCHIMENTO DE VAGAS DO QUADRO EFETIVO DA CAMARA DE VEREADORES DE
ARAMARI - BAHIA.

A CAMARA DE VEREADORES DE ARAMARI - BA, no uso de suas atribuicdes legais, com base na legislagio vigente,
notadamente nas Lei Municipal n°® 18/2002, Lei Municipal Complementar n® 02/2007 e Decreto Legislativo n®
01/2012 , Autorizado pelo decreto Legislativo n® 12/2025 de 18 da agosto de 2025, bem como o art. 37, inciso Il da
Constituicdo Federal, através da Comisséo Especial do Concurso Publico instituida pelo Decreto n° 13/2025, de 19
da agosto de 2025, torna publico a realizagéo de Concurso Publico 002/2025 visando o preenchimento de vagas
do quadro Efetivo de pessoal da Camara de Vereadores de Aramari - Estado da Bahia, mediante as normas e
condicOes estabelecidas neste Edital.

1 -DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1- O Concurso Publico sera realizado obedecendo as normas deste Edital, sendo coordenado pela Comisséo
Especial, sob a responsabilidade técnica da FR CONSULTORIA & GESTAO ADMINISTRATIVA LTDA .

1.2- Os candidatos selecionados estarédo subordinados as disposi¢oes da legislagdo da Camara Municipal de
Aramari.

1.3- O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogavel, por igual
periodo, a critério da Camara de Vereadores de Aramari, contado da data de sua homologacéo.

1.4- A convocacgdo para as vagas informadas nas Tabelas deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a
conveniéncia da Camara de Vereadores de Aramari, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

2 - DAS FUNGOES DAS VAGAS E QUANTITATIVOS

2.1- Este Concurso Publico destina-se ao preenchimento das diversas fungfes, conforme especificagbes da
TABELA 01, abaixo:

2.2- Asvagas deste edital, serdo distribuidas de acordo com a tabela abaixo e suas proporcionalidades consideradas
para a classificacéo final neste Concurso Publico, devendo a lista de classificacdo final obedecer aos critérios
apresentados.

2.3- As vagas serdo preenchidas conforme rigorosa ordem de classificagdo, em consonancia com a necessidade e
conveniéncia e dotagcdo orcamentaria da Camara de Vereadores de Aramari, decididas pelo 6érgdo competente,
segundo a opcdo manifestada pelo candidato, de acordo com as especificacdes de vagas das tabelas a seguir:
2.4- A carga horaria e a remuneragéo serdo constituidas, conforme tabela abaixo:

TABELA 01
QUADRO DE VAGAS
ITEM[ CARGO SALARIO/ | CARGA [ESCOLARIDADE [VAGAS| cD. AMPLA PCD | AFRODESCENDENTE
BASE HORARIA RESERVA | CONCORRENCIA 5% /INDIGENA
20%
01 | AGENTE DE R$1.518,00 | 40 HORAS NIVEL 01 01 02 - -
SERVICOS GERAIS FUNDAMENTAL

02 AUXILAR  |R$1.518,00 | 40HORAS | NIVEL MEDIO 02 03 04 - 01
ADMISTRATIVO

03 | AUXILIAR R$1.518,00 | 40HORAS | NIVELMEDIO 01 - 01 - -
LEGISLATIVO

3 —DAS INSCRIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
3.1- As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das
que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico, desde que o cargo pretendido seja compativel com
a deficiéncia que possuem, conforme estabelece decreto Federal n® 9.508/2018.
3.2 - Candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, indicando
as condicdes de que necessita para a realizagdo das provas (no momento de sua inscrigao), conforme decreto
Federal n® 9.508/2018.
3.3 - Caso a pericia médica confirme a deficiéncia declarada pelo candidato classificado, ele serd convocado nessa
condicéo, ficando a cargo de uma equipe multiprofissional, instituida nos moldes do decreto Federal n° 9.508/2018,
a avaliagdo da compatibilidade entre a natureza da deficiéncia apresentada pelo candidato e as atribuicbes
inerentes ao cargo para o qual foi nomeado.
» Com base nos parametros da referida lei, adotando-se a metodologia de arredondamento para o primeiro
ndmero inteiro subsequente, ndo podera haver nomeagao de pessoa com deficiéncia antes da 42 (quarta) vaga,
conforme o percentual reserva fixado na lei.
3.4 - As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condigdo de deficiéncia, se ndo providas por falta de
candidatos ou pela reprovacgao no certame, serdo preenchidas pelos candidatos da Ampla Concorréncia, observada
a ordem classificatoria.
3.5 - O candidato que se declarar com deficiéncia devera marcar a opgéo no formulario de inscri¢éo e enviar/anexar
digitalmente (upload na pagina do candidato) o laudo médico (documento original ou cépia autenticada em cartério)
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
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Classificagao Internacional de Doengas —CID.
3.6 - O laudo médico devera ser enviado em formato PDF, com no maximo 2MB, enquanto o periodo de inscri¢cdes
estiver disponivel.
3.7 - O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico nédo configura
participagdo automatica na concorréncia desta modalidade, devendo o laudo passar por uma andlise da FR
CONSULTORIA & GESTAO ADMINISTRATIVA LTDA, para comprovar se o candidato esta apto para pleitear tal
cargo. No caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.
3.8 - O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido, assim como nao
serdo fornecidas copias do mesmo.
3.9 - O laudo médico devera ser emitido contendo as seguintes exigéncias:
a) ter data de emissao de até 03 (trés) meses anteriores ao Ultimo dia de inscricdo deste edital;
b) constar o nome e o numero do documento de identificacdo do candidato, o0 nome, nimero do registro no
Conselho Local de Trabalho de Medicina (CRM), assinatura do médico responsavel pela emissao do laudo,
bem como a data da emissé&o;
c) a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doengas (CID10), indicando a causa da deficiéncia;
d) aindicacéo, quando for o caso, a necessidade de uso de préteses ou adaptagoes;
e) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de audiometriarecente
(02 meses).
f) No caso de deficiente visual, o laudo devera ser recente e vir acompanhado do original do exame de
acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual recente (02 meses).
3.10 - O laudo que ndo atender as exigéncias contidas neste Edital ndo terd validade, ficando o candidato
impossibilitado de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.
3.11 - O candidato que se declarar deficiente no ato da inscricdo e ndo entregar o laudo médico, sera
desconsiderado como tal e ndo podera, posteriormente, alegar essa condigdo para reivindicar qualquer garantia
legal no Concurso Publico.
3.12 - A classificagdo do candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia obedecera aos mesmos critérios
adotados para os demais candidatos.
3.13 - O grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por invalidez.
3.14 - Os termos deste capitulo apenas possibilitam ao candidato a inscricdo como pessoa com deficiéncia, mas
ndo isentam o mesmo de pagamento do valor da inscri¢&o.
3.15 -Tal solicitagdo tera de ser descrita no momento de sua inscri¢éo.
3.16 - A classificacdo e aprovagdo do candidato ndo garante a ocupagdo da vaga reservada as pessoas com
deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que sera promovida pela Camara
de Vereadores de Aramari.
« A pericia médica tera decisé@o terminativa sobre a qualificacéo da deficiéncia do candidato classificado.
* O néo cumprimento do disposto neste item, a reprovacéo na pericia médica ou o0 ndo comparecimento a pericia
acarretara na perda do direito as vagas que forem destinadas aos candidatos em tais condigées.
+ O candidato que prestar declaracfes falsas em relagdo a sua deficiéncia serd excluido do processo, em
qualquer fase deste Concurso Publico, e responderd, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu
ato.
« Conforme o estabelecido na legislac¢éo vigente, o candidato que nao se enquadrar como pessoa com deficiéncia
na pericia médica, caso seja aprovado em todas as fases do Concurso Publico, continuaré figurando apenas na
lista de classificagdo geral do cargo, desde que se encontre no quantitativo de corte previsto para ampla
concorréncia em cada etapa, quando houver; caso contrario, sera eliminado do certame.
4 - DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS AFRODESCENDENTES E INDIGENAS
4.1 - Fica reservado o percentual de 20% (vinte por cento) do total de vagas existentes no item 2.1, tabela 01,
para os candidatos afrodescendentes ou indigenas, nos termos da Lei N° 12990/2014, de 09 de junho de 2014.
4.2 - Quando o numero de vagas reservadas para os candidatos afrodescendentes ou indigenas resultar em
fracéo, arredondar-se-a para o numero inteiro imediatamente superior, em caso de fragdo igual ou superior a 0,5
(zero virgula cinco), ou para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (zero
virgula cinco).
4.3 - O candidato que pretender concorrer as vagas reservadas aos afro-brasileiros devera, no Formulario de
Solicitagéo de Inscri¢do (disponibilizado pelo edital), declarar tal condicao.
4.4- E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgdo por vaga destinada ao afro-brasileiro, sendo
obrigatdrio seu preenchimento no momento da inscri¢éo.
4.5- Para inscricdo como afro-brasileiro, o candidato devera observar os procedimentos previstos neste Edital,
caso contrario, nao concorrera as vagas desse grupo, mas automaticamente as vagas de ampla concorréncia.
4.6- O candidato afro-brasileiro participara do Concurso Publico para Emprego Publico em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao
horério e ao local de aplicagdo das provas objetivas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
4.7- O candidato que se autodeclarar preto, pardo ou indigena e for aprovado no concurso publico tera
seu nome divulgado tanto na lista geral de classificacdo quanto na lista especifica de candidatos
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autodeclarados como afro-brasileiros ou indigenas.

4.8- Nado havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos afro-brasileiros, estas serdo preenchidas

pelos demais candidatos, com estrita observancia rigorosa da ordem de classificacéo.

4.9 - Para efeitos deste Edital:

a) Seréa considerado negro o candidato que se autodeclare preto ou pardo, conforme quesito cor ou
raga utilizado pelo IBGE;

b) Sera considerado indigena o candidato que se autodeclare pertencente a um povo indigena e
comprove sua condi¢cdo por meio de declaracdo emitida pela Fundagcdo Nacional dos Povos
Indigenas (FUNAI) ou outra entidade competente.

4.10 - Os candidatos inscritos como afro-brasileiros, se aprovados nas etapas do Concurso Publico para Emprego

Publico, havendo impugnacéo da condicéo afro-brasileiro, serdo convocados pela FR Consultoria & Gestéo

Administrativa LTDA para o ato de confirmagdo da autodeclaracédo como afro-brasileiro, cabendo a Comisséo

especial do Concurso, a emissdo de um parecer conclusivo favoravel ou nédo a declaracéo do candidato, com a

finalidade de atestar o enquadramento conforme previsto em Lei.

4.11 - O local, a data, o horario e os procedimentos para o ato de confirmagéo da autodeclaragéo virtual como afro-

brasileiro, realizada no ato da inscricéo, seréo divulgados em Aviso de Convocacao para ato presencial de auto-

declaracéo e heteroidentificacdo como afro-brasileiro, o qual sera disponibilizado no site da FR Consultoria &
Gestdo Administrativa LTDA (https://frgestaopublica.com.br). A avaliagdo da Comiss&o quanto a condig&o
de pessoa afro-brasileira considerara os seguintes aspectos:
a) A autodeclaracao preenchida no ato da inscri¢éo;
b) Autodeclaracédo assinada pelo(a) candidato(a) no momento do ato de confirmagéo da autodeclaragdo como
afro-brasileiro, ratificando sua condicéo de pessoa preta ou parda, indicada no ato da inscri¢ao;
c) Fendtipo apresentado pelo candidato, no caso de autodeclaragdo como preto ou pardo.
d) Documentagdo emitida por 6rgédos competentes, no caso de autodeclaracdo como indigena.

4.12 - O candidato (a) sera considerado (a) ndo enquadrado (a) na condigdo de pessoa afro-Brasileira quando:
a) Nao cumprir os requisitos indicados no subitem 4.9;
b) Negar-se a fornecer alguma das informagdes e/ou documentos, solicitados pela Comissdo Especial do
Concurso Publico, no momento da avaliacao;
¢) Houverunanimidade entre os integrantes da Comiss&o quanto ao ndo atendimento do quesito cor ou raga por
parte do(a) candidato(a).
d) O ndo comparecimento ou a reprovagdo no ato de confirmacdo da autodeclaragdo como afro-brasileiro
acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos afro-brasileiros e eliminagdo do Concurso
Publico, caso néo tenha atingido os critérios classificatérios da ampla concorréncia.

4.13 - Detectada a falsidade da declaragédo a que se refere o subitem 4.9 deste Edital, o candidato sera eliminado

do Concurso Publico e, se houver sido nomeado ou contratado, ficard sujeito a anulagdo da sua admissédo ao

emprego publico, apés procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sangfes cabiveis.

4.14 - Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos afro-brasileiros, estas seréo preenchidas

pelos candidatos da ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem de classificacéo.

5 —DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1. - O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera indicar, no

formulério de solicitagéo de inscrigdo, 0s recursos especiais necessarios, tais como: sala de facil acesso, prova

e folha de respostas ampliadas, ledor, transcritor e/ou intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras). A

solicitagdo de condicBes especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade, e podera ser

realizada enquanto o periodo de inscri¢cdes online estiver disponivel.

5.2. - A solicitagdo descrita no Item 6.1. terd obrigatoriamente de ser efetuada no momento de sua inscricéo, em

campo especifico para a acao desejada.

5.3. - Sera divulgada no site (https://frgestaopublica.com.br). a relacdo de candidatos que tiverem deferidos

ou indeferidos os pedidos de atendimento especial para a realizagdo das provas.

5.3.1. - O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso nos prazos definidos

no Cronograma do Anexo deste edital, por meio do formulario eletrdnico disponivel na area do candidato.

5.4. - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera solicitar

atendimento especial para tal fim, conforme item 7.

5.5. - Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos), a prova sera eventualmente realizada com o auxilio de um

ledor, (desde que seja devidamente solicitado no ato da inscri¢do), que transcrevera as respostas para o

candidato.

5.6. - Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo

oferecidas provas nesse sistema. Para tanto, o candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova

ampliada, entre 18 ou 24. Nao havendo indicagdo de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte 18.

5.7. - O candidato que por ventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do formulario de inscricao

via Internet, ser pessoa com deficiéncia devera, apés tomar conhecimento da situacéo da inscricdo nessa condicéo,

entrar em contato com 0 FR CONSULTORIA & GESTAO ADMINISTRATIVA LTDA por meio do Fale Conosco
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(e-mail) na &rea do candidato para a corre¢éo da informagéo, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia
efetivada no ato da inscricéo.

6 —DAS CANDIDATAS LACTANTES

6.1. - A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova, podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira no formulario de inscricdo (campo especifico), durante o periodo de inscri¢cbes
online estabelecido no Cronograma do Anexo |, observando os procedimentos a seguir:

6.1.1. - A lactante devera apresentar-se, no dia da aplicagdo da prova, no respectivo horario para o qual foi
convocada, com o acompanhante e a crianga.

6.1.2. - A crianca devera ser acompanhada de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado
pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

6.1.3. - Nao seréa disponibilizado, pelo FR CONSULTORIA & GESTAO ADMINISTRATIVA LTDA, responsavel
para a guarda da crianca, e a sua auséncia acarretara a candidata a impossibilidade de realizacéo da prova.
6.1.4. - Nos horarios previstos para amamentagado, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da
sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

6.1.5. - Na sala reservada para amamentacéo ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo
vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade
com a candidata.

6.1.6. - A candidata Lactante tera direito de proceder a amamentacéo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até
30 (trinta) minutos, por filho, O tempo despendido na amamentacdo sera compensado durante a realizacdo da
prova, em igual periodo, conforme o art. 4° § 2° a LEI N° 13.872, DE 17 DE SETEMBRO DE 2019.

7 —DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

7.1. - Os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico) e forem membros de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 11.016, de 29 de margo de
2022, poderéo solicitar isencao do pagamento da taxa de inscrigéo.

7.2. -0 candidato inscrito no Cadastro Unico que desejar solicitar iseng&o devera indicar no formulario de inscrigdo
tal intengao, informando obrigatoriamente o Nimero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, bem
como preenchendo as informagdes estabelecidas como obrigatérias, e devera, obrigatoriamente, anexar:

a) Autodeclaragao de membro de “familia de baixa renda” conforme (Anexo IV) do edital de abertura;

b) Cépia do documento oficial de identificagéo (RG e CPF);

c) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - paginas que contenham fotografia, identificacéo e
anotacdo de nenhum ou do Ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em branco ou com
correspondente data de saida anotada do Ultimo contrato de trabalho (no caso de desempregados e de
trabalhadores que recebem até trés salarios minimos);

d) Contracheque atual (no caso de trabalhadores que recebem até trés salarios minimos).

e) Preencher integralmente as informacdes obrigatérias no formulario.

7.3. - N&o serédo aceitos NIS nas seguintes situacdes:

a) Que néo estiverem no nome do candidato a vaga, mesmo que dentro da renda per capita familiar dentro do
perfil;

b) Com status invalido e/ou excluido na base de dados do CadUnico;

c) ldentificado na base do Cadastro Unico com renda per capita familiar fora do perfil.

d) Desatualizado ha mais de 48 meses, conforme portaria n° 177, de 16 de junho de 2011, art. 18, § 4°.

7.3.1. - Nao serdo realizados pedidos de correcao do NIS digitado erroneamente.

7.4. - Nao serdo aceitas altera¢des no NIS apoés a efetivagédo da inscrigéo.

7.5. - Para que o candidato ndo tenha problemas com indeferimento da solicitacédo é necessario que indique em
sua Ficha de Inscrigéo os dados cadastrais exatamente como estdo no CadUnico.

7.6. - Quaisquer inconsisténcias cadastrais podem interferir no processo de concessao da isencao. Portanto, caso
0 cadastro do candidato esteja com dados incorretos, sera necessario realizar, primeiramente, a atualizagdo
cadastral, para depois solicitar a isen¢éo de pagamento.

7.7. - E necessario um prazo minimo de 45 dias, a partir da data em que foi incluido no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal, para que o candidato conste na base do CadUnico do Ministério da
Cidadania.

7.8. - A FR CONSULTORIA & GESTAO ADMINISTRATIVA LTDA. verificara a veracidade das informagdes
prestadas pelo candidato junto ao 6rgdo gestor do CadUnico, sendo este um processo automatizado, a FR
CONSULTORIA & GESTAO ADMINISTRATIVA LTDA nao tem autonomia para realizar modificagbes cadastrais.
7.9. - A autodeclaragao de membro de “familia de baixa renda” devera:

a) ser enviada/anexada digitalmente (upload) no sistema, exatamente conforme modelo constante no Anexo IV,
e ser enviada dentro do prazo estabelecido no cronograma, caso contrario a solicitacdo de isencéo da taxa de
inscricdo sera indeferida.

b) serenviada em formato PDF, com no maximo 2 MB, exclusivamente no periodo conforme o cronograma para
solicitagdo de isencéo da taxa de inscricdo. Conter assinatura valida, visto que uma assinatura ou firma é uma
marca ou escrito em algum documento que visa a dar-lhe validade ou identificar a sua autoria.

7.10. - Documentos enviados fora do prazo ou em formato diferente do especificado seréo desconsiderados,
consequentemente o candidato ndo estara apto a Isencéo.

CONSULTORIA & GESTAO
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7.11. - E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se a autodeclaragdo de membro de “familia de baixa
renda” foi devidamente enviada para o sistema d FR CONSULTORIA & GESTAO ADMINISTRATIVA LTDA.Os
anexos que nao atenderem todas as exigéncias contidas neste edital e/ou enviado fora do prazo constante no
cronograma néo tera validade, ficando o candidato sem direito a isencéo da taxa de inscrigéo.

7.12. - As digitalizacdes ilegiveis serdo desconsideradas.

7.13. - As informacdes prestadas no requerimento de isencéo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara em sua eliminacéo
do Concurso Publico, além da aplicacéo das demais san¢des legais.

7.14. - Aisengédo da taxa de inscrigdo devera ser pleiteada somente nos 02 (dois) primeiros dias do periodo de
inscricdo, conforme previsto no Cronograma (Anexo l), e, para tanto, o candidato deverd acessar o site
https://frgestaopublica.com.br e escolher a opgéo ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO, preencher o formulario
gerado (informacgdes obrigatérias) e finalizar sua inscri¢ao.

7.15. - O Resultado do deferimento e/ou indeferimento das solicitagdes sera divulgada na pagina do candidato,
seguindo as diretrizes da Lei Geral de Protecédo de Dados Pessoais (LGPD) é a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de
2018. em data definida no Cronograma (Anexo |) deste edital.

7.16. - Deste indeferimento cabera recurso no prazo estipulado no Cronograma (Anexo 1) deste Edital.

7.17. - Nao seré aceito o envio de documentos apos a finalizagéo do prazo de solicitacdo de isengdo, conforme
constante no Anexo | - Cronograma e/ou em periodo de recurso.

7.18. - O candidato cuja documentacéo de isengdo do valor da taxa de inscricao for indeferida devera entrar no
site https://frgestaopublica.com.br até o tltimo dia valido para inscrigdo, imprimir o seu boleto bancario e efetuar
0 pagamento da taxa.

7.19. - Deferido o pedido de isengdo da taxa de inscricdo, o candidato devera aguardar a publicagdo da
convocagao para prova de acordo com o Cronograma deste Edital.

7.20. - Os candidatos cadastrados como doadores de medula 6ssea poderdo solicitar a isencédo de
pagamento do valor dainscri¢cao, mediante apresentacéo de carteira ou declaracéo reconhecida pelo Ministério
da Saude, durante o periodo de solicitagdo de isencado dataxa de inscricdo, conforme Cronograma (Anexo
1) deste Edital.

7.21. - Em conformidade com a Decreto n° 11.016, de 29 de margo de 2022, s&o isentos do pagamento da
taxa de inscrigdo em concursos publicos para provimento de cargo efetivo ou emprego permanente em 6rgaos ou
entidades da administracéo publica direta e indireta de qualquer dos poderes da Uni&o, os candidatos DOADORES
DE MEDULA OSSEA em entidades reconhecidas pelo Ministério da Satde.

7.22. - Pararequerer a isengéo no certame, os candidatos doadores de medula 6ssea devem enviar, via upload,
imagens legiveis da Carteira ou declaragdo de doador emitida por entidades reconhecidas pelo Ministério da
Saude, no caso, a carteira de doador de medula 6ssea emitida pelo Redome.

8 —DAS INSCRIGOES

8.1. - S6 serdo aceitas inscricdes unicamente via internet, solicitado entre as 00:00 horas do dia 08 de setembro
de 2025 até as 23:59 horas do dia 21 de setembro de 2025.

8.2. - Para inscreverem-se o0s Candidatos deverdo acessar 0 seguinte endereco eletrdnico:
https://frgestaopublica.com.br/ ,preencher corretamente todos os campos do formulario de inscri¢éo, imprimir o
Boleto Bancario e efetuar o pagamento até a data de vencimento do mesmo.

8.3. - O pagamento do Boleto Bancéario € o Unico meio de confirmagao da inscri¢céo e sera feita automaticamente.
8.4. - O candidato s6 podera pagar o Boleto Bancario até o dia 22 de setembro de 2025.

8.5. -Todos os atos inerentes a este Concurso Publico encontram-se disponiveis nos enderecos eletrénicos
https://frgestaopublica.com.br/.

8.6. - Alinscricdo s6 sera validada apés a devida confirmacéo do preenchimento da ficha de inscrigdo, bem como
a confirmagédo do pagamento do boleto bancério referente a taxa de inscrigdo, cujos valores sé@o os constantes na
tabela abaixo:

TABELA 02 - VALOR DE TAXA DE INSCRIGAO

ESCOLARIDADE VALORES DAS TAXAS DE
INSCRICOES

Nivel Fundamental R$ 80,00 (oitenta reais)

Nivel Médio R$ 100,00 ( cem reais)

8.7. - As informagdes prestadas no ato da inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
Comiss&o do Concurso Publico e a FR CONSULTORIA & GESTAO ADMINISTRATIVA LTDA , o direito de excluir
do Certame todos os atos decorrentes, em qualquer tempo, aguele que néo preencher a solicitagéo de formaidonea,
correta e completa, bem como aqueles que apresentarem documentos falsos.

8.8. - O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do nédo sera em hipétese alguma devolvido, salvo em caso
de cancelamento do Concurso Publico ou por conveniéncia da Administracéo Publica.

8.9. - Ainscricéo vale para todo e qualquer efeito, como forma de expressa concordancia por parte do candidato de
todas as condi¢des, normas e exigéncias constantes no presente edital.

8.10. - O candidato se responsabilizara pela veracidade das informagées prestadas no ato de Inscrigéo.

8.11. - Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos

@ Iagspn'l Este documento esta disponibilizado no site www.camaradearamari.ba.gov.br Imprensa OfLCI’al

Documento assinado digitalmente conforme MP n® - 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.



Camara Municipal de Aramari - Bahia

Sexta-feira, 05 de Setembro de 2025 - Pag.7 - Ano XIII - N° 329

CONSULTORIA & GESTAO

exigidos para ocupar a fungéo pretendida.
8.12. - Em nenhuma hip6tese serdo efetuadas alteracdes nas informacdes prestadas pelo candidato no
requerimentode inscri¢éo relativos a fungdo, bem como a condi¢cdo em que concorre.
8.13. - E PERMITIDO AOS CANDIDATOS EFETUAREM MAIS DE UMA INSCRICAO PARA
FUNCOES DE NiVEIS DIFERENTES DESDE QUE AS PROVAS SEJAM EM HORARIOS
DIFERENTES, NAO PODERA SER FEITA MAIS DE UMA PROVA POR CANDIDATO EM UM MESMO
TURNO.
9 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA POSSE DO CARGO
9.1- Ser aprovado no Concurso Publico em todas as etapas.
9.2- Ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas do Artigo 12 da Constituicdo Federal e demais
disposicdes da Lei, no caso de estrangeiro.
9.3- Estar na data da contratagdo em dia com a Justica Eleitoral, e se masculino também com as obrigacdes
militares.
9.4- Registro profissional valido quando exigido para a fungao.
9.5- Estar em gozo dos direitos civis e politicos.
9.6— Na data da contratagéo possuir os requisitos, documentos e certificados de escolaridade minima exigida
para o exercicio da funcéo, de acordo com o Edital.
9.7- Ter conduta ilibada na vida publica e privada e nao ter registro de antecedentes criminais.
9.8- Na data da Contratacao ter idade minima de 18 (dezoito) anos.
9.9- Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da funcéo, comprovado por médico competente.
10 - PRIMEIRA ETAPA - PROVA OBJETIVA
10.1 - As provas seréo aplicadas em 19 de outubro de 2025, sendo os candidatos convocados para as provas através
do Diario Oficial da Camara de Vereadores de Aramari e no site da Organizadora do Concurso Publico:
https://frgestaopublica.com.br.

10.2 - QUADRO DE PROVAS | — NIVEL MEDIO

FUNCOES CONTEUDOS N° DE PESO POR TOTAL DE
QUESTOES | QUESTAO PONTOS
Lingua Portuguesa 15 2,5
NIVEL MEDIO Matematica 15 2,5 100,0
Conhecimento em Informatica 10 2,5
TOTAL DE QUESTOES DA PROVA 40
QUADRO DE PROVAS Il - NIVEL FUNDAMENTAL
FUNCOES CONTEUDOS N° DE PESO POR TOTAL DE
QUESTOES | QUESTAO PONTOS
NIVEL Lingua Portuguesa 15 2,5
FUNDAMENTAL Matematica 15 2,5 100,0
Conhecimento Gerais /Atualidadd 10 25
Histéria e Geografia do Municipio
de Aramari — BA

TOTAL DE QUESTOES DA PROVA 40

10.3 - Se constatado erro no cadastro, o candidato devera informar imediatamente a Organizacdo responsavel, a
fim de que seja feita a devida correcéo.

10.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato & verificagdo do seu nome e cargo, a identificagéo correta do
seu local de prova, e o comparecimento nas datas e horarios determinados, ndo sendo permitida a realizagdo de
provas em sala diferente da publicada ou de candidatos que se encontrem fora da lista, tendo o mesmo até as 17:00
horas do dia 09 de outubro de 2025, para proceder tal verificag@o e entrar em contato com a FR CONSULTORIA
& GESTAO ADMINISTRATIVA LTDA através da Central de Atendimento ao Candidato, EXCLUSIVAMENTE, pelo
FALE CONOSCO e pelo e-mail frconsultoriaegestaol@gmail.com n&o seré feito atendimento a Candidato por
outro meio que nado por e-mail.

10.5 - Durante a realizagéo das provas ndo sera permitido o uso de material de consulta.

10.6 - O candidato devera comparecer ao local designado para prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario estabelecido para fechar os portdes.

10.7 - Os horarios de abertura e fechamento dos portdes de acesso aos locais de provas serdo divulgados no
Edital de Convocagéo Para as Provas.

10.8 - N&o havera segunda chamada ou repeticdo da prova para nenhuma das etapas, importando a auséncia do
candidato, por qualquer motivo, inclusive caso fortuito ou forga maior, ao qual caracterizara desisténcia do candidato
e resultard em sua eliminagdo do Concurso Publico.

10.9 - A aplicagdo da Prova tera a duragdo maxima de 3h (trés) horas. O candidato somente podera retirar-se do
local de aplicagéo desta, depois de decorrido 1h (uma) hora do seu inicio e somente podera levar o caderno de
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provas depois de transcorridas 2h (duas) horas do inicio da aplicagdo. Apds a entrega da prova pelo candidato,
este devera imediatamente sair do local/prédio onde esta sendo realizada a prova, ndo podendo retornar enquanto
ndo se encerrar o horario de aplicagdo das provas do Concurso Publico para todos os candidatos. Os trés altimos
candidatos apenas poderao retirar-se da sala de prova simultaneamente e devem fazé-lo apés a assinatura da ata
de sala. As saidas para banheiro, tomar 4gua e medicamentos, s6 serdo permitidas quando acompanhadas por um
fiscal.

10.10 - A candidata que precisar amamentar durante a realizagdo da prova, além de solicitar condi¢éo especial no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas antes da realizagdo da prova, devera levar um acompanhante que ficara em
sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianga durante o certame.

10.11 - A candidata que ndo apresentar a solicitagcdo no prazo estabelecido no item deste Edital, seja qual for o
motivo alegado, podera néo ter a solicitagédo atendida por questdes de ndo adequacéo das instalacdes fisicas do
local de realizagéo das provas.

10.12 - Nao havera compensacgéao do tempo de amamentagdo no tempo de duragéo da prova.

10.13 - Apos resolver as questdes, o candidato deverd marcar no Cartdo de Respostas, que é o documento oficial
para corre¢do, sendo o mesmo preenchido, conforme as instru¢cdes. Os prejuizos advindos das marcagoes
incorretas séo de exclusiva responsabilidade do candidato, ndo havendo substitui¢céo da folha de respostas por erro
do candidato.

10.14 - O candidato que deixar de assinar o Cartdo de Resposta ou preenché-lo de outra forma que néo seja a
especificada neste Edital, sera ELIMINADO do Concurso Publico.

10.15 - Séo consideradas marcagdes incorretas, implicando em ndo se computar a questdo: Marcacdo em
duplicidade, rasurada ou emendada, campos de marcagdo ndo preenchidos integralmente ou ultrapassando o
campo delimitado e marcacéo que néo seja feita com caneta esferogréafica azul ou preta.

10.16 - Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas, que tera,
impreterivelmente, a duracéo de 03 (Trés) horas, contadas a partir do seu inicio.

« Durante a realizag&o da prova, ndo sera permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do Concurso Publico:
» Fazer uso em qualquer momento da prova ou fase do Concurso Publico de documentos ou declaracdes falsas;

« Perturbar, de qualquer modo, a execucao dos trabalhos;

« Tratar com descortesia a qualquer pessoa envolvida na aplicagéo da prova;

» Fazer uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicacéo (bip, telefone celular, relégios digitais,
walkman, agenda eletrénica, maquina calculadora, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphones ou outros
equipamentos similares), bem como protetores auriculares e outros aparelhos que permitam a comunicacdo de
informacdes e dados, mesmo dentro do envelope inviolavel caso algum som seja emitido dos aparelhos
durante a prova, o candidato serd eliminado.

« Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas durante o Concurso Puablico;

« Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente em casos especiais e em companhia do fiscal;

« Utilizar meios ilicitos para execucéo da prova;

« Portar arma, mesmo que possua o respectivo porte;

10.17- Na ocorréncia de qualquer destas hipéteses, o Coordenador Geral do Estabelecimento e o Presidente da
Comissao Especial do Concurso Publico deveréo ser imediatamente comunicados, cabendo apenas a este Ultimo,
consumar a excluséo do candidato infrator.

10.18- A FR CONSULTORIA & GESTAO ADMINISTRATIVA LTDA , bem como a Camara de Vereadores de
Aramari, ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos
durante a realizacéo das provas, nem por danos a eles causados.

10.19- Candidatos com cabelos longos devem comparecer para as provas com os cabelos presos, deixando as
orelhas a mostra.

10.20- Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala de provas mediante
consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizagdo da equipe de aplicagdo de provas.

10.21- Podera haver mudanga na data e horario da prova, de acordo com interesse da administragdo da Camara de
Vereadores de Aramari., com o intuito de melhor alocar e atender aos candidatos nos espacos fisicos disponiveis
para aplicacao das provas.

11 — SEGUNDA ETAPA — PROVA DE TITULO:

11.1 - A Prova de Titulos é de carater classificatério, sera aplicada somente aos candidatos aos classificados que
se habilitarem com média minima de 60% de acertos na Prova Objetiva, até a quantidade de 05 (cinco) vezes o
namero de vagas oferecidas no Certame.

11.2 - Os titulos deverao ser anexados em sistema eletrdnico, em sua integra (frente e verso), através do enderego
eletronico https://frgestaopublica.com.br/ , nos prazos estipulados no Cronograma (Anexo |) deste Edital.

11.3 - O tamanho méaximo de cada arquivo devera ser 5 MB em formato PDF.

11.4 - Cada arquivo inserido equivale a um documento comprobatério, ndo podendo o candidato inserir arquivo
que contenha mais de um documento comprobatério.

11.5 - Os documentos somente pontuam uma vez em cada item.

11.6 - Na avaliagdo de titulos, o candidato podera totalizar o limite estipulado no item 11.12, ainda que a soma dos
valores dos titulos apresentados por ele seja superior.

11.7 - Os candidatos convocados deverdo apresentar os documentos inerentes aos titulos em cépia devidamente
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autenticada ou conferido com o original por servidor da Administragcdo Publica da Camara de Vereadores de
Aramari, devidamente qualificado e identificado.

11.8 - Os titulos, conforme o caput deste artigo, sé serdo pontuados se referentes a area do cargo a que concorre
e serdo comprovados através de documento apresentado para fins de comprovacéo de experiéncia profissional
devera ser emitido pelo setor pessoal competente e conter o inicio e término do trabalho realizado, obrigatoriamente
acompanhados da CTPS e comprovagdo previdenciaria, contratos de prestagdo de servicos e/ou decreto de
nomeacao.

11.9 - A declaracdo do empregador deverd ser em papel timbrado, reconhecido firma que conste claramente a
funcéo desempenhada, a descricdo do servico e o nivel de desempenho na area de atuagdo, conforme a
nomenclatura do cargo a que concorre.

11.10 - Nao sera computado como experiéncia profissional, o tempo de estagio ou monitoria.

CONSULTORIA & GESTAO

11.11 A pontuacao s6 serd atribuida ao periodo de um ano completo, assim compreendido 12 (doze) meses
de efetiva atividade profissional na mesma funcéo. Periodos inferiores a 12 (doze) meses completos ndo serao
pontuados.

11.12 - Serdo considerados 0s seguintes titulos, para efeito do presente Concurso Publico:

-~ . PONTUAGAO
QUALIFICACAO PROFISSIONAL (PONTUACAO MAXIMA: 05 PONTOS) POR UNIDADE MAXIMO
Experiéncia profissional em Servico Publico ou Privado, estando diretamente 01 ponto a cada
relacionada com o cargo a que concorre. “12 (doze) meses 05 pontos

completos”
TOTAL 05 (CINCO)
PONTOS

11.13 - Os titulos anexados sdo de inteira responsabilidade do candidato, bem como a observagdo da data
estabelecida, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros no procedimento de anexo (upload).
11.14 - Somente seréo consideradas as modalidades de titulos constantes na tabela acima, sendo desconsideradas
quaisquer outras entregues em desacordo com as disposicdes estabelecidas neste Edital.
11.15 - Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para o portugués,
por tradutor juramentado, e revalidados por instituicao brasileira.
11.16 - Para efeito de pontuacédo, as digitalizacdes ilegiveis serdo desconsideradas.
11.17 - Nao havera segunda chamada para entrega dos titulos independente do motivo de impedimento do
candidato que nao entregou as copias dos titulos nos dias e horarios determinados no ANEXO | - CRONOGRAMA,
deste Edital.
11.18 - N&o serdo aceitos titulos entregues em desacordo com as disposicdes estabelecidas neste Edital.
12 — APURAGAO DOS RESULTADOS
12.1- As Provas Objetivas serdo corrigidas por processo eletronico, sendo que cada questédo valera conforme
Quadros de Provas | e Il.
12.2 - Seréo reprovados os candidatos que obtiverem pontuacéo inferior a 60% (sessenta por cento) do total da
prova objetiva.
12.3- Os candidatos REPROVADOS na Prova Objetiva, segundo os critérios do item 12.2, serdo
DESCLASSIFICADOS do Concurso Publico.
12.4 - Os candidatos aprovados serdo ordenados em classificagdo de acordo com os valores decrescentes das
notas finais no Concurso Publico, por sistema de ingresso (ampla concorréncia, pessoa com deficiéncia),
observados os critérios de desempate deste Edital.
12.5 - A nota final e classificagdo dos candidatos serd a mesma obtida na prova objetiva, somada a prova de titulos,
para os determinados cargos, que terdo sua nota final gerada pela seguinte férmula:
| - Com Provas de Titulos: CF = (PO + PT)

CF = Classificacéo Final | PO = Nota da Prova Objetiva | PT= Nota da Prova de Titulos
13 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
13.1 - Em caso de empate, a preferéncia sera do candidato mais idoso, conforme o disposto no art. 27 da Lei n°®
8.112/1990.
13.2 - Persistindo o empate, prevalecerédo os seguintes critérios:
b) maior nimero de pontos na parte da Prova de Lingua Portuguesa;
¢) maior nimero de pontos na parte da Prova de Matematica;
d) maior tempo de trabalhado no servigo publico;
e) experiéncia como jurado judicial;
f) sorteio, sendo a Ultima insténcia, se todos os critérios anteriores nao forem aplicaveis ou ndo resolverem o
empate.
14 — DOS RECURSOS
14.1 - Quando, na realizagdo do Concurso Publico, ocorrer irregularidade insanavel ou pretericdo de formalidade
gue possa afetar o seu resultado, tera qualquer candidato o direito de recorrer a Comissé@o Especial do Concurso
Publico, a qual mediante decisdo fundamentada, ouvida a Assessoria Juridica, proferida no prazo de 05 (cinco) dias,
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encaminhara ao chefe do Poder Executivo, proposta de alteracdo parcial ou total do resultado obtido no Concurso
Publico pelo requerente, cabendo a este acatar a decisdo, promovendo a apuragao da responsabilidade, se for o
caso.

14.2 - O Candidato podera interpor recurso, devidamente fundamentado, indicando com precisédo os pontos a serem
examinados, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas, impreterivelmente, apés a publicacéo do fato que lhe deu
origem, acessando a Area do Candidato.

14.3 - Os recursos deverdo ser encaminhados conforme orientagéo a ser publicada em Comunicado disponibilizado
no site https://frgestaopublica.com.br e somente serdo apreciados quando expressos em termos convenientes, que
apontem as circunstancias que os justifiquem e forem interpostos dentro do prazo.

14.4 - Nao serd aceito interposi¢éo de recursos:

a) Via Correio Eletronico e/ou fax ou por forma diferente da definida nesta Edital e no Comunicado;

b) Sem as especificagBes do evento a qual se refere;

c) Que nao apresente justificativa;

d) Recurso coletivo (apresentado em conjunto com outro candidato);

e) Forado prazo.

14.5 - Na ocorréncia do disposto neste capitulo podera haver, eventualmente, alteracdo da classificacao inicial obtida
para uma classificag&o superior ou inferior.

14.6 - A comissao respondera aos recursos em até 05 (cinco) dias Uteis, podendo a mesma, se necessario, solicitar
prazo por igual periodo.

14.7 - Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram
a prova e ndo obtiveram pontuacéo nas referidas questdes, conforme o primeiro gabarito oficial, independentemente
de interposicéo de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apds 0s recursos,
terdo esses pontos mantidos sem receber pontuacéo a mais.

14.8 - A CAMARA DE VEREADORES DE ARAMARI divulgara, através de Edital, o resultado final deste Concurso
Publico, relacionando os candidatos habilitados em ordem de classificacdo com o total de pontos obtidos, devendo
ocorrer @ homologacdo no prazo de até 60 (sessenta) dias, contados da referida publicacdo, podendo a
homologacéo ocorrer por funcdo ou total.

15 - DO PROVIMENTO

15.1- O provimento das fungdes ocorrerd dentro do prazo de validade do Concurso Publico e obedecera as
necessidades administrativas da Camara de Vereadores de Aramari.

15.2 - Apos a publicacéo do Resultado Final do Concurso Publico a Camara Municipal de Aramari convocara os
candidatos aprovados, observando, rigorosamente, a ordem de classificacéo final do Concurso Publico (lista de
ampla concorréncia e lista de candidatos com deficiéncia), para realizacdo dos exames pré-admissionais e para
apresentagdo dos documentos.

15.3 - Por ocasiéo da convocagao, serdo exigidos dos candidatos para contratag&o e posse 0s originais e respectivas
fotocépias, para autenticagéo, dos seguintes documentos:

a) Carteira de identidade, CPF, certiddo de nascimento, de casamento ou de divércio, se for o caso;

b) Diploma para as fungdes que foram solicitados em seus requisitosno Anexo lIl;

c) Titulo de eleitor e dos comprovantes dos 02 (dois) Ultimos turnos do Ultimo pleito ou certiddo de quitacéo
eleitoral fornecida pelo respectivo cartério eleitoral;

d) Ato de exoneragdo ou copia do requerimento no ato da posse para o candidato que ocupe FUNCAO,
emprego ou funcéo publica inacomodavel na forma do art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal;

e) Declaragdo de bens;

f)  PIS/IPASEP;

g) Declaragdo de ndao-acumulacéo de cargo (s), empregos e fungdes, ainda que nao remunerados;

h) Certificado de reservista para os candidatos do sexo masculino;

i) 03 (trés) fotos 3x4;

j)  Comprovacéao de residéncia atual (para todos as fungdes);

k) Certiddo negativa dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares em que tenha residido, nos
ultimos 08 (oito) anos, da Justica Federal;

)  Certiddo negativa dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares em que tenha residido, nos
ultimos 08 (oito) anos, da Justica Estadual;

m) Folha de antecedentes da Policia do (s) Estado (s) onde tenha residido nos ultimos 08 (oito) anos, expedida,no
maximo, ha 06 (seis) meses;

n) Certiddo negativa do Cadastro Nacional de Condenacgdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa do
Conselho Nacional de Justica;

0) Procuracdo para os candidatos que optem por se fazerem representados por terceiro, com firma devidamente
reconhecida em cartério;

15.4 - Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocopias ou xerocépias ndo autenticadas.
15.5- Para ser submetido a avaliagdo médica, o candidato devera providenciar, as suas expensas, 0s exames
laboratoriais e complementares necessarios.

15.6 - Em todos os exames, além do nome completo, devera constar, obrigatoriamente, o nimero da carteira de
identidade do candidato, sendo motivo de inautenticidade do exame a inobservancia e/ou a omissdo do referido
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numero.

15.7 - Para submeter-se a avaliacdo médica para fins de exames pré-admissionais, o candidato devera comparecerno
dia, no horario e no local designados, munido dos exames laboratoriais e complementares necessarios.

15.8 - Os exames pré-admissionais seréo avaliados pela Junta Médica Oficial da Camara de Vereadores de Aramari
que emitird laudo atestando aptidao ou inaptidao do candidato.

15.9- O candidato devera declarar ao realizar a inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera
entregar dentro do prazo definido em Edital de Convocagdo os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos
para investidura na funcdo sob pena de ndo ser contratado.

15.10 - O candidato que n&do atender aos requisitos acima mencionados, seja qual for o motivo alegado, perdera o
direito a posse.

15.11 - Para contratacé@o serdo convocados os candidatos aprovados de maneira alternada e proporcional, devendo
ser observada a seguinte ordem de convocagao:

a) Contratacdo pelas vagas destinadas a ampla concorréncia;

b) Contratagdo pelas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

15.12- Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a afro-basileiros e indigenas, as vagas serao
preenchidas por candidatosda lista de ampla concorréncia, com rigorosa observancia da ordem classificatoria.
15.13- O candidato contratado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse dentro do prazo legal terd o ato de
Contratagao tornado sem efeito.

15.14- No caso de desisténcia formal da contratacdo, prosseguir-se-a a contratagdo dos demais candidatos
habilitados, observada a ordem classificatéria, bem como as disposi¢c6es referentes as listas gerais e especificas.
15.15- Somente seréo contratados os candidatos que tenham apresentado original e copia de todos os documentos
relacionados neste Capitulo.

15.16- O candidato ndo podera acumular mais de duas funcdes publicas e, para as hipéteses de acumulagéo
previstas no Inc. XVI do Art. 37 da Constituigdo Federal, ndo podera exceder a carga horaria total de 40 (quarenta)
horas semanais.

15.17- Os Editais de Convocagdo para entrega da documentacdo, inclusive, relacionada aos exames pré-
admissionais e os Decretos de Nomeacdes serdo obrigatoriamente publicados apenas no Diario Oficial da Camara
de Vereadores de Aramari.

15.18- A ndo apresentagdo de qualquer um dos documentos comprobatérios fixados no presente Capitulo, dentro
do prazo legal, tornard sem efeito sua nomeagéao.

15.19- A falta de comprovagéo de quaisquer um dos requisitos para investidura até a data da posse ou a pratica de
falsidade ideol6gica em prova documental tornara sem efeito o respectivo ato de contratagdo do candidato, sem
prejuizo das sancdes legais cabiveis.

15.20- A nado apresentacédo de qualquer um dos documentos comprobatérios fixados neste item, dentro do prazo
legal, tornara sem efeito a contratagdo do candidato.

15.21- O candidato convocado e contratado que ndo tomar posse no prazo de 30 (trinta) dias, perdera o direito
avaga, salvo se requerer dentro do prazo inicial prorrogagéao por igual periodo.

15.22- Os exames médicos necessarios para avaliagdo pré-admissional, que deverdo ser providenciados pelo
candidato:

a) Glicemia;

b) Hemograma completo;

¢) Sumaério de urina;

d) Parasitoldgico de fezes;

e) Eletrocardiograma;

15.23 - Outros exames complementares poderao ser solicitados pelo médico perito quando da realizagdo do exame,
estando a emissao do laudo de aptidao, vinculada a sua apresentacao.

15.24 - O candidato que, uma vez contratado, deixar de entrar em exercicio, nos termos legais, perdera os direitos
decorrentes de sua contratagao.

15.25 - A falta de comprovacéo de qualquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a pratica de
falsidade ideol6gica em prova documental acarretard no cancelamento da inscri¢gdo do candidato, sua eliminagao do
Concurso Publico e anulagdo de todos os atos com respeito a ele praticados pela Camara de Vereadores de
Aramari,ainda que ja tenha sido publicado o edital de homologacéo do resultado final, sem prejuizo das sang6es
legais cabiveis.

16 — DA HOMOLOGAGAO E DA CONTRATAGAO

16.1- O resultado final serd homologado pelo Presidente da Camara de Vereadores de Aramari, mediante
publicagdo no Diario Oficial,obedecida a legislagéo pertinente, ndo se admitindo recurso desse resultado.

16.2 - Somente serdo considerados aprovados no Concurso Publico os candidatos habilitados e classificados nas
provas, na forma estabelecida neste edital. Tais candidatos estardo aptos a serem nomeados, observada a ordem
de classificagdo final, o prazo de validade do Concurso Publico e as necessidades da Camara de Vereadores de
Aramari;

16.3 - Para efeito de inicio da contagem do prazo de validade do Concurso Publico, sera considerada a publicagéo
da homologacéo indicada no item 1.3.

16.4 - Os candidatos aprovados além do numero inicial de vagas indicado no item 2.0 comporéo o cadastro de
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reservas e poderdo, conforme critérios de conveniéncia e oportunidade da Administracdo da Camara de Vereadores
de Aramari, a ser convocado no decorrer do prazo de validade do Concurso Publico, desde que tenham sido
aprovados e que haja dotagdo orcamentaria e cargos vagos para esse fim.

16.5 - Seréo eliminados do Concurso Publico candidatos que néo se classificarem dentro do nimero previsto para
a formagédo do cadastro de reservas, conforme item 2.4.

16.6 - Nado sera nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata para
fins de posse e que nédo possuir, na data da posse, 0s requisitos minimos exigidos neste Edital.

16.7 - O candidato que ndo atender, no ato da convocagao, aos requisitos do item 14 e Anexo |l deste Edital sera
excluido automaticamente do Concurso Publico, perdendo seu direito a vaga e ensejando a convocagéao do proximo
candidato na lista de classificacao.

16.8 - Da mesma forma, sera considerado desistente e excluido automaticamente do Concurso Publico o candidato
que, no ato da posse, recusar a vaga que lhe for disponibilizada para assuncéo do cargo.

16.9 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apés a homologacéo
do Concurso Publico.

17 DAS DISPOSIGCOES FINAIS

17.1- O acompanhamento das publicagbes referentes ao Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do
candidato.

17.2 - N&o seréo prestadas por telefone, informacdes relativas aos resultados parciais e finais do Concurso Publico.
17.3- Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagbes ou acréscimos, engquanto nao
consumado o evento que lhe disser respeito, fato que serd mencionado em Edital a ser publicado no Diério Oficial
eletronico da Camara de Vereadores de Aramari, bem como no site da Organizadora do Concurso Publico:
https://frgestaopublica.com.br.

17.4 - O ato de inscri¢éo gera a presungdo absoluta de que o candidato conhece o presente edital e de que aceita
as condicdes do Concurso Publico, tais como se acham nele estabelecidas.

17.5- A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades constatadas no decorrer do Concurso Publico, ainda que
verificadas posteriormente, eliminara o Candidato do Concurso Publico anulando-se todos os atos decorrentes de
sua inscrigao;

17.6-Todos o0s atos pertinentes ao Concurso Puablico serdo divulgados através da Internet no site:
https://frgestaopublica.com.br, ficando disponibilizado até 60 dias apds a concluséo do certame.

17.7 - Néo serédo feitas nenhuma comunicagdo aos candidatos através de outro meio que ndo sejam os Editais e
avisos publicados no Diario Oficial da Camara de Vereadores de Aramari., € no site da empresa organizadora
https://frgestaopublica.com.br.

17.8 - S&o de responsabilidade exclusiva do candidato, verificar os seus dados, bem como a verifica¢é@o do local de
realizacdo da sua prova que sera publicada no Diario Oficial da Camara de Vereadores de Aramari e no site da
empresa organizadora responsavel pela elaboragéo e realizacdo do Concurso Publico.

17.9 - O ndo comparecimento do Candidato ao local de realizagéo das provas na data e horario marcado, ndo sera
motivo de recurso ou de realiza¢cdo de uma segunda chamada, independentemente de qualquer justificativa.

17.10 - Os realizadores e responsaveis pelo presente Concurso Publico eximem-se das despesas com viagens e
estadias dos candidatos para prestar a(s) prova(s) do Concurso Publico.

17.11 - A data de aplicagdo das Provas podera ser mudada de acordo com interesse da administragao publica para
melhor atender aos candidatos.

17.12 - Os Candidatos inscritos deverdo obrigatoriamente indicar um ndmero de telefone e endereco eletrdnico (e-
mail), ficando o site do FR CONSULTORIA & GESTAO ADMINISTRATIVA LTDA , organizadora do Concurso
Publico, como o seu canal obrigatério de comunicagéo, devendo apresentar todos os atos relativos ao Concurso
Pulblico divulgados para acompanhamento pelos interessados, sendo de exclusiva responsabilidade dos
Candidatos acompanharem as publicagdes on-line.

17.13 - Em caso de insuficiéncia de desempenho, o Contratado poderad ser exonerado e contratado o préximo
classificado para ocupar tal funcéo.

17.14 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissé@o do Concurso Publico, ouvida a Procuradoria Juridica da
Céamara de Vereadores de Aramari.

CONSULTORIA & GESTAO

Aramari - BA., 05 de setembro de 2025.

WASHINGTON LUIZ CARDOSO DANTAS
Presidente
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ATIVIDADES

PERIODO / PRAZOS
PROVAVEIS

1. Publicagéo do Edital

05/09/2025

1.1.Inscri¢cdes

08/09/2025 a 21/09/2025

1.2. .Prazo para recurso contra o Edital

08/09/2025 até 09/09/2025

1.3. Resposta aos recursos contra o Edital

15/09/2025

1.4. Solicitacao de atendimento especial para prova

08/09/2025 a 21/09/2025

1.5. Solicitagéo de Isencé@o do pagamento da taxa de inscricao

08/09/2025 até 09/09/2025

1.6.Resultado da isencdo da taxa de inscricdo

até 15/09/2025

1.7.Prazo para recurso dos candidatos que tiveram a solicitagao de
isencado da taxa de inscri¢do, indeferida

16/09/2025 até 17/09/2025

1.8..Divulgacéo da relacéo de candidatos que tiveram a solicitacdo de

isencéo de taxa de inscri¢do deferida, apés recursos (Area do 19/09/2025
Candidato)
1.9.DATA LIMITE PARA PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO 22/09/2025
1.10. Divulgagao da relacéo de candidatos inscritos e que solicitaram
atendimento especial. 29/09/2025

1.11. Prazo para recurso dos candidatos ndo considerados inscritos; e
contra o indeferimento da solicitacéo de atendimento especial.

30/09/2025 até 01/10/2025

1.12. Resposta aos recursos dos candidatos ndo considerados

inscritos; e contra o indeferimento da solicitagdode atendimento especial 07/10/2024
1.13. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES 10/10/2024
2. Divulgagéo dos Locais de Prova 14/10/2025
2.1. Divulgacéo do Edital de Convocacéo para prova objetiva 14/10/2025
2.2.APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS 19/10/2025
2.3.Publicagdo dos gabaritos preliminares das provas objetivas 21/10/2025

2.4.Entrega de recursos contra questdes da prova objetiva e Gabarito
oficial Preliminar

22/10/2025 até 23/10/2025

2.5.Resposta aos Recursos Interpostos Contra o Gabarito Preliminar da

Prova Objetiva 30/10/2025
2.6.PUBLICACAO DO GABARITO OFICIAL DEFINITIVO 30/10/2025
2.7.PUBLICAGCAO DO RESULTADO OFICIAL PRELIMINAR DA

PROVA OBJETIVA Até 04/11/2025

2.8.Periodo de Interposicao de Recursos Contra o Resultado Preliminar
da Prova Objetiva

05/11/2025 até 06/11/2025

2.9.Resposta aos Recursos Interpostos Contra resultado Preliminar da
Prova Objetiva

11/11/2025
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2.10. RESULTADO DA PROVA OBJETIVA POS RECURSO 11/11/2025
3.0. Divulgagéo do Edital de Convocagéo da Prova de Titulos 11/11/2025

3.1. Periodo de envio da Prova de Titulos 12/11/2025 até 13/11/2025

3.2. PUBLICACAO DO RESULTADO OFICIAL PRELIMINAR DA

PROVA DE TITLOS 18/11/2025

3.3. Periodo de Interposicdo de Recursos Contra o Resultado Preliminar

da Prova de Titulos 19/11/2025 até 21/11/2025

3.4 .RESULTADO DA PROVA DE TiTULOS POS RECURSO 28/11/2025

4. CONVOCACAO PARA HETEROIDENTIFICACAO 28/11/25

4.1. Realizagao da heteroidentificagao 02/12/2025

4.2. Resultado da heteroidentificagéo 04/11/2025

4.3. Recurso contra o resultado da heteroidentificacéo 05/12/2025 até 08/12/2025
4.4 Resposta dos recursos da heteroidentificagdo 10/12/2025

4.5 Resultado da heteroidentificacéo pés recurso

10/12/2025
5. PUBLICAGAO DO RESULTADO OFICIAL DEFINITIVO 12/12/2025
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ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de texto. Mensagem central e secundaria. Linguagem. Espaco,
tempo e foco na ficcdo narrativa. Coeréncia e Coeséo. Classe, Estrutura, Formacéao e significagdo de vocébulos.
Estrutura de Palavras. Formacéo de Palavras Significado de Palavras. Sintaxe. As Classes de Palavras: Adjetivo,
Advérbio, Artigo, Preposicdo, Conjuncéo, Interjeigdo, Numeral, Pronomes, Substantivos, Verbos, Linguagem
Figurada, Pontuacdo, Crase. Ortografia (atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortografico). Fonética e
Grafema. Encontros vocalicos. Encontros Consonantais. Digrafos. Separacédo de silabas. Acentuacéo gréfica.
Pontuacdo. Morfossintaxe. Periodos Simples e Compostos por coordenagéo e subordinagdo. Termo da oragao:
essenciais, integrantes e acessorios. Concordancia nominal, Concordancia verbal. Regéncia verbal. Emprego da
crase. Colocagdo dos pronomes atonos. Semantica. Sindnimos. Anténimos. Homoénimos. Parénimos. Denotagéo e
conotacdo. Figura de linguagem.Figura de palavras. Figura de construgdo. Figuras de pensamento.

MATEMATICA: Conjunto dos ndmeros inteiros: a numeragdo decimal; operacdes e resolugbes de problemas.
Operac0es (adicdo, subtracédo, multiplicagdo, diviséo, potenciacéo e raiz quadrada). Mdltiplos e divisores de um
namero natural: divisibilidade; maximo divisor comum; minimo multiplo comum. NUmeros fracionarios: operagoes
com numeros fracionarios; resolugdes de problemas. Fragdes e nimeros decimais: operagcdes com numeros
decimais. Sistema Métrico Decimal: Perimetro de figuras planas. Areas de figuras planas (triangulos, quadrilateros
circulos e poligonos regulares). Conjunto dos nimeros racionais: Resolugdo de equagdes do 1° grau e 2° grau.
Resolugdo de problemas. Razéo e proporgdo. Propriedades das proporcdes. Divisédo proporcional. Regra de trés
simples. Porcentagem. Juros. Conjunto dos nUmeros reais: Operagdes com polindmios. Produtos notaveis.
Fatoragdo. Relagdes métricas e trigonométricas nos triangulos retangulos: aplicacdo do teorema de Pitagoras.
Fungdes: Fungdo do 1° grau. Fungdo quadratica. Fungédo exponencial. Fungdo logaritmica. Andlise Combinatéria
Simples. Geometria sélida: prismas e piramides, cilindros e cones, esfera - areas e volumes. Nocdes de estatisticas
e probabilidade. Gréficos e tabelas para tratamento da informac&o. Possibilidades e chances.

INFORMATICA: Conceitos basicos de ambiente Windows e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado,
janelas, organizacéo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas, impressoras, teclado, mouse, disco rigido,
pen drives, scanner, discos épticos e conectores. Arquitetura basica de computadores: hardware: componentes e
funcdes; unidade central de processamento; memoéria ROM, RAM, cache, tipos e tamanhos de memodria;
dispositivos de entrada e saida e de armazenamento de dados, plotter, barramentos: especificacdo de
equipamentos. Aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. Nocdes béasicas de ferramentas e aplicativos de
navegacao (Google Chrome, Firefox e Internet Explorer) e correio eletrdnico (webmail e Microsoft Outlook 2010 e
2013). Seguranca da informagdo: procedimentos de seguranca, nocdes de virus, worms e pragas virtuais.
Procedimentos de backup; armazenamento de dados na nuvem.

NIVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA: Andlise do periodo simples (termos essenciais, integrantes e acessorios, periodo
composto - oragdes coordenadas e subordinadas), Semantica Interpretagdo de textos, Diviséo silabica, Encontros
vocalicos e consonantais, Ortografia e Acentuacéo gréafica (atualizada com o novo acordo ortografico), Classificagao
de palavras, Flexdes, Emprego (substantivo, artigo, numeral, adjetivo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e
conjungao).

MATEMATICA: Conjuntos numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais e Irracionais; Fracdo Ordinaria;
NuUmeros Pares e Impares; Antecessor e Sucessor; Nimeros Primos; Mltiplos e Divisores; Fatoragao
(decomposigao em fatores primos); Funcéo e Equacgdo do primeiro grau; Fungdo e Equagao do segundo
grau; Divisibilidade e Critérios de divisibilidade; Expressdes e Interpretacédo de situagdes envolvendo as
quatro operacdes fundamentais (adi¢do, subtracéo, divisdo e multiplicacéo); Razao e Propor¢ao; Regra
de Trés Simples e composta; Porcentagem; Reconhecimento de figuras planas (ponto, reta, plano,
poligonos); Minimo Mdltiplo Comum (MMC) e Méaximo Divisor Comum (MDC); Grandezas e medidas -
guantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Sistema Métrico Decimal e conversédo
de unidades; Relacéo entre grandezas; Tratamento da informacéo (interpretagdo de gréficos e tabelas);
Sequéncias (numéricas, palavras e figuras); Area e Perimetro de figuras planas (triangulos, quadrilateros,
circulos e poligonos regulares). Nogdes de funcdes e relacdo entre grandezas. Semelhanca entre
Segmentos e Figuras.

(2]
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CONSULTORIA & GESTAO

CONHECIMENTOS GERAIS / ATUALIDADES E CONHECIMENTOS HISTORICOS E GEOGRAFICOS
SOBRE O MUNICIPIO DE ARAMARI: Conhecimentos marcantes do cenério cultural, politico, econdmico
e social,no Brasil e no Mundo, Histéria e Geografia do Municipio de Aramari—BA, Principios de Organizacéo
Social, Cultural, Saide, Meio Ambiente, Politica e Economia Brasileira, analise dos principais conflitos
nacionais e mundiais amplamente veiculados nos ultimos dois anos pela imprensa falada e escrita
nacional ou local (radio, televisao, jornais, revistas e/ou internet). *Fonte informagdes sobre o Municipio
de Aramari: IBGE cidades/ Aramari.

@ L?aspil Este documento esta disponibilizado no site www.camaradearamari.ba.gov.br Imprensa szCEa’l

“=>" Documento assinado digitalmente conforme MP n° - 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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CAMARA MUNIC

¢ ARAMARI

CONSULTORIA & GESTAO

. ANEXO lll .
ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES DAS FUNGOES

CARGO 1: AGENTE DE SERVICOS GERAIS

REQUISITO: Ensino Fundamental

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Compreende servicos referente a limpeza, higiene, guarda,
manutencgado, servico em geral e quisquerdeterminacédo dos seus superiores relacionados a servicos munucipais
definidos pela necessidade, exercer atividades correlatas.

REMUNERAGAO: R$ 1.518,00

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 2: AUXILIAR ADMISTRATIVO

REQUISITO: Ensino Médio

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Compreende o Cargo permanente que se destina a atender ao
publico, bem como, prestar informacgdes, receber correspondéncia, atender telefonemas, controlar entrada e saida
do publico nas dependéncias dos orgaos publicos, bem como exercer atividades de apoio burocratico, marcando
intrevistas, audiéncia, elaborando correspondéncias em geral, oberando micros e seus periféricos, exercer
atividades correlatas.

REMUNERAGCAO: R$ 1.518,00

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 3: AUKXILIAR LEGISLATIVO

REQUISITO: Ensino Médio

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Dar suporte em sessées, audiéncias publicas, reunides ou outros
eventos promovidos pela Camara Municipal; acompanha tramites das proposituras; opera equipamentos de sistemas
e recursos informatizados na execugdo de suas atividades; pode vir a executar outras atividades que podem estar
inseridas no &mbito de suas atribui¢Ges.

REMUNERAGAO: R$ 1.518,00

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

(=
o

(2}
ﬂ

il

H
{i

Este documento esta disponibilizado no site www.camaradearamari.ba.gov.br Imprensa szCIal
Documento assinado digitalmente conforme MP n® - 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.



DIARIO OFICIAL
BN\

Camara Municipal de Aramari - Bahia

Sexta-feira, 05 de Setembro de 2025 - Pag.18 - Ano XIII - N° 329

CAMARA MUNICIPAL DE
¥ ARAMAR
CONSULTORIA & GESTAO
ANEXO IV
AUTO DECLARAGAO DE BAIXA RENDA
Eu, , (nome completo),
portador(a) da Carteira de Identidade n° , emitida pelo(a) ,
(6rgéo expedidor) e CPF n° , residente na

(endereco completo), no municipio de , (municipio), DECLARO, para efeito de
concessédo de isencdo de taxa de inscricdo, que sou membro de familia de baixa renda, conforme definicdes
adotadas pelo Decreto Federal n® 6.135/2007, transcritas a seguir.

DECRETO N° 6.135/2007 (DEFINIGOES)
Para fins desse decreto, adotam-se as seguintes defini¢gdes:

. Familia: unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos
que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos
moradores em um mesmo domicilio.
. Familia de baixa renda: sem prejuizo do disposto no inciso I:

a) aquelacom renda familiar mensal per capita de até meio saldrio minimo; ou

b) aguepossuarenda familiar mensal de até trés salarios minimos.

c¢) Domicilio: local que serve de moradia a familia.

. Renda familiar mensal: soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da
familia, ndosendo incluidos no calculo aqueles percebidos dos seguintes programas:
a) Programa de Erradicacéo do Trabalho Infantil;
b) Programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano;
c) Programa Bolsa Familia e os programas remanescentes nele unificados;
d) Programa Nacional de Incluséo do Jovem (Pr6-Jovem);
e) Auxilio Emergencial Financeiro e outros programas de transferéncia de renda destinados a populagédo atingida
por desastres, residente em municipios em estado de calamidade publica ou situagdo de emergéncia; e
f) Demais programas de transferéncia condicionada de renda implementados por estados, Distrito Federal ou

municipios.

. Renda familiar per capita: razéo entre a renda familiar mensal e o total de individuos na familia.

Local / Data:

Nome:

Assinatura:
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