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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATINHOS

GABINETE
EDITAL 130/2025 DE ABERTURA - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS)

O Prefeito do Municipio de Matinhos, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais, mediante as condigdes estipuladas neste Edital, em
conformidade com a Constitui¢do Federal e com as demais normas infraconstitucionais atinentes a matéria, TORNA PUBLICO a realizacdo do
presente Processo Seletivo Simplificado, sob o regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) para o provimento de vagas do seu quadro de
pessoal.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo Simplificado a que se refere o presente Edital serd executado pelo Municipio de Matinhos, com sede na Rua Pastor Elias
Abrahao, n° 166, Centro - Matinhos/PR, site www.matinhos.pr.gov.br

A selegdo visa ao preenchimento de vagas, sob o regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), para suprir necessidade de pessoal da
administragdo ptblica do Municipio de Matinhos — PR, de acordo com as tabelas do item 3 deste Edital, e tem prazo de validade de 01 (ano) ano, a
contar da data de homologagao do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério do Municipio.

A Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado designada pelo Decreto n.° 4223/2025, ficam delegados todos os poderes necessarios para o
pleno desenvolvimento do certame, ¢ fornecer documentos/informagdes na esfera administrativa e judicial.

DO PROCESSO DE SELECAO

A selecdo dos candidatos inscritos para o Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital dar-se-a4 por meio Prova de tituloso (PT) de
carater eliminatério e classificatorio;

A convocagdo para as vagas informadas na(s) tabela(s) do item 3 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do Municipio
de Matinhos - PR, dentro do prazo de validade do certame.

Caso haja demanda de novas contratagdes acima do niimero de vagas disponibilizadas, dentro do prazo de validade do certame, a Administracao
podera convocar os candidatos aprovados, observando a ordem de classificagdo.

As atribuigdes, requisitos e a jornada de trabalho dos empregos relacionados na(s) tabela(s) do item 3 estdo descritas no Anexo I deste Edital.

O cronograma com os prazos de execugdo do certame encontra-se disposto no Anexo II deste Edital.

Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as
formas de divulgagdo estabelecidas neste Edital e demais publicagdes no Diario Ofical do Municipio e enderego eletronico www.matinhos.pr.gov.br.
E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes.

DOS EMPREGOS

O emprego, o requisito, o numero de vagas para ampla concorréncia, o nimero de vagas para pessoa com deficiéncia, o numero de vagas para
afrodescendente e as remuneragdes iniciais sdo os estabelecidos a seguir:

Além do vencimento base, os servidores temporarios do Municipio de Matinhos — PR, também fardo jus ao recebimento de auxilio-alimentagdo de
R$ 462,00 (quatrocentos e sessenta e dois reais), nos termos da Lei Municipal n.° 1.820/2016, bem como gratificacdo especial por assiduidade no
valor de R$ 130,00 (cento e trinta reais) nos termos da Lei Municipal n.° 1.822/2016.

TAXA DE INSCRICAO- GRATUITA

EMPREGO REQUISITO JDT AC PCD AFRO SALARIO
Atendente Infantil Ensino Fundamental Completo 40h/s 12 01 02 R$1.553,08
Motorista Veiculos Ppesados/Carga e Onibus (D) |Ensino Fundamental Completo + Carteira Nacional de Habilitagio “Categoria 10 01 02

D ou E” 40h/s R$1.959,53

AC = Ampla Concorréncia.

JDT = Jornada de Trabalho (Mensais ¢ Semanais).
PcD = Pessoa com Deficiéncia.

AFRO = Afrodescendentes

DOS REQUISITOS PARA INGRESSO NO EMPREGO PUBLICO

Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de empregados do Municipio de Matinhos, Estado do Parana:

Ser brasileiro, nos termos da Constitui¢do Federal;

Ter, na data da contrata¢do, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servi¢o Militar;

Estar quite com suas obrigacdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

Possuir os requisitos indicados no Anexo I para o emprego qual se candidatou;

Nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com o ato de admissao;

Cumprir as determinagdes deste edital, ter sido aprovado no presente Processo Seletivo Simplificado e ser considerado apto apds submeter-se aos
exames médicos exigidos para a contrata¢ao.

DAS INSCRICOES
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A inscrig¢do no Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato das condigdes estabelecidas
neste Edital.

Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos estabelecidos neste Edital.

O candidato, ao efetuar sua inscri¢do, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de nascimento e localidades de nascimento e residéncia.
O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu representante, arcando com as consequéncias de
eventuais erros no preenchimento do formulario eletronico de solicitagdo de inscri¢do disponivel pela via eletronica.

As informagdes prestadas no formulario eletroénico de solicitagdo de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo o Municipio
de Matinhos — PR exclui-lo do Processo Seletivo Simplificado, decis@o esta, que sera deliberada em observancia a natureza e gravidade situacao
fatica, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

A declarag@o falsa ou inexata dos dados constantes do formulario de solicitagdo de inscri¢do, bem como a falsificagdo de declara¢des ou de dados
e/ou outras irregularidades na documentag@o determinargo o cancelamento da inscri¢ao e anulagao de todos os atos dela decorrentes, implicando, em
qualquer época a eliminagdo automatica do candidato, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apos a
contratagdo do candidato, ele sera desligado do emprego publico pelo Municipio de Matinhos — PR.

Nao sera aceita solicitagdo de inscri¢do encaminhada por fax, por via postal, via correio eletronico ou qualquer outro meio néo previsto neste Edital.
No ato da inscri¢do, o candidato ndo podera optar por mais de um emprego, estabelecidos na(s) tabela(s) do item 3 deste Edital. Nao sera admitida ao
candidato alteragdo do emprego apo6s a efetivagdo da inscrigéo.

As inscrigdes para este Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas somente via internet.

Caso houver mais de uma inscric¢do sera validada a Gltima realizada.

Das inscricdes via internet:

O periodo para a realizagdo das inscri¢des serd a partir das 08h00min do dia 05/09/2025 as 17h00min do dia 19/09/2025, observado o horario
oficial de Brasilia — DF, por meio do enderego eletronico https://matinhos.atende.net/autoatendimento/servicos/inscricao-concurso-publico-e-
processo-seletivo/

Para efetuar sua inscri¢do, o candidato devera:

acessar o enderego eletronico;

selecionar o processo pretendido;

declarar ter lido e concordado com os termos do edital;

inserir o niumero de Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

preencher os campos de dados pessoais, endereco, contato, e definir uma senha de acesso pessoal;

selecionar a vaga pretendida;

selecionar a modalidade de Concorréncia (Ampla Concorréncia, Pessoa com Deficiéncia ou Afrodescendente), quando houver;

selecionar a condig@o especial, caso necessario;

O candidato tera sua inscri¢do deferida pela Comissdo Organizadora do Municipio somente apds o preechimento de todos os itens do processo
eletronico.

Nao serd considerado o pedido de inscrigdo ndo efetivado por motivo de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo ou
congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados.

DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

As pessoas com deficiéncia serfio reservados o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada emprego e das que vierem a ser
criadas durante o prazo de validade do certame, desde que as atribuicdes do emprego sejam compativeis com a deficiéncia do candidato.

As disposi¢des deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia sdo correspondentes a Lei Municipal n.° 1.165/2008, a Lei Estadual 18.419/2015,
bem como a Simula no 377 do STJ e demais normas que venham a ampliar o rol de critérios para as Pessoas com Deficiéncia.

Caso a aplicag@o do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente, respeitando o percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.

Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos empregos com niimero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

No decorrer da validade do processo seletivo simplificado, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o emprego que o candidato com deficiéncia concorreu,
o candidato com deficiéncia classificado em

1° lugar na lista de vagas reservadas sera convocado para ocupar a 5* vaga aberta. Os demais candidatos classificados como PcD serdo convocados
para ocupar a 21%, a 41* e a 61° vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de classificagdo e o nimero maximo de aprovados.

A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o emprego para o qual se inscreveu, sera declarada por junta médica especial, perdendo o
candidato o direito a contratacdo caso seja considerado inapto para o exercicio do emprego publico.

A pessoa com deficiéncia participard do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere aos
critérios de aprovagao.

Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

Ao efetuar a Inscrigdo, conforme orienta¢des do item 5, respectivamente, deste Edital, declarar que pretende participar do certame como pessoa com
deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;

Protocolar junto ao setor de protocolo da Prefeitura Municipal de Matinhos copia autenticada do Laudo Médico com as informagdes descritas no
subitem 6.3.2.1 € 6.3.2.2 deste Edital;

O laudo médico devera ser copia autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o
candidato ¢ portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga - CID, com citagdo do nome pot
extenso do candidato, carimbo indicando o nome, niimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissdo. Somente serdo
considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicagdo deste edital.

O Municipio de Matinhos — PR ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos
computadores ou falhas de comunicacdo, congestionamentos das linhas de comunicagdo e/ou procedimento indevido do candidato, bem como pot
outros fatores que impossibilitem a transferéncias de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situagdo do pedido de
reserva.

O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste item serd considerado como ndo portador de deficiéncia, perdendo o
direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia.

Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Saude e de acordo com as Legislagdes pertinentes, a opgdo de
concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

O deferimento das inscrigdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia sera publicado no endereco eletronico
www.matinhos.pr.gov.br,

6.6.1 O candidato que tiver a sua inscri¢ao indeferida como Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera interpor recurso, em formulério proprio através do
setor de protocolo do Municipio de Matinhos localizado na Rua Pastor Elias Abrahdo, n°® 22, Centro, Matinhos/PR, no prazo improrrogavel de 02
(dois) dias uteis, subsequentes a publicacdo do deferimento das inscrigdes.
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O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovado no Processo Seletivo Simplificado, terd seu nome divulgado na lista geral dos
aprovados e na lista especifica dos candidatos aprovados para pessoas com deficiéncia.

Niao havendo candidatos aprovados para a(s) vaga(s) reservada(s) as pessoas com deficiéncia, esta, sera preenchida com estrita observéncia
da ordem de classificacio geral.

DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

7.1 Aos afrodescendentes serdo reservados o percentual de 15% (quinze por cento) das vagas destinadas a cada emprego e das que vierem a set
criadas durante o prazo de validade do Concurso, nos parametros estabelecidos pela Lei Municipal n.° 2.311/2021 e pela Lei Estadual n.
14.274/2003.

7.1.1 A reserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no concurso para emprego publico for igual ou superior a 3 (trés).
7.1.2 Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fracao igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o
nimero inteiro superior; quando resultar em fragdo menor que 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o nimero inteiro inferior.

7.1.3 O percentual de vagas reservadas aos afrodescendentes sera observado ao longo do periodo de validade do certame para o Emprego Publico,
inclusive em relagdo as vagas que surgirem ou forem criadas.

7.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da Inscri¢éo, se declarar como de cor preta ou parda e como pertencendo a etnia
negra, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE

7.2.1 O candidato que ndo efetuar a inscrigdo com observancia as regras deste Edital, ndo concorrerd as vagas reservadas a candidatos
afrodescendentes, mas automaticamente as vagas de ampla concorréncia.

7.2.2 As informagdes prestadas no momento da inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo esse por qualquer falsidade.
7.2.3 Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas & ampla concorréncia, de acordo
com a sua classifica¢do no concurso.

7.2.4 Os candidatos afrodescendentes aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia nio serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

7.2.5 Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, essa serd preenchida pelo candidato afrodescendente
posteriormente classificado.

7.2.6 Na hipotese de ndo haver niimero de candidatos afrodescendentes aprovados suficientes para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e essas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificag@o.

7.2.7 A contratagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero de
vagas total e o numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos afrodescendentes.

7.3 O candidato aprovado pelas cotas, na ocasido de sua convocagdo pelo Municipio de Matinhos — PR, para a apresenta¢do dos documentos citados
no subitem 19.4 deste Edital, assinara uma declaraggo reafirmando a sua condigdo de pessoa preta ou parda.

7.4 Na hipotese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissao
a0 servigo ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que lhes sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sangdes cabiveis.

7.5 O candidato que, no ato de inscri¢do, ndo declarar a op¢ao de concorrer as vagas reservadas para pessoas pretas ou pardas, conforme determinado
no item 8 e seus subitens, deixara de concorrer a essas vagas ¢ ndo podera interpor recurso em favor de sua situagéo.

DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

O edital de deferimento das inscri¢des sera divulgado no enderego eletronico www.matinhos.pr.gov.br_e publicado em Diario Oficial do Municipio.
No edital de deferimento das inscri¢des constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia e
dos candidatos solicitantes de condi¢des especiais para a realizagdo da prova.

O candidato que tiver a sua inscri¢@o indeferida podera interpor recurso, no prazo de 2 (dois) dias tteis, contados da data de divulgagao da relagdo de
candidatos inscritos, devendo, necessariamente protocolar através do setor de protocolo do Municipio de Matinhos localizado na Rua Pastor Elias
Abrahao, n° 22, Centro, Matinhos/PR.

Nio serdo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no item 15 deste Edital, recursos sem
fundamentagdo ou interpostos utilizando termos desrespeitosos ou ofensivos.

DO PROCESSO

O Processo Seletivo Simplificado ocorrera da segiunte forma:

TABELA 13.1

DISTRIBUICAO DE TITULOS PONTUAVEIS

ITEM TiTULOS PONTOS PONTUACAO MAXIMA
1 Ensino Fundamental Completo (comprovado por histérico ou certificado de conclusio) 50,00 50,00
2 Cursos de capacitagdo ou aperfeigoamento relacionados a fungdo, com carga minima de 20h (comprovado por meio de Diploma ou|2,00 10,00

Certificado de conclusdo), 02 pontos por titulo, até o limite de 05 (cinco) cursos, a data de conclusdo do curso deve ser anterior a data(por curso)

de publicagdo do Edital.

3 Ensino Médio Completo (comprovado por historico ou certificado de conclusao) 10,00 10,00

4 Experiéncia comprovada na fungdo. (Comprovado por Carteira de Trabalho ou Declaragio de Orgdo Piblico), 04 pontos por ano|4,00 20,00
completo de experiéncia, até o limite de 05 (cinco) anos. (por ano)

5 Ensino Superior Completo em qualquer area 10,00 10,00

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00

O candidato devera obter nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, numa escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, do total da pontuac¢io dos
titulos apresentados, para ser considerado aprovado e classificado Processo Seletivo Simplificado, além de ndo ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.
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DAS ENTREGAS DOS TITULOS

Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdo ser apresentados em copias legiveis de frente e verso, preferencialmente autenticadas por
cartorio competente ou acompanhadas por autenticagdo eletronica..

Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e respectivos registros, e se deles constarem todos os dados
necessarios a identificagdo das instituigdes, dos 6rgaos expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.

Nao serdo avaliados os documentos:

cadastrados fora do prazo ou de forma diferente da estabelecida neste edital e do edital de convocagao;

cuja digitalizacdo esteja ilegivel;

cuja digitalizacdo esteja corrompida;

sem data de expedicao;

Na avaliagdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos estabelecido na tabela 9.1 nio serdo considerados.
Nao sera admitida, sob hipotese nenhuma, o pedido de incluséo de novos documentos.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos documentos apresentados, o candidato tera anulada a respectiva
pontuagdo atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

Nao serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na tabela 9.1.

Quanto ao resultado da prova de titulos, cabera interposi¢ao de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do item 12 deste Edital.

DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

Sera considerado aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado o candidato que obtiver a pontuagdo e a classificacdo minimas exigidas
para aprovacdo, nos termos deste Edital.

13.1.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o emprego em que concorrem.

Na hipotese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicag@o do resultado e classificag@o deste
certame, conforme artigo 27, paragrafo tinico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

Maior titulagdo;

Maior de tempo de experiéncia na area do emprego concorrido.

persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem), considerando dia, més, ano;
O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera publicado por meio de 03 (trés) listagens, a saber:

Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como Pessoa com Deficiéncia em
ordem de classificagdo;

Lista de Candidatos Afrodescendentes, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como Pessoa preta ou parda em ordem
de classificagdo;

Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como Pessoa com Deficiéncia e Afrodescendentes em
ordem de classificacdo.

DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Cabera interposi¢do de recursos, devidamente fundamentados, 8 Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, no prazo de 02 (dois)
dias uteis contados da publicagdo das decisdes objetos de recursos, assim entendidos:

contra o indeferimento da inscri¢ao nas condigdes: condigdo especial e Reserva de vagas (Pessoa com Deficiéncia ou Afrodescente);

contra o resultado final e classificagdo dos candidatos.

Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento junto ao setor de protocolo do Municipio de Matinhos localizado na Rua Pastor Elias
Abrahao, n° 22, Centro, Matinhos/PR e enderecado ao Departamento de Recusos Humanos.

Admitir-se-4 um unico recurso por candidato, para cada evento.

Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados.

Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo estabelecido neste edital ndo serdo
apreciados.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para a interposi¢ao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletronico.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicaciio das decisdes objetos dos recursos no endereco eletrénico
www.matinhos.pr.gov.br sob pena de perder o prazo recursal.

A Banca Organizadora/Examinadora do Municipio de Matinhos, responsavel pela organiza¢do do certame, constitui ultima instancia administrativa
para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

O resultado final do Processo Seletivo Simplificado, apés decididos todos os recursos interpostos, serd homologado pela Municipio de Matinhos -
PR e publicado em Diario Oficial e no respectivo endereco_www.matinhos.pr.gov.br em trés listas, em ordem classificatoria e pontuadas: lista
contendo a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia e afrodescendentes, lista com classificagdo dos
candidatos afrodescendentes e outra somente com a classificacdo dos candidatos com deficiéncia.

DOS ATOS CONVOCATORIOS
Apos a homologagio do certame, a convocagio para ingresso no emprego publico sera publicada no Orgio Oficial do Municipio e no enderego
eletronico www.matinhos.pr.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocacdo que serdo

publicados.

DA CONVOCACAO
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A convocagdo dos candidatos aprovados, dentro do numero de vagas previsto no edital, ocorrera de acordo com a necessidade, disponibilidade e
conveniéncia do Municipio de Matinhos - PR, respeitando ordem de classificagdo e a vigéncia do Edital.

18.1.1 Até o encerramento da vigéncia do edital, deverdo ser convocados todos os candidatos aprovados dentro do niimero de vagas ofertado para o
respectivo emprego publico, salvo no caso de prorrogagdo, caso em que a convocagdo podera ser postergada até o final de referido prazo.

O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagdo sera considerado como desistente e substituido, na sequéncia, pelo
imediatamente classificado.

A contratagdo do candidato para ingresso no emprego publico dependera de prévia aptddo médica. O candidato convocado somente sera contratado
se for julgado APTO fisicamente para o exercicio das atribuigdes. Caso seja considerado inapto para exercer o emprego publico, ndo sera contratado,
perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o proximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificacao.

Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a pericia médica para a verificagdo da compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atribuigdes do emprego publico.

Caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitacdo do candidato para o exercicio do emprego publico, este ndo sera
considerado apto a contratagdo e deixara sua vaga disponivel para o proximo candidato na ordem de classificagao.

Para contratagdo e ingresso no emprego publico o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera apresentar os seguintes
documentos:

Copia da Certidao de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;

Atestado de Saude Ocupacional (ASO), emitido por profissional de medicina do trabalho, atestando aptiddo para o exercicio do cargo, conforme
exigéncia legal para contratacao.

Prova de quitagdo com a Justiga Eleitoral;

Prova de quitagdo com o servigo militar para o candidato do sexo masculino (idade igual ou inferior a 40 anos);

Copia do documento de Identificagdo;

Copia do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF

Copia do Certificado de Conclus@o do Curso/escolaridade exigido pelo requisito do emprego;

01 (uma) fotografia 3X4 recente;

Copia da Certiddo de Nascimento do(s) filho(s), menores de 14 (quatorze) anos;

CPF do(s) filho(s), menores de 14 (quatorze) anos;

Certidao Negativa Criminal, expedida pela Comarca onde reside;

Copia do comprovante de residéncia;

Numero do PIS/PASEP;

Outros documentos listados no momento do ato convocatorio.

O candidato podera optar uma tnica vez pelo final de lista, devendo preencher um requerimento junto ao setor de protocolo da Prefeitura Municipal
de Matinhos impreterivelmente até o ultimo dia determinado para entrega de documentos.

O candidato, apds a convocagdo, deverd comparecer no enderego indicado pelo Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Matinhos -
PR, no prazo de 03 (trés) dias corridos, contados da data da publicacdo do Edital de convocagdo, munido de documento de identidade original
juntamente com os documentos citados no item 4 e subitem 15.4.

DA CONTRATACAO

Serdo contratados, gradativamente, através do Diario Oficial do Municipio, os candidatos aprovados em todas as etapas do Processo Seletivo
Simplificado, para ingresso no emprego publico e inicio das atividades laborais.

16.1.1 O provimento dos empregos ficara a critério do Municipio de Matinhos — PR e obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagéo.

Sera eliminado do certame o candidato que ndo comparecer ao local, dia e hora designados para tratativa do ato contratual.

Cabera ao Municipio de Matinhos — PR, a definicdo da data de contratacdo dos candidatos, ndo sendo permitida modificacdo desta data para
qualquer fim que ndo seja necessidade e conveniéncia da Administraggo.

A falta de comprovagdo de quaisquer dos requisitos para a investidura até a data de ingresso no emprego publico ou a pratica de falsidade ideologica
em prova documental tornara sem efeito o respectivo ato de contratagdo do candidato, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo estiver consumada a providéncia do evento que
lhes diz respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Municipio de Matinhos — PR,
no endereco eletronico www.matinhos.pr.gov.br

20.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicagdes de todos os comunicados e Editais referentes ao
Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, no endereco eletronico do Municipio de Matinhos — PR, www.matinhos.pr.gov.br.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, ou quando constatada a omissdo ou declaragdo falsa
de dados ou condigdes, ou ainda, irregularidade na realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja
tenha sido divulgado o resultado deste Processo Seletivo Simplificado e embora o candidato tenha obtido aprovagdo, levara a sua eliminagéo, sendo
considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscri¢do, apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditdrio e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e
para a apresentagdo de documentos apés as datas estabelecidas.

17.3.1 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e demais eventos. O
candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgagdo estabelecidas neste Edital e nas demais publicagcdes no enderego eletronico
www.matinhos.pr.gov.br.

Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do certame, seja qual for o motivo da auséncia do candidato, nem serdo aplicadas provas em
locais ou horarios diversos dos estipulados nos editais de convocagao referentes as fases deste Processo Seletivo Simplificado.

O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagdo do certame.

A inobservancia por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocagao, serd considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia.
A homologagéo publicada no Diario Eletronico Oficial do Municipio de Matinhos — PR, acessado pelo enderego eletronico www.matinhos.pr.gov.br,
servird como documento comprobatorio de classificagdo no Processo Seletivo Simplificado.

A Comissao Especial permanecera constituida até a homologacdo deste certame.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial que ndo interfiram no resultado final do certame, podera requerer a
alteracdo junto a Prefeitura Municipal de Matinhos

— PR, situada a Rua Pastor Elias Abrahdo, n.° 22, Centro, Cep: 83.260-000, no Departamento de Recursos Humanos ou enviar a documentagao via
SEDEX com AR para o mesmo endereco, aos cuidados do Departamento de Gestdo de Pessoal.
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O Municipio de Matinhos — PR néo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

enderego eletronico incorreto e/ou desatualizado;

outras informagdes divergentes e/ou errdneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais, telefones e documentos.

Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto
de recurso apontado neste Edital.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial.

Sera admitida impugnag@o do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data de sua publicagdo, devendo ser protocolado junto
a Prefetura Municipal de Matinhos

Este Edital entra em vigor na data de sua publicag@o.

Matinhos, 04 de setembro de 2025.

EDUARDO ANTONIO DALMORA LECIO PEREIRA
Prefeito do Municipio Presidente da Comissdo Organizadora

ANEXO I
DOS REQUISITOS, JORNADA DE TRABALHO E ATRIBUICOES

ATENDENTE INFANTIL

Requisito:Ensino Fundamental Completo. Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

Atribuic¢des: promover a adaptagdo das criangas admitidas ou remanejadas nos Centros de Educacao Infantil (creches);

* conhecer o Estatuto da Crianga e Adolescente:

* executar as atividades de acordo com o planejamento pedagdgico, respeitando o estagio de desenvolvimento das criangas;

* observar os horarios das atividades didrias da unidade em que esta lotada;

* ajudar educando no banho, alimentagdo no andar e nas necessidades fisioldgicas;

* relatar o dia-a-dia da educando aos pais ou responsaveis;

* ouvir o educando respeitando sua necessidade individual de falar; dar apoio psicologico e emocional,

* manter o lazer e a recreag@o no dia-a-dia;

* desestimular a agressividade, ajudar a recuperagao da auto-estima, dos valores e da afetividade;

* promover momentos de afetividade; estimular a independéncia;

* participar de reunides, treinamentos e cursos de aperfeicoamento para os quais for convocado;

* discutir com a Diretora e/ou Equipe Técnica do Departamento de Educagéo qualquer duvida em relagéo ao planejamento ou dificuldades com as
criangas e suas familias, quando identificar problemas de aprendizagem;

* participar do planejamento das atividades psicopedagodgicas a serem desenvolvidas sob orientagéio superior;

* manter-se atualizado sobre as condi¢des biopsicossociais da Crianga, estabelecendo um relacionamento afetivo com a mesma e de colaboragdo
com sua familia.

* Cuidar da aparéncia e higiene pessoal;

* executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

MOTORISTA VEICULO PESADO/CARGA E ONIBUS- CATEGORIA D

Requisito: Ensino Fundamental Completo + Carteira Nacional de Habilitacdo “Categoria D ou E”

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

Atribuicdes: * dirigir caminhdes, verificando diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do
radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel, entre outros, para o transporte de cargas;

* dirigir ambulancias para transporte de pacientes impossibilitados de andar ou que necessitem de atendimento urgente, dentro e fora do Municipio;

* auxiliar a entrada e retirada do paciente na ambulancia;

* dirigir onibus para transporte de alunos da rede municipal de ensino, verificando diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de
sua utilizagdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel do 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel entre outros;

* manter veiculo em condi¢des de conservagao e funcionamento;

* providenciar conserto, abastecimento, lubrificagdo, limpeza e troca de pegas;

* zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis para prevengdo ou solu¢do de qualquer anormalidade, para garantir a
seguranca dos passageiros, transeuntes e outros veiculos;

* verificar se a documentag@o do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da viagem;

* orientar o carregamento e descarregamento de cargas, a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados;

* observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e largura;

* fazer pequenos reparos de urgéncia;

* manter o veiculo limpo, interna e externamente ¢ em condigoes de uso, levando-o & manutengdo sempre que necessario;

* observar os periodos de revisdo e manutencdo preventiva do caminhao;

* anotar em formulario proprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas transportadas, itinerarios percorridos e outras ocorréncias;

* atender as normas de seguranga e higiene do trabalho;

* recolher ao local apropriado o caminhdo ou Onibus, apos a realizagdo do servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado;

* executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

ANEXO I1
DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO

DA ABERTURA

Publicagdo do Edital de Abertura 04/09/2025

DAS INSCRICOES

Periodo para solicitagao de inscrigao 15 dias 05/09/2025 a 19/09/2025
Periodo para protocolar o laudo médico 05/09/2025 a 19/09/2025
Divulgagao do deferimento da inscrigao 23/09/2025
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Periodo para recurso contra o indeferimento da inscri¢ao

24/09/2025 a 25/09/2025

Homologagio das inscrigdes

26/09/2025

DA PROVA DE TITULOS

Periodo para cadastramento da titulos mediante formulario eletrénico

29/09/2025 e 30/09/2025

DA CLASSIFICACAO

Divulgagdo do resultado final e classificagéo

06/10/2025

Periodo para recurso contra o resultado final e classificagdo

07/10/2025 e 08/10/2025

DA HOMOLOGACAO

Homologagio do resultado final e classificagdo

|09/10/2025

O cronograma apresentado trata-se de uma proje¢do para execugdo das atividades inerentes ao processo seletivo simplificado do Municipio de
Matinhos, Estado do Parand, podendo as datas sofrer alteragdes segundo as necessidades da comissdo organizadora. Qualquer alteragdo no presente

cronograma sera divulgada no site oficial do Municipio.

Matéria publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Parana no dia 05/09/2025. Edi¢ao 3357

Publicado por:

Katerine Ondina Herdt
Codigo Identificador:31AAE993

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cddigo identificador no site:

https://www.diariomunicipal.com.br/amp/
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