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PROCESSO DE SELECAO E ESCOLHA DE DIRETORES PARA AS ESCOLAS DA REDE PUBLICA
MUNICIPAL DE ENSINO DE ITAMONTE/MG

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAMONTE, Sr. Jodo Pedro Fonseca, no uso de suas atribuicdes legais, em conformidade com o disposto
na Lei Organica Municipal, na Lei Federal n2 14.113, de 25 de dezembro de 2020, e, sobretudo, em estrita observancia ao Decreto
Municipal n2 2.736, de 30 de julho de 2025, que estabelece os critérios para o provimento da funcdo de Diretor de Escola e Diretor
de Escola Rural, TORNA PUBLICA a abertura do Processo de Selegdo e Escolha para a fungdo de Diretor e Diretor de Escola Rural das
InstituicBes Pablicas Municipais de Ensino, que sera regido por este Edital e seus anexos.

[ 1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo de Sele¢do e Escolha tem por objeto a investidura na funcao de Diretor de Escola e Diretor de Escola
Rural nas Instituicdes de Ensino da Rede Pablica Municipal de ltamonte/MG, para as vagas especificadas no Anexo | deste
Edital.

1.2. Este processo é regido integralmente pelo Decreto Municipal n® 2.736/2025, constituindo-se em norma reitora de todas as
suas fases, sendo este Edital o instrumento que regulamenta sua execugdo.

1.3. O processo serd conduzido sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagdo e acompanhado por uma Comissdo
Municipal, instituida por Portaria do Prefeito Municipal, a qual fiscalizard todas as etapas do certame, orientando,
acompanhando e avaliando todo o processo e ainda, fiscalizando a atuacdo da empresa contratada para a sua execugao.

1.4. A sele¢do sera realizada por meio de um processo que conjuga critérios técnicos de mérito e desempenho, com a participagdo
democrética da comunidade escolar, conforme estabelecido no Art. 12 do Decreto n2 2.736/2025.

1.5. Todos os atos, comunicados, convocagdes e resultados referentes a este processo seletivo serdo divulgados oficialmente no

Didrio Oficial do Municipio e no sitio eletrénico da Prefeitura Municipal de Itamonte. E de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar todas as publicagdes.

2.  DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO NA FUNGAO

2.1 Podera participar do processo seletivo o candidato que, no ato da inscrigdo, satisfaga integralmente os seguintes requisitos,
conforme Art. 92 do Decreto n® 2.736/2025:

I.  Ser habilitado em curso de Pedagogia com habilitagdo em Administracdo, Planejamento, Supervisdo, Inspecdo Escolar ou
Orientacdo Educacional; OU Possuir licenciatura em Pedagogia conforme as Novas Diretrizes Curriculares Nacionais
(Resolucdo CNE/CP n2 01/2006); OU Possuir curso de Licenciatura em qualquer drea do conhecimento, acrescido de
especializacdo lato ou stricto sensu nas dreas de Gestdo Educacional, Supervisdo Educacional, Inspecdo Escolar ou
Orientagdo Educacional.

Il. Serintegrante do quadro efetivo dos profissionais do magistério do Municipio de Itamonte/MG.

fil. Comprovar experiéncia minima de 03 (trés) anos como professor efetivo na rede publica municipal de ensino de [tamonte.

IV. Ndo ter sofrido adverténcias e/ou sangdo em virtude de processo administrativo disciplinar ao longo da carreira do magistério
na rede publica municipal de ensino de Itamonte.

V. Ndo ocupar cargos eletivos ou comissionados em outros municipios.

VI. Estar adimplente com as prestagdes de contas relacionadas a recursos financeiros repassados pelo Ministério da Educagéo
(MEC) e pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo (FNDE).

Vil. Ter disponibilidade para o cumprimento da carga hordria da fungdo, conforme estabelecido na Lei n® 2.691/2025.

2.2 Ainscricdo devera ser realizada para uma Unica Unidade de Ensino, conforme o quadro de vagas (Anexo I).
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As inscriges deverdo ser realizadas VIA INTERNET, no enderego eletrénico www.eloassessoriaeservicos.com.br, em periodo e
horario estabelecidos no CRONOGRAMA, e n@o serao aceitas fora do periodo estabelecido.

Nio havera a cobranga de taxa de inscrigdo. A ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA néo se responsabilizara por
solicitacdo de inscrigdo via internet nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicac3o e quaisquer outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados, ressalvadas as falhas ocorridas cuja responsabilidade Ihe seja imputavel.

A prestacdo de informagéo falsa pelo candidato ou seu procurador, quando da inscricdo, bem como a apresentagao de
documentos falsos, podera acarretar cancelamento da inscri¢do e anulagdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época,
assegurado o contraditério e ampla defesa, conforme disposto no art. 52, inciso LV, da Constituicao da Republica Federativa
do Brasil de 1988, e conforme consta no item 11 deste Edital.

Se o candidato for aprovado e classificado para uma das vagas e o ato perpetrado for descoberto apos a homologagéo do
Processo, cabera 3 PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMONTE a instauracdo de processo administrativo objetivando a anulagdo

dos atos.

0O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu procurador, arcando
com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.

Ap6s efetuar a inscrigdo o candidato deve enviar a seguinte documentagdo:

a)
b)
c)
d)
e)
)

g)
h)
i)
J)

Comprovante de inscrigdo, disponivel para impressdo na drea do candidato.

Documento de identidade oficial com foto (RG ou CNH).

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

Diploma de graduagdo e, quando for o caso, certificado de especializagéo, conforme exigido nos incisos I do item 2.1.

Ato de nomeagdo ou documento equivalente que comprove 0 vinculo efetivo com a rede municipal de ensino de Itamonte.
Declaracdo emitida pela Secretaria Municipal de Educagdo ou unidade de Recursos Humanos que ateste o tempo de servigo
minimo de 3 (trés) anos como professor efetivo na rede.

Certiddo negativa de sang¢ées administrativas disciplinares, emitida pelo setor competente da Prefeitura Municipal de
Itamonte.

Declaraciio de préprio punho de que ndo ocupa cargo eletivo ou comissionado em outro municipio.

Declaragéo de proprio punha de que estd adimplente com prestagbes de contas de recursos do MEC e FNDE.

Declaracio de disponibilidade de carga hordria, conforme o Anexo VII deste Edital.

A documentacdo relacionada devera ser encaminhada para o enderego de e-mail concurso@eloassessoriaeservicos.com.br,
com a seguinte descrigdo no assunto PROCESSO SELETIVO ITAMONTE/MG - Edital n2 01/2025 - Referéncia: Pedido de inscrigdo
- n2 de inscrigdo, nome completo e fungdo pleiteada.

A relacio preliminar das inscricdes deferidas e indeferidas sera publicada nos meios oficiais. Cabera recurso contra o
indeferimento da inscricdo, nos prazos e formas estabelecidos no item 7 deste Edital. Apds a analise dos recursos, sera publicada
a lista final de candidatos habilitados para a primeira etapa do processo seletivo.

O Manual do Candidato (edital, conteido programatico, cronograma do Processo e outros anexos) estara disponivel no
endereco eletrénico www.eloassessoriaeservicos.com.br.

DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1

0O Processo de Selegdo e Escolha sera composto por 4 (quatro) etapas sucessivas, conforme o Art. 22 do Decreto Municipal n®
2.736/2025, detalhadas a seguir:

Etapa I: Analise Curricular e Documental (Eliminatoria).
Etapa II: Prova Objetiva (Classificatoria e Eliminatoria).
Etapa Ill: Avaliagdo do Plano de Gestéo (Eliminatéria).
Etapa IV: Apresentacdo & Comunidade Escolar e Votacdo (Etapa de Escolha).
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ETAPA | - ANALISE CURRICULAR E DOCUMENTAL (ELIMINATORIA)

Procedimento: Nesta etapa, a Comissdo Municipal, com o suporte da empresa contratada, realizard a andlise da
documentaco anexada pelo candidato no ato dainscri¢ao. O objetivo é verificar, de forma objetiva, o cumprimento de todos
os requisitos obrigatérios listados no item 2.1 deste Edital.

Critério de Habilitacdo: Sera considerado HABILITADO para a Etapa Il o candidato que apresentar toda a documentagdo
exigida, de forma legivel, e que comprove o atendimento a 100% dos requisitos. O candidato que ndo atender a qualquer um
dos requisitos ou que apresentar documentagao incompleta, ilegivel ou inveridica serd considerado INABILITADO.

ETAPA Ii - PROVA OBIETIVA (ELIMINATORIA)

Estrutura da Prova: A prova, de carater classificatorio e eliminatério, tera duracdo de 3 (trés) horas e sera composta por:
30 (trinta) questdes objetivas de multipla escolha, valendo 2,0 (dois) pontos cada, sobre conhecimentos em gestdo escolar e
legislacdo educacional.

A pontuagéo mdxima da prova serd de 60 (sessenta) pontos.

Contetido Programatico: Os temas a serem abordados na prova estdo detalhados no Anexo Il deste Edital e versardo sobre
gestdo pedagdgica, gestdo de pessoas, gestdo administrativa e financeira, gestdo democratica e legislagdo educacional
vigente.

Critério de Aprovagdo: Serd considerado APROVADO nesta etapa e apto a avangar para a Etapa 1Il, o candidato que obtiver,
no minimo, 60% (sessenta por cento) de aproveitamento do total de pontos da prova, o que corresponde a 36 (trinta e seis)
pontos. Candidatos com pontuagao inferior serdo eliminados do processo.

Aplicagdio: A prova serd aplicada de forma presencial, em data, horario e local a serem divulgados em edital de convocagado
especifico, conforme o cronograma (Anexo IV). O candidato deverd comparecer ao local munido de documento de
identidade oficial com foto e caneta esferogréfica de tinta azul ou preta. Ndo sera permitida qualquer forma de consulta ou
comunicacdo durante a realizagdo da prova.

ETAPA 11l - AVALIACAO DO PLANO DE GESTAO E APRESENTACAO (CLASSIFICATORIA E ELIMINATORIA)

Do Plano de Gestdo e sua Apresentagdo Os candidatos aprovados na Etapa Il deverdo elaborar e apresentar um Plano de
Gestdo Escolar, conforme as diretrizes, formato de entrega e tempo de apresentagdo definidos no Anexo Il deste Edital.

Dos Critérios de Avalia¢do do Plano de Gestdo: A avaliacdo da Etapa Ill sera realizada pela Comissdo Avaliadora por meio de
uma Ficha de Avaliagdo individual por candidato, garantindo a objetividade e a impessoalidade do processo. A avaliagdo
considerara tanto o documento escrito (Plano de Gestdo) quanto a apresentacdo oral e defesa, com base nos critérios e
pontuacdes a seguir:

Analise do Plano de Gestdo (Documento Escrito):
CRITERIO DE AVALIACAO DO PLANO
1. Diagnostico da Unidade Escolar
2. Alinhamento das Dimensdes
3. Objetivos, Metas e Estratégias
4. Monitoramento e Avaliacdo
5. Coeréncia e Qualidade da Escrita

Andlise da Apresentacdo Oral e Defesa

CRITERIO DE AVALIACAO DA APRESENTAC?\O
1. Clareza e Objetividade
2. Dominio do Contetido e do Plano
3. Comunicagdo, Lideranga e Postura K

Para cada um dos 8 critérios listados no item anterior, sera atribuida uma das seguintes pontuagdes:
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Atendeu (2 pontos): O candidato cumpre integralmente e com qualidade o que é esperado no critério.
Atendeu Parcialmente (1 ponto): O candidato aborda o critério de forma superficial, genérica ou com lacunas.
N3o Atendeu (0 pontos): O candidato ndo aborda o critério ou o faz de forma inadequada.

4.1.3.4 Sera adotado o critério apto e inapto. Para atingir o critério apto o candidato deve atingir no minimo 10 pontos, somando a

4.1.4

avaliacdo dos dois critérios. O candidato que ndo atingir a pontuagdo minima sera eliminado do processo. O tempo de
apresentacdo sera de 15 a 20 minutos, conforme consta do Anexo |l do presente certame.

ETAPA IV - APRESENTACAO A COMUNIDADE ESCOLAR E VOTAGAO (ETAPA DE ESCOLHA)

4.1.4.1 Convocagdo: Os candidatos aprovados na Etapa lll serdo convocados para apresentar seus respectivos Planos de Gestdo a

comunidade da escola para a qual se inscreveram,

4.1.4.2 Procedimento de Apresentacdo: A Secretaria Municipal de Educagdo, em conjunto com a Comissdo Municipal, organizara

sessdes plblicas em cada unidade escolar para que os candidatos exponham suas propostas de trabalho. O cronograma e
as regras dessas apresentagdes serdo divulgados previamente.

4.1.4.3 Processo de Votagio: Apos as apresentagoes, sera realizado um processo de votacdo com a participacdo da comunidade

escolar (profissionais da educagao da unidade, pais/responsaveis e estudantes, conforme regulamentacdo especifica a ser
publicada). O candidato que obtiver o maior nimero de votos validos na respectiva unidade escolar sera o escolhido pela
comunidade. O resultado da votacdo seré registrado em ata e compord o resultado final do processo para aquela escola.

5. DA REALIZACAO DA PROVA OBIETIVA

Bl

5.2

5.3

54

oD

5.6

57

5.8

A Prova (Objetiva de Mdltipla Escolha) serd realizada no municipio de ITAMONTE/MG, em data e horario estabelecidos no
CRONOGRAMA.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espago fisico) adequados nos estabelecimentos de ensino
disponiveis do municipio, os organizadores reservam-se o direito de modificar a data e horario para realizagao das provas.

A divulgacio da relagdo de candidatos inscritos, dos locais de realizagdo das provas e da confirmagdo de data e horarios
observara a forma estabelecida no CRONOGRAMA.

A disponibilizagdo do Comprovante Definitivo de Inscricdo — CDI, de todos os candidatos ocorrera em data e horario
estabelecidos no CRONOGRAMA.

Para imprimir o Comprovante Definitivo de Inscrigdo — CDI, o candidato deverd acessar o endereco eletronico da empresa
organizadora - www.eloassessoriaeservicos.com.br, e proceder da seguinte forma:
a) acessar a drea do candidato, denominada “Area do Candidato”, localizada a direita na parte superior da tela principal
do site, informando “CPF” e “SENHA” cadastrados no momento da inscri¢do;
b) clicar na opcdo “VERIFICAR”; (Em caso de esquecimento, clicar na opgdo “ESQUECI MINHA SENHA.”);
¢) serd aberta @ “AREA DO CANDIDATO”; logo abaixo, identificar a opgdo “MINHAS INSCRICOES”, selecionar e localizar
todas as inscri¢es ja feitas;
d) clicar na opgdo “Comprovante definitivo de inscrigdo” e, em seguida, em “imprimir”.

Os portdes de acesso aos locais de aplicagdo da Prova Objetiva serdo fechados pontualmente no horario divulgado para a sua
realizagdo.

O candidato devera comparecer ao local das provas, no minimo, 30 (trinta) minutos antes do horério fixado para o fechamento
dos portdes de acesso, munido do Comprovante Definitivo de Inscri¢do - CDI, cédula oficial de identidade ou outro documento
equivalente, em formato original ou cdpia autenticada, com foto e assinatura, ndo sendo aceitos protocolos ou declaracdes, e
caneta esferografica azul ou preta. No caso de perda, furto ou roubo, o candidato devera apresentar boletim de ocorrén \

feito pela autoridade policial de forma impressa.

Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranga
Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens
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e Conselhos de Classe); passaporte brasileiro (ainda vélido); certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico
e da Magistratura; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valem como identidade; carteira de
trabalho, e; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo novo, com foto, obedecido o periodo de validade).

NAO SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTOS DE IDENTIDADE: certiddes de nascimento ou casamento, titulos eleitorais,
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, documentos ilegiveis ndo identificaveis e/ou danificados
e documentos fora do periodo de validade.

Os documentos deverdio estar em perfeitas condigdes, de forma a permitirem, com clareza, a identificagdo do candidato, e
deverdo conter, obrigatoriamente, fotografia e assinatura, conforme item 5.7.

Apos o fechamento dos portdes, ndo sera permitido o ingresso de candidatos no local de provas em nenhuma hipotese.

O candidato que comparecer ao local das provas sem documento de identidade ndo poderd, em nenhuma hipétese, participar
de sua realizacdo, e estard automaticamente eliminado do Processo.

O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenga, de acordo com aquela constante do seu documento de identidade,
vedada a aposigdo de rubrica.

Apos instalado em sala de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura
enquanto aguardar o horério de inicio das provas.

Em nenhuma hipétese havera segunda chamada ou repeti¢do de prova, importando a auséncia ou retardamento do candidato
em sua exclusdo no Processo, seja qual for o motivo alegado.

O candidato n3o podera, em hipétese alguma, realizar a prova fora dos espacos fisicos, datas e horarios predeterminados no
Comprovante Definitivo de Inscri¢do — CDI.

O horério de inicio efetivo das provas poderd ser definido dentro de cada sala de aplicagdo, observado o tempo de duragao
estabelecido no presente Edital.

Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo serd permitido o uso de éculos escuros, boné, chapéu, gorro, lenco e
quaisquer outros itens de chapelaria.

Os candidatos com cabelos longos deverdo comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas a mostra.

Ser4 vedado o porte de arma(s) no local de realizagdo das provas, ainda que o candidato esteja munido de
documento oficial de licenga para o respectivo porte.

Ainviolabilidade das provas sera comprovada no momento de rompimento do envelope de provas, na presenga dos candidatos,
dentro de cada sala de aplicacdo; devera haver assinatura de, no minimo, 03 (trés) candidatos, em termo (Ata de Prova), no

qual atestardo que o lacre das provas ndo estava violado e que presenciaram seu rompimento na presenca dos demais
candidatos.

Ao adentrar & sala de provas o candidato deverd desligar o telefone celular, bem como todos os outros equipamentos

eletrénicos que estiver portando, sé Ihe sendo permitido tornar a ligé-los fora das dependéncias fisicas do local em que foi
realizada a prova.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia de todo o material recebido no momento da prova, devendo
verificar a compatibilidade do Caderno de Questdes com a fun¢do escolhida no momento da inscrigdo, falhas de impressao e
dados pessoais impressos em todos os documentos recebidos.

Caso seja verificado algum erro ou defeito de impressdo, o candidato devera solicitar sua imediata substituicdo, sendo de su
inteira responsabilidade eventuais prejuizos decorrentes da ndo solicitagdo imediata.

Caso seja verificado erro com relagdo a fungdo escolhida, a ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA fard a averiguagio
Pégina 5 de 15
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e informara ao candidato a vaga para a qual ele realmente se inscreveu.
Nzo sera permitida nenhum tipo de consulta durante a realizagdo das provas.

Com vistas a garantia da isonomia e lisura do Processo, durante a realizac3o das provas, os candidatos poderdo ser submetidos
ao sistema de detecgdo de metais quando do ingresso e saida de sanitarios.

Ao término da prova, o candidato devera se retirar do recinto de aplicagdo, ndo lhe sendo mais permitido o ingresso nos
sanitdrios.

Nio havera guarda-volumes para objetos, documentos, equipamentos eletrénicos ou similares, ndo possuindo a PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITAMONTE ou a ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA qualquer responsabilidade pelos danos
eventualmente causados, a exemplo de perda, furto ou extravio; os itens perdidos durante a realizagdo das provas escritas, que
porventura venham a ser encontrados pela ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA, seréo guardados pelo prazo de 30
(trinta) dias, quando, entdo, serdo encaminhados a Sec¢ao de Achados e Perdidos dos Correios.

O candidato devera transcrever suas respostas na folha de respostas, que € o documento vélido para corregdo eletronica, com
caneta esferografica azul ou preta, vedada qualquer colaboragao ou participacdo de terceiros.

Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das marcagbes feitas incorretamente na folha de
respostas.

N3o serdo computadas questdes ndo assinaladas na folha de respostas, ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

N3o ser4 possivel substituir a folha de respostas por motivo de erro do candidato e a auséncia de assinatura nela implicara a
sua anulagao.

Ao iniciar a prova, o candidato devera permanecer na sala pelo tempo minimo de 60 (sessenta) minutos.

Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto apds a aposi¢ado
de suas respectivas assinaturas em termo (Ata de Prova), o qual devera referir-se as ocorréncias em geral, ao rompimento do
lacre e ao fechamento dos envelopes contendo os Cartdes-Respostas.

O CANDIDATO, AO TERMINAR A PROVA, ENTREGARA AO FISCAL SOMENTE A SUA FOLHA DE RESPOSTAS, DEVIDAMENTE
PREENCHIDA E ASSINADA.

N3o havera revisio de provas sem que haja recurso devidamente fundamentado.

N3o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Processo no estabelecimento de aplicagdo das provas,
exceto quando for acompanhante de candidata lactante, conforme previsto no presente Edital.

Sera excluido do Processo o candidato que:

a) se apresentar apds o hordrio estabelecido;

b) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar a cédula oficial de identidade ou outro documento equivalente;

d) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagédo prdpria ou de terceiros, em qualquer etapa do Processo;

e) durante a realizagdo das provas for colhido em flagrante comunicagéo com outro candidato ou com pessoas estranhas,
independentemente se oralmente, por escrito, ou utilizando-se de aparelhos eletrénicos, mdquinas calculadoras (também
em relégios), agendas eletrénicas ou similares, BIP, telefone celular, pager, walkman, mdquina fotogrdfica, receptor,
gravador ou quaisquer outros instrumentos similares de uso ndo permitido no local ou, ainda, que venha tumultuar a sua
realizagdo;

f) ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais, e desde que na companhia de um fiscal;

g) usar de incorrecSes ou descortesia para com os coordenadores, membros da Comiss@o Especial do Processo, fiscais
salas, auxiliares e autoridades presentes;
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h) ndo devolver a folha de respostas recebida.

[&.

DA CLASSIFICACAO E DESEMPATE J

6.1

6.2

A Classificacdo técnica sera de ordem pela nota da Etapa I, para fins de habilitagdo e “Resultado final” condicionado a votagdo
da comunidade (Etapa IV);

Para efeito de desempate, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade mais elevada, até a data de divulgacdo do resultado final (em ordem de classificagdo), dentre aqueles que
tenham idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos (pardgrafo unico do artigo 27 da Lei Federal n® 10.741, de
01/10/2003 - Estatuto do Idoso);

b)  maior nota na Prova Objetiva (Etapa ll);

c) maior tempo de servigo efetivo no magistério municipal;

d) maior titulagdo académica;

e) tiver idade mais elevada, até o ultimo dia de inscrigéio neste Processo, dentre aqueles que tenham idade inferior a 60
(sessenta) anos.

f)  sorteio, como dltimo critério.

[ 2.

DOS RECURSOS

7.1

Ser3o admitidos recursos contra os seguintes eventos do processo seletivo:
a) de inscritos (grafia Indeferimento da inscri¢do; Erros na lista do nome, omissdo, etc.);
b) Erros na convocagao para as provas (local, data, horario);
c) Avaliagdo do Plano de Gestdo e apresentagdo/defesa;
d) Gabarito preliminar da Prova Objetiva;
e) Resultado preliminar das Etapas I (Prova) e Il (Plano de Gestdo), por erro na pontuagdo e/ou classificacdo.

7.2  Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias para cada etapa, conforme estabelecido no Anexo IV -
Cronograma Previsto deste Edital.

7.3 Os recursos deverdo ser preenchidos em formulario especifico (modelo constante do Anexo V - Formulario de Recurso) e
encaminhados pelo candidato por meio eletrénico para o e-mail recurso@eloassessoriaeservicos.com.br, averiguando-se sua
tempestividade pela data e horario do envio. O e-mail devera ter como assunto: "Recurso Administrativo — Processo Seletivo
Diretores — Edital 001/2025 - PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMONTE".

7.4 A anulagdo de qualquer questdo, seja por recurso administrativo ou por decisdo da comissdo organizadora, resultara na
atribuicdo da respectiva pontuacdo a todos os candidatos que realizaram a prova, independentemente de terem recorrido.

7.5 Cada formulario de recurso devera conter apenas um questionamento. Recursos que contenham multiplos questionamentos
em um Unico formulério ndo serdo conhecidos.

7.6 N3o serdo conhecidos os recursos que ndo observarem as hipéteses de cabimento, bem como aqueles ndo fundamentados
ou enviados fora do prazo (intempestivos).

7.7  Os recursos interpostos serdo decididos pela Comissdo Municipal/Autoridade, com suporte técnico da organizadora.

7.8 O parecer dos recursos sera divulgado no sitio eletronico www.eloassessoriaeservicos.com.br antes da publicagédo do
resultado da etapa subsequente, conforme as datas estabelecidas no cronograma.

8. DO RESULTADO FINAL E DA DESIGNAGAO B

8.1. O resultado final para cada unidade escolar sera composto pela aprovacéo do candidato em todas as etapas eliminatorias (1, Il

e Ill) e pela sua escolha no processo de votagdo da comunidade escolar (Etapa IV).

\
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8.2

8.3.

8.4.

A lista dos candidatos classificados, por unidade de ensino, sera homologada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal e
publicada nos meios oficiais.

A designacio para a fungdo de Diretor de Escola e Diretor de Escola Rural ocorrera por meio de ato do Prefeito Municipal,
respeitando a ordem de classificacao final do processo seletivo.

A convocacdo dos candidatos designados para a posse obedecera as datas estipuladas no Cronograma deste Edital.

DAS ATRIBUICOES DO DIRETOR, MANDATO E AVALIACAO

9.1

9.2

8.3

Das Atribuigdes: Compete ao Diretor designado, o exercicio das atribui¢bes previstas na Lei Municipal 1.425, de 1998 e as
atribuigBes previstas no Decreto Municipal n? 2.736, de 2025, que incluem, entre outras, a direcdo da escola, o planejamento
pedagégico, a garantia da execucio do Projeto Politico Pedagégico (PPP), a articulagdo com a comunidade escolar e a
responsabilidade pelas gestdes administrativa e financeira da unidade.

Do Mandato e Recondugio: O mandato para a fungdo de Diretor de Escola e Diretor de Escola Rural sera de 02 (dois) anos,
permitida uma recondugao por igual periodo, mediante avaliacdo de desempenho satisfatéria, conforme consta no Decreto
Municipal n2 2.736, de 30 de julho de 2025. A reconducdo esta condicionada a apresentagdo de um novo Plano de Gestao
focado nos indicadores de resultados do IDEB, SIMAVE e nos indicadores definidos no Anexo | do Decreto n2 2.736/2025.

Avaliagdo de Desempenho: O Diretor de Escola e Diretor de Escola Rural tera seu desempenho acompanhado e avaliado
anualmente pela Secretaria Municipal de Educacdo. Devera obter um aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento) na
avaliacdo anual. O Diretor que ndo obtiver axito em duas avaliagdes anuais de desempenho serda dispensado da fungdo.

10.

DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

A inscricdo do candidato implicard na aceitagdo tacita das normas e condicdes estabelecidas neste Edital e no Decreto Municipal
n® 2.736/2025, em relacgdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

Na hipétese de vacancia da funggo (por término de mandato, rentincia, aposentadoria, falecimento ou dispensa), o Secretario
de Educacdo designara um diretor pré-tempore a partir da lista de classificados neste Processo Seletivo.

Se nio houver candidatos inscritos ou aprovados para determinada instituicdo de ensino, ou em caso de esgotamento da lista
de classificados, o Prefeito Municipal podera nomear, em carater pré-tempore, um Diretor de Escola ou Diretor de Escola Rural,

até a realizacdo de novo Processo Seletivo.

A validade deste Processo de Selecio e Escolha serd de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologagdo, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Municipal do Processo Seletivo, com base na legislagao vigente.
Fica eleito o foro da Comarca de ltamonte/MG para dirifnir quaisquer questdes oriundas deste Edital.

Itamonte/ 28/08/2025.

\

1

JOAO PE messca
Prefeitq Municipal
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ANEXO | - QUADRO DE VAGAS E UNIDADES ESCOLARES

Carga
FungBes Nede | yorsria o N2 de Sonton Horérlo de
Vogns (semanal) Ui s uestoes o i Realizagdo
: Questio | Prova
Diretor Rural — (E. M. Brunc Fonseca Pinto, E. M. Joaquim Ribeiro
de Carvalho, E. M. José Romanelli, E. M. Lindolfo Mariano, e E. M. 01 30h
Paulo Costa e Silva)
Diretor 1~ (E. M. Pe. Dr. Jodo Scotti) 01 40h
Diretor 2 - (E. M. Prof. Mariana Silva Guimardes) 01 40h
= | Educacional'| 30 2,0 60 08h00
Diretor 3 — (E. M. Prof. Adelaide Maria Fleming Bacelar) 01 40h
Diretor 4 - (E. M. Noemi Motta Bustamante) 01 40h
Diretor 5 — (Creche Municipal Mundo Mdgico) 01 40h

! Legislagdo Educacional
Pégina 9 de 15
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA

Legislagdo Educacional:
Constituicdo Federal (Artigos 205 a 214); Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei n® 9.394/1996 e suas alteragdes); Estatuto

da Crianga e do Adolescente (ECA - Lei n® 8.069/1990); Lei do FUNDEB (Lei n? 14.113/2020); Plano Nacional de Educagdo (PNE); Decreto
Municipal n® 2.736/2025; Lei brasileira de Inclusdo (Lei 13.146/2015).
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ANEXO IlI - DIRETRIZES PARA ELABORAGAO DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR

0O Plano de Gestio Escolar é um documento obrigatério para a Etapa lll do processo seletivo e deve seguir as diretrizes de contetdo
e formato descritas abaixo.

1. CONTEUDO MINIMO DO PLANO DE GESTAO

O Plano de Gestio Escolar devera ser um documento propositivo, alinhado ao Projeto Politico Pedagdgico da escola pretendida,
contendo, no minimo, a seguinte estrutura:

e 1.1.ldentificacdo:

Q
o

Nome completo do candidato.
Unidade Escolar para a qual concorre.

e 1.2. Diagnéstico da Unidade Escolar:

o

Anélise fundamentada das potencialidades e dos desafios da escola, com base em dados de avaliagdes internas e
externas (IDEB, SIMAVE), matriculas, evasdo e outros indicadores relevantes.

e 1.3.Objetivos, Metas e Estratégias:
o Apresentacdo de propostas claras e exequiveis para o periodo de gestdo (2 anos), organizadas a partir das

seguintes dimensdes:

Dimens3do da Gestdo Pedagégica: Propostas com foco na melhoria da aprendizagem, como a execugao do PPP,
o alinhamento curricular, a avaliacio do processo de ensino-aprendizagem e a formacdo continuada da equipe
docente.

Dimens3o da Gestdo de Pessoas: Acdes voltadas para a valorizagdo dos profissionais, o fomento de um clima
organizacional positivo, a lideranga participativa e a mediacao de conflitos.

Dimens3o da Gestdo Administrativa e Financeira: Estratégias para a otimizagao do uso dos recursos publicos
(PDDE), transparéncia na prestacdo de contas, manutencdo do patriménio e eficiéncia dos servigos da secretaria
escolar.

Dimens3o da Gestdo Democrética e da Relagdo Escola-Comunidade: Propostas para fortalecer os principios e
mecanismos de participacdo, como a atuagdo dos colegiados (Conselho Escolar, etc.) e o envolvimento das
familias e da comunidade na vida escolar.

e 1.4. Monitoramento e Avaliagdo:

[

Proposta de como o plano serd monitorado e avaliado ao longo da gestdo, com indicadores claros para acompanhar
o alcance das metas.

2. REGRAS DE APRESENTACAO E ENTREGA

e 2.1.Tempo de Apresentagdo: Cada candidato dispora de 15 (quinze) a 20 (vinte) minutos para a apresentacdo e defesa
oral do seu Plano de Gestdo perante a comissdo avaliadora.

e 2.2.Formato de Entrega: No dia agendado para sua apresentacao na Etapa Ill, o candidato deverd, obrigatoriamente,
entregar a comissao:

o
o

03 (trés) cépias impressas do seu Plano de Gestao;
01 (uma) via em formato PDF, que deverd ser entregue em um pen drive para salvamento pela comissao.
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Realizagdo:

Q.E.LQ

11/09/2025
15/09/2025 a 30/09/2025
30/09/2025
03/10/2025

06/10/2025

19/11/2025

23/11/2025 (Domingo)
23/11/2025
24/11/2025
26/11/2025
28/11/2025
02/12/2025
04/12/2025

08/12/2025 e 09/12/2025
12/12/2025
16/12/2025

19/12/2025

ANEXO IV - CRONOGRAMA PREVISTO

HORARIO

Das 15h do dia 15/09 as

15h do dia 30/09
Até as 17:00

Até as 23:59

Até as 23:59

08:00

A partir das 17:00

Até as 23:59

A ser definido

Até as 23:59

A ser definido
Das 08h as 17h

Até as 23:59

EVENTO

Publicagdo do Edital

Periodo de Inscrigties dos Candidatos no Processo Seletivo

Ultimo dia para postagem/envio dos documentos
comprobatdrios

Divulgagio do resultado preliminar das inscrigdes
(deferidas/indeferidas)

Prazo para recurs contra o indeferimento da inscricio
Disponibilizagio do Comprovante Definitivo de Inscrigdo -
CDI de todos os candidatos, divulgagdo da relagdo de
candidatos inscritos, dos locais de realizagdo das Provas,
do parecer do atendimento diferenciado e confirmacdo
de data e horérios de prova;

Realizacdo da Prova Objetiva (Etapa Il)

Divulgagao do gabarito preliminar

Prazo para recurso contra gabarito efou questdes da prova

Divulgacdo do resultado preliminar da prova e convocagdo
para a Etapa lll

Realizacio das Apresentagdes Defesa do Plano de Gestao
(Etapa lll)

Divulgagdo do resultado preliminar da Etapa Ill

Convocagdo dos candidatos aprovados para a Etapa [V

Apresentacdo dos Planos de Gesto 4 Comunidade Escolar

Realizacdo da Votagio pela Comunidade Escolar (Etapa IV)

Publicagdo do Resultado Final e Homologagao do Processo
Seletivo

Posse dos Diretores Designados

No diério Oficial do Municipio e no Sitio eletronico da
Prefeitura de ltamonte

www.eloassessoriaeservicos.com.br

Através do e-mail:
concurso@eloassessoriaeservicos.com.br

Conforme item 15 do edital (No Didrio Oficial do
Municipio e no sitio eletrénico da Prefeitura Municipal de
Itamonte)

Nos temos do item 7.2 (dois dias)

No didrio Oficial do Municipio e no Sitio eletrdnico da
Prefeitura de Itamonte

Local a ser divulgado na convocagdo

Conforme Item 15 do edital (no sitio eletrnico da
Prefeitura Municipal de itamante)

Nos temas do item 7.2 (dois dias).

Conforme item 15 do edital (No didrio Oficial do
Municipio e no Sitio eletronico da Prefeitura de [tamonte
no sitio eletrdnico do Prefeitura Municipal de itamonte}

Local a ser divulgado na convocagdo

Conforme item 15 do edital (no sitio eletrdnico da
Prefeitura Municipal de Itamonte)

Conforme ftem 15 do edital (no sitio eletronico da
Prefeitura Municipal de ftamonte)

A ser definido pela comissdo especial

Em cada unidade escolar participante

Conforme item 1.5 do edital (no sitio eletrdnico da
Prefeitura Municipal de ltamante)

Prefeitura Municipal
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ANEXO V — FORMULARIO PARA RECURSO
ENVIAR POR E-MAIL: recurso@eloassessoriaeservicos. com.br

FORMULARIO PARA RECURSO

A ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA.
Processo Seletivo— Edital n? 01/2025—- ITAMONTE/MG

Candidato:
N2 de Inscricdo:
Fungdo:

Marque abaixo o tipo de recurso:

D Edital;

D Inscrigdes (erro na grafia do nome); D Inscrigdes (omissdo do nome);
D Inscri¢des (Erro no n? de inscri¢do; D Inscrigdes (erro no n® da identidade);
D Inscrigdes (erro na nomenclatura da fungdo); D InscrigBes (indeferimento de inscrigdo);

D Local, sala, data e hordrio de prova (erro no local e/ou data; erro na data e/ou hordrio);
D Realizacio dos Provas (Objetiva de Multipla Escolha);

D Questéo da Prova Objetiva de Miiltipla Escolha (desde que demonstrado erro material);
Disciplina Numero da questio

D Gabarito da Prova Objetiva de Multipla Escolha (erro na resposta divulgada);
D Resultado (erro na pontuacéo e/ou classificagdo);

D Qualquer outra decisdo proferida no certame. Especificar:

Digitar ou escrever de forma objetiva, em letra de forma, a justificativa do recurso:

Local e data: , / /

Assinatura:
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ANEXO VI - REQUERIMENTO PARA INSCRICAO E PROTOCOLO DE DOCUMENTAGCAO
REQUERIMENTO PARA INSCRICﬂO
ENVIAR PARA E-MAIL: concurso@eloassessoriaeservicos.com.br

A Elo Assessoria em Servigos Piblicos Ltda.
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMONTE — Edital n2 01/2025

Nome do Candidato: ‘
Inscrigdio:

Fungdo:

DECLARACAO

Declaro, para os devidos fins de inscrigdo no Processo de Selecdo e Escolha de Diretores regido pelo Edital n® 01/2025 da Prefeitura Municipal de ltamonte,
estar ciente e de acordo com todas as normas, prazos condicdes estabelecidas no referido edital e no Decreto Municipal n? 2.736/2025.

Declaro ainda, sob as penas da lei, que atendo aos requisitos exigidos no item 2 do Edital para a investidura na funcdo de Diretor Escolar ou Diretor de Escola
Rural e que todas as informagdes prestadas e os documentos aqui apresentados sao verdadeiros e auténticos, sendo copias fieis dos originais.

Estou ciente de que a constatagdo, a qualquer tempo, de falsidade nas informagdes ou nos documentos apresentados implicard na minha eliminacdo sumaria
deste processo seletivo, sem prejuizo das sangdes civis, administrativas e penais cabiveis.

{i} Comprovante de inscri¢do, disponivel para impressdo na drea do candidato.

() Documenta de identidade oficial com foto (RG ou CNHJ.

() Cadastro de Pessao Fisica (CPF).

. Curso de Pedagogia com habilitacio em Administracio, Planejamento, Supervisdo, Inspecdio Escolar ou Orientacdo Educacional;
() . Curso de licenciatura em Pedagogia conforme as Novas Diretrizes Curriculares Nacionais (Resolugdo CNE/CP n® 01/2006);
. Curso de Licenciatura em qualquer drea do conhecimento, acrescido de especializacdo [ato ou stricto sensu nas dreas de Gestdo Educacional, Supervisdo

Educacional, Inspegfio Escolar ou Orientagéio Educocional.

{) Ato de nomeagio ou documento equivalente que comprove 0 vinculo efetivo com a rede municipal de ensino de [tamonte.

() Declgragio emitida pela Secretaria Municipal de Educag@o ou unidade de Recursos Humanos que ateste o tempo de servico minimo de 3 (trés) anos como professar
efetivo na rede.

{) Certiddo negativa de sangdes administrativas disciplinares, emitida pelo setor competente do Prefeitura Municipal de ltamonte.

Declaragdes conjuntas {conforme anexo vil):
( J . De que ndo ocupa cargo eletivo ou comissionado em outro municipio.

. De que estd adimplente com prestagdes de contas de recursos do MEC e FNDE.
«  De disponibilidade de carga hordria

Nio ser4 concedida a inscrigdo ao candidato que DEIXAR DE ENVIAR QUALQUER DOCUMENTO EXIGIDO NO PROCESSO

Estou ciente de que a falsidade em qualquer uma das declaragbes acima implicard na minha eliminagao sumaria deste processo seletivo,
sem prejuizo das sangoes civis, administrativas e penais cabiveis.

Por ser verdade, firmo a presente para que surta seus efeitos legais.

Local e data: W S S

Assinatura:
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ANEXO VIl - DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE DE CARGA HORARIA

A Elo Assessoria em Servigos Publicos Ltda.
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMONTE — Edital n® 01/2025

Eu, _, portador(a) do RG n® e inscrito(a) no CPF sob
o n® , candidato(a) inscrito(a) no Processo de Selecdio e Escolha de Diretores regido pelo Edital n®
01/2025, para a fungdo de:

(Marque a fungdo para a qual se inscreveu)

Diretor Rural — (E. M. Bruno Fonseca Pinto, E. M. Joaquim Ribeiro de Carvalho, E. M. José Romanelli, E. M. Lindolfo
Mariano, e E. M. Paulo Costa e Silva) — 30 horas

Diretor 1 — (Escola Municipal Pe. Dr. Jodo Scotti) — 40 horas

Diretor 2 — (Escola Municipal Prof. Mariana Silva Guimardes) — 40 horas

()
()
()  Diretor 3 —(Escola Municipal Prof. Adelaide Maria Fleming Bacelar) - 40 horas
() Diretor4— (Escola Municipal Noemi Motta Bustamante) — 40 horas

()

Diretor 5 — (Creche Municipal Mundo Magico) — 40 horas

DECLARO, para os devidos fins e sob as penas da lei, que:

1. Nao ocupo cargo eletivo ou comissionado em qualquer outro municipio, em conformidade com o exigido no item 2.1, inciso
V, do Edital.

2. Estou adimplente com todas as prestagdes de contas relacionadas a recursos financeiros que porventura tenha gerenciado,
repassados pelo Ministério da Educacao (MEC) e pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo (FNDE), conforme o
item 2.1, inciso VI, do Edital.

3. Possuo total e irrestrita disponibilidade para cumprir a carga horaria semanal exigida para o exercicio da fungdo pleiteada,
conforme estabelecido no Anexo | do Edital n2 01/2025 e na Lei Municipal n2 2.691/2025. Declaro, ainda, estar ciente de que
as atribuicdes da fungdo de Diretor(a) podem exigir dedicagdo em horérios flexiveis, incluindo a participacdo em reunides,
conselhos e eventos escolares que venham a ocorrer fora do expediente administrativo regular, e me comprometo a atender
a tais demandas durante todo o periodo do mandato.

Firmo a presente declaragdo, ciente de que a falsidade em qualquer uma das informagdes acima implicard na minha eliminagdo do
processo seletivo ou, se constatada apos a posse, na dispensa da fungdo, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

ltamonte/MG, de de 2025.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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