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CONTRATAGAO TEMPORARIA DE AGENTE DE COMABTE AS ENDEMIAS

EDITAL DE ABERTURA N° 045/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE TUPANDI, ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, no uso de suas atribuicdes
legais, TORNA PUBLICO que estédo abertas as inscrigbes para o Processo Seletivo Simplificado visando a
contratagdo de pessoal em carater temporario para a fungdo de AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS,
conforme quadro abaixo, com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo da Republica e na Lei Municipal n°
2.068, de 19 de agosto de 2025 e demais normatizages do Municipio, como o Regime Juridico, sendo
regido pelas normas estabelecidas neste Edital, conforme segue:

1 - DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1 Ficam abertas as inscrigbes para as vagas descritas no quadro abaixo, de forma presencial, entre os
dias 27 de agosto a 03 de setembro de 2025, das 08h00min as 12h00min e das 13h30min as 17h30min,
na Recepgéo da Prefeitura Municipal de Tupandi, sito Avenida Salvador, n® 1.919, Centro.

Ne Carga

o o Escolaridade minima o Vencimento
Denominagédo da fungéo .. Vagas | Horaria L.
exigida Basico
Semanal
Ensino Médio completo; R$ 3.036,00 (trés

Ter concluido, com
AGENTEE[I\)E ;%XEATE AS dap;oveltarjwe.nt.o,' clurso 01 40h reais) mensais e
S e
i .
de R$ 26,00 (vinte e
40 (quarenta) horas; \ (vi

mil e frinta seis

seis reais) ao dia.

1.2. As inscrigbes serdo exclusivamente presenciais.

1.2 - Além do vencimento os confratados faréo jus as seguintes vantagens funcionais: horas extras na
eventual extrapolagéo da carga horéria diaria e semanal, desde que previamente convocado pelo superior
hierérquico; adicional noturno; gratificagdo natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais
acrescidas de um tergo, indenizadas ao final do contrato; inscri¢do no Regime Geral de Previdéncia.

1.3 - Sobre o valor total da remuneragéo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

1.4- Os deveres e proibigbes aplicadas aos contratados correspondem aqueles estabelecidos para os
demais servidores estatutarios pelos artigos 129 a 131 do Regime Juridico, sendo a apuragéo processada
na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

2 — DO PROCESSO SIMPLIFICADO:

2.1 Este Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 ano e sera realizado para suprir necessidade
da Secretaria Municipal de Sadde, em decorréncia do interesse publico e necessidade emergencial,
obedecidas as normas deste Edital. A vigéncia do processo seletivo podera ser prorrogada por um periodo
de 12 meses, em havendo interesse da Administragdo Municipal.

3 - DO PRAZO DO CONTRATO: %
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3.1 O contrato administrativo oriundo do presente processo seletivo tera validade de até 01 (um) ano, a
contar da data de sua assinatura, com a possibilidade de prorrogagéo em igual periodo, podendo ser
alterado unilateralmente ou rescindido a qualquer tempo para melhor adequagao ao interesse publico.

4 - OUTRAS INFORMAGOES:

4.1 Este processo seletivo simplificado sera realizado devido a necessidade emergencial de atendimento
integral as demandas da Secretaria Municipal de Sadde, havendo, dessa forma, a necessidade de
contragdo emergencial. Este processo atenderd aos preceitos normativos estabelecidos neste Edital.

5 - INSTRUGOES ESPECIAIS:

5.1 O presente processo seletivo destina-se ao preenchimento de contratagdo temporaria nos termos de
Leis Municipais, cabendo a Administracdo Direta, o direito de aproveitar os candidatos selecionados
observados a ordem de classificagdo final, obedecido o limite de vagas disponibilizadas e que forem
necessarias serem supridas, durante o prazo de validade deste edital, a exclusivo critério e necessidade do
servigo publico municipal.

6 —~ DAS CONDIGOES PARA INSCRIGAO:
6.1 Séo requisitos basicos para inscrigéo e ingresso no servigo publico:

a) Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei, e maior de 18 (dezoito) anos e ter concluido Ensino
Médio;

b) Quando do sexo masculino, haver cumprido com as obrigagbes do Servigo Militar;
¢) Néo registrar antecedentes criminais impeditivos do exercicio da fungédo publica;
d) Estar em gozo de seus direitos politicos;

e) Estar quite com a Justiga Eleitoral;

f) Possuir escolaridade minima: Ensino Médio Completo

g) Estar em pleno gozo de condigées fisicas e mentais, ndo apresentando resiricoes fisicas e/ou mentais
para o exercicio das fungées, podendo a administragdo submeter o candidato a avaliagéo fisica e mental,
se necessario, por profissionais indicados pela Administragdo Municipal;

h) Néo ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores, e dela
néo ter sido demitido ou exonerado por justa causa.

7 - DA INSCRIGAO:

7.1 Para inscrever-se, o candidato, ou seu procurador devera comparecer na Recepgao, junto a Prefeitura
Municipal de Tupandi, sito na Avenida Salvador, n® 1.919, bairro Centro, no prazo citado no item 1.1 deste
Edital, devendo anexar os documentos necesséarios para comprovagéo dos requisitos exigidos no Anexo |
e V deste Edital, bem como os documentos que comprovem as condigdes exigidas nos incisos a, b, ¢, d, e,
f, do item 6 deste Edital.

7.2 Uma vez representado por Procurador este devera apresente instrumento Particular de Procuragéo,
com assinatura autenticada em cartério ou através do Gov.br (Portal de Assinatura Eletrdnica), com
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poderes especificos para representar o candidato no Processo Seletivo n® 011/2025 do Municipio de
Tupandi, em via original.

7.3 Findo o periodo e recebidos os pedidos de inscrigdo, devidamente instruidos, estes, apés analise da
comissdo, seréo homologados;

7.4 Nao sera admitida a inscrigdo condicional ou provisoria, ficando vedado receber documentagdes de
forma parcelada.

7.5 Os candidatos portadores de deficiéncia que pretendam prevalecer-se do que lhes faculta o inciso VIII
do artigo 37 da Constituicdo Federal, deverdo declarar esta condi¢édo quando da inscrigéo;

7.6 Néo sera permitido o ingresso de pessoas que estejam em pleno gozo de licenga, como: Licenga
prémio, licenca a maternidade, afastamento por doenga, tratamentos médicos e/ ou questdes particulares.

8 - DO CRITERIO DO JULGAMENTO:

8.1 O critério de selegfo sera através de prova de titulos, acompanhada de analise de curriculo que
demonstre experiéncia profissional na area;

8.2 Considerar-se-a pontuagéo final, para efeito de classificacéo, o resultado da pontuagéo total obtida na
prova de titulos e experiéncia profissional:

8.3 Nos casos de empate na classificacédo, o desempate sera feito com sorteio em ato publico;

8.4 A entrevista ndo tera carater avaliatrio, sendo realizada somente com o candidato convocado para
assumir o contrato temporario.

8.5. Uma vez realizada a andlise dos titulos e andlise de curriculo a Comisséo homologara a classificagéo
dos candidatos e, publicara o resultado de classificagéo junto ao site da Prefeitura Municipal e o prazo para
recurso sera de 1 dia atil a contar da publicagéo.

8.6. O julgamento tomara por base a tabela prevista no anexo |l deste Edital.

8.7. A prova dos titulos e curriculo tomara por base os documentos juntados pelo Candidato devendo
apresenta-los em copia autenticada e/ou via original que sera certificada a copia pelo recebedor dos
documentos da inscrigéo.

9 — DA CONVOCAGAO PARA ADMISSAO:

9.1 A convocagdo, para admissdo dos candidatos classificados, obedecera a ordem estabelecida quando
da homologagéo do edital;

9.2 Para efeito de contratagéo, no prazo maximo de 5 (cinco) dias a contar da comunicagéo, os candidatos
deverdo comparecer munidos dos seguintes documentos, em original e 01 (uma) fotocépia:

a) Comprovagéo da escolaridade exigida;

b) Cédula de identidade; %

¢y CPF;
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d) 01 (uma) foto 3x4;

e) Titulo de eleitor e comprovante de votagéo na dltima eleigéo;

f) Cartdo PIS/PASEP;

g) Nuomero de conta corrente em Agéncia do Banco Sicredi:

h) Certiddo de casamento;

i) Certiddo de nascimento de filho(s), se menor de idade e carteira de vacinagéo dos mesmos;
i) Certificado de reservista, se do sexo masculino:

k) Folha corrida judicial;

I) Carteira profissional;

m) Atestado médico admissional que ateste que o candidato esta apto para o desempenho das
atividades e que o candidato ndo apresenta qualquer das comorbidades, estando apto ao
desempenho das fungdes, podendo a administragéo submeter o candidato a avaliagéo fisica e
mental, se necessario, por profissionais indicados pela Administragdo Municipal;

n) Declaragéo de Bens:
0) Declaragéo de ndo cumulagéo de cargos ou funcgéo publica;
p) Atestado de bons antecedente e alvara de folha corrida.

9.2.1. Os documentos exigidos no item 9.2 deveréo ser anexados novamente independente de ter sido
apresentada quando da inscrigéo.

9.3 O candidato que recusar a contratagéo ou, se consultado e contratado, deixar de comparecer ao
servigo publico e iniciar suas fungées e atividades, perdera os direitos decorrentes de sua classificagéo;

9.4 A ndo comprovagéo, através da apresentacdo da documentagéo habil de que o candidato possuia os
requisitos e habilitagéo exigida para a inscrigdo no processo seletivo simplificado, quando da convocagéo e
no prazo fixado do item 9.2, implicara na sua desclassificagéo, de forma irrecorrivel, sendo considerados
nulos todos os atos praticados em seu favor;

9.5 Tornar-se-a obrigatério, a Administragdo Direta, exigir dos candidatos selecionados além da
documentagéo prevista neste edital, outros documentos comprobatorios de bons antecedentes criminais,
de habilitagéo legal, que julgar necessario:

9.6 Efetivada a contratagéo, a remuneragao devida sera aquela em vigor na época da admisséo, conforme
previsto na Lei Municipal n® 2.068/2025.

9.7. O valor da remuneragéo prevista neste Edital sera reajustado sempre e nos mesmos indices dos
Servidores Publicos Municipais.

10 — DISPOSIGOES FINAIS: %

10.1 A inscrigéo do candidato importara no conhecimento das instrugdes constantes do presente edital:
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10.2 A inexatidao das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas
no decorrer do processo, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do processo
seletivo simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo;

10.3 Todos os editais em forma resumida seréo publicados no Mural de Publicagéo da Prefeitura Municipal
e meramente informativo no site hitp://www.tupandi.rs.qgov.briweb/processos-seletivos

10.4 A inscrigéo do candidato importara em anuéncia implicita a sua futura contrata¢do temporaria;

10.5 A aprovagéo no presente processo seletivo ndo implica em obrigatoriedade de contrata¢éo, cabendo
a Administragéo Direta, o direito de aproveitar os candidatos, observada a ordem de classificagéo final, por
emprego, obedecido o limite de vagas existentes, das que vierem a vagar, e das que forem criadas
posteriormente, durante o prazo de validade deste processo seletivo simplificado, sempre a exclusivo
critério e necessidade do servigo publico, face a natureza temporaria da contratagéo;

10.6 O vinculo dos candidatos selecionados e contratados temporariamente seréd regido pelo regime
estatutério, com contribuicéo ao INSS;

10.7 As duvidas eventualmente existentes em decorréncia deste Edital e, eventuais casos omissos, serdo
resolvidos pela Comisséo Organizadora;

10.8 Apbs a publicagéo dos resultados preliminares, os candidatos poderéo interpor recurso no prazo de 1
dia contados da data da publicagéo, para a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, justificando as
razées do recurso e apresentando documentos pertinentes;

10.8.1 Os recursos deverdo ser protocolados de forma presencial no Setor de Protocolo da Prefeitura
Municipal.

10.9 As atribuigbes para o cargo e condigbes de trabalho séo aqueias previstas na Lei Municipal n° 2.068,
de 19 de agosto de 2025.

Anexo | - Ficha de Inscrigéo

Anexo Il - Planilha com critérios para pontuagéo
Anexo Il = Modelo de Procuragéo para Inscricéo
Anexo IV — Formulario de Recurso

Anexo V — Modelo De Curriculum

Anexo VI - Cronograma

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TUPANDI, RS, em 27 de agosto de 2025.

PAUL O LUDWIG

Prefeito Municipal
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ANEXO |
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

FUNGAO DE AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

N°. da Inscrigéo:

Nome do candidato:

RELAGAO DE TITULOS E COMPROVANTES ENTREGUES

Ne Tempo de Exercicio/Titulos

Somente serdo considerados para fins de pontuagéo certificados e/ou titulos com registro, bem como,
tempo de exercicio da profissdo devidamente comprovado. Somente serdo aceitos documentos em via
original e/ou cépia autenticada, podendo o candidato apresentar a via original juntamente com uma copia

no setor de protocolo que certificara que a copia confere com a original.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/
recebimento
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ANEXO Il
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PLANILHA COM CRITERIOS PARA PONTUACAO
N® da Inscrigéo:

Nome do Profissional:
Cargo:

1. Tempo de exercicio profissional como Agente de Combate as Endemias, limitado a 20 pontos,
sendo que devera somar-se todo periodo de trabalho:

¢ ) 01 a 05 anos 5 pontos

() 06 a 10 anos 10 pontos

() 11 a 15 anos 15 pontos

() Acima de 16 anos 20 pontos
TOTAL

2. Curso de formagdo especifico para atuagdo como Agente de Combate as Endemias, limitado a
um unico curso, devendo haver comprovagéo de curso de 40h no minimo como requisito de
ingresso, que ndo contara como pontuagdo adicional, mas sim como requisito de ingresso:

() Acima de 50 horas 10 pontos Total:
¢ ) Acima de 70 horas 20 pontos Total:
() Acima de 90 horas 30 pontos Total:

3. Demais cursos de formagéo na area de Agente de Combate as Endemias, limitado a 10 cursos
por carga horaria:

() Cursos até 20 horas 5 pontos Total:
() Cursos de 21 a 44 horas 10 pontos Total:
() Cursos de 45 a 90 horas 15 pontos Total:
() Cursos acima de 91 horas 20 pontos Total:

(Anexar cépia dos comprovantes)
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ANEXO Il
MODELO DE PROCURAGAO PARA INSCRIGAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Eu . (nome do candidato(a), portador(a) do RG
e do CPF sob n° residente e domiciliado a

Rua n° , No bairro , na cidade

de , do Estado do , autorizo como

seu (sua) procurador(a) . (Nome do

Procurador(a), Portador(a) da(a) Identidade com o RG e do

CPF g residente a Rua , n° , no

bairro , da cidade de , do Estado do , para

finalidade especial de promover a inscricdo no Processo Seletivo Simplificado n° da Prefeitura

Municipal de Tupandi, para a vaga de , (vélida para somente 01 (uma)

inscrigdo), tendo pleno conhecimento do Edital e da necessidade de acompanhar todos atos publicados
sobre assunto que serédo divulgados, sendo o que cumpre constituir, autorizar ao seu(sua) procurador(a)
nos termos acima.

Municipio de Tupandi,__de de 2025.

Assinatura do Candidato

P.S: Ha necessidade do reconhecimento de firma em Cartério.

P.S: Promover a juntada da cépia da identidade do procurador e do Outorgante.
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ANEXO IV
FORMULARIO DE RECURSO
A Comissdo de Processo Seletivo Simplificado - Prefeitura Municipal de Tupandi
CANDIDATO:
RG N°
N°. INSCRICAO
ENDERECO:
EMPREGO:

() CONTRA RESULTADO PROVA DE TITULOS

Justificativa do candidato — Razées do Recurso

Obs.: Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar
este formulério em 02 (duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento



ANEXO V
MODELO DE CURRICULO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
| - DADOS PESSOAIS
01 - NOME: (sem abreviaturas)
02- ENDEREGO:
03 - TELEFONE: 04 — WHATSAPP:
05 - E-MAIL:
06 - DATA DE NASCIMENTO:
07 - ESTADO CIVIL:
08 -SEXO: ()M () F
09 — NATURALIDADE:
10 — UF:
11 - PROFISSAO:
12 - NOME DO PAI:
13 — NOME DA MAE:
14 —~ IDENTIDADE:
15 - ORGAO EXPEDIDOR;
16 - CPF:
Il - FORMAGAO ESCOLAR OU ACADEMICA
01 ~ TITULO DE FORMAGAO ACADEMICA (curso superior em nivel de Graduagéo,
reconhecido pelo MEC):
I - TITULOS DE POS-GRADUAGAO
DOUTORADO:
INSTITUICAO:
MESTRADO:
INSTITUICAO:
ESPECIALIZAGAO “lato sensu” (com duragdo minima de 360 horas — indicar nome do curso,
instituicdo e carga horaria):
IV - CAPACIDADE TECNICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
INFORME, EM ORDEM CRONOLOGICA REGRESSIVA, até o maximo de 10 anos,
prioritariamente, a experiéncia profissional desenvolvida no exercicio de atividades que guardem

relagéo com a area de conhecimento para a qual se esta candidatando.
1) INSTITUICAO ONDE TRABALHOU:

CARGOS OCUPADOS, FUNCOES EXERCIDAS (informar respectivos periodos):

EXPERIENCIA ADQUIRIDA: (principais atividades, realizacbes relevantes e respectivos
periodos):

2) INSTITUIGAO ONDE TRABALHOU:

CARGOS OCUPADOS, FUNCOES EXERCIDAS (informar respectivos periodos):

EXPERIENCIA ADQUIRIDA: (principais  atividades, realizacbes relevantes e respectivos
periodos):




V - CURSOS E CAPACITAGCOES NA AREA

INFORME, EM ORDEM CRONOLOGICA REGRESSIVA, até o maximo de 10 anos,
prioritariamente, os cursos e capacitagbes que guardem relagéo com a area de conhecimento
para a qual esta se candidatando.

1) TITULO DO CURSO:
INSTITUIGAO QUE MINISTROU:
2) TITULO DO CURSO:
INSTITUIGAO QUE MINISTROU:
3) TITULO DO CURSO:
INSTITUICAO QUE MINISTROU:

VI - CURSOS E CAPACITAGOES NA AREA

INFORME, EM ORDEM CRONOLOGICA REGRESSIVA, até o maximo de 10 anos,
prioritariamente, os cursos e capacitagées que guardem relagdo com a area de conhecimento
para a qual esta se candidatando.

1) TITULO DO CURSO:
INSTITUIGAO QUE MINISTROU:
2) TITULO DO CURSO:
INSTITUICAO QUE MINISTROU:
3) TITULO DO CURSO:
INSTITUIGAO QUE MINISTROU:

ANEXAR OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE TODOS OS ELEMENTOS
DECLARADOS.

DATA: / /

ASSINATURA DO CANDIDATO RESPONSAVEL P/ RECEBIMENTO

ASSINATURA DO RESPONSAVEL P/RECEBIMENTO.



ANEXO VI - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

DESCRIGAO PRAZO DATA
Recebimento de inscrigbes 8 dias 27/08/2025 a 03/09/2025

Publicagdo de inscritos 1 dia 04/09/2025

Recursos quanto a ndo homologagéo das 1 dia 05/09/2025
inscrigbes

Manifestagdo da Comissdo quanto aos 1 dia 08/09/2025
recursos

Julgamento dos recursos pelo Prefeito 1 dia 09/09/2025

Publicagéo da relagéo final de inscritos 1 dia 10/09/2025

Andlise de titulos e curriculos 1 dia 11/09/2025

Publicagdo do resultado preliminar 1 dia 12/09/2025

Recurso quanto ao resultado das pontuagées 1 dia 15/09/2025

Manifestagdo da Comisséo quanto aos 1 dia 16/09/2025
recursos

Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia 17/09/2025

Aplicagéo dos critérios de desempate, se 1 dia 18/09/2025

ocorrer empates
Publicagéo da homologagéo do resultado 1 dia 19/09/2025

final do PSS




