PREFEITURA DE

Secretaria Municipal de
Saude

Cidade em Transformacao

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N° 006/2025

A Prefeitura Municipal de Manhuagu/MG, através da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Publico
Simplificado, por meio da Secretaria Municipal de Saude, com enderego na Rua Mellin Abi — Ackel, n° 600, Bairro
Todos os Santos, site https://www.manhuacu.mg.gov.br/downloads/categoria/processo-seletivo/18 e Diario Oficial
do municipio, torna publico o PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO n° 006/2025 para formagéo de
cadastro de reserva para atuagdo nos servigos administrados pela Secretaria Municipal de Saude, conforme
especificado no quadro abaixo, com base nos dispositivos das Leis Municipais: Lei n° 2.817/2008 e suas
alteracdes, Lei n° 2.823/2008 e suas alteragdes, e suas alteragdes c/c art. 37 inciso IX da Constituicido Federal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.0 Processo Seletivo Publico Simplificado visa a contratagdo de profissionais para atuarem junto a Secretaria
Municipal de Saude em carater excepcional.

1.2. O Processo Seletivo Publico Simplificado sera regido por esse edital, avisos e atos complementares e
eventuais retificacoes.

1.3. Integram o presente Edital:

a) Anexo | — Conteudo Programatico.

b) Anexo Il — Atribuigcbes Sintéticas do Cargo.

c) Anexo Il — Formulario de Inscri¢ao.

d) Anexo IV — Formulario para Interposi¢do de Recursos.

e) Anexo V — Procuragéo para Inscricdo no Processo Seletivo.

f) Anexo VI — Declaragéo de residéncia para o cargo de Agente Comunitario de Saude.
g) Anexo VIl — Formulario para entrega de titulos.

1.4. O processo seletivo sera realizado mediante prova na modalidade escrita para o cargo de Agente Comunitario
de Saude, em carater classificatério e eliminatério, conforme o conteddo previsto no Anexo I.

1.4.1. O processo seletivo sera realizado mediante prova na modalidade escrita e prova de titulo para o cargo de
Enfermeiro, em carater classificatério e eliminatério, conforme o conteddo previsto no Anexo | e Anexo VII.

1.5. Toda mengao a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial da cidade de Brasilia-DF.

1.6. Os candidatos aprovados serdo convocados de acordo com a ordem de classificagdo, para assumir vagas
temporarias em decorréncia de licengas médicas, licenga maternidade, exonerag¢des e outras justificativas para
nao acarretar descontinuidade e prejuizo aos servigos prestados pelo municipio.

1.7. A contratagdo tera o prazo maximo de 01 (um ano), podendo ser prorrogada por igual periodo, se necessario
e de forma justificada por autoridade competente e no interesse da administracéo publica.

1.8. Os candidatos aprovados, quando convocados, devem estar disponiveis para lotagdo imediata de acordo com
a necessidade da Secretaria Municipal de Saude.

1.9. A Comisséao de Processo Seletivo nao recebera inscrigao por outro meio nao previsto no edital.
1.10. O candidato devera ficar atento as instrugdes que constam nesse edital.

1.11. A Prefeitura Municipal de Manhuagu e a Comisséo de Processo Seletivo ndo se responsabilizam quando os
motivos de ordem técnica nao Ihes forem imputaveis, por inscricbes ou recursos nao recebidos por falhas de
comunicagao; eventuais equivocos no preenchimento do formulario de inscricao e a falta de documentos para a
comprovacao das solicitagdes exigidas.

1.12. O Processo Seletivo sera regido por este edital e legislagdo vigente, que contém as instru¢des especiais
relativas ao processo de inscrigdo, atribuigdes da fungéo, jornada de trabalho, remuneracéo, etapas do processo e
da sua divulgagéo, classificagdo dos candidatos, divulgagdo dos resultados, recursos, validade do processo
seletivo e disposigdes finais e transitorias.
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2. QUADRO DE CARGOS e VAGAS

CARGA
VAGAS CARGO p SO, LOCAL HORARIA | VENCIMENTO:
SEMANAL
Ensino médio
completo + Residir na
AGENTE area de abrangéncia
Cadastio | GOMUNITARIO | da ESF + curso de SO Santo 40h R$3.036,00
DE SAUDE formagao inicial com
carga horaria minima
de 40 horas
Curso superior
completo em -
Cadastro Enfermagem com Estratégia
ENFERMEIRO . ; Saude da 40h R$6.071,91
Reserva respectivo registro no Famili
: amilia
Conselho Regional
da Classe (COREN)
3. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
DATA ATIVIDADE
(2025)
03/09 Publicagao do Edital.
Periodo de recurso quanto ao edital.
08/09 Local: Setor de Recursos Humanos da Prefeitura, com endereco na Praca 05 de novembro, n°
381, Centro, na cidade de Manhuacu.
Horario: 09h00min as 12h00min.
Realizacdo das Inscrigoes e Entrega dos Titulos.
09/09 a Local: Setor de Recursos Humanos da Prefeitura, com endereco na Praga 05 de novembro, n°
12/09 381, Centro, na cidade de Manhuagu.
Horario: 08h00min as 11h00min e 13h00min as 16h00min.
02/10 Relagao de candidatos inscritos através do link:

https://www.manhuacu.mg.gov.br/downloads/categoria/processo-seletivo/18

Prova objetiva.

Local: Escola Municipal Sdo Vicente de Paulo - CAIC. Enderego: Rua Eléi Werner, n® 108, Alfa
04/10 Sul, Manhuagu/MG.

O horario da prova objetiva sera divulgado no ato da inscricdo e estara disponivel no
comprovante de inscricao.

04/10 Gabarito da Prova Objetiva link
https://www.manhuacu.mg.gov.br/downloads/categoria/processo-seletivo/18

Recurso quanto a Prova Objetiva e Gabarito.

Local: Setor de Recursos Humanos da Prefeitura, com endere¢o na Praga 05 de novembro, n°

06/10 381, Centro, na cidade de Manhuagu.

Horario: 09h00min as 12h00min.

Respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, Resultado Preliminar da Prova Objetiva
14/10 C . . .

e Resultado Preliminar da Prova de Titulos publicado no site www.manhuacu.mg.gov.br.

Recurso quanto ao Resultado Preliminar da Prova Objetiva e Prova de Titulos.

Local: Setor de Recursos Humanos da Prefeitura, com endere¢o na Praga 05 de novembro, n°
16/10 ;

381, Centro, na cidade de Manhuacu.

Horario: 09h00min as 12h00min.
17/10 Resultado Final com a respectiva homologacéo publicado no site www.manhuacu.mg.gov.br.

4. DAS INSCRIGOES
4.1. Poderao participar do presente processo seletivo profissionais que comprovarem os pré-requisitos exigidos,
com disponibilidade para cumprimento da carga horaria, para participar de reunides determinadas pelos
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coordenadores e gestores, desde que ndo tenham sofrido penalidade de suspensdo ou declaragdo de
inidoneidade por parte do Poder Publico.

4.2. A declaragao falsa ou inexata de dados constantes no Formulario de Inscrigdo e Formulario de Titulos, bem
como a apresentagao de documentos falsos ou graciosos determinara o cancelamento da inscrigdo e anulagéo de
todos os atos decorrentes.

4.3. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condigbes
estabelecidas neste edital, em relacédo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.4. As inscrigoes serao realizadas no periodo de 09/09/2025 a 12/09/2025, no setor de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de Manhuacgu localizado da Praga Cinco de Novembro, n° 381, Centro, na cidade de
Manhuagu, no horario de 08h00min as 11h00min e 13h00min as 16h00min. Os candidatos devem imprimir e
preencher o formulario de inscricdo que esta disponivel no anexo lll, (exceto o n° de inscrigdo que sera preenchido
no local).

4.4.1. E de responsabilidade do candidato preencher o formulério e anexar as documentagdes exigidas para a
inscrigao.

4.4.2. Nao serao aceitas inscrigcdes em branco e sem as documentagdes exigidas.

4.4.3. O candidato que se inscrever no ato da inscrigao recebera um comprovante de inscrigao.

4.5. Nao serao aceitas inscri¢gdes por qualquer outro meio ndo estabelecido neste Edital.

4.6. Em hipétese alguma sera permitido ao candidato alterar o cargo para qual se inscreveu findo o prazo da
inscrigéo.

4.7. O candidato deve guardar o comprovante de inscricdo pois sera necessario apresenta-lo no dia da prova. E
obrigatério apresentar o comprovante de inscricdo e o documento de identificagdo com foto no dia e horario
marcado para a prova objetiva.

4.8. Os candidatos membros da Igreja Adventista deverdo no ato da inscrigdo declarar-se membros e anexar
copia da declaragdo da igreja informando ser membro adventista.

4.9. Aos portadores de deficiéncia serdo destinadas 5% das vagas que vierem a surgir no prazo de validade deste
processo seletivo, observada a compatibilidade do cargo com a deficiéncia que seja o candidato portador. Caso
haja empate entre candidatos portadores de deficiéncia na analise da documentagéo, o critério de desempate sera
verificado conforme capitulo 10.

4.10. O candidato Portador de Deficiéncia que desejar concorrer a vaga definida no subitem anterior devera, no
ato da inscrigdo, declarar-se portador de deficiéncia, anexar copia de laudo médico comprovando a deficiéncia e
submeter-se a pericia médica promovida pela Prefeitura Municipal de Manhuagu que tera decisdo terminativa
sobre sua qualificagdo como portador de deficiéncia ou ndo e sobre o grau de deficiéncia, que determinara estar
ou néo, o candidato apto a assumir a fungao, de acordo com a legislagdo em vigor.

4.11. A ndo observancia do disposto no subitem anterior acarretara a perda do direito ao pleito da vaga.

4.12. A vaga destinada aos portadores de deficiéncia que nao for provida por falta de candidato por reprovacao no
processo seletivo ou na pericia médica sera preenchida pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagéo.

4.13. A lactante que necessitar amamentar, durante a realizagdo da prova, podera fazé-lo em sala reservada,
desde que o requeira, observando os procedimentos a seguir:

4.13.1. Devera solicitar no ato da inscrigdo e apresentar uma copia da certiddo de nascimento da crianga;

4.13.2. Durante o periodo de realizagao de prova a crianga ficara em ambiente reservado acompanhada de adulto
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro), indicado pela candidata.

4.13.3. Nos horarios previstos para amamentagao, a lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de
prova, acompanhada de uma fiscal.

4.13.4. Na sala reservada para amamentagao ficardo a lactante, a crianga e um fiscal, sendo vedada a
permanéncia de quaisquer outras pessoas.

4.13.5. Havera compensacédo do tempo de amamentacao de até 30 (trinta) minutos em favor da candidata.

4.13.6. A Comisséao de Processo Seletivo Publico Simplificado ndo se responsabilizara pela guarda da crianga.
4.13.7. A candidata lactante que ndo levar acompanhante adulto para a guarda da crianga ficara impossibilitada de
realizar a prova.

4.14. O candidato que necessitar de sala de facil acesso devera requerer durante o periodo de inscrigao.

4.15. As solicitagdes especiais deverao ser realizadas durante o periodo de inscrigdo, por meio de formulario de
inscricdo, devendo anexar a documentagao comprobatéria.

4.16. O candidato que nao realizar a solicitagdo ou nao apresentar a documentagédo no prazo estabelecido pelo
edital ou apresentar documentos que nao permitam a perfeita avaliagdo, seja qual for o motivo alegado, podera
nao ter a solicitagado atendida por questées de ndo adequacgao das instalagdes fisicas do local de realizagdo das
provas, tal avaliagdo sera realizada pela Comissao de Processo Seletivo no dia da aplicagdo das provas.

4.17. A inscricdo poderd ser efetivada através de procuracdo (Anexo V) devendo o candidato enviar os
documentos necessarios no periodo da inscrigdo e copia de identificagao, frente e verso, do procurador.
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5. DOS REQUISITOS LEGAIS PARA INSCRIGAO E CONTRATAGAO

5.1. Os candidatos deverao apresentar os seguintes requisitos para inscrigao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado.

b) estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

c) estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislagéo eleitoral e, se do sexo masculino, do servigo militar.

d) ter no minimo, 18 anos completos, no ato da contratagéo.

€) comprovar o pré-requisito para o cargo.

f) possuir a escolaridade exigida para cada cargo.

g) ter concluido com aproveitamento, curso de formacgao inicial, com carga horaria minima de quarenta horas.

h) possuir registro no respectivo Conselho de Classe para o cargo de Enfermeiro.

i) para o cargo de Agente Comunitario de Saude residir na area de abrangéncia da ESF, desde a data da
publicacao do edital do processo seletivo publico.

j) ter disponibilidade de tempo para cumprir carga horaria definida no presente Edital e participar de eventos
promovidos pela equipe, inclusive participagdo em COUS, PEP e qualquer outra reunido administrativa
determinada pelo Gestor e Coordenacéo.

k) ter boa saude fisica e mental, verificada através do atestado médico admissional.

I) ndo haver sofrido, no exercicio da atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servigo publico ou
ter uma avaliacdo de desempenho insatisfatéria quanto ao seu desempenho.

m) N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneragao oriundos de cargo, emprego ou fungéo publica,
ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal.

n) Por ocasido da admisséo, os candidatos classificados deverdo apresentar os documentos que comprovem os
requisitos.

5.2. Para a inscrigédo o candidato devera anexar ao formulario de inscri¢do (anexo Ill) o seguinte documento:

a) Copia do documento de identificagéo oficial com foto, frente e verso.

b) Declaragdo de residéncia (Anexo VI) assinada pelo responsavel pela Unidade para o cargo de Agente
Comunitario de Saude.

5.3. Para fins de admisséo, os candidatos deverao apresentar o nimero de copias, exigidas pelo setor de
Recursos Humanos, dos documentos abaixo relacionados:

a) Carteira de identidade;

b) CPF;

c¢) Certidao de nascimento ou casamento;

d) Titulo eleitoral;

e) Comprovante de votagao (da ultima eleigédo);

f) Certificado de reservista (para o sexo masculino);

g) Carteira de trabalho;

h) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP emitido pelo Banco/meu INSS;

i) Comprovante de residéncia atualizado;

j) Diploma e Histérico escolar;

k) Atestado médico;

) 1 foto 3x4;

m) Certiddo de nascimento, CPF e cartdo de vacina dos filhos menores de 14 anos, juntamente do comprovante
de escolaridade dos filhos maiores de 5 anos, caso o candidato tenha filhos;

n) Certificado do curso de formagéao inicial com carga horaria minima de 40 horas para o cargo de Agente
Comunitario de Saude;

0) outros documentos necessarios para a contratagao.

5.3.1. Os documentos devem estar de acordo com o que consta na certiddao de nascimento ou casamento para
fins de admisséo.

5.3.2. O candidato que ndo apresentar os documentos exigidos no item 5.3, no ato da investidura na funcéo,
perdera o direito a vaga, sendo consequentemente desclassificado. Todos os documentos deverado ser entregues
de uma uUnica vez, ndo se admitindo complementagao e/ou substituicdo de documentos.

5.4. O candidato que nao preencher os requisitos sera desclassificado do certame.

5.5. A comissdo de processo seletivo ndo recebera o formulério de inscricdo e o formulario de entrega de titulos
em branco.

5.6. A comissao de processo seletivo ndo recebera o formulario de inscricdo sem as copias das documentagdes

4
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exigidas para efetivagcao da inscrigao.
5.7. Os candidatos aprovados deverao comunicar qualquer mudancga de telefone e/ou endereco sob pena de, ndo
sendo encontrados, serem considerados eliminados do Processo Seletivo que realizaram.

6. DIVULGAGAO OFICIAL
6.1. Os atos referentes ao Processo Seletivo dar-se-do0 no site www.manhuacu.mg.gov.br e no link
https://www.manhuacu.mg.gov.br/downloads/categoria/processo-seletivo/18

7. DO PROCESSO SELETIVO E DAS FASES

7.1. O processo seletivo consiste em 1 (uma) fase para o cargo de Agente Comunitario de Saude: prova de
conhecimento (objetiva), carater eliminatério e classificatorio.

7.1.1. O processo seletivo consiste em 2 (duas) fases para o cargo de Enfermeiro: prova de conhecimento
(objetiva), carater eliminatério e classificatorio e prova de titulos em carater classificatdrio.

7.2. O Processo Seletivo se encerra com a publicagao do resultado final e respectiva homologagao.

8. DA PROVA

8.1.A prova escrita objetiva sera composta de 25 (vinte e cinco) questdes de mudltipla escolha, com quatro
alternativas e uma Unica resposta correta, que valera 4,0 pontos cada, totalizando 100 (cem) pontos, sendo
distribuidas de acordo com o conteudo programatico constante no Anexo |, deste Edital;

8.2. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o cartdo de respostas, que sera o Unico
documento valido para a corregdo das provas. O preenchimento do cartdo de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas
neste Edital e no cartdo de respostas. Em hipotese alguma havera substituicdo do cartao por erro do candidato.
8.3. Nao serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

8.4. O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Caderno de Prova e o Cartdo
de Respostas, devidamente assinado no local indicado.

8.4.1. O candidato tera acesso a prova no momento de interposi¢do de recurso no prazo estabelecido no Edital.
8.5. - O conteudo programatico sera definido de acordo com cada fungéo, conforme a tabela abaixo:

N° DE ) DURAGAO DA
CARGO PROVA QUESTOES CARATER PROVA
- Portugués 10
AGENTE Classificatério e
COMUNITARIO DE - Informatica 5 Eliminatorio 2h
SAUDE
- Conhecimentos especificos 10
- Portugués 10
Classificatério e
ENFERMEIRO - Conhecimentos especificos 15 Eliminatério 2h

8.6. A prova objetiva sera realizada no dia 04 de outubro de 2025, na Escola Municipal Sao Vicente de
Paulo — CAIC, localizada na rua El6i Werner, n° 108, bairro Alfa Sul, e terda duragao maxima de 02 (duas)
horas.

8.6.1. O horario da prova objetiva sera divulgado no ato da inscrigdao e estara disponivel no comprovante
de inscrigao.

8.7. O candidato devera se apresentar ao local das provas com no minimo meia hora de antecedéncia.

8.8. Nao sera permitida a entrada de candidato sem o comprovante de inscricdo e sem documento de
identificagao oficial com foto.

8.9. Caso o candidato perca o comprovante de inscrigdo devera procurar o Setor de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Manhuacu até dois dias antes da prova.

8.10. Nao sera permitida durante a realizagao da prova, comunicagao entre candidatos, consultas a livros ou aos
colegas, utilizagdo de maquina de calcular ou aparelhos eletrdnicos.

8.11. Em nenhuma hipdtese sera permitida a entrada do candidato apds o horario determinado para o inicio da
prova.
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8.12. Serao aprovados na prova objetiva os candidatos que obtiverem aproveitamento minimo de 52 pontos.

8.13. Sera excluido do processo Seletivo o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido para realizagdo da prova;

b) ndo apresentar o comprovante de inscrigéo e identidade ou outro documento oficial de identidade com foto para
sua identificagao no dia da realizacéo da prova;

¢) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido em comunicagao com outras pessoas ou utilizando calculadora, livros, notas ou impressos nao
permitidos;

f) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagéo ou transmissao de
dados;

g) nao devolver ao fiscal a folha de respostas ou qualquer outro material de aplicagao da prova;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

i) agir com incorregao ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo das provas;
j) retirar-se do local de provas antes do tempo permitido.

9. DA PROVA DE TiTULOS

VALOR VALOR

TiTULOS COMPROVANTE ] ]
UNITARIO MAXIMO

Certiddo de contagem de
tempo, contrato de trabalho, 1 (para cada
contracheque, ficha financeira, }
copia da Carteira de Trabalho| ano de efetivo 5
ou Declaragdo da Empresa em  gxercicio)
papel timbrado conforme item
9.8

Exercicio de atividade profissional na
funcdo de Enfermeiro, na Administracdo
Publica ou Privada, em empregos/cargos
especializados na area de formagao nos
ultimos 5 anos.

9.1. A entrega dos titulos sera realizada no periodo de 09/09/2025 a 12/09/2025 juntamente com a inscrigao,
no setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Manhuacgu localizado da Praga Cinco de
Novembro, n® 381, Centro, na cidade de Manhuagu, no horario de 08h00min as 11h00min e 13h00min as
16h00min. Os candidatos devem imprimir e preencher o formulario de titulos que esta disponivel no anexo VII. Os
comprovantes de titulos deverdo ser entregues em envelope lacrado e o formulério de titulos deve ser colado na
parte frontal do envelope.

9.1.1. A prova de titulos tera carater classificatorio, onde a nota da prova de titulos sera somada a nota da prova
objetiva.

9.2. No caso de constatagdo de inveracidade ou inverdade na documentagdo enviada, havera eliminagdo do
candidato.

9.3. Os candidatos deverao enviar os comprovantes dos titulos juntamente com o formulario de entrega de titulos,
anexo VIl desse edital em envelope lacrado, colando na parte frontal do envelope o formulario de titulos.

9.4. Os documentos deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a avaliagdo com clareza.

9.4.1. N&o seréo avaliados os documentos:

a) que nao possuam identificacdo do candidato.

b) que ndo possuam periodo inicial e final de tempo.

C) que estejam rasurados, emendados ou incompletos.

9.5. E de exclusiva responsabilidade do candidato o envio e a comprovacédo dos documentos de titulos.

9.6. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtenc&o dos titulos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuagéo e, comprovada a culpa, o candidato sera excluido deste Processo
Seletivo, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

9.7. Nao serdo aceitos documentos que ndo atenderem aos prazos e as exigéncias deste Edital e/ou suas
complementacdes.

9.8. A comprovacao do tempo de efetivo exercicio na fungado devera ser feita através da apresentagéo de Certidao
de contagem de tempo, contrato de trabalho, contracheque, ficha financeira, copia da Carteira de Trabalho ou
Declaragdo da Empresa em papel timbrado com o CNPJ e assinatura do responsavel pela empresa onde o
servico foi prestado, ficando estabelecida a data limite de 31 de dezembro de 2024, para o computo dos dias
trabalhados.

9.9. Para a comprovagdo do tempo de servigo apenas serd computado o tempo referente a 1 ano (365 dias)
completo.
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9.10. Nao serdo computados como experiéncia profissional, o tempo de estagio, de monitoria, jovem aprendiz, de
bolsa de estudo, de voluntariado ou qualquer outra modalidade de trabalho supervisionado.

10. DA CLASSIFICAGAO DO CANDIDATO, EM CASO DE EMPATE
10.1. Em caso de empate na nota final, para fins de classificagdo serdo adotados os seguintes critérios:
10.1.1- Para todos os cargos:

a) maior idade do candidato (ano, més e dia);
b) maior tempo de trabalho na funcéao pleiteada;
¢) maior tempo de trabalho no servigo publico;
d) maior quantidade de dependentes.

11. VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

11.1. O prazo de validade deste processo seletivo sera de 1 (um) ano, contado a partir da data de homologagéo
do resultado final, podendo, no interesse da Prefeitura Municipal de Manhuagu ser prorrogado por uma unica vez
por igual periodo.

12. DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

12.1. O resultado final do presente processo seletivo consistira nos pontos obtidos na prova objetiva.

12.2. Os candidatos aprovados compordo o quadro de reserva a serem utilizados conforme necessidade da
Secretaria Municipal de Saude de acordo com a classificagao.

12.3. O candidato que perder o comprovante de inscricao deve procurar o Recursos Humanos da prefeitura e
comunicar o ocorrido, antes da data da realizacao da prova objetiva.

12.4. O candidato podera interpor recurso no prazo estabelecido no presente edital (formulario de recurso anexo
V).

12.5. O formulario de recurso esta disponivel no anexo IV desse Edital e deve ser dirigido a Comissédo do
Processo Seletivo no prazo estabelecido.

12.6. Sera admitido recurso quanto ao:

a) edital;

b) gabarito e questao da prova objetiva de mdltipla escolha;

c) resultado da Prova Objetiva de multipla escolha.

12.7. Nao seréo apreciados os Recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificagdes contidas neste edital;

b) fora do prazo estabelecido;

c) fora da fase estabelecida;

d) sem fundamentacéo légica e consistente;

e) com argumentacao idéntica a outros recursos;

f) contra terceiros;

g) em coletivo.

12.8. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungéo dos recursos interpostos, e as provas seréo corrigidas
de acordo com o gabarito oficial definitivo publicado no Diario Oficial da Prefeitura de Manhuagu.
12.9. Na Prova Objetiva, o (s) ponto (s) relativo (s) a (s) questdo (6es) eventualmente anulada (s) sera (&0)
atribuido (s) a todos os candidatos presentes a prova, independentemente de formulagao de recurso.

12.10. Na ocorréncia de interposi¢cao e provimento de recurso podera ocorrer a classificacao/desclassificagdo do
candidato que obtiver, ou ndo, a nota minima exigida para a classificacdo na prova objetiva.
12.11. O prazo para interposigao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

12.12. Apds analise dos recursos, sera publicado no enderego eletrénico (www.manhuacu.mg.gov.br) e através do
link https://www.manhuacu.mg.gov.br/downloads/categoria/processo-seletivo/18, o resultado dos recursos
procedendo-se, caso necessario, a reclassificagdo dos candidatos e a divulgacao de nova lista de aprovados.
12.13. O presente Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de vagas para os cargos discriminados neste
Edital e formagéo de cadastro de reserva.

12.14. A contratagcdo, de que trata esse edital, sera feita através de contrato temporario, regime administrativo.
12.15. As atribuigbes inerentes aos cargos estao previstas nas leis municipais e também as que serao definidas
pelo gestor local.
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12.16. A Administracdo podera rescindir unilateralmente o vinculo com os profissionais, na ocorréncia das
seguintes hipoteses:

a) insuficiéncia de desempenho feito pelo coordenador responsavel do setor que ocorrera até 90 dias apods a
assinatura do contrato inicial;

b) a pedido do contratado, devendo comunicar ao contratante com minimo de 30 dias de antecedéncia;

c) acumulagéo ilegal de cargos;

d) necessidade de redugéo do quadro de pessoal;

e) por descumprimento das leis municipais e clausulas contratuais;

f) pelo término do prazo contratual.

g) quando o contratado incorrer em falta disciplinar.

h) por nomeacéao de candidatos mediante concurso publico.

i) no caso do Agente Comunitario de Saude, o contrato também podera ser rescindido unilateralmente na hipotese
de ndo-atendimento ao disposto no inciso | do art. 6°, ou em funcdo de apresentagcdo de declaragao falsa de
residéncia.

12.17. Na desisténcia ou eliminagado de algum candidato aprovado e classificado com surgimento de nova vaga,
esta sera preenchida pelo candidato subsequente, com estrita observancia da classificagao.

12.18. E de inteira responsabilidade do candidato manter na unidade de recursos humanos do 6rgdo contratante,
endereco e telefone atualizado.

12.19. A convocacgio dos candidatos aprovados neste Processo Seletivo dar-se-a mediante publicagdo no Diario
Oficial da Prefeitura que fixara o prazo maximo de 03 (trés) dias uteis a contar da publicagdo para
comparecimento sob pena de desclassificagdo do candidato.

12.20. O candidato convocado para preenchimento de vaga que ndo comparecer no prazo estipulado de 03 (trés)
dias Uteis da publicagdo no site ou do comparecimento ao Recursos Humanos da prefeitura, perdera o direito a
vaga.

12.21. O candidato convocado, conforme o item 12.19, que n&o aceitar a vaga disponivel, sera automaticamente
excluido da lista de classificados deste Processo Seletivo, devendo o mesmo preencher o formulario de
desisténcia da vaga. Em caso de desisténcia por meio de ligacao telefbnica, esta situagao sera registrada pelo
Setor de Recursos Humanos.

12.22. Na desisténcia ou a eliminagdo de algum candidato classificado ou surgimento de outras vagas além das
previstas nesse Edital, observando a necessidade do servigo, poderao ser chamados os candidatos aprovados
nesse certame, limitado ao quantitativo das vagas e observada a ordem classificatoria.

12.23. Sera também excluido da lista de classificagdo o candidato que ndo comparecer ao setor de Recursos
Humanos findo o prazo estabelecido no edital de convocacao publicado no site.

12.24. A aprovacgdo do candidato neste Processo Seletivo ndo implicara na obrigatoriedade de sua admisséo,
sendo incluido no cadastro de reserva.

12.25. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumados,
circunstancia que sera divulgada em Edital ou Aviso publicado.

12.26. O Processo Seletivo Publico sera realizado e conduzido por comissao avaliadora devidamente nomeada
pelo Chefe do Executivo Municipal.

Manhuacu, 03 de setembro de 2025.

JULIANO ESTANISLAU LACERDA
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

COMISSAO ORGANIZADORA DE PROCESSO
SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
PORTUGUES: 1. Compreensdo e interpretacdo de textos. 2. Acentuagéo grafica. 3. Adjetivo. 4. Advérbio. 5.
Classe de palavras. 6. Concordancia nominal e verbal. 7. Conotagdo e denotagdo. 8. Crase. 9. Figuras de
linguagem. 10. Pontuacdo. 11. Pronomes. 12. Regéncia nominal e verbal. 13. Verbos. 14. Sintaxe:
Coordenacao e subordinagao.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Guia Pratico do Agente Comunitario de Saude — Ministério da Saude
(Secretaria de Atencdo a Saude Departamento de Atengdo Basica); O Trabalho de Agente Comunitario de
Saude- Ministério da Saude (Secretaria de Atengdo a Saude Departamento de Atengdo Basica); Estatuto do
servidor Publico de Manhuagu — Lei complementar n® 21, de 19 de junho de 2023; Constituicdo Federal art.
196 a 200; Lei n°® 8080 de 19 de setembro de 1990; Lei n° 8142 de 28 de dezembro de 1990 e Lei n°
11.350/2006.

INFORMATICA: 1. Conceitos Basicos de Computagéo: computadores, componentes de hardware e software
de computadores. 2. Sistema operacional Windows XP, 7, 8 e Linux: Introdugdo, arquivos, pastas, navegador,
correio eletrénico, principais programas, compartiihamentos, impressdao e areas de transferéncia. 3.
Conhecimentos de Processadores de texto (Microsoft Office Word/open Office writer): operagbes basicas,
digitagdo de textos, formatagdo, cabecalho, rodapé e tabelas. 4. Conhecimentos de Planilha Eletrénica
(Microsoft Office Excel/open Office Calc): operagdes basicas, féormulas, fungdes, pastas e formatagéo. 5.
Noc¢des de rede de 24 computadores: conceitos e servigos relacionados a Internet, tecnologias e protocolos da
internet, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet. 6. Ferramentas e aplicativos
comerciais de navegagao na internet e correio eletrénico. 7. Conceitos basicos sobre os principais aplicativos
comerciais para antivirus e procedimentos de seguranca. 8. Nogdes de software livre/licenciamento.

CARGO: ENFERMEIRO

PORTUGUES: 1. Compreenso e interpretagdo de textos. 2. Acentuagdo grafica. 3. Adjetivo. 4. Advérbio. 5.
Classe de palavras. 6. Concordancia nominal e verbal. 7. Conotacdo e denotagdo. 8. Crase. 9. Figuras de
linguagem. 10. Pontuacdo. 11. Pronomes. 12. Regéncia nominal e verbal. 13. Verbos. 14. Sintaxe:
Coordenagao e subordinagao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimentos inerentes & existéncia e operacionalizagéo de programas
de saude publica executados pelos Municipios e instituidos e financiados, mesmo que parcialmente, pelo
Ministério da Saude, inclusive da Estratégia de Saude da Familia - ESF e outros programas préprios da
atencdo basica, cujas agdes preponderantes sejam a prevengao e a orientagdo coletiva e individual; atuagao
profissional nas equipes multidisciplinares da Atengdo Basica e da Saude da Familia; atribuigbes do cargo,
segundo as normas da administragdo publica e do Conselho Regional de Enfermagem, além das normas
emanadas nos 6rgdos oficiais de saude publica; campanhas de saude publica; interpretacdo de sinais e
sintomas; epidemiologia e vigilancia sanitaria; didatica aplicada a enfermagem; conselho e fundo municipal de
saude; Sistema Unico de Saude; Atencdo Basica e seus principais programas, como Saude da Familia,
Agentes Comunitarios de Saude; doengas transmissiveis; saude da mulher e do idoso; saude infantil e
acompanhamento materno-infantil; bolsa familia; satde do adulto; SIS PRE-NATAL (incluindo os programas do
Governo de Minas Gerais), programas preventivos a cargo da saude publica; participagdo comunitaria e saude
preventiva; saneamento bésico; alimentacdo e nutricdo; Imunizagédo (calendario basico do Estado de Minas
Gerais); Codigo de Etica e das normas que regulamentam o exercicio profissional; Lei Complementar n° 21 de
19 de junho de 2025 (Estatuto do Servidor Publico de Manhuagu); Constituicdo Federal art. 196 a 200; Lei n°
8080 de 19 de setembro de 1990; Lei n° 8142 de 28 de Dezembro de 1990; Portaria n°® 2.436, de 21 de
setembro de 2017; Politica Nacional de Atengéo Basica- PNAB.
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ANEXO Il — ATRIBUICOES SINTETICAS DOS CARGOS

CARGO ATRIBUICOES
PRE-REQUISITOS: Ensino médio completo + Residir na area de
abrangéncia da ESF + curso de formacado inicial com carga horaria
minima de 40 horas.
O Agente Comunitario de Saude tem como atribuicao o exercicio de atividades
AGENTE de prevencgao de doengas e de promogao da saude, a partir dos referenciais da
COMUNITARIO DE Educacdo Popular em Saude, mediante agdes domiciliares ou comunitarias,
SAUDE individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do
SUS que normatizam a saude preventiva e a atengao basica em saude, com
objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida as agdes e aos servigos
de informacgéo, de saude, de promogao social e de protegdo da cidadania, sob
supervisao do gestor municipal, distrital, estadual ou federal.
PRE-REQUISITOS: Ensino superior completo + Registro no Conselho de
Classe
* Diregao do orgao de Enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo
de saude, e chefia de servigo e de unidade de Enfermagem;
* Organizacao e direcdo dos servicos de Enfermagem e de suas atividades
técnicas e auxiliares;
» Planejamento, organizacao, coordenacgdo, execugao e avaliagdo dos servicos
da assisténcia de Enfermagem;
» Consultoria, auditoria e emiss&o de parecer sobre matéria de Enfermagem;
+ Consulta de Enfermagem;
» Sistematizagéo da Assisténcia de Enfermagem (SAE),
* Prescricao da assisténcia de Enfermagem;
+ Cuidados diretos de Enfermagem a pacientes graves com risco de vida;
* Cuidados de Enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam
conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes
imediatas, realizar evolugao clinica de pacientes;
* Prescrever medicamentos e solicitar exames descritos nos protocolos de
saude publica e/ou rotinas institucionais; acionar equipe multiprofissional de
saude;
ENFERMEIRO + Coletar exame Papanicolau;
* Coletar, realizar, avaliar e registrar testes rapidos;
+ Padronizar normas e procedimentos de enfermagem;
* Monitorar processo de trabalho; aplicar métodos para avaliagdo de qualidade;
* Selecionar materiais e equipamentos;
* Implementar agbes para promogdo da saude: Participar de trabalhos de
equipes multidisciplinares; elaborar material educativo; orientar participacéo da
comunidade em ac¢bes educativas; definir estratégias de promocao da saude
para situagdes e grupos especificos; participar de campanhas de combate aos
agravos da saude; orientar equipe para controle de infeccdo nas unidades de
saude; participar de programas e campanhas de saude do trabalhador;
participar da elaboragao de projetos e politicas de saude.
* Classificagao de Risco;
+ Cateterismo Vesical de Demora e de Alivio;
* Pungao de Port-a-Cath®;
* Puncao de Veia Jugular Externa;
* Coleta de Gasometria Arterial/ Pungao arterial;
* Retirada de Introdutor Vascular;
* Retirada de Drenos;
» Sondagem/ Cateterismo Nasoenteral.
» Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte

10
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de produtos e residuos de saude;

» Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranca;

* Manter o controle e conservagao de equipamentos e material de uso do setor.
* Participar de treinamentos e programas de atualizagao;

» Manter-se atualizado no tocante a legislacao especifica;

* Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcagdes de ponto
individual;

» Executar outras atribuigdes compativeis com a natureza do cargo.

11
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ANEXO Ill - FORMULARIO DE INSCRICAO

N° DA
INSCRIGAO:

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO:

NOME DO CANDIDATO:

*PORTADOR DE DEFICIENCIA **MEMBRO DA IGREJA ADVENTISTA
( )SIM ( )NAO (_ )SIM ( )NAO

~**CANDIDATA LACTANTE

( )SIM ( )NAO

IDADE: DATA DE NASCIMENTO: IDENTIDADE N°: CPF N°:
ENDEREGO: N°:
BAIRRO: CIDADE:

TELEFONE N°

CARGO PRETENDIDO:

( ) Agente Comunitario de Saude — ESF Santo Antonio
( ) Enfermeiro

0S DOCUMENTOS ABAIXO DEVERAO ESTAR ANEXOS A ESTE FORMULARIO DE INSCRIGAO:

A) Copia do documento de identidade oficial com foto, frente e verso.

B) Declaragédo de Residéncia assinado pelo (a) Enfermeiro (a) da Unidade. (Anexo VI) — Para o cargo de Agente
Comunitario de Saude.

**Devera anexar copia de laudo médico comprovando a deficiéncia.

***Devera anexar copia de declaragao da igreja comprovando ser membro adventista.
****Devera anexar copia da declaragao de nascimento da criancga.

Declaro que me responsabilizo pela veracidade das informagdes aqui prestadas e que atendo as condigdes exigidas
para a inscrigdo ao cargo pretendido. Submeto-me as condigbes estabelecidas no Edital n® 006/2025, as quais afirmo
conhecer e concordar plenamente e declaro ainda ter recebido o comprovante de Inscrigao.

Manhuagu, de de 2025.

Assinatura do Candidato

Assinatura do servidor que recebeu a inscricao

12
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ANEXO IV — FORMULARIO PARA A INTERPOSICAO DE RECURSO

A

Comissao Organizadora do Processo Seletivo Publico Simplificado
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANHUACU/MG

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Ref.: Recurso Administrativo - Processo Seletivo Simplificado Edital n°® 006/2025.

O candidato, abaixo qualificado, vem, respeitosamente, apresentar suas razdes de recurso, nos termos abaixo:

NOME DO CANDIDATO: N° DA INSCRIQAO:
CARGO: IDENTIDADE N°: CPF N°:

Recurso:

() Edital

(_ ) Gabarito Oficial - Revisdo de Questdes da Prova, questdes:

NN N I O O

() Resultado Preliminar da Prova Objetiva de Multipla Escolha.
Documentagao anexada: SIM () NAO ( ).

Razoes de recurso:

Para fundamentar essa contestagdo, encaminho anexos os seguintes documentos:

Manhuagu, __ de de

(ASSINATURA DO CANDIDATO)
RECEBIDO em / /

Por
(Assinatura do servidor que receber o recurso)

INSTRUGOES

O candidato devera:

1. Preencher o recurso com letra legivel, apresentando argumentacgées claras e concisas;

2. Preencher dois conjuntos idénticos de recursos, dos quais 01 (um) sera retido e outro permanecera com o candidato, sendo
atestada a entrega.

13
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ANEXO V — PROCURACAO PARA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO
PUBLICO SIMPLIFICADO N° 006/2025

Pelo presente instrumento particular de procuragao, (1)
: (2) :

3) (4) /(9) :

(6)

nomeia e constitui seu bastante procurador o} (a) Sr(a). (1)
: (2) :

3) (4) (5) :

(6) :

para o fim especial de requerer perante a Comissdo de Processo Seletivo Publico Simplificado da Prefeitura Municipal
de Manhuagu-MG, a inscrigdo no Processo Seletivo Publico Simplificado, Edital n°® 006/2025, podendo assinar o que for

preciso, receber o comprovante de inscri¢ao, e praticar os demais atos para o cumprimento deste mandato.

Manhuagu, de de

Assinatura do Candidato

**Apresentar a copia da identidade, frente e verso, do Procurador (a pessoa do ato da inscri¢éo).
**N&o é necessario reconhecer firma.

Legenda:

(1) Nome

(2) Nacionalidade
(3) Estado Civil
(4) RG

(5) CPF

(6) Endereco

14
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ANEXO VI — DECLARACAO DE RESIDENCIA

Eu ,

declaro para fins de selegéo para o cargo de Agente Comunitario de Saude, que resido no endereco abaixo,

para fins de comprovagéao do requisito do art. 6°, inciso | da Lei 11.350/2006:

Rua: , n°

Bairro: , Cidade:

o qual faz parte da area de abrangéncia da Estratégia de Salde da Familia, correspondente a vaga.

Por ser verdade, firmo a presente.

Manhuagu, de de 2025.

(ASSINATURA DO CANDIDATO)

Eu, , Enfermeiro (a) Responsavel

pela Unidade da ESF SANTO ANTONIO, declaro para os devidos fins que o (a) candidato (a) reside na area de
abrangéncia da Estratégia de Saude da Familia, correspondente a vaga, para fins de comprovagao do requisito

do art. 6°, inciso | da Lei 11.350/2006. Por ser verdade, firmo a presente:

Assinatura do responsavel pela Unidade

15
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ANEXO VII- FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULOS

NOME DO CANDIDATO:
CARGO:

N° de Descrigdo do Documento:

Ordem

Quantidade de
folhas

ITEM
Exercicio de atividade profissional na fungcdo de Enfermeiro, na Administragao Publica ou

Privada, nos ultimos 5 anos.

Declaro, para os devidos fins de direito, que estou ciente e de pleno acordo com as normas contidas

no Edital n° 006/2025 e demais comunicados publicados, e assumo total responsabilidade pela idoneidade do (s)
documento (s) apresentado (s) e pela veracidade das informacdes prestadas neste formulario.

Manhuagu, de setembro de 2025.

Assinatura do Candidato
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