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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA
PATRULHA

SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO E FINANCAS
EDITAL 020/2025 - MOTORISTA, OPERARIO, OPERADOR DE
MAQUINAS

EDITAL 20/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ANALISE DE CURRICULO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO

O Prefeito Municipal de Santo Antdnio da Patrulha, no uso de suas
atribui¢cdes, visando a contratagdo de pessoal, torna publica a
realizagdo de Processo Seletivo Simplificado — Analise de Curriculo,
que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital, nos Decretos
n°. 982, de 24 de dezembro de 2010, Decreto n.° 514, de 24 de abril de
2013, Decreto n.° 760, de 1.° de setembro de 2014, Decreto n.° 317, de
8 de maio de 2015, Decreto 854, de 19 de Outubro de 2017, para o
seguintes cargos:

MOTORISTA-40H

OPERARIO- 40H

OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS-40H

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio
de Comissdo composta por seis servidores, designados através da
Portaria n.° 167, de 17 de janeiro de 2025 e Portaria n.° 351, de 03 de
fevereiro de 2025.

1.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado serdo
prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no
art. 37, “caput”, da Constituicdo da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera
publicado integralmente no painel de publicagdes oficiais localizado
no sagudo principal da Prefeitura Municipal, no site da Prefeitura
Municipal e seu extrato no Diario Oficial dos Municipios do Rio
Grande do Sul, da FAMURS.

1.4 Os demais atos e decisdes, inerentes ao presente Processo Seletivo
Simplificado, serdo publicados no painel de publica¢des oficiais ¢ no
site da Prefeitura Municipal da Prefeitura Municipal.

1.5 Os prazos constantes neste Edital sero contados em dias uteis,
salvo o periodo de compensacdo da taxa da inscricdo e item 12.1 deste
Edital, que ocorrera em dias corridos.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de
curriculos dos candidatos pela Comissdo, conforme critérios definidos
neste Edital.

1.7 A contratagdo sera pelo prazo determinado em Lei Municipal, para
atuar conforme demanda da Prefeitura Municipal de Santo Antonio da
Patrulha e se regera pelo Plano de Carreira dos Servidores ¢ Regime
Juridico Unico.

2 DAVAGAE CARGO

N°© de|Denominacio Carga Vencimento Requisitos para Contratacio
vaga Horaria
*CR MOTORISTA 40h R$1.553,07 Ensino fundamental completo e ter

habilitagio legal para conduzir

veiculos automotores na categoria

"D

*CR OPERARIO 40H R$ 1.321,38 Ensino Fundamental incompleto.

*CR OPERADOR DE[40H RS 1.708,48 Ensino Fundamental Incompleto;
MAQUINAS Carteira Nacional de Habilitagdo
RODOVIARIAS (CNH) Categoria C

*CR - Cadastro Reserva.
2.1 Para a contratacdo do cargo deste edital sera exigida idade minima
de 18 (dezoito) anos.
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2.2 O vencimento, quando abaixo do salario minimo nacional, sera
complementado, na forma da lei.

3 ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA.

3.1 A fungdo temporaria, para atuar conforme demanda da Prefeitura
Municipal de Santo Antonio da Patrulha, ao qual este edital se refere,
corresponde ao exercicio da seguinte atividade:

Categoria Funcional: MOTORISTA

Atribuic¢odes:

a) Descricdo Sintética: conduzir e zelar pela conservagio de veiculos
automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas;
conduzir e zelar pela conservagdo de veiculos automotores de
capacidade leve.

b) Descri¢ao Analitica: conduzir veiculos automotores destinados ao
transporte de passageiros e cargas, tais como: Onibus, caminhdes,
cagambas, etc., e de capacidade leve, tais como: caminhonetes, jipes,
kombis, etc.; recolher os veiculos & garagem ou ao local destinado
quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito
porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condigdes de
funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagio
do veiculo que lhe for entregue, encarregar-se do transporte de carga
que lhe for confiada; encarregar-se do transporte e entrega de
correspondéncia; promover o abastecimento de combustiveis, agua e
oleo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis,
sinaleiras, buzinas ¢ indicadores de dire¢do; providenciar a
lubrificagdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel d
adgua da bateria, bem como a calibrag@o dos pneus; auxiliar médicos e
enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixa de
medicamentos, tubos de oxigénio, macas, etc.; eventualmente, operar
radio transceptor; executar tarefas afins.

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais;

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de
servigos a noite, sabados, domingos e feriados; uso do uniforme e
equipamento de prote¢do individual fornecidos pelo Municipio;
sujeito a plantdes e trabalho desabrigado.

Requisitos para o cargo:

a) Idade: 18 anos;

b) Instrugdo: Ensino fundamental completo e ter habilitacdo legal
para conduzir veiculos automotores na categoria D.

¢) Outros: conforme instrugdes reguladoras no Edital do Processo
Seletivo Simplificado.

Categoria Funcional: OPERARIO

Atribuic¢odes:

a) Descricao Sintética: realizar trabalhosbragais emgeral.

b) Descri¢do Analitica: carregar e descarregar veiculos em geral;
transportar, arrumar ¢ levar mercadorias, materiais de construgdo e
outros;fazer mudangas; proceder a abertura de valas; efetuar servigos
de capina em geral; varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos
das vias publicas e proprios municipais; zelar pela conservagdo e
limpeza dos sanitarios; auxiliar em tarefas de construgdo, calgamentos
e pavimentag@o em geral; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e
contagem de materiais; auxiliar nos servicos de abastecimento de
veiculos; cavar sepulturas e auxiliarno sepultamento; manejar
instrumentos agricolas; executar servigos de lavoura (plantio, colheita,
preparo de terreno, adubagdes, pulverizagdes, etc.); aplicar inseticidas
e fungicidas; cuidar de currais, terrenos baldios e pragas; alimentar
animais sob supervisdo; proceder a lavagem de maquinas veiculos de
qualquer natureza, bem como a limpeza de pegas ¢ oficinas; auxiliar
em todas as tarefas definidas para o operario especializado.

Condigoes de Trabalho:

a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais;

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de
servicos a noite, sabados, domingos e feriados; uso do uniforme e
equipamento de prote¢do individual fornecidos pelo Municipio;
sujeito a plantdes e trabalho desabrigado.

Requisitos para o cargo:

a) Idade: 18 anos;

b) Instrucio: Ensino Fundamentallncompleto.

¢) Outros: conforme instru¢des reguladoras no Edital do Processo
Seletivo Simplificado.
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Categoria  Funcional: OPERADOR DE MAQUINAS
RODOVIARIAS

Atribui¢oes:

a) Descricdo Sintética: operar maquinas rodoviarias, tratores,
equipamentos méveis, ¢ equipamentos diversos.

b) Descricdo Analitica: operar veiculos motorizados especiais, tais
como: guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto,
retroescavadeiras, carroplata forma, rolocompactador, maquinas
agricolas, tratores, motoniveladoras, carregadeiras, tratordeesteiras, ¢
outros; executar nivelamento de ruas e estradas, abrir valetas, executar
terraplanagem; cortar taludes; proceder escavacdes, transporte de
terra, compactacdo, aterro ¢ trabalhos semelhantes; auxiliar no
conserto de maquinas, lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de
niveis, cuidar da limpeza e conservagdo das maquinas, zelando pelo
seu bom funcionamento, executar tarefas a fins.

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais;

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de
servicos a noite, sabados, domingos e feriados; uso do uniforme e
equipamento de prote¢do individual fornecidos pelo Municipio;
sujeito a plantdes e trabalho desabrigado.

Requisitos para o cargo:

a) Idade: 18 anos;

b) Instruciio::Carteira Nacionalde Habilitagdo(CNH) CategoriaC; e
conforme instru¢des reguladoras no Edital do Processo Seletivo
Simplificado .

¢) Outros: conforme instru¢des reguladoras no Edital do Processo
Seletivo Simplificado.

3.2 Além do vencimento, o contratado, fard jus aos direitos previstos
no art. 199, da Lei Complementar n.° 035, de 7 de outubro de 2005.
3.3 Sobre o valor total da remuneragéo incidirao os descontos fiscais e
previdenciarios.

3.4 Os deveres e proibigdes aplicados ao contratado correspondem
aqueles estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelos
artigos 131 a 133 do Regime Juridico, sendo sua apuragdo processada
na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

4 INSCRICOES
4.1 As inscrigdes serdo realizadas via sistema online, através do
GOV.BR, acessando ) link

http://grp.pmsap.com.br/grp/acessoexterno/programaAcessoExterno.faces?

codigo=670144 (consultar Anexo II deste edital), no periodo de
08/09/2025 a 25/09/2025.

4.1.1 Sera cobrada uma taxa de inscri¢do, no valor de R$ 20,00,
gerando o Documento de Arrecadagdo de Receitas Municipais -
DARM, ao final da inscri¢do (conforme Anexo II - TUTORIAL DE
INSCRICAO ONLINE IMPORTANTE).

4.1.1.1 Quando o candidato for pagar a taxa, via aplicativo, somente
sera aceito os bancos constantes no Documento de Arrecadagdo de
Receitas Municipais — DARM.

4.1.1.2 Dentro do cronograma, deste edital (anexo I), havera o Periodo
de Compensagdo da taxa de inscri¢do, em dias corridos.

4.1.2 Nao serdo aceitas inscri¢des fora de prazo.

4.1.3 A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento prévio e a
tacita aceitagdo das presentes instrugdes ¢ normas estabelecidas neste
Edital.

4.2 Caso o candidato n3o possua acesso a internet, serd
disponibilizado computador para realizagdo da inscricdo junto a
Prefeitura Municipal de Santo Antdnio da Patrulha, situado na
Avenida Borges de Medeiros, n°® 456, Bairro Cidade Alta, no
Municipio de Santo Antoénio da Patrulha/RS, durante o periodo das
inscri¢des, de segunda a sexta-feira, em dias tteis, no horario das 9h00
as 11h30 e das 13h30 as 16h00 (horario de Brasilia).

5 CONDICOES PARA A INSCRICAO.

5.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato
sera direcionado para o site do GOV.BR, ao acessar o link, conforme
item 4.1.

5.2 E condigio para a inscrigdo ter conta no GOV.BR.

5.3 Caso o candidato ndo possua conta no GOV.BR, deverd ser criado
um login e senha, por conta do candidato.

5.4 O candidato que possuir conta no GOV.BR, sera exigido o acesso
ao site, que por sua vez, serd direcionado a ABA de inscrigdo (VIDE
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ANEXO II).

5.5 O candidato que ndo lembrar da senha e/ou login, 0 mesmo sera
responsavel pela recuperagdo desta, assim como pela busca das
informagoes.

5.6 A comissdo ndo intervira em tais recuperagdes, conforme item 5.5,
visto que os dados sdo restritos a cada candidato.

5.7 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato
devera digitalizar seus documentos e salvar em formato PDF
(importante fazer a digitalizagdo antes de preencher o FORMULARIO
de inscricao).

5.7.1 Documento digitalizado de identidade oficial com foto, quais
sejam: carteiras ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias
de Seguranga Publica, pelas For¢as Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas
por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal,
valem como documento de identidade, como por exemplo, OAB,
CREA, CRM, CRC etc.; Passaporte; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia, na forma da Lei n°. 9.503/97 artigo 15).

5.8 O candidato sera inteiramente responsavel pelo envio dos
documentos digitalizados, bem como pela nitidez dos mesmos.

5.9 Preencher na ficha de inscri¢do on-line os dados, como: CPF,
Telefone e/ou E-mail. Sdo dados obrigatdrios.

5.10 As inscricdes devem ser realizadas pelos navegadores: Mozila
Firefox ou Google Chrome.

5.11 A inscrigdo s6 pode ser realizada através de Computadores, ndo
sendo possivel realizar através de SmartPhones.

5.12 Documentagdo a ser apresentada no ato da inscrigdo (os
documentos serdo avaliados somente no tempo da inscri¢do).

5.13 Sera homologada a inscricdo que atender os requisitos previstos
no subitens a), b) e ¢), constantes no item 6; caso o candidato julgue
necessario fazer outra inscri¢do, devera refazer todos os passos, visto
que uma inscrigdo ndo complementa outra de um mesmo candidato.

6 HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6.1 Os itens a seguir, sdo condi¢des para homologar a inscrigdo do
candidato:

a) Taxa de inscricdo deve estd paga, conforme destacado no item
4.1.1;

b) A ficha de inscricdo on-line deve esta preenchida, conforme
descrito no item 5.9;

¢) Documento com foto, conforme descrito no item 5.7.1;

6.1.1 Nao sendo atendido um dos requisitos, citados no item anterior,
acarretara a ndo homologacéo do candidato.

6.2 Encerrado o prazo fixado pelo item 4.1 ¢ 4.1.1.2 a Comissdo
publicara, no site da Prefeitura Municipal no prazo de até 5 dias tuteis
a relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscri¢des
homologadas.

6.3 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscricdes homologadas
poderdo interpor recursos perante a Comissao, por meio de protocolo
através do link citado no item 4.1, no prazo de um dia, a contar da
publicagio.

6.3.1 O candidato devera trazer seu recurso ja elaborado, contendo a
perfeita identificagdo do Processo Seletivo Simplificado ao qual se
refere, expondo claramente as razdes do recurso, sendo que a auséncia
de indicagdo acarretara a ndo apreciagdo do recurso (indeferido).

6.3.2 Nao serdo analisados recursos protocolados fora do prazo
estipulado independente da matéria, assim como, recursos que nao
atendam a forma prevista no item 6.3 deste Edital.

6.3.3 Para fins de analise de recurso, serdo considerados apenas os
documentos anexados no ato da inscricdo, dentro do prazo
determinado no edital.

6.3.4 No prazo de um dia, a Comissdo, apreciando o recurso, podera
reconsiderar sua decisdo, hipdtese na qual o nome do candidato
passara a constar no rol de inscri¢des homologadas.

6.3.5 Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso sera indeferido,
com a devida exposi¢ao de motivos.

6.3.6 A resposta aos recursos, se deferidos ou indeferidos, serdo
realizadas através de respostas no proprio protocolo.

6.3.7 A lista final de inscrigdes homologadas sera publicada na forma
do item 6.2, no prazo de um dia, apds a decis@o dos recursos.

7 ORGANIZACAO DO CURRICULO
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7.1 Certificados de participacdo em cursos, seminarios, congressos,
palestras e oficinas na area de atuag@o, serdo pontuadas por exemplar,
apresentados, uma Unica vez. Somente serdo pontuados certificados
com a seguinte carga horaria:

a) de 1h até 20 hr 59 min: 5 (cinco) exemplares, totalizando 10
pontos.

b) de 21hr a 40 hr 59 min: 4 (quatro) exemplares, totalizando 10
pontos.

¢) a partir de 41 horas: 2 (dois) exemplares, totalizando 10 pontos.
7.1.1 No certificado deverd conter o numero de registro para
comprovar sua autenticidade, sob pena de ser desconsiderado.

7.1.2 Certificados que ndo apresentarem a carga horaria receberdo a
pontuacdo minima.

7.1.3 Quando a carga horaria for superior, e os titulos excederem as
quantidades previstas nas letras do item 7.1 do edital, ndo serdo
consideradas em razdo da impossibilidade de cumulagao.

7.1.4 Conforme Item 7.1.3, se o candidato apresentar 3 cursos ou mais
na letra ¢) do item 7.1, sera considerado apenas o total de exemplares
constantes na respectiva letra, ndo sendo remanejado o excedente para
as letras anteriores.

7.1.5 Conforme Item 7.1.3, se o candidato apresentar 5 cursos ou mais
na letra b) do item 7.1, serd considerado apenas o total de exemplares
constantes na respectiva letra, ndo sendo remanejado o excedente para
a letra anterior.

7.2 A escolaridade exigida para o desempenho da fungdo ndo sera
objeto de avaliagdo para pontuacio.

7.3 Nenhum titulo recebera dupla valoragdo, exceto quando o
documento de escolaridade exigida para o cargo em questdo,
apresentado, no ato da inscrigdo, seja superior ao estabelecido, que
devera ser utilizado, também, na soma da pontuagdo da andlise de
curriculo.

7.4 Para fins de pontuacéo, o candidato devera apresentar documentos
comprobatorios de experiéncia na area de atuacdo, correspondente ao
cargo constante no edital, informando o cargo, a data de inicio e
término da atividade.

7.4.1 Nos casos de contrato devera ser apresentado um documento que
certifique o cumprimento do tempo do contrato.

7.4.2 Quando se tratar de servidor e ex-servidor, desta Prefeitura
Municipal, somente serdo aceitas declaragdes e atestados emitidos
pelo Departamento Administrativo da Secretaria Municipal da
Administragédo e Finangas.

7.5 Os critérios de avaliagdo dos curriculos totalizardo o maximo de
cem (100) pontos.

7.6 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas
juridicas, de direito publico ou privado, que atenderem os critérios
definidos neste Edital.

7.7 A classificagdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacdo
dos titulos apresentados, em uma escala de zero a cem (100) pontos,
conforme os seguintes critérios.

Ensino Médio Incompleto: 10
pontos;
Ensino Médio Completo: 20
pontos;

Graduagdo: 30 pontos;

min: 2 pontos
(maximo 5 cursos);

- de 21hr a 40 hr 59
min: 2,5  pontos
(maximo 4 cursos);

- acima de 41hr: 5
pontos  (maximo 2

cursos).

GRADE DE PONTUACAO
CARGO FORMACAO - ATE 30|CURSOS, EXPERIENCIA NA
PONTOS SEMINARIOS  E|AREA DE ATUACAO

ICONGRESSOS NA|-ATE 40 PONTOS
AREA DE
ATUACAO - ATE
30 PONTOS

MOTORISTA -de 1 hr até 20 hrs 59|de 6 meses a um ano

(12 meses): 10 pontos;

- de 1 ano e 1 dia a2
anos (24 meses); 20
pontos;
-de2anoseldiaal
anos (36 meses): 30
pontos;

- acima de 3 anos e 1

dia: 40 pontos.

(OPERARIO
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Ensino Fundamental Completo:
10 pontos;
EnsinoMédioincompleto: 20
pontos;
EnsinomédioCompleto:30

pontos;

-de 1 hr até 20 hrs 59
min: 2 pontos
(maximo 5 cursos);

- de 21hr a 40 hr 59

min: 2,5 pontos

(maximo 4 cursos);

de 6 meses a um ano
(12 meses): 10 pontos;

-de 1 anoe 1 diaa2
anos (24 meses); 20

pontos;
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- acima de 4lhr: 5
pontos (maximo 2

cursos).

-de2anoseldiaal
anos (36 meses): 30
pontos;

- acima de 3 anos ¢ 1

dia: 40 pontos.

EnsinomédioCompleto:30

(OPERADOR DE|Ensino Fundamental Completo: |-de 1 hr até 20 hrs 59|de 6 meses a um ano

MAQUINAS 10 pontos; min: 2 pontos (12 meses): 10 pontos;

RODOVIARIAS EnsinoMédioincompleto: 20|(méaximo 5 cursos); |- de 1 ano e 1 diaa 2
pontos; - de 21hr a 40 hr 59)anos (24 meses); 20

min: 2,5  pontos

pontos;

https://www.diariomunicipal.com.br/famurs/materia/6C21CFF6/5a940a5e331f4af66809698856e4421b5a940a5e331f4af66809698856e4421b

ontos; méximo 4 cursos); |- de 2 anos e 1 dia a3
P

- acima de 4lhr: 5|anos (36 meses): 30
pontos  (maximo  2|pontos;

cursos). - acima de 3 anos e |

dia: 40 pontos.

7.8 Serdo pontuados apenas cursos, semindrios € congressos na area
de atuacdo realizados nos ultimos 5 anos, a contar da data da
inscrigdo.

7.9 Na referida grade de Pontuagdo, na FORMACAO, sera pontuado
apenas 1 (um) exemplar, por categoria.

7.9.1 Havendo mais de 1 (um) exemplar, na FORMACAO, sera
considerado a formagdo de maior pontuag@o, ndo sendo somatdrias as
pontuagdes (ndo cumulativa).

8 ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO
RESULTADO PRELIMINAR.

8.1 No prazo de cinco (5) dias uteis, a Comissdo devera proceder a
analise dos curriculos.

8.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos ¢ a totalizagdo das notas,
o resultado preliminar serd publicado no site ¢ no painel de
publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, abrindo-se o prazo para
os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste
edital.

9 RECURSOS

9.1 Da classificagdo preliminar dos candidatos ¢ cabivel recurso
enderecado a Comissdo, uma unica vez, no prazo comum de um dia,
por meio de protocolo realizado na prefeitura ou através do link,
citado no item 4.1.

9.1.1 O candidato devera trazer seu recurso ja elaborado, contendo a
perfeita identificacdo do Processo Seletivo Simplificado ao qual se
refere, expondo claramente as razdes do recurso, sendo que a auséncia
de indicagdo acarretara a nao apreciagdo do recurso (indeferido).

9.1.2 Nao serdo analisados recursos protocolados fora do prazo
estipulado, independente da matéria, assim como, recursos que nio
atendam a forma prevista no item 9.1.1 deste Edital.

9.1.2.1 Para fins de andlise de recurso, serdo considerados apenas os
documentos anexados no ato da inscrigdo, dentro do prazo
determinado no edital.

9.1.3 Sera possibilitada vista do curriculo e documentos pessoais na
presenca da Comissdo, permitindo-se anotagdes.

9.1.4 Havendo a reconsideracdo da decisdo -classificatoria pela
Comissdo, sera atualizada a pontuagdo do candidato, que sera
publicada no prazo de um dia.

9.1.5 Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso sera indeferido,
com a devida exposi¢ao de motivos.

9.1.6 A resposta aos recursos, se deferidos ou indeferidos, sera
disponibilizada no préprio protocolo de recurso no sistema.

10. DA PROVA PRATICA

10.1 A Prova Pratica sera aplicada para os candidatos aos cargos de
OPERARIO ¢ OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS no
dia 19 de outubro (domingo), as 8h, junto ao Parque Rodoviario
Municipal, na Secretaria Municipal das Obras, Trénsito e
Seguranca (SEMOT), situado na Rua Senador Alberto
Pasqualine, 867, Cidade Alta.

10.2 A prova pratica sera de carater eliminatério e classificatorio, e
valerd 100 (cem) pontos, sendo que o candidato deve obter pelo
menos 50 (cinquenta) pontos para ser aprovado.

10.3 A prova pratica sera realizada apenas pelos candidatos
homologados, conforme item 6.1.

10.4 No dia da prova, os candidatos deverdo comparecer portando
documento oficial com foto.
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10.5 Seré valorizada a capacidade tedrico-pratica do candidato, que
devera realizar tarefas sob a orientagdo do avaliador.

10.6 Nas provas que exigirem o emprego de equipamentos de elevado
valor, pertencentes ou sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal,
podera ser procedida, a critério do avaliador, a imediata excluséo do
candidato que demonstre ndo possuir a necessaria capacidade no seu
manejo, sem risco de danificé-los.

10.7 O resultado da pontuagdo obtida na prova pratica sera publicado
no painel de publica¢des oficiais da Prefeitura Municipal, no prazo de
dois dia, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos,
nos termos estabelecidos neste edital.

10.8 Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato
que, durante a realizagdo da prova, for surpreendido portando o
aparelho celular ligado (ainda que acondicionado em embalagem
lacrada).

10.9 No ambiente da prova, ou seja, na dependéncia fisica em que sera
realizada a prova pratica, ndo sera permitido o uso pelo candidato de
quaisquer objetos relacionados no item anterior.

10.10 Sob pena de ser eliminado do Processo Seletivo Simplificado,
antes de realizar a prova pratica, o candidato devera guardar, em
embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicagdo,
obrigatoriamente desligados, telefone celular e qualquer outro
equipamento eletronico ou itens proibidos conforme regramentos
deste Edital.

10.11 Durante toda a permanéncia do candidato nas dependéncias da
realizagdo da prova pratica, o seu telefone celular, assim como
qualquer equipamento eletronico, deve permanecer obrigatoriamente
desligado e acondicionado na embalagem porta-objetos lacrada, com
todos os aplicativos, fungdes e sistemas desativados e desligados,
incluindo alarmes. O candidato sera eliminado do Processo Seletivo
Simplificado caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento
eletronico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia
direta, durante a realiza¢@o das provas.

10.12 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada
pelo candidato devera ser mantida em posse com o fiscal da prova até
o término da prova. A embalagem porta-objetos somente podera ser
deslacrada fora do ambiente de provas.

10.13 A Comissdo do Processo Seletivo Simplificado ndo ficara
responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados e nao
se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas
nem por danos a qual eles causados.

10.14 O candidato devera usar traje que permita execugdo de tarefas
relacionadas a fungfo: calga, sapato fechado (preferencialmente
botina) e camiseta.

10.15 Nao atendendo os requisitos citados no item anterior, corre o
risco do candidato ser eliminado.

11 CRITERIOS PARA DESEMPATE

11.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas
recebidas por dois ou mais candidatos, terd preferéncia na ordem
classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

11.1.1 Apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade
igual ou superior a sessenta anos.

11.2 Nao ocorrendo situagdo prevista no item 11.1.1 e/ou
permanecendo o empate, sera utilizado a nota da prova pratica como
desempate, sendo a nota mais alta para o desempate.

11.3 Permanecendo o empate, visto que a somatoéria da pontuagdo
curricular e a nota da prova pratica obtiveram a mesma pontuagao,
sera realizado sorteio em ato publico para o desempate.

11.4 O sorteio ocorrera pela Comissdo, sendo os candidatos
interessados e autorizados a comparecer no local, com data e horario
indicados, no cronograma do Edital, conforme anexo I.

11.5 O desempate sera efetivado apos a analise dos recursos e antes da
publicagdo da lista final dos selecionados.

12 DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO

12.1 Transcorrido o prazo sem a interposigdo de recurso ou ultimado o
seu julgamento, bem como sem necessidade de desempate, a
Comissdo encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito
Municipal para homologagdo, no prazo de um dia.

12.2 Homologado o resultado final, sera langado edital no site e no
mural da Prefeitura Municipal, com a classificagdo geral dos
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candidatos aprovados, quando, entdo, passara a fluir o prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado.

13 CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

13.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado
¢ autorizada a contratacdo pelo Prefeito, serd convocado o primeiro
colocado, por Edital, para no prazo de 5 (cinco) dias corridos,
apresentar-se para encaminhar a documentagdo, ¢ apos tera 15
(quinze) dias corridos para providenciar a referida documentagdo e
apresentar ao Departamento Administrativo, sendo o contrato
realizado somente apds comprovar o atendimento das seguintes
condigdes:

13.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

13.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

13.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do
Municipio, no sentido de gozar de boa saude fisica e mental;

13.1.4 Ter escolaridade minima exigida para o cargo, item 2, que sera
aferida pelo setor de Recursos Humanos da Administragdo, mediante
apresentacdo da documentagao.

13.2 A convocagdo do candidato classificado sera realizada por meio
de Edital, a ser publicado no painel de publicagdes oficiais localizado
no sagudo principal da Prefeitura Municipal, no site da Prefeitura
Municipal e no Diario Oficial dos Municipios do Rio Grande do Sul,
da FAMURS.

13.2.1 A publicagdo do Edital de Convocagdo, no site da Prefeitura
Municipal, ocorrerd junto ao correspondente Processo Seletivo
Simplificado.

13.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o
ndo atendimento das condigdes exigidas para a contratagdo serdo
convocados os demais classificados, observando- se¢ a ordem
classificatoria decrescente.

13.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado
sera de dois anos, prorrogavel, uma tnica vez, por igual periodo.

13.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado,
havendo a rescisdo contratual, podera ser chamado para contratacdo
pelo tempo remanescente, os demais candidatos, classificados,
observada a ordem classificatoria.

13.6 O candidato que ndo assumir o cargo no ato da contratagdo nao
podera passar para o final da lista de classificagdo, perdendo sua vaga.
13.7 Para efetivar a contratagdo sera observada vedagdo de actimulo
de cargos publicos, na forma do inciso XVI e § 10, do art. 37, da
Constitui¢do Federal de 1988.

13.8 O setor dos Recursos Humanos, constatando a falta da
documentagdo constante no item 13.1.4, ndo realizara a contratagdo do
candidato a vaga, que por sua vez, ndo terda uma nova chamada no
Processo Seletivo Simplificado, conforme item 13.6 do edital.

14 DISPOSICOES GERAIS

14.1 Nao serd fornecido qualquer documento comprobatério de
aprovagdo ou classificacdo do candidato, valendo para esse fim a
publicagao do resultado final.

14.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter
atualizados os meios de contato (telefone e E-mail).

14.3 Respeitada a natureza da fung@o temporaria, por razdes de
interesse publico, podera haver a readequagdo das condigdes definidas
inicialmente no edital, conforme dispuser a legislacdo local.

14.4 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela
Comissao, designada com assessoria juridica da Prefeitura Municipal.

14.5 Permanecendo duvidas, no que se refere ao andamento do
processo seletivo simplificado, por parte dos candidatos, os mesmos
podem entrar em contato através do nosso contato institucional (51)
991594815 (whatsapp); ligar no 3662-8426 (fixo) ou e-mail:
semafdad@gmail.com.

14.6 Todo ¢ qualquer protocolo, feito pelo candidato, direcionado ao
processo seletivo simplificado, serd de inteira responsabilidade do
mesmo, no que se refere a consultas e prazos.

14.6.1 Para fins de consultas, dos seus respectivos protocolos, os
passos a seguir devem ser seguidos (consultar anexo III deste Edital):
entrar no site da prefeitura, através do link
Servigos; Consulta Protocolo.

14.6.2 Para realizar a consulta, o candidato deve informar os campos
como: Exercicio; Numero; Volume; e Nome/CNPJ/CPF; tais dados
sdo restritos a cada candidato.
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