PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULINIA
CONCURSO PUBLICO
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES N2 01/2025

O PREFEITO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULINIA, faz saber que estardo abertas as inscri¢des para Concurso

Publico, regido por este Edital, para provimento dos cargos publicos efetivos constantes do item 1.2., sob

organizacao e aplicagdo da Fundacdo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho”

— Fundagdo VUNESP.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.
1.5.

2.1.

CAPITULO 1 - DOS CARGOS
Este Concurso Publico destina-se ao provimento dos cargos efetivos constantes do item 1.2., com vagas
existentes e das que vierem a existir dentro do prazo de sua validade.
Os cargos, o total de vagas, o niUmero de vagas para ampla concorréncia, o nUmero de vagas reservadas
para pessoas com deficiéncia (PCD), o numero de vagas reservadas aos candidatos pretos e pardos, os

vencimentos, a jornada semanal de trabalho e os requisitos exigidos sdo os estabelecidos no quadro que

segue:
o
Ne de vagas Ne de vagas N2 de vagas ) Jornada
Total de para Pretos | Vencimentos | Semanal de - .
Cargos para ampla para PCD Requisitos Exigidos
vagas (*) concorréncia (5%) e pardos RS Trabalho
? (20%) (horas)
Analista de Procuradoria 6 5 - 1 RS$ 4.946,63 40 - Ensino Superior em Direito
- Ensino Superior em Direito com Registro
Procurador do Municipio 4 4 - - RS$ 16.732,80* 40 na Ordem dos Advogados do Brasil -
OAB/SP

* Havera verba variavel a titulo de honorarios advocaticios.

Os saldrios mencionados referem-se aos valores praticados no més de agosto de 2025.

1.3.1. A Prefeitura Municipal de Paulinia oferece os seguintes beneficios: R$1.300,00 de verbas
indenizatdrias pagas em espécie (auxilios alimentacdo, salide e transporte) e R$800,00 de auxilio refei¢do,
pago via cartdo proprio segundo o Estatuto dos Servidores - Lei Complementar n2 17/2001.

A nomeacdo serd regida pelo Regime Juridico Estatutario — Lei Complementar n2 17/2001.

As atribuicBes a serem exercidas pelo cargo encontram-se no Anexo | — DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS.

CAPITULO 2 - DAS INSCRICOES
Ainscricdo devera ser efetuada das 10h de 26.08.2025 as 23h59min de 24.09.2025, exclusivamente pela

internet no site www.vunesp.com.br.

2.1.1. N3o serd permitida inscricdo em desacordo com o estabelecido neste Edital.



2.2.

2.3.

2.4,

2.5.

2.6.

A inscricdo implicara a completa ciéncia e a tacita aceitacdao das normas e condi¢cGes estabelecidas neste
Edital e nas demais normas legais pertinentes, sobre as quais o candidato ndo podera alegar qualquer
espécie de desconhecimento.

De forma a evitar 6nus desnecessdrio, o candidato devera efetivar sua inscricdo somente apds tomar
conhecimento de todos os requisitos e condicdes exigidas para o Concurso Publico.

2.3.1. N3o sera permitida, em hipdtese alguma, troca do cargo pretendido, apds a efetivacdo da inscri¢ao.
2.3.2. O candidato que se inscrever para mais de um cargo, sera considerado ausente naquele em que
ndo comparecer na prova objetiva, sendo eliminado deste certame nesse respectivo cargo.

O candidato devera atender, na data da posse, os seguintes requisitos:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidad3do portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos
e obrigacodes civis;

b) ter, no minimo, 18 anos de idade;

¢) ndo possuir idade igual ou superior a 75 anos;

d) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigagGes militares;

e) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

f)estar com o CPF regularizado;

g) possuir os requisitos exigidos para o exercicio das atribui¢cdes do respectivo cargo;

h) ndo registrar antecedentes criminais;

i)ter aptid3o fisica, mental e psicoldgica para o exercicio das atribui¢es do respectivo cargo, comprovada
em avaliacdo médica;

j) outros documentos que a Prefeitura Municipal de Paulinia julgar necessarios.

Para inscrever-se, o candidato — durante o periodo de inscricdes — devera:

a) acessar o site www.vunesp.com.br;

b) localizar, no site, o “link” correlato a este Concurso Publico;

c) ler, naintegra, este Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscricdo;

d) transmitir os dados da inscricao;

e) efetuar o pagamento da taxa de inscrigao.

O valor da taxa de inscrigdo é de RS 98,80.

2.6.1. Para o pagamento da taxa de inscricdo deverd ser utilizado o boleto bancario, gerado até as
23h59min do ultimo dia de inscri¢des no site da Fundagdo VUNESP, o qual poderd ser pago em qualquer
agéncia bancaria, até o dia 25.09.2025.

2.6.1.1. Nao serd aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletronico, pelos
Correios, fac-simile, transferéncia eletronica, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta
corrente, condicional ou realizado apés o dia 25.09.2025, ou por qualquer outro meio que nao o

especificado neste Edital.



2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

2.6.2. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivacdo até o
vencimento do boleto bancério.

2.6.3. Em caso de evento que resulte em fechamento das agéncias bancarias, a taxa de inscricdo devera
ser paga antecipadamente.

2.6.4. A efetivagdo da inscricdo somente ocorrera apds a confirmacdo, pelo banco, do pagamento
referente a taxa de inscri¢do.

2.6.5. O valor pago a titulo de taxa de inscricdo ndo podera ser transferido para terceiro, nem para outros
certames.

2.6.6. Ndo havera devolugdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem
isencao total ou parcial de pagamento do correspondente valor da taxa de inscri¢ao, seja qual for o motivo
alegado, exceto ao candidato amparado pelo disposto nas Leis Municipais n2 3.680/2019 e n2 4.330/2023.
2.6.7. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se este Concurso Publico ndo se realizar.

A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscricdo podera ser feita no site da Fundacdo VUNESP, na
pagina deste Concurso Publico, durante e apds o periodo de inscrigdes.

2.7.1. Caso seja detectada falta de informacao, o candidato deverd entrar em contato com o Servico de
Atendimento ao Candidato da Fundagdao VUNESP, para verificar o ocorrido.

O candidato sera responsavel pelas informacgdes prestadas na ficha de inscrigdo, bem como por eventuais
erros e omissoes.

Realizada a inscricdo, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera
acessar a “Area do Candidato > Meu Cadastro”, no site da Fundagdo VUNESP, clicar no link deste Concurso
Publico, digitar o CPF e a senha, e efetuar a correcdo necessaria, ou entrar em contato com o Servico de
Atendimento ao Candidato da Fundacao VUNESP.

2.9.1. Para efeito de critério de desempate serdo consideradas as corre¢des cadastrais realizadas até o 22
dia atil contado a partir da data de realizacdo da prova objetiva.

2.9.2. O candidato devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas da incorre¢do do seu
cadastro, nos termos deste Edital, ndo podendo alegar qualquer espécie de desconhecimento.

A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Paulinia, ndo se responsabilizam por solicitacdo de
inscricdo ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

As informagdes prestadas pelo candidato sdo de sua inteira responsabilidade, podendo a Prefeitura
Municipal de Paulinia e a Fundagdo VUNESP utiliza-las em qualquer época no amparo de seus direitos,
nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

O candidato que ndo atender aos procedimentos estabelecidos neste Edital ou que prestar declaragao

falsa, inexata ou, ainda, que nao satisfaca a todas as condi¢cbes e requisitos estabelecidos neste Edital,



2.13.

2.14.

2.15.

terd sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que
aprovado e que o fato seja constatado posteriormente, sem prejuizo das a¢des criminais cabiveis.

Ao efetivar a sua inscricdo o candidato concorda com os termos que constam neste Edital e manifesta
plena ciéncia quanto a divulgagao de seus dados pessoais (nome, data de nascimento, condi¢do de pessoa
com deficiéncia, se for o caso, notas, resultados, classificagdes, dentre outros) em editais, comunicados e
resultados relativos a este certame, tendo em vista que essas informag¢des s3o necessarias ao
cumprimento do principio da publicidade dos atos do certame. Neste sentido, ndo caberao reclamagées
posteriores relativas a divulgacdo dos dados, ficando o candidato ciente de que as informacgGes desta

selecdo possivelmente poderao ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Em conformidade com o que dispde a Lei Municipal n? 3.680/2019, serad concedida isenc¢do do valor da
taxa de inscricdo aos candidatos com deficiéncia, bem como em conformidade com o que dispde a Lei
Municipal n? 4.330/2023, serd concedida isencdo do valor da taxa de inscricdo aos candidatos doadores
de sangue ou medula que enviarem a carteira de doador emitida pelos 6rgaos competentes.

2.14.1. No caso de solicitagdo de isengao por pessoa com deficiéncia, o candidato devera:

a) a partir das 10 horas do dia 26.08.2025 as 23h59min do dia 27.08.2025, acessar o link préprio da
pagina deste Concurso Publico no site www.vunesp.com.br;

b) enviar carteira de identidade ou qualquer outro documento com foto e relatério médico fornecido por
profissional cadastrado pelo Sistema Unico de Satde — SUS, que ateste a deficiéncia, por meio digital
(upload).

2.14.2. No caso de solicitacdo de isencdo por ser doador de sangue ou medula dssea, o candidato devera:

a) a partir das 10 horas do dia 26.08.2025 as 23h59min do dia 27.08.2025, acessar o link préprio da
pagina deste Concurso Publico no site www.vunesp.com.br;

b) enviar carteira de doador de sangue ou medula éssea emitida pelos érgaos competentes, por meio
digital (upload).

b1) considera-se doador regular de sangue aquele que realiza, no minimo, trés doagdes por ano, atestadas
por érgdo oficial ou entidade credenciada pelo poder publico.

Para o envio dos documentos relacionados no item anterior, o candidato devera até 23h59min do dia
27.08.2025:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site da Fundacdo VUNESP;

b) acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” no campo préprio de
“Requerimento para Solicitacdo de Isen¢do de Taxa de Inscricdo” e realizar o envio dos documentos por
meio digital (upload);

b1) os documentos deverdo estar digitalizados, frente e verso, quando necessario, com tamanho de até

2 MB, por documento enviado, e em uma das seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.



2.16.

2.17.

2.18.

2.19.

2.20.

2.15.1. N3o serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo
corrompido.

2.15.2. N3o serdo considerados documentos enviados por quaisquer outras formas diferentes da Unica
especificada neste Edital.

2.15.3. Os documentos encaminhados fora da forma e do prazo, ndo serdao conhecidos.

2.15.4. O preenchimento do requerimento de solicitacdo de isencdo da taxa e a documentag¢do anexada
serdo de inteira responsabilidade do candidato, ndo sendo admitidas altera¢bes e/ou inclusées apds o
periodo de solicitacdo do beneficio.

A relagdo da solicitagdo sera divulgada em 10.09.2025, no site da Fundagdo VUNESP, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.16.1. O candidato beneficiado com a iseng¢do da taxa terd automaticamente sua inscri¢do efetivada,
ndo havendo necessidade de qualquer outro procedimento.

2.16.2. Caso a solicitagdo de isencdo seja indeferida, o candidato podera interpor recurso contra o
indeferimento, no site da Fundacdo VUNESP, conforme o Capitulo 12 — DOS RECURSOS, na Area do
Candidato — “RECURSOS”, seguindo as instrucdes ali contidas.

2.16.2.1. Nao sera permitida, no prazo de recurso, a complementagdo de documentos.

A relagdo definitiva da solicitacdo sera divulgada em 18.09.2025 no site da Fundagdo VUNESP, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.17.1. O candidato que tiver o recurso indeferido, e queira participar deste Concurso Publico, devera
acessar novamente a “Area do Candidato”, no site da Fundagdo VUNESP, e pagar o valor da taxa de
inscricdo pleno, até a data do vencimento.

A inscricdo somente sera efetivada apds a confirmagdo do correspondente pagamento da taxa de
inscrigdo.

Todas as informacgGes prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, sob pena da nulidade da
inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, além de sujeitar o candidato as penalidades previstas em
lei, ndo sendo admitida alteracdo e/ou qualquer inclusdo apds o periodo de solicitacdo do beneficio.
Sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, o candidato que prestar informacdo falsa com o intuito de
usufruir da iseng¢do estara sujeito:

a) ao cancelamento da inscrigcdo e, consequentemente, exclusdo deste Concurso Publico, se a falsidade
for constatada antes da homologacao deste Certame;

b) a exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologagdo deste Certame e
antes da contratagdo para o cargo;

c) a declaragdo de nulidade da nomeacdo, se a falsidade for constatada apds a sua correspondente

publicagao.

DO CANDIDATO QUE TENHA EXERCIDO A FUNGAO DE JURADO



2.21.

2.22.

2.23.

2.24.

2.25.

2.26.

O candidato que tenha exercido a fung¢&o de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n? 11.689/2008
podera indicar, na ficha de inscri¢do, esta opg¢ao para fins de critério de desempate.

O candidato devera comprovar ter exercido a fungdo de jurado no periodo entre a data da vigéncia da
referida Lei e a data de término das inscri¢Ges.

O candidato deverd encaminhar a Fundagdo VUNESP, certiddo, declaragao, atestado ou outro documento
publico emitido pelo Judicidrio que comprove que exerceu a fungdo de jurado.

2.23.1. Para o envio da documentagao, o candidato devera durante o periodo de inscri¢des:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site da Fundagdo VUNESP.

b) apds o preenchimento da ficha de inscricdo, informando a condicdo de jurado, acessar a Area do
Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” no campo préprio de “Requerimento para Inscricdo
na Condicao de Jurado” e realizar o envio de documento que comprove a condi¢cdo de jurado, por meio
digital (upload);

¢) o documento devera ser enviado digitalizado com tamanho de até 2 MB e em uma das seguintes
extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

2.23.2. N3o sera avaliado documento ilegivel e/ou com rasura ou proveniente de arquivo corrompido.
2.23.3. O documento encaminhado terd validade somente para este Concurso Publico.

2.23.4. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados no item DO CANDIDATO
QUE TENHA EXERCIDO A FUNCAO DE JURADO n3o serdo considerados.

O candidato que, dentro do periodo de inscri¢cdes, deixar de declarar a condi¢do de jurado ou aquele que
se declarar, mas que ndo comprovar ter sido jurado, ndo serd considerado jurado, para fins de uso no
critério de desempate.

A divulgacdo da relagdo de deferimento e de indeferimento de solicitagdes relativas a participagdo de
candidatos com a condi¢do de jurado ocorrera conforme cronograma previsto no Anexo V. A relagdo sera
divulgada no site da Fundacdo VUNESP, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
ApOs esta data fica proibida qualquer inclusdo ou exclusao relativa a participacdo na condicdo de jurado.
2.25.1. O candidato com solicitagdo indeferida podera interpor recurso, conforme disp6e o Capitulo 12 —
DOS RECURSOS.

2.25.1.1. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital serad responsavel

pelas consequéncias advindas de sua omissao.

DA CONDIGAO ESPECIAL
O candidato que nao se declarar como pessoa com deficiéncia, mas que necessitar de condicdo especial
para a realizagdo da prova dever3, durante o periodo de inscri¢des:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site da Fundagdo VUNESP;



2.27.

2.28.

2.29.

2.30.

2.31.

2.32.

2.33.

3.1.

b) durante o preenchimento da ficha de inscricdo, no campo “Condicdo Especial”, especificar as
condicBes especiais de que necessita, seguindo as instrucdes ali indicadas, e enviar o laudo médico e/ou
a documentagdo comprobatdria que justifique a condigao especial solicitada.

Para o envio do laudo médico ou da documentagdo comprobatdria, o candidato, durante o periodo de
inscrigGes, devera:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site da Fundagao VUNESP;

b) apds o preenchimento da ficha de inscric3o, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de
Documentos” no campo préprio de “Requerimento para Atendimento com Condicdo Especial” e realizar
o envio do laudo médico ou da documentacgdo comprobatdria, por meio digital (upload).

b1) o laudo médico devera ser digitalizado com tamanho de até 2 MB e em uma das seguintes extensdes:
“pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

2.27.1. O laudo médico encaminhado tera validade somente para este Concurso Publico.

2.27.2. N3o serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo
corrompido.

Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados no item DA CONDICAO ESPECIAL
nao serdo considerados.

O candidato que, dentro do periodo de inscricdes, deixar de atender ao estabelecido no item DA
CONDICAO ESPECIAL n3o terd as condi¢ces especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

O atendimento as condi¢des especiais pleiteadas ficard sujeito a analise da razoabilidade e viabilidade do
solicitado.

A divulgacdo da relagdo de deferimento e de indeferimento de solicitacGes relativas a condicdo especial
para a realizagdo das provas ocorrera conforme cronograma previsto no Anexo V. A relacgdo sera divulgada
no site da Fundacdo VUNESP, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.31.1. O candidato com solicitagdo indeferida podera interpor recurso, conforme dispée o Capitulo 12 —
DOS RECURSOS.

2.31.1.1. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital serd responsavel
pelas consequéncias advindas de sua omissao.

A relacdo definitiva das solicitaces relativas a condicdo especial sera divulgada conforme cronograma
previsto no Anexo V.

O descumprimento das instrugGes para inscricdo estabelecidas neste Capitulo implicara a ndo efetivagado

dainscricao.

CAPITULO 3 - DA CANDIDATA LACTANTE
A candidata lactante devera, no momento da realizacdo da inscricdo, solicitar a necessidade da

amamentacao durante a realizacdo das provas.



3.2.

3.3.

3.4.
3.5.

4.1.

4.2.

4.3.

Em caso de necessidade de amamentacao durante a realiza¢do da prova objetiva e pratico-profissional, a
candidata lactante devera levar um acompanhante, maior de idade, que ficard em local reservado para
tal finalidade e que sera responsavel pela crianca.

3.2.1. O acompanhante ficard em sala reservada e sera o responsdvel pela guarda da crianca. Este estara
submetido a todas as normas constantes deste Edital, inclusive a apresentacdo de documento oficial de
identificacdo e a proibi¢do de uso de equipamentos eletronicos.

3.2.2. A candidata que ndo levar o acompanhante ndo podera permanecer com a crianga no local de
realizacdo da prova.

3.2.3. A Prefeitura Municipal de Paulinia e a Fundagao VUNESP ndo disponibilizardo em hipdétese alguma
acompanhante para a guarda da criancga.

No momento da amamentacdo, a candidata sera acompanhada por uma fiscal sem a presenca do
responsavel pela crianca e sem o material da prova.

N3o havera compensacdo do tempo de amamentacdo a duracdo da respectiva prova dessa candidata.
Excetuada a situacgdo prevista neste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de crianca ou de adulto
de qualquer idade nas dependéncias do local de realiza¢do da prova, podendo ocasionar inclusive a ndo

participacdo da candidata neste Concurso Publico.

CAPITULO 4 - DA PARTICIPACAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA
As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso
VIl do art. 37 da Constituicdo Federal, Decreto Federal n® 3.298/1999 e no Decreto Federal n2 9.508/2018
e alteracdes posteriores, bem como na Lei Municipal n2 2.106/1997, tém assegurado o direito de inscri¢do
para o cargo oferecido neste Edital.
4.1.1. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicdes do cargo, especificadas no
Anexo | — DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS, s3o compativeis com a deficiéncia que possui.
Em obediéncia ao disposto no art. 12 da Lei n? 2.106/1997, do total de vagas ofertadas neste Concurso
Publico e das que vierem as ser criadas durante o seu prazo de validade, serd reservado o percentual de
5% (cinco por cento) para os candidatos com deficiéncia.
4.2.1. No calculo para apurac¢do da percentagem a que se refere o item anterior, sera considerada como
inteiro, toda fracdo igual ou superior a 0,5 (zero virgula cinco).
Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual, ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua
participacao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢des com as demais pessoas, nos termos
do art. 22 da Lei Federal n? 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), do art. 12 da Convencao
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia da Organizacdo das Na¢Ges Unidas — aprovada pelo Decreto
Legislativo n? 186, de 9 de julho de 2008 e incorporada pelo Decreto Federal n2 6.949, de 25 de agosto de
2009, da Lei Federal n® 12.764/2012, e da Lei Federal n? 14.126/2021, nos parametros estabelecidos pelo



4.4.

4.5.

4.6.

art. 42 do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto
Federal n2 5.296/2004, e demais legislacbes vigentes sobre o tema.

4.3.1. N3o serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corregao.

Os candidatos com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovacdo, ao
dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
4.4.1. O tempo para a realizagdo das provas a que o candidato com deficiéncia sera submetido, podera
ser diferente daquele previsto para os demais candidatos, levando-se em consideracdao o grau de
dificuldade apresentado em decorréncia da deficiéncia (conforme § 29, do artigo 42, do Decreto n?
9.508/2018), desde que requerido na ficha de inscricdo e indicado no laudo médico emitido por
especialista na area de deficiéncia do candidato.

4.4.1.1. O tempo adicional de que trata o item anterior, sera no maximo, de uma hora para a realizagdo
da prova objetiva.

Para concorrer como candidato com deficiéncia, o candidato devera especificar, na ficha de inscricdo, o
tipo de deficiéncia, observado o disposto no artigo 42, do Decreto Federal n2 3.298/99, alterado pelo
Decreto Federal n2 9.508/2018 e suas altera¢des e na Simula 377 do Superior Tribunal de Justica; indicar
qgue deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia; e durante o periodo de inscrigGes,
enviar:

a) laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, com assinatura e o carimbo do CRM do
médico.

b) solicitacdo, se necessario, requerendo tempo e/ou tratamento diferenciado para realizacdo das
provas, especificando as condi¢cdes técnicas e/ou prova especial de que necessitara, conforme laudo
médico encaminhado.

Aos candidatos com deficiéncias visuais:

a) ao candidato com deficiéncia visual (cego): serdo oferecidas provas no sistema braile, desde que
solicitadas dentro do periodo de inscricdes. Suas respostas deverdo ser transcritas em braile e para a folha
de respostas por um fiscal designado para tal finalidade.

al) o referido candidato devera levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova objetiva e/ou discursiva
e/ou redacdo, reglete e puncgdo, podendo utilizar-se de soroban.

b) aos candidatos com deficiéncia visual (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada sera
oferecido caderno de questdes com tamanho de letra correspondente a fonte 16 ou 20 ou 24 ou 28,
devendo o candidato indicar na ficha de inscricdo dentre esses tamanhos de letras o que melhor se
adequa a sua necessidade.

b1) o candidato que ndo indicar o tamanho da fonte tera sua prova elaborada na fonte 24.



4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

b2) a fonte 28 é o tamanho maximo para ampliacdo. Solicitacdes de ampliagdo com fontes maiores do
que 28 nao serdo atendidas, e a ampliagdo serd disponibilizada na fonte 28.

b3) a ampliacdo oferecida é limitada ao caderno de questdes. A folha de respostas e outros documentos
utilizados durante a aplicagdo nao serdao ampliados. O candidato que necessitar, devera solicitar o auxilio
de um fiscal para efetuar a transcricdo das respostas para a folha de respostas, durante o periodo de
inscrigoes.

c) ao candidato com deficiéncia visual (cego ou com baixa visdo): serdo oferecidos
computador/notebook, com o software NVDA disponivel para uso durante a realizacdo de suas provas,
desde que solicitados dentro do periodo de inscri¢Ges.

c1) na hipétese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software mencionados na
alinea “c”, deste item, sera disponibilizado ao candidato fiscal ledor para leitura de suas provas.

O candidato com deficiéncia auditiva: deverd, obrigatoriamente, solicitar — na ficha de inscricdo — se
necessitara de:

a) intérprete de LIBRAS — Lingua Brasileira de Sinais;

b) autorizacdo para utilizacdo de aparelho auditivo.

4.7.1. Caso o candidato use aparelho auditivo, devera constar, expressamente, essa utilizacdo no parecer
do médico especialista, bem como informado na ficha de inscrigcao.

O candidato com deficiéncia fisica devera, obrigatoriamente, solicitar — na ficha de inscricdo — se
necessitara de:

a) mobilidrio adaptado;

b) auxilio no manuseio das provas e transcri¢do de respostas.

Para envio da documentagdo referida na alinea “a” do item 4.5., o candidato deverd, durante o periodo
de inscrigdes:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site da Fundagao VUNESP;

b) apds o preenchimento da ficha de inscri¢do, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de
Documentos” no campo préprio de “Requerimento para Inscricdo como Deficiente” e realizar o envio do
laudo médico, por meio digital (upload);

b1) o laudo médico devera estar digitalizado, frente e verso, quando necessario, com tamanho de até 2
MB, por documento enviado, e em uma das seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.
4.9.1. Ndo serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo
corrompido.

4.9.2. N3o serao considerados os documentos enviados por quaisquer outras formas diferentes da Unica
especificada neste Edital.

O candidato que nao fizer as solicitacdes de provas e condi¢cbes especiais na ficha de inscricdo e durante

o periodo de inscri¢cdes, ndo tera as condi¢cdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.
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4.11.

4.12.

4.13.

4.14.

4.15.

4.16.

4.17.

4.18.

4.19.

O atendimento as condi¢des especiais solicitadas ficara sujeito a andlise da razoabilidade e da viabilidade
do pedido.

O candidato que, dentro do periodo de inscrigdes, ndao declarar ser pessoa com deficiéncia ou aquele que
se declarar, mas ndao atender aos dispositivos mencionados neste Capitulo, ndo serda considerado
candidato com deficiéncia, para fins deste Concurso Publico, e/ou ndo tera prova especial preparada e/ou
a condicdo especifica para realizacdo das provas atendida.

Apds o prazo de inscrigao, fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de candidato da lista especial de
candidatos com deficiéncia.

O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme disposto neste Capitulo, ndo podera
interpor recurso em favor de sua condicdo, seja qual for o motivo alegado.

A divulgacdo da relacdo de deferimentos e de indeferimentos relativos a solicitacdo para concorrer como
candidato com deficiéncia e a solicitacdo de condicdo especial ocorrerd conforme cronograma previsto
no Anexo V. A relagdo serd publicada no site da Fundacdo VUNESP, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

4.15.1. O candidato que tenha tido indeferida a solicitacdo de inscricdo para concorrer como pessoa com
deficiéncia e/ou a solicitagdo de condig¢do especial, poderd interpor recurso, conforme dispde o Capitulo
12 — DOS RECURSOS.

4.15.2. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

4.15.3. Adivulgacdo darelacdo definitiva de candidatos que tiveram deferidas ou indeferidas a solicitacdo
de inscri¢do para concorrer como pessoa com deficiéncia e/ou a solicitacdo de condicdo especial ocorrerd
conforme cronograma previsto no Anexo V, no site da Fundacdao VUNESP, ndo podendo ser alegada
qualguer espécie de desconhecimento. Apds esta data fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de
candidato com deficiéncia da lista de candidatos que concorrerdo como pessoas com deficiéncia e/ou de
concessao de prova especial.

O candidato com deficiéncia classificado, apds a pericia multidisciplinar, além de figurar na Lista de
Classificacdo Geral, terd seu nome constante da Lista de Classificacdo Especial — Pessoas com Deficiéncia.
Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, essa condicdo ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de readaptacdo do cargo, licenga por motivo de saude e de aposentadoria por invalidez.

Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdo

conhecidos.

DA PERICIA E DA JUNTA MULTIDISCIPLINAR
Os candidatos com deficiéncia constantes da Lista de Classificacdo Prévia Especial — Pessoas com
Deficiéncia serdo convocados, por meio de Edital de Convocacdo a ser publicado no Diario Oficial do

Municipio de Paulinia - DOM, e disponibilizado, como subsidio, no site da Fundacdo VUNESP, para pericia
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4.20.

4.21.

4.22.

5.1.

5.2.

multidisciplinar de acordo com o art. 32 da Lei Municipal 2.106/1997, que emitira parecer conclusivo sobre
o enquadramento ou ndo da deficiéncia do candidato, bem como com a compatibilidade das atribui¢ées
do cargo para o qual concorre.

4.19.1. N3o haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato com deficiéncia a pericia.

Caso a deficiéncia do candidato ndo esteja enquadrada no art. 22 da Lei Federal n® 13.146/2015, nas
categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n2 3.298/1999, no § 12 do art. 12 da Lei Federal n.2
12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), no art. 12 da Lei Federal n2 14.126/2021 e no art. 12 da Lei
Federal n? 14.768/2023 e demais legisla¢cdes vigentes sobre o tema, o candidato serd excluido da Lista
Geral Especial — Pessoas com Deficiéncia e constara apenas na Lista Geral.

Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, este podera solicitar junta multidisciplinar para
nova inspecdo, da qual podera participar profissional indicado pelo interessado, no site da Fundacdo
VUNESP, conforme o Capitulo 12 — DOS RECURSOS, na Area do Candidato — “RECURSOS”, seguindo as
instrucdes ali contidas

4.21.1. Aindicacdo de profissional pelo candidato, nos termos do item anterior, devera ser feita no prazo
de 5 dias, constados da publicacdo do resultado da pericia, ficando sob responsabilidade exclusiva do
candidato, o pagamento de eventuais despesas com honorarios do profissional por ele indicado.

4.21.2. N3o cabera qualquer recurso da decisao proferida pela junta multidisciplinar.

O Concurso Publico s6 sera homologado apés a realizagdo da pericia e da junta multidisciplinar,
publicando-se as listas geral e especial, das quais serdo excluidos os candidatos com deficiéncia
incompativeis com o exercicio do cargo, assim declarados pela inspecdo multidisciplinar a que se

submeterem.

CAPITULO 5 - DA INCLUSAO DO NOME SOCIAL
Em conformidade com a Resolugdo n2 12, de 16 de janeiro de 2015, do Conselho Nacional de Combate a
Discriminacdo e Promocgdes dos Direitos de Lésbicas, Gays, Travestis e Transexuais, CNCD/LGBT, vinculado
a Secretaria Especial de Direitos Humanos, do Ministério da Justica, entende-se por nome social aquele
pelo qual pessoas transexuais e travestis se auto identificam e sdo identificadas na sociedade, ficando o
uso do nome civil restrito a compatibilizacdo documental.
O candidato transexual ou travesti que queira fazer uso do nome social para tratamento deverd, durante
o periodo de inscrigdes:
a) informar, na ficha de inscrigdo, a utilizagdo do nome social;
b) preencher, total e corretamente o requerimento de inclusdo e uso do nome social, conforme modelo
constante no Anexo lll, disponivel, exclusivamente, no site da Fundagdo VUNESP, na Area do Candidato,

no link “Editais e Documentos”, bem como imprimir, assinar e enviar para a Fundagao VUNESP.

12



5.3.

5.4.

5.5.
5.6.

5.7.

6.1.

6.2.

6.3.

Para envio do requerimento de uso do nome social, o candidato — durante o periodo de inscrigées —
devera:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site da Fundagdo VUNESP.

b) apds o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de
Documentos” no campo préprio de “Requerimento para Utilizagdo de Nome Social” e realizar o envio do
requerimento de uso do nome social e do RG, por meio digital (upload);

b1) o requerimento de uso do nome social devera estar digitalizado, frente e verso, quando necessario,
com tamanho de até 2 MB, por documento enviado, e em uma das seguintes extensées: “pdf” ou “png”
ou “jpg” ou “jpeg”.

5.3.1. Ndo serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo
corrompido.

5.3.2. Ndo sera considerado o requerimento de uso do nome social enviado por quaisquer outras formas
diferentes da Unica especificada neste Edital.

O candidato que ndo fizer a solicitacdo de uso do nome social durante o periodo de inscri¢Ges, ndo terad o
atendimento deferido, seja qual for o motivo alegado.

O requerimento encaminhado terd validade somente para este Concurso Publico.

Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdo
conhecidos.

O resultado da solicitagdo para inclusdo de nome social sera disponibilizado na Area do Candidato a partir

do dia 02/10/2025.

CAPITULO 6 - DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS PRETOS E PARDOS

Fica reservado aos candidatos negros, amparados pela Lei Municipal n2 3.979/2021, o equivalente a 20%
(vinte por cento), das vagas oferecidas, que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do
Concurso.

Para concorrer as vagas, o candidato, no ato da inscricdo, obrigatoriamente, devera optar por concorrer
as vagas reservadas aos candidatos pretos e pardos e se autodeclarar preto ou pardo, conforme o quesito
cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

6.2.1. A opgao pela participagdo no Concurso Publico por meio da reserva de vagas é facultativa e devera
ser declarada expressamente no ato da inscricdo, vedada a declaragdo em momento posterior, ficando o
candidato submetido as regras gerais deste Edital, caso ndo opte pela reserva de vagas.

A divulgacdo da relagdo de deferimento e de indeferimento de solicitagGes relativas a opgao por concorrer
as vagas reservadas aos candidatos negros sera divulgada conforme cronograma previsto no Anexo V, no
Didrio Oficial do Municipio de Paulinia - DOM, e disponibilizada, como subsidio, no site da Fundagdo

VUNESP, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
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6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

6.3.1. O candidato com solicitacdo indeferida poderd interpor recurso, conforme dispde o Capitulo 12 —
DOS RECURSOS.

6.3.1.1. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital serd responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

A relacdo definitiva da solicitacdo relativa a op¢do por concorrer as vagas reservadas aos candidatos
pretos e pardos serd divulgada conforme cronograma previsto no Anexo V, no Diario Oficial do Municipio
de Paulinia - DOM, e disponibilizada, como subsidio, no site da Fundagao VUNESP, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

O descumprimento das instrucGes para inscricdo estabelecidas neste Capitulo implicara a ndo efetivagdo
dainscricao.

O candidato inscrito nos termos deste Capitulo participard deste Concurso Publico em igualdade de
condi¢cbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo, a avaliacdo, aos critérios de
aprovacdo, ao horario, ao local de aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas.

O candidato que ndo realizar a inscricdo, conforme instrugGes constantes deste Capitulo, ndo podera
alegar a referida condicdo em seu beneficio e ndo podera impetrar recurso em favor de sua condigao.
Ndo ocorrendo inscricdo neste Concurso Publico ou classificacdo de candidatos pretos e pardos, sera
elaborada somente a Lista de Classificacdo Geral e/ou a Lista de Classificagdo Especial — Pessoas com
Deficiéncia.

O ndo enquadramento do candidato na condicdo de pretos e pardos ndo se configura em ato
discriminatdrio de qualquer natureza.

Os candidatos pretos e pardos concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas
a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

6.10.1. Os candidatos pretos e pardos aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serd computado para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

Em caso de desisténcia de candidatos pretos e pardos aprovados em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

Os candidatos pretos e pardos poderdo concorrer, concomitantemente, as vagas reservadas a pessoas
com deficiéncia, se atender a essa condigao.

6.12.1. Os candidatos pretos e pardos aprovados para as vagas a ele destinadas e para as reservadas as
pessoas com deficiéncia, convocado concomitantemente para o provimento do cargo, devera manifestar
opcao por uma delas.

6.12.2. Na hipdtese de que trata o item anterior, caso o candidato ndao se manifeste previamente, sera
nomeado dentro das vagas destinadas aos candidatos pretos e pardos.

Na hipdtese de ndo haver nimero de candidatos pretos e pardos aprovados suficientes para ocupar as
vagas a eles reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo

preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao.
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6.14.

6.15.

6.16.

Na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do Concurso Publico e, se
houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissdo ou contratagdo, apds procedimento
administrativo em que |he sejam assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras

sangdes cabiveis.

DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO

Os candidatos classificados no concurso que se autodeclararam pretos e pardos serdo convocados, antes
da homologacdo do Concurso Publico, por meio de Edital especifico, para verificacdo da veracidade de
sua autodeclaragdo por Comissao a ser instituida pela Fundagdo VUNESP.

6.15.1. O procedimento de heteroidentificacdo serd realizado na cidade de Paulinia/SP, de forma
presencial.

6.15.2. A verificagdo da Comissdo quanto a condicdo de candidatos pretos e pardos levard em
consideracdo em seu parecer a autodeclaragdo firmada no ato de inscricdo no Concurso Publico e os
critérios de fenotipia do candidato.

6.15.2.1. A Comissdao para Verificagdo das Autodeclara¢des utilizard exclusivamente o critério de
heteroidentificacdo por fendtipo para afericdo da condicao declarada pelos candidatos pretos e pardos.
Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas da pessoa ao tempo da realizacdo do procedimento de
heteroidentificagao.

6.15.3. O procedimento de heteroidentificacdo serd filmado e sua gravacao sera utilizada na anadlise de
eventuais recursos interpostos. A pessoa que se recusar a realizacdo da filmagem do procedimento para
fins de heteroidentificacdo, sera eliminada das vagas reservadas para pretos e pardos, concorrendo as
vagas de ampla concorréncia se tiverem obtido pontuacdo/classificacdo para tanto. Serd eliminado do
concurso o candidato que n3o possua pontuacdo/classificacdo para figurar na listagem de ampla
concorréncia.

6.15.4. A Comissdao de heteroidentificagdo deliberard pela maioria dos seus membros, em parecer
motivado.

6.15.5. O candidato que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo, na data, horario e
local a serem estabelecidos em Edital especifico para esse fim, serd eliminado das vagas reservadas para
negros, concorrendo as vagas de ampla concorréncia se tiverem obtido pontuacdo/classificacdo para
tanto. Sera eliminado do concurso o candidato que n3o possua pontuacdo/classificacdo para figurar na
listagem de ampla concorréncia.

6.15.6. A avaliagcdo da Comissao especifica quanto ao enquadramento, ou ndo, do candidato na condigdo
de pessoas pretas e pardas tera validade apenas para este Concurso Publico.

O resultado do procedimento de heteroidentificacdo sera divulgado no Diario Oficial do Municipio de
Paulinia - DOM, e disponibilizado, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP, ndo podendo ser alegada

qualguer espécie de desconhecimento.
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6.16.1. O candidato indeferido no procedimento de heteroidentificacdo podera interpor recurso,
conforme disp&e o Capitulo 12 — DOS RECURSOS.

6.16.1.1. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital serd responsavel
pelas consequéncias advindas de sua omissao.

O resultado definitivo do procedimento de heteroidentificagdo sera divulgado no Didrio Oficial do
Municipio de Paulinia - DOM, e disponibilizado, como subsidio, no site da Funda¢do VUNESP, ndo podendo

ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

CAPITULO 7 - DAS PROVAS

Este Concurso Publico constara das seguintes provas:

CARGOS PROVAS QUESTOES

Prova Objetiva:

Conhecimentos Gerais:
- Lingua Portuguesa 10
- Matemética 10
- Nogdes de Informatica 05
Conhecimentos Especificos:
Analista de Procuradoria
- Direito Constitucional

- Direito Administrativo

- Direito Tributdrio e Financeiro

- Direito Processual Civil

- Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho

w ~ U1 b~ b

- Direito Civil

Prova Objetiva:

Conhecimentos Especificos:

- Direito Constitucional

- Direito Administrativo

- Direito Tributdrio e Financeiro
- Direito Processual Civil

- Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho
Procurador do Municipio - Direito Ambiental e Urbanistico
- Direito Civil e Empresarial

- Direitos Difusos e Coletivos

- Direito Eleitoral

- Direito Previdencidrio

N NN WU WU U1 N

- Legislagdo Local
Prova Pratico-Profissional

Prova de Titulos

7.1.1. A prova objetiva — de carater eliminatdrio e classificatério — visa avaliar o grau de conhecimento

geral do candidato, bem como a capacidade de andlise, entendimento e interpretacdo de informacdes,
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8.1.

8.2.

8.3.

habilidade de trabalhar com estrutura Iégica das rela¢des, capacidade dedutiva e conhecimentos técnicos
especificos do respectivo cargo publico.

7.1.1.1. A prova objetiva sera composta de questdes de multipla escolha com 5 alternativas, sendo apenas
uma alternativa correta, e sera elaborada de acordo com o conteldo programatico estabelecido no Anexo
Il - DO CONTEUDO PROGRAMATICO.

7.1.1.2. A prova objetiva terd a duragao de:

a) 3 horas para o cargo de Analista de Procuradoria;

b) 5 horas para o cargo de Procurador do Municipio, com a aplicagdo simultanea da prova pratico-
profissional durante esse mesmo periodo.

7.1.1.2.1. O candidato so podera retirar-se do local de prova apds transcorrido o tempo minimo de:

a) 2 horas para o cargo de Analista de Procuradoria;

b) 4 horas para o cargo de Procurador do Municipio.

7.1.2. A prova pratico-profissional, de carater eliminatdrio e classificatorio, destina-se a avaliar o dominio
do conhecimento juridico e da pratica processual, o desenvolvimento da pega proposta, a adequacdo da
linguagem, a articulacdo do raciocinio juridico e a capacidade de argumentagdo, necessarios ao
desempenho do cargo.

7.1.2.1. A aplicacdo da prova pratico-profissional sera simultdnea a prova objetiva.

7.1.3. A prova de titulos, de carater classificatério, visa valorizar a formagado académica e a experiéncia

profissional do candidato na drea do Direito.

CAPITULO 8 - DA PRESTACAO DAS PROVAS
A prova objetiva sera realizada nas cidades de Paulinia/SP.
8.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagdo das provas na cidade informada no item anterior, por
qualguer que seja o motivo, a Funda¢do VUNESP podera aplica-las em municipios proximos, nao
assumindo qualquer tipo de responsabilidade quanto as eventuais despesas dos candidatos.
A convocacdo para a realizagdo das provas deverd ser acompanhada pelo candidato por meio de Edital de
Convocacdo a ser publicado oficialmente no Didrio Oficial do Municipio de Paulinia - DOM, e
disponibilizado, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP, ndo podendo ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento.
8.2.1. O candidato podera, ainda:
a) consultar o site da Fundagdo VUNESP; ou
b) contatar o Servigo de Atendimento ao Candidato da Fundagdo VUNESP.
8.2.2. O candidato somente podera realizar as provas na data, hordrio, turma, sala e local constantes do
Edital de Convocacdo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
O candidato devera comparecer ao local designado para as provas, constante do Edital de Convocacao,

com antecedéncia minima de 60 minutos do hordrio previsto para seu inicio, munido de:
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8.4.

8.5.

8.6.

8.7.
8.8.

8.9.

8.10.

8.11.

a) caneta de tinta preta;

b) documento de identificagdo em uma das seguintes formas:

b1) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), ou Registro de
Identificagdo Civil (RIC), ou Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), ou Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, ou Passaporte, ou Carteiras de Identidade
expedidas pelas Forcas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares, ou Registro Nacional
de Estrangeiro — RNE;

b2) aplicativo de um dos seguintes documentos digitais de identificagdo: Cédula de Identidade (RG), ou
Carteira Nacional de Habilitagdo, ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo), com foto. Neste caso, a conferéncia
sera feita exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do érgdo emissor.

Somente serd admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados na alinea “b”, do item 8.3., desde que permita, com clareza, a sua identificacdo.

8.4.1. O candidato que ndo apresentar documento, conforme disposto na alinea “b”, do item 8.3., ndo
fard as provas, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.

8.4.2. Ndo serdo aceitos — para efeito de identificacdo, no dia das provas — protocolos, cépia dos
documentos citados na alinea “b1”, do item 8.3., ainda que autenticada, boletim de ocorréncia ou
quaisquer outros documentos nao constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica
ou privada.

N3o serd admitido na sala ou no local de prova o candidato que se apresentar apés o hordrio estabelecido
para o seu inicio.

Ndo haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplicacdo de prova fora do local, sala, turma, data e horario preestabelecido.

O candidato ndo poderd ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

O candidato que queira fazer alguma reclamacdo ou sugestdo devera procurar a sala de coordenacgdo no
local em que estiver prestando a respectiva prova.

Ndo havera prorrogacdo do tempo previsto para a realizagdo de prova em virtude de afastamento, por
gualquer motivo, de candidato da sala ou local de prova.

Sao de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a verificacdo
e a conferéncia do material entregue pela Fundagcao VUNESP, para a realiza¢do da prova.

Durante a prova, ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a cddigos, livros, manuais,
impressos, anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido pela
Fundagdao VUNESP, utilizacdo de protetor auricular, de boné, de gorro, de chapéu, de éculos de sol, de
relégio (de qualquer tipo), de telefone celular ou de qualquer equipamento eletronico de comunicagdo
ou de gravacdo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato.

8.11.1. O candidato, que estiver de posse de qualquer equipamento eletrénico devera, antes do inicio da

respectiva prova:
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8.12.

8.13.

a) desliga-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);

c) acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundagdo VUNESP, antes do inicio da
respectiva prova, devendo lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo da carteira, durante todo o
tempo de realizagdo da prova;

d) colocar, também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou similares,
relégio de qualquer tipo, protetor auricular etc.);

e) esse material deverd permanecer durante todo o periodo de permanéncia do candidato no local de
prova, dentro dessa embalagem, que devera também permanecer lacrada e embaixo da carteira, até a
saida do candidato do prédio de aplicacdo da respectiva prova;

f) os aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados e lacrados, bem como com seus alarmes
desabilitados, até a saida do candidato do prédio de aplicagdo da respectiva prova.

A Fundacdo VUNESP — objetivando garantir a lisura e a idoneidade deste Concurso Publico — o que é de
interesse publico e, em especial, dos prdprios candidatos, podera solicitar aos candidatos a autenticacdo
digital e a reproducdo de uma frase na lista de presenca, durante a realizagdo das provas.

8.12.1. A autenticagdo digital, a reprodugdo da frase e a assinatura do candidato, visam, ainda, atender
ao disposto no item 13.3.

8.12.2. A Fundag¢do VUNESP podera, no transcorrer da aplicacdo das provas, efetuar varredura, com
detector de metal, em ambientes no local de sua aplica¢ao.

Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer as provas, conforme convocagdo publicada oficialmente no Diario Oficial do Municipio
de Paulinia - DOM, e disponibilizada, como subsidio, no site da Funda¢do VUNESP, seja qual for o motivo
alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e/ou do horério estabelecidos no Edital de Convocacdo;
c) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme previsto na alinea “b”, do item 8.3.;

d) ausentar-se, durante o concurso, da sala ou do local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;
e) estiver, no local de prova, portando, apds o seu inicio, qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro
e/ou de comunicacdo ligados ou desligados, que ndo tenha atendido aos itens 8.11. e 8.11.1., e suas
alineas;

f) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem
como fazendo uso de material ndo permitido para a realizacao da respectiva prova;

g) fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas, em qualquer material que n3o o fornecido
pela Fundagdo VUNESP, ou copiar questées, em parte ou completas, na folha de identificacdo de
carteira/rascunho de gabarito da prova objetiva ou em outro papel;

h) lancar meios ilicitos para a realizacdo das provas;
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8.14.

8.15.

8.16.

i) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas da prova objetiva e/ou o caderno de questdes da
prova objetiva completos, ou qualquer outro material de aplicacdo de provas, fornecido pela Fundagao
VUNESP;

i) estiver portando armas de qualquer espécie, ainda que possua o respectivo porte ou autorizagdo;

k) durante o Concurso, ndo atender a quaisquer das disposi¢Ges estabelecidas neste Edital;

I) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagédo
das provas;

n) retirar-se do local da prova objetiva, antes de decorrido o tempo minimo de 2 horas para o cargo de
Analista de Procuradoria e de 4 horas para o cargo de Procurador do Municipio;

0) se recusar a retirar a mascara para o procedimento de identificagdo e/ou para o procedimento de

vistoria visual durante as provas.

DA PROVA OBJETIVA

A prova objetiva tem data prevista para sua realizagao em 14.12.2025, sendo:

8.14.1. no periodo da manha para o cargo de Procurador do Municipio;

8.14.2. no periodo da tarde para o cargo de Analista de Procuradoria.

8.14.3. O candidato devera observar, ainda, total e atentamente, o disposto nos itens 8.1. a 8.13., ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

A confirmacdo da data, horario e informacgdo sobre o local e sala, para a realizagdo da prova objetiva,
devera ser acompanhada pelo candidato por meio de Edital de Convocagcdo a ser publicado
oportunamente e oficialmente no Diario Oficial do Municipio de Paulinia - DOM, e disponibilizado, como
subsidio, no site da Fundagao VUNESP, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
Nos 5 dias que antecederem a data prevista para a prova objetiva, o candidato podera ainda:

a) consultar o site da Fundagdo VUNESP; ou

b) contatar o servigo de Atendimento ao Candidato da Fundagdo VUNESP.

8.16.1. Eventualmente, se, por qualquer que seja o0 motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital
de Convocacgdo, esse devera entrar em contato com a Fundacdo VUNESP, para verificar o ocorrido.
8.16.2. Ocorrendo o descrito no item anterior, podera o candidato participar deste Concurso Publico e
realizar as provas, se apresentar/entregar o respectivo comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do
efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia da
prova, formuldrio especifico.

8.16.3. A inclusdo de que trata o item anterior serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior

verificacdo da regularidade da referida inscri¢do.
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8.17.

8.18.

8.16.4. Constatada eventual irregularidade na inscri¢ao, a inclusdo do candidato serd automaticamente
cancelada, sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

O horario de inicio da prova objetiva serd definido em cada sala de aplicagdo, apds os devidos
esclarecimentos sobre sua aplicagao.

8.17.1. O candidato somente poderd retirar-se da sala de aplicacdo depois de transcorrido o tempo
minimo de 2 horas para o cargo de Analista de Procuradoria e de 4 horas para o cargo de Procurador do
Municipio levando consigo somente o material fornecido para conferéncia da prova objetiva realizada.
No ato da realizacdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes
da prova objetiva, bem como o caderno da prova pratico-profissional para os candidatos inscritos no cargo
de Procurador do Municipio.

8.18.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instru¢des contidas na capa
dos cadernos e na folha de respostas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
8.18.2. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

8.18.3. A folha de respostas, de preenchimento exclusivo e de responsabilidade do candidato, é o Unico
documento vdélido para a correcao eletronica e deverd ser entregue, ao final da prova, ao fiscal de sala,
juntamente com o caderno de questes completo.

8.18.4. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta de tinta preta,
bem como, assinar no campo apropriado.

8.18.4.1. Alerta-se que a eventual utilizacdo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento das
respostas podera acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que as marcacdes poderdo ndo ser detectadas
pelo software de reconhecimento de digitalizacao.

8.18.4.2. O candidato que tenha obtido da Fundagao VUNESP autorizagao para utilizagao de fiscal
transcritor devera indicar os alvéolos a serem preenchidos por esse fiscal.

8.18.5. N3do serda computada questdao com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

8.18.6. Na folha de respostas, ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas
ou a assinatura do candidato, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

8.18.7. Para garantir a lisura do encerramento da prova, deverdao permanecer em cada uma das salas de
prova os 3 ultimos candidatos, até que o uUltimo deles entregue sua prova. Esses candidatos — apés a
assinatura do respectivo termo — deverao sair juntos da sala de prova.

8.18.7.1. Sera excluido deste Concurso Publico, o candidato, dentre os 3 ultimos, que se recusar a
permanecer em sala e/ou assinar o formulario proprio, até que o ultimo candidato entregue sua prova.
8.18.7.2. Apds o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo sera concedido tempo adicional
para o candidato continuar respondendo questdo ou procedendo a transcri¢cdo para a folha de respostas

e/ou para o rascunho de gabarito.
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8.19.

8.20.

8.21.

8.22.

8.23.

8.18.8. Um exemplar do caderno de questGes da prova objetiva, em branco, sera disponibilizado, tnica
e exclusivamente, no site da Fundag¢dao VUNESP, na pagina deste Concurso Publico, a partir das 10 horas
do 12 dia atil subsequente ao de sua aplicac¢do.

8.18.9. O gabarito oficial da prova objetiva esta previsto para publicacdo oficial no Diario Oficial do
Municipio de Paulinia - DOM, e disponibilizado, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP, na pagina
deste Concurso Publico, a partir das 10 horas do 22 dia util subsequente ao da aplicagdo, ndo podendo ser

alegada qualquer espécie de desconhecimento.

DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL

A prova pratico-profissional sera aplicada simultaneamente com a prova objetiva, devendo ser observado
o disposto nos itens 8.1 a 8.13, deste Capitulo, sendo de responsabilidade do candidato o
acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

O candidato recebera o caderno pré-identificado, no qual devera conferir seu nome, seu nimero do
documento de identidade, se ha falhas de impressdo e se o caderno esta completo e, entdo, assinar no
local reservado na capa do caderno.

E de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a verificagdo e
a conferéncia do material entregue pela Fundacdao VUNESP, para a realizagdo da prova, incluindo as
orientac¢des contidas na capa do caderno da prova.

8.21.1. Na hipdtese de haver falhas de impressdao ou auséncia de folhas, o candidato devera informar
imediatamente ao fiscal da sala.

8.21.2. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razdo de
falha de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a Funda¢gdo VUNESP tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o
que sera registrado no Termo de Responsabilidade do Fiscal da sala e no Relatério do Coordenador.
8.21.3. Em hipédtese alguma, havera substituicdo do caderno de prova ou da folha de resposta por erro
do candidato.

O candidato deverd assinar Unica e exclusivamente no local destinado especificamente para essa
finalidade.

8.22.1. Qualquer informacgao, sinal, marca, desenho, rubrica, assinatura ou nome feito pelo candidato,
em qualquer local da folha definitiva de resposta, que possa permitir sua identificagdo, acarretard a
atribuicdo de nota zero a prova pratico-profissional e a consequente elimina¢do do candidato deste
Concurso Publico.

E vedado o uso de corretor de texto, de caneta marca-texto ou de qualquer outro material que possa
identificar a prova, sob pena de atribuicdo de nota zero a prova pratico-profissional e a consequente

eliminacao do candidato deste Concurso.
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8.24.

8.25.

8.26.

8.27.

8.28.

8.29.

8.30.

8.31.

8.32.

8.33.

8.34.

8.35.

8.36.

Na prova pratico-profissional, ndo serd permitida a consulta a qualquer outro material além do fornecido
pela Fundagdo VUNESP.

Durante a realizacdo da prova, ndo serd permitido nenhuma espécie de consulta e o uso de maquinas
calculadoras, pagers ou de qualquer aparelho eletronico ou de comunicagao, sob pena de desclassificagcdo
do candidato e nulidade de sua prova.

N3o serd permitida a interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que
tenha solicitado fiscal transcritor. Nesse caso, o candidato devera ditar o texto, especificando oralmente
a grafia das palavras e os sinais gréaficos de acentuacdo e de pontuacdo, para o fiscal designado pela
Fundacdo VUNESP.

N3o serd admitido o uso de qualquer outra folha de papel (para rascunho ou como parte ou resposta
definitiva) diversa das existentes no caderno. Para tanto, o candidato devera atentar para os espacos
especificos destinados para rascunho e para resposta definitiva, a fim de que ndo seja prejudicado.

O candidato devera observar, atentamente, os termos das instrucdes contidas na capa do caderno, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

O campo reservado para a resposta definitiva serd o Unico valido para a avaliagdo da resposta do
candidato. Campos reservados para rascunho sdo de preenchimento facultativo e ndo serdo considerados
para avaliagdo.

A prova devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta de cor preta.

8.30.1. Alerta-se que a eventual utilizacdo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento das
respostas podera acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que a nitidez do texto poderd ser prejudicada
ao se digitalizar a resposta para a correcao.

Apds o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo sera concedido tempo adicional para o
candidato continuar procedendo a transcricao da resposta.

Ao final da prova, o candidato devera entregar o caderno de prova completo ao fiscal da sala.

8.32.1. Serd atribuida nota zero ao candidato cujo caderno ndo estiver completo.

O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagdo da prova depois de transcorrido o tempo
minimo de duracdo da prova, ndo podendo levar o material fornecido pela Fundagdo VUNESP.

Para garantir a lisura do encerramento da prova, deverdao permanecer, em cada uma das salas de prova,
os 3 (trés) ultimos candidatos, até que o ultimo deles entregue sua prova. Esses candidatos — apds a
assinatura do respectivo termo — deverao sair juntos da sala de prova.

Um exemplar do caderno da prova pratico-profissional, em branco, sera disponibilizado, Unica e
exclusivamente, no site da Funda¢dao VUNESP, na pagina deste Concurso Publico, a partir das 10 horas do
19 (primeiro) dia util subsequente ao da aplicagao.

Sera corrigida a prova pratico-profissional apenas do candidato que, simultaneamente, obtiver 60%

(sessenta porcento) ou mais de acertos na prova objetiva, considerando:
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8.37.

8.38.

8.39.

a) os classificados entre os 200 candidatos com melhor desempenho na prova objetiva da lista da ampla
concorréncia;

al) Todos os candidatos empatados na ultima colocagdo, no limite previsto na alinea “a”, terdo sua prova
pratico-profissional corrigida.

b) todos os candidatos classificados na lista especial — candidato com deficiéncia;

c) todos os candidatos classificados na lista especial — candidatos pretos ou pardos.

8.36.1. O candidato que nao tiver sua prova pratico-profissional corrigida sera eliminado desse Concurso
Publico.

Na prova pratico-profissional serdo analisados o conhecimento técnico e a capacidade tedrico-pratica do
candidato em desenvolver a peca apresentada com clareza, coeréncia e objetividade.

8.37.1. Serdo avaliadas, ainda, a organizacdo do texto, a andlise e sintese dos fatos examinados, a
adequacdo de legislacdo e dominio da norma-padrdo. Sera levado em conta o raciocinio juridico, a
fundamentacdo e a sua consisténcia, a capacidade de interpretacdo e exposicdo e a técnica profissional
demonstrada.

Sera atribuida nota O (zero) a prova que:

a) apresentar peca juridica inadequada ao tema ou ao caso proposto, ainda que possivel, mas que ndo
se coadune de forma imediata ao rito processual ou a proposta apresentada;

b) apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, marca ou informac¢do ndo pertinente ao solicitado na
proposta da peca processual que possa permitir a identificacdo do candidato;

c) apresentar sinais de uso de corretor de texto ou de caneta marca-texto;

d) estiver faltando folhas;

e) estiver em branco;

f)apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras
soltas ou em versos) ou ndo for redigida em lingua portuguesa;

g) for escrita a lapis, em sua totalidade;

h) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

i) apresentar o texto definitivo fora do espaco reservado para tal;

j)fizer uso de simples cdpia do texto base apresentado ou trouxer fatos estranhos as informacgdes
fornecidas na proposta.

Sera considerado como nao-escrito o texto ou trecho de texto que:

a) estiver rasurado;

b) forilegivel ou incompreensivel;

c) for escrito em lingua diferente da portuguesa;

d) for escrito fora do espago destinado ao texto definitivo;

e) for escrito a lapis.
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8.40.

8.41.
8.42.
8.43.

8.44.

8.45.

8.46.

8.47.

8.48.

8.49.

8.50.

8.51.

DA PROVA DE TiTULOS

A convocacdo para a prova de titulos serd publicada oportunamente no Diario Oficial do Municipio de
Paulinia - DOM, e disponibilizada, como subsidio, no site da Fundacao VUNESP, na pagina deste Concurso
Publico, sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

A prova de titulos tera cardter exclusivamente classificatério.

Serdo avaliados os titulos de todos os candidatos habilitados na prova pratico-profissional.

Os documentos relativos aos titulos deverdo ser entregues no formato digital, por upload de arquivos
contendo cdpias digitalizadas dos comprovantes dos titulos.

8.43.1. A qualidade das imagens dos comprovantes de titulos, a entrega e a comprovagao dos titulos sdo
de responsabilidade exclusiva do candidato.

O candidato que ndo entregar a documentacdo correspondente aos seus titulos receberd pontuacdo zero
nesta prova, porém, n3o sera eliminado deste Concurso a vista do carater eminentemente classificatério
desta prova.

Serdo considerados titulos somente:

8.45.1. Formacdo académica: pds-graduacdo stricto sensu (doutorado e mestrado) e pds-graduacgao lato
sensu em nivel de especializagdo na drea do Direito, de cursos devidamente reconhecidos pelo MEC.
8.45.2. Experiéncia Profissional: tempo de experiéncia profissional exclusiva de advogado em institui¢ées
publicas ou privadas.

Ndo serdo considerados como titulos os cursos de pds-graduagdo que se constituirem em requisito para
a posse no cargo. Assim sendo, no caso de entrega de titulos previstos na tabela de titulos que possam
ser considerados requisito, o candidato devera entregar, de acordo com as normas deste Edital:

a) o documento que comprova o titulo; e

b) os documentos dos cursos que comprovam o requisito para assumir o cargo.

Serd considerado como titulo o tempo de experiéncia profissional exigido para a posse no cargo
pretendido.

Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informacgdes necessarias
ao perfeito enquadramento e consequente valoragao.

Cabe exclusivamente ao candidato apresentar provas materiais que comprovem o atendimento integral
as normas deste Edital.

Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos entregues, devera ser anexado,
também, o comprovante de alteracdo do nome.

Para a comprovacgao dos titulos, o candidato deverd atender aos subitens seguintes.

8.51.1. Para comprovagao da conclusdo do curso de pds-graduagao stricto sensu (doutorado e mestrado),

serd aceito Diploma devidamente registrado de instituices autorizadas pelo MEC.
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8.51.2. Para comprovacao da conclusdo do curso de pds-graduacao lato sensu em nivel de Especializagdo,
serd aceito o Certificado final devidamente registrado, atestando que o curso atende as normas da Lei n2
9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do) ou do Conselho Nacional de
Educagdo (CNE) ou estar de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE),
acompanhado do respectivo histdrico escolar.

8.51.3. Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas da Lei federal n2 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 ou do CNE ou do extinto CFE, devera ser anexada uma declara¢do do responsavel pela
organizacgao e realizacao do curso atestando que este atendeu a uma dessas condicdes.

8.51.4. Também serdo aceitas declaragbes de conclusdo de doutorado, mestrado, de pds-graduagdo lato
sensu em nivel de Especializagdo desde que acompanhadas do respectivo histdrico escolar.

8.51.4.1. No caso de declaragdo de conclusdo de curso de doutorado ou de mestrado, deverd constar a
data de homologacdo do respectivo titulo ou de homologacdo da ata de defesa.

8.51.4.2. No caso de declaragdo de conclusdo de curso de pds-graduagdo lato sensu, deverdo constar a
carga horaria total e o periodo de realizagdo ou a data de conclusdo do curso. Devera constar, ainda, que
o curso cumpriu todas as disposi¢des estabelecidas na Resolugdo CNE/CES vigente a época da realizagdo
do curso e a indicagdo do ato legal de credenciamento da instituicao.

8.51.4.3. No histoérico escolar, deverao constar o rol das disciplinas com as respectivas cargas horarias,
notas ou conceitos obtidos pelo aluno e o titulo do trabalho, conforme o caso (monografia, dissertagao
ou tese), de acordo com a legislagao vigente.

8.51.5. Caso a declaracdo ou o histdrico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de
requisito de conclusdo do curso, o documento ndo sera aceito.

8.51.6. Os comprovantes dos titulos referentes a formagdo académica deverdo estar em papel timbrado
da instituicdo, com nome, cargo/funcdo/setor e assinatura do responsavel e data do documento.

8.51.7. Documentos de origem digital (por exemplo, arquivo ou impressdo da internet) apenas serao
aceitos se atenderem a uma das seguintes condicoes:

a) conter a informagdo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e conter a
identificacdo do assinante;

b) conter cédigo de verificagdo de sua autenticidade, assinatura digitalizada e a identificacdo do
assinante;

c) conter cédigo e endereco de verificagdo de sua autenticidade.

8.51.8. Quando o documento ndo comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na drea prevista
na tabela de titulos, o candidato poderd entregar, também, de acordo com as normas estabelecidas neste
Edital, histérico escolar (quando a entrega nao for obrigatdria) ou declara¢do da instituicdao que emitiu o
documento contendo as informagdes complementares que permitam o perfeito enquadramento do

titulo.
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8.51.9. Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior serd aceito apenas o diploma,
desde que reconhecido/revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil de acordo com a legislagéo
vigente.

8.51.9.1. Os demais titulos obtidos no exterior ndo serdo aceitos.

8.51.10. N3ao serdo aceitos como comprovantes de titulos académicos:

a) protocolos de documentos ou fac-simile;

b) comprovantes que ndo apresentem de forma clara e inequivoca a conclusdo do curso e obtengdo do
grau;

c) diplomas de doutorado e de mestrado e certificado de pds-graduacdo lato sensu que ndo contenham
a frente e o verso do documento original e o nimero do seu registro;

d) comprovante que ndo ateste inequivocamente ter relacdo com a area do Direito;

e) comprovantes que possam se configurar como requisito para o cargo, sem o envio dos documentos
gue serao usados como requisito.

f) ata de defesa, Certificado/Declaracdo de Defesa, Ficha do Aluno, Boletim Escolar, Histdrico Escolar
incompleto e qualquer outro documento que ndo os previstos neste Edital;

g) comprovante que nao esteja valido na data final da entrega dos titulos.

8.51.11. Os titulos referentes a experiéncia profissional somente serdo pontuados se adquirida em
instituicdes publicas ou privadas ou no exercicio autbnomo e atenderem, simultaneamente, aos seguintes
critérios:

8.51.11.1. Somente serdo considerados os titulos de experiéncia profissional exclusiva de advogado.
8.51.11.2. A documentagdo devera ser emitida pelo empregador/contratante/escrivdo, conforme regras
estabelecidas neste Edital.

8.51.11.3. Somente serdo considerados os titulos referentes a experiéncia profissional exercida nos anos
de 2015 a 2024.

8.51.11.4. O tempo excedente a 6 (seis) meses no mesmo empregador podera ser somado aos tempos
em outros empregadores para contabilizar o tempo total de experiéncia profissional no ano calendario.
8.51.11.4.1. O tempo inferior a 6 (seis) meses no mesmo empregador serad desconsiderado.

8.51.11.4.2. O tempo total inferior a 6 (seis) meses no mesmo ano calendario serad desconsiderado.
8.51.11.5. Na contagem do tempo total de experiéncia profissional ndo sera considerado o tempo
concomitante a outro tempo de experiéncia.

8.51.11.6. N3o serdo considerados como titulos de experiéncia profissional o trabalho realizado em
cargos/funcdo de Professores ou outros da carreira do Magistério, bem como trabalho voluntario, estéagio,
bolsa de estudo ou monitoria, preceptoria, nem o tempo exigido como requisito para conclusao de cursos
de formacao.

8.51.11.7. Para a comprovagao da experiéncia profissional, o candidato deverd observar as seguintes

opgdes, conforme o caso:
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8.51.11.7.1. Para exercicio de atividade em instituicdo publica, deve-se entregar um documento:
8.51.11.7.1.1. declaragdo/certiddo de tempo de servico emitida pelo setor de recursos humanos da
instituicdo, que informe o periodo (dia, més e ano) inicial e final, se for o caso, a espécie do servico
realizado (emprego/cargo/fungdo), a informagdo de tratar-se de emprego/cargo/funcio exclusivo de
bacharel em Direito e a descri¢ao das atividades desenvolvidas, conforme modelo do Anexo IV.
8.51.11.7.2. Para exercicio de atividade em instituicdo privada, devem-se entregar dois documentos:
8.51.11.7.2.1. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS):

a) se for CTPS fisica, cdpia das paginas de identificacdo (que contém a fotografia do candidato), de
qualificagao civil, de cada um dos registros de emprego que o candidato queira comprovar e de qualquer
outra pagina que ajude na avaliagdo, por exemplo, quando ha mudancga na razdo social da empresa ou
alteracdo de cargo/funcdo;

b) se for CTPS digital, copia das paginas de identificacdo (aba “Inicio”), de cada um dos registros de
emprego que o candidato queira comprovar (aba “Contratos”, registro do empregador, aba “Detalhes”)
e de qualquer outra pagina que ajude na avaliacdo, por exemplo, quando ha alteracio de cargo/funcio
(aba “Contratos”, registro do empregador, aba “Anota¢bes”;

8.51.11.7.2.2. declara¢do do empregador com o periodo (dia, més e ano) inicial e final, se for o caso, a
espécie do servico realizado (emprego/cargo/funcdo), a informacio de tratar-se de
emprego/cargo/funcdo exclusivo de bacharel em Direito e a descrigdo das atividades desenvolvidas,
conforme modelo do Anexo IV.

8.51.11.7.3. Para exercicio de atividade/servico prestado em instituicdes publicas ou privadas por meio
de contrato de prestacao de servico, devem-se entregar dois documentos:

8.51.11.7.3.1. contrato de prestagdo de servigo/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o
contratante assinado pelo candidato e pelo contratante;

8.51.11.7.3.2. declaragdo do contratante que informe o periodo (dia, més e ano) inicial e final, se for o
caso, a espécie do servico realizado, a informacdo de tratar-se de atividade/servico exclusivo de bacharel
em Direito e a descricdo das atividades desenvolvidas, conforme modelo do Anexo IV.

8.51.11.7.4. Para exercicio de atividade/servico prestado como advogado auténomo, na forma do artigo
59 do Estatuto dos Advogados, deve-se entregar:

8.51.11.7.4.1. "certiddo de objeto e pé" de atuacdo em pelo menos 5 processos distintos por ano,
expedida pelo escrivdo da secretaria do juizo respectivo, com indicagdes do ano, nimero do processo e
natureza da acdo.

8.51.11.8. Outras experiéncias profissionais e/ou outros comprovantes ndo previstos nos subitens do
item 8.51.11. ndo serdo considerados.

8.51.11.9. Em cada comprovante, serd considerado o tempo bruto (da data inicial a final, sem
interrupgdes), exceto quando o comprovante atestar o efetivo exercicio em tempo diferente ao do tempo

bruto, situagdo em que sera considerado, para efeito de pontuag¢do, o menor deles, proporcionalmente
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8.52.

distribuido pelo tempo bruto.

8.51.11.10. Nos comprovantes de experiéncia profissional, no caso de ndo constar a informacao do dia,
para efeito de calculo do periodo, serd considerado o primeiro dia do més subsequente, no caso de data
inicial, ou o ultimo dia do més precedente, no caso de data final. No caso de ndo constar a informacgdo do
més, para efeito de calculo do periodo, sera considerado o primeiro dia do ano subsequente, no caso de
data inicial, ou o ultimo dia do ano precedente, no caso de data final.

8.51.11.11. Os comprovantes da experiéncia profissional deverdo estar em papel timbrado da instituicdo,
com nome, cargo/funcdo/setor e assinatura do responsavel e data do documento.

8.51.11.12. A declaragdo/certiddo mencionada nos subitens do item 8.51.11. devera ser emitida por
orgdo de pessoal ou de recursos humanos. Ndo havendo 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos, a
autoridade responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.
8.51.11.12.1.1. Quando o drgdo de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle
de Divisdo de Pessoas, a declaracdo deverd conter o nome do 6rgdo por extenso, ndo sendo aceitas
abreviaturas.

8.51.11.13. Documento em lingua estrangeira sé sera aceito se traduzido para a Lingua Portuguesa por
tradutor oficial juramentado.

8.51.11.14. Nao serdo aceitos como comprovantes de titulos de experiéncia profissional:

a) protocolos de documentos ou fac-simile ou e-mail;

b) comprovantes que ndo apresentem as datas de inicio e de término;

c) comprovantes que ndo contenham todas as informacdes solicitadas neste Edital;

d) comprovante que ndo ateste inequivocamente ter relagdo com a especialidade do cargo a que o
candidato concorre;

e) comprovantes que possam se configurar como requisito para o cargo, sem o envio dos documentos
gue serao usados como requisito;

f) comprovantes ndo previstos nos subitens do item 8.51.11 ou em desacordo com eles.

Previamente ao envio dos titulos, o candidato devera:

a) digitalizar todos os documentos que enviard como comprovante de titulos e salva-los em arquivo no
formato “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg” com até 1 MB de tamanho cada um; cada documento deverd
ser salvo em um arquivo e em tamanho compativel com a impressao em papel A4;

al) os documentos que possuam frente e verso devem ser digitalizados em ambos os lados;

b) identificar (nomear) o arquivo com a imagem de cada documento, explicitando o seu conteudo;

c) conferir a qualidade da imagem digitalizada de todos os documentos;

d) verificar se a imagem esta nitida, se estda completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas
as informagdes, se estd orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta

leitura de seu contetdo.
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8.53.

8.54.

Para o envio dos titulos/documentos o candidato devera seguir as seguintes orientagdes:

a) acessar o site da Fundagdo VUNESP;

b) fazer o login, inserindo o CPF e a senha pessoal, para acessar a “Area do Candidato”;

c) localizar este Concurso Publico;

d) acessar o link “Envio de Documentos”;

e) anexar e enviar as imagens dos documentos correspondentes com a extensdo “pdf” ou “png” ou “jpg”
ou “jpeg” com até 1 MB de tamanho, por documento;

f) o documento deve ser anexado conforme ao que se refere; os documentos que forem anexados em
“campo” diferente daquele a que se deseja comprovar (exemplo: anexar documentos que comprovam
Doutorado no campo destinado ao Mestrado) serdo DESCONSIDERADOS;

f1) no “campo” denominado “Altera¢do/Requisito”, enviar somente e unicamente o(s) arquivo(s),
devidamente identificado(s), dos documentos que comprovam a alteragdo de nome, caso tenha ocorrido,
e dos cursos que serdo apresentados como requisito para o cargo, caso o curso de pds-graduagdo que
sera apresentado como titulo possa se configurar requisito;

f2) no “campo” denominado “Doutorado”, enviar somente e unicamente o(s) arquivo(s), devidamente
identificado(s), contendo os titulos/documentos que correspondam a esse tipo de titulo, ou seja,
“doutorado”;

f3) no “campo” denominado “Mestrado”, enviar somente e unicamente o(s) arquivo(s), devidamente
identificado(s), contendo os titulos/documentos que correspondam a esse tipo de titulo, ou seja,
“mestrado”;

f4) no “campo” denominado “Especializa¢do”, enviar somente e unicamente os arquivos, devidamente
identificados, contendo os titulos/documentos que correspondam a esse tipo de titulo, ou seja, “pds-
graduacdo lato sensu em nivel de especializagdo”;

f5) no “campo” denominado “Experiéncia Profissional”, enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s),
devidamente identificado(s), contendo os titulos/documentos que correspondam a esse tipo de titulo, ou
seja, “experiéncia profissional exclusiva de bacharel em Direito”;

g) cada documento, em seu respectivo arquivo, deverd ser enviado uma Unica vez, no “campo”
correspondente ao tipo de titulo.

N3o serd considerado/avaliado o documento:

a) encaminhado fora da forma ou do “campo” estipulados neste Edital;

b) encaminhado fora do prazo estipulado neste Edital;

c) ilegivel, total ou parcialmente, ou incompleto ou com rasura ou emenda ou entrelinha ou proveniente
de arquivo corrompido

d) que ndo atenda as normas previstas neste Edital;

e) que ndo permitam comprovar inequivocamente pertencer ao candidato(a).
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8.55.

9.1.

9.2.

9.3.

Serd de inteira responsabilidade do candidato o envio dos titulos no periodo determinado para esta prova,
arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros ou omissoes.

8.55.1. N3o serdo aceitos titulos entregues fora do local, data e horario estabelecidos no Edital de
Convocagdo, nem a complementacdo ou a substitui¢do, a qualquer tempo, de titulos ja entregues.
8.55.2. O candidato devera manter em seu poder os originais dos titulos apresentados, visto que, a
qualguer tempo, a apresentagao deles pode ser requerida.

8.55.3. Se constatada qualquer tipo de falsidade nos documentos enviados para pontuagdo na prova de
titulos, o candidato, além de ser excluido deste Certame, estara sujeito a responder por falsidade

ideoldgica.

CAPITULO 9 - DO JULGAMENTO DA PROVA E HABILITACAO
DA PROVA OBIJETIVA
9.1.1. A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 a 100 pontos.
9.1.2. A nota da prova objetiva sera obtida pela formula:
NP = Na x100/Tq
Onde:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos do candidato
Tqg = Total de questdes da prova objetiva
9.1.3. Considerar-se-a habilitado o candidato que obtiver 60% de acertos na prova objetiva.

9.1.4. Os candidatos ndo habilitados na prova objetiva serdo eliminados do Concurso Publico.

PROVA PRATICO-PROFISSIONAL
9.2.1. A prova pratico-profissional valera de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
9.2.2. Considerar-se-a habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 60 pontos.

9.2.3. Os candidatos ndo habilitados na prova pratico-profissional serdo eliminados do Concurso Publico.

DA PROVA DE TiTULOS

9.3.1. A pontuacdo total da prova de titulos estara limitada ao valor maximo de 3 (trés) pontos, sendo
1,5 (um virgula cinco) ponto referente aos titulos de formagdo académica e 1,5 (um virgula cinco) ponto
referente a experiéncia profissional.

9.3.1.1. A pontuagdo dos titulos estard limitada aos valores constantes na tabela de titulos, observando-
se os comprovantes, os valores unitdrio e maximo, a quantidade maxima de cada titulo e a pontuagdo
maxima de cada tipo de titulos: formag¢do académica e experiéncia profissional.

9.3.1.2. Os pontos que excederem o valor maximo em cada inciso e em cada bloco da tabela de titulos,

bem como os que excederem a pontuacdo total da prova de titulos, serdo desconsiderados.
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10.1.

111
11.2.

9.3.1.3. Somente serdo avaliados os titulos obtidos até a data final de aplicacdo da prova de titulos,
estabelecida neste Edital.
9.3.1.4. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

9.3.1.5. Tabela de titulos:

. Quantidade Valor Valor |Pontuagdo
Titulos Comprovantes L. s ‘. ‘.
Maxima Unitario Maximo maxima
a) Doutor na area do - Diploma devidamente
L . 1 1,5 1,5
Direito* registrado; ou
- Certificado/declaragdo de
b) Mestre na area do conclusdo de curso
L . 1 1,0 1,0
Direito* acompanhado do respectivo
histdrico escolar 15

c) Pds-graduacao lato sensu
(Especializagdo) na area do
Direito*, devidamente
reconhecido pelo MEC, com
carga horaria minima de 360
(trezentas e sessenta) horas

- Certificado/declaragdo de
conclusdo de curso e 1 0,5 0,5
historico escolar

0,15 por ano
calendario,
d) Experiéncia profissional |Comprovagdo de acordo com o com minimo
exclusiva de bacharel em jtem 8.51.11.7. e seus 10 de 6 (seis) 1,5 1,5
Direito. subitens. meses de
exercicio no
ano.
Pontuag¢do maxima da prova de titulos 3,0

* Quando o documento ndo comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na area do Direito, o candidato

devera atender ao item 10.51.8. deste Edital.

9.3.1.6. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtengdo do titulo, o
candidato tera anulada a respectiva pontuagao e, comprovada a sua culpa, esse serd eliminado deste

Concurso Publico.

CAPITULO 10 - DA PONTUAGAO FINAL
A pontuacdo final do candidato habilitado correspondera:
10.1.1. a nota obtida na prova objetiva, para o cargo de Analista de Procuradoria;
10.1.2. a somatéria das notas da prova objetiva e pratico-profissional, acrescida da nota da prova de

titulos para o cargo de Procurador do Municipio.

CAPITULO 11 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL
Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente da pontuacao final.
Na hipdtese de igualdade na pontuacao final, serdo aplicados, sucessivamente, os critérios de desempate
adiante definidos:

11.2.1. Para o cargo de Analista de Procuradoria:
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11.3.
11.4.

11.5.

12.1.

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n? 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada, tomando como base a data de
encerramento das inscri¢Ges;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de conhecimentos especificos;

c) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de lingua portuguesa;

d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de matematica;

e) que tiver exercido a func&o de jurado nos termos da Lei Federal n? 11.689/2008;

f) maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos, tomando como base a data de encerramento
das inscricoes;

11.2.2. Para o cargo de Procurador do Municipio:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n? 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada, tomando como base a data de
encerramento das inscri¢oes;

b) que obtiver maior niUmero de acertos nas questdes de conhecimentos especificos;

c) que obtiver maior nota na prova pratico-profissional;

d) que tiver exercido a func&o de jurado nos termos da Lei Federal n2 11.689/2008;

e) maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos, tomando como base a data de encerramento
das inscricGes;

Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.

Os candidatos classificados serdo enumerados, em trés listas, a saber:

a) lista de classificagdo geral: contendo todos os classificados, inclusive os candidatos que concorrem
como pessoas com deficiéncia e os que concorrem como candidatos negros;

b) lista de classificagdo especial — pessoa com deficiéncia: contendo os candidatos classificados que
concorrem como pessoa com deficiéncia;

c) lista de classificagdo especial — negros: contendo os candidatos classificados que concorrem como
candidatos negros.

Ndo ocorrendo, neste Concurso Publico, inscricdo ou classificacdo de candidatos que concorrem como
pessoa com deficiéncia ou concorrem como candidatos negros, sera elaborada somente a lista de

classificacdo geral.

CAPITULO 12 - DOS RECURSOS
Cabera recurso contra:
a) o edital de abertura de inscri¢Ges;
b) o indeferimento do resultado da solicitacdo de isengdo;
c) oindeferimento de inscri¢do como pessoa com deficiéncia;

d) o indeferimento de inscricdo como pessoa negra;
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12.2,

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

e) o indeferimento de condi¢do especial para a realizagdo das provas;

f) o indeferimento da condicdo de jurado;

g) o gabarito da prova objetiva;

h) os resultados das provas;

i)a classificacdo prévia;

j) o resultado do procedimento de heteroidentificacdo.

O prazo para interposicdo de recurso sera de 3 dias Uteis, contados da data da publicacdo oficial ou do
fato que lhe deu origem.

Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado e protocolado de forma
individualizada, ou seja, um recurso para cada questdo e a decisdo serd tomada mediante parecer técnico
da Banca Examinadora.

A matéria do recurso serd restrita a alegacado de irregularidade insandvel ou de pretericdo de formalidade
essencial e ndo tera efeito suspensivo.

O recurso devera ser protocolado no site da Fundacdo VUNESP, na pagina deste Concurso Publico, a partir
das 10 horas, bem como conter, obrigatoriamente, o relato sucinto do fato motivador do recurso, com o
devido embasamento.

Para recorrer, o candidato deverad utilizar somente o site da Fundagao VUNESP, na pagina deste Concurso
Publico, seguindo as instrugdes ali contidas.

Somente serdo apreciados os recursos interpostos para a respectiva fase a que se referem e expressos
em termos convenientes, que apontem circunstancias que os justifiquem, assim como interpostos dentro
do prazo e da forma prevista neste Edital.

12.7.1. Sera liminarmente indeferido:

a) o recurso interposto em desacordo com os ditames deste Edital ou o que n3do atender as instrucées
constantes do link “Recursos” na péagina deste Concurso Publico;

b) o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;

c) o recurso que nao apresentar fundamentagdo e embasamento.

12.7.2. O candidato que ndo interpuser recurso no respectivo prazo e na forma mencionados neste Edital
serd responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

A decisdo do deferimento ou do indeferimento de recurso sera publicada, oficialmente, no Diario Oficial
do Municipio de Paulinia - DOM, e, subsidiariamente, no site da Funda¢do VUNESP, na pdgina deste
Concurso Publico.

12.8.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em fung¢do da andlise dos recursos interpostos e, caso
haja anulacdo ou altera¢do de gabarito, a prova objetiva serd corrigida de acordo com o gabarito oficial
definitivo.

12.8.2. A pontuagdo relativa a(s) questdo(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes

na prova objetiva, independentemente de interposicao de recurso.
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12.9.

12.10.

12.11.

12.12.

12.13.

12.14.

12.15.
12.16.

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

12.8.3. No caso de recurso interposto dentro das especificagbes deste Edital, este poder3,
eventualmente, alterar a nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificagdo
superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota
minima exigida para habilitacado.

No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de alguma das etapas deste Concurso Publico, o
candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

Quando da publicacdo do resultado das provas objetiva e pratico-profissional, serdo disponibilizados os
espelhos das folhas de respostas, bem como a grade de correcdo da prova pratico-profissional.

Os espelhos das folhas de respostas das provas objetiva e pratico-profissional, ficardo disponibilizados
durante o respectivo periodo destinado a interposicdo de recurso.

N3o serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de reconsideragao.
Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado,
ndo sendo aceitos, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em
andamento.

N3do serd aceito e conhecido recurso interposto por qualquer outro meio além do previsto neste Edital.

A interposi¢do de recursos ndo obsta o regular andamento das demais fases deste Concurso Publico.

CAPITULO 13 - DA NOMEAGCAO E DA POSSE
A nomeacdo serd efetuada por meio de Edital a ser publicado no Didrio Oficial do Municipio de Paulinia -
DOM apds a homologagdo do Concurso pelo Prefeito Municipal e seguird a ordem de classificacdo dos
candidatos, de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal de Paulinia, obedecendo a ordem
convocatéria das listas, de acordo com a Tabela constante do Anexo VI.
Por ocasido da nomeacdo, o candidato terd o prazo estabelecido no art. 12 da Lei Complementar
Municipal n? 17/2001 para a posse, devendo comprovar mediante entrega dos documentos:
a) ter, na data da posse, os requisitos exigidos para o respectivo cargo, conforme item 2.4.;
b) firmar declaracdo de que ndo acumula remuneracdo proveniente de cargos publicos, conforme previsto na
Constituicdo Federal de 1988;
c) outras exigéncias que a Prefeitura Municipal de Paulinia julgar necessarias.
A Prefeitura Municipal de Paulinia, no momento do recebimento dos documentos, coletara a impressao
digital e/ou frase de seguranca na Folha de Identificacdo do Candidato — FIC, para confirmacéo da digital
e/ou assinatura, coletados no dia da realizacdo das provas.
O ndo comparecimento para a posse dentro do prazo estipulado ou a manifestacdo por escrito de
desisténcia implicara a exclusdo definitiva do candidato deste Concurso Publico, sem qualquer alegacdo

de direitos futuros.
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14.1.

14.2.

14.3.

14.4,

14.5.

14.6.
14.7.

14.8.

CAPITULO 14 - DAS DISPOSICOES FINAIS
A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucGes e a aceitagdo tacita das
condicBes deste Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, das quais ndo podera alegar desconhecimento.
14.1.1. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais
e comunicados referentes a este Concurso Publico, no Diario Oficial do Municipio de Paulinia - DOM e,
disponibilizadas, como subsidio, no site da Fundacdao VUNESP, na pagina deste Concurso Publico, ndo
sendo aceita a alegacdo de desconhecimento das normas deste Certame.
14.1.2. A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Paulinia ndo se responsabilizam por qualquer
procedimento, efetuado pela internet, ndo recebido por motivo de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicag¢do, congestionamento das linhas de comunicacdao, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
A impugnacdo ao Edital de Abertura de Inscri¢cGes podera ser interposta, pelo candidato, no prazo de 3
(trés) dias uteis, contados da data de sua publicagdo, conforme o Capitulo 12 — DOS RECURSOS, na Area
do Candidato — “RECURSOS”, seguindo as instrucdes ali contidas.
Motivardo a eliminacdo do candidato deste Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis,
a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instru¢des constantes
nas provas, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo
das provas.
A inexatiddo das informag8es e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da admissao, acarretardo a nulidade da inscri¢do
com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e
criminal.
Comprovada a inexatiddo ou irregularidades, descritas neste Capitulo, o candidato estara sujeito a
responder por falsidade ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cddigo Penal.
Cabera ao Prefeito da Prefeitura Municipal de Paulinia a homologacdo deste Concurso Publico.
O prazo de validade deste Concurso sera de 2 anos, contado da data da publicacdo da homologacao,
prorrogavel por uma Unica vez e por igual periodo, a critério da Administracdo.
As informacgdes sobre o presente Concurso Publico:
a) até a publicacdo da classificacdo definitiva: serdo prestadas pela Fundagcdo VUNESP, por meio do
servico de Atendimento ao Candidato, e pelo site da Fundagdo VUNESP;
b) apds a publicagdo da classificacdo definitiva: serdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de

Paulinia.
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14.9.

14.10.

14.11.

14.12.

14.13.

14.14.

14.15.

14.16.

14.17.

14.18.

14.19.

14.20.

Para fins deste Concurso Publico, o candidato devera manter atualizado seu endereco, desde a inscri¢do
até a publicagdo da classificagcdo definitiva, na Fundacdo VUNESP e, apds esse periodo, na Prefeitura
Municipal de Paulinia.

A Prefeitura Municipal de Paulinia e a Fundagdao VUNESP ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificagdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou circunstancia que serd mencionada em
edital ou aviso a ser publicado no Diario Oficial do Municipio de Paulinia - DOM e, disponibilizado, como
subsidio, no site da Fundacdo VUNESP, na pagina deste Concurso Publico.

A Prefeitura Municipal de Paulinia e a Fundagdo VUNESP se eximem de despesas decorrentes de viagens
e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer das fases deste Concurso Publico, bem como
da responsabilidade sobre material e/ou documento eventualmente esquecidos nos locais das provas.

O nado atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condi¢des estabelecidas neste
Edital, implicard em sua eliminagdo deste Concurso Publico.

Decorridos 90 dias da data da publicacdo da homologacdo deste Concurso Publico e ndo caracterizando
qualquer dbice, é facultado o descarte dos registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade
deste Concurso Publico, os registros eletronicos.

Sem prejuizo das san¢les criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Fundacdo VUNESP e a Prefeitura
Municipal de Paulinia poderdao anular a inscricdo, prova ou contratacdo de candidato, se verificadas
falsidades de declaragdo ou irregularidade neste Certame.

O candidato sera considerado desistente e excluido deste Concurso Publico quando ndo comparecer as
convocacdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

Todas as convocacgdes, avisos e resultados oficiais referentes a realizacdo deste Concurso Publico, serdo
publicados no Diario Oficial do Municipio de Paulinia - DOM, sendo de inteira responsabilidade do
candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
Toda a mencgéao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario
oficial de Brasilia — DF.

Durante a realizagcdo das provas e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo sera permitida a
utilizagdo de qualquer tipo de aparelho que realize a gravacdo de imagem, de som, ou de imagem e som
pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos a este Concurso Publico. Caso
haja qualquer necessidade de realizagdao de uma ou mais modalidades de gravagao aqui citada, com vistas
a producdo do conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora deste Concurso
Publico, cabera a Fundagdao VUNESP e, somente a ela, a realizagdo, o uso e a guarda de todo e qualquer
material produzido.

Todos os calculos descritos neste Edital, relativos aos resultados das provas, serdo realizados com duas

casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.
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14.21. Salvo a excecdo prevista no Capitulo 3, durante a realizacdo das provas e/ou procedimento deste
Concurso Publico ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos que
realizaram ou realizardo prova/fase nos locais de aplicacdo, seja qual for o motivo alegado.

14.22. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serao resolvidos, em
carater irrecorrivel, pela Prefeitura Municipal de Paulinia e pela Fundagao VUNESP, no que a cada uma
couber.

14.23. Fazem parte deste Edital:

a) o Anexo | (Das Atribui¢des dos Cargos);

b) o Anexo Il (Do Conteudo Programatico);

c) o Anexo lll (Do Requerimento de Inclusdo e Uso do Nome Social);

d) o anexo IV (Modelo de Atestado de Comprovagdo de Experiéncia Profissional
e) o Anexo V (Do Cronograma Previsto);

f) o Anexo VI (Dos enderecos da Fundacdo VUNESP e da Prefeitura Municipal de Paulinia).

ANEXO | — DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS PUBLICOS

ANALISTA DE PROCURADORIA

LEI N2 4.122, DE 22 DE AGOSTO DE 2022

Art. 22 S3o atribuicbes do cargo de Analista de Procuradoria:

| - atuar no auxilio direto aos Procuradores do Municipio no exercicio de suas fung¢des institucionais, especialmente
na execucdo de tarefas administrativas, tais como a elaboracdo de oficios e relatdrios, assessoria na execucdo fiscal,
no monitoramento e encaminhamento de processos para cadastro, na elaboracao de minutas de pecas judiciais e
pareceres juridicos, no controle dos prazos regimentais dos projetos de Lei em tramitagdo, acompanhamento do
andamento de processos judiciais, realizacdo de diligéncias determinadas pelos Procuradores Juridicos e na
execucdo de outras tarefas que por sua natureza e caracteristica sejam compativeis com a sua condig¢do funcional;
Il - trabalhar em equipe interdisciplinar, realizando o acompanhamento das a¢ées judiciais que tramitam em outras
Secretarias da estrutura administrativa da Municipalidade;

Il - promover a carga e acompanhamento processual em érgdaos como Tribunal de Contas, Ministério Publico e
Poder Judiciario; e

IV - realizar as demais atividades que estejam associadas as funcdes da Procuradoria Geral do Municipio.

PROCURADOR
LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N2 66/2017, ANEXO Il
Patrocina judicialmente as causas em que o Municipio seja interessado como autor, réu ou interveniente; prepara

informacdes e acompanha processos de mandados de seguranca impetrados contra ato do Prefeito, Secretarios
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Municipais e dirigentes de 6rgaos da Administra¢do Direta; manifesta-se sobre a concessao, nas execugdes fiscais,
de parcelamento de débitos tributdrios, nos termos da lei; emite pareceres sobre matérias e processos
administrativos submetidos a seu exame; elabora minutas de contratos, convénios, decretos, projetos de lei,
portarias, resolugdes, vetos e demais atos da Administragao; sugere a ado¢do das medidas necessarias a adequacgao
das leis e atos administrativos normativos as regras e principios das Constituicdes Federal e Estadual, bem como da
Lei Organica do Municipio; elabora sumulas de seus pareceres, uniformizando a jurisprudéncia administrativa
municipal; presta assessoria juridica as unidades da Administracdo Direta, nelas diretamente lotados; participa
como membro ou presidente de comissdes de processos disciplinares, permanentes ou ndo, destinadas a apuragao
de responsabilidades de servidores. Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior

imediato.

ANEXO Il - DO CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislacdo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as altera¢des e atualizagGes vigentes até a data da

publicacdo do Edital de Abertura de Inscri¢cdes. Legislagdo ou decisGes com entrada em vigor apds a publicacdo do

Edital de Abertura de InscrigGes poderao ser utilizadas, quando supervenientes ou complementares a algum tdpico

ja previsto ou indispensavel a avaliagdo para o cargo. Todos os temas englobam também a legislacdo que lhes é

pertinente, ainda que ndo expressa no conteldo programatico.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

- Para o cargo Analista de Procuradoria:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinbnimos e anténimos. Sentido
proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome,
verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo — emprego e sentido que imprimem as relacdes que estabelecem.

Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

Matematica

SituagGes-problema envolvendo: adicdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potencia¢do e radiciagdo com nimeros
racionais nas suas representagdes fraciondria ou decimal. Minimo multiplo comum. Maximo divisor comum.
Porcentagem. Razdo e proporgao. Regra de trés simples ou composta. Equac¢des do 12 ou do 22 grau. Sistema de

equacdes do 12 grau. Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa.
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Relagdo entre grandezas — tabela ou grafico. Tratamento da informagao — média aritmética simples. Nog¢des de

Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, teoremas de Pitdgoras e de Tales.

Nogoes de Informatica

MS-Windows 11: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, drea de trabalho, drea de transferéncia,
manipula¢do de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos
MS-Office 2016. MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatagao de textos, cabecgalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e
numeracdo de paginas, legendas, indices, insercado de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016:
estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e
graficos, uso de férmulas, funcGes e macros, impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de
quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2016:
estrutura bdsica das apresentagdes, conceitos de slides, anotacdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, no¢des de
edicdo e formatacdo de apresentacdes, insercdo de objetos, numeracdo de paginas, botdes de agdo, animacdo e
transicdo entre slides. Correio eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagao de
arquivos. Internet: navegacdo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdao de paginas. Tépicos
basicos de ambientes Google Workspace (Gmail, Agenda, Meet, Chat, Drive, Documentos, Planilhas,
Apresentacgbes, Formularios). Tépicos basicos de ambientes do Microsoft Teams (chats, chamadas de dudio e video,

criacdo de grupos, trabalho colaborativo usando ferramentas como Word, Excel, PowerPoint).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Constitucional: 1) Estado. Origem. Formagao. Conceito e elementos. Forma de Estado. Formas de Governo.
Sistemas de Governo; 2) Direito Processual Constitucional. Constituicdo e processo. Direito constitucional
processual. Sistema Juridico. Supremacia Constitucional. Nulidade. Conceito de Constitucionalidade. Controle de
Constitucionalidade. Conceito, Requisitos e Espécies de Controle de Constitucionalidade. Controle Difuso. Incidente
de Arguicdo de Inconstitucionalidade. Simula Vinculante. Repercussdo Geral. Controle Concentrado. Acdo Direta
de Inconstitucionalidade. A¢do declaratéria de constitucionalidade. A¢do declaratéria de inconstitucionalidade por
omissdo. Acdo direta de inconstitucionalidade interventiva. Arguicao de descumprimento de preceito fundamental.
Controle de Constitucionalidade no ambito estadual. Writs Constitucionais. Mandado de injun¢do. Mandado de
seguranca. A¢des Constitucionais; 3) Eficacia E Aplicabilidade Das Normas Constitucionais; 4) Organizacado do Estado
e do Poder. Federacdo. Caracteristicas. Federagao Brasileira. Unido. Competéncia da Unido. RegiGes Administrativas
e de Desenvolvimento. Estados-membros. Formagdo dos Estados-membros. Competéncia dos Estados-membros.
Regides Metropolitanas, aglomera¢des urbanas e microrregides. Municipios. Formacdo dos Municipios.
Competéncia dos Municipios. Distrito Federal. Competéncia do Distrito Federal. Territdrios Federais. Natureza
Juridica dos Territdrios. Reparticdo das Competéncias. Intervencdo. Intervencdo Federal. Intervencdo Estadual; 5)

Poder Legislativo. Estrutura do Poder Legislativo. Estrutura do Poder Legislativo Federal, Estadual, Municipal,
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Distrital e dos Territdrios. Atribuicdes do Congresso Nacional. Cdmara dos Deputados. Competéncia privativa da
Camara dos Deputados. Senado Federal. Competéncia privativa do Senado Federal. Das reunides das Casas
Legislativas. Sessdo Legislativa. Das comissGes. Dos Parlamentares. Federal, estadual e municipal e distrital.
Remunerac¢do dos Parlamentares. Imunidades Parlamentares. Imunidade Material e Formal. Incompatibilidades e
Impedimentos dos Parlamentares. Perda do Mandato do Deputado ou Senador. Cassacdo e Extingdo do Mandato.
Fidelidade e Infidelidade Partidaria. Perda do Mandato por ato de infidelidade partidaria; 6) Processo Legislativo.
Tipos e Espécies. Procedimento. Fases. Iniciativa. Discussdao e Aprovac¢ao. Execucdo. Espécies Normativas. Emenda
Constitucional. Leis Complementares, Ordindrias e Delegadas, Medida Provisodria, Decreto Legislativo e Resolugdes.
Funcdo fiscalizatdria exercida pelo Legislativo e pelo Tribunal de Contas. Poderes dos Tribunais de Contas.
Composicdo, caracteristicas e atribuicdes dos Tribunais de Contas. Tribunais de Contas Estaduais e do Distrito
Federal. Tribunais de Contas Municipais. Ministério Publico de Contas; 7) Poder Executivo. O exercicio do Poder
Executivo no ambito federal, estadual, municipal, distrital e dos territorios. Atribuicdes. Posse e Mandato. Vacancia
e impedimentos dos cargos. Ministros de Estado. Conselho da Republica. Conselho de Defesa Nacional; 8) Poder
Judiciario. Jurisdicdo. Funcdo jurisdicional. Orgdos do Poder Judiciario; 9) Direitos e Garantias Fundamentais.
Evolucdo. Caracteristicas. Aplicabilidade. Direitos Humanos. Direitos Fundamentais explicitos e implicitos.
Convengdes e Tratados Internacionais sobre Direitos Humanos. Conflito entre Direitos Fundamentais. Direitos
Individuais e Coletivos. Direitos Sociais. Direitos da Nacionalidade. Direitos Politicos. Inelegibilidades. Ficha Limpa.
Partidos Politicos. Os mecanismos de participacdo do cidaddo, do povo e da sociedade na Vida Politica e
Administrativa Brasileira; 10) Ordem Social. Seguridade Social. Educagao. Cultura. Desporto. Ciéncia E Tecnologia.
Comunicagdo Social. Meio Ambiente. Familia, Crianga, Adolescente e Idoso. Direito A Prote¢do Especial. Indios; 11)
Ordem EconOmica e Financeira. Principios Da Ordem EconOmica. Sistema Financeiro Nacional. Intervencgdo Do
Estado. Da Politica Urbana. Da Politica Agricola; 12) Da Administragdo Publica. Principios constitucionais. Servidor
Publico. Licitacdo. Improbidade Administrativa. Servidor publico e mandato eletivo. Sistema Remuneratério.
Previdéncia e estabilidade do servidor publico; 13) Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF). Temas repetitivos
do STJ relacionados aos tdpicos propostos; temas de repercussado geral do STF relacionados aos tépicos propostos.
Direito Administrativo: 1) Conceito de direito administrativo. Origem. Bases ideoldgicas. Regime juridico
administrativo. Funcdo publica. Funcdo administrativa. Fungdo politica ou de governo. Conceito de interesse
publico. Interesse primario e secundario. Regime juridico-administrativo. Principios constitucionais do direito
administrativo expressos e implicitos; 2) Organizagdo administrativa. Orgdos publicos. Competéncias
administrativas. Competéncias discricionarias e vinculadas: Conceito, fundamentos e limites da discricionariedade,
mérito do ato administrativo, discricionariedade técnica, controle da discricionariedade. Centralizagdo e
descentralizacdo administrativa. Desconcentragdo. Hierarquia administrativa. Delegacdo e avocagdo de
competéncia; 3) Administracdo indireta. Conceito. Controle da Administracdo indireta. Autarquias. Autarquias
especiais. Agéncias executivas. Agéncias reguladoras. Fundacdes publicas. Fundacdes municipais. Empresas estatais
— empresas publicas e sociedades de economia mista. Estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de

economia mista e de suas subsidiarias (Lei n2 13.303/2016). Consdrcios publicos. Contrato de rateio e de programa.
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Normas gerais de contratacéo de consércios publicos (Lei Federal n® 11.107/2005 e Decreto Federal n2 6.017/2007).
Convénios entre entidades federativas. Acordos de cooperacdo; 4) Terceiro setor. Conceito. Entes paraestatais.
Servigos sociais autébnomos. Organizagdes sociais. Contrato de gestdo. Qualificagdo de entidades como
organizagdes sociais, criacdo do Programa Nacional de Publiciza¢do, extingdo dos drgaos e entidades que menciona
e absorc¢do de suas atividades por organizacdes sociais (Lei Federal n2 9.637/1998). Qualificacdo de pessoas juridicas
de direito privado, sem fins lucrativos, como Organiza¢des da Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIP, institui
e disciplina o Termo de Parceria (Lei Federal n? 9.790/1999. Decreto Federal n2 3.100/1999). Regime juridico das
parcerias entre a administracdo publica e as organizacdes da sociedade civil (Lei Federal n2 13.019/2014 e Lei n2
13.204, de 2015); 5) Servidores publicos I. Conceito e classificacdo. Servidores estatais — servidores e empregados
publicos. Normas constitucionais sobre os servidores estatais. Conceito e regime juridico dos servidores publicos.
Remuneragdo dos servidores publicos. Acessibilidade aos cargos publicos. Concurso publico. Processo seletivo
publico. Contratagdo temporaria. Terceirizagdo. Direito de greve e sindicalizacdo dos servidos publicos. Cargos
publicos. Estagio probatdrio. Estabilidade. Provimento. Remocdo. Cessdo de servidores. Enquadramento.
Redistribuicdo. Direitos dos servidores municipais; 6) Servidores publicos Il. Aposentadoria dos servidores publicos.
Regime prdéprio e previdéncia complementar. Deveres e proibicdes dos servidos publicos. Regime disciplinar dos
servidores publicos. Sangdes disciplinares. Processo administrativo disciplinar (apuragao preliminar, sindicancia,
processo sumdrio, procedimento sumadrio, inquérito administrativo, inquérito administrativo especial e exoneragao
de servidor em estagio probatdrio). Responsabilidade civil dos servidores publicos; 7) Competéncia regulamentar.
Decreto executivo. Regulamentos de execugdo. Regulamentos de complementacdo técnica. Regulamentos
improprios. Outros veiculos introdutores de normas abstratas (resolu¢des, regimentos, portarias e instrucdes).
Extingcdo dos regulamentos. Controle parlamentar e jurisdicional dos regulamentos; 8) Atos administrativos. Ato
administrativo e fato administrativo. Conceito, classificacdo, espécies de ato administrativo. Licengas e autorizacGes
administrativas. Existéncia, validade e eficacia do ato administrativo. Elementos e pressupostos. Abuso de poder,
excesso de poder e desvio de poder. Atributos. Extincdo e modificacdo do ato administrativo. Revogacao.
Retificacdo e invalidacdo. Convalidagdo. Efeitos dos vicios; 9) Conceito, requisitos, objetivos, fases e espécies do
processo administrativo. Principios do processo administrativo. Audiéncias e consultas publicas. Coisa julgada
administrativa. Processo administrativo no ambito da Administracdo Publica Federal (Lei Federal n2 9.784/1999);
10) Licitagbes publicas. Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos (Lei n2 14.133/2021). Dever de licitar,
inexigibilidade e dispensa de licitacdo. Principios da licitagdo. Normas gerais para licitagdo e contratagdo de servicos
de publicidade pela administracdo publica (Lei Federal n? 12.232/2010). Modalidades licitatérias. Processo
licitatorio. Registros cadastrais. Registro de precos; 11) Conceito e natureza juridica dos contratos administrativos.
Peculiaridade e caracteristicas dos contratos administrativos. Prazo e prorrogacdao do contrato. Formalidades,
instrumento contratual. Eficacia. Extingdo. Contratos administrativos e regime diferenciado de contrata¢des — RDC.
Diversas espécies de contratos administrativos. Administracdo publica locadora e locatdria. Convénios
administrativos; 12) Servicos publicos. Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do servigo

publico, usuario, titularidade. Servicos de interesse local. Servigo publico de educacdo. Lei de Diretrizes e Bases da
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Educacdo Nacional — LDB (Lei Federal n2 9.394/1996). Servico de saude e direito sanitario. Sistema Unico de saude.
condicdes para a promogdo, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos
correspondentes (Lei Federal n? 8.080/1990); 13) Conceito e natureza juridica da Concessdo de servigo publico.
Remuneragcdo do concessiondrio. Licitagdo das concessGes. Contrato de concessdo. Direitos, deveres e
responsabilidade da concessiondria e do poder concedente. Regime de concessdo e permissdo da prestacao de
servicos publicos previsto no art. 175 da Constitui¢do (Federal Lei Federal n2 8.987/1995). Permiss&o e Autorizacdo
de servico publico. Parcerias Publico-Privadas. Concessdo administrativa. Licitacdo das parcerias. Regime de
garantias. Regimes de empreitada. Responsabilidade do construtor e da Administracdao. Concessao patrocinada.
Normas gerais para licitagcdo e contratagdo de parceria publico-privada no ambito da administragdo publica (Lei n2
11.079/2004); 14) Intervencdo do Estado no dominio econdmico. Infracdes administrativas a ordem econdmica.
Regula¢do administrativa. Exploragdo de atividade econdmica pelo Estado. Atividades privadas sob regime especial;
15) InfragGes e sang¢des administrativas. Providéncias acautelatdrias. Multas administrativas. Poder de policia.
Ordenacdo administrativa. Relacdo geral e especial de sujeicdo. Responsabilidade das pessoas juridicas. Lei
Anticorrupcdo (Lei Federal n? 12.846/2013); 16) Restricdes, limitacdes e sacrificios do direito de propriedade.
Funcdo social da posse e da propriedade. Desapropriacdo. Declaracdo de utilidade publica. Processo de
desapropria¢do. Imissdo proviséria na posse. Justa indenizagdo. Desisténcia da desapropriacdo. Desapropriacdo
indireta. Retrocessdo. Desapropriacdo de bens publicos. Perdimento de bens. Requisicdo. Serviddao administrativa.
Tombamento; 17) Bens publicos. Conceito, classificacdo, afetacdo e desafetagao, regime juridico. Gestao de bens
publicos. Utilizagdo pelos administrados: autoriza¢do, permissdo e concessdo de uso. Concessao de direito real de
uso. Enfiteuse. Abandono. Coisas perdidas. Bens de pessoas ausentes. Heranca jacente e vacante. Alienagao de
bens publicos; 18) Controle da Administracdo. Controle interno e externo. Controle parlamentar. Controle do
Tribunal de Contas. Sustacdo de atos e contratos administrativos. Controle jurisdicional. Controle pelo cidadao e
pelo Ministério Publico; 19) Responsabilidade Extracontratual do Estado. Indenizacdo e ressarcimento.
Responsabilidade estatal por atos licitos e ilicitos. Responsabilidade estatal comissiva e omissiva. Excludentes de
nexo causal e de imputacdo. Dano indenizavel. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos.
Responsabilizacdo administrativa e jurisdicional; 20) Improbidade Administrativa (Lei Federal n? 8.429/1992); 21)
Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n? 101/2000); 22) Lei de Acesso a Informacdo (Lei Federal n?
12.527/2011). Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n® 13.709/2018); 23) Responsabilidade dos Prefeitos (Decreto-
Lei n2 201/1967); 24) Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro; 25) Simulas dos Tribunais Superiores (STJ
e STF). Temas repetitivos do STJ relacionados aos tdpicos propostos. Temas de repercussao geral do STF
relacionados aos tdpicos propostos. Direito Civil: 1) Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro; 2)
Elaboracdo, a redacdo, a alteracdo e a consolidacdo das leis (Lei Complementar n2 95/1998); 3) Capacidade civil e
direitos inerentes a personalidade; 4) Teorias e aplicacdo do fato, ato e negdcio juridico, inclusive elementos
incidentais, defeitos e invalidade do negdcio juridico. Nulidade e anulabilidade do negécio juridico; 5) Atos juridicos
licitos e ilicitos. Teorias sobre o dano moral, dano estético, dano coletivo e dano social; 6) Prescri¢do e decadéncia;

7) Direito das obrigacGes; 8) Contratos. DisposicGes gerais do Cddigo Civil de 2002. Extingdo do contrato.
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Classificacdo dos contratos. Contratos preliminares e definitivos. Interpretacdo dos contratos. Contratos tipicos
dispostos no Cédigo Civil de 2002 (compra e venda, troca, contrato estimatdrio, doagdo, locagdo, comodato,
prestacdo de servicos, empreitada, mandato, transporte, seguro, fianca, transa¢gdo e compromisso); 9) Institutos
da supressio e do comportamento contraditdrio (venire contra factum proprium); 10) Atos unilaterais: pagamento
indevido e enriquecimento sem causa; 11) Responsabilidade civil de indenizar (extracontratual, pré-contratual,
contratual e pds-contratual). Teoria da responsabilidade civil objetiva; 12) Posse e detencdo; 13) Direitos reais de
superficie, serviddes, usufruto, uso, penhor, hipoteca, concessado de uso especial para fins de moradia e concessao
de direito real de uso; 14) Propriedade. Func&o social da propriedade. Lei n2 13.465/2017); 15) Parcelamento do
solo urbano; 16) Direitos de vizinhancga; 17) Loteamento; 18) Registros publicos. Registros de imdveis (Lei n?
6.015/1973). LocagBes de Mdveis Urbanos (Lei n2 8.245/1991); 19) Cédigo Civil (Lei Federal n® 10.406/2002); 20)
Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF). Temas repetitivos do STJ relacionados aos tépicos propostos; temas
de repercussao geral do STF relacionados aos tépicos propostos. Direito Processual Civil: 1) Direito e conflitos de
interesses. Principios gerais do processo civil. Fontes. Lei processual civil. Eficacia. Aplicacdo. Interpretacdo. Direito
Processual Intertemporal. Critérios. Prerrogativas processuais da Fazenda Publica e do advogado publico; 2)
Jurisdicdo. Conceito. Caracteristica. Natureza juridica. Principios. Limites. Competéncia. Critérios determinadores.
Competéncia internacional e interna. Competéncia origindria dos Tribunais Superiores. Competéncia absoluta e
relativa. ModificacGes. Meios de declaracdo de incompeténcia. Conflitos de competéncia e de atribuicdes.
Perpetuacdo da jurisdi¢cdo. Prorrogacao e prevencao; 3) Nogdes gerais de Processo. Relagdo Juridica Processual.
Pressupostos Processuais. Processo e procedimento. Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do
processo. Mérito. Questao principal, questdes preliminares e prejudiciais. Valor da Causa; 4) Fatos e atos
processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos. Comunica¢Ges. Nulidades; 5) Tutela provisdria. Tutela de urgéncia: Do
procedimento da tutela antecipada requerida em carater antecedente. Do procedimento da tutela requerida em
carater antecedente. Estabilizacdo da tutela provisdria de urgéncia antecipada antecedente. Da tutela da evidéncia.
Tutela proviséria de urgéncia. Incidente de desconsideracdo da personalidade juridica; 6) Suspensdo de seguranga,
de liminar e de antecipacao de tutela. Restri¢cdes legais a concessdo de liminares e de antecipac¢do de tutela contra
o Poder Publico; 7) Procedimento Comum. Fases. Peticdo inicial. Requisitos. Indeferimento da peti¢do inicial.
Improcedéncia liminar do pedido. Resposta do réu. Impulso processual. Prazos e preclusdo. Prescricdo. Inércia
processual: contumdcia e revelia. Formacgao, suspensdo e extin¢do do processo; 8) Resposta do Réu. Contestacao.
Reconvencdo. Incidentes processuais; 9) Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do processo.
Provas. Objeto, fonte e meios. Prova atipica e prova ilicita. Onus da prova. Provas em espécie e sua produgdo.
Audiéncia de instrucdo e julgamento; 10) Sentenca. Conceito. ClassificagGes. Requisitos. Efeitos. Publicacao,
intimacao, correcdo e integracdo da sentencga. Execucgdo provisoria. Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites; 11)
Remessa Oficial. Meios de impugnacdo a sentenca. Acdo rescisdria. Recursos. Disposicdes Gerais. Apelac¢do.
Agravos. Embargos de Declaracdo. Recurso Ordinario. Recurso Especial. Recurso Extraordindrio. Recursos nos
Tribunais Superiores. Reclamagdo e correicdo; 12) Cumprimento de sentenga contra a Fazenda Publica e

impugnacdo. Execucdo contra a Fazenda Publica e embargos a execugdo. Precatérios e obrigacdes de pequeno
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valor; 13) Precedentes. Incidentes de resolugdo de demandas repetitivas. Assungao de competéncia. Recurso
especial ou extraordinario repetitivo; 14) Procedimentos Especiais. Juizado Especial da Fazenda Publica e Juizado
Especial Federal; 15) Mandado de Seguranga. Mandado de Injun¢ao. Mandado de Seguranca Coletivo. Habeas Data;
16) Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. A¢do Direta de Inconstitucionalidade. Ag¢do
Declaratdria de Constitucionalidade. Tutelas. Declaragdo incidental de inconstitucionalidade. AgGes Civis
Constitucionais. Arguicao de Descumprimento de Preceito Fundamental; 17) Cddigo de Processo Civil (Lei Federal
n? 13.105/2015). Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF). Temas repetitivos do STJ relacionados aos topicos
propostos; temas de repercussao geral do STF relacionados aos tdpicos propostos. Direito Tributario e Financeiro:
1) Sistema Tributdrio Nacional. Titulares do Poder de Tributar. Principios Gerais. Lei complementar em matéria
tributaria. LimitagGes ao Poder de Tributar (Principios Juridicos da Tributacdo). Imunidades Genéricas e Especificas.
Competéncia Tributaria — Impostos da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. Empréstimos Compulsérios.
ContribuicGes sociais e outras contribuicbes. Reparticdo das Receitas Tributarias; 2) Codigo Tributdrio Nacional.
Conceito e natureza juridica do tributo. Impostos, taxas, contribuicdes de melhoria. Normas Gerais de Direito
Tributario. Legislagdo tributaria. Fontes principais e secundarias do Direito Tributdrio. Vigéncia da legislacdo
tributaria. Aplicacdo da legislacdo tributdria. Interpretacdo e integracdao da legislacdo tributaria. Obrigacdao
Tributdria: tipos e objetos, fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo, solidariedade, capacidade tributaria,
domicilio tributario. Responsabilidade Tributdria. Responsabilidade dos sucessores. Responsabilidade de terceiros.
Responsabilidade por infragbes. Crédito Tributario. Lancamento e modalidades de langamentos tributarios.
Modalidades de suspensdao da exigibilidade do crédito tributario. Modalidades de Extincdo da exigibilidade do
crédito tributario. Modalidades de exclusdo do crédito tributdrio. Garantias e Privilégios do Crédito Tributario,
preferéncias. Administracao Tributaria: fiscalizacdo, divida ativa; CertidGes negativas e positivas; 3) Execucdo Fiscal.
Medida Cautelar Fiscal. Acdo Anulatdria de Lancamento Tributdrio. A¢do Declaratdria de Inexisténcia de Relagdo
Juridico-tributéria. Acdo de Repeticdo de Indébito. Acdo Consignatdria em matéria tributaria. Mandado de
Seguranca; 4) Conceito e objeto do Direito financeiro. Atividade financeira do Estado. Fontes do Direito financeiro.
Constituicdo Federal/88, Titulo VI, Cap. Il. Lei do Orcamento (Lei Federal n? 4.320/1964). Conceito e classificacdo
de Receita Publica. Conceito e classificacdo de Despesa Publica. Proposta or¢camentaria. Elaboragdo da Lei do
Orcamento. Exercicio financeiro. Créditos Adicionais — suplementares, especiais e extraordinarios, execu¢do do
orcamento. Fundos Especiais, controle da execugao orcamentdria, contabilidade, autarquias e outras entidades. Lei
Complementar n2 101/2000; 5) Receita Publica: Renuncia de receita. Disponibilidade de caixa; 6) Transferéncias
voluntdrias. Destinagdo de recursos publicos para o setor privado. Sistema financeiro nacional; 7) Precatodrios.
Conceito. Histdrico. Parcelamento do art. 33 do ADCT. Intervenc¢do Federal. Precatério alimentar — Simula 655 do
STF. Emenda Constitucional n2 30 — débitos de natureza alimenticia, atualizagdo monetaria e requisitério de
pequeno valor. Emenda constitucional n2 37: vedagao de fracionamento. Parcelamento do art. 78 do ADCT. Emenda
Constitucional n? 62. Emenda Constitucional n2 94. Prioridade alimentar. Abatimento de débitos tributarios.
Compra de imdveis publicos. Atualizacdo monetadria. Juros de mora. Cessdo de precatdrios. Assungdo de divida.

Parcelamento do art. 97 do ADCT. Dois sistemas de parcelamento. Gestdo dos precatérios (Resolugdo n2 303/2019
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do CNJ). Acordos. Sequestro. Decisdoes do Supremo Tribunal Federal. Precatdrio na lei de responsabilidade fiscal; 8)
Empréstimos publicos — conceito, natureza, classificagdo, principios e regime constitucional. Limita¢gdes impostas
pela Lei Complementar n? 101/2000. Operacdes de crédito. Antecipacdo de receita; 9) Controle financeiro interno.
Controle financeiro externo. Controle pelo Tribunal de Contas. Controle jurisdicional do or¢camento. Orgamento e
reserva do possivel; 10) Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF). Temas repetitivos do STJ relacionados aos
tépicos propostos. Temas de repercussado geral do STF relacionados aos tdpicos propostos. Direito do Trabalho e
Direito Processual do Trabalho: 1) Direito do Trabalho: conceito, denominac¢des, caracteristicas, divisdo, natureza
juridica, fungbes, autonomia, fundamentos, formacdo histdrica, fontes, principios, métodos de interpretacao,
integracdo e aplicacdo, rendncia e transac¢do; 2) Duracdo do trabalho. Jornada de trabalho. Trabalho extraordinario.
Acordo de compensacdo de horas. Horas in itinere. Sobreaviso. Prontiddo. Trabalho em regime de revezamento.
Jornada noturna do trabalhador urbano. Intervalos intrajornadas. Intervalos interjornadas. Descanso semanal
remunerado. Férias; 3) Alteracdo, suspensdo, interrupcdo do contrato de trabalho; 4) Formas de extin¢do do
contrato de trabalho — despedida por justa causa, despedida sem justa causa, pedido de demissao, rescisdo indireta
do contrato de trabalho, término do contrato por prazo determinado, morte do empregado, morte do empregador,
cessacdo das atividades do empregador. Extingdo por acordo entre empregado e empregador; 5) Prescricdo e
decadéncia no Direito do Trabalho; 6) Seguranca e medicina do trabalho. Acidente do trabalho e moléstias
ocupacionais; 7) Processo do Trabalho: conceito, autonomia, principios, natureza juridica, fontes; 8) Aplicagao,
interpretacdo e integracdo das normas processuais trabalhistas; 9) Organizacdo e Competéncia da Justica do
Trabalho. Ministério Publico do Trabalho; 10) A¢do trabalhista: conceito, natureza juridica, condi¢cdes e elementos;
11) Audiéncia no Processo do Trabalho. Arquivamento do processo. Resposta do reclamado (contestacdo, exce¢oes
e reconvencdo). Revelia e confissdo. Conciliacdo; 12) Provas, sentenca e coisa julgada no processo do trabalho.
Embargos de declaragdo; 13) O sistema recursal trabalhista: recurso ordindrio, recurso de revista, agravo de
instrumento, agravo de peticdo, embargos de divergéncia, embargos infringentes. Recursos previstos no Cédigo de
Processo Civil aplicaveis ao processo do trabalho: recurso adesivo e recurso extraordinario; 14) Liquidacdo de
sentenca e execuc¢do no processo do trabalho. Embargos a penhora e Impugnac¢do a Sentenca de Liquidacdo.
Embargos de terceiro. Embargos a Arrematacdo. Embargos a Adjudicacdo. Incidente de desconsideragdo da
personalidade juridica; 15) Responsabilidade subsididria no processo trabalhista — Sumula 331 do TST; 16)
Consolidagdo das Leis do Trabalho (Decreto-Lei n® 5.452/ 1943); 17) Orientagdes jurisprudenciais do TST. Sumulas
do STF, TST e STJ. Temas repetitivos do STJ relacionados aos tdpicos propostos; temas de repercussao geral do STF

relacionados aos tépicos propostos.
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Direito Constitucional: 1. Estado. Origem. Formac3o. Conceito e elementos. Forma de Estado. Formas de Governo.
Sistemas de Governo. 2. Direito Processual Constitucional. Constituicdo e processo. Direito constitucional
processual. Sistema Juridico. Supremacia Constitucional. Nulidade. Conceito de Constitucionalidade. Controle de
Constitucionalidade. Conceito, Requisitos e Espécies de Controle de Constitucionalidade. Controle Difuso. Incidente
de Arguicdao de Inconstitucionalidade. Simula Vinculante. Repercussao Geral. Controle Concentrado. A¢do Direta
de Inconstitucionalidade. A¢do declaratéria de constitucionalidade. A¢do declaratéria de inconstitucionalidade por
omissdo. A¢do direta de inconstitucionalidade interventiva. Arguicao de descumprimento de preceito fundamental.
Controle de Constitucionalidade no ambito estadual. Writs Constitucionais. Mandado de injuncdo. Mandado de
seguranca. A¢bes Constitucionais. 3. Eficacia E Aplicabilidade Das Normas Constitucionais. 4. Organizacdo do Estado
e do Poder. Federacdo. Caracteristicas. Federagdo Brasileira. Unido. Competéncia da Unido. Estados membros.
Competéncia dos Estados Membros. Regides Metropolitanas, aglomeragGes urbanas e microrregides. Municipios.
Formacdo dos Municipios. Competéncia dos Municipios. Distrito Federal. Competéncia do Distrito Federal.
Reparticdo das Competéncias. Intervencdo. Intervencdo Federal. Intervengdo Estadual. 5. Poder Legislativo.
Estrutura do Poder Legislativo. Estrutura do Poder Legislativo Federal, Estadual, Municipal, Distrital e dos
Territérios. 6. Processo Legislativo. Tipos e Espécies. Procedimento. Fases. Iniciativa. Discussdo e Aprovacgao.
Execucdo. Espécies. Normativas. Emenda Constitucional. Leis Complementares, Ordinarias e Delegadas, Medida
Provisdria, Decreto Legislativo e Resolugdes. Fungao fiscalizatéria exercida pelo Legislativo e pelo Tribunal de
Contas. Poderes dos Tribunais de Contas. Composi¢cdo, caracteristicas e atribuicdes dos Tribunais de Contas.
Tribunais de Contas Municipais. Ministério Publico de Contas. 7. Poder Executivo. O exercicio do Poder Executivo
no ambito federal, estadual, municipal, distrital e dos territdrios. Atribuicdes. Posse e Mandato. Vacancia e
impedimentos dos cargos. Ministros de Estado. Conselho da Republica. Conselho de Defesa Nacional. 8. Poder
Judiciario. Jurisdicdo. Funcdo jurisdicional. Orgdos do Poder Judicidrio. 9. Direitos e Garantias Fundamentais.
Evolugdo. Caracteristicas. Aplicabilidade. Direitos Humanos. Direitos Fundamentais explicitos e implicitos.
Convencgdes e Tratados Internacionais sobre Direitos Humanos. Conflito entre Direitos Fundamentais. Direitos
Individuais e Coletivos. Direitos Sociais. Direitos da Nacionalidade. Direitos Politicos. Inelegibilidades. Ficha Limpa.
Partidos Politicos. Os mecanismos de participacdo do cidaddo, do povo e da sociedade na vida politica e
administrativa brasileira. 10. Ordem Social. Seguridade Social. Educacgdo. Cultura. Desporto. Ciéncia e Tecnologia.
Comunicagdo Social. Meio Ambiente. Familia, Crianga, Adolescente e Idoso. Direito a Protec3o Especial. Indios. 11.
Ordem Econémica e Financeira. Principios da Ordem EconOmica. Sistema Financeiro Nacional. Intervengdo do
Estado. Da Politica Urbana. Da Politica Agricola. 12. Da Administragdo Publica. Principios constitucionais. Servidor
Publico. Licitacdo. Improbidade Administrativa. Servidor publico e mandato eletivo. Sistema Remuneratério.
Previdéncia e estabilidade do servidor publico. 13. Constituicao Federal de 1988 (CF). Emendas a Constitui¢do. Bloco
de constitucionalidade. Controle de convencionalidade. 14. Simulas e jurisprudéncia dos Tribunais Superiores (STJ

e STF).
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Direito Administrativo: 1. Conceito de Direito Administrativo. Origem. Bases ideoldgicas. Regime juridico-
administrativo. Fungdo publica. Fungdao administrativa. Fungdo politica ou de governo. Conceito de interesse
publico. Interesse primario e secunddario. Regime juridico administrativo. Principios constitucionais do Direito
Administrativo expressos e implicitos. Poderes da Administracdo Publica. Atos e procedimentos administrativos dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios — Lei Federal n? 13.726/2018. 2. Organizacio
administrativa. Orgdos publicos. Competéncias administrativas. Competéncias discricionarias e vinculadas:
Conceito, fundamentos e limites da discricionariedade, mérito do ato administrativo, discricionariedade técnica,
controle da discricionariedade. Centralizacdo e descentralizacdo administrativa. Desconcentracdo. Hierarquia
administrativa. Delegacdo e avoca¢do de competéncia. 3. Administracdo Indireta. Conceito. Controle da
Administracdo Indireta. Autarquias. Autarquias especiais. Agéncias executivas. Agéncias reguladoras. Fundagoes
publicas. FundagGes municipais. Empresas Estatais: empresas publicas e sociedades de economia mista — Lei n2
13.303/2016. Consdrcios publicos. Contrato de rateio e de programa— Lei Federal n2 11.107/2005 e Decreto Federal
n? 6.017/2007. Convénios entre entidades federativas. Acordos de cooperacdo. 4. Terceiro setor. Conceito. Entes
paraestatais. Servicos sociais autdnomos. Organizacdes sociais. Contrato de gestdo — Lei Federal n2 9.637/1998.
Organizacdes de sociedade civil de interesse publico — Lei Federal 13.019/2014. Termo de parceria — Lei Federal
9.790/1999. OSCIPS — Decreto Federal 3.100/1999. Convénios de saide complementar ao SUS. 5. Servidores
publicos I. Conceito e classificagdo. Servidores estatais: servidores e empregados publicos. Normas constitucionais
sobre os servidores estatais. Servidores publicos: conceito e regime juridico. Remunerac¢do dos servidores publicos.
Acessibilidade aos cargos publicos. Concurso publico. Processo seletivo publico. Contratagdo temporaria.
Terceirizagdo. Direito de greve e sindicalizacdo dos servidores publicos. Cargos publicos. Estdgio probatério.
Estabilidade. Provimento. Remocdo. Cessao de servidores. Enquadramento. Redistribuicdo. Direitos dos servidores
municipais. 6. Servidores publicos Il. Aposentadoria dos servidores publicos. Regime prdprio e previdéncia
complementar. Deveres e proibicGes dos servidores publicos. Regime disciplinar dos servidores publicos. San¢Ges
disciplinares. Processo administrativo disciplinar: apurag¢do preliminar, sindicancia, processo sumario,
procedimento sumario, inquérito administrativo, inquérito administrativo especial, exoneracdo de servidor em
estagio probatério. Responsabilidade civil dos servidores publicos. 7. Competéncia regulamentar. Decreto
executivo. Regulamentos de execucdo; regulamentos de complementacdo técnica; regulamentos impréprios.
Outros veiculos introdutores de normas abstratas: resolugGes, regimentos, portarias, instrugdes. Extingdo dos
regulamentos. Controle parlamentar e jurisdicional dos regulamentos. 8. Atos administrativos. Ato administrativo
e fato administrativo. Conceito, classificacdo, espécies de ato administrativo. Licencas e autorizacGes
administrativas. Existéncia, validade e eficacia do ato administrativo. Elementos e pressupostos. Abuso de poder,
excesso de poder e desvio de poder. Atributos. Extincdo e modificacdo do ato administrativo. Revogacao.
Retificacdo e invalidagdo. Convalidacdo. Efeitos dos vicios. 9. Processo administrativo: conceito, requisitos,
objetivos, fases, espécies, principios do processo administrativo. Audiéncias e consultas publicas. Coisa julgada
administrativa — Lei Federal n2 9.784/1999. 10. Licitacdes publicas. Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos —

Lei Federal n® 14.133/2021. Dever de licitar, inexigibilidade e dispensa de licitagdo. Principios da licitacdo.
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Modalidades licitatdrias. Processo licitatério. Registros cadastrais. Registro de precos. Lei Federal n? 12.232/2010.
11. Contratos administrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos
administrativos. Prazo e prorrogacdo do contrato. Formalidades, instrumento contratual. Eficdcia. Extincdo.
Contratos administrativos e regime diferenciado de contrata¢cdes (RDC). Diversas espécies de contratos
administrativos. Administracdo publica locadora e locatdria. Contratos privados da Administracdo. Convénios
administrativos e instrumentos congéneres. 12. Servigos publicos. Conceito, pressupostos constitucionais, regime
juridico, principios do servigo publico, usuario, titularidade — Lei Federal n® 13.460/2017. Servicos de interesse local.
Servico publico de educacdo — Lei Federal n? 9.394/1996. Servico de salde e direito sanitario — Lei Federal n2
11.445/2007. Sistema Unico de Satde — Lei Federal n2 8.080/1990. 13. Concessdo de servigo publico. Conceito,
natureza juridica, remuneracdo do concessiondrio. Licitacdo das concessGes. Contrato de concessdo. Direitos,
deveres e responsabilidade da concessionaria e do poder concedente — Lei Federal n? 8.987/1995. Permissdo e
Autorizacdo de servico publico. Parcerias Publico-Privadas. Concessdo administrativa. Licitacdo das parcerias.
Regime de garantias. Regimes de empreitada. Responsabilidade do construtor e da Administracdo — Lei n2
11.079/2004. Concessdo patrocinada e concessdo administrativa. 14. Intervencdo do Estado no dominio
econdmico. Infragdes administrativas a ordem econémica. Regulagcdo administrativa. Exploracdo de atividade
econdmica pelo Estado. Atividades privadas sob regime especial. 15. Infracdes e san¢des administrativas.
Providéncias acautelatérias. Multas administrativas. Poder de policia. Ordenacdo administrativa. Relacdo geral e
especial de sujei¢cdo. Responsabilidade das pessoas juridicas — Lei Federal n® 12.846/2013. 16. Intervengdo do
Estado na propriedade. Restri¢cdes, limitagGes e sacrificios do direito de propriedade. Func¢do social da posse e da
propriedade. Desapropriacdo. Declaragao de utilidade publica. Processo de desapropriagdo. Imissdo proviséria na
posse. Justa indenizacdo. Desisténcia da desapropria¢cdo. Desapropriacdo indireta. Retrocessdo. Desapropria¢do de
bens publicos. Perdimento de bens. Requisi¢cdo. Serviddao administrativa. Tombamento. 17. Bens publicos. Conceito,
classificacdo, afetacdo e desafetacdo, regime juridico. Gestdo de bens publicos. Utilizacdo pelos administrados:
autorizacdo, permissao e concessao de uso. Concessao de direito real de uso. Enfiteuse. Abandono. Coisas perdidas.
Bens de pessoas ausentes. Heranca jacente e vacante. Alienagdo de bens publicos. 18. Controle da Administracao.
Controle interno e externo. Controle parlamentar. Controle do Tribunal de Contas. Sustacdo de atos e contratos
administrativos. Controle jurisdicional. Controle pelo cidaddo e pelo Ministério Publico. 19. Responsabilidade civil
do Estado. Indenizagdo e ressarcimento. Responsabilidade estatal por atos licitos e ilicitos. Responsabilidade estatal
comissiva e omissiva. Excludentes de nexo causal e de imputagdo. Dano indenizdvel. Responsabilidade civil pessoal
dos agentes publicos. Responsabilizacdo administrativa e jurisdicional. 20. Improbidade Administrativa — Lei Federal
n2 8.429/1992. 21. Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n® 101/2000. 22. Lei de Acesso a Informac&o
— Lei Federal n2 12.527/2011. Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) — Lei n? 13.709/2018. 23.
Responsabilidade dos Prefeitos — Decreto-Lei n? 201/1967. 24. Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro.

25. Simulas e jurisprudéncia dos Tribunais Superiores (STJ e STF).
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Direito Tributario e Financeiro: Direito Tributdrio: 1. Sistema Tributdrio Nacional: titulares do poder de tributar.

Principios gerais. Lei complementar em matéria tributaria. Limitagdes ao poder de tributar (Principios juridicos da
tributacdo). Imunidades genéricas e especificas. Competéncia tributdria: Impostos da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios. Empréstimos compulsdrios. Contribui¢cdes sociais e outras contribuicdes. Reparticao das
receitas tributdrias. 2. Cddigo Tributario Nacional: conceito e natureza juridica do tributo. Impostos, taxas,
contribuicdes de melhoria. Normas gerais de Direito Tributdrio: legislagao tributaria, fontes principais e secundarias
do Direito Tributario, vigéncia da legislacdo tributaria, aplicacdo da legislagdo tributaria; interpretacao e integracao
da legislacdo tributaria. Obrigacdo tributaria: tipos e objetos, fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo,
solidariedade, capacidade tributdria, domicilio tributdrio; responsabilidade tributaria, responsabilidade dos
sucessores, responsabilidade de terceiros, responsabilidade por infragcdes. Crédito tributario: lancamento
tributario, modalidades de lancamentos; suspensdo da exigibilidade do crédito tributario — modalidades; extin¢do
da exigibilidade do crédito tributdrio — modalidades; exclusdo do crédito tributario — modalidades. Garantias e
privilégios do crédito tributario, preferéncias. Administracdo tributdria: Fiscalizagcdo. Divida ativa. CertidGes
negativas e positivas. 3. Execucao fiscal. Medida cautelar fiscal. Acdo anulatéria de lancamento tributario. A¢édo
declaratdria de inexisténcia de relagdo juridico-tributdria. A¢cdo de repeticdo de indébito. Agao consignatéria em
matéria tributaria. Mandado de Seguranca. Protesto de certiddo de divida ativa. 4. Tributos municipais. DisposicGes
constitucionais e do Cédigo Tributario Nacional. IPTU, ITBI e ISS. Lei Complementar n2 116/2003. 5. Crimes contra

a ordem tributaria. 6. Simulas e jurisprudéncia dos Tribunais Superiores (STJ e STF). Direito Financeiro: 1. Conceito

e objeto. Disposi¢Ges constitucionais. Emendas constitucionais. Vedac¢des constitucionais. Atividade financeira do
Estado. Fontes do Direito Financeiro. Constituicdo Federal/1988, Titulo VI, Cap. IlI; Lei Federal n2 4.320/1964.
Receita publica — conceito e classificacdo. Despesa publica — conceito e classificagdo, proposta orcamentaria,
elaboracdo da Lei do Orgcamento, exercicio financeiro, créditos adicionais — suplementares, especiais e
extraordinarios, execucdo do orcamento. Fundos Especiais, controle da execucdo or¢camentdria, contabilidade,
autarquias e outras entidades. Finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal — Lei
Complementar n® 101/2000. 2. Orgcamento publico. Conceito. Tipos. Principios orcamentarios. 3. Leis
orcamentadrias. Plano plurianual. Lei de diretrizes orcamentarias. Lei orcamentdria anual. Ciclo orcamentario.
Processo legislativo. 4. Estagios da despesa publica. Empenho. Conceito, tipos, nota de empenho. Restos a pagar.
Despesas obrigatdrias de cardter continuado. Despesas com pessoal. Despesas com seguridade social. Regime de
adiantamento. 5. Receita publica. Renuncia de receita. Disponibilidade de caixa. 6. Transferéncias voluntarias.
Destinacdo de recursos publicos para o setor privado. Sistema financeiro nacional. 7. Precatdrios. Conceito.
Histdrico. Disposi¢cdes constitucionais. Emendas constitucionais. Parcelamento do art. 33 do Ato das DisposicGes
Constitucionais Transitérias (ADCT). Intervencdo Federal. Precatério alimentar. Prioridade alimentar. Abatimento
de débitos tributdrios. Compra de imdveis publicos. Atualizagdo monetaria. Juros de mora. Cessdo de precatorios.
Assuncdo de divida. Parcelamento do art. 97 do Ato das Disposi¢cGes Constitucionais Transitorias (ADCT). Dos
sistemas de parcelamento. Resolucdo do Conselho Nacional de Justica (CNJ) sobre precatérios. Acordos. Sequestro.

Decisbes do Supremo Tribunal Federal. Precatdrio na lei de responsabilidade fiscal. 8. Empréstimos publicos.
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Conceito, natureza, classificacdo, principios, regime constitucional. Limitagdes impostas pela Lei Complementar n2
101/2000. Operacdes de crédito. Antecipacdo de receita. 9. Controle financeiro interno. Controle financeiro
externo. Controle pelo Tribunal de Contas. Controle jurisdicional do orgamento. Orgcamento e reserva do possivel.

10. Sumulas e jurisprudéncia dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Processual Civil: 1. O Direito e os conflitos de interesses. Principios gerais do processo civil. Fontes. Lei
processual civil. Eficacia. Aplicagdo. Interpretacdo. Direito Processual Intertemporal. Critérios. Prerrogativas
processuais da Fazenda Publica e do advogado publico. 2. Jurisdicdo. Conceito. Caracteristica. Natureza juridica.
Principios. Limites. Competéncia. Critérios determinadores. Competéncia internacional e interna. Competéncia
originaria dos Tribunais Superiores. Competéncia absoluta e relativa. Modificacdes. Meios de declaracdo de
incompeténcia. Conflitos de competéncia e de atribui¢cGes. Perpetuacdo da jurisdicdo. Prorrogacdo e prevencao. 3.
Processo: nocOes gerais. Relacdo Juridica Processual. Pressupostos Processuais. Processo e procedimento. Espécies
de processos e de procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questdo principal, questdes preliminares e
prejudiciais. Valor da causa. 4. Fatos e atos processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos. Comunicag¢des. Nulidades. 5.
Tutela provisédria. Tutela de urgéncia: Do procedimento da tutela antecipada requerida em carater antecedente.
Do procedimento da tutela requerida em carater antecedente. Estabilizacdo da tutela provisdria de urgéncia
antecipada. antecedente. Da tutela da evidéncia. Tutela provisdria de urgéncia. Incidente de desconsideracdo da
personalidade juridica. 6. Suspensdo de seguranga, de liminar e de antecipacdo de tutela. Restri¢cGes legais a
concessao de liminares e de antecipacdo de tutela contra o Poder Publico. 7. Procedimento comum. Fases. Peticdo
inicial. Requisitos. Indeferimento da peticdo inicial. Improcedéncia liminar do pedido. Resposta do réu. Impulso
processual. Prazos e preclusdo. Prescricdo. Inércia processual: contumacia e revelia. Formacdo, suspensdo e
extincdo do processo. 8. Resposta do réu. Contestacdo. Reconvencdo. Incidentes processuais. 9. Providéncias
preliminares. Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Objeto, fonte e meios. Prova atipica e prova
ilicita. Onus da prova. Provas em espécie e sua producdo. Audiéncia de instrucdo e julgamento. 10. Sentenca.
Conceito. Classificacdes. Requisitos. Efeitos. Publicacdo, intimacdo, correcdo e integracao da sentenca. Execucao
provisdria. Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites. 11. Remessa Oficial. Meios de impugnacdo a sentenca. A¢do
rescisoria. Recursos. DisposicOes gerais. Apelacdo. Agravos. Embargos de Declaracdo. Recurso Ordinario. Recurso
Especial. Recurso Extraordindrio. Recursos nos Tribunais Superiores. Reclamacgdo e correi¢do. 12. Cumprimento de
sentenca contra a Fazenda Publica e impugnacdo. Execucdo contra a Fazenda Publica e Embargos a Execucao.
Precatodrios e obrigacdes de pequeno valor. 13. Precedentes. Incidentes de resolugdo de demandas repetitivas.
Assuncdo de competéncia. Recurso Especial ou Extraordindrio repetitivo. 14. Procedimentos especiais. Juizado
Especial da Fazenda Publica e Juizado Especial Federal. 15. Mandado de Seguranca; Mandado de Injungao;
Mandado de Seguranca Coletivo; Habeas Data. 16. O Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade.
Acdo Direta de Inconstitucionalidade. A¢do Declaratéria de Constitucionalidade. Tutelas. Declaracdo incidental de

inconstitucionalidade. A¢des Civis Constitucionais. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. 17.
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Cddigo de Processo Civil — Lei Federal n® 13.105/2015. 18. Simulas e jurisprudéncia dos Tribunais Superiores (STJ
e STF).

Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho: 1. Direito do Trabalho: principios, métodos de interpretacdo,
integracdo e aplicagdo, renlncia e transa¢do. Disposi¢cdes constitucionais (Constituicdo Federal (CF)) e Ato das
Disposi¢des Constitucionais Transitdrias (ADCT)). Consolida¢do das Leis do Trabalho (CLT). 2. Durag¢do do trabalho.
Jornada de trabalho. Trabalho extraordinario. Acordo de compensa¢do de horas. Trabalho em regime de
revezamento. Jornada noturna do trabalhador urbano. Intervalos intrajornadas. Intervalos interjornadas. Descanso
semanal remunerado. Férias. 3. Protec¢do do trabalho da mulher e prote¢do a maternidade. 4. Alteragdo, suspensao,
interrupcao do contrato de trabalho. 5. Formas de extingdo do contrato de trabalho: despedida por justa causa,
despedida sem justa causa, pedido de demissdo, rescisdo indireta do contrato de trabalho, término do contrato por
prazo determinado, morte do empregado, cessacao das atividades do empregador. Extingdo por acordo entre
empregado e empregador. Rescisdo do contrato de trabalho. Aviso Prévio (Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT)
e Lei n? 12.506/2011). 6. Prescri¢cdo no Direito do Trabalho. 7. Acordos e convencgdes coletivas de trabalho. 8.
Administracdo Publica e terceirizagdo. Administragcdo Publica como dona de obra. 9. Processo do Trabalho:
conceito, autonomia, principios, natureza juridica, fontes. Disposi¢des constitucionais. Consolida¢do das Leis do
Trabalho (CLT). Normas do Cédigo de Processo Civil (CPC) aplicdveis ao Processo do Trabalho. Atuacdo da Fazenda
Publica no processo do trabalho. 10. Aplicagdo, interpretagao e integracao das normas processuais trabalhistas. 11.
Organiza¢do e competéncia da Justica do Trabalho. 12. A¢do trabalhista: conceito, natureza juridica, condicbes e
elementos. 13. Audiéncias no Processo do Trabalho 14. Arquivamento do processo. 15. Resposta do reclamado
(contestacdo, excecGes e reconvengdo). 16. Revelia e confissdo. 17. Conciliagdo. 18. Provas no processo do trabalho
(Consolidagdo das Leis do Trabalho e Cddigo de Processo Civil), 19. Sentenca e coisa julgada no processo do
trabalho. Honorérios advocaticios. 20. O sistema recursal trabalhista: embargos de declarac¢do, recurso ordinario,
recurso de revista, agravo de instrumento, agravo de peticdo, agravo interno, recurso adesivo e recurso
extraordinario. 21. Liquidagdo de sentenca e execugdo no processo do trabalho. Embargos a penhora e Impugnacao
a sentenca de liquidagdo. Embargos de terceiro. Embargos a arrematagdo. Embargos a adjudicacdo. Incidente de
desconsideracdo da personalidade juridica. 22. Responsabilidade subsidiaria e solidaria no processo trabalhista —
Suimula 331 do Tribunal Superior do Trabalho, A¢do Declaratdria de Constitucionalidade (ADC) 16 STF. Supremo
Tribunal Federal, Temas de Repercussdo Geral STF relacionados. 23. Consolida¢do das Leis do Trabalho (Decreto-

Lei n2 5.452/1943). 24. Simulas, Orientacdes jurisprudenciais, Precedentes e jurisprudéncia do STF, TST e STJ.

Direito Ambiental e Urbanistico: 1. Principios fundamentais de Direito Ambiental. 2. Fontes do Direito Ambiental.
3. Reparticdo constitucional das competéncias em matéria ambiental. 4. Politica Nacional do Meio Ambiente — Lei
n? 6.938/1981. 5. Responsabilidade civil, administrativa e penal — Lei n? 9.605/1998. 6. Politica urbana — Lei n2
10.257/2001. 7. Parcelamento do Solo Urbano — Lei n? 6.766/1979. 8. Sumulas e jurisprudéncia dos Tribunais
Superiores (STJ e STF). 9. CAdigo Florestal — Lei n2 12.651/2012. 10. Sistema Nacional das Unidades de Conservacio
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(SNUC) — Lei n2 9.985/2000. 11. Regularizagdo Fundiaria Urbana — Lei n2 13.465/2017. 12. Direito Ambiental na

Constituicao Federal — Artigo 225, Constituicdo Federal (CF).

Direito Civil e Empresarial: 1. Lei de Introdu¢do as Normas do Direito Brasileiro. 2. Elaboracao, redacao, alteracdo,
consolidacdo das leis e normas para a consolidacdo dos atos normativos — Lei Complementar n? 95/1998. 3.
Capacidade civil e direitos inerentes a personalidade. 4. Teorias e aplicagado do fato, ato e negdcio juridico, inclusive
elementos incidentais, defeitos e invalidade do negdcio juridico. Nulidade e anulabilidade do negdcio juridico. 5.
Atos juridicos licitos e ilicitos. Teorias sobre o dano moral, dano estético, dano coletivo e dano social. 6. Prescricdo
e decadéncia. 7. Direito das obriga¢Oes. 8. Contratos: disposicdes gerais do Cddigo Civil de 2002, extin¢do do
contrato. Classificacdo dos contratos. Contratos preliminares e definitivos. Interpretacao dos contratos. Contratos
tipicos dispostos no Cadigo Civil de 2002: compra e venda, troca, contrato estimatorio, doacdo, locagdo, comodato,
prestacdo de servigcos, empreitada, mandato, transporte, seguro, fianca, transacdo e compromisso. 9. Principio da
boa-fé objetiva. Figuras parcelares da boafé objetiva. Deveres anexos da boa-fé objetiva. 10. Atos unilaterais:
pagamento indevido e enriquecimento sem causa. 11. Responsabilidade civil (extracontratual, pré-contratual,
contratual e pds-contratual). Teoria da responsabilidade civil objetiva e subjetiva. 12. Posse e detencdo. 13. Direitos
reais. 14. Propriedade. Funcdo social da propriedade — Lei n® 13.465/2017. 15. Parcelamento do solo urbano — Lei
N2 6.766/1979. 16. Direitos de vizinhanca. 17. Loteamento. Condominios — Lei n2 4.591/1964. Condominio de lotes.
18. Registros publicos e registros de imdveis — Lei n® 6.015/1973, Lei n? 8.245/1991, Lei n? 8.935/1994 e Lei n®
9.492/1997. Responsabilidade civil dos notarios e registradores. 19. Lei Geral de Protec¢&o de Dados Pessoais (LGPD)
— Lei n2 13.709/2018. 20. Cdédigo Civil — Lei Federal n® 10.406/2002. 21. Declaracdo de Direitos de Liberdade
Econdmica — Lei n? 13.874/2019. 22. Direito empresarial. Disposicdes do Cdodigo Civil. Recuperacdo judicial,
extrajudicial e faléncia do empresario e sociedade empresaria — Lei n? 11.101/2005. Estatuto Nacional da
Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte — Lei Complementar n? 123/2006. 23. Simulas e jurisprudéncia dos

Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direitos Difusos e Coletivos: 1. Direitos ou interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. Conceito e
formas de tutela. 2. Instrumentos de resolucdo extrajudicial de conflitos de natureza coletiva. Inquérito civil. Termo
de Ajustamento de Conduta (TAC). Fundos. 3. Processo Civil Coletivo. Teoria geral do Processo Civil Coletivo.
Principios gerais do Processo Civil Coletivo. Sistema de Vasos Comunicantes. A¢Ges cabiveis. Legitimidade ativa e
passiva. Interesse Processual. Litisconsércio. Intervencdo de terceiros. Competéncia. Litispendéncia, conexdo e
continéncia. Antecipacdo de tutela e outras medidas de urgéncia. Multas. Desisténcia. Transa¢do. Prova. Recursos.
Sentenca. Custas e demais encargos da sucumbéncia. Coisa Julgada. Liquidagdo, Cumprimento e Execugdo. Fundos.
4. Tutela de outros direitos metaindividuais. Disposi¢Ges constitucionais. Legislacdo especial: Cédigo de Defesa do
Consumidor — Lei n2 8.078/1990. Salude — Lei n? 8.080/1990. Igualdade Racial — Lei n® 12.288/2010. Pessoas com
deficiéncia e acessibilidade — Lei n2 7.853/89, Lei n? 10.098/2000, Lei n? 10.216/2001, Lei n? 13.146/2015, Decreto
Legislativo n? 186/2008 e Decreto n? 6.949/2009. Educacdo — Lei n2 9.394/1996. Saneamento Basico — Lei n?
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11.445/2007 e Decreto n2 7.217/2010. Idoso — Lei n? 10.741/2003. Mulher — Lei n? 11.340/2006. Mandado de
Seguranca — Lei n? 12.016/2009. Meio Ambiente — Lei n2 6.938/1981, Lei n2 9.795/1999, Lei n? 9.605/1998, Lei n?
9.985/2000, Lei Complementar n® 140/2011 e Lei n? 12.651/2012. Urbanismo — Sistema Nacional de Habitacdo de
Interesse Social — Lei n2 11.124/2005; Politica Nacional de Residuos Sélidos — Lei n? 12.305/2010; Politica Nacional
de Mobilidade Urbana — Lei n? 12.587/2012; Politica Nacional de Protecdo e Defesa Civil — Lei n? 12.608/2012;
Estatuto da Metrépole — Lei n® 13.089/2015; Parcelamento do Solo Urbano — Lei n2 6.766/1979; Estatuto da Cidade
— Lei n? 10.257/2001; Regularizacdo Fundiaria e Urbana “Reurb” — Lei n2 13.465/2017. Estatuto da Crianca e do
Adolescente — Lei n2 8.069/1990. Lei Organica da Assisténcia Social — Lei n2 8.742/1993. 5. Simulas e jurisprudéncia

dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Eleitoral: 1) Conceito e fundamentos. Sufragio. Plebiscito e Referendo; 2) Justica Eleitoral e o controle da
legalidade das eleigcGes; 3) Alistamento eleitoral. Elegibilidade. Do Sistema Eleitoral. Da Propaganda Partidaria; 4)
Contencdo ao poder econdmico e ao desvio e abuso do poder politico; 5) Condutas vedadas aos agentes publicos
em campanhas eleitorais; 6) Crimes eleitorais; 7) Direitos fundamentais e direitos politicos. Privacdo dos direitos
politicos; 8) Sumulas do TSE. Temas repetitivos do STJ relacionados aos tépicos propostos, temas de repercussdo

geral do STF relacionados aos tdpicos propostos.

Direito Previdencidrio: 1) Origem e evolucdo legislativa na Seguridade social no Brasil. Conceito, organizagdo e
principios constitucionais; 2) Aspectos Constitucionais da Previdéncia Social (arts. 201 e 202 da CF de 1988). Da
organizacgdo da assisténcia social (Lei n2 8742/1993); 3) Dos regimes de previdéncia social existentes. Regime Geral
da Previdéncia Social: beneficiario, beneficios em espécie e custeio (Lei n? 8.212/1991 e Lei n® 8.213/1991).
Regulamento da Previdéncia Social (Decreto n2 3.048/1991); 4) Noc¢Bes gerais, beneficios e custeio da Seguridade
Social do Servidor Publico. Regras gerais para a organizacdo e o funcionamento dos regimes préprios de previdéncia
social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos militares dos Estados
e do Distrito Federal e da outras providéncias (Lei n2 9717/1998); 5) Previdéncia Complementar (Lei Complementar
n? 109/2001). Relacdo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, suas autarquias, fundagdes,
sociedades de economia mista e outras entidades publicas e suas respectivas entidades fechadas de previdéncia

complementar (Lei Complementar n2 108/2001).

Legislagdo Local: Lei Complementar no 17/2001 — Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Paulinia. Lei

Organica do Municipio de Paulinia.

ANEXO Il - DO REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO NOME SOCIAL

Em conformidade com a Resolugdo n? 12, de 16 de janeiro de 2015, do Conselho Nacional de Combate a Discriminagdo e

PromocgGes dos Direitos de Lésbicas, Gays, Travestis e Transexuais, CNCD/LGBT, eu,
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(nome civil do(a) interessado(a)), portador(a) do

documento de identidade/R.G n? , 0rgdo expedidor , UF , inscrito(a)

no CPF/MF sob ne , solicito a inclusdio e uso do meu nome social

(indicagdo do nome social), no Concurso Publico da Prefeitura

Municipal de Paulinia para o cargo de . O nome civil devera ser substituido, nas publica¢des oficiais,

pelo nome social.

Cidade/UF, em de de20__.

(assinatura do (a) candidato(a))

ANEXO IV - MODELO DE ATESTADO DE COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

TIMBRE / CARIMBO DA EMPRESA

ATESTADO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Atesto, sob as penas da Lei, para fins de pontuagdo por experiéncia profissional no Concurso Publico /2025 para provimento

do Cargo de Procurador Juridico, da Prefeitura Municipal de Paulinia, que o(a) Sr.(a) R.G. n?
, UF exerceu nesta Empresa (cargo/funcdo/emprego/atividade/servico) de
, exclusivo de ADVOGADO, no periodo de / / a / / [ou até

a presente datal, realizando, nesse periodo, as seguintes atividades:

Nome, assinatura cargo/funcdo da autoridade responsavel pelo 6rgdo de RH ou pela Instituicdo

ANEXO V — DO CRONOGRAMA PREVISTO
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ETAPAS

DATAS

Prazo para impugnacao do edital

Periodo de inscrigdes
Prazo para pagamento da taxa de inscri¢ao

Prazo para solicitar a isengdo da taxa de inscrigdo

Periodo para envio da documentagdo, por meio digital, referente a isengdo da taxa de

inscricao

18 a2 20.08.2025

26.08 a 24.09.2025

25.09.2025

26 e 27.08.2025

26 e 27.08.2025

Divulgacgdo do resultado da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo

Periodo de interposigdo de recurso contra o resultado da solicitagdo de isengdo da taxa de

inscricao

10.09.2025

10, 11 e 12.09.2025

Divulgagdo do resultado da andlise dos recursos contra o resultado da solicitagdo de
isencdo da taxa de inscrigdo

Prazo para o candidato se inscrever e enviar documentagao referente a:

- candidato com deficiéncia

- condigGes especiais para a realizagdo das provas

- condigdo de jurado

- inclusdo e uso do nome social

18.09.2025

26.08 a 24.09.2025

Divulgacdo do resultado da solicitagdo de inscrigdo referente a:
- candidato negro

- candidato com deficiéncia

- condigGes especiais para a realizagdo da prova

- condigdo de jurado

02.10.2025

Periodo de recursos referente ao indeferimento de:

- candidato negro

- candidato com deficiéncia

- condigGes especiais para a realizagdo da prova

- condigdo de jurado

Divulgagdo da analise de recurso contra o resultado da solicitagdo de inscrigdo referente a:

- candidato negro

02,03 e 06.10.2025

- candidato com deficiéncia 13.10.2025
- condigOes especiais para a realizagdo da prova
- condigdo de jurado
Aplicagdo da Prova Objetiva

14.12.2025
Aplicagdo da Prova Pratico-Profissional
Divulgagdo do gabarito da prova objetiva 16.12.2025

Periodo de interposigdo de recurso contra o gabarito

16,17 € 18.12.2025

As datas das proximas etapas serdo divulgadas no Diario Oficial do Municipio de Paulinia - DOM, e disponibilizadas, conforme o

caso, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
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ANEXO VI - TABELA ORIENTADORA DE ORDEM CONVOCATORIA DOS CADASTROS DE AMPLA CONCORRENCIA
(AC), CANDIDATO COM DEFICIENCIA (PCD) E PESSOA PRETA OU PARDA (PPP)

Esta tabela mostra a ordem em que serdao admitidos os candidatos das listagens de Ampla Concorréncia (AC), Pessoas Pretas

e Pardas (PPP) e Pessoa com Deficiéncia (PCD), de acordo com a quantidade de vagas.

Quantidade de Cadastro Quantidade de Cadastro Quantidade de Cadastro Quantidade de Cadastro
Admissoes Utilizado Admissoes Utilizado Admissoes Utilizado Admissoes Utilizado
1 AC 51 AC 101 PCD 151 AC
2 AC 52 AC 102 AC 152 AC
3 AC 53 AC 103 AC 153 AC
4 AC 54 AC 104 AC 154 AC
5 PPP 55 PPP 105 PPP 155 PPP
6 AC 56 AC 106 AC 156 AC
7 AC 57 AC 107 AC 157 AC
8 AC 58 AC 108 AC 158 AC
9 AC 59 AC 109 AC 159 AC
10 PCD 60 PPP 110 PPP 160 PPP
11 PPP 61 PCD 111 AC 161 PCD
12 AC 62 AC 112 AC 162 AC
13 AC 63 AC 113 AC 163 AC
14 AC 64 AC 114 AC 164 AC
15 PPP 65 PPP 115 PPP 165 PPP
16 AC 66 AC 116 AC 166 AC
17 AC 67 AC 117 AC 167 AC
18 AC 68 AC 118 AC 168 AC
19 AC 69 AC 119 AC 169 AC
20 PPP 70 PPP 120 PPP 170 PPP
21 PCD 71 AC 121 PCD 171 AC
22 AC 72 AC 122 AC 172 AC
23 AC 73 AC 123 AC 173 AC
24 AC 74 AC 124 AC 174 AC
25 PPP 75 PPP 125 PPP 175 PPP
26 AC 76 AC 126 AC 176 AC
27 AC 77 AC 127 AC 177 AC
28 AC 78 AC 128 AC 178 AC
29 AC 79 AC 129 AC 179 AC
30 PPP 80 PPP 130 PPP 180 PPP
31 AC 81 PCD 131 AC 181 PCD
32 AC 82 AC 132 AC 182 AC
33 AC 83 AC 133 AC 183 AC
34 AC 84 AC 134 AC 184 AC
35 PPP 85 PPP 135 PPP 185 PPP
36 AC 86 AC 136 AC 186 AC
37 AC 87 AC 137 AC 187 AC
38 AC 88 AC 138 AC 188 AC
39 AC 89 AC 139 AC 189 AC
40 PPP 90 PPP 140 PPP 190 PPP
41 PCD 91 AC 141 PCD 191 AC
42 AC 92 AC 142 AC 192 AC
43 AC 93 AC 143 AC 193 AC
a4 AC 94 AC 144 AC 194 AC
45 PPP 95 PPP 145 PPP 195 PPP
46 AC 96 AC 146 AC 196 AC
47 AC 97 AC 147 AC 197 AC
48 AC 98 AC 148 AC 198 AC
49 AC 99 AC 149 AC 199 AC
50 PPP 100 PPP 150 PPP 200 PPP
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Legenda:

AC - Ampla C énci
(- mpia Loncorrencia PCD - Pessoa com Deficiéncia PPP — Pessoas Pretas e Pardas

VIl - DOS ENDERECOS

Da Fundagao VUNESP

Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes — S3o Paulo/SP — CEP 05002-062
Hordario: dias Uteis —das 8 as 12 horas e das 14 as 17 horas

Disque VUNESP: fone (11) 3874-6300 — de segunda-feira a sabado, das 8 as 18 horas

Site: www.vunesp.com.br

Da Prefeitura Municipal de Paulinia

Endereco: Avenida Prefeito José Lozano Araujo, n? 1.551 — Parque Brasil 500 — Paulinia/SP — CEP 13.141-170
Horario de atendimento: dias Uteis, das 8h as 17h

Telefone: (19) 3874-5600

Site: www.paulinia.sp.gov.br

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Paulinia, 18 de agosto de 2025.

DANILO BARROS
Prefeito Municipal
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