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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA DO SIMAO

RPPS CAMPINA DO SIMAO
CONCURSO PUBLICO N° 01/2025 - EDITAL N° 01/2025 - ABERTURA DAS INSCRICOES

A representante legal do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Campina do Simio/PR (RPPS), no exercicio das atribui¢des
que lhe s3o conferidas pela legislacdo vigente, faz saber, por meio deste edital, a realizacio e o regramento do Concurso Publico n° 01/2025, para
os cargos publicos especificados no item 2.1, cujo provimento serd regido pelo Regime Estatutario. O certame sera executado pela empresa
Objetiva Concursos, segundo o contrato firmado e com a observancia das normas legais proprias deste ente, incluindo o Decreto Municipal n‘
1/2002, e demais disposigdes legais vigentes até a presente data, conforme os termos descritos a seguir.

CAPITULO I — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A leitura integral deste edital ¢ pré-requisito para a inscri¢do. O prazo e as condigdes para impugnacdo constam no Capitulo X, que também
apresenta os canais oficiais de atendimento aos candidatos. O ato de se inscrever sem impugnar o edital, conforme as regras do Capitulo X, implica
aceitacdo tacita das normas do certame e a preclusdo do direito de contesta-las posteriormente.

1.1.1. Para requerer isengdo, concorrer pela reserva de vagas, solicitar atendimento especial para prova presencial, utilizar o efetivo exercicio da
fungdo de jurado como direito de preferéncia em caso de empate ou ser identificado pelo nome social, o interessado deve consultar os itens
especificos a cada situac¢do nos Capitulos III, IV e V. Todas as orientagdes e prazos necessarios para a realizagdo dessas solicitagdes, vinculadas a
inscrigao, estdo disponiveis nos capitulos referidos.

1.2. O Cronograma de Execucio, ultimo anexo do edital, que traz as datas previstas para cada evento do certame, esta sujeito a alteragdes,
cabendo ao candidato acompanhar todos os meios de publicidade oficial para manter-se informado sobre a sele¢fo.

1.3. O candidato deve acompanhar a publicidade oficial referente a execugdo do certame em todos os locais a seguir especificados: no site
www.campinadosimao.pr.gov.br e no sitze www.objetivas.com.br. O desconhecimento das publicagdes oficiais ndo serd aceito como justificativa
para eventuais prejuizos.

1.3.1. Todos os horarios mencionados neste edital e na publicidade oficial do certame referem-se ao horario de Brasilia (DF). As publicagdes oficiais
citadas em cronograma sero realizadas, preferencialmente, entre 10h e 18h do dia previsto. Caso sejam necessarias publicagdes adicionais, essas
poderdo ocorrer fora desses horarios, assim como em dia ndo util.

1.4. Além do procedimento de inscri¢do, este certame contempla as etapas abaixo, as quais estdo discriminadas no Capitulo VI:

PROVA OBJETIVA, de carater eliminatério/classificatorio, para todos os candidatos com inscrigdo homologada;

PROVA DE TITULOS, de carater classificatério, como Gltima etapa, para Contador.

1.5. As normas legais citadas neste edital devem ser consideradas junto com eventuais alteragdes, ainda que ndo mencionadas. Nao se aplica a este
certame, nem sera objeto de avaliagdo, qualquer norma legal que entre em vigor apds a publicag@o deste edital, assim como quaisquer alteragdes
subsequentes, exceto se houver disposi¢do expressa em contrario neste edital.

1.6. Os protocolos de seguranga/biosseguranga dos eventos presenciais seguirdo as normas vigentes a época de sua realizagdo. Esses protocolos serdo
previamente divulgados, e seu cumprimento ¢ obrigatorio, sob pena de eliminagdo sumaria.

1.7. Durante os dias uteis do periodo de inscri¢do, os candidatos sem acesso a internet poderdo utilizar gratuitamente o POSTO PRESENCIAL, na
Prefeitura Municipal - Departamento de Recursos Humanos - Rua Pedro José Seleme, n° 2516, Bairro Centro, no Municipio de Campina do
Simao/PR, exclusivamente no horario das 8h as 12h (meio-dia) e para atividades relacionadas ao concurso. O local do posto presencial para a
interposi¢do de recursos e/ou outras atividades relacionadas a selecdo sera divulgado oportunamente por meio de edital.

1.7.1. Embora seja utilizado o posto presencial, a responsabilidade pelo preenchimento das informagdes e/ou upload de arquivos, se for o caso, é
exclusiva do candidato ou de seu procurador legal, descabendo alegagdes de prejuizo.

1.8. Ao se inscrever, o candidato consente com a coleta e o uso de sua imagem, assim como com a coleta, o tratamento e o processamento de seus
dados pessoais, sensiveis ou ndo, solicitados no formulario de inscri¢do ou durante o certame. Essas medidas visam viabilizar a execugdo efetiva do
processo, incluindo a aplicaggo de critérios de avaliagdo e selegdo.

1.8.1. Em cumprimento a Lei Federal n® 12.527/2011 e nos termos da Lei Federal n® 13.709/2018, fica expressamente autorizada a ampla divulgagao
de informagdes, como nome, numero de inscri¢do, pedidos protocolados e suas respostas, resultados, pontuagdes e classificagdo, necessarios a
publicidade oficial e a transparéncia da selegdo. Essas informagdes poderfio ser acessadas na internet, por meio de mecanismos de busca, nédo
cabendo solicita¢des de exclusdo.

1.9. Declaragdes, informagdes e documentos apresentados em qualquer etapa deste certame sdo de responsabilidade exclusiva do candidato ou de seu
procurador legalmente constituido, sendo utilizadas unicamente para os fins do certame.

1.10. Sem prejuizo das situagdes ja previstas neste edital, a qualquer momento o candidato podera ser convocado a apresentar os documentos
originais ou as copias autenticadas dos arquivos eletronicamente enviados para confirmar a autenticidade das informagdes. Manter esses documentos
em sua posse e disponibiliza-los quando solicitado ¢ de responsabilidade do candidato.

1.11. A qualquer tempo, a suspeita de pratica de irregularidade ou de falsidade podera ensejar o encaminhamento do conjunto fatico-probatdrio
(informagdes, declaragdes e/ou documentos apresentados pelo candidato no processo de inscri¢do e/ou participagdo nas etapas) para apuragdo da
autoridade competente.

1.11.1. Se a autoridade competente constatar irregularidade ou falsidade cometida pelo candidato, este podera ser eliminado do certame e, se for o
caso, exonerado. O candidato também podera ser responsabilizado por crime contra a fé publica, conforme a legislagdo vigente, com as garantias do
Art. 5°, LV, da Constituicdo Federal de 1988.

CAPITULO II - DAS INFORMACOES SOBRE OS CARGOS PUBLICOS

2.1. Tabela de especificagdes:

Cargo Publico Escolaridade e/ou outros requisitos CHS Vagas a|Distribuicio V. inicial Valor da
exigidos para a posse (1) 2) prover de vagas (4) Jul/25 inscriciio
3 UNIV PCD AFRO RS (5) R$
Auxiliar Administrativo Ensino Médio completo 40h CR - - - 1.800,00 100,00
Contador Ensino Superior completo em Ciéncias Contabeis e registro no respectivo Conselho|20h CR - - - 3.576,28 150,00
de Classe

Referéncias:

1 Além das exigéncias expressas nesta tabela, os interessados deverdo ter ciéncia quanto a necessidade de cumprirem integralmente com os requisitos gerais exigidos para estabelecimento

do vinculo com este ente, conforme estabelecido no Capitulo IX deste edital.
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2 CHS significa “carga horaria semanal”. A descri¢do das atribuicdes legais previstas nas normas proprias deste ente, a serem realizadas dentro da carga horaria acima prevista,
encontra-se no Anexo I. O exercicio das atividades podera requerer atendimento ao publico, trabalho extraordinario, aos finais de semana e feriados, a noite, regime de plantdo, uso de

uniforme e/ou EPI’s, viagens, dentre outros, se assim a legislagdo propria dispuser.

3 CR significa “cadastro reserva”. O ingresso dos candidatos classificados dentro das vagas expressamente ofertadas por este edital ¢ assegurado e dar-se-a dentro do prazo de validade do
certame, de acordo com a necessidade e a disponibilidade orgamentéaria deste ente. Os demais candidatos classificados formardo cadastro reserva, e poderdo ingressar, caso haja

necessidade, dentro do prazo de validade deste certame. Em quaisquer hipoteses, a ordem de classificagdo e o percentual de vagas reservadas serdo estritamente respeitados.

4 As siglas contidas nesse campo correspondem as modalidades de vagas previstas e nas quais os candidatos serdo enquadrados: UNIV significa “acesso universal”; PCD significa “pessoa

com deficiéncia”; e AFRO diz respeito a “pessoa afrodescendente”.

5 V. Inicial significa “valor base, inicial de ingresso” nos termos da legislagio propria vigente, limitado ao teto Constitucional. O servidor podera fazer jus aos

beneficios/vantagens/gratificagdes previstos na legislagéo vigente e/ou que entrar em vigor.

2.2. O vinculo laboral entre o servidor publico ingressante e este ente sera regido pela Lei Complementar Municipal n® 7/2006 (Estatuto dos
Servidores Publicos). Os servidores publicos estardo subordinados, ainda, as demais normas legais vigentes, a saber: a Lei Orgéinica Municipal, a
Lei Municipal n® 817/2023, que dispde sobre o Quadro Proprio de Servidores Efetivos do RPPS, a Lei Municipal n°® 734/2021, que dispde sobre o
RPPS, dentre outras.

CAPITULO III - DA RESERVA DE VAGAS - PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) E AFRODESCENDENTES

PARTE I - DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD):

3.1. De acordo com a Constituicio Federal de 1988, Art. 37, VIII, e com o Decreto Federal n° 6.949/2009, as pessoas com deficiéncia, assim
compreendidas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Art. 4°, do Decreto n® 3.298/1999, no Art. 17, Paragrafo Unico, da
Lei Federal n° 7.853/1989, no caput e §2° do Art. 2° da Lei Federal n° 13.146/2015, e demais disposi¢cdes normativas vigentes, tém assegurado
o direito de concorrer ao percentual de vagas respectivamente reservadas, desde que procedam conforme estabelecido no item 4.3.1.

3.1.1. Segundo o Decreto Municipal n° 1/2002, Art. 1°, Paragrafo Unico, é reservado aos PcDs o percentual minimo de 5% do total de vagas
existentes e futuras, por cargo. Caso a aplicagdo desse percentual resulte em niamero fracionado, este devera ser arredondado para o niimero inteiro
imediatamente superior, desde que ndo ultrapasse o limite de 20% das vagas oferecidas por cargo, conforme disposto no Art. 54, § 2°, da Lei
Estadual n° 18.419/2015 e em consonancia com jurisprudéncia pacificada. O percentual e seu arredondamento, quando cabivel, serdo observados ao
longo da execugdo do certame, bem como durante todo o seu prazo de validade.

3.1.2. Considerando que a auséncia de compatibilidade entre as atribuicdes legais e a deficiéncia do candidato inviabiliza o vinculo laboral,
recomenda-se que o interessado analise previamente se sua deficiéncia é compativel com as atribui¢des do cargo ao qual deseja concorrer. A
utilizagdo de tecnologia ou equipamentos especificos de uso habitual, assim como a adaptagdo do ambiente de trabalho, ndo impedem o exercicio das
atribui¢des. No entanto, a deficiéncia deve permitir o desempenho adequado das atribui¢des especificadas, uma vez que essas ndo serdo alteradas.
3.1.3. Cumpre enfatizar que a deficiéncia de que era portador a época do ingresso ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria, requerimento de avaliacdo laborativa e/ou incompatibilidade com as atribuigdes legais da vaga.

3.1.4. Segundo a legislagdo vigente, distirbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples ndo serdo considerados como deficiéncia.

3.1.5. O candidato PcD que necessitar de condi¢des especiais para a realizagdo das provas devera requerer todo e qualquer atendimento especial
necessario, conforme estipulado no Capitulo IV. A necessidade de atendimento especial nio sera presumida pela Banca Examinadora, mesmo
na hipotese de deficiéncia comprovada. Incumbe exclusivamente ao candidato a responsabilidade de requerer as adaptagdes especiais necessarias
na forma e prazo estabelecidos por este edital.

3.1.6. O PcD participara do certame em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que tange as provas aplicadas, ao contetido, a
avaliagdo, aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario ¢ local de aplica¢do ¢ a nota minima exigida. Consideram-se condi¢des de igualdade aquelas
que permitam a avaliagdo do candidato PcD, respeitando-se as peculiaridades da sua deficiéncia.

3.1.7. A pessoa com deficiéncia que, ao se inscrever, deixar de proceder conforme estabelecido no item 4.3.1 deste edital, NAO tera sua
solicitaciio deferida e concorrera somente as vagas de ampla concorréncia.

3.1.7.1. E importante ressaltar que o deferimento da solicitagdo se limita & verificagio de requisitos formais, ndo contemplando o enquadramento da
deficiéncia e da compatibilidade com as atribui¢des da vaga pretendida.

3.1.8. O deferimento da inscricio para concorrer pela reserva de vagas nao isenta o candidato de se submeter, quando convocado, a inspecao
prevista no Capitulo IX, conforme as regras deste edital e da legislacido em vigor. Na ocasifio, o candidato devera comparecer munido do
original ou de cépia autenticada do laudo apresentado na solicitacdo da inscrigdo.

PARTE II - DA RESERVA DE VAGAS PARA AFRODESCENDENTES:

3.2. De acordo com Lei Estadual n°® 14.274/2003, Art. 1°, as pessoas afrodescendentes, assim compreendidas neste edital, aquelas que se
autodeclararem expressamente de cor preta ou parda, de raca ou etnia negra, tém assegurado direito de concorrer ao percentual de vagas
respectivamente reservadas, desde que procedam conforme estabelecido no item 4.3.2.

3.2.1. Segundo as disposi¢oes da Lei Estadual n°® 14.274/2003, Art. 1°, §3°, quando o niimero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em
fracdo igual ou superior a 0,5, arredondar-se-4 para o numero inteiro superior; quando resultar em fragdo menor que 0,5, arredondar-se-a para o
numero inteiro inferior. O percentual previsto, nos termos acima, sera observado ao longo da execug@o, bem como durante todo o periodo de
validade do certame, inclusive quanto as vagas legais que vierem a existir.

3.2.2. Os candidatos autodeclarados participardo do certame em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que tange as provas aplicadas,
ao conteudo, a avalia¢o, aos critérios de aprovagao, ao dia, horario ¢ local de aplicagdo ¢ & nota minima exigida para todos os demais candidatos.
3.2.3. Aquele que deixar de proceder conforme estabelecido no item 4.3.2 deste edital, por ocasiio da inscricio, NAO tera sua solicitacio
deferida e concorrera somente as vagas de ampla concorréncia.

3.2.4. Embora a autodeclaragdo goze de presuncdo de veracidade, é importante ressaltar que o deferimento da solicitago se limita a verificagdo de
requisitos formais, ndo contemplando avaliacdo de pertencimento a raga/etnia autodeclarada.

3.2.4.1. Diante do exposto acima, cumpre salientar que o deferimento da inscricio para concorrer pela reserva de vagas nio isenta o
candidato de submeter-se, quando dos atos de ingresso, a avaliacio com Comissdo de heteroidentificagdo, a fim de ratificar ou retificar a
autodeclaracio, sob a responsabilidade deste ente.

3.2.5. A comissdo incumbe ratificar ou retificar a autodeclaragdo do candidato, mediante avaliagio fenotipica, assim compreendida a anélise do
conjunto de caracteristicas fisicas do individuo, ao tempo da heteroidentificagdo, as quais possibilitem identifica-lo socialmente como
afrodescendente, sendo vedado o uso de subterfugios para simulagdo das caracteristicas fenotipicas, sob a pena de eliminacdo do certame.

3.2.5.1. O candidato que ndo comparecer ao procedimento supra decai do direito de ingresso pela reserva de vagas. Resguardada a ampla defesa e o
contraditdrio, o candidato cuja autodeclaragdo ndo for ratificada pela maioria dos membros da Comisséo, decai do direito de ingresso pela reserva de
vagas, devendo aguardar o chamamento pela lista de ampla concorréncia e/ou de reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, salvo se
comprovada a ma fé.

PARTE III - COMUM AS DUAS MODALIDADES DE RESERVA DE VAGAS:

3.3. Transcorridas todas as fases do certame, os candidatos concorrentes as vagas reservadas que atenderem os critérios acima estabelecidos, além de
figurar na lista de ampla concorréncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificagdo, de forma que
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concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no certame.
CAPITULO IV — DA INSCRICAO E SOLICITACOES A ELA VINCULADAS

PARTE I - DA SOLICITACAO DE INSCRICAO PELA INTERNET (NAO PRESENCIAL):

4.1. A solicitagdo de inscri¢@o deve ser realizada dentro do periodo estabelecido no cronograma deste edital, exclusivamente no site da OBJETIVA
CONCURSOS, conforme os itens 4.1.1 e 4.1.2 e demais disposicdes deste edital.

4.1.1. Para a inscri¢do, além de cumprir as regras deste edital, o candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas na pagina do certame e
no sistema de inscri¢do, completando todo o processo descrito no item 4.1.2 durante o periodo estabelecido no cronograma de execucio.

4.1.2. O processo de inscricao inclui localizar o certame desejado no site www.objetivas.com.br, e:

clicar no botdo “inscrigdo online”;

declarar que leu e que concorda com os termos do Edital de Abertura das Inscri¢des e clicar em “continuar”;

realizar seu LOGIN na area do candidato, mediante a informag@o do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ¢ senha;

enviar fotografia digital recente, tirada nos ultimos seis meses anteriores a data de inscrigdo, seguindo rigorosamente as instru¢des do item 4.1.4.1 ¢
do sistemadeinscri¢ao referentes ao procedimento de envioda fotografia;

selecionar, dentre a lista contemplada pelo item 2.1, o cargo ao qual deseja concorrer, observando o disposto no item 4.1.3;

preencher correta e completamente o formulario eletronico de inscrigao;

ANEXAR requerimentos, laudos, comprovantes e/ou quaisquer documentos de apresenta¢do obrigatoria estabelecida para o periodo de inscrigdes,
quando houver;

enviar a solicitagdo;

emitir o boleto para pagamento da inscri¢do. Durante o periodo definido no cronograma para pagar a inscri¢@o, o candidato pode gerar uma 2* via de
cobranca do seu boleto a qualquer momento através da area do candidato.

4.1.3. A defini¢do do turno de aplicagdo da prova objetiva esta condicionada ao quantitativo de inscritos, a quantidade de locais necessarios para
alocar os candidatos e a disponibilidade de locais suficientes, podendo coincidir ou nfo. Portanto, recomenda-se que os candidatos realizem
apenas UMA UNICA INSCRICAO. Se ocorrer coincidéncia de data e turno, o candidato com mais de uma inscrigdo devera escolher apenas UMA
DAS PROVAS para realizar, sendo vedado realizar mais de uma prova durante um turno, descabendo quaisquer alegagdes de prejuizo e/ou
solicitagdes de ressarcimento da importancia paga.

4.1.4. DA FOTOGRAFIA DIGITAL PARA INSCRICAO:

4.1.4.1. A fotografia deve apresentar as seguintes caracteristicas, conforme modelo ao lado:

a) ser individual do candidato, no formato imagem 3x4 e na posicéo retrato;

b) mostrar a face nitidamente e os ombros do candidato, com a cabega descoberta;

¢) a face deve estar enquadrada no centro;

d) nenhuma 4rea da face pode estar oculta ou recortada;

e) ter fundo de cor clara, liso e uniforme, preferencialmente fundo branco;

f) a luminosidade deve estar adequada, sem reflexos ou sombras.

4.1.4.2. A fotografia ¢ um mecanismo de seguranc¢a de identificag@o, podendo ser utilizada na execugdo do certame e no processo de admisséo.
4.1.4.3. O candidato cuja fotografia ndo esteja em conformidade com as especifica¢des exigidas, prejudicando sua identificacdo durante as etapas
presenciais, podera ser submetido a identificagdo especial, que pode incluir, entre outras medidas, ser fotografado no dia do evento.

4.1.4.4. Candidatos que submeterem imagens que violem os direitos de terceiros ou contenham conteudo inapropriado serdo eliminados
sumariamente do processo.

4.1.5. A seguir constam os itens relacionados as solicita¢des vinculadas a inscricfio. Destaca-se que ndo havera meio, prazo ou procedimento para
recebimento de inscri¢@o e solicitagdes a ela vinculadas que ndo os definidos por este edital.

4.1.6. A responsabilidade pela correta realizacdo de todos os procedimentos necessarios para a inscrigdo e pelas solicitagdes a ela vinculadas,
conforme as regras deste edital, é exclusiva do candidato ou de seu procurador legalmente constituido.

4.1.6.1. Inscri¢des e quaisquer solicitacdes vinculadas realizadas por meio distinto do previsto neste edital, assim como aquelas intempestivas,
condicionais, fora dos padrdes ou que apresentem erro, omissgo total ou parcial de dados ou documentos necessarios, implicam o indeferimento.
4.1.6.2. A solicitagdo do candidato e/ou o deferimento de qualquer pedido relacionado a uma inscri¢do ou certame ndo se estendem automaticamente
a outras inscri¢des ou certames. E imprescindivel que o candidato atenda a todos os requisitos exigidos para cada inscrigdo. A inobservancia de
qualquer disposigdo resultara no indeferimento da solicitag@o.

PARTE II - DA SOLICITACAO DE IDENTIFICACAO PELO NOME SOCIAL:

4.2. O candidato amparado pelo Decreto Federal n°® 8.727/2016 tem o direito de optar pelo tratamento nominal e pela identificacdo pelo seu nome
social, desde que essa solicitacdo seja feita durante o periodo de inscri¢des. Apds concluir a inscrigdo com o nome civil, o candidato devera clicar
em “enviar solicitacio de atendimento pelo nome social”, informando seu nome social e as demais informagdes necessarias no campo apropriado,
conforme as orientagdes disponiveis na pagina. Caso contrario, o candidato sera identificado pelo nome civil.

PARTE III — DA SOLICITACAO DE INSCRICAO PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS:

4.3. Durante o periodo de inscric¢des, o interessado em concorrer as vagas reservadas devera, ao realizar sua inscricio:

4.3.1. PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD): a) clicar no campo “Modalidade de Concorréncia”; b) escolher a opgio “vagas
reservadas”; c) selecionar a modalidade “PcD - pessoa com deficiéncia”; d) anexar, via upload, o Anexo 1I-A — Requerimento de reserva para
PcD, preenchido, assinado ¢ acompanhado de laudo médico que atenda os requisitos exigidos no respectivo anexo. A inscri¢do para concorrer
pela reserva de vagas para pessoas com deficiéncia ndo exclui a possibilidade de inscrigdo para concorrer pela reserva de vagas para
afrodescendentes.

4.3.1.1. Para composi¢do do processo e deferimento da solicitagdo, é necessario o cumprimento do item 4.3.1. Aquele que ndo cumprir tais
disposicdes no momento da inscricgio NAO concorrera as vagas reservadas e ndo poderd invocar essa condigdo posteriormente, mesmo que tenha
marcado a op¢ao de reserva de vaga no formulario de inscri¢ao.

4.3.1.2. Conforme ja descrito no item 3.1.5, a Banca Examinadora nio presumira a necessidade de atendimento especial para PcD durante a
prova presencial, mesmo com deficiéncia comprovada. Portanto, cabe exclusivamente ao candidato PcD solicitar as adaptagdes especiais
necessarias, de acordo com a forma e o prazo estabelecidos na Parte V deste capitulo.

4.3.2. PARA AFRODESCENDENTES: a) clicar no campo “Modalidade de Concorréncia”; b) escolher a op¢do “vagas reservadas”; c)
selecionar a modalidade “afrodescendente”; d) anexar, via upload, o Anexo 1I-B — Autodeclaragao racial, preenchido e assinado. A inscri¢do para
concorrer pela reserva de vagas para afrodescendentes ndo exclui a possibilidade de inscrigdo para concorrer pela reserva de vagas para pessoas com
deficiéncia.

4.3.2.1. Até o final do periodo de inscri¢des, sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

4.3.2.2. Para composi¢do do processo e deferimento da solicitagdo, ¢ necessario o cumprimento das disposi¢des do item 4.3.2. Aquele que ndo
cumprir tais disposi¢des no momento da inscrigio NAO concorrera as vagas reservadas e nio podera invocar essa condi¢io posteriormente, mesmo
que tenha marcado a opgdo de reserva de vaga no formulario de inscrigdo.
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PARTE IV — DA SOLICITACAO PARA APLICACAO DA PRERROGATIVA DO JURADO A PREFERENCIA NA ORDEM DE
DESEMPATE:

4.4. Faz jus a preferéncia na ordem de desempate, apds aplicacdo do Estatuto da Pessoa Idosa, o candidato que comprovar o efetivo exercicio da
fungdo de jurado, nos termos do Coédigo de Processo Penal, desde que devidamente solicitado, segundo os termos deste edital.

4.4.1. Durante o periodo de inscri¢des, aquele que desejar utilizar a respectiva prerrogativa deverd, ao realizar sua inscri¢iio: a) clicar no campo
“jurado”; b) marcar “declaro o efetivo exercicio da funcio de jurado, nos termos do art. 440 do Codigo de Processo Penal”; ¢) anexar, via
upload, o Anexo II-C — Requerimento de desempate pela condicio de jurado, preenchido, assinado e acompanhado dos documentos exigidos no
anexo para a comprovagao e justificativa do pedido.

PARTE V — DA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA A ETAPA PRESENCIAL:

4.5. Durante o periodo de inscri¢des, o candidato, PcD ou ndo, que necessitar de atendimento especial para prova presencial, devera, ao realizar sua
inscri¢ao: a) clicar no campo “condigdes especiais para realizacido de prova”; b) escolher a opgéo “sim”; ¢) selecionar o tipo de atendimento
necessario; d) anexar, via upload, o Anexo II-D — Requerimento de atendimento especial, preenchido, assinado e acompanhado dos documentos
exigidos no anexo para a comprovagao e justificativa do pedido, quando aplicavel.

4.5.1. A pessoa com deficiéncia que necessitar de condigdes especiais para a realizagdo de prova devera requerer todo e qualquer atendimento
especial necessario. A necessidade de atendimento especial ndo sera presumida pela Banca Examinadora, mesmo na hipétese de deficiéncia
comprovada.

4.5.2. Casos de alteragdes psicologicas ou fisiologicas (periodos menstruais, contusdes, luxag¢des, dentre outros) que impossibilitem o candidato de
submeter-se aos testes, de neles prosseguir ou, ainda, que lhe diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento
diferenciado ou novas provas.

4.5.3. Considerando-se o disposto no item 6.1.12, “b”, candidatos com hipoglicemia ou outros problemas de satide que requeiram ingestio de
alimentos ou outras substincias, além de agua, devem solicitar atendimento especial, comprovando a necessidade médica, sob os termos do item
4.5 deste edital. Tendo o pedido deferido, ao ingressar na sala, o candidato devera apresentar ao fiscal de sala o alimento e/ou a substancia,
acondicionado(s) em embalagem transparente e sem rotulo.

4.5.4. Salvo nos casos de for¢a maior, desde que devidamente comprovados, o cumprimento do item 4.5 deste edital — conforme cada caso — é
condiciio indispensavel para o deferimento da solicitacido. Os requerimentos de atendimento especial para a realizacdo de prova serdo examinados
juntamente com laudo, atestado e/ou parecer etc., conforme exigido para cada situag@o no respectivo anexo de requerimento, para verificagdo das
possibilidades operacionais de atendimento.

4.5.4.1. A solicitacdo de atendimento especial estard sujeita a andlise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a
Objetiva Concursos solicitar ao candidato outras informagdes e/ou documentagdo complementar.

4.5.5. As lactantes ¢ os candidatos que utilizarem protese auditiva, marca-passo, pinos cirtrgicos ou outros instrumentos metalicos, além de
solicitarem atendimento especial, deverdo verificar as disposi¢des relativas ao dia de prova no Capitulo VI.

4.6. Comum a todas as solicita¢des deste capitulo, vinculadas a inscri¢do: o resultado das solicitagdes sera divulgado quando da homologagéo
preliminar das inscrigdes, a partir de quando serd possibilitada a interposicdo de recursos. A consulta a relacdo divulgada e aos pareceres
disponibilizados na area do candidato é de responsabilidade do candidato.

CAPITULO V - DAS PROVIDENCIAS NECESSARIAS PARA A HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1. A homologagdo da inscrigdo devidamente solicitada, nos termos do Capitulo IV, estd condicionada ao correto e tempestivo pagamento do
valor de inscricio ou ao deferimento da solicitagdo de isen¢ao, conforme as regras previstas a seguir.

5.2. Da isenc¢do do pagamento da inscri¢do: segundo a Lei Municipal n° 624/2018, podera pleitear a isen¢do do pagamento do valor da inscri¢do o
eleitor convocado e nomeado pela Justica Eleitoral do Estado do Parana e que tenha prestado servico eleitoral, nos termos deste edital e em
conformidade com a legislagio vigente. Também podera pleitear a isengdo o cidadio, PcD ou nio, inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal (CadUnico) e pertencente & familia de baixa renda, nos termos deste edital ¢ em conformidade com a legislagdo vigente.
5.2.1. Para solicitar a isengdo, o interessado deve, durante o periodo estabelecido no cronograma de execugio, realizar a inscri¢do na area do
candidato e:

5.2.1.1 Para cidaddo, PcD ou nido, inscrito no CadUnico e pertencente a familia de baixa renda: 1) clicar no campo “solicitar isen¢io”; 2)
escolher esta modalidade de isen¢do; 3) preencher, obrigatoriamente, o Numero de Identificagdo Social(NIS), atribuido pelo CadUnico, e todos os
demais dados solicitados; 4) se declarar membro de familia de baixa renda. Todos os dados solicitados (nomes, sobrenomes, datas, nimeros, dentre
outros) devem ser informados pelo candidato de forma correta e completa, exatamentecomo estiio registrados no Cadastro Unico, sob pena de
o 6rgio gestor do CadUnico nie reconhecer o candidato, o que implica o indeferimento da solicitagdo.

5.2.1.2. Para eleitor convocado e nomeado pela Justica Eleitoral do Estado do Parana e que tenha prestado servico eleitoral: 1) clicar no
campo “solicitar isen¢do”’; 2) escolher a modalidade do beneficio em que se enquadra; 3) anexar, via upload, o Anexo II-E — Requerimento de
isencdo, preenchido, assinado ¢ acompanhado de toda a documentacio exigida no respectivo anexo para a comprovac¢io dos requisitos
necessarios a obtencio do beneficio pretendido.

5.2.2. O deferimento da solicitagdo esta condicionado a comprovagao dos requisitos exigidos para concessdo do beneficio e ao correto procedimento
de solicitagdo, conforme estabelecido por este edital, e nos termos da legislacdo em vigor.

5.2.3. Para a andlise das solicita¢des, além da verificagdo de cumprimento dos requisitos formais, poderdo ser consultados os érgdos gestores do
beneficio que o candidato declara fazer jus. Assim, recomenda-se que solicite o beneficio somente quem, de fato, detenha os requisitos exigidos em
lei e expressos neste edital para deferimento do pedido.

5.2.4. Ainda que realizada a solicita¢do, os candidatos devem imprimir o boleto bancario para pagamento em caso de indeferimento do beneficio
pleiteado. Contudo, recomenda-se que aguardem a divulgacdo do resultado definitivo antes de efetuar o pagamento, uma vez que ndo havera
devolugdo de valores para aqueles que tiveram o beneficio deferido e efetuaram o pagamento da inscrigao.

5.2.5. O resultado preliminar das solicita¢des sera divulgado na data prevista no cronograma de execugao.

5.2.6. Divulgado o resultado, o candidato com a solicitacdo de isenciio deferida terd a inscricdo automaticamente efetivada. Ja o candidato cuja
solicitagdo for indeferida podera interpor recurso, conforme os procedimentos estabelecidos no capitulo especifico.

5.2.7. Apds a divulgagdo da analise dos recursos interpostos: a) o candidato cujo recurso de isencdo for procedente tera a inscrigdo
automaticamente efetivada; b) o candidato cujo recurso resultar improcedente ndo tera o beneficio deferido e, para permanecer participando do
certame, devera providenciar o pagamento do valor da inscrigdo até o prazo estabelecido no cronograma de execugao.

5.3. Do pagamento do valor de inscriciio (exceto para os candidatos com isen¢do deferida): a quitagdo do valor da inscri¢do deve ser realizada
por meio do pagamento do boleto bancario.

5.3.1.0 boleto bancario e o comprovante de pagamento, exceto quando for concedida iseng@o, constituem o registro provisorio de inscrigdo, e devem
ser conservados pelo candidato até a homologacdo do certame. Cabe exclusivamente ao candidato verificar, antes de efetuar o pagamento:

a) as informagdes como beneficiario, valor do documento, data de vencimento e data de pagamento, tanto no boleto quanto na plataforma de
pagamento;

b) de que preencheu correta e adequadamente o formulario eletronico de inscri¢do, bem como que esta devidamente inscrito no cargo desejado.
5.3.2. O boleto bancario pode ser pago em qualquer Agéncia Bancaria, bem como nas Casas Lotéricas ou nos Correios, até a data prevista
no cronograma de execuc¢io deste edital, obedecidos os critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.
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5.3.3. O candidato ¢ o unico responsavel por conhecer e respeitar o horario bancario (com relagdo ao processamento de pagamentos) onde for
efetuado o pagamento do boleto, quer seja pelo modo presencial (agéncias bancérias e correspondentes bancarios), quer seja pelo modo virtual
(internet banking ou caixas eletronicos). Pagamentos cuja operacdo bancaria for realizada no ultimo dia de pagamento, mas que constarem no
arquivo de troca de informagdes entre bancos e empresas com data do pagamento posterior aquela data, ensejardo a ndo homologagdo da inscrigao.
Sendo assim, a fim de garantir a homologagédo da sua inscri¢do, os candidatos devem:

a) realizar o pagamento do boleto durante o horario bancario, sobretudo no ultimo dia do prazo estabelecido;

b) evitar utilizar-se de meios alternativos de pagamento como carteiras virtuais, pois, nesses casos, 0 pagamento geralmente ndo ¢ efetuado no
mesmo dia, levando ao indeferimento da inscrigdo;

¢) evitar optar pela modalidade de agendamento de pagamento.

5.3.4. Nao sera aceito para efeito de comprovag@o de pagamento do valor de inscricdo o comprovante de agendamento de pagamento.

5.3.5. Devido ao processamento automatizado dos dados, o candidato devera realizar o pagamento do valor de inscri¢do exclusivamente por meio de
boleto bancario; ndo serdo aceitos pagamentos por outros métodos como pix, depdsito, transferéncias ou quaisquer outros.

5.3.6. E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra inscri¢do ou para outros certames.

5.3.7. Qualquer alteragdo de op¢do de inscri¢ao devera ser realizada mediante nova inscrigdo e novo pagamento, nos termos deste capitulo ¢ dentro
do periodo de inscrigdo.

5.3.8. Se, na data do vencimento do boleto, o candidato se encontre em localidade que tenha feriado (nacional, estadual ou municipal) ou evento que
imponha o fechamento das agéncias bancarias, a fim de garantir que o pagamento seja processado na data limite, o candidato devera antecipar o
pagamento, devendo ser respeitado o prazo de pagamento estabelecido no cronograma deste edital.

5.3.9. Em nenhuma hipotese sera processada inscri¢do cujo pagamento tenha sido efetuado em data posterior a limite prevista neste edital.

5.3.10. Nao serio homologadas as inscri¢des pagas em desacordo com as especificacdes deste edital ou sem a devida provisao de fundos,
assim como aquelas cujo pagamento tenha sido de valor inferior ao estabelecido neste edital. As inscricdes cujo pagamento tenha sido de
valor superior ao estipulado serdo homologadas.

5.3.11. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do em desacordo com qualquer das disposi¢des supracitadas ndo tera sua inscri¢ao
homologada.

5.4. Da homologacio das inscri¢cdes: A homologacdo preliminar das inscri¢des serd divulgada na data prevista no cronograma deste edital, apds
transcorrido o periodo de analise e processamento dos pagamentos. O candidato, ndo beneficiario de isen¢do, somente terd a inscrigdo homologada
apos a instituigdo bancaria responsavel confirmar o pagamento da inscri¢do em conformidade com os termos e prazos estabelecidos por este edital.
5.4.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar sua situacio na lista divulgada e conferir cuidadosamente todos os seus dados. Caso a
inscri¢ao nao esteja homologada ou haja algum erro em relagéo a ela na lista (como erros de grafia ou niimero de documento incorreto, entre outros),
o candidato podera interpor recurso, conforme estabelecido no capitulo de recursos.

5.4.2. Ultrapassado o periodo de interposi¢@o e andlise de recursos, serd divulgada a homologacio definitiva das inscri¢des. Se, nesse momento, o
candidato identificar algum erro relacionado a sua inscri¢do (como grafia, nimero de documento, entre outros), deve estar ciente de que a corregio
devera ser feita no dia da prova objetiva, junto ao fiscal de sala, apresentando os elementos probatorios que permitam a corregao.

5.4.3. Divulgada a homologagao definitiva das inscri¢des e mantida a ndo homologacdo, o candidato serd eliminado do certame, ndo lhe assistindo
direito de prosseguir no mesmo, exceto se, por ocasido da prova objetiva, apresentar ao fiscal de sala documento de inscri¢do e comprovante de
pagamento validos, os quais permitam a inclusdo provisoria da inscri¢do para realizagdo da prova.

5.4.4. No caso da excegdo prevista no item 5.4.3, a inclusdo da inscri¢do em carater definitivo ficara condicionada a verificagdo da regularidade da
inscri¢do e pagamento, posterior ao ato de inclusdo, restando, desde ja, os candidatos cientes de que, constatada qualquer irregularidade de inscrigdo
e/ou pagamento da inscricdo incluida provisoriamente no dia da prova objetiva, nos termos do item 5.4.3, a inclusdo, provisoria sera
automaticamente revogada, independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

CAPITULO VI -DO PROCESSO AVALIATIVO

PARTE I - DAS DISPOSICOES GERAIS DO PROCESSO E GERAIS PARA PARTICIPACAO EM ETAPA PRESENCIAL:

6.1. A estrutura e a pontuacio da prova objetiva e da prova de titulos estio detalhadas em secio especifica, neste capitulo; ja a sua
realizacio possui data prevista no cronograma de execucio deste edital. No entanto, segundo o item 1.2 deste edital, ressalta-se que essas
datas sdo apenas estimativas e estio sujeitas a alteracdes, caso haja motivo de forca maior e/ou necessidade de ajustes operacionais.

6.1.1. A confirmacio de data(s) e outras informagdes, como local, horario e demais regras para a participacdo dos candidatos serdo divulgadas
dentro de prazo razoavel, por meio do edital de convocacdo, de forma que, até a publicagdo do respectivo edital, ndo ha vinculagdo as datas
predeterminadas.

6.1.2. NAO havera etapa, presencial ou virtual, fora do local, data, horirio ou das regras estabelecidas pelo edital de convocacdo. A
responsabilidade pela correta identificacio das informacées e regras necessarias para a participacio na etapa e o cumprimento destas, na
forma estabelecida por este edital e pelo edital de convocacio, é exclusiva do candidato, sob pena de eliminacio em caso de etapa
eliminatoria.

6.1.3. A prova objetiva, presencial, sera realizada, preferencialmente, na cidade de Campina do Simio/PR, de acordo com a disponibilidade
de locais adequados para garantir a segurancga e a integridade dos candidatos.

6.1.4. Caso nao haja locais suficientes ou adequados na respectiva cidade, as provas presenciais poderdo ser realizadas em data distinta da estimada,
em dias ou turnos distintos, ou at¢é mesmo em cidades vizinhas. Entretanto, independentemente da confirmagdo da data predeterminada em
cronograma ou da necessidade de ajustes operacionais, o edital de convocacio sera publicado dentro de um prazo razoavel (no minimo 08 dias
antes da realizacio da prova presencial), garantindo que os candidatos tenham conhecimento prévio sobre a sua realizagdo.

6.1.5. O edital de convocacdo estabelecerd, dentre outras disposi¢des, o horario de abertura e fechamento dos portdes nos locais de avaliacdo, bem
como a antecedéncia necessaria ao fechamento dos portdes, a qual os candidatos deverdo se apresentar para realizagdo dos procedimentos de
identificaciio necessarios a etapa. Cumpre salientar que, no horario estabelecido, os portdes serdo fechados, ndo sendo mais permitido o ingresso de
qualquer candidato ao local de prova.

6.1.6. NAO havera 2* chamada e NAO sera admitido a etapa o candidato que se apresentar ap6s o horario estabelecido para o fechamento dos
portdes ou que, tendo ingressado no local, somente se apresente para identificagdo junto ao fiscal de prova apés o inicio da avaliagdo,
independentemente do motivo alegado.

6.1.7. Com base no exposto pelo item 6.1.10, ¢ fundamental que os candidatos comparecam ao seu local de avaliagdo com a antecedéncia
estabelecida pelo edital de convocagdo, a fim de realizar adequadamente os procedimentos de identificacdo necessarios a etapa. Além disso, ¢
indispensavel que estejam portando um documento de identificagdo oficial, conforme os critérios estabelecidos no item 6.1.8 deste edital e seus
subitens, e que se atentem as demais disposi¢oes deste edital e do edital de convocagao.

6.1.8. Consideram-se documentos validos para identificaciio do participante: Carteira de Identidade Nacional (CIN); Cédula de Identidade (RG)
expedida pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pela Policia Federal; identificagdo fornecida por Ordens
ou Conselhos de Classes que, por lei, tenha validade como documento de identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), emitida apds
27/01/1997; Passaporte (dentro da validade); Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/1997; Cédula de Identidade
para Estrangeiros; Documentos digitais oficiais de identificagdo com foto e assinatura (CNH digital, RG digital, CIN digital, dentre outros)
apresentados ao fiscal nos respectivos aplicativos oficiais.
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6.1.8.1. No procedimento de identificacio, NAO TEM VALIDADE E NAO SERAO ACEITOS: documentos digitais nio citados no item 6.1.8
deste edital, apresentados fora de seus aplicativos oficiais (por exemplo, por meio de prints ou copias), ou sem fotografia ou assinatura; copias de
documentos, mesmo que autenticadas; protocolo de documentos; certiddo de nascimento; certiddo de casamento; titulo eleitoral; certificado de
reservista; carteira de estudante; crachas e identidade funcional de natureza privada; CPF ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem
como documentos abertos, ou avariados, ou com foto desatualizada, ou ilegiveis, ou, ainda, ndo identificaveis.

6.1.8.2. A auséncia ou a inadequacdo do documento de identificacdo oficial impossibilitam o procedimento de identificagdo do candidato e o seu
ingresso a etapa.

6.1.8.3. USO DE DOCUMENTOS DIGITAIS OFICIAIS DE IDENTIFICACAO: candidatos que optarem pela utilizagdo de documento digital
oficial para identificagdo assumem total responsabilidade pelos recursos necessarios a sua correta apresentacdo. Quaisquer inconvenientes que
impegam a conexdo com os aplicativos oficiais sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, ndo incumbindo a banca examinadora, a equipe de
aplicagdo, a comissdo do concurso, ou a instituicdo de ensino prover assisténcia ou recursos.

6.1.8.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da avaliagdo, os documentos originais, por motivo de perda, furto
ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no méaximo, 30 dias. Nesse caso, o
candidato podera ser submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em formulario préprio, a qual
podera ser julgada pelos executores do certame e/ou autoridade competente.

6.1.9. Recomenda-se que o candidato compareca a prova objetiva portando também o documento de inscri¢iio e, caso ndo seja beneficiario de
isengdo, o comprovante de pagamento. Esses documentos poderdo ser dispensados, desde que a inscri¢do do candidato conste na lista definitiva de
inscri¢des homologadas.

6.1.10. Ressalvadas as hipdteses de identificagdo especial previstas por este edital, somente podera ingressar a avaliacdo aquele cujo procedimento
de identificagdo (comparacdo da pessoa fisica presente com seu documento oficial de identificacdo e com a foto anexada quando da inscrigdo)
possibilite, com seguranga, o reconhecimento e a identificagdo do presente como candidato.

6.1.11. A inviabilidade de se identificar o candidato, o ndo comparecimento desse no dia, local e horario estabelecidos pelo edital de convocagdo ou a
violagd@o das regras especificadas por este edital ou pelo edital de convocagdo impossibilitam a participag@o na etapa e, caso essa seja eliminatoria,
resultara na eliminagdo do candidato.

6.1.12. Para a seguran¢a dos candidatos e a garantia da lisura do certame, exceto por disposicio especifica expressa neste edital ou
posteriormente autorizada via edital, durante a realizacio de prova presencial:

o candidato podera manter consigo, em lugar visivel e conforme orientado pelos fiscais, somente os objetos especificados por este edital, pelo edital
de convocagao e/ou deferidos via atendimento especial;

os candidatos ficam proibidos de consumirem alimentos ou outras substancias de qualquer natureza, com excegdo de adgua, e desde que atendidos os
critérios exigidos;

¢ vedada a comunicagdo entre candidatos ou destes com outras pessoas que nao os fiscais e coordenadores de prova;

o candidato ndo pode solicitar ou emprestar materiais a outros candidatos;

ndo serd permitida a permanéncia de pessoas estranhas ao processo nas dependéncias do local onde forem aplicadas as etapas, exceto a de
acompanhante da candidata lactante que tenha solicitado atendimento especial para amamentagdo e desde que atendidos os critérios exigidos;

¢ vedado ao candidato manter consigo e/ou utilizar 6culos escuros e/ou acessorios de chapelaria, como boné, chapéu, gorro, cachecol, manta, luvas e
similares;

fica estritamente proibido aos candidatos portar, manusear ou consultar aparelhos eletronicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras,
agendas eletronicas e/ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, notebook, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 player e/ou similar,
relogio de qualquer espécie, controles de alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletronico, maquina fotografica, fones de
ouvido e/ou qualquer transmissor, oculos inteligentes, protetores auriculares, gravador e/ou receptor de dados, imagens, videos € mensagens etc.;

ao ingressar na sala de provas, o candidato devera obrigatoriamente guardar e lacrar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de
aplicagio, obrigatoriamente desligados, telefone celular e qualquer outro equipamento eletronico de porte proibido. Todos os aplicativos,
funcdes e sistemas desses aparelhos devem ser desativados e desligados, incluindo alarmes, antes do lacre da embalagem;

¢ proibido ao candidato manter consigo e/ou consultar livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, exceto
se houver previsdo em contrario no capitulo especifico da prova ou no edital de convocagéo para a respectiva;

¢ vedado ao candidato fazer ou portar anotagdo em qualquer outro meio que ndo o permitido (como na palma das méos, por exemplo);

o candidato ndo podera portar arma de qualquer tipo (aquele que, amparado pela Lei Federal n® 10.826/2003, apresentar-se portando arma de fogo,
antes de ingressar em sala, devera comunicar o fato aos fiscais para ser encaminhado a coordenacdo do local de prova, onde devera desmuniciar e
lacrar a arma devidamente identificada, mediante termo de identificagdo de arma de fogo); os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal
n°® 10.826/2003, ndo poderdo portar armas no ambiente de provas;

os candidatos poderao ser submetidos ao detector de metais e a detector de sinais de aparelhos eletronicos;

podera ser realizado o registro de imagem e a coleta da impressdo digital de todos ou de alguns candidatos;

podera ser exigida identificacdo especial do candidato: cuja identificacdo padrio reste prejudicada em virtude da auséncia ou inadequacdo da
fotografia digital; cujo documento oficial de identificagdo proporcione duvidas relativas & imagem e/ou assinatura do candidato e/ou estiver
danificado; quando for apresentada ocorréncia policial justificando a auséncia de documento oficial de identificagdo por motivo de perda, furto ou
roubo;

sera exigido o cumprimento as determinagdes estabelecidas por este edital e pelo edital de convocagao.

6.1.12.1. Atencéo: todo e qualquer objeto do candidato, de valor ou nao, ndo enquadrado nos itens expressamente permitidos por este edital ou
posteriormente autorizado via edital, deve ser acondicionado dentro do envelope porta-objetos e depositado dentro do espago de prova, em local
indicado pelo fiscal, sob a responsabilidade do candidato. Os executores deste certame ndo se responsabilizam por quaisquer objetos dos candidatos,
de forma que se aconselha os candidatos a nao levarem para o espago de prova itens cujo uso nao esta autorizado durante a realizagdo desta.
6.1.13. Até o encerramento total da avaliacdo, a utilizagdo de aparelhos eletronicos ¢ vedada em qualquer parte das dependéncias do local. Assim,
ainda que o candidato tenha terminado sua avaliagdo e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer dos dispositivos
eletronicos previstos no item 6.1.12 e seu subitem. O descumprimento dessa determinagdo podera implicar eliminagdo do candidato deste certame,
caracterizando-se como tentativa de fraude.

6.1.14. Em atengdo ao item 4.5.5, quando da realizagdo de quaisquer provas presenciais:

a) recomenda-se aos candidatos que utilizarem proétese auditiva, marca-passo, pinos cirirgicos ou outros instrumentos metalicos que
compare¢am ao local de prova munidos do laudo médico apresentado por ocasido da solicitagdo de atendimento especial, devendo apresenta-lo
previamente ao fiscal de sala;

b) a lactante devera obrigatoriamente apresentar a certidao de nascimento do(s) lactente(s) e levar um acompanhante maior de 18 anos e civilmente
capaz, que ficard responsavel pela guarda da(s) crianca(s) em sala reservada para essa finalidade. Nenhuma crianga podera permanecet
desacompanhada, tampouco acompanhar a mée no recinto de prova;

b.1) o acompanhante devera comparecer juntamente com a candidata e a(s) crianga(s), cumprindo com os horarios de abertura e fechamento dos
portdes e com as demais disposi¢des relacionadas a seguranga do certame. Devera: apresentar documento de identificagdo oficial; permanecer em
local apropriado que sera indicado pelos coordenadores e fiscais; armazenar os seus pertences em embalagem indicada pelos coordenadores e fiscais;
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b.2) durante o periodo de amamentagdo, em sala especial, a candidata sera acompanhada por fiscal, sem a presenga do acompanhante. A mae tera o
direito de proceder & amamentagao a cada 02 horas, por até 30 minutos por filho. O controle do tempo da amamentagdo sera feito por fiscal, sendo
garantida a compensacéo do tempo dedicado a amamentacdo em igual periodo, se cumpridos integralmente os requisitos deste edital.

6.1.15. Em caso de falta de prova ou material personalizado devido a falhas de impressdo ou distribuicdo, a Objetiva Concursos podera
providenciar copias ou entregar material reserva, que pode ser ndo personalizado, desde que contenha os dados necessarios para a corregdo das
provas. Essas providéncias devem ser registradas em ata.

6.1.16. Em caso de atraso ou interrupgdo das provas por razdo fortuita, os candidatos afetados terdo assegurado o tempo total para a realizagdo da
prova, conforme previsto neste edital, além de tempo adicional para garantir isonomia. Os afetados devem permanecer em seus locais de prova e
seguir as orientagdes dos coordenadores e fiscais, sob pena de exclusdo do certame.

6.1.17. Estara sujeito a eliminaciio sumaria deste certame o candidato que:

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais
candidatos;

for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizacdo da prova ou em caso de interrupcéo dos trabalhos, comunicando-se com outro candidato,
bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas, de aparelho celular ou de outro equipamento ou objeto, de qualquer natureza, ndo permitidos;
utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter sua aprovagdo ou a de terceiro sem qualquer etapa;

se ausentar da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas, caso seja prova objetiva, e/ou a folha oficial de texto, caso seja prova de
produgdo escrita;

ndo permitir ser submetido a aparelhos detectores ou outro procedimento de seguranga ou identificacdo;

antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo comprovar a autenticidade de
identidade e/ou de dados;

for surpreendido fazendo ou portando anotagdes sem papéis ou locais quendo os permitidos;

tiver telefone celular ou qualquer equipamento eletronico que entre em funcionamento ou emita qualquer sinal, mesmo sem sua interferéncia direta,
durante a realizagdo das provas;

recusar-se a entregar o material das provas ao término, ou ao término do tempo destinado a sua realizagdo ou, em caso de razdo fortuita, ao ser
determinado pelo fiscal ou coordenador de prova da Objetiva Concursos;

for surpreendido portando arma branca ou for surpreendido portando arma de fogo fora do envelope de seguranga;

cometer qualquer uma das vedagdes ou deixar de cumprir qualquer uma das obrigagdes estabelecidas por este edital ou pelo edital de convocago,
ainda que ndo mencionadas neste item.

6.1.18. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, visual, grafologico, investigagdo policial, dentre outros, ter o candidato se utilizado
de procedimento ilicito ou colaborado para tal, sua(s) prova(s) sera(do) anulada(s) e ele sera automaticamente eliminado deste certame.

6.1.19. Durante a realizagdo das provas, ao perceber condi¢do atipica ou suposta irregularidade, o candidato devera obrigatoriamente comunicar ¢
requerer o registro formal da ocorréncia junto a equipe de aplicacdo. Alegagdes posteriores, ndo registradas e documentadas no ato, serdo
automaticamente desconsideradas.

6.1.20. Além das regras gerais deste edital, os editais de prosseguimento, em especial o edital de convocagdo para a prova, poderdo incluir novas
diretrizes ou regras mais especificas, em conformidade com os principios constitucionais e a legislagdo vigente a época da prova.

PARTE II - ESPECIFICA DA PROVA OBJETIVA:

6.2. A prova objetiva sera composta por questdes de multipla escolha, com até 04 alternativas, das quais apenas uma sera correta. As questdes
serdo elaboradas com base no programa de estudos constante no Anexo III deste edital e segundo a distribuigdo do item 6.2.1, resguardada a
compatibilidade com o nivel de escolaridade, a formagao académica exigida e as atribui¢des legais a serem exercidas quando do ingresso.

6.2.1. Tabela de composicao e pontuacio da PROVA OBJETIVA:

Cargo Disciplina N°de questdes Peso por questio Peso total de cada disciplina (1)
TABELA A
Contador Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00
Legislagdo e Conhecimentos Gerais 05 3,00 15,00
Conhecimentos Especificos 25 3,00 75,00
TABELA B
Auxiliar Administrativo Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
Matematica 10 2,00 20,00
Legislagéio e Conhecimentos Gerais 10 2,00 20,00
Conhecimentos Especificos 10 4,00 40,00
Referéncia:
1 A pontuagdo total obtida pelo candidato em cada disciplina sera igual ao numero de questdes corretas multiplicado pelo peso de cada questdo dessa disciplina. A nota final na prova objetiva sera a soma dos pontos
obtidos em todas as disciplinas.

6.2.2. Realizada a prova objetiva, somente serdo considerados aprovados nesta etapa os candidatos que obtiverem 60% ou mais na nota final da
prova objetiva, desde que nio tenham zerado nenhuma das disciplinas.

6.2.3. Cada candidato receberda um caderno de questdes e um cartiio de respostas (folha 6ptica). Além de cumprir com as exigéncias gerais
aplicdveis a todas as etapas presenciais, é imprescindivel que o candidato compareca munido de caneta esferografica feita de material
transparente, sem rotulos ou inscri¢des, com ponta grossa e tinta azul ou preta, e preparado em relagéo a alimentagdo e hidratacdo. Nao havera
empréstimo de caneta e ndo serd admitida caneta que ndo atenda os padrdes acima estabelecidos.

6.2.4. Apds o ingresso na sala de prova e durante toda a sua realizagéo, além do caderno de questdes, cartdo de respostas (folha dptica) e caneta, ¢
permitido ao candidato manter consigo, em lugar visivel e conforme orientagdo dos fiscais, apenas uma garrafa de agua feita de material
transparente, sem rotulo ou inscri¢cdes, sendo vedado o consumo de alimentos ou outras substancias, exceto em casos de deferimento de
atendimento especial ou se o edital de convocagéo estabelecer regra distinta.

6.2.5. O caderno de questdes € o espago em que o candidato podera desenvolver suas técnicas para chegar a resposta correta, sendo permitidos
rabiscos e/ou rasuras em qualquer folha do caderno.

6.2.6. O cartdo de respostas ndo podera conter rabisco e/ou rasura, tampouco podera ser substituido, devendo ser conservado em seguranga durante a
realizagdo da prova. Os dados do cartdo deverdo ser conferidos pelo candidato, que também deve preenché-lo e assind-lo, no local correto, com
atencdo e a CANETA, uma vez que o cartio de respostas ¢ o iinico documento valido e utilizado para a correcio da prova objetiva.
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6.2.7. E obrigagdo unica e exclusiva do candidato manter o cartio de respostas em seguranga durante a realizagio da prova e entrega-lo ao fiscal ao
final da prova. A niio entrega e/ou o nio cumprimento das demais condi¢des definidas podera implicar a automatica eliminacéio do candidato
do certame.

6.2.8. O tempo de duragdo da prova objetiva serd de até 03 horas, incluido o tempo para assinatura e preenchimento das respostas no cartdo de
respostas.

6.2.9. O candidato, ao terminar a prova, devolvera ao fiscal da sala o cartdo de respostas, podendo levar consigo seu caderno de questdes, desde que
decorridos 60 minutos de prova, contados do efetivo inicio das provas.

6.2.9.1. Por questdes de seguranga, o candidato que sair antes do tempo previsto no item 6.2.9 devolverd ao fiscal da sala, além do cartdo de
respostas, o caderno de questdes, sendo-lhe garantida vista de prova padrdo para interposi¢do de recursos contra o gabarito preliminar, e vista do
cartdo de respostas para interposi¢do de recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva, conforme estabelecido no Capituloe VII deste
edital.

6.2.10. Ao final da prova objetiva, os 03 ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no recinto, a fim de acompanhar os fiscais até
a sala de coordenagdo de prova para o fechamento do material, quando, entdo, poderdo retirar-se do local, simultaneamente, depois de concluido o
procedimento.

6.2.11. Os cartdes de resposta da prova objetiva serdo corrigidos por sistema eletronico de leitura éptica e sem ingeréncia humana, portanto, nio
serdao desidentificados. De toda forma, ¢ assegurado aos candidatos acompanharem o processo de corre¢do, o qual sera realizado em ato publico, na
data, local e horario informados oportunamente por edital.

6.2.12. Em nenhuma hipdtese sera considerado para corregdo e respectiva pontuagao o caderno de questoes.

6.2.13. Sera atribuida nota zero a resposta que, no cartdo de respostas, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada,
emenda ou rasura. Qualquer marcagao que estiver em desconformidade com as instrugdes podera ser anulada, ficando condicionada a leitura optica.
6.2.14. O resultado gabarito preliminar e o resultado preliminar serdo divulgados nas datas previstas no cronograma de execugdo, a partir de quando
sera possibilitada a interposi¢@o de recursos.

PARTE I1I - ESPECIFICA PARA A PROVA DE TITULOS — SOMENTE para CONTADOR:

6.3. Esta etapa tem carater exclusivamente classificatorio e sera aplicada somente aos candidatos aprovados na prova objetiva, ndo sendo motivo
para eliminagdo caso o candidato ndo apresente titulos.

6.3.1. A entrega da documentagdo comprobatdria dos titulos deve ser realizada exclusivamente em formato digital, via upload, através da area do
candidato, dentro do prazo estabelecido no cronograma. Ajustes nos arquivos submetidos serdo permitidos apenas durante esse periodo.

6.3.2. A pontuagdo obtida pelo candidato na respectiva etapa serd somada a nota obtida na prova objetiva, para composi¢do da nota final, assim, ¢
exclusiva responsabilidade do candidato a selegao dos titulos ¢ da documentagdo comprobatdria, assim como a sua correta submissdo nos meios ¢
locais apropriados, em forma e prazo definidos neste edital.

6.3.3. Na avaliacdo, apenas serdo pontuados os documentos que cumpram claramente as normas deste edital, sendo responsabilidade exclusiva do
candidato apresentar provas materiais inequivocas dessa conformidade.

6.3.3.1. Néo serdo aceitos documentos com dados imprecisos, incoerentes ou incompletos, com rasuras, emendas ou entrelinhas, com sinais de
adulteragdo, nem arquivos corrompidos ou que exijam senha para acesso.

6.3.3.2. Motivos ndo expressamente elencados neste edital, mas que comprometam ou impossibilitem a avaliagdo inequivoca da conformidade do
documento, ou que deixem dividas quanto as informagdes nele constantes, acarretarfio o indeferimento da pontuag@o.

6.3.4. Se forem admitidas multiplas inscri¢des, candidatos com mais de uma inscrigdo devem submeter a documentagdo completa em cada uma
delas. A pontuagdo (in)deferida ndo sera compartilhada entre as diferentes inscri¢des.

6.3.5. Se houver divergéncia entre o nome do candidato registrado no cadastro de inscri¢io e o nome constante nos documentos
comprobatdérios dos titulos, & obrigatorio:

a) para alteragdo de nome: anexar certiddo de casamento ou de divorcio, averbagdo em registro civil etc;

b) para nome incompleto, abreviado ou com erro: anexar documento de identidade oficial e declaragdo assinada justificando a ocorréncia.

6.3.6. Cursos descritos na Tabela do item 2.1 deste edital e que forem utilizados pelo candidato como pré-requisito para ingresso na vaga de
inscricio nfio devem ser enviados nem inseridos nos campos reservados para os titulos a serem pontuados.

6.3.7. Serio avaliados somente os documentos dos titulos cujas categorias constem descritas na Tabela de Titulacdes e cuja conclusio tiver
ocorrido até a data de publicacio deste edital.

6.3.8. TABELA DE TITULACOES:

6.3.8.1. CATEGORIAS ACEITAS

6.3.8.1.1. GRAU ACADEMICO (Formagio Académica)

Titulos aceitos Documentacio Comprobatoria aceita Pontuacio Quantidade maxima |[Pontuagio maxima

(cumulativa)

a)Doutorado (stricto sensu), na area correlata ao cargo e|-Diploma registrado; ou 2,60 01 titulo 2,60 pontos
atribuigdes -Declaracio de Conclusio de Curso acompanhada de Historico Escolar.
b)Mestrado (stricto sensu), na area correlata ao cargo e atribuigdes |-Diploma registrado; ou 2,50 01 titulo 2,50 pontos

-Declaracio de Conclusio de Curso acompanhada de Historico Escolar.

c)Especializa¢io/MBA/Residéncia (lato sensu), com carga horaria|-Certificado registrado de curso realizado conforme normativas do CNE/CES; (2,45 01 titulo 2,45 pontos
minima de 360 horas, na area correlata ao Cargo e atribuigdes. ou

-Declarac¢io de Conclusiio de Curso acompanhada de Historico Escolar.

6.3.8.1.2. CERTIFICACAO PROFISSIONAL

d)Certificado de Especialista em Investimentos -Certificado de Especiali em Investi tos (CEA) ou Certificado de|2,45 01 titulo 2,45 pontos
Gestores ANBIMA (CGA), emitidos pela Associa¢do Brasileira das Entidades

dos Mercados Financeiro e de Capitais.

e)Certificacio Profissional RPPS vilida e emitida por|-Dirigentes dos rgios ou entidades gestoras do RPPS 2,00 01 titulo 2,00 pontos
institui¢io credenciada pelo Ministério dal_Membros do Conselho Deliberativo 2,00 01 titulo 2,00 pontos
Previdéncia/Secretaria de Previdéncia Social (SPREV) ) B
-Membros do Conselho Fiscal 2,00 01 titulo 2,00 pontos
-Gestor dos Recursos 2,00 01 titulo 2,00 pontos
-Membros do Comité de Investimentos 2,00 01 titulo 2,00 pontos

MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO: 20,00

6.3.8.2. ESPECIFICACOES DA DOCUMENTACAO COMPROBATORIA DAS TITULACOES ACADEMICAS ACEITAS:
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6.3.8.2.1. Serdo pontuados somente os titulos que forem da area correlata ao cargo e suas atribuigdes. Se o documento ndo comprovar claramente
essa correlagdo, o candidato devera entregar também histdrico escolar ou declaraggo da institui¢do de ensino contendo informagdes complementares
que permitam o perfeito enquadramento do titulo.

6.3.8.2.2. O certificado de pos-graduagdo /ato sensu deve conter informagdes expressas que enquadrem o programa na modalidade lato sensu.
6.3.8.2.3. Cursos de pos-graduagdo denominados cursos de aperfeicoamento, extensdo ou similares ndo se enquadram como pods-graduagdo lato
sensu e, portanto, ndo serdo pontuados.

6.3.8.2.4. A DECLARACAO DE CONCLUSAO DE CURSO deve ser acompanhada de HISTORICO ESCOLAR ¢ conter as seguintes
caracteristicas:

a) ter sido expedida pela institui¢do de ensino ha, no maximo, 180 dias da publicacio deste edital;

b) data de conclusdo do curso; e

¢) data de homologag@o do titulo ou data de homologacédo da ata de defesa, sem ajustes ou pendéncias.

d) no caso de Especializagdo/MBA lato sensu, atestar que o curso atende as normas da Lei n® 9.394/1996, do CNE/CFE, contendo, ainda, a carga
horéria total, o periodo de realizagdo do curso e a informagdo de que o curso cumpriu todas as disposigdes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES
vigente a época da realizagdo do curso, assim como a indicagdo do ato legal de credenciamento da instituigdo.

6.3.8.2.5. Documentos nato-digitais apenas serdo aceitos se tiverem assinatura eletronica e contiverem dispositivo que permita verificar a sua autoria
e integridade.

6.3.8.2.6. Os documentos ndo expedidos em Lingua Portuguesa deverdo estar acompanhados de traducéo efetuada por tradutor juramentado, ou de
revalidag@o/reconhecimento, conforme o caso, dado por instituigdo de educagéo superior brasileira regularmente credenciada.

6.3.8.2.7. Todos os documentos submetidos referentes a formac¢ao académica deverao conter timbre e identificacio da instituicio expedidora,
nome, funcio e assinatura do responsavel, e data de expedicio.

6.3.9. Regras para digitalizacao da documentacio comprobatéria dos titulos pelo candidato:

a) digitalize os documentos em tamanho compativel com papel A4, de forma legivel, nitida e completa, sem cortes ou partes ausentes;

b) para documentos com varias paginas e/ou informagdes na frente e no verso, digitalize todas as paginas e ambos os lados delas;

¢) salve cada documento em um arquivo individual, em formato PDF, ndo excedendo 2MB.

d) nomeie o arquivo de cada documento, indicando a titulagdo correspondente (ex.: “Mestrado em Educagdo”).

¢) abra cada arquivo e certifique-se de que a digitalizag@o esta nitida, completa e que as informagdes estio legiveis; se houver alguma falha, refaca a
digitalizag@o.

6.3.10. A plataforma on-line para envio dos titulos serd composta por topicos intitulados de acordo com a tabela de titulagdes, devendo o candidato
anexar a documentagdo comprobatdria correspondente a descri¢do de cada topico.

6.3.10.1. Considerando que o processamento das notas é sistematizado, documentos anexados em topicos ndo correspondentes serdo indeferidos
(Ex.: “diploma de mestrado” anexado no topico “doutorado’).

6.3.11. Regras para envio da documentacio comprobatéria dos titulos pelo candidato:

a) acesse o site da Objetiva Concursos em www.objetivas.com.br;

b) faca login com seu CPF e senha na “Area do Candidato”;

c) selecione a inscrigdo para anexar documentos desta etapa;

d) clique em “Prova de titulos” e anexe a documentagdo comprobatdria no topico correspondente a descrigao;

e) leia e marque a declarag@o e clique em ENVIAR para que a documentaco seja efetivamente enviada;

f) revise a documentagao anexada; se houver alguma falha, exclua a documentagao, refaga o envio e repita a revisdo.

6.3.12. Os documentos referentes aos titulos enviados serdo analisados/avaliados pela Banca Examinadora da Objetiva Concursos, sendo a
justificativa por eventual indeferimento publicada na “Area do Candidato”, no link “Prova de Titulos”, quando da publicagio do resultado
preliminar da prova de titulos.

6.3.13. O resultado preliminar da prova de titulos sera divulgado na data prevista no cronograma de execugao, a partir de quando sera possibilitada a
interposi¢do de recursos.

6.3.14. No periodo recursal desta etapa, para fins de deferimento de pontuacio, serdo aceitos documentos que comprovem informacdes
referentes aos titulos previamente submetidos para pontuaciio, contudo, NAO SERA ACEITO:

a) reenvio de arquivo submetido em formato que impossibilitou a sua visualizagdo (ex.: corrompido ou protegido por senha);

b) pedido para remanejar documento para categoria ou topico diferente da de submissao;

c) substituicdo de documentos erroneamente anexados;

d) documento relacionado a titulo ndo submetido previamente para pontuagao;

e¢) documento que deixe de comprovar de forma inequivoca a regularidade da situagdo que gerou o indeferimento da pontuagao;

f) documento que contenha elementos insuficientes para verificar a sua autenticidade (papel timbrado, data de emissdo, nome, fungéo e assinatura do
responsavel, entre outros).

6.3.15. Na eventualidade de serem identificados equivocos ou irregularidades no processo de avaliagdo dos titulos, em qualquer tempo, serd
promovido o ajuste das notas atribuidas, tanto em fase preliminar quanto definitiva.

6.3.16. Os documentos pontuados na prova de titulos nio poderio ser utilizados como pré-requisito para ingresso na vaga.

6.3.17. Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, comprovada falsidade nos documentos apresentados nesta etapa, o candidato terd a anulagdo de
sua inscri¢d@o e de todos os atos dela decorrentes, assegurada em qualquer hipotese, a ampla defesa e o contraditério.

6.3.18. A veracidade dos documentos apresentados podera ser averiguada a qualquer tempo, obedecendo ao previsto no Codigo Penal, que trata dos
crimes contra a fé publica e da falsidade documental. A critério deste ente, a validacdo e conferéncia da veracidade dos documentos apresentados, na
forma da Lei Federal n° 13.726/2018, seréo realizadas quando dos atos de ingresso.

CAPITULO VII - DOS RECURSOS

7.1. Todos os periodos previstos para interposi¢do de recursos encontram-se estabelecidos no cronograma de execucdo deste edital. Todavia, sua
confirmagdo dar-se-4 pelo edital de cada evento, especificamente. Portanto, os candidatos devem estar atentos as publicagdes realizadas ao longo do
certame.

7.1.1. Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados pelo candidato e/ou seu representante diretamente na area do candidato, no menu “recursos”,
do site www.objetivas.com.br, seguindo as orientagdes deste edital, do site e do sistema de interposi¢ao. Nao havera outra forma e/ou meio para
interposi¢do de recurso sendo aquele disponibilizado para tal na area do candidato.

7.2. O candidato devera interpor seus recursos individualmente, utilizando UM FORMULARIO para cada pedido. O recurso deve seguit
rigorosamente os preceitos estabelecidos neste Capitulo, devidamente fundamentado e acompanhado de:

a) no caso de indeferimento de solicitagdo e/ou inscri¢do, as razdes pelas quais solicita o deferimento e todos os documentos comprobatérios que
demonstrem a razdo do candidato;

b) circunstanciada exposigdo a respeito das questdes, titulos, pontos ou resultados, para os quais, face ao regramento do certame, a natureza da vaga
ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior grau, nimero de pontos ou resultado diverso;

¢) em outros casos, as razoes do pedido e os documentos comprobatoérios que demonstrem a razao do candidato.
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7.2.1. A fim de subsidiar a interposi¢@o de recursos, durante cada fase recursal, sera disponibilizada a vista digitalizada da prova relativa aquela fase,
no endereco eletronico www.objetivas.com.br. Os candidatos nao terdo direito & vista em outro momento.

7.3. Nao serdo conhecidos recursos sem fundamentagdo e argumentagdo logica e consistente. Recursos interpostos sem correlagdo com a respectiva
fase recursal ou interpostos fora do prazo ou do padrdo ora estabelecido ndo serdo apreciados.

7.4. As razées do pedido nio poderido conter qualquer identificacio do recorrente, timbre de escritéorio e/ou empresa, dentre outros,
permitindo-se, assim, sua analise desidentificada.

7.5. Nao serdo admitidos recursos coletivos; cada candidato deve interpor seu proprio recurso. Admitir-se-4 um tUnico recurso para cada tipo de
situagdo, de forma que, identificado mais de um recurso do candidato para a mesma situagdo, somente sera considerado o ltimo recurso interposto,
conforme horario registrado pelo sistema. Os demais recursos ndo serdo apreciados.

7.6. Em relagdo aos recursos contra o gabarito, quando houver retificagdo e/ou anulagdo de questdo, as provas serdo corrigidas de acordo com a
referida alteragdo. Questdes anuladas por decisdo da Banca da Objetiva Concursos serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os
candidatos, computando-se a respectiva pontuagdo a todos os candidatos.

7.7. Durante a fase recursal, EXCETO previsdo em contrario, ndo sera aceita e/ou considerada complementagdo de documentagdo que deveria ter
sido apresentada anteriormente, conforme as especificagdes deste edital para cada etapa, e/ou nos termos do edital de convocagao.

7.8. Apos a divulgagdo do resultado dos recursos por edital, cada recorrente tera acesso ao parecer do seu recurso na area do candidato. Todos os
pareceres exarados serdo disponibilizados para consulta publica, presencial, em local a ser informado por edital. Nao serdo encaminhadas respostas
individuais aos candidatos.

CAPITULO VIII - DA APROVACAO, CRITERIOS DE DESEMPATE, CLASSIFICACAO E HOMOLOGACAO FINAL

8.1. A nota final serd composta pela soma das notas obtidas em cada etapa, conforme aplicado a cada caso. Para fins de aprovacao e classificagdo no
certame, os candidatos deverdo atender aos critérios estabelecidos na parte especifica de cada etapa. Aqueles que ndo alcangarem os respectivos
resultados serdo considerados reprovados no certame.

8.2. Identificado empate no total de pontos entre dois ou mais aprovados, o desempate, para efeitos da classificacdo final, dar-se-4 conforme os
termos abaixo definidos:

1* preferéncia: candidatos com idade igual ou superior a 60 anos completos até o ultimo dia de inscri¢do neste certame, em conformidade com o
Estatuto da Pessoa Idosa, prevalecendo, dentre eles, a maior idade;

2" preferéncia: candidatos que comprovarem o efetivo exercicio da funcédo de jurado, nos termos do Cédigo de Processo Penal;

3% preferéncia: pela nota obtida, conforme provas e/ou disciplinas estabelecidas para cada cargo, na ordem que segue:

obtiver maior nota na prova objetiva;

obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos, quando houver;

obtiver maior nota em Matematica, quando houver;

obtiver maior nota em Lingua Portuguesa, quando houver;

4" preferéncia: maior idade (exceto os enquadrados na letra “a” deste item), considerando dia, més e ano do nascimento;

5" preferéncia: depois de aplicados os critérios acima e permanecendo o empate, far-se-a sorteio de desempate, o qual, se necessario, sera realizado
em ato publico, a ser divulgado por edital.

8.3. Processados os desempates, serd divulgada a classificacio final dos candidatos aprovados, por cargo, em ordem decrescente de pontos,
composta pelas seguintes listas:

1%: Lista de acesso universal, a qual contera a pontuagdo de todos os candidatos;

2" Lista de candidatos com deficiéncia, a qual contera somente a pontuagdo das pessoas com deficiéncia aprovadas, que concorrem as vagas
reservadas;

3% Lista de candidatos afrodescendentes, a qual conterd somente a pontuacdo das pessoas afrodescendentes aprovadas, que concorrem as vagas
reservadas.

8.4. Transcorridos todos os eventos relacionados a execucio do certame, sera divulgada a homologacao final nos meios oficiais especificados
no Capitulo I deste edital. Apos a publicagdo da homologacdo final e até que expire o prazo de validade, toda a publicidade oficial relacionada a
este certame sera feita exclusivamente via site www.campinadosimao.pr.gov.br.

8.5. Até a homologacao final do certame, qualquer atualizagdo de dados cadastrais do candidato devera ser realizada junto & Objetiva Concursos.
Ap6s a publicacdo da homologacdo final e até que expire o prazo de validade do certame, a atualiza¢do dos dados cadastrais dos candidatos devera
ser feita especificamente junto ao Departamento de Recursos Humanos do RPPS de Campina do Simao/PR, pelo e-mail
funprev@campinadosimao.pr.gov.br, ou pelo telefone (42) 3634-8000. Os candidatos também poderdo atualizar seus dados pessoalmente ou via
postal, com aviso de recebimento para o endereco do RPPS de Campina do Simao/PR: Rua Pedro Seleme, n° 3516, Bairro Centro, do Municipio de
Campina do Simdo/PR, CEP 85.148-000.

8.6. E crucial que os candidatos acompanhem a publicidade oficial do certame e mantenham atualizados seus dados cadastrais, especialmente os de
contato, desde a publicagdo deste edital até o término da validade do respectivo concurso publico. Isso ndo apenas permite que acompanhem o
andamento do certame durante sua execu¢do, mas também que, apds a sua homologagdo final, fiquem cientes de sua eventual nomeagao,
viabilizando os contatos necessarios para as providéncias relacionadas ao seu ingresso.

CAPITULO IX - DOS ATOS POSTERIORES A HOMOLOGACAO FINAL: NOMEACAO E POSSE

9.1. A validade do Concurso Publico sera de até 02 anos, a contar da data de publicacio da homologacio final, prorrogivel uma vez por
igual periodo, a critério deste ente.

9.2. Durante o periodo de validade do certame e de acordo com a necessidade e a disponibilidade or¢gamentaria, este ente procedera a provisdo das
vagas, respeitando estritamente a ordem de classificagdo estabelecida e o percentual de vagas reservadas, conforme previsto neste edital.

9.2.1. O ingresso dos candidatos aprovados pela reserva de vagas respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagio
entre o numero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos afrodescendentes.

9.2.1.1. Os candidatos concorrentes as vagas reservadas, que ingressarem pela lista de ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

9.2.1.2. Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia ou afrodescendente que tenha sido nomeado para vaga reservada, esta sera preenchida
pelo candidato com deficiéncia ou afrodescendente posteriormente classificado.

9.2.1.3. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da
ordem classificatoria.

9.2.2. A nomeacio dos candidatos sera divulgada nos meios especificados no item 8.4 deste edital. Além disso, os candidatos poderdo receber
comunicagdes por correio, com aviso de recebimento, e-mail e/ou telefone, conforme as informagdes fornecidas por eles.

9.3. Os candidatos teriao o prazo de 30 dias, contados da publicacio da nomeacio, para comprovar todos os requisitos abaixo determinados e
tomar posse:

Nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1°, Art. 12, da CF/88 e do Decreto n°® 70.436/1972;

idade minima de 18 anos completos na data da posse;
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quitagdo das obrigacdes eleitorais, mediante apresentagdo do titulo de eleitor e: certiddo emitida pela Justi¢a Eleitoral ou dos comprovantes de
votagdo das 02 ultimas eleigdes;

quitacdo das obrigacdes militares (somente candidatos do sexo masculino), mediante apresentacdo do certificado de reservista ou dispensa de
incorporagao;

pleno exercicio de seus direitos civis e politicos, comprovado mediante as certiddes respectivas, conforme especificado quando da nomeagéo;
escolaridade e/ou outros requisitos necessarios para o exercicio do cargo pretendido, conforme item 2.1 deste edital, em conformidade com a lei de
criagdo do respectivo, na data da posse;

declarar os bens e valores que constituem seu patrimonio;

declarar que ndo percebe proventos de aposentadoria civil (servidor publico civil) ou militar ou remunerag¢ao de cargo, emprego ou func¢do publica
que caracterizem acumulagdo ilicita, na forma estabelecida pela CF/88;

inscrigéo no PIS ou PASEP ou, se ndo estiver cadastrado, negativa expedida pela Caixa Econdmica Federal ou Banco do Brasil, respectivamente;
comprovante de residéncia (4gua, luz ou telefone fixo) atualizado ¢ em nome proprio ou, no caso de comprovante em nome de terceiros, declaragdo
do titular, devidamente reconhecida em cartério, atestando que o candidato reside no respectivo endereco;

documento oficial de identificaggo, legalmente reconhecido pela legislagdo em vigor, certiddo de nascimento, casamento ou equivalente e cadastro
de pessoa fisica (CPF) regularizado;

certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 anos e/ou outros dependentes legais;

aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo pretendido e, nos casos de deficiéncia, que essa seja compativel com o exercicio das
respectivas atribui¢des;

outros documentos que este ente venha a solicitar quando da nomeagao.

9.3.1. A analise da aptiddo fisica e mental sera realizada no exame médico de ingresso, por médico ou junta médica designada por este ente, que
também podera solicitar quaisquer exames a fim de assegurar que o candidato realmente apresente aptiddo necessaria para o exercicio das atribuigdes
legais da vaga pretendida, bem como, se for o caso, confirmar a condi¢éio de pessoa com deficiéncia e, ainda, a compatibilidade da deficiéncia com o
exercicio das respectivas atribui¢des. A auséncia da aptiddo fisica e mental e/ou a incompatibilidade da deficiéncia com as respectivas atribui¢des
impossibilitam a posse — candidatos com deficiéncia devem verificar as atribui¢des do cargo pretendido e o Capitulo III deste edital.

9.3.2. A prova da escolaridade devera ser feita mediante a apresenta¢do de diploma ou de certificado expedido pela Institui¢do responséavel,
devidamente reconhecida pelo 6rgdo competente. Excepcionalmente, para Ensino Médio, podera ser aceito o historico escolar, desde que este
comprove o requisito exigido e seja expedido pela Instituicio responsavel, devidamente reconhecida pelo 6rgdo competente. Quanto aos demais
requisitos, o candidato devera fazer prova, mediante apresenta¢do do documento legal, expedido por 6rgdo regulamentador.

9.4. ATENCAO: O preenchimento de todos os requisitos necessarios elencados no item 9.3 deste edital e seus subitens é de inteira e total
responsabilidade do candidato, que devera comprova-los mediante a apresentagdo das vias originais necessarias, acompanhadas de fotocopia simples
e legivel (no que couber).

9.4.1. Ficam advertidos os candidatos de que a auséncia de quaisquer comprovantes dos requisitos para ingresso impossibilitara a posse, anulando-se
todos os atos ou efeitos decorrentes da sua classificagdo neste certame, bem como de sua nomeagao.

9.5. Além dos documentos previstos no item 9.3 deste edital e seus subitens, os candidatos poderdo ser demandados a apresentar, para fins de
confirmagdo da veracidade, as vias originais/copia autenticada de todos os documentos apresentados de forma digitalizada durante a execucio
do certame.

9.6. Se o candidato ndo deseja assumir imediatamente, deve solicitar formalmente o remanejamento para o final da lista de classificados, ciente de
que, dentro da validade do certame, sera chamado novamente apenas UMA vez, apos esgotada toda a lista de classificados. O remanejo devera set
solicitado antes de esgotado o prazo estabelecido no item 9.3 deste edital, mediante requerimento direcionado a este ente, e apresentado seguindo o
mesmo procedimento estabelecido para a atualizagdo dos dados cadastrais ap6s a homologagdo, conforme descrito no item 8.5 deste edital.

9.7. Assinado o termo de posse, 0 prazo para o candidato entrar em exercicio € de até 10 dias. .

9.8. O descumprimento dos prazos legais para solicitagdo de remanejamento, posse ou exercicio implica na perda automatica da vaga, o que confere
a este ente o direito de convocar o proximo candidato, de acordo com a ordem de classificagdo.

CAPITULO X — DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Somente haverd devolugdo do valor da taxa de inscrigdo: em caso de alteragcdo de requisito essencial ao certame; exclusdo de cargo;
cancelamento do certame ou alteraciao da data da prova objetiva apo6s a sua convocacio.

10.1.1. As despesas do candidato, incluindo deslocamento, estadia, procurador, preparagdo, obtencdo de documentagdo e quaisquer outras
relacionadas ao certame, sdo exclusivamente de sua responsabilidade, independentemente das circunstancias, descabendo alegagdes de prejuizo e/ou
solicitagdes de ressarcimento. Comprovantes de comparecimento a prova deverdo ser solicitados ao fiscal no dia da referida prova.

10.2. A Objetiva Concursos, no ambito de suas atribuicdes e utilizando-se exclusivamente de seus canais oficiais, PODERA, de maneira
complementar e durante a execugdo do certame, enviar INFORMATIVOS relacionados ao andamento deste para o e-mail e/ou telefone fornecidos
pelos candidatos em seus formularios eletronicos de inscri¢iio. Ndo havera outra forma de envio de informativos que ndo a especificada por este
edital.

10.2.1. Para receber os informativos via e-mail e/ou telefone, ¢ imprescindivel fornecer esses dados corretamente e adicionar os contatos da Objetiva
Concursos a lista de remetentes confidveis. Entretanto, ressalta-se que o envio de informativos ¢ uma prerrogativa da empresa, assim, em hipotese
alguma os candidatos estdo dispensados da obrigacdo de consultar os editais e documentos afins nos meios oficiais de publicidade indicados neste
edital, e/ou de buscar, quando necessario, esclarecimento junto aos canais oficiais de atendimento da Objetiva Concursos.

10.3. Nos termos do exposto por este edital, o candidato ¢ exclusivamente responsavel por quaisquer prejuizos decorrentes da auséncia,
preenchimento incorreto ou falta de atualizagdo dos dados cadastrais, especialmente enderego residencial, enderego eletronico e telefone, bem como
pelo ndo acompanhamento da publicidade oficial do certame, desde a publicagdo deste edital e durante toda a validade do certame.

10.4. Este ente ¢ a Objetiva Concursos, por sua vez, nio se responsabilizam por quaisquer solicitagdes ndo recebidas por motivos de ordem técnica
de computadores, falhas de comunicacdo, congestionamentos das linhas de comunicagdo, erro, extravio ou atraso dos bancos ou entidades
conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscricdo. Da mesma forma, ndo serdo responsaveis por outros fatores que
possam impedir a transferéncia de dados ou o envio de documentos por meios digitais, exceto nos casos em que a responsabilidade seja
comprovadamente atribuida aos mesmos.

10.5. Em observancia aos principios norteadores dos certames publicos, especialmente da ética e da moralidade, este ente ¢ a empresa Objetiva
Concursos ndo possuem nem oferecem cursos preparatorios, apostilas, manuais ou quaisquer outros materiais de preparagdo ou consulta para o
certame. Além disso, por razdes de ordem técnica, de seguranga, e de prote¢do aos direitos autorais, ressalvada a vista de prova regulamentada por
este edital, ndo fornecem cdpias das provas a candidatos ou institui¢des de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do certame.

10.6. Durante a execugdo do certame, os candidatos poderdo esclarecer suas dividas por meio do l/ink www.objetivas.com.br/duvidas. Caso as
respostas para as perguntas frequentes que constam no /ink supracitado ndo atendam a demanda do candidato, este podera entrar em contato com
a Objetiva Concursos, por meio do telefone (51) 3335-3370 ou do WhatsApp (51) 99614-5833, exclusivamente em dias titeis, no horario das 9h
as 11h30min e das 13h as 17h30min, ou por meio da op¢do “Entre em Contato”, que consta na mesma pagina do link.

10.6.1. O prazo para resposta das demandas recebidas via WhatsApp e via Fale Conosco é de ATE 02 DIAS UTEIS, conforme ordem de
recebimento, assim, recomenda-se que os interessados busquem o respectivo atendimento junto a Objetiva Concursos dentro de tempo
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habil, para que seja viabilizado o atendimento da demanda em tempo, antes de esgotados os respectivos prazos. Atentar-se a esse prazo é de
responsabilidade do candidato.

10.6.2. Nao serao fornecidas informagdes que ja constem explicitas nos editais, tampouco sera realizada sua interpretacdo ou a analise quanto ao
preenchimento, por parte do candidato, da escolaridade e/ou outros requisitos necessarios para o ingresso, uma vez que, além dessas informagdes ja
constarem explicitas no item 2.1 deste edital ¢ na legislagdo em vigor, a analise de requisitos ¢ procedimento relacionado aos atos de ingresso, ou
seja, posterior @ homologacdo final do certame e realizado exclusivamente por este ente, nos termos da legislagdo vigente.

10.6.3. Salienta-se que nenhum outro canal de atendimento sera considerado valido, exceto aquele(s) explicitamente indicado(s) neste edital.

10.7. Antes de realizar a inscri¢do, qualquer cidaddo podera impugnar o presente edital, desde que o faca durante o periodo estabelecido no
cronograma de execu¢do, observadas as disposi¢des deste capitulo e do item 1.1. A impugnacdo devera ser realizada por meio do [link
www.objetivas.com.br/fale-conosco, devidamente fundamentada, com argumentagdo logica e embasamento legal. As impugnagdes serdo respondidas
ao e-mail informado no prazo de ATE 05 DIAS UTEIS e, caso haja necessidade de retificagdo, esta sera realizada, atendidos sempre os requisitos de
publicidade legal.

10.7.1. Cumpre salientar que as impugnacdes que nio atenderem aos requisitos acima estabelecidos NAO SERAO RESPONDIDAS.

10.8. Com a verificagdo de auséncia de impugnagdo durante o periodo estabelecido no item 10.7 deste edital e consequente realizagdo da inscri¢ao, €
manifesta a vontade do candidato de participar do certame, nos exatos termos estabelecidos por este edital, sujeitando-se as demais publicagdes
oficiais referentes ao prosseguimento do certame, descabendo alegacdes de desconhecimento e/ou impugnagdes posteriores a inscrigdo, uma vez que,
nos termos das disposi¢des iniciais deste edital, a leitura integral deste documento antes da realizagdo da inscrigdo ¢ obrigatdoria a todos os
interessados em participar do certame.

10.9. O desconhecimento do contetido deste edital e das demais publicagdes oficiais, ndo podera ser utilizado para justificar eventuais prejuizos por
parte do candidato.

10.10. Toda e qualquer situagdo que ndo estiver prevista por este edital sera resolvida pela Comissdo deste ente em conjunto com a Objetiva
Concursos, com a primazia dos principios constitucionais que regem os certames publicos.

10.11. Integram o presente edital, devendo ser devidamente considerados pelos candidatos os seguintes anexos:

Anexo I — Descritivo das atribuigdes;

Anexo II-A — Requerimento de reserva para PcD;

Anexo II-B — Autodeclaragéo racial;

Anexo II-C — Requerimento de desempate pela condigdo de jurado;

Anexo II-D — Requerimento de atendimento especial;

Anexo II-E — Requerimento de isengdo (EXCETO PARA CADUNICO);

Anexo IIT — Programa de estudos;

Anexo IV — Cronograma de execugao.

Registre-se e publique-se.
Campina do Siméo/PR, 15 de setembro de 2025.

LOURDES FERREIRA BUCHART,
Presidente do RPPS.

ANEXO I
DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Atender os segurados e usudrios do servigo de Previdéncia, pessoalmente ou por meio das ferramentas de
comunicagdo que lhe forem disponibilizadas, esclarecendo duvidas relativas aos beneficios previdencidrios; Auxiliar nos procedimentos
administrativos e elaborar objeto de servigos e produtos necessarios ao funcionamento da Autarquia; Redigir correspondéncias, oficios, despachos ¢
outras informagdes necessarias a Autarquia ou em processos administrativos; Organizar as atividades do setor, com a orientagdo de seu superior, com
a finalidade de assegurar um fluxo normal de trabalho dentro de resultados esperados; Emitir manifestagdes e informagdes em processos que lhe
forem submetidos a apreciagdo; Compilar e transferir dados, consultar arquivos eletronicos ou em meio fisico para o preenchimento de fichas,
planilhas e formularios; Acompanhar as matérias sob sua responsabilidade, propondo alternativas e promovendo agdes para o alcance dos objetivos
da organizagdo; Executar atividades relacionadas com o planejamento operacional, a execugdo e o monitoramento de projetos, programas e planos de
acdo; Receber materiais de fornecedores, conferindo especificagdes, a correta discriminagdo das notas fiscais, requisicdes e outros dados
compativeis, permitindo, observado os procedimentos legais definidos, a recep¢do do material; Prestar apoio administrativo as diversas areas da
Autarquia, atuando no preenchimento de formuldrios especificos, levantamento de dados e tratamento estatistico, controles diversos envolvendo
movimentagdo de materiais, veiculos, pessoas, protocolos, dentre outros; Efetuar calculos complementares a sua atividade funcional, registrando,
transportando dados e aferindo resultados, utilizando-se de planilhas eletronicas compativeis; Redigir informagdes e expedientes administrativos, tais
como: memorandos, cartas, oficios, relatdrios, editais e outros, com observancia das regras gramaticais e das normas e instru¢des de comunicagao
oficial; Examinar e distribuir processos administrativos; Auxiliar a diretoria na administragdo de recursos humanos, bens patrimoniais e materiais de
consumo; Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administracdo Publica, especialmente os principios da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes; Executar outras
tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

CONTADOR: Ser responsavel pela execucdo dos servigos de contabilidade no Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Campina do
Simdo -RPPS; assessorar e executar os trabalhos de ordem técnica no campo contabil, financeiro, or¢amentdrio e tributario no ambito doRPPS.
Prestar assessoramento ao Conselho Administrativo ¢ Fiscal sobre matéria contabil, financeira, patrimonial, or¢amentaria e tributaria; compilar
informagdes de ordem contabil para orientar decisdes; elaborar planos de contas e normas de trabalho de contabilidade; escriturar elou orientar a
escrituragdo de livros contabeis de escrituragdo cronoldgica ou sistematica; fazer levantamento, elaborar e organizar demonstrativos contabeis
patrimoniais e financeiros; elaborar, organizar ¢ assinar balangos e¢ balancetes; emitir pareceres sobre matéria contabil, financeira, orgamentaria ¢
tributaria; efetuar pericias contabeis; executar, orientar e coordenar trabalhos de tomadas de contas de responsaveis por bens ou valores; executar,
orientar e coordenar os trabalhos da area patrimonial e contabil-financeira; preparar relatdrios informativos sobre a situagdo financeira, patrimonial,
orcamentaria; orientar, do ponto de vista contabil, o levantamento de bens patrimoniais; realizar estudos e pesquisas para o estabelecimento de
normas de contabilidade do Instituto; planejar modelos e formulas para uso dos servigos de contabilidade; executar as tarefas da tesouraria na
auséncia do tesoureiro; operacionalizar ¢ manter atualizado os programas de informatica especificos de sua area de atuacdo; Auxiliar no
acompanhamento e elaboragdo de estudo atuarial e dos demonstrativos exigidos pela Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho; executar outras
tarefas correlatas.
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ANEXO II-A
REQUERIMENTO DE RESERVA PARA PCD

Cargo para o qual concorre ¢ deseja realizar esta solicitagao:

EU, [NOME] , VENHO REQUERER INSCRICAO PARA CONCORRER PELA RESERVA DE
VAGAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA. Apresento o LAUDO MEDICO abaixo:

[MARCAR COM “X” O LAUDO A SER APRESENTADO]:

(_) PARA DEFICIENCIA IRREVERSIVEL: LAUDO MEDICO sem limite de prazo de emissio, o qual atesta a espécie e o grau da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca (CID), a provavel causa da deficiéncia, e
que se trata de deficiéncia irreversivel, com nome e assinatura do médico;

(_) PARA DEFICIENCIAS NAO PERMANENTES OU REVERSIVEIS: LAUDO MEDICO emitido hia menos de um ano, o qual atesta a
espécie e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), a provavel causa
da deficiéncia, nome e assinatura do médico.

DECLARO que conheco as atribui¢des legais da vaga para a qual me inscrevo e tenho ciéncia de que minha deficiéncia deve ser compativel com as
referidas atribuigdes para fins de ingresso, o que sera confirmado quando dos atos admissionais. DECLARO que as informagdes fornecidas e os
documentos apresentados sdo veridicos e estou ciente de que a ndo apresenta¢do de qualquer documento para comprovar a condigdo que garanta o
deferimento da solicitagdo, ou ainda, a apresentacdo de documentos fora dos padrdes, prazos e/ou forma solicitados resultard no indeferimento da
solicitagdo. DECLARO estar ciente de que, se for constatada por autoridade competente qualquer irregularidade ou falsidade nos dados informados
e/ou nos documentos apresentados, poderei ser eliminado do certame e/ou ter meu ingresso revogado, sujeitando-me, ainda, as sangdes previstas na
legislagdo em vigor. DECLARO estar ciente de que SO obterei ATENDIMENTO ESPECIAL para a prova caso solicite expressamente e nos termos
definidos por este edital.

PROCEDIMENTO

Providenciar um dos Laudos médicos acima exigidos;

digitalizar o laudo médico e o requerimento ja preenchido e assinado, de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver);

salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensio “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho
maximo de 2MB;

proceder conforme o item 4.3.1 deste edital.

ATENCAO:

O candidato PcD que necessitar de condi¢des especiais para a realizagdo de prova devera requerer todo e qualquer atendimento especial necessario.
A necessidade de atendimento especial ndo sera presumida pela Banca Examinadora, mesmo na hipétese de deficiéncia comprovada.

A auséncia do LAUDO MEDICO inviabiliza o deferimento da solicitagio.

Nestes termos, espera deferimento.
Local/Data
(Assinatura do Candidato - a proprio punho)

ANEXO II-B
AUTODECLARACAO RACIAL

Cargo para o qual concorre e deseja realizar esta solicitagéo:

EU, [NOME] , ME AUTODECLARO COMO:

[MARCAR COM “X” A CONDICAO COM A QUAL SE IDENTIFICA]:
(_ ) PESSOA PRETA, de raca ou etnia negra
(_ ) PESSOA PARDA, de raca ou etnia negra

REQUEIRO, portanto, INSCRICAO PARA CONCORRER PELA RESERVA DE VAGAS PARA AFRODESCENDENTES. DECLARO
estar ciente da necessidade de realizar a heteroidentificacdo em caso de aprovacdo e classificagdo no certame. DECLARO que as informagdes
fornecidas sdo veridicas e estou ciente de que a ndo apresentacdo ou a apresentagdo destas fora dos padrdes, prazos e/ou forma solicitados resultara
no indeferimento da solicitagdo. DECLARO estar ciente de que, se for constatada por autoridade competente qualquer irregularidade ou falsidade
no material apresentado, poderei ser eliminado do certame e/ou ter meu ingresso revogado, sujeitando-me, ainda, as sang¢des previstas na legislagdo
em vigor.

PROCEDIMENTO

digitalizar a autodeclaragdo ja preenchida e assinada, de forma legivel;

salvar a digitalizacio em ARQUIVO UNICO, na extensao “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB;
proceder conforme o item 4.3.2 deste edital.

Nestes termos, espera deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a proprio punho)

ANEXO II-C
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REQUERIMENTO DE DESEMPATE PELA CONDICAO DE JURADO

Cargo para o qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo:

EU, [NOME] , VENHO REQUERER A UTILIZACAO DO DIREITO PREVISTO NO ARTIGO 440
DO CODIGO DE PROCESSO PENAL, O QUAL DETERMINA QUE, EM CASO DE EMPATE, SEJA DADA PREFERENCIA AQO
JURADO QUE TENHA EXERCIDO EFETIVAMENTE A FUNCAO DE JURADO. Para tanto, apresento:

() certiddo expedida pela Justi¢a Estadual;

() declaragao expedida pela Justica Estadual;

() atestado expedidas pela Justica Estadual;

() certiddo expedidas pela Justica Federal;

() declaragao expedida pela Justica Federal;

() atestado expedida pela Justica Federal;

() outro documento publico expedido pela Justica Estadual ou Federal. ESPECIFICAR:

DECLARO que tenho pleno conhecimento de que SOMENTE serdo aceitos certiddes, declaragdes, atestados ou outros documentos publicos
expedidos pela Justica Estadual e Federal do pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do Art. 440 do Codigo de Processo Penal, a
partir da entrada em vigor da Lei n°11.689/2008. DECLARO que preencho os requisitos necessarios para deferimento da solicitagdo. DECLARO
que as informagdes fornecidas e os documentos apresentados sdo veridicos e estou ciente de que a ndo apresentacdo de qualquer documento para
comprovar a condigdo que garanta o deferimento da solicitagdo, ou ainda, a apresenta¢do de documentos fora dos padrdes, prazos e/ou forma
solicitados resultard no indeferimento da solicitagdo. DECLARO estar ciente de que, se for constatada por autoridade competente qualquer
irregularidade ou falsidade nos dados informados e/ou nos documentos apresentados, poderei ser eliminado do certame e/ou ter meu ingresso
revogado, sujeitando-me, ainda, as sangdes previstas na legislagdo em vigor.

PROCEDIMENTO

Providenciar o documento comprobatorio;

digitalizar o documento comprobatorio e o requerimento ja preenchido e assinado, de forma legivel e completa;

salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensio “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho
maximo de 2MB;

proceder conforme o item 4.5.1 deste edital.

Nestes termos, espera deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a proprio punho)

ANEXO II-D
REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

Cargo para o qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo:

MARCAR ABAIXO UM X NO TIPO DE ATENDIMENTO ESPECIAL DE QUE NECESSITA

(_) Acessibilidade no local de provas (para dificuldade de locomog@o) (__) sala para amamentagéo (para candidata lactante)
(__) Prova com letra ampliada (para deficiéncia visual). Tamanho da fonte: (__) acessibilidade no local de provas (para cadeirante)
(_) Auxilio no preenchimento do cartdo de resposta (para deficiéncia visual) (__) ledor (para deficiéncia visual)

(_)Auxilio no preenchimento do cartdo de resposta (para deficiéncia motora que impega o preenchimento do cartdo) |(__) prova em BRAILLE (para deficiéncia visual)

(_) intérprete de libras (para deficiéncia auditiva)

(__)Tempo adicional de 1 hora (__) Alimentag@o durante a prova (para problemas de saude)

(_) OUTRO (descrever nas linhas abaixo):

DADOS ESPECIAIS PARA APLICACAO DAS PROVAS (Discriminar abaixo qual o tipo de prova ario e/ou tr pecial):
DECLARACAO
EU, [NOME] , VENHO REQUERER ATENDIMENTO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DA(S) PROVA(S) PRESENCIAL(AIS) DESTE CERTAME. DECLARO que preencho

os requisitos necessarios para deferimento da solicitagdo. DECLARO que as informagdes fornecidas e os documentos apresentados sdo veridicos e estou ciente de que a ndo apresenta¢do de qualquer documento para
comprovar a condigdo que garanta o deferimento da solicitagdo, ou ainda, a apresenta¢do de documentos fora dos padrdes, prazos e/ou forma solicitados resultara no indeferimento da solicitagio. DECLARO estar ciente de
que, se for constatada por autoridade competente qualquer irregularidade ou falsidade nos dados informados e/ou nos documentos apresentados, poderei ser eliminado do certame e/ou ter meu ingresso revogado, sujeitando-

me, ainda, as sangdes previstas na legislagdo em vigor.

COMPROVANTES NECESSARIOS PARA CONCESSAO DO ATENDIMENTO ESPECIAL

Providenciar o(s) comprovante(s) do direito ao atendimento especial, conforme abaixo determinado e conforme cada caso:

Para lactantes: Atestado de amamentagdo emitido por médico responsavel, que justifique o atendimento especial solicitado e a certidao de nascimento da(s) crianga(s) de até 6 meses de idade a ser(em) amamentada(s);

Para demais situacdes: laudo médico que justifique o di pecial solicitado (emitido ha menos de um ano caso ndo contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel), no qual conste a
Classificag¢do Internacional de Doenga (CID), assinatura do médico, carimbo e seu nimero de Registro no Conselho Regional de Medicina.
Para tempo adicional: no caso de 01 hora de tempo adicional, além do laudo, também devera ser apresentado parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional,

conforme Lei Federaln® 7.853/1989 ¢ alteragdes.

PROCEDIMENTO

digitalizar o(s) comprovante(s) do direito ao atendimento especial, conforme o caso, ¢ o requerimento ja preenchido e assinado, de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver);
salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensio “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho méximo de 2MB;

proceder conforme o item 4.4 deste edital.

Nestes termos, espera deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a proprio punho)

ANEXO II-E
REQUERIMENTO DE ISENCAO (EXCETO PARA CADUNICO)
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Cargo para o qual concorre e deseja realizar esta solicitagéo:

EU, [NOME] , VENHO REQUERER ISENCAO DO VALOR DE INSCRICAO para eleitor convocado
e nomeado pela Justica Eleitoral do Estado do Parani. DECLARO que prestei servico eleitoral por, NO MINIMO, 02 EVENTOS
ELEITORAIS. DECLARO que preencho os requisitos necessarios para deferimento da solicitagdo. DECLARO que as informagdes fornecidas e
os documentos apresentados sdo veridicos e estou ciente de que a ndo apresentagdo de qualquer documento para comprovar a condi¢do que garanta o
deferimento da solicitagdo, ou ainda, a apresentacdo de documentos fora dos padrdes, prazos e/ou forma solicitados resultara no indeferimento da
solicitagdo. DECLARO estar ciente de que, se for constatada por autoridade competente qualquer irregularidade ou falsidade nos dados informados
e/ou nos documentos apresentados, poderei ser eliminado do certame e/ou ter meu ingresso revogado, sujeitando-me, ainda, as san¢des previstas na
legislagdo em vigor.

LISTA DE COMPROVANTES NECESSARIOS

Comprovar ter prestado servigo a justiga eleitoral do Estado do Parana, por, no minimo, 02 eventos eleitorais (elei¢do, plebiscito ou referendo),
consecutivas ou ndo, através de documento expedido pela Justiga Eleitoral do Parana, no qual conste nome completo, fungdo desempenhada, turno e
a data do evento relativo a prestacao do servigo eleitoral.

a) Entende-se como UM evento eleitoral a véspera e o dia do pleito, sendo cada turno considerado como um evento.

b) Entende-se como servigo eleitoral a atuagdo como presidente de mesa, 1° e 2° mesario, secretarios e suplentes; membro, escrutinador e auxiliar de
junta eleitoral; coordenador de segdo eleitoral; secretario de prédio e auxiliar de juizo; auxiliar dos trabalhos da justica eleitoral, inclusive preparagdo
e montagem dos locais de votagao.

¢) O beneficio ¢ valido apenas por um periodo de 02 anos a contar da data em que a ele fez jus

PROCEDIMENTO

Providenciar o(s) documento(s) comprobatorio(s), CONFORME O TIPO DE BENEFICIO A QUE FAZ JUS;

digitalizar o(s) documento(s) comprobatorio(s), conforme o caso, e o requerimento ja preenchido e assinado, de forma legivel e completa (frente ¢
verso, caso houver);

salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensio “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho
maximo de 2MB;

proceder conforme o item 5.2.1.2 deste edital.

Nestes termos, espera deferimento.
Local/Data
(Assinatura do Candidato - a proprio punho)

ANEXO III
PROGRAMA DE ESTUDOS

ATENCAO CANDIDATO:

Na prova de Lingua Portuguesa, sera exigida a norma ortografica atualmente em vigor.

No contetido de Informatica, a menos que seja informado o contrario nas questdes, considerar: os programas em sua versdo Portugués-BR;
configuragdo padréo de instalagdo, com licenga de uso; mouse configurado para destros; um clique ou duplo clique pelo botdo esquerdo do mouse; ¢
teclar como pressionar uma tecla uma vez e rapidamente libera-la;

Quando houver, em quaisquer disciplinas, sugestdo de normas legais, salienta-se que estas possuem carater meramente orientador, podendo, ou nao,
virem a ser utilizadas pela Banca Examinadora, a qual podera utilizar, além destas, outras normas legais, obras doutrinarias e publicagdes néo
citadas.

Quando da citagdo de normas legais, em quaisquer disciplinas, ainda que ndo mencionadas, devem ser consideradas as emendas e/ou alteragdes da
legislagdo com entrada em vigor até a publicacdo deste edital, assim como, devem ser consideradas as normas legais em sua totalidade, exceto
quando os artigos estiverem especificados.

A busca pelas normas legais sugeridas, quando for o caso, ¢ de responsabilidade do candidato. Sugere-se que as normas legais proprias deste ente,
quando sugeridas, sejam consultadas no /ink https://leismunicipais.com.br/prefeitura/pr/campina-do-simao.

LINGUA PORTUGUESA - COMUM AOS DOIS CARGOS

Contetido Programatico:

1. Anilise e Interpretacio de Textos: Compreensdo global, estrutura, ideias principais e secundarias, pressuposigdes e inferéncias, significados e
substituicdo de palavras e expressdes, géneros textuais, linguagem, variedades linguisticas, registros formais e informais, nexos ¢ outros recursos
coesivos. 2. Textualidade: Coesdo, coeréncia, argumentagdo, identificagdo de frases corretas e incorretas, intertextualidade. 3. Fonologia e
Ortografia: Letras, fonemas, encontros vocalicos, digrafos, encontros consonantais, silabas, acentuagdo grafica, ortografia, emprego dos porqués,
hifen, sinais de pontuacdo. 4. Morfologia: Classes de palavras variaveis e invariaveis, reconhecimento, classificagdo, uso e flexdo. 5. Semantica:
Sindénimos, anténimos, homdénimos e parénimos, denotacdo, conotagdo, figuras de linguagem. 6. Sintaxe: Andlise sintatica (interna e externa),
concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, pontuacéo, crase.

MATEMATICA — SOMENTE PARA AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Contetido Programatico:

1. Nimeros e Operagdes: Propriedades dos nimeros, operagdes com numeros reais € irracionais, operagdes aritméticas, regra de trés simples ¢
composta, porcentagem. 2. Algebra: equacdes de primeiro e segundo grau e sistemas de equagdes, inequagdes e sistemas de inequagdes, expressdes
algébricas e simplificagdo, fungdes lineares, quadraticas, exponenciais, logaritmicas, modulares, trigonométricas, fungédo composta e inversa de uma
fungdo, progressdes aritméticas e geométricas, matrizes e determinantes. 3. Geometria: Conceitos de geometria plana e especial, Teorema de
Pitagoras e Teorema de Tales, célculo de areas, perimetros e volumes, figuras geométricas, nogdes de trigonometria (seno, cosseno, tangente) e
relagdes trigonométricas. 4. Estatistica e Probabilidade: Coleta e interpretacdo de dados estatisticos, representacdo grafica de dados (graficos e
histogramas), medidas de tendéncia central (média, mediana, moda), calculo e nogdes de probabilidade. 5. Analise Combinatoéria: Conceitos
basicos de contagem, principio fundamental da contagem, permutagdes simples e com repeti¢do, combinagdes simples e com repeti¢do, arranjos
simples. 6. Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos simples e compostos, analise de investimentos, amortizagdo de
empréstimos e financiamentos. 7. Raciocinio Logico-Matematico e Resolucio de Problemas: Resolucdo de problemas envolvendo raciocinio
logico e/ou matematico, uso de tabelas, graficos e infograficos para analise e interpretacdo de informacdes. 8.Aplicacdo Pratica: Resolucdo de
problemas matematicos em diversos contextos.
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LEGISLACAO E CONHECIMENTOS GERAIS - COMUM AOS DOIS CARGOS

Contetdo Programatico:

1. Tépicos relevantes e/ou atuais, suas inter-relacdes e vinculacdes histéricas, nas areas de: Segurancga, transportes, politica, economia,
sociedade, educagdo, saude, cultura, tecnologia, energia, relagdes internacionais, meio ambiente, desenvolvimento sustentavel e ecologia. 2. Servico
Publico: Etica e servico publico. Seguranca do trabalho, higiene e organizagdo. 3. Informatica Basica: Conceitos basicos da tecnologia da
informagao. Componentes de hardware e software de computadores e suas caracteristicas. Operagao e configuragdo: sistema operacional Windows10
ou posterior; editor de texto Word2016 ou posterior; planilha eletronica Excel2016 ou posterior. Navegacdo web e seguranga na/para Internet.
Correio eletronico. 4. Normas Legais:

BRASIL. Constitui¢io da Repiiblica Federativa do Brasil. (Art. 1°a 69; Art. 76 a 92; Art. 101 e 102; Art. 127 a 129).

CAMPINA DO SIMAO. Lei Organica do Municipio.

CAMPINA DO SIMAO. Lei Complementar n° 7/2006. Estatuto dos Servidores Piiblicos do Municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PARA AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

Conteiido Programatico:

1. Principios da Administragio Publica: Legalidade, moralidade, impessoalidade, razoabilidade, proporcionalidade, publicidade, eficiéncia ¢
supremacia do interesse publico. 2. Administracdo Publica: Conceitos, estrutura e organizacdo. 3. Atos Administratives: Conceitos, praticas,
revisdo, validade, efetividade, atributos, espécies e formas. Procedimentos, mérito, discricionariedade, extingdo e vicios. 4. Comunica¢ido Oficial e
Redacio Oficial: Principios, caracteristicas, qualidades, linguagem, Padrdo Oficio, uso de expressdes ¢ vocabulos latinos. Documentos oficiais ¢
expedientes administrativos: conceitos, tipos, apresentacdo e estrutura. 5. Rela¢des Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento
interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. 6.
Arquivologia: Conceitos fundamentais, gerenciamento da informagdo, gestdo de documentos, arquivos correntes, intermediarios ¢ permanentes,
protocolos, avaliagdo de documentos, tipos de documentos e suportes fisicos. 7. Administracio de Recursos Materiais: Classificagdo de materiais,
gestdo de estoque, compras (modalidades, cadastro de fornecedores, entrada e conferéncia), armazenagem (critérios e técnicas), controle de bens,
inventario e baixa de bens. 8. Normas Legais:

BRASIL. Lei n° 8.429/1992 - Improbidade Administrativa.

BRASIL. Lei n® 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informacao.

BRASIL. Lei n° 9.717/1998 - Regras Gerais para a Organizac¢do e o Funcionamento dos Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS).
CAMPINA DO SIMAO. Lei n° 734/2021. Dispde sobre o Regimento Proprio de Previdéncia Social de Campina do Siméo e d4 outras providéncias.

PARA CONTADOR:

Contetdo Programatico:

Contabilidade Geral: objetivo, finalidade, conceito, objeto e campo de atuagdo. Principios de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade.
Escrituragdo de operagdes tipicas. Demonstragdes Contabeis. Elaboragdo, analise e interpretacdo de demonstrativos contdbeis. Balango Patrimonial.
Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Despesas e Outros Resultados Operacionais. Demonstra¢cdo de Lucros ou Prejuizos Acumulados.
Demonstragdo das Mutagdes do Patriménio Liquido. Demonstragdo dos Fluxos de Caixa. Demonstragdo do Valor Adicionado. Consolidagdo das
Demonstragdes Contabeis. Notas Explicativas as demonstragdes contabeis. Patrimdnio e suas variagdes. Contas (conceito, tipo e plano de contas).
Escrituragdo: métodos, diério, razdo e livros auxiliares. Registro de operagdes mercantis e de servigos. Provisdes: depreciagdo, amortizacdo e
exaustdo. Ajustes e levantamento de demonstrativos financeiros (balango Patrimonial, demonstragdo do resultado do exercicio, demonstragdo das
mutagdes do patrimdnio liquido e demonstragdo das origens e aplicagdes de recursos). Participagdes societarias (conceito, classificagdo e formas).
Consolidagdo das Demonstragdes Contabeis. Estrutura das Demonstra¢cdes Contabeis. Analise dos Balangos. Andlise da liquidez, endividamento,
rotatividade e rentabilidade. Alavancagem Financeira. Grupos de Contas do Balango Patrimonial. Toépicos contemporaneos de Contabilidade Geral.
Contabilidade Societaria: Cisdo, Incorporagdo e Fusdo. Partes relacionadas. Contabilidade gerencial: nogdes preliminares (caracteristicas da
contabilidade gerencial). Andlise de balangos como instrumento de avaliacdo de desempenho (analise vertical, analise horizontal e analise pot
quocientes — liquidez, atividade e rentabilidade). Contabilidade Intermediaria: conceitos, fungdes, aplicagdes. Auditoria: nogdes basicas de
auditoria interna, natureza ¢ campo de atua¢do da auditoria: auditoria governamental, campo de atuagdo, classificac@o, aplicacdo, auditoria externa
ou independente, normas CVM. Contabilidade Publica: conceito, campo de atuagdo. Bens publicos, entidades publicas, conceito ¢ classificaggo.
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP). Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) -
vigente. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP) - vigente. Or¢camento: conceito, elaboragdo e regime orgamentario. Créditos
adicionais: conceito e classificacdo. Receitas ¢ despesas orgcamentarias: estagios e classificagdo. Sistema de contas: conceito ¢ classificagdo;
demonstrativos contabeis: balango or¢amentario, financeiro e patrimonial e demonstrativo das variagdes patrimoniais; SIAFI (Sistema integrado de
administracdo financeira). Contabilidade Orcamentaria, Financeira e Patrimonial: despesas e receitas segundo as categorias econdmicas.
Classificacdo funcional programatica: codigo e estrutura. Programa de trabalho de governo (demonstrativo de fungdes), LOA, LDO, Lei
orcamentaria, or¢amento-programa, programas € subprogramas por projetos e atividades. Comparativo da receita or¢ada com a arrecadada.
Comparativo da despesa autorizada com a realizada. Demonstrativo da divida flutuante (restos a pagar). Controladoria no Setor Piublico: conceito,
classificag@o, forma de atuagdo, objetivos. O controle no setor publico. Controle interno e controle externo: o exercicio do controle na gestio
publica: regulamentagio legal. Matematica Financeira. ndices Oficiais de Reajuste. Remuneragio de Capital e Taxa de Juros. Juros Simples. Juros
Compostos. Seguridade Social e Previdéncia: Conceitos e Principios da Seguridade Social. Organizacdo da Seguridade Social. Principios do
Direito Previdenciario. Regimes previdenciarios. Aplicagdo e interpretagio das normas previdenciarias. Orgios de controle dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social (RPPS). Compensagdo financeira entre regimes previdenciarios. Regimes financeiros. Subsidiariedade do RGPS. Fundo
previdenciario. Criagdo, manutengio e extingdo do Brasil. Cédigo de Etica Profissional. Normas Legais:

BRASIL. Constituicio da Repiblica Federativa do Brasil (Art. 145 a 169).

BRASIL. Lei n° 10.406/2002 - Codigo Civil (Art. 1179 a 1195)

BRASIL. Lei Complementar n° 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

BRASIL. Lei n® 14.133/2021 - Lei de Licita¢des e Contratos Administrativos.

BRASIL. Lei n° 4.320/1964 - Normas Gerais de Direito Financeiro.

BRASIL. Lei n° 6.404/1976 - Sociedades por Agdes.

BRASIL. Lei n°® 9.430/1996 - Legislacdo tributaria federal, contribui¢des para a seguridade social, o processo administrativo de consulta.

BRASIL. Lei Complementar n° 123/2006 - Estatuto Nacional da Microempresa ¢ da Empresa de Pequeno Porte.

BRASIL. Lei Complementar n° 116/2003 - Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza, de competéncia dos Municipios e do Distrito Federal.
BRASIL. Lei n°® 10.887/2004 - Aplicacdo de disposi¢cdes da Emenda Constitucional n® 41/2003.

BRASIL. Lei n® 9.717/1998 - Regras Gerais para a Organizagdo ¢ o Funcionamento dos Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS).
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BRASIL. Instrucio Normativa SRF n° 459/2004 - Retengao de tributos e contribuigdes nos pagamentos efetuados pelas pessoas juridicas de direito
privado a outras pessoas juridicas pela prestacdo de servigos.
BRASIL. Instru¢io Normativa RFB n°® 1.234/2012 - Reten¢do de tributos incidentes sobre pagamentos efetuados a pessoas juridicas pelo
fornecimento de bens ou prestagdo de servigos pelos orgdos da administragdo publica federal direta, autarquias, fundagdes, empresas publicas
federais, sociedades de economia mista ¢ demais entidades que menciona, ¢ pelos 6rgdos da administragdo piblica direta dos estados, do Distrito
Federal e dos municipios, inclusive suas autarquias e fundagdes.
BRASIL. Instrucio Normativa RFB n° 2.110/2022 - Normas gerais de tributagdo previdenciaria e de arrecadacdo das contribui¢des sociais
destinadas a Previdéncia Social e das contribui¢des devidas a terceiros, administradas pela Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil (RFB).

CAMPINA DO SIMAO. Lei n° 734/2021. Regimento Proprio de Previdéncia Social de Campina do Siméo.

ANEXO IV

CRONOGRAMA DE EXECUCAO (1) (2)

DATA

EVENTOS

15/09/2025

Publicagdo do extrato e do edital

15 a 19/09/2025

Periodo para impugnagéo do edital — Das 10h do primeiro dia até as 10h do iltimo dia

22/09/2025

Abertura do periodo para solicitagio de inscrigio — As 13h

22 a 25/09/2025

Periodo para os interessados em obter o beneficio, realizarem sua inscrigdo e solicitarem isengdo — Das 13h do primeiro dia até as 13h do ultimo dia

07/10/2025

Resultado preliminar das solicitagdes de isengdo e demais disposigdes

08 a 10/10/2025

Interposigdo de recursos — De 00h01min do primeiro dia até as 23h59min do iltimo dia

17/10/2025 Resultado definitivo das solicitagdes de isengdo, apos fase recursal, e demais disposi¢des

22/10/2025 Encerramento do periodo para solicitagdo de inscrigio — As 13h

22/10/2025 Ultimo dia para pagamento do boleto bancario da inscri¢do (pagar em horirio bancario)

04/11/2025 Homologagéo preliminar das inscrigdes e demais disposi¢des

05 a 07/11/2025 Interposigdo de recursos — De 00h01min do primeiro dia até as 23h59min do iltimo dia

18/11/2025 Homologagao definitiva das inscri¢des, apos fase recursal, convocagdo para a prova objetiva (informa data, local e horario da prova) e demais disposi¢des
07/12/2025 Aplicaciio da prova objetiva

08/12/2025 Divulgagdo do gabarito preliminar (a partir das 14h)

09 a 11/12/2025

Interposigdo de recursos ¢ vista digitalizada da prova padrao — De 00h01min do primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia

o resultado definitivo da prova de titulos.

06/01/2026 Divulgagdo do gabarito definitivo, apos a fase recursal, resultado preliminar da prova objetiva e demais disposi¢des

07 a 09/01/2026 Interposigdo de recursos e vista digitalizada do cartao de respostas — De 00h01min do primeiro dia até as 23h59min do tltimo dia

15/01/2026 Resultado definitivo da prova objetiva, apds a fase recursal, e convocagdo para a prova de titulos

16 2 20/01/2026 Periodo para apresentacio de titulos

27/01/2026 Resultado preliminar da prova de titulos

28 a 30/01/2026 Interposigao de recursos e vista digitalizada da prova de titulos — De 00h01min do primeiro dia até as 23h59min do 1ltimo dia

06/02/2026 Resultado definitivo da prova de titulos, apos a fase recursal, e demais disposigdes (3)

09/02/2026 Realizacdo do ato piblico de sorteio de desempate (3)

A definir Classificagdo e homologagio final (3)

Referéncias:

1 O cronograma tem caréter orientador e podera ser alterado por motivo de for¢a maior e/ou necessidade de ajustes operacionais, garantida a publicidade legal nos meios de comunicagdo
definidos no Capitulo I deste edital.

2 Ainda que o cronograma traga mengao aos horarios dos eventos, quando utilizado o posto presencial, ¢ responsabilidade do candidato, ou de seu representante, observar e respeitar o
horario de funcionamento do posto para as respectivas atividades.

3 Caso ndo haja empates ou, havendo, sejam resolvidos pelas regras deste edital, sem a necessidade de sorteio de desempate, a classificagdo e homologagdo final serdo divulgadas junto com
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