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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BRANCA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EDITAL N° 001/2025
EDITAL DE SELEGCAO PUBLICA PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E
A FORMAGCAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA OS DIVERSOS CARGOS

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE AGUA BRANCA, ESTADO DA PARAIBA, no uso regular
de suas atribuig¢des legais, com fundamento na Lei Municipal de N° 478 DE 12
de margo de 2021 gque regulamenta as contratac¢gdes de pessoal no ambito da
Administracéo Piblica ©para atender as necessidades temporéarias de
excepcional interesse publico, combinado com a Lei Ordinédria Municipal N°
593, de 25 de agosto de 2025 que autoriza a realizacdo de Processo Seletivo
Simplificado, bem como o disposto no Art. 37, inciso IX, da Constituigdo da
RepuUblica Federativa do Brasil do ano de 1988 torna publico que realizaréa
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para contratacdo temporadria de pessoal e
formacdo de cadastro reserva, o qual reger-se-a pelas Instrucdes Especiais

contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIC()ES PRELIMINARES.

1.1. A selecdo de que trata o presente edital serd realizada pela
Secretaria Municipal de Administracdo, sob a Coordenacdo da Comissdo de
Organizacdo do Processo Seletivo da Prefeitura do Municipio de Agua
Branca/PB, nomeada através da Portaria Municipal N° 400/2025 e consistiré
em duas etapas para os cargos de nivel superior e trés etapas para os
cargos de nivel médio, quails sejam: prova objetiva de cardter eliminatédrio
e classificatério; prova de titulos de carédter classificatdério e curso de
formacdo de caréater eliminatério.

1.2. A presente Selecdo PUblica Simplificada terd validade de 01 (um) ano,
prorrogavel por igual periodo, de acordo com a oportunidade e conveniéncia
da administracdo puUblica municipal, a contar da publicagdo da homologacdo
do resultado final no site do municipio:

https://aguabranca.pb.gov.br/pss2025 e nos quadros de avisos da Prefeitura

e da Cémara de Vereadores, ambas do Municipio de Agua Branca/PB,
localizadas respectivamente na Rua José Pedro Firmino, S/N°, e Rua

Projetada, S/N°, Centro, CEP: 58.748-000 - Agua Branca/PB.
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1.3. Para todos os efeitos, o conhecimento prévio das normas contidas neste
edital é requisito essencial para inscricdo e para participacdo em todas as
etapas do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO. O candidato que por qualquer
motivo, deixar de atender as normas aqui estabelecidas serd eliminado do
certame.

1.4. Podem concorrer a uma das vagas previstas neste Edital, as pessoas que
concluiram o ensino médio para o cargo de Agente Comunitdrio de Saude,
assim como aquelas pessoas portadoras de diploma de nivel superior e que
possuam habilitacdo no componente curricular para o qual concorre, de
acordo com o Anexo I do presente edital.

1.5. O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao preenchimento de
cargos, para as vagas existentes e das que vierem a existir no periodo em
que se encontrar vigente este processo seletivo.

1.6. Serdo classificados para cada cargo os candidatos habilitados
constantes da Lista Geral e da Lista Especial de Candidatos com
Deficiéncia.

1.7. Os cargos mencionados no Anexo I destinam-se ao atendimento dos

servicos da Secretaria de Saude do Municipio de Agua Branca/PB.

2. DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS DOS CARGOS, ALEM DAQUELAS INERENTES AO
RESPECTIVO CARGO OU FUNGCAO ATIVIDADE.

2.1. Os cargos, o vencimento, bem como as vagas e a
qualificacdo/escolaridade/requisitos minimos exigidos sdo os especificados
nos anexos deste edital.

2.2. O Anexo I - Quadro de Vagas descreve o relacionamento entre cargo
(c6bdigo e nome) x jornada de trabalho semanal x vagas disponiveis (total de
vagas, vagas de ampla concorréncia - AC e vagas reservadas a portadores de
deficiéncia - PD) x requisitos minimos x remuneracdo.

2.3. O Anexo II - Atribuig¢des dos cargos.

2.4. O Anexo IITI - Quadro de Provas relaciona o tipo de prova a ser
realizada pelos candidatos de cada cargo, as disciplinas associadas a cada
prova, a quantidade de questdes por disciplina, o valor de cada questdo por
disciplina, o total de pontos da disciplina e o minimo de pontos para
classificacdo/aprovacéo.

2.5. O BAnexo IV - Conteudos Programaticos: descreve os contetudos
programdticos de cada disciplina de acordo com o nivel de escolaridade do

cargo ao qual concorre o candidato.
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3. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

3.1. A selecdo simplificada compreenderd as seguintes fases:

1* Fase: Avaliacdo de Conhecimentos - Prova Objetiva, de cardter
eliminatério e classificatério para de todos os cargos.

2® Fase: Prova de Titulos.

3% Fase: Destinada exclusivamente para o cargo de Agente Comunitario de
Saude, em atendimento a previsto na Lei Federal N° 11.350/06, tem carater

eliminatério nos termos do presente edital. ex vi o item 7.2.

4. DO LOCAL E DA DATA DE APLICACAO DA PROVA OBJETIVA.

4.1. A prova objetiva serd realizada, preferencialmente, no Municipio de
Agua Branca/PB, na data provavel de 26 de outubro de 2025 para todos os
cargos.

4.2. As provas Objetivas constardo de questdes de multipla escolha com
cinco alternativas cada, terd&o uma Unica resposta correta.

4.3. Havendo necessidade, poderd ocorrer alteracdo da data prevista, assim
como as provas ainda poderédo ocorrer em domingos distintos.

4.4. O candidato serd convocado para realizar a prova no Municipio de Agua
Branca/PB.

4.4.1. O candidato deve acompanhar pelo Edital de Convocagdo, para a
realizacdo das provas objetivas através do site da Prefeitura do Municipio
de Agqua Branca/PB acessado através do seguinte endereco:

https://aguabranca.pb.gov.br/pss2025.

4.4.2. N&o serd aceita como justificativa de auséncia ou de comparecimento
em data, local ou hordrios incorretos para realizacdo da prova.

4.4.3. 0Os eventuails erros de digitacdo de nome, numero de documento de
identidade, sexo e data de nascimento, poderdo ser solicitadas correcdes

através do e-mail especifico do certame pss2025@aguabranca.pb.gov.br. No

campo “ASSUNTO” da caixa de e-mail o candidato deverd preencher da seguinte
forma: LETRAS INICIAIS DO NOME COMPLETO DO(A) CANDIDATO(A) + CPF N°
000.000.000-00 + CORRECOES DE DADOS. Deverad ainda ser anexado coépia do
documento de identificagdo do (a) candidato (a) e apontar onde se encontra
o erro que necessita de correcgédo.

4.4.4. O horario e local da prova serdo divulgados no site da Prefeitura do
Municipio de Agua Branca/PB acessado através do seguinte endereco:

https://aguabranca.pb.gov.br/pss2025 a partir do dia 14 de outubro de 2025.
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4.4.5. £ de inteira responsabilidade do (a) candidato (a) acessar o site:

https://aguabranca.pb.gov.br/pss2025 para conhecimento do dia, horéario e

local de realizacdo das provas.

4.4.6. O candidato deverd acompanhar pelo site da Prefeitura do Municipio
de Agua Branca/PB a publicacdo do respectivo Edital de Convocacdo para as
provas relativas a este Certame, ndo podendo ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento.

4.4.7. Nos 03 (trés) dias que antecederem a data prevista para aplicacéo
da(s) prova(s), o candidato poderd ainda obter a confirmacdo da data e
informacdes sobre o local e horadrio de provas, exclusivamente por meio do
site da Prefeitura do Municipio de Agua Branca/PB.

4.4.8. Eventualmente, se o candidato acessar o site referido neste edital e
ndo identificar sua inscricdo e consequente convocacgdo, esse devera entrar
em contato através do e-mail especifico do certame:

pss2025@aguabranca.pb.gov.br para verificar o ocorrido.

4.4.9. Caso a 1inscricdo ndo esteja efetivada, por gqualquer motivo, o
candidato deverd enviar, via e-mail. No campo “ASSUNTO” da caixa de e-mail
o candidato devera preencher da seguinte forma: LETRAS INICIAIS DO NOME
COMPLETO DO (A) CANDIDATO(A) + CPF N° 000.000.000-00 + INSCRICAO. Devera
ainda ser anexado cépia no formato PDF do documento de identificagdo do (a)
candidato (a), com o boleto de inscrigdo e seus respectivo comprovante de
pagamento (ambos em arquivo formato PDF), efetuado nos moldes previstos
neste Edital, com o pedido de retificac&o da lista, com vistas a participar
deste Processo Seletivo Simplificado.

4.4.9.1. A inclusdo de que trata este item serd realizada de forma
condicional, sujeita a posterior verificacdo, quanto a regularidade da
referida inscricéo.

4.4.9.2. Constatada a irregularidade da inscrigdo, a inclusédo do candidato
serd automaticamente cancelada, sem direito a reclamacgdo, independentemente
de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
4.5. S6 serd permitida a participacdo na(s) prova(s), no local, na data, no
hordrio e na turma constantes da publicacdo oficial e divulgacdo no site da
Prefeitura do Municipio de Agua Branca/PB.

4.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a(s) prova(s),
com antecedéncia minima de 01 (uma) hora, munido de:

a) Comprovante de pagamento para comprovacao do pagamento da taxa de

inscricdo quando caso de incluséo;
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b) Caneta transparente de tinta de cor azul;

c) Original de um dos seguintes documentos de identificacdo com foto,
quando for o caso: Cédula de Identidade (RG) ou Carteira de Orgéo ou
Conselho de Classe ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou
Certificado Militar ou Carteira Nacional de Habilitacdo expedida nos termos
da Lei Federal 9.503/97, ou Passaporte, ou Carteira de Identidade
expedidas pelas Forcas Armadas, ou Policiais Militares ou Corpo de
Bombeiro Militares.

4.7. Somente serd permitido ingresso na sala de prova(s) o candidato que
apresentar um dos documentos discriminados no item anterior, desde due
permita com clareza a sua identificacgédo.

4.7.1. N&o serdo aceitos protocolos, cbépias dos documentos citados, ainda
que autenticadas, ou quaisquer outros documentos diferentes dos
anteriormente definidos, inclusive carteira funcional de ordem publica ou
privada (craché).

4.7.2. Em caso de perda/roubo dos documentos previstos no item 4.6, alinea

”

“c¢” poderd o (a) candidato (a) apresentar Boletim de Ocorréncia Policial
(BO) registrado em no maximo nas 24 horas anteriores ao hordrio de
realizacdo das provas, devendo esta situacdo ser registrado em Ata de Sala,
sem prejuizo da colheita das impressdes digitais e fotos, as gquais permitam
a ildentificacdo do candidato.

4.8. A Comissdo do Processo Seletivo recomenda aos interessados que sempre
acompanhe os comunicados na pagina oficial da Prefeitura do Municipio de
Agua Branca/PB.

4.9. N&o seréd admitido na sala de prova(s) o candidato que se apresentar
apdés o hordrio estabelecido no Edital de Convocacdo, ndo sendo admitido
candidato retardatdrio, sob pretexto algum, apds o fechamento dos portdes.
4.10. N&o haverd segunda chamada ou repetigcdo de prova(s), nem aplicacéo
das provas fora do local, data, hordrio e turma preestabelecidos, seja qual
for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato,
ficando o candidato excluido deste Certame.

4.10.1. O inicio das provas(s) ocorrerd 20 minutos apds o fechamento dos
portdes.

4.11. Serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que,
durante a realizacdo da(s) prova(s), for surpreendido comunicando-se com
outros candidatos ou com terceiros, verbalmente, por escrito ou por

qualquer outro meio de comunicacédo.
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4.12. Durante af(s) prova(s), para todos os cargos, ndo serdo permitidas
consultas Dbibliograficas de qualquer espécie, bem como utilizacdo de
maquina calculadora, agendas eletrdénicas, telefone celular, smartphone,
smartwatch, fones sem fio ou similares, ou qualquer recurso tecnoldgico que
ndo seja o estritamente autorizado.

4.12.1. Fica proibido o uso de bonés, gorro, oéculos de sol, protetor
auricular e acessdédrios similares, telefone celular, relbgios de qualquer
espécie (analdgicos, digital e entre outros), brincos, pulseiras, anéis,
equipamentos eletrdnicos de comunicacdo ou qualquer outro objeto que possa
ser detectado pelos equipamentos de seguranca, tais como controle de carro,
pendrive etc.

4.12.2. A Prefeitura do Municipio de Agua Branca poderd fornecer a cada
candidato embalagem pléastica com lacre, para guarda de seus pertences
pessoais, incluindo todo e qualquer equipamento eletrdnico.

4.12.3. Os equipamentos eletrdnicos e de comunicacdo deverdo ser desligados
pelo candidato e acondicionados em embalagem pléstica antes de serem
lacrados e deixados embaixo da cadeira.

4.12.4. Serd eliminado(a) o(a) candidato(a) que durante a realizacdo das
provas, mesmo dentro do envelope porta-objetos, seu aparelho emitir
qualquer tipo de som, como toque ou alarme.

4.13. Terd suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do
Processo Seletivo Simplificado o candidato que durante a realizacdo das
provas:

a) For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo das provas;

b) Utilizar-se de 1livros, maquinas de calcular ou equipamento similar,
dicionédrio, notas ou impressos que ndo forem expressamente permitidos ou
que se comunicar com outro candidato;

c) For surpreendido portando aparelhos eletrdnicos ou outros objetos, tais
como os listados neste edital;

d) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais
candidatos;

e) N&o entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a
sua realizacéo;

f) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou a

folha de texto definitivo;
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h) Descumprir as instrug¢des contidas no caderno de provas ou na folha de
respostas;

i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se
indevidamente;

j) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter
aprovacdo proépria ou de terceiros em gualquer etapa do Processo Seletivo
Simplificado;

1) N&o permitir a coleta de sua assinatura;

m) For surpreendido portando anotacdes em papéis que ndo os permitidos;

n) For surpreendido portando qualquer tipo de arma;

0) Recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

p) N&o permitir a coleta de dado biométrico, se exigido.

4.14. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de
aplicacdo de provas, em razdo de falha de impressdo ou de equivoco na
distribuicdo de prova/material, a Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material
reserva ndo personalizado eletronicamente, o que serd registrado em atas de
sala e de coordenacao.

4.15. O candidato que eventualmente, necessitar alterar algum dado
cadastral por erro de digitacdo constante na convocacdo, deverd solicitar a
correcdo em formuldrio especifico, disponivel com o aplicador ou fiscal de
sala, devidamente datado e assinado, e entregar a uma das pessoas aqui
referidas, podendo ainda requerer que haja o registro em Ata de Sala.
4.15.1. O candidato que ndo solicitar a correcdo nos termos deste item
deveréd arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omisséo.
4.15.2. O candidato que queira fazer alguma reclamacdo ou sugestdo devera
procurar a Sala de Coordenacdo no local em gque estiver prestando af(s)
prova (s) .

4.16. N&o haverd prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da(s)
prova(s) em virtude de afastamento do candidato da sala de prova(s), seja
qual for o motivo.

4.17. O candidato que necessitar de condicdo especial, para realizacdo das
provas, deverd observar o item 9 e seus subitens deste Edital.

4.17.1 O candidato sé poderd retirar-se do local de aplicagédo da (s) prova
(s) depois de decorridos 60 (sessenta) minutos do inicio, ndo podendo levar
o caderno de questdes ou a folha de respostas.

4.17.2. No inicio da aplicacdo da(s) prova(s), poderd ser colhida a
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impressdo digital do candidato, sendo que, na impossibilidade de o
candidato realizar o procedimento, esse deverd registrar sua assinatura, em
campo predeterminado, por 02 (duas) vezes.

4.18. Serid de responsabilidade do candidato a conferéncia dos dados

pessoais e do material recebido no inicio da(s) provas(s).

5. DAS PROVAS OBJETIVAS.

5.1. Sera aplicada prova objetiva, de carater eliminatério e
classificatério, para os candidatos de todos os cargos, que abrange os
conteldos programdticos constante do Anexo IV deste Edital.

5.2. A prova objetiva constard de 30 (trinta) questdes de miltipla escolha
com (cinco alternativas cada dquestdo), valendo 10 (dez) pontos, sendo: 10
(dez) questdes de Portugués (peso 0,3), 05 questdes de matemédtica (peso
0,2) e 15 (gquinze) questdes de Conhecimentos Especificos (peso 0,4) e
versardo sobre as matérias constantes do quadro de provas - Anexo III deste
Edital.

5.3. A nota em cada questdo da prova objetiva, feita com base nas marcacdes
da folha de resposta, obedecera ao peso estabelecido para cada
disciplina/matéria, conforme quadro de provas estabelecido no Anexo III
deste Edital.

5.3.1. O célculo da nota da prova objetiva, comum a todos os candidatos,
serd igual a soma algébrica das notas obtidas em todas as questdes que a
compdem.

5.4. O candidato deve transcrever as respostas da prova objetiva para a
folha de respostas, sendo o uUnico documento valido para correcdo. O
preenchimento da folha de respostas é de inteira responsabilidade do
candidato, que deverd proceder em conformidade com @as instrucdes
especificas neste Edital, no caderno de prova e na folha de respostas. Em
hipétese alguma haverad substituigdo da folha de respostas por erro do
candidato.

5.5. Serdo de inteira responsabilidade do candidato, os prejuizos advindos
do preenchimento indevido da folha de respostas. Serdo consideradas
marcacdes indevidas, as que estiverem em desacordo com este Edital e/ou com
a folha de respostas, tails como: marcacgdo rasurada ou emendada, campo de
marcacdo ndo preenchido integralmente e/ou mais de uma marcacdo por
questao.

5.6. O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de
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qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com
0s prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da correcéo.

5.7. N&o serd permitida que a marcacdo na folha de respostas seja feita por
outra pessoa.

5.8. A prova objetiva terd a duragdo de 3_(trés) horas.

5.8.1. N&o havera, por dqualquer motivo, prorrogagcdo do tempo previsto
para a aplicacdo da prova, exceto para candidatas lactantes, conforme
previsto no item 9.16.1, deste edital.

5.9. E de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a), a identificacédo
correta de seu local de realizacdo da prova e o comparecimento no dia e no
horario determinado. A Prefeitura do Municipio de Agua Branca/PB divulgari,
previamente, o local da realizacg&o da prova através da sua pagina oficial

da internet https://aguabranca.pb.gov.br/pss2025

5.10. O candidato deveréd comparecer ao local designado para a realizacgédo da
prova com antecedéncia minima de 01 (uma) hora do hordrio fixado para o
fechamento do portdo, munido de caneta esferogrdfica de tintas azul,
comprovante de inscrigcdo e documento de identidade original, consoante
previsto nos termos do item 4.6 do presente Edital.

5.11. Os portdes serdo abertos, em horario local:

5.11.1.as 13h00Om horas e fechados as 13h40m, para as provas gque serdo
realizadas no turno da tarde e terdo inicio as 14h0Om;

5.12. N&o serd admitido o ingresso de candidato no local de realizacdo da
prova apdés o horario fixado para o fechamento dos portdes.

5.13. O candidato que se retirar da sala antes da aplicacdo da prova néo
poderd a ela retornar, em hipdétese alguma, exceto se sua saida for
acompanhada, durante todo o tempo de auséncia, de fiscal ou de membro da
Coordenacdo da Prefeitura do Municipio de Agua Branca/PB.

5.14. N&o serd aplicada prova, em hipdtese alguma, em local, data e/ou
hordrio diferentes dos predeterminados em comunicado publicado no site da
Prefeitura do Municipio de Agqua Branca/PB

(https://aguabranca.pb.gov.br/pss2025) .

5.15. N&o serd permitida, durante a realizacdo da prova, a comunicacéao
entre os candidatos nem a wutilizacdo de maquinas calculadoras e/ou
similares, livros, anotagdes, réguas de céalculo, impressos ou qualquer
outro material de consulta, conforme previsto no subitem 4.12 e seguintes.

5.16. O candidato somente poderd retirar-se da sala de aplicacdo da prova

apdés 1 (uma) hora de seu inicio para 1ir ao banheiro ou beber Aagua
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acompanhado de fiscal de prova, e na hipdétese de descumprimento deste
hordrio serd automaticamente eliminado do certame.

5.17. Se, a qualgquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico,
estatistico, wvisual, grafoldgico e/ou por meio de investigacdo policial,
ter o candidato utilizado de processo ilicito, sua prova serd anulada e ele
serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

5.18. O candidato que atentar contra a disciplina, adotar procedimentos que
contrariem o explicitado neste Edital, ou que venha a desacatar quem esteja
investido de autoridade para dirigir, coordenar, orientar ou auxiliar na
realizacdo da prova, serd eliminado automaticamente do certame.

5.18.1. A recusa de se retirar do local de prova gquando do seu término,

implicard na eliminac¢&o do candidato.

6. DA ETAPA DA PROVA DE TITULOS

6.1. Participardo dessa etapa os candidatos classificados na prova
objetiva, que nao tenham sua inscricéo indeferida nem sejam
desclassificados por qualquer motivo na etapa anterior.

6.2. O candidato deverd comparecer ao local de entrega de titulos nos
horéarios e locais determinados conforme publicacgédo no site

https://aguabranca.pb.gov.br/pss2025, munido com um documento de

identificacdo original com foto, assim como com toda a documentacédo
original e cébpias que comprovem o titulo, as quais serdo autenticadas por
servidor da Prefeitura do Municipio de Agua Branca/PB.

6.3. A avaliacdo de titulos valerd até 10 (dez) pontos.

6.4. Nio serdo aceitos titulos digitalizados, encaminhados via postal, via
fax, via correio eletrdédnico, ou de qualquer outra forma que divirja do
presente edital.

6.5. No ato de entrega dos titulos, o candidato(a) deverd preencher e
assinar o formuldrio a ser fornecido pela Comiss&do Interna do Processo
Seletivo Publico, no qual a comissdo preencherd a quantidade de titulos
apresentados bem como a quantidade de declaracdes de tempo de servigo,
todos com assinatura do candidato(a) e da pessoa designada pela Presidéncia
da Comissé&o.

6.6. Os documentos apresentados de forma original serdo devolvidos
juntamente com o protocolo de entrega, e suas cobdpias autenticadas na

ocasido serdo juntadas ao processo do (a) candidato (a).
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6.7. N&do serdo aceitos como documentos originais aqueles autenticados em
cartdério, assim como aqueles ilegiveis.

6.8. Na impossibilidade de comparecimento do (a) candidato(a), este poderéa
ser representado por procurador, munido de procuragdo publica ou particular
com reconhecimento de sua firma por tabelido, ou ainda mediante assinatura
eletrdnica.

6.9. Serdo de inteira responsabilidade do (a) candidato (a) as informacgdes
prestadas por seu procurador no ato de entrega dos titulos, bem como a
entrega dos titulos na data prevista no edital de convocagcdo para essa
etapa, arcando o (a) candidato(a) com as consequéncias de eventuais erros
de seu representante.

6.10. N3o serd admitido no local da Prova de Titulos, o (a) candidato (a)
que se apresentar apdés o hordrio oficial de Brasilia, estabelecido para a
entrega dos documentos de titulacéo.

6.11. Cada titulo serd considerado uma uUnica vez.

6.12. Os titulos, apds sua entrega, ndo poderdo ser substituidos ou
devolvidos e n&o serd permitido acrescentar outros titulos aos Jja
entregues.

6.13. Serd sumariamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado o (a)
candidato (a) que se utilizar de meios ilicitos para a execugdo da Prova de
Titulos; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido ou descortés para com dquaisquer dos responsaveis,
seus auxiliares ou autoridades; ou apds as provas objetivas, for
constatado, por meio de pericia, ter-se utilizado de processos ilicitos na
realizacdo das mesmas.

6.14. A apresentacdo de documento que ndo coaduna com a verdade implicaréa

na eliminacdo do (a) candidato (a), bem como documento com rasuras ou
alteragdes em qualquer informacdo, se comprovadas, serd caracterizada
fraude e implicard na eliminac¢do do (a) candidato (a), mediante publicacéo

em edital, sem prejuizo das sancdes legais.

6.15. Apds atingir 50% de acerto da prova objetiva o (a) candidato (a) seréa
convocado para avaliacdo de prova de titulos, de acordo com o Anexo VIIT
deste edital.

6.16. O tempo de servico aceito e utilizado para contagem de pontos devera
ter declaracdo com identificagdo da instituicdo privada ou instituicéo

publica carimbada e assinada pelo responsavel.
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7. DA ETAPA DO CURSO DE FORMACAO PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.

7.1. O Curso de Formagdo para o cargo de Agente Comunitdrio de Saude sera
realizado apenas pelos candidatos que, aprovados e classificados nas fases
anteriores, estiverem listados, considerando a pontuacdo nesta Fase, em
ordem decrescente de pontos, até 05 (CINCO) vezes o numero de vagas
ofertadas.

7.2. O Curso de Formacgdo tem Carater eliminatdério, com duracdo minima de 40
(quarenta) horas e ser desenvolvida de acordo com o que prevé a Lei Federal
N° 11.350/06, Portaria do Ministério da Satde e legislacdo municipal
aplicavel, sendo ministrada por Técnicos da Secretaria de Saude do
Municipio de Agua Branca/PB ou por empresa que vier a ser contratada para
tal finalidade.

7.3. O Curso de Formagdo se realizard no periodo que vier a ser definido em
Edital especifico, no Municipio de Agua Branca/PB, em local a ser definido
pela administracdo publica municipal.

7.4. O objetivo geral deste curso ¢é capacitar cidaddos para desempenhar
adequadamente a funcdo de Agente Comunitédrio de Saude, através de métodos
de ensino-aprendizagem inovadores, reflexivos e criticos, Dbaseados na
aquisicdo de competéncias.

7.5. O Curso de Formacdo constard de aulas expositivas, trabalhos tedricos
e trabalhos praticos, com coordenacgdo pedagdgica a cargo do Municipio de
Agua Branca/PB.

7.6. Durante o periodo de realizacdo do Curso de Formagdo, os candidatos
ndo fardo jus a Dbolsa auxilio ou equivalente; n&do possuindo direito a
alojamento, alimentacdo, transporte ou ressarcimento de despesas.

7.7. Serd automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato que
faltar o Curso de Formacéo.

7.8. Da frequéncia no Curso de Formacéo:

7.8.1. A fregquéncia as atividades do Curso de Formagcdo serd aferida,
diariamente, em cada turno, pela Coordenacdo do Curso de Formacéo.

7.8.2. 0O atraso e/ou a saida antecipada, em cada turno, serd considerado
como falta no turno, estabelecido, como limite de toleréancia,
excepcionalmente, quinze minutos apds o inicio das atividades e quinze
minutos antes do fim das atividades.

7.8.3. Serd eliminado do Curso de Formacdo e, consequentemente, do Processo
Seletivo, o candidato que nd&o frequentar, no minimo, 75% das horas das

atividades e/ou n&o satisfizer aos demais requisitos legais, regulamentares
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e/ou regimentais.
7.9. O edital de convocacdo para o Curso de Formagdo serd publicado na
pégina oficial da Prefeitura do Municipio de Agua Branca/PB:

https://aguabranca.pb.gov.br/pss2025.

7.10. O candidato serd considerado APTO na 3®* Fase - Curso de Formacdo, se
atender simultaneamente aos seguintes critérios:

7.10.1. Tiver frequéncia minima, conforme item 7.8.3. deste edital;

7.10.2. Atingir com aproveitamento todas as competéncias propostas.

7.10.3. A eliminacgdo do candidato, durante o Curso de Formacgdo, implicara

sua consequente eliminacdo do Processo Seletivo Simplificado.

8. DOS PROCEDIMENTOS DO PROCESSO DE SELECﬁO.

8.1. A selecdo de que trata este edital serd realizada pela Secretaria
Municipal de Administracgdo, sob a Coordenacdo da Comissdo de Organizacdo do
Processo Seletivo da Prefeitura do Municipio de Agua Branca/PB, nomeada
através da Portaria Municipal N° 400/2025.

8.2. O processo de selecdo constard e consistira:

8.2.1. De duas etapas para os cargos de nivel superior (Farmacéutico,
Fisioterapeuta, Nutricionista, Odontdélogo e Psicbdlogo) onde na primeira
fase os candidatos serdo submetidos a uma avaliagdo realizada na primeira
fase, através de uma prova objetiva de carater eliminatério e
classificatdério, contendo 30 (trinta) questdes de multipla escolha com
(cinco alternativas cada questdo), valendo 10 (dez) pontos, sendo: 10 (dez)
questdes de Portugués (peso 0,3), 05 questdes de matematica (peso 0,2) e 15
(quinze) questdes de Conhecimentos Especificos (peso 0,4), perfazendo um
total de 10 pontos. Na segunda fase, os classificados e convocados seréo
submetidos a Prova de Titulos de cardter <classificatédrio onde seréd
atribuida a nota entre 0 e 10 pontos.

8.2.2. De trés etapas para os cargos de nivel médio (Agente Comunitédrio de
Saude) onde na primeira fase os candidatos serdo submetidos a uma avaliacéo
realizada na primeira fase, através de uma prova objetiva de caréater
eliminatério e classificatédério, contendo 30 (trinta) questdes de multipla
escolha com (cinco alternativas cada questdo), valendo 10 (dez) pontos,
sendo: 10 (dez) questdes de Portugués (peso 0,3), 05 questdes de matemdtica
(peso 0,2) e 15 (quinze) questdes de Conhecimentos Especificos (peso 0,4),
perfazendo um total de 10 pontos. Na segunda fase, os classificados e

convocados serdo submetidos a Prova de Titulos de carater classificatédrio
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onde serd atribuida a nota entre 0 e 10 pontos. Na terceira fase os
candidatos serdo submetidos a um curso de formagdo onde ao final poderéo

ser eliminados nos termos do item 7.8.3 do presente edital.

9. DAS INSCRI(}()ES E DOS PEDIDOS DE ISENCAO

9.1. A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagéo
das normas e condigdes estabelecidas do Certame, tais como se acham
estabelecidas neste Edital de abertura, seus anexos e eventuais
retificacdes, caso existam, bem como em eventuais aditamentos, comunicados
e instrucdes especificas para a realizacdo do Certame, em relacdo as quais
ndo poderéd ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

9.1.1. Objetivando evitar o6nus desnecesséario, o candidato deverd orientar-
se no sentido de recolher o correspondente valor da taxa de inscrigédo
somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o
cargo pretendido, uma vez que ndo sera procedida a devolugdo da taxa de
inscricdo, salvo o previsto no item 9.10, deste edital.

9.1.2. Em conformidade com o Decreto Federal N° 8.727, de 2016, fica
assegurada a possibilidade de uso do “nome social” a pessoa transexual ou
travesti durante o certame.

9.1.3. Na eventualidade de ndo ter sido informado o nome social no momento
de realizacgdo da inscrigdo, e para inclusdo posterior do nome social nas
listas de chamada e nas demais publicac¢des referentes ao certame, o (a)
candidato (a) deve enviar declaracdo digitada e assinada pelo (a)
candidato(a) em que conste o nome civil e o nome social, em formato PDF,
juntamente com documento de identidade com foto, a Secretaria de
Administracdo do Municipio de Agua Branca, pelo E-MAIL especifico do

certame: pss2025@aguabranca.pb.gov.br. No campo “ASSUNTO” da caixa de e-

mail o candidato deverd preencher da seguinte forma: LETRAS INICIAIS DO
NOME COMPLETO DO (A) CANDIDATO(A) + CPF N° 000.000.000-00 + NOME SOCIAL.
Deverd ainda ser anexado cépia do documento de identificagcdo do (a)
candidato (a) e apontar qual nome deverd constar nas listas de chamada e
demais publicacgdes.

9.2. S3o pressupostos para a inscrigdo, constituindo, inclusive, condicéo
para nomeagdo, que o candidato comprove:

9.2.1 Ser brasileiro, nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas
previstas no Art. 12 da Constituicdo Federal, e demais disposicdes de lei,

no caso de estrangeiros;
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9.2.2. Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da nomeacdo;
9.2.3. Gozar de boa satde fisica e mental;

9.2.4. Estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

9.2.5. Ndo registrar antecedentes criminais, achando-se em pleno gozo de
seus direitos civis e politicos;

9.2.6. Possuir o CPF regularizado;

9.2.7. Ter disponibilidade para realizacdo de servigos inadidveis fora do
hordrio normal de trabalho, viagens a servigo e deslocamento para
trabalhar em outra(s) cidade(s) do Estado da Parailba, caso necessario;
9.2.8. Ndo ter sofrido penalidade em decorréncia de processo administrativo
que tenha resultado em rescisdo de contrato de trabalho no Municipio de
Agua Branca/PB.

9.3. O candidato que, na data de nomeagdo, ndo reunir os requisitos
enumerados no item 9.2. deste edital perderd o direito a nomeacdo.

9.3.1. Os documentos comprobatdérios de atendimento aos requisitos
anteriormente fixados serdo exigidos apenas dos candidatos habilitados e
convocados para a nomeagéo.

9.4. As inscrigdes deverdo ser efetuadas a partir de O00hOO do dia 01 de
setembro de 2025 até as 23h59” do dia 30 de setembro de 2025,

exclusivamente, pela internet no site https://aguabranca.pb.gov.br/pss2025

conforme segue:

a)Acessar o site https://aguabranca.pb.gov.br/pss2025;

b) Ler total e atentamente o respectivo Edital;

c) Preencher total e corretamente a ficha de inscric&o, nos moldes previstos
neste Edital;

d) Indicar, obrigatoriamente, na ficha de inscricdo, o cargo de sua opgdo;

e) Transmitir os dados da ficha de inscrigdo correspondente;

f) O boleto bancédrio (com opgdo de pagamento via PIX) serd encaminhado no
prazo de até 24 horas apds a efetivacdo da inscrigdo, exceto em finais de
semana, exclusivamente por meio do endereco eletrdnico ou do aplicativo de
mensagens WhatsApp, conforme os dados de contato fornecidos no ato da
inscricdo. Apds a confirmacdo do pagamento, o comprovante de inscricdo sera
enviado, no prazo de até 72 horas, pelos mesmos canais de contato
informados.

g) O (a) candidato (a) deverd efetuar o correspondente pagamento do valor

da taxa de inscricdo de acordo com os respectivos valores:
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NIVEL DE ESCOLARIDADE TAXA (R$)
Agente Comunitdrio de Saude RS$ 100,00
Demais cargos R$ 150,00

9.4.1. O candidato serd responsavel pela digitacdo dos seus dados
cadastrais, 1impressdo e pagamento do boleto bancdrio correspondente a taxa
de inscricéo.

9.4.2. 0O pagamento deverd ser realizado em qualquer agéncia da rede
bancdria, observados os horarios bancarios, até o segundo dia util
subsequente ao encerramento do periodo de inscricdes.

9.5. Nao serd aceito pagamento via transferéncia bancéria, depdsito
bancario, cartdo de crédito e/ou por qualquer outro meio ou fora do prazo
estabelecidos neste Edital.

9.6. As 00h00 do dia 01 de outubro de 2025, (horario de Brasilia), a ficha
de inscricéao néo estara disponivel, pela area restrita:

http://www.aguabranca.pb.gov.br/pss2025. Todavia, o interessado podera

solicitar via e-mail pss2025@aguabranca.pb.gov.br No campo “ASSUNTO” da

caixa de e-mail o candidato devera preencher da seguinte forma: LETRAS
INICIAIS DO NOME COMPLETO DO (A) CANDIDATO(A) + CPF N° 000.000.000-00 + 22
VIA. Deverda ainda ser anexado cépia do documento de identificagdo do (a)
candidato (a), e informado o enderegco eletrdnico ou numero de aplicativo de
mensagens pelo qual deverd receber a segunda via do boleto.

9.7. O boleto poderd ser pago até o dia 01/10/2025, que serd a data final de
seu vencimento.

9.8. Se, por gqualquer motivo, o pagamento ndo for realizado até o
primeiro dia UGtil apds o término do periodo das inscricgdes, a inscricédo
ndo sera efetivada.

9.9. Ndo haverd devolucdo da importdncia paga, mesmo que efetuada com
valor a mais ou em duplicidade, do correspondente pagamento do valor da
taxa de inscricdo, seja qual for o motivo alegado.

9.10. No caso de nédo realizagdo do Certame serd procedida a devolugdo da
importancia paga pela inscricéo.

9.11. Efetivada a inscrigdo, ndo sera aceito pedido para a alteragdo do
CARGO de interesse da vaga.

9.12. O candidato serd responsavel pela transmissdo dos dados ou por
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qualquer erro, bem como pelas informacdes prestadas na ficha de inscricgédo.
9.12.1. O Municipio de Agua Branca/PB ndo se responsabiliza por solicitacao
de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacédo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

9.13. O candidato que fizer quaisquer declarag¢des falsas, inexatas, ou
ainda que n&o possa satisfazer todas as condigdes estabelecidas neste
Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os
atos dela decorrentes, mesmo que aprovado na(s) prova(s) e que o fato seja
constatado posteriormente.

9.13.1. A efetivacdo da inscricdo ocorrerd somente apds a confirmacido, pelo
banco, do pagamento do boleto referente a taxa de inscricéo.

9.13.1.1. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscrigdo poderd ser

feita no site https://aguabranca.pb.gov.br/pss2025, pela divulgacdo da

Homologacdo de Candidatos Inscritos.

9.13.1.2. Caso seja detectada alguma falta de informacdo, o candidato
deverd entrar em contato com o Municipio de Agua Branca/PB nos dias uteis,
de segunda a sexta-feira, das 8 as 12 horas, ou ainda através do e-mail

especifico do Processo Seletivo Simplificado: pss2025@aguabranca.pb.gov.br,

para verificar o ocorrido.
9.14. Informagdes complementares referentes a inscrigdo poderdo ser obtidas

no site https://aguabranca.pb.gov.br/pss2025

9.15. O candidato que necessitar de condic¢des especiais para a realizacéao
da(s) prova(s) deverd encaminhar seu requerimento até o primeiro dia util
subsequente ao término do periodo das inscrigdes a Secretaria de
Administracdo do Municipio de Agua Branca/PB, via E-MAIL especifico do

Processo Seletivo: pss2025@aguabranca.pb.gov.br. No campo “ASSUNTO” da

caixa de e-mail o candidato devera preencher da seguinte forma: LETRAS
INICIAIS DO NOME COMPLETO DO(A) CANDIDATO(A) + CPF N° 000.000.000-00 +
ESPECIAL. Devera ainda ser anexado cépia do documento de identificagdo do
(a) candidato (a) e apontar o detalhamento dos recursos necessarios.

9.15.1. O candidato que ndo o fizer, durante o periodo das inscricgdes e
conforme estabelecido neste item, ndo terd as condicdes especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

9.15.2. O atendimento as condig¢des solicitadas ficard sujeito a analise de

razoabilidade e viabilidade do pedido.
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9.16. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo
da(s) prova(s), poderd fazé-lo até primeiro dia util subsequente ao final
do periodo de inscrigdes, devendo encaminhar, para tanto, a Secretaria de
Administracdo do Municipio de Agua Branca/PB, via E-MAIL especifico do

Processo Seletivo: pss2025@aguabranca.pb.gov.br. No campo “ASSUNTO” da

caixa de e-mail o candidato deverd preencher da seguinte forma: LETRAS
INICIAIS DO NOME COMPLETO DO(A) CANDIDATO(A) + CPF N° 000.000.000-00 +
LACTANTE. Devera ainda ser anexado cépia do documento de identificagdo do
(a) candidato (a) e a certiddo de nascimento da crianga a ser amamentada, e
ainda os dados completos do responsavel pela crianca, cuja maioridade
deveréd ser comprovada na data da(s) prova(s).

9.16.1. Haverad compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata de
até 30 minutos, de acordo com a Lei Federal N° 13.872 de 17 de setembro de
2019.

9.16.2. A criangca deverd permanecer em local designado pela comisséo
organizadora, acompanhada do adulto responséavel, indicado pela
candidata.

9.16.3. No momento da amamentagdo, a candidata serd& acompanhada por
uma fiscal, sem a presenca do responsavel pela crianca.

9.17. Excetuada a situacgdo prevista no item 9.16 deste Capitulo, ndo seréa
permitida a permanéncia de crianga ou de adulto de qualquer idade nas
dependéncias do local de realizacgdo das provas, podendo ocasionar inclusive
a ndo participacdo do (a) candidato (a) na Selecédo Publica.

9.18. Amparado pelo Decreto Federal N° 6.593, de 02 de outubro de 2008, o
candidato que, cumulativamente, estiver inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico e for membro de familia de
baixa renda, nos termos do Decreto Federal N° 6.135, de 26 de Jjunho de
2007, poderad requerer isengdo do pagamento da taxa de inscricéo.

9.18.1. Conforme o disposto no Decreto Federal N° 6.135, de 26 de junho de
2007, define-se como familia de baixa renda a unidade nuclear composta por
um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que
contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela
unidade familiar, todos moradores em um mesmo domicilio, com renda familiar
mensal "per capita" de até meio saldrio minimo ou que possua renda familiar
mensal de até 3 (trés) saldrios minimos.

9.18.2. Conforme o disposto no Decreto Federal N° 6.135, de 26 de junho de

2007, define-se como renda familiar mensal a soma dos rendimentos brutos
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auferidos por todos os membros da familia, n&do sendo incluidos no céalculo
aqueles percebidos dos seguintes programas:

a) Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil;

b) Programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano;

c) Programa Bolsa Familia e os programas remanescentes nele unificados;

d) Programa Nacional de Inclus&o do Jovem - Pré-Jovem;

e) Auxilio Emergencial Financeiro e outros programas de transferéncia de
renda destinados a populagcdo atingida ©por desastres, residentes em
Municipios em estado de calamidade puUblica ou situacdo de emergéncia; e

f) Demais programas de transferéncia condicionada de renda implementada por
Estados, Distrito Federal ou Municipios.

9.19. Conforme o disposto no Decreto Federal N° 6.135, de 26 de Jjunho de
2007, define-se como renda familiar "per capita" a razdo entre renda
familiar mensal e o total de individuos na familia.

9.20. O candidato que preencher as condic¢des estabelecidas no item 9.18
deste edital poderd solicitar a isencdo do pagamento da taxa de inscricédo
obedecendo aos seguintes procedimentos:

9.20.1. Preencher o cadastro eletrdnico de inscrigdo, imprimir requerimento,
assinar, juntamente com a declaragcdo de que atende a condigdo estabelecida
no inciso II do § 1°, do Art. 1° do Decreto Federal N° 6.593/2008 e
encaminhar juntamente com boleto bancario, a Secretaria de Administracdo do
Municipio de Agua Branca/PB, via E-MAIL especifico do Processo Seletivo:

pss2025@aguabranca.pb.gov.br. No campo “ASSUNTO” da caixa de e-mail o

candidato devera preencher da seguinte forma: LETRAS INICIAIS DO NOME
COMPLETO DO (A) CANDIDATO(A) + CPF N° 000.000.000-00 + ISENCAO. Devera ainda
ser anexado cépia do documento de identificag¢do do (a) candidato (a) e o
formulario de isengdo de taxa (ANEXO V), deverd estar devidamente preenchido e
assinado, constando principalmente o Namero de Identificagdo Social - NIS
(atualizado e emitido nos ultimos trinta dias), atribuido pelo CadUnico,
juntamente com cépia em formato PDF dos comprovantes de renda préprios e de
todos os membros da familia que contribuam para seu sustento e dos seus
dependentes legais.

9.20.2. Somente serdo aceitos como comprovantes de renda os seguintes
documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - paginas que contenham

fotografia, identificacdo e anotacdo do Ultimo contrato de trabalho (quando
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houver) e da primeira pagina anterior e subsequente (com correspondente
data de sailda anotada no ultimo contrato de trabalho ou em branco) ou

b) Contracheque dos Gltimos 3 (trés) meses ou

c) No caso de autdénomos, contrato de prestacdo de servicos e/ou declaracdo
de proéprio punho dos rendimentos correspondentes a prestacdo de servigos e
recibo de pagamento autdénomo (RPA).

9.20.3. Além da apresentagdo dos documentos necessarios a comprovagdo da
renda familiar, o candidato devera entregar cépia dos seguintes documentos:
a) Documento de identidade do requerente;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

c) Comprovante de residéncia em nome do candidato (conta atualizada de 1luz,
agua, telefone, cartdo de crédito ou documento bancario). Em caso de néo
possuir os comprovantes acima, serad aceito a Declaragdo de Residéncia
assinado pelo candidato.

9.20.4. As informacdes prestadas no requerimento de isencdo, bem como a
documentacdo apresentada, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica,
o0 que acarretard em sua eliminacdo do Certame.

9.20.5. N&o serd concedida isencdo de pagamento de taxa de inscrigdo ao
candidato que:

a) Omitir informacdes e/ou tornd-las inveridicas.

b) Fraudar e/ou falsificar documentacdo.

c) Pleitear a isencdo, sem apresentar todos os documentos previstos neste
edital.

d) N&o observar a forma, o local, o prazo e os horadrios estabelecidos neste
edital.

e) Deixar de preencher, de forma completa e correta, o cadastro de
inscricdo através da pagina oficial da Prefeitura do Municipio de Agua
Branca/PB.

9.20.6. Serad concedido o prazo de 02 (dois) dias Uteis, apds o resultado dos
pedidos das taxas de inscrigdes, ao candidato recorrer da decisdo do caso
seja seu pedido INDEFERIDO, a fim de enviar complementacdo da documentacéo,
bem como reviséo.

9.20.7. Todos os pedidos de isencdo serdo analisados e Jjulgados pela
Comissdo de Coordenacdo e Fiscalizacdo do PSS 2025 da Prefeitura do

Municipio de Agua Branca/PB.
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9.20.8. A relacdo final dos pedidos de isencdo deferidos serd divulgada

no endereco eletrdnico https://aguabranca.pb.gov.br/pss2025, no dia 20 de

setembro de 2025.

9.21. A partir de 20 de setembro de 2025, o candidato deverd verificar a
situacdo sobre o deferimento ou indeferimento da solicitacdo da isencédo da
taxa de inscricdo e proceder de acordo com as instrugdes ali mantidas,
exclusiva e oficialmente, no endereco eletrdnico

https://aguabranca.pb.gov.br/pss2025.

10. DA PESSOA COM DEFICIENCIA.

10.1. Do total de vagas ofertadas por funcdo neste edital, serd assegurada
aos candidatos com deficiéncia a reserva de vaga neste Processo Seletivo,
na proporcdo de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, nos termos do
Art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal de 1988, da Lei Federal N°
7.853/89 e do Decreto Federal N° 3.298/99, para preenchimento de CARGO
cujas atribuicdes sejam compativeis com a(s) deficiéncia(s) de que ¢é
portador.

10.1.1. Caso a aplicacdo do percentual de 5% resulte em numero fracionado,
este deverd ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente.

10.2. Os candidatos com deficiéncia participardo do Certame em igualdade de
condicdes com os demais candidatos, no que tange ao contetdo, avaliacédo e
critérios de julgamento das provas, nota minima exigida, data, horédrio e
local de aplicacdo das provas, nos termos do Art. 41 do Decreto Federal N°
3.298/99, observando-se também o previsto nos termos do Art. 2°, do Decreto
Federal N° 9.508/2018, e suas alteracdes.

10.3. Os candidatos com deficiéncia, quando da inscricdo, deverdo observar
o procedimento a ser cumprido conforme descrito neste edital.

10.4. Seré& considerado Pessoa com Deficiéncia a (o) candidata (o)
enquadrado no disposto na Lei Federal N° 7.853, de 24/10/1989, e no Decreto
N° 3.298, de 20/12/1999, e suas alteracdes, assim como na Sumula N° 377, do
Superior Tribunal de Justica.

10.4.1. N&o ser&o considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de
correcao.

10.5. O candidato com deficiéncia deverd especificar, na ficha de
inscricdo, o tipo de deficiéncia, observado o disposto no Art. 4° do
Decreto Federal N° 3.298, de 20/12/99 ou na Sumula N° 377 do Superior

Tribunal de Justica.

- Rua José Pedro Firmino, S/N — Centro - Agua Branca/PB - CEP: 58.748-000



y Nmy_¢
ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BRANCA
CNPJ: 09.145.368/0001-12
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

10.6. O candidato deverad ainda, encaminhar até o primeiro dia util
subsequente ao final do periodo das inscricgdes, a Prefeitura do Municipio
de Agqua Branca/PB, via E-MAIL especifico do Processo Seletivo:

pss2025@aguabranca.pb.gov.br. No campo “ASSUNTO” da caixa de e-mail o

candidato deverd preencher da seguinte forma: LETRAS INICIAIS DO NOME
COMPLETO DO (A) CANDIDATO (A) + CPF N° 000.000.000-00 + PCD. Devera ainda ser
anexado cépia do documento de identificagdo e os demais documentos
descritos nos subitens seguintes.

10.6.1. Laudo médico, emitido nos ultimos 3 (trés) meses, que ateste a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificag¢do Internacional de Doengas - CID-10, bem como
a provavel causa da(s) deficiéncia(s);

10.6.2. Requerimento de solicitacdo de tempo adicional para realizacgéo
da(s) prova(s), quando necessario com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da &rea de sua deficiéncia.

10.7. O candidato gque ndo atender ao solicitado neste item ndo sera
considerado deficiente, ndo poderd impetrar recurso em favor de sua situacéo,
ndo terd o tempo adicional concedido, bem como ndo terd sua(s) prova(s)
especialmente preparadas, seja qual for o motivo alegado.

10.8. O atendimento as condigdes especiais pleiteadas para realizacdo da(s)
prova(s) ficard sujeito, por parte da Prefeitura do Municipio de Agua
Branca/PB, & andlise da viabilidade e razoabilidade do pedido.

10.9. Apds o prazo do periodo das inscrigdes, fica proibida gqualquer
inclusdo de candidatos com deficiéncia.

10.10. Para efeito do prazo estipulado no item 10.6 deste Capitulo, sera
considerada a data e hora do envio do e-mail.

10.11. O candidato com deficiéncia aprovado no Certame submeter-se-a a
avaliacdo a ser realizada por equipe multiprofissional da Prefeitura
Municipal de Agua Branca/PB ou por ela credenciada, objetivando verificar
se a deficiéncia se enquadra na previsdo do Decreto Federal N° 3.298/99,
Art. 4° e seus incisos, e na Sumula N° 377 do Superior Tribunal de Justica,
assim como se ha& compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribuigdes
do CARGO a ser ocupado, nos termos dos artigos 37 e 43 do referido Decreto,
observadas as seguintes disposicdes:

10.11.1. A avaliacdo de que trata este item, serd realizada por equipe
prevista pelo Art. 43 do Decreto Federal N° 3.298/99, cabendo recurso no

prazo de dois dias contados da divulgacdo do resultado preliminar.
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10.11.2. O candidato de que trata este item, cuja deficiéncia apds
apreciacdo de recurso seja julgada pela Jjunta Médica credenciada, como
incompativel com o exercicio das atividades da fungdo para o qual concorre,
serd excluido do processo seletivo e considerado desclassificado, para
todos os efeitos.

10.11.3. N&o serd considerado candidato com deficiéncia, cuja deficiéncia
assinalada, na ficha de inscricdo, nédo se fizer constatada, devendo esse
permanecer apenas na Lista de Classificacdo Final Geral, desde dque
habilitado no Certame.

10.11.4. O candidato de que trata este item, cuja deficiéncia apds
apreciacdo de recurso seja Jjulgada pela junta Médica credenciada, como
incompativel com o exercicio das atividades da fung¢do para o qual concorre,
serd excluido do processo seletivo e considerado desclassificado, para
todos os efeitos.

10.12. As vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia que ndo forem
providas, por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovagdo no
Processo Seletivo, serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita
observédncia da ordem classificatdéria, conforme determina Art. 8°, § 2°, do
Decreto Federal N° 9.508/2018 e a necessidade do municipio.

10.13. O percentual de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia seré
revertido para aproveitamento de candidatos da Lista de Classificacdo Final
Geral, se ndo houver inscricgdo, aprovacgdo ou ainda se o numero de aprovados
candidatos com deficiéncia ndo atingir o limite a eles reservado.

10.14. A nomeacdo dos candidatos <classificados obedecerd a ordem de
classificacdo, devendo iniciar-se pela lista de pontuacdo geral, seguida da
lista de candidatos com deficiéncia, observando-se, a partir de entdo,
sucessiva alterndncia entre elas, até exaurirem as vagas reservadas.

10.15. Apds a nomeagdo do candidato com deficiéncia, a condigdo nédo poderé
ser arguida para Jjustificar a concessdo de readaptacdo do CARGO, licenga,

bem como para aposentadoria por invalidez.

11. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E DE DESEMPATE.

11.1. A classificacdo dos candidatos dar-se-4 na ordem decrescente das
notas obtidas nas provas, por cargo de opg¢do, sendo considerado APTO para
as fases subsequentes o candidato que obtiver na prova objetiva, a nota

igual ou superior a 5,00 (cinco) pontos.
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11.2. Os candidatos gque obtiverem na prova objetiva nota inferior a 5,00
(cinco) pontos estardo automaticamente eliminados.

11.3. As demais fases deste Processo Seletivo terdo carater
classificatdério, com excecdo dos candidatos ao cargo de Agente Comunitéario
de Saude, o0s dquais deverdo obrigatoriamente participar do curso de
formacdo, sob pena de eliminacdo do certame, consoante previsto nos termos
do item 7.8.3. do presente edital.

11.4. Na classificacgédo final, caso haja igualdade de pontuacédo final, seréo
adotados os seguintes critérios de desempate, na ordem indicada abaixo,
dando-se preferéncia ao candidato que tiver:

a) A idade mais elevada nos termos do pardgrafo Unico do Art. 27 da Lei
Federal N° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) Em exercicio efetivo da funcdo de jurado nos termos dos Arts. 439 e 440
do Cédigo de Processo Penal péatrio;

c) A maior pontuacdo na avaliacdo de Lingua Portuguesa;

d) A maior pontuacdo na avaliacgdo de conhecimentos Especificos;

e) Sorteio

11.5. Deverd o (a) candidato (a) encaminhar a Secretaria de Administracédo
do Municipio de Agua Branca/PB, pelo E-MAIL especifico da selecéo:

pss2025@aguabranca.pb.gov.br No campo “ASSUNTO” da caixa de e-mail o

candidato deverd preencher da seguinte forma: LETRAS INICIAIS DO NOME
COMPLETO DO (A) CANDIDATO(A) + CPF N° 000.000.000-00 + JURADO. Devera ainda
ser anexado cdépia do documento de identificagdo e a certiddo atualizada que
comprove ter exercido efetivamente a funcdo de jurado nos termos da Lei.
11.6. Extingue-se o direito quando do n&o envio no prazo.

11.7. Persistindo ainda o empate poderd haver o sorteio na presenca de
todos os candidatos envolvidos em cada CARGO, sorteio este que ocorrerd na
Secretaria de Administracdo do municipio de Agua Branca/PB, em data

previamente divulgada no site https://aguabranca.pb.gov.br/pss2025.

11.8. A nota final do candidato serd obtida mediante a soma das notas da
Prova Objetiva (NPO) e da Prova de Titulos (PT), conforme a seguinte

férmulac:

NF= NPO + PT

12. DA COMISSAO DE SELECAO.
12.1. A Comissdo de Organizacdo do Processo Seletivo da PREFEITURA

MUNICIPAL DE AGUA BRANCA/PB, serd composta por trés representantes da
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Secretaria Municipal de Administracdo, que juntos coordenardo e organizaréo
o0 processo seletivo de forma geral, que realizardo as atividades de analise

documental, Jjulgamentos e recursos.

13. DAS VAGAS.

13.1. As vagas destinadas a presente Selecdo Publica Simplificada devem ser
preenchidas pelos critérios de conveniéncia e necessidade da Secretaria
Municipal de Satde, respeitada a ordem de classificagdo constante da
homologacdo do resultado final da Selecédo.

13.2. Para ocupar possiveis vagas que surjam durante o periodo de validade
da Selecdo, por desisténcias, rescisdes ou criagdo de novas vagas, poderédo
ser convocados candidatos aprovados, mas ndo inicialmente classificados
dentro do numero de vagas oferecidas, respeitando-se o quantitativo de
vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, e observando-se sempre a

ordem decrescente de notas.

14. DO RESULTADO E DA CONVOCACAO DOS CANDIDATOS SELECIONADOS.
14.1. O resultado final da andlise documental serd divulgado no site da

Prefeitura Municipal de Agua Branca/PB www.aguabranca.pb.gov.br/pss2025 e

nos de avisos da Prefeitura e da Camara de Vereadores, ambas do Municipio
de Agua Branca/PB, localizadas respectivamente na Rua José Pedro Firmino,

S/N°, e Rua Projetada, S/N°, Centro, CEP: 58.748-000 - Agua Branca/PB.

15. DA VIGENCIA DA SELECAO.

15.1. O Processo Seletivo deverd ter vigéncia de 01 (um) ano logo apds a sua
homologagédo, podendo ser prorrogado de oficio observado sempre os critérios
de oportunidade e conveniéncia intrinseca a administracdo publica do

Municipio de Agua Branca/PB.

16. CRONOGRAMA.

ACOES DATAS

01/09/2028 a
Periodo de inscricdes
30/09/2025

Periodo para pedido de isencdo das inscricgodes 01/09/2025 a 10/09/2025
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Divulgacdo do resultado preliminar dos pedidos de
14/09/2025

isencdo das inscricodes

Divulgacdo do resultado final dos pedidos de isencédo das

20/09/2025
inscricdes

Prazo para recursos quanto ao pedido de inscricédo 05/10/2025 a 06/10/2025

Realizacdo provavel das provas objetivas (escritas) 26/10/2025

Até 2 (dois) dias apds a
Recurso contra o gabarito preliminar divulgacdo do Gabarito

Preliminar.

Divulgacdo do resultado dos classificados na 12 Etapa 06/11/2025

Entrega dos Titulos 10 e 11/11/2025

Prazo para recurso contra o resultado preliminar da

Até 19/11/2025
Prova de Titulos

Resultado final do PSS com excecgdo para o cargo de ACS 25/11/2025
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Curso de formacdo de ACS De 01/12 a 05/12/2025
Resultado preliminar do curso de formacdo 09/12/2025
Prazo para recurso contra resultado do curso de formacdo Até 11/12/2025
Resultado final 16/12/2025
Homologacgdo do PSS 19/12/2025

17. DOS RECURSOS

17.1. O prazo para interposigdo de recurso sera de 02 (dois) dias uteis,
contados do 1° dia util imediatamente seguinte ao da data de divulgacdo ou
do fato que lhe deu origem.

17.2. Os candidatos que desejarem manejar recurso, poderdo fazé-lo de forma

remota, através do e-mail pss2025@aguabranca.pb.gov.br até as 23:59 horas

do dia apontado como prazo final, com o envio do formulédrio prdéprio (Anexo
VI) devidamente preenchido, assinado e salvo em arquivo Unico no formato
PDF. No campo “ASSUNTO” da caixa de e-mail o candidato devera preencher da
seguinte forma: LETRAS INICIAIS DO NOME COMPLETO DO (A) CANDIDATO (A) + CPF
N° 000.000.000-00 + RECURSO. Deveria ainda ser anexado cépia do documento de
identificagcdo, seguindo as demais instrucdes contidas no presente edital.
17.3. A pontuacdo relativa a(s) questdo (6es) anulada(s) serd atribuida a
todos os candidatos presentes na prova.

17.4. No caso de provimento do recurso interposto dentro das
especificacdes, esse poderd, eventualmente, alterar a nota/classificacédo
inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificacdo superior ou
inferior, ou ainda poderd ocorrera desclassificacdo do candidato que néo
obtiver o minimo de acertos exigido para habilitacéo.

17.5. A decisdo do deferimento ou indeferimento dos recursos serd sempre
encaminhada para o e-mail do (a) candidato (a) fornecido a Comissdo do
Processo Seletivo Simplificado no ato da inscricdo para gque se produzam Os
efeitos administrativos e legais.

17.6. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados, bem como
aquele qgque ndo apresentar fundamentacdo e embasamento, ou aquele que nao
atender as instrug¢des constantes do Edital que lhe deu origem, na péagina

especifica da Selecdo Publica, ndo serdo sequer conhecidos/apreciados.
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17.7. N&o serd aceito e conhecido recurso interposto de forma intempestiva,
pelos Correios, de forma presencial ou por qualquer outro meio além do
previsto neste edital.

17.8. Em hipdétese alguma, serd aceito pedido de revisdo de recurso, recurso
de recurso e/ou de gabarito oficial definitivo, dos resultados definitivos:
da prova objetiva, da prova de titulos, do curso de formacdo e do resultado
final.

17.9. Caberd revisdo e possivel retificagdo nos casos de erro material.

18. DA CONTRATACAO.

18.1. Apds a publicacdo da homologacdo da Selecdo Publica Simplificada, a
Prefeitura do Municipio de Agua Branca/PB convocard os selecionados,
mediante publicacdo de Edital de Convocacdo na pagina oficial do municipio

de Agua Branca/PB (www.aguabranca.pb.gov.br/pss2025) e no Didrio Oficial

dos Municipios do Estado da Paraiba - FAMUP

(https://www.diariomunicipal.com.br/famup/pesquisar). O convocado, no prazo

maximo de até 02 (dois) dias uteis, a contar da data de publicacdo, deveréa
comparecer a Secretaria Municipal de Administracdo, portando os documentos
originais e cépias citados no item 18.5 a serem autenticadas pelo servidor
que receber, a fim de andlise da documentacdo para posterior assinatura do
contrato.

18.2. Apdbds entrega e andlise da documentacdo, o candidato serd encaminhado,
conforme critérios de conveniéncia e necessidade do Municipio de Agua
Branca/PB, a unidade de trabalho para inicio do exercicio das funcdes,
devendo a assinatura do Contrato corresponder a data do inicio do exercicio
na unidade de trabalho.

18.3. O candidato que n&o atender a qualquer das exigéncias desse edital e
seus anexos, independente do gque motivou o ndo atendimento, sera
desclassificado e convocado o candidato subsequente, de acordo com a ordem
de classificacéao.

18.4. S3o requisitos béasicos para a contratacdo:

a) Ter sido aprovado no processo seletivo;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) Cumprir as normas estabelecidas neste Edital;

d) N&o acumular cargo, empregos ou funcgdes publicas, salvo nos casos

constitucionalmente permitidos;
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e) Apresentar disponibilidade de tempo para exercer a funcdo de acordo as
necessidades da Secretaria Municipal de Saude;

f) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

g) Estar em gozo dos direitos politicos;

h) Estar em dia com as obrigacdes militares, quando do sexo masculino, e
obrigacgdes eleitorais;

18.5. Sdo documentos necessdrios para a contratacdo:

a) Certiddo de nascimento, casamento ou averbacdo de divércio, conforme o
caso;

b) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda;

c) Declaracdo de Regularizacdo de CPF (emitida pela internet);

d) Cédula de Identidade;

e) Titulo de Eleitor com os comprovantes da uUltima eleicdo ou Certidédo de
Quitacdo Eleitoral (internet);

f) Carté&o PIS ou PASEP ou, caso ndo possua o cartdo, solicitar um extrato
em qualquer agéncia do Banco do Brasil, se PASEP ou Caixa Econdmica
Federal, se PIS;

g) Certificado Militar (comprovar estar em dia com as obrigacdes
militares), quando do sexo masculino;

h) Comprovante de residéncia atualizado;

j) Certiddo de antecedentes criminais da Justiga Federal e Estadual de 1° e
2° Graus do domicilio atual de outro em que o (a) candidato (a) aprovado
(a) tiver residido nos ultimos cinco anos contados da data da convocacdo
para a posse;

k) Declaracdo de que ndo acumula cargos, empregos ou fung¢des, salvo nos
casos constitucionalmente admitidos;

1) Comprovacdo do nivel de escolaridade exigida para a funcdo escolhida;

m) 2 (duas) Fotos 3x4;

n) Numero de conta corrente, poupanca ou saldrio aberta Jjunto ao Banco
Bradesco, tendo obrigatoriamente como titular a (o) candidata (o), sendo
permitida conta conjunta, desde que a (o) candidata (o) conste no cadastro
desta;

18.6. Os candidatos classificados serdo contratados pelo prazo de até 12
(doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, observado o numero
de wvagas, a ordem de classificagdo, a necessidade do servico e a

disponibilidade orcamentdria e financeira do Municipio de Agua Branca/PB.
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18.7. O inicio das atividades do candidato dar-se-&4 com a assinatura do
Contrato.

18.8. O Contrato poderd ser rescindido a qualquer tempo, mediante interesse
da Administracdo Publica.

18.9. Considerando o interesse publico preponderante, o candidato que né&o
aceitar a lotacdo determinada pela Secretaria Municipal de Sautude, seré
considerado como desclassificado da Selecdo Publica Simplificada.

18.10. A ndo aceitacédo da lotacgdo deverd ser declarada por escrito.

19. DO REGIME JURIDICO E DO REGIME PREVIDENCIARIO.

19.1. O regime Jjuridico das contratagdes oriundas do presente processo
seletivo é administrativo e os contratos serdo celebrados na condicdo de
contratos tempordrios por excepcional interesse publico.

19.2. O regime previdencidrio das contratacdes oriundas do presente
processo seletivo serd o Regime Geral de Previdéncia Social em obediéncia
ao previsto nos termos do paragrafo Unico, do Art. 1°, da Lei Estadual N°

12.563, de 3 de marco de 2023.

20. DAS DISPOSICOES GERAIS.

20.1. A inscricdo do candidato (a) dimplicard na aceitacdo expressa das
normas contidas neste edital.

20.2. As vagas serdo preenchidas conforme a necessidade de vagas do Anexo I
seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo dos (as) selecionados (as)
de acordo com esse edital.

20.3. A classificacdo do candidato na presente selecdo puUblica simplificada
assegurara apenas a expectativa de direito a contratagdo ficando a
concretizacdo desse ato condicionado a observédncia das disposig¢des legais
pertinentes ao exclusivo interesse, oportunidade e conveniéncia da
Secretaria Municipal de Saude, a existéncia de vagas, a rigorosa ordem de
classificacdo e o prazo de validade do certame.

20.4. As condigdes contidas no presente edital poderdo sofrer alteracodes,
atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou a etapa
que lhe disser respeito.

20.5. Nenhum candidato poderd alegar o desconhecimento das prerrogativas

deste edital ou de qualquer outra norma e/ou comunicado posterior
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regularmente divulgados ao certame, ou utilizar-se de artificios de forma a
prejudicar a selecdo publica simplificada.

20.6. Fica reservado a Secretaria Municipal de Administracdo o direito de
prorrogar, revogar ou anular o presente Edital.

20.7. Toda documentacdo referente a este certame serd devidamente arquivada
e ficard disponivel para consulta pelo prazo de cinco anos, ou até que o
Tribunal de Contas do Estado da Paraiba examine e se pronuncie sobre a
legalidade do certame, dos dois, o que acontecer por Ultimo.

20.8. N&o serd permitido o candidato acessar aos locais de prova portando

armas, ainda que possua autorizacdo legal.

Agua Branca/PB, 29 de agosto de 2025.

Ilen Clara de Almeida Rodrigues
Presidente da Comisséo

Jacé Santos Leite Flavia Rejane Batista Sales
Membro da Comissao Membro da Comisséao
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ANEXO I - QUADRO DE VAGAS

Ccéd

Cargos / Area

Jorn. de
Trabalho
Semanal

Vagas®

Requisitos Minimos / Abrangéncia

PCD

Total

Remuneracgédo

01

ACS
ZONA
URBANA
AREA
01
UBS
JOSE GOMES

FILHO

40hrs

01

00

01

REQUISITOS: Ter concluido o ensino médio e
residir nas &reas descritas logo adiante desde
a data da publicagcdo do edital do processo

seletivo publico;

ABRANGENCIA:

Rua Abdon Floréncio, Rua Antdénio Alves da
Silva, Rua Felizardo Correia, Rua José
Anastacio de Brito, Rua Nanuza lima, Rua|
Antdénio Tirbutino Sousa, Rua, Avani Maria
Ferreira, Rua Maria do Socorro Martins Leite,
Rua Nino Florencio Rua Alencar Pires, Rua
Silvino Romeu, Conjunto José Sobrinho, Rua
Anténio Salustriano da Silva, Rua Bairro
Jardim S&o Nicolau, Travessa José Pedro
Firmino, Rua Eliziario, Rua Enis Barros, Rua
Gonzaga Felix, Rua Gualterina, Rua Severino
Floriano Cabral, Rua Henrique Malaquias, Rua
Alexandrino Alves, Rua Vereador Franciscol
Chaves, Rua Vicente Chaves, Rua Capit&o Manoel
Firmino, Rua Francisco Lopes, Rua Geraldo
Gomes, Rua Jodo Batista, Avenida 24 de
Setembro, Avenida Amaro de Castro, Avenida Dr.
Gildo Luiz de Oliveira, Rua Antdnio Florencio
de Azevedo, Rua Bianor Nicolau de Oliveira,
Rua Biu Correia, Nucleo Rural Sitio Baixa da
Cascavel, Rua Fazenda Trajano, Rua Francisco
Galdino, Rua Jodo Nunes de Freitas, Rug
Joaquim Correia, José Ascendino de Farias, Rug|
Anténio Manoel Trajano, Rua José Vidal Rug
Alencar Pires, Rua Avani Maria Ferreira, Rug

Sebastido Gomes.

R$ 3.036,00

02

ACS
ZONA
RURAL
AREA
03
UBS
LAGOINHA

40hrs

01

00

01

REQUISITOS: Ter concluido o ensino médio e
residir nas &reas descritas logo adiante desde
a data da publicagcdo do edital do processo

seletivo publico;

ABRANGENCIA:
Sitio Entrada de Lagoa, Sitio Carapucga,

Povoado Lagoinha, Sitio Capim de Planta, Sitio

R$ 3.036,00
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Macaco, Sitio Santa Maria, Sitio Marcela,
Sitio Muritiba, Sitio Cruzinha, Sitio
Monteiro, Sitio Riacho Fundo, Sitio Lagoinha
dos Martins
REQUISITOS: Ter concluido o ensino médio e
residir nas &reas descritas logo adiante desde
a data da publicagcdo do edital do processo
seletivo publico;
ABRANGENCIA:
Sitio Cabaceiro, Sitio Paizinho, Sitio Mocd,
Acs Sitio Murigoca, Sitio Baixa da Cascavel, Sitio
70ONA Baixa Verde, Sitio Carua, Sitio Desterro,
RPRAL Sitio Instancia Brasilia, Sitio Papagaio,
AREA
03 04 40hrs 01 00 01 |Sitio Serrote Alto, Sitio Cafundd, Sitio Bola,| R$ 3.036,00
gii Cachoeira Alta, Sitio Espuma, Sitio Pau do
LOUREDO Fogo, Sitio Riacho dos Negros, Sitio Umburana,
DE SANTANA
- Vila Delmiro Barros, Sitio Barra, Sitio Pocgo
Cumprido, Sitio Areia, Sitio Cajarana, Sitio
Calista, Sitio Filipe, Sitio Jodo Ferreira,
Sitio Lage D’&gua, Sitio Exu, Sitio catolé,
Sitio Gloria, Sitio Porteira, Sitio Boa
Esperanca, Sitio Chapada, Dona Joana
REQUISITOS: Ter concluido o ensino médio e
residir nas &reas descritas logo adiante desde
a data da publicagdo do edital do processo
seletivo publico;
ABRANGENCIA:
Rua Major Inocéncio, Rua Silvino Romeu, Rua
ACS Projetada, Travessa Odon Florencio, Rua José
7ONA Barbosa, Rua Padre Aristides, Rua Venancio
?giéiA Guedes, Rua Zezinho Nicolau, Rua Gonzaga
04 05 40hrs 01 00 01 |Herculano, Rua Juvens Guedes, Rua Antdéniol Rgrg 3.036,00
mggilA Leite, Rua Gabriel Pereira, Rua Prefeita Dong
FIRMINO DE Cida, Rua Pedro Toto, Rua Severino Sales, Rug
OLIVEIRA
- Antdénio Leite. Rua Vereador Reginaldo Chaves,
Rua Antdénio Virgolino Batista, Rua Antdnio
Leite, Rua Professor Severino Sales, Rua José
Ferreira Moreno, Rua José Benone, Rua Manoel
Paizinho, Rua Antdénio Herculano, Loteamento
Gravatéd, Loteamento Colinas, Sitio Areia.
05 | Farmacéutico 20hrs 01 00 01 Curso Superior em Farmédcia + registro no CRF. |R$ 1.518,00 +
Gratificacéao
por producédo
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em sistema de
informacdao

06 | Fisioterapeuta 40hrs 03 01 04 Curso Superior em Fisioterapia + registro no|R$ 1.518,00 +
CREFITO. Gratificacéao

07 | Nutricionista 30hrs 01 01 02 Curso Superior em Nutrigdo + registro no CRN. [ R$ 1.518,00 +
Gratificacéao

08 | 0Odontélogo PSF 40hrs 01 01 02 Curso Superior em Odontologia + registro no|R$ 1.518,00 +
CRO. Gratificacéao

09 | Psicdlogo 30hrs 02 01 03 Curso Superior em Psicologia + registro no|R$ 1.518,00 +
CRP. Gratificacéao

12 04 16
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ANEXO II - ATRIBUIGCOES DE CARGOS

DESCRIGCAO SUMARIA:

Desenvolver atividades de promocdo da saude, de prevencdo das
doengas e de agravos, e de vigilédncia a salde, por meio de
visitas domiciliares e de acdes educativas individuais e
coletivas nos domicilios e na comunidade, cadastrar e manter
atualizados os cadastros de todas as pessoas de sua micro &area
orientando familias quanto a utilizac&o dos servigos de saude
disponiveis.

DESCRIGAO DETALHADA:

Desenvolver acgdes que busquem a integracdo entre a equipe de
saude e a populacdo adscrita a Unidade Béasica de Saude,
considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho
de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou
coletividade. Trabalhar com discricdo de familias em Dbase
geografica definida, a micro adrea. Estar em contato permanente
com as familias desenvolvendo acdes educativas, visando a
promocdo da saude e a prevencdo das doencas, de acordo com O
planejamento da equipe. Cadastrar todas as pessoas da sua
micro &rea e manter os cadastros atualizados. Orientar
familias quanto a utilizacéao dos servicos de saude
disponiveis. Desenvolver atividades de promocdo da sautde, de
prevencgdo das doengas e de agravos, e de vigilédncia a saude,
por meio de visitas domiciliares e de ag¢gdes educativas
individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade,
mantendo a equipe informada, principalmente a respeito
daquelas em situacdo de risco. Acompanhar, por meio de visita
domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela
equipe. Dialogar com a populagdo, observar o ambiente fisico,
avaliar as condicdes de higiene, verificar a existéncia de
animais, observar o relacionamento entre os membros da
familia, detectar problemas de saude e social, acompanhar o

crescimento e desenvolvimento das criancas, acompanhar a
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evolucdo da gestacdao, acompanhar doentes portadores de doencgas
crénico-degenerativas, encaminhar para servico de salde,
verificar obediéncia a prescrigdo médica, controlar as
condicdes de armazenamento de medicamentos no domicilio,
identificar casos de violéncia doméstica. Comunicar
imediatamente a chefia qualquer tipo de acidente de trabalho.
Dirigir wveiculo ou moto de acordo com a necessidade do
servico

(quando o agente possuir habilitac&o). Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

DESCRICAO SUMARIA

Atribuigdes Tipicas: Desenvolver atividades nas &reas dos medicamentos
e correlatas, desde a padronizacéo, passado pelo processo de
aquisigao, manipulacéo, armazenagem, controle, qualidade e
distribuigéo.

DESCRICAO DETALHADA

Supervisionar as atividades desenvolvidas no setor inclusive do
pessoal auxiliar durante as rotinas e processo de dispensacgdo;
participar das atividades de féarmaco vigilédncia, de ag¢des de saude
coletiva e educacdo em saude; planejar, coordenar, controlar,
analisar, avaliar e executar atividades de Atencdo a Saude individual
e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude,
regular os processos assistenciais (organizar demanda e oferta de
servico) no ambito do Sistema Unico de Salde do Municipio, integrando-
o com outros niveis do sistema; manipular drogas de varias espécies;
aviar receitas, de acordo com as prescrig¢des médicas; manter registro
permanente do estoque de drogas; fazer requisicdes de medicamentos,
drogas e materiais necessarios a farmacia; examinar, conferir, guardar
e distribuir drogas e abastecimentos entregues a farmdcia; ter
custodia de drogas tdéxicas e narcdticos; realizar inspecdes
relacionadas a manipulacdo farmacéutica e aviamento de receituario
médico; efetuar anadlises clinicas ou outras, dentro de sua
competéncia; fiscalizar as drogarias, farmacias e estabelecimentos de
manipulagdo do Municipio; executar outras tarefas da mesma natureza ou

nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente.

DESCRICAO SUMARIA

Trata sequelas de meningites, encefalites, doencas reumdticas,
paralisias, sequelas de acidentes wvascular- cerebrais e
outros, empregando ginédstica corretiva, cinessioterapia,
eletroterapia, hidroterapia, mecanoterapia, massoterapia,
fisioterapia desportiva e técnicas especiais de reeducacgéo

muscular para obter o méaximo de recuperacdo funcional dos
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6rgdos e tecidos afetados.

DESCRICAO DETALHADA

Avalia e reavalia o estado de saude de doentes e acidentados,
realizando testes musculares e funcionais; Faz pesquisas de
reflexos, provas de esforco, de sobrecarga e de atividades
para identificar o nivel de capacidade funcional dos &érgdos
afetados; Planeja e executa tratamentos de afecgdes
reumadticas, sequelas de acidentes vascular cerebral e
outros; Ensina exercicios fisicos de preparagdo e
condicionamento pré e pds-parto, fazendo demonstracdes e
orientando a parturiente para facilitar o trabalho de

parto; Presta atendimento a pessoas com membros amputados,
fazendo treinamentos nas mesmas, visando a movimentacédo
ativa e independente com o uso das probteses; Faz
relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de
problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente para
promover a descarga ou liberac&o da agressividade e estimular
a sociabilidade; Manipula aparelhos de wutilidade
fisioterdpica; Controla o registro de dados, observando

as anotacdes das aplicacdes e tratamentos utilizados, para
elaborar boletins estatisticos; Supervisiona e avalia
atividades dos auxiliares, orientando-os na execucdo das
tarefas, para possibilitar a execugdo correta de exercicios
fisicos e a manipulacdo de aparelhos mais simples; Assessora
autoridades superiores em assuntos de fisioterapia

preparando informes, documentos e pareceres; Colabora com a
limpeza e organizacdo do local de trabalho; Executa outras
tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior

imediato.

DESCRICAO SUMARIA

Planeja, coordena e supervisiona servigos ou programas de
nutricdo, analisando caréncias e o conveniente aproveitamento
dos recursos dietéticos.

DESCRICAO DETALHADA

Controla a estocagem, preparagdo, conservacdo e distribuicéo
dos alimentos, afim de contribuir para melhoria protéica,
racionalidade e economicidade dos regimes alimentares; Procede
o planejamento e a elaboragdo de cardipios e dietas especiais
para oferecer refeicgdes balanceadas; Desenvolve o treinamento
em servico do pessoal auxiliar de nutric¢do para racionalizar e

melhorar o padrdo técnico dos servigos; Supervisiona o
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preparo, distribuicdo das refeigdes, recebimento dos géneros
alimenticios, sua armazenagem e distribuicdo para possibilitar
um melhor rendimento do servigo; Efetua o registro das
despesas e das pessoas dque recebem refeicdes, fazendo
anotacdes em formuldrios apropriados para estipular o custo
médio da alimentacdo; Promove o conforto e a seguranca do
ambiente de trabalho ©para prevenir acidentes; Degusta os
pratos; Colabora com a limpeza e organizagdo do local de
trabalho;

Executa outras tarefas correlatas e/ou determinadas pelo

superior imediato.

DESCRICAO SUMARIA

Presta atendimento odontoldégico aos municipes, objetivando
prevencdo, diagndstico e tratamento das afecgdes dos dentes e
da boca e melhorar a estética bucal.

DESCRICAO DETALHADA

Realiza exames nos dentes e na cavidade bucal, utilizando
aparelhos especificos para verificar a presenca de caries e
outras afecg¢des; Prioriza o atendimento a pacientes que
apresentem quadros de infecgcdo e dor; Identifica as afeccgdes
quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos e
exames adequados para estabelecer o tipo de tratamento; Efetua
administracdo de anestésicos, para dar conforto ao paciente e
facilitar o tratamento; Efetua restauracdes, extracodes,
limpeza profilédtica, selantes aplicacdo de fluor e demais
procedimentos necessarios; Realiza a limpeza profildtica dos
dentes e gengivas, extraindo o téartaro para eliminar a
instalagdo de focos de infeccdo; Substitui ou restaura partes
da coroa dentéria, colocando incrustagdes ou coroas protéticas
para completar ou substituir o o6érgdo dentédrio; Orienta os
pacientes quanto os cuidados com a higiene bucal; Prescreve ou
administra medicamentos para prevenir hemorragia pds-cirurgica
ou tratar de infecgdes da boca e dentes; Participa da equipe
multidisciplinar, efetuando treinamentos e desenvolvendo
programas e projetos; Registra os dados coletados langando-os
em fichas individuais, para acompanhar a evolucdo do
tratamento; Prescreve medicamentos quando necessario;
Providencia o preenchimento das fichas e relatdérios informando
as atividades dos servicos prestados; Aconselha os pacientes
quanto aos cuidados de higiene, orientando-os na protecdo dos

dentes e gengivas; Colabora com a limpeza e organizagdo do
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local de trabalho; Executa outras atividades correlatas ao

cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

DESCRICAOQ SUMARIA

Procede ao estudo e avaliacdo dos mecanismos de comportamento
humano, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas, como
testes, para a determinagcdo de caracteristicas afetivas,
intelectuais e motoras e outros métodos de verificagdo, para
possibilitar a orientacdo, selecdo e treinamento no campo
profissional; emite parecer técnico, programa, desenvolve e
acompanha servigos, participa de equipe multiprofissional.
DESCRICAO DETALHADA

Avaliam pacientes, wutilizando métodos e técnicas préprias,
analisando, diagnosticando e emitindo parecer técnico, para
acompanhamento, atendimento ou encaminhamento a outros
servicos especializados; Elabora e aplica testes, utilizando
seu conhecimento e pratica dos métodos psicoldgicos, para
determinar o nivel de inteligéncia, faculdades, aptiddes,
tracos de personalidade e outras caracteristicas pessoais,
possiveis desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou
outros problemas de ordem psiquica e recomenda a terapia
adequada; Presta atendimento psicoldégico de ordem
psicoterdpica e ou de curso preventivo, através de sessdes
individuais e grupais; Participa das atividades relativas ao
processo de recrutamento, selecdo, acompanhamento, treinamento
e reciclagem de servidores e estagidrios, quando solicitado
pelo Secretdrio de Administracdo e Financas, wutilizando
métodos e técnicas apropriadas aos objetivos da Prefeitura
Municipal; Diagnostica a existéncia de possiveis problemas na
drea da psicomotricidade, disfuncdes cerebrais mimicas,
disritmias, dislexias e outros disturbios psiquicos, aplicando
e interpretando provas e outros reativos psicoldgicos, para
aconselhar o tratamento ou a forma de resolver as dificuldades
momentaneamente; Participa de programa de satde mental,
através de atividades com a comunidade, visando o
esclarecimento e coparticipagdo; Colabora nos servicos de
assisténcia social, analisando e diagnosticando casos na A&rea
de sua competéncia; Participa na elaboracdo de normas
programadticas de materiais e de instrumentos necessarios a
realizacdo de atividades da Aarea, visando dinamizar e
padronizar servigos para atingir objetivos estabelecidos;

Encarrega-se de se ocupar dos aspectos psicoldégicos dos
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programas e medidas de prevencdo de acidentes nas atividades
da Prefeitura; Participa da equipe multiprofissional, em
atividades de pesquisas e de projetos, de acordo com padrdes
técnicos propostos, visando o incremento, aprimoramento e
desenvolvimento de 4&reas de trabalho e de interesse da
Prefeitura Municipal; Colabora nas atividades de readaptacéo
de individuos incapacitados por acidentes e outras causas;
Colabora com a limpeza e organizagdo do local de trabalho;
Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo

superior imediato.
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Todos os

Cargos

Objetiva

ANEXO III - QUADRO DE PROVAS

Lingua Portuguesa

10

Matematica 05 ,
Conhecimentos

Especificos ao 15 0,4
Cargo
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ANEXO IV

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

LINGUA PORTUGUESA

NIVEL MEDIO:

1. Compreensdo e 1interpretacdo de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3.
Figuras de 1linguagem. 4. Significacdo de palavras e expressdes. 5. Relacdes de
sinonimia e de antonimia. 6. Ortografia. 7. Acentuacdo grafica. 8. Uso da crase. 9.
Fonética e Fonologia: som e fonema, encontros vocdlicos e consonantais e digrafos.
10. Morfologia: classes de palavras varidveis e invaridveis e seus empregos no
texto. 11. Locugdes verbais (perifrases verbais). 12. Funcdes do “que” e do se
13. Formacdo de palavras. 14. Elementos de comunicacdo. 15. Sintaxe: relacdes
sintdtico seménticas estabelecidas entre oracdes, periodos ou paradgrafos (periodo
simples e periodo composto por coordenagdo e subordinagdo). 16. Concordéncia verbal
e nominal. 17. Regéncia verbal e nominal. 18. Colocac¢do pronominal. 19. Emprego dos
sinais de pontuacdo e sua funcdo no texto. 20. Elementos de coesdo. 21. Funcéo
textual dos vocédbulos. 22. Variacdo linguistica.

” w ”

TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:

1. Compreensdo e interpretacdo de textos: situacdo comunicativa, pressuposicéo,
inferéncia, ambiguidade, ironia, figurativizacdo, polissemia, intertextualidade,
linguagem né&o-verbal. 2.Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo,
expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, anuncio,
artigo de opinido, artigo de divulgacdo cientifica, oficio, carta. 3. Estrutura
textual: progressao tematica, paragrafo, frase, oragdao, periodo, enunciado,
pontuacéo, coesdao e coeréncia. 4. Variedade linguistica, formalidade e
informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical, adequac¢do comunicativa.
5. Norma culta: ortografia, acentuacdo, emprego do sinal indicativo de crase.
Pontuag¢do. 6. Formacdo de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia,
concordédncia nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocacdo. 7.
Producdo textual. 8. Semdntica: sentido e emprego dos vocdbulos; campos semdnticos.
9. Emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. 10. Fonologia: conceitos
bésicos, classificacdo dos fonemas, silabas, encontros vocalicos, encontros
consonantais, digrafos, divis&o silédbica. 11. Morfologia: reconhecimento, emprego e
sentido das classes gramaticais. Termos da oracdo. 12. Processos de coordenacdo e
subordinagdo. 13. Transitividade e regéncia de nomes e verbos. 14. Padrdes gerais
de colocacgéo pronominal no portugués. 15. Estilistica: figuras de linguagem. 16.
Reescrita de frases: substituicg¢do, deslocamento, paralelismo. 17. Norma culta. 18.
Colocacdo pronominal. 19. Emprego dos sinais de pontuacdo e sua funcdo no texto.
20. Elementos de coeséo. 21. Funcdo textual dos vocébulos. 22. Variacéo
linguistica.

MATEMATICA

NIVEL MEDIO:

1. Raciocinio 1ldégico. 2. Conjuntos numéricos: numeros naturais, inteiros e
racionais. 3. Operacdes fundamentais: adig¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisao.
4. Resolucdo de problemas. 5. Regra de trés simples e porcentagem. 6. Geometria
basica. 7. Sistema monetdrio Dbrasileiro. 8. Nogdes de 1ldégica. 9. Sistema de
medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo. 10.
Fundamentos de Estatistica.
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TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:

1. Raciocinio 1ldégico. 2. Conjuntos numéricos: nUmeros naturais, inteiros e
racionais. 3. operac¢des fundamentais (adigdo, subtracdo, multiplicag¢do, diviséo,
potenciacdo e radiciacdo). 4. Resolugdo de problemas. 5. Regra de trés simples e

porcentagem. 6. Geometria basica. 7. Sistema monetdrio brasileiro. 8. Nogdes de
légica. 9. Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e
tempo. 10. Fundamentos de Estatistica. 11. Sistema de numeragdo decimal, Anélise,
interpretagcdo e resolugcdo de situacgodes, problemas a partir dos diversos
significados das operagdes.l2 Aplicacdo das propriedades operatdrias nas técnicas
de cédlculo mental e estimativas. 13. Proporcionalidade: nocdo de razdo entre
numeros, proporgdo entre duas ou mais razdes e grandezas, teorema fundamental da
proporcdo. 14. Divisibilidade: nog¢des de divisores, multiplos, numero primo, mmc,
mdc e aplicacdes na resolugdo de problemas do cotidiano. 15. Numeros racionais:
operacdes, representacdes e exploracdo dos diferentes significados dos racionais em
situacdes problemas. 16 Semelhancga: semelhanca de tridngulos, relacgdes métricas no
tridngulo retédngulo, Teorema de Pitédgoras.. 17. Equacdes: expressdes algébricas,
valor numérico de uma expressdo algébrica, equagdes de 1° e 2° graus, resolugdo de
situacdes problemas com equacdes e sistemas de equacdes de 1° e 2° graus. 18.
Geometria: figuras planas, sdélidos geométricos e suas propriedades. 19. Composicéo
e decomposicdo de figuras planas e espaciais, planificag¢des. 20. Medidas: calculos
com unidades de medida de comprimento, massa, superficie e —capacidade.21.
Perimetros, &areas e volumes. 22.Tratamento da Informacdo: leitura e interpretacédo
de dados em tabelas e graficos. 23. Média, moda e mediana.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

1. Sistema Unico de Satde (SUS): Constituicdo Federal de 1988 (Artigos 196 a 200);
principios e diretrizes. 2. Politica Nacional de Atencdo Bésica. 3. Portaria n°
2.436, de 21 de setembro de 2017 e atualizacdes. 4. Lei Federal n° 8.142/1990. 5.
Estratégia Saude da Familia (ESF): conceitos, principios e diretrizes operacionais
(normas) .6. Atribuicdes do Agente Comunitadrio de Sautude: visitas domiciliares,
atualizacdes de cadastro da familia e de domicilio, conhecimento de territério,
nocdes de ética e cidadania. 7. Lei Federal n°® 11.350/2006 e Lei Federal n°
12.994/2014. 8. Portaria n° 2.121, de 18 de dezembro de 2015. 9. Prevencdo de
doencas: vacinacdo, saneamento Dbéasico, salubridade. 10. Conhecimentos béasicos
sobre: Raiva, Esquistossomose, Doenca de Chagas, Dengue, Leishmaniose (Tegumentar e
Visceral), Malaria, COVID-19. 11. Educagdo popular em saude e nog¢des de educagdo em

saude com coletividades. 12. Nocgdes de ética e cidadania. 13. Nogbdes de
biosseguranca.

FARMACEUTICO:

Farmacocinética, Farmacodindmica, Receptores e modos de acdo. Classes, modos de
acdo, toxicidade, relacdo estrutura atividade, efeitos adversos e 1interacdes
medicamentosas de farmacos que atuam no(a): Sistema Nervoso Autdénomo, Sistema
Nervoso Central, sistema cardiovascular e renal, sistema endbcrino, terapia

antimicrobiana e antiparasitaria. Boas préaticas de producgdo, controle de qualidade,
distribuicdo, dispensacdo de medicamentos e legislacdo pertinente. Controle de
Qualidade de Medicamentos: Anadlises quimicas, fisicoquimicas e microbioldgicas.
Qualificagdo de Equipamentos e Instrumentos. Validacdo de Processos e Métodos

Analiticos. Legislacdo pertinente. Bromatologia e Tecnologia de Alimentos:
composicdo gquimica dos alimentos, suas propriedades nutricionais e funcionais;
Anédlise e controle de qualidade de alimentos; Tecnologia de alimentos
industrializados; Métodos de conservacao; Fiscalizacéo realizada por oérgaos
competentes. Deontologia e Legislacdo Farmacéutica: Legislacdo pertinente ao
exercicio profissional do Farmacéutico; Legislacdo Farmacéutica: Legislacéao
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pertinente ao exercicio profissional do Farmacéutico; Cdédigo de Etica da Profiss&o
Farmacéutica, contido na Resolucdo 596/14 do Conselho Federal de Farmécia;
RESOLUCAO DA AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA RDC n°® 67 de 08 de Outubro de
2007; Res. SES/MG 536/93 - posto de medicamentos; Res. SES 307/99 - licenciamento
de farmacias e drogarias. Organizacdo do SUS: Base legal (lei 8080 e 8142/90, NOAS
1/2002); Bioestatistica Analitica e Descritiva; Epidemiologia; Vigilédncias em

Saude; Praticas laboratoriais aplicaveis a saude publica (parasitologia,
hematologia e bioquimica clinica). Organizacdo dos servigcos de saude no Brasil:
Sistema Unico de Satde - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de

salde; Sistema de notificacdo e de wvigildncia epidemioldgica e sanitaria;
Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento
e programacdo local de saude, Distritos Sanitdrios e enfoque estratégico. Portarias
e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude.

FISIOTERAPEUTA:

Exercicios terapéuticos; mobilizacdo articular; mobilizacdo neural; liberacéo
miofascial; energia muscular; hidroterapia; crioterapia; biofeedback; tracdo;
compressao intermitente; bandagens funcionais, bola suica, massoterapia e
eletrotermofototerapia; anatomia e fisiologia do aparelho locomotor; principais
lesdes traumato ortopédicas, pontos-gatilhos miofasciais, doengas reumatoldgicas e
seu tratamento fisioterdpico; testes especiais; amputacdes; Orteses e prdteses;
anatomia e fisiologia do sistema nervoso central e periférico; paralisia cerebral;
acidente vascular cerebral; doenca de Parkinson; esclerose multipla; lesdo medular;
traumatismo cranioencefédlico; paralisia facial periférica; avaliagdo e tratamento
fisioterapéutico; alteracdes biolbgicas e fisioldbgicas; transtornos do sono;
disturbios cognitivos; alteragdes de postura, marcha e quedas; fragilidade;
sarcopenia; feridas crdnicas; sindrome da imobilizacdo; distUrbios circulatdrios;
cuidados paliativos; avaliacdo multidimensional do idoso; programas de exercicios e
atividades; anatomia e fisiologia do sistema; cardiopulmonar; oxigenioterapia;

aerossolterapia; ventilacéao mecanica invasiva e nao invasiva; extubacéo;
traqueostomia; avaliacdo e tratamento fisioterdpico nas doencas cardiovasculares e
respiratérias; desenvolvimento neuropsicomotor; espinha bifida; distrofias

musculares; sindrome de down; paralisia braquial perinatal; torcicolo muscular
congénito; escoliose idiopatica; fibrose cistica; asma; recém-nascido de alto
risco; avaliacdo e tratamento fisioterapéutico; anatomia e fisiologia do aparelho
geniturindrio; gestacdo; fisiologia do parto; amamentacdo; puerpério; sindrome da
bexiga hiperativa; prolapsos; urogenitais; incontinéncia wurindria; incontinéncia
fecal; disfuncédo sexual feminina; avaliacdo e tratamento fisioterapéutico; atuacédo
fisioterapéutica nos niveis de atencdo a saude; promocdo da saude; vigiléncia
epidemioldégica e sanitéria; educagdo em saude; SUS; atuacdo fisioterapéutica na

satde do trabalhador; doencas profissionais; ergonomia. Queimaduras. Etica E
Legislacdo Profissional. Organizacdo dos servicos de satde no Brasil: Sistema Unico
de Saude - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema

de notificacdo e de vigildncia epidemiolbdbgica e sanitdria; Endemias/epidemias:
situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacdo local
de saude, Distritos Sanitédrios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS,
Politicas Publicas de Saude.

NUTRICIONISTA:

Digestao, absorcdo e metabolismo dos nutrientes: carboidratos, lipidios e
protidios; Métodos para estabelecer os requerimentos dos glicidios, lipidios e
protidios; Métodos para estabelecer os requerimentos nutricionais; Requerimentos de
energia e proteina; Célculo do VET; Dose indcua de proteina; Aspectos Gerais de
Administracdo em unidades de alimentacdo e nutrigdo; Planejamento de cardapios;
Grupo bédsico de Alimentos; Alimentos; Métodos pré- preparo dos alimentos; Operagdes
a que sao submetidos os alimentos pré-preparo, preparo e cocg¢do; Métodos de coccgao:
tipos, vantagens e desvantagens; Per capita e fator de correcgdo; De origem animal:
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Composicao; Estrutura; Propriedades; Preparacdes (emprego, principios);
Modificagdes pela cocgdo (perdas pela cocgédo); Alimentos de Origem vegetal:
Composicédo; Métodos de pré-preparo, preparo e cocgdo; fatores que interferem no
preparo e cocgdo; Modificagdes pela cocgdo (percentual de aumento, percentual de
desperdicio; percentual de utilizacdo e perdas pela coccdo); Vigildncia Sanitaria
dos Alimentos; Histdérico; Atribuigdes dos oérgdos criticos de controle no processo
de alimentos; Nutrigcdo Materno-infantil; Indicadores de avaliacdo nutricional do
crescimento; Métodos para avaliar o crescimento e desenvolvimento; Disturbios do
crescimento: Importdncia, conceito e classificacdo; Toéxi-infeccdo alimentar; Os
microrganismos e os alimentos. Cdédigo de ética profissional. Programa Nacional de
Alimentacdo Escolar (PNAE); Lei n® 11.947/2009. Leis Orgénicas da Sautde Publica -
Leis Federais n°s 8.080/90 e 8.142/90 e Decreto n°® 7.508/2011. Organizacdo dos
servicos de satde no Brasil: Sistema Unico de Satde - Principios e diretrizes,
controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificacdo e de vigiléncia
epidemiolégica e sanitéaria; Endemias/epidemias: situagdo atual, medidas de controle
e tratamento; Planejamento e programagcdo local de saude, Distritos Sanitéarios e
enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude.

PSICOLOGO:

Gestdo de programas preventivos de saude. Técnicas de selecdo profissional.
Técnicas de aconselhamento e orientacéo psicossocial. Pareceres. Laudos.
Relatérios. Métodos e Técnicas de avaliacdo psicoldgica. Psicofisiologia.

Transtornos mentais. Psicopatologia e o método clinico. Psicologia Clinica e Social
e os fendmenos de grupo: a comunicacdo, as atitudes, o processo de socializacdo, os
grupos sociais e seus papéis. Psicologia institucional e seus métodos de trabalho.

0 psicédlogo e a saude publica. Teorias e técnicas psicoterédpicas.
Psicofarmacologia. Drogodependéncia. Agbes de Dbiossegurancga, humanizacdo da
assisténcia. Sistema de referéncia e contrarreferéncia. Agravos sociais.
Legislacdo, ética profissional e relagdes humanas. Abordagem Psicoldégica da
Educacdo. Atuacdo do Psicdlogo numa equipe multidisciplinar. Intervengdes e
diagnésticos psicoterapéuticos. Disturbios psicossomaticos: classificacéo e
simbologia. Linguagem corporal e observacdes psicoldégicas. Cdébdigo de Etica

Profissional do psicdlogo (resolugcdo CFP-N° 010/2005. Resolucdo CFP N° 001-2009,
06/2019) . Humanizacdo da assisténcia. Legislacdo e ética profissional. Organizacdo
dos servicos de satde no Brasil: Sistema Unico de Satde - Principios e diretrizes,
controle social; Indicadores de satde; Sistema de notificacdo e de vigiléncia
epidemiolbégica e sanitéria; Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas de controle
e tratamento; Planejamento e programagcdo local de satde, Distritos Sanitarios e
enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude.

ODONTOLOGO :

Caracterizacdo de uma patologia, em odontologia, como sendo um problema de saude
publica. As patologias bucais atualmente reconhecidas como sendo um problema de
salde publica. Prevencdo em odontologia. Promocdo de saude em odontologia. Manejo
odontolégico de sujeitos com necessidades especiais sob a perspectiva da
integralidade em odontologia. O conceito de integralidade da atencdo em
odontologia. O conceito ampliado de <cura em odontologia. Odontogeriatria. A
abordagem de grupos populacionais especificos no método coletivo de intervencéao.
Tecnologia apropriada em odontologia. Epidemiologia bucal em odontologia de satde
publica. Planejamento em odontologia de saude publica. Radiologia Oral e Anestesia.
Odontologia Preventiva e Social. Odontopediatria e Ortondontia. Farmacologia e
Terapéutica aplicada a odontologia. Matérias Dentdrios. Dentistica Operatoéria.
Protese Dentdria. Etica profissional. Organizacdo dos servicos de satde no Brasil:
Sistema Unico de Satde - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de
salde; Sistema de notificagcdo e de vigiladncia epidemioldégica e sanitaria;
Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento
e programacdo local de saude, Distritos Sanitdrios e enfoque estratégico. Portarias
e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude.
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ANEXO V

FORMULARIO DE ISENCAO DE TAXA

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRIGCAO

A Secretaria de Administracdo do Municipio de Agua Branca/PB

Com vistas a Comissdo responsavel pelo Processo Seletivo Simplificado

Eu ’
portador do RG n° , CPF N° ,
e com Nimero de Identificacdo Social - NIS , venho

através do presente, requerer a isencdo do pagamento do valor da taxa
de inscricdo do Processo Seletivo Simplificado para diversos cargos da
Secretaria de Satde do Municipio de Agua Branca/PB, nos termos do item
9.18 e 9.20.1 do Edital de Abertura N° 01/2025. Envio, também, os
demais documentos indicados no Edital, assumindo, sob as penas da lei,

que essa é verdadeira e iddnea.

Nestes termos,

Pede deferimento.

Agua Branca/PB de setembro de 2025.

Assinatura do(a) candidato (a)
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ANEXO VI

FORMULARIO PARA INTERPOSIGCAO DE RECURSO

Eu, , portador do RG

N° , Orgao Expedidor e CPF N°

apresento recurso Jjunto a Comissdo do Processo

Seletivo Simplificado contra decisdo da Comissdo de Acompanhamento e
Avaliacdo do PSS 2025.
A decisdo objeto de contestacdo é ...l ... (explicitar a deciséo
que esta contestando).
Os argumentos com os quais contesto a referida deciséo sdo:

Para fundamentar essa contestacao, encaminho anexos os seguintes

Agua Branca/PB, de de 2025.

Assinatura da (o) candidata (o)

RECEBIDO em....... de de

(Assinatura e cargo/funcdo do servidor que receber o

recurso)
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ANEXO VII

MODELO DE DECLARAGCAO DA CONDIGCAO DE DEFICIENTE FISICO

A Comiss&do Organizadora do Processo Seletivo Publico Simplificado N°

01/2025.

Eu,

RG N° , CPF
N°: Inscrito N° nesta Selecéo
Pliblica Simplificada, como candidato (a) a funcéo de

, declaro ser deficiente fisico de

condicdo ndo impeditiva do exercicio da mencionada fungdo, conforme
especificado no Decreto Federal N° 3.298, de 20/12/1999, e suas
alteracdes, pelo que solicito o deferimento da minha inscrigédo
dentro destas condig¢des especiais. Anexo, neste ato, atestado/laudo

médico nos termos do Edital N° 001/2025.

Agua Branca/PB, de setembro de 2025.

Assinatura do (a) Candidato (a)
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ANEXO VIII

DA AVALIACAO DE TITULOS

AVALIACAO DE TITULOS - ENSINO MEDIO CARGO:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS)

ITEM GRUEC AEAD&C;%MAAQO PONTO UNITARIO PONT’UACAO
MAXIMA

Certificado ou Declaracdo como
participante em cursos ou
?onferenc1as e;pe01f1cos na 0,25 - maximo 04

1 drea a qual esta concorrendo, ) 1,0
realizados a partir de 2021 unidades
até 2025, com carga horéaria de
no minimo 08 horas e no maximo
20 horas.
Certificado ou Declaracdo como
participante em cursos ou 1,0
conferéncias especificos na 0,25 — madximo 4

2 drea a qual estéd concorrendo, unidades
realizados a partir de 2021
até 2025, com carga horéaria de
no minimo 40 horas e méximo de
80 horas.
Certificado ou Declaracdo como
participante em cursos ou 1,0
conferéncias especificos na 0,5 — méximo 2

3 drea a qual estd concorrendo, unidades
realizados a partir de 2021
até 2025, com carga horédria de
no minimo 81 horas.
Diploma ou Certificado de

o | gomctusso ds pee aradussio na| o - maxino 2

- o unidades 2,0

horaria de no minimo 360
horas.
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Diploma ou Certificado de
5 concluséo de mestrado ou
doutorado na area da saude.

2,0 — maximo 1
unidade 2,0

Experiéncia profissional no
cargo no para o qual esté
concorrendo com minimo de 365
dias (ugl ano) Ie no maximo de 0,5 - por cada 365 3,0
2.190 dias (seis anos), sendo X

. dias - 01 (um) ano
0,5 (meio) ponto por cada ano
COMPLETO, sendo desprezadas as
fracdes ndo inteiras.
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ANEXO IX

FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS

Eu, , candidato (a) ao Cargo de

, através do Processo Seletivo de Provas e

Titulos da Prefeitura do Municipio de Agua Branca/PB, cujo numero de
inscricéo é , apresento e declaro ser de minha exclusiva
responsabilidade o preenchimento das informagdes e que as declaracdes e
documentos a seguir relacionados sdo verdadeiros e validos na forma da Lei,
sendo comprovados mediante cépias em anexo autenticadas em cartdério e/ou
com atesto do 6rgdo responsidvel pela selecdo, numeradas e ordenadas, no

TOTAL DE FOLHAS, assinadas por mim e pela pessoa designada pela

Presidéncia da Comissdo, para fins de atribuicdo de pontos através da

anédlise curricular pela banca examinadora, com vistas a atribuicdo da nota.

1. Certificado ou Declaracdo como participante em cursos ou conferéncias
especificos na &rea a qual estd concorrendo realizados a partir do ano de
2021 até o ano de 2025, com carga hordria de no minimo 08 horas e no maximo

20 horas.

CURSO TEMPO

CERTIFICADO CERTIDAO/DECLARACAO

Anexar a documentagdo, em papel timbrado, assinada pelo REPRESENTANTE

LEGAL, com seus respectivos carimbos de identificacgédo.
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2. Certificado ou Declaragdo como participante em cursos ou conferéncias
especificos na &rea a qual estd concorrendo realizados a partir do ano de

2021 até o ano de 2025, com carga hordria de no minimo 40 horas e no méximo

80 horas.

CURSO CARGA

3 3 HORARTIA
CERTIFICADO CERTIDAO/DECLARACAO

Anexar a documentagdo, em papel timbrado, assinada pelo REPRESENTANTE

LEGAL, com seus respectivos carimbos de identificacgéo.

3. Certificado ou Declaracdo como participante em cursos ou conferéncias
especificos na &rea a qual estd concorrendo realizados a partir do ano de

2021 até o ano de 2025, com carga hordria de no minimo 81 horas.

CURSO CARGA

. . HORARIA
CERTIFICADO CERTIDAO/DECLARAGAO

Anexar a documentagdo, em papel timbrado, assinada pelo REPRESENTANTE

LEGAL, com seus respectivos carimbos de identificacgéo.
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4. Diploma ou Certificado de conclusdo de pds graduacdo na area da salde

com carga hordria de no minimo 360 horas.

POS GRADUACAO CARGA

3 3 HORARTIA
CERTIFICADO CERTIDAO/DECLARACAO

Anexar a documentagdo, em papel timbrado,
LEGAL,

assinada pelo REPRESENTANTE
com seus respectivos carimbos de identificacgéo.

5. Diploma ou Certificado de conclusdo de Mestrado ou Doutorado na &area da

saude.

MESTRADO / DOUTORADO CARGA

5 5 HORARIA
DIPLOMA/CERTIFICADO/CERTIDAO/DECLARACAO

Anexar a documentagdo, em papel timbrado, assinada pelo REPRESENTANTE

LEGAL, com seus respectivos carimbos de identificacgéo.

6.

Experiéncia profissional no cargo para o qual estd concorrendo com no

minimo 365 dias e no maximo 2.190 dias.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL CARGA

5 5 HORARIA
DIPLOMA/CERTIFICADO/CERTIDAO/DECLARACAO
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Anexar a documentagdo, em papel timbrado, assinada pelo REPRESENTANTE

LEGAL,

com seus respectivos carimbos de identificacgédo.

Agua Branca/PB, de de 2025.

Assinatura do candidato

RECEBIDO em / /2025,

(Assinatura e cargo/funcdo do servidor que

receber e conferir os titulos)
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