ESTADO DO RI1O GRANDE DO SUL
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Av. Julio de Mailhos, 1613 — Pont&o (RS) CEP 99.190-000 — Fone 54-2560-0131

EDITAL N° 058/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 006/2025

O Prefeito Municipal em exercicio de Pontédo - RS, Estado do Rio Grande
do Sul, no uso de suas atribui¢cdes, torna publico a realizacdo de processo seletivo
simplificado visando a contratacido emergencial para os cargos de: FONOAUDIOLOGO (A),
amparado em excepcional interesse publico, com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo da
Republica, e art. 261 a 265 da Lei Municipal n°. 624/2008, que sera regido pelas normas
estabelecidas neste Edital e na Lei Municipal 1.402/2025.

1. DISPOSIQ@ES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta
por trés servidores, designados através da Portaria n° 592/2025.

1.1.1 As reunides e deliberacdes da Comisséo serdo objeto de registros em ata.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serédo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da
Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado seré publicado integralmente no
painel de publicacbes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, ao
menos uma vez, em jornal de circulagéo local.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serédo
publicados no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico.
1.5 O Processo Seletivo Simplificado consistird na analise de curriculos e titulos, conforme
critérios definidos neste Edital.

1.6 A contratacao serd por prazo determinado de 12(doze) meses e prorrogavel por mais
12 (doze), porém com nova manifestacdo do Poder Legislativo nos termos da Lei Municipal
n.° 1.402/25, e no contrato formalizado com o respectivo contratado.

2. ESPECIFICACOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS
2.1 As funcbes temporarias de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde
ao exercicio das seguintes atividades:

Curso superior em fonoaudiolog R$3.448,74
e registro no Conselho Regional de
onoaudiologia.

2.2 A descricao detalhada das atribuicdes e requisitos para exercer o cargo esta descrita
no Anexo | deste edital;

2.3 A carga horaria semanal sera nos termos das respectivas leis autorizadoras das
contratacoes, e sera desenvolvida diariamente, de acordo com horério e local definido pela
autoridade competente mediante ato proprio.

2.4 Pelo efetivo exercicio da funcdo temporaria, serd pago mensalmente o vencimento
fixado no quadro acima, sendo este equivalente a carga horaria contratada, mais o Vale
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Refeicdo, nele compreendendo-se além da efetiva contraprestacdo pelo trabalho, o
descanso semanal remunerado.

2.4.1 Além do vencimento o contratado fard jus as seguintes vantagens funcionais:
gratificacéo natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de
um tergo, indenizadas ao final do contrato; inscrigdo no Regime Geral de Previdéncia.
2.4.2 Sobre o valor total da remuneracao incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios
estabelecidos em Lei.

z

25 — Os deveres e proibicbes aplicadas ao contratado correspondem aqueles
estabelecidos para os servidores estatutarios do Regime Juridico Unico do Servidor (Lei
Municipal 624/2008), sendo a apuracéo processada na forma do Regime Disciplinar do
mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1 As inscricdes serdo recebidas exclusivamente na Prefeitura Municipal, em sala
especifica, devidamente identificada, localizada no &trio da Prefeitura, mediante o
preenchimento de formulario préprio, ficha de inscricdo e curriculo contidos nos anexos,
entregues junto a Sede do Municipio, na Avenida Julio de Mailhos, 1613 — Pontdo-RS, no
periodo compreendido nos dias: 05 de setembro de 2025 a 11 de setembro 2025, das
09:00 as 11:30 e das 13:30 as 16:30. Nao serédo aceitas inscricdes fora de prazo.

3.2 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacao das
instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscri¢cfes serao gratuitas.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer

pessoalmente ao endereco, e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio

de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes

especiais para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado), apresentando,

em ambos 0s casos, 0s seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscricdo, contida no Anexo Il deste edital, devidamente preenchida,

assinada.

4.1.1.1 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscricdo pelo servidor

encarregado do recebimento das inscricbes, desde que o candidato apresente para

conferéncia os originais juntamente com a cépia.

4.1.2. Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras

ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Segurancga Publica, pelas Forcas

Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢cdes Exteriores; Ceédulas de

Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal,

valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC

etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem

como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n°® 9.503/97, artigo

15).

4.1).3. Prova de quitacdo das obrigacdes militares (homens) e eleitorais para todos
candidatos(as);

4.1.4. Comprovacao da escolaridade minima exigida para o exercicio do cargo e habilitacao

legal para o exercicio da profissdo conforme quadro do item 2.1.

4.1.4.1. O Candidato que estiver aguardando diplomas e/ou certificados de cursos

concluidos podera apresentar certiddo de concluséo expedida pela respectiva instituicao.

4.2 A inscricdo do candidato implicar4d no conhecimento prévio e na tacita aceitagdo das

0s
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presentes instrucdes e normas estabelecidas neste Edital, sendo o candidato o unico
responsavel pela documentacédo apresentada e pelo acompanhamento de seu processo,
independente de avisos, salvo publicagbes previstas.

5. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1. Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissao publicara, no painel de publicactes
oficiais da Prefeitura Municipal e meio eletronico, edital contendo a relagdo nominal dos
candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas.

5.2. Os candidatos que n&o tiveram as suas inscrigdbes homologadas poderdo interpor
recursos escritos perante a Comisséo, no prazo de um dia, mediante a apresentacédo das
raz0es escritas que ampararem a sua irresignacao.

5.2.1. No prazo de um dia, a Comissédo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua
decisdo, hipétese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricdes
homologadas.

5.2.2. Sendo mantida a decisdo da Comisséo, o recurso serd encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

6. FORMATACAO DOS CURRICULOS

6.1. O curriculo profissional devera ser preenchido pelos candidatos aos respectivos cargos
nos moldes do Anexo lll.

6.2. Os critérios de avaliac@o dos curriculos totalizardo o maximo de 100 (cem) pontos.

6.3. A escolaridade exigida para o desempenho da funcéo (titulo comprovando formacao na
area de atuacao) nao sera objeto de avaliacao.

6.4. Nenhum titulo recebera dupla valoracao.

6.5. Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito
publico ou privado, que atenderem 0s seguintes critérios:

6.6. Os titulos de Pdés-graduacdo poderdo ser comprovados mediante apresentacdo de
certificado, diploma, ou documento emitido pela respectiva Instituicio de Ensino que
comprove a conclusao do curso.

6.7. A classificacdo dos candidatos inscritos para o cargo sera efetuada através da
pontuacdo dos titulos apresentados, em uma escala de zero a cem pontos, conforme 0s
critérios contidos nos quadros dos itens 6.8.1.

6.8.1 Critérios e pontuacao para 0s cargos:

Mestrado 30 30
Pés-graduacéo (especializacdo), na funcao pretendida 25 25
Cursos na area, com carga horaria superior a 40 horas 15 15
Comprovacéao de experiéncia profissional 30 30

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR
7.1. No prazo de 01 (um) dia, a Comissao devera proceder a analise dos curriculos e titulos.

7.2. Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizac&o das notas, o resultado preliminar
sera publicado no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico,
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se houver, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos
estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS

8.1. Da classificagdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a Comisséo,

uma unica vez, no prazo comum de um dia.

8.1.1. O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razées do pedido
recursal.

8.1.2. Sera possibilitada vista dos curriculos, provas e documentos na presenca da Comissao,
permitindo-se anotacgdes.

8.1.3. Havendo a reconsideracdo da deciséo classificatoria pela Comissao, a nova pontuacao
passara a constar no rol de selecionados.

8.1.4. Sendo mantida a decisdo da Comissdo, 0 recurso serd encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais
manifestos, terd preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

9.1.1. Tiver obtido a maior nota no critério de Pés-Graduacao.

9.1.2. Sorteio em ato publico.

9.1.2.1. O sorteio ocorrerd no dia 29/09/2025, as 09:00 horas, na sala atrio da Prefeitura
Municipal, sito na Avenida Julio de Mailhos, 1613 Centro — Pontdo, na presenca dos
candidatos interessados.

9.2. A aplicacédo do critério de desempate serd efetivada apds a analise dos recursos e antes
da publicacéo da lista final dos selecionados.

10. DIVULGAC}AO DO RESULTADO FINAL

10.1. Transcorrido o prazo sem a interposi¢cdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissdo encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologacéo, no prazo de um dia.

10.2. Homologado o resultado final, serd lancado edital com a classificacdo geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo passard a fluir o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a

contratacao pelo Prefeito, apos regular autorizacao legislativa, sera convocado o primeiro

colocado, para, no prazo de 2 (dois) dias, prorrogavel uma Unica vez, a critério da

Administragcédo, comprovar o atendimento das seguintes condi¢oes:

11.1.1. Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

11.1.2. Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3. Apresentar atestado meédico exarado pelo servico oficial do Municipio, no sentido de

gozar de boa saude fisica e mental.

11.1.4. Ter nivel de escolaridade minima para o respectivo cargo, conforme quadro do item 2.1;

11.1.5. Apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo
Municipio.

11.2. A convocacao do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por telefone,

correio eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

11.3. N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das

condicbes exigidas para a contratacdo, serdo convocados os demais classificados,

observando-se a ordem classificatoria crescente.



ESTADO DO RI1O GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE PONTAO
Av. Julio de Mailhos, 1613 — Pont&o (RS) CEP 99.190-000 — Fone 54-2560-0131

11.4. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado ser4 de um ano,
podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, porém com nova manifestacao
do Poder Legislativo.

11.5. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisao
contratual, poderdo ser chamados para contratacao pelo tempo remanescente, os demais
candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

12.DISPOSICOES GERAIS
12.1. N&o sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovacgéo ou classificacao

do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do edital de resultado final.
12.2. Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados 0s seus enderegos.

12.3. Respeitada a natureza da funcéo temporaria, por razées de interesse publico, podera
haver a readequacao das condi¢des definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a
legislacao local.

12.4. Os casos omissos e situagdes nao previstas serdo resolvidos pela Comissao designada.

Pontdo/RS, em 04 de setembro de 2025.

NILTON ALVES VERLINDO
Prefeito Municipal em exercicio
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ANEXO |
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 006/2025
ATRIBUICOES DO CARGO E REQUISITOS PARA CONTRATACAO

CARGO: FONOAUDIOLOGO

SINTESE DOS DEVERES: Atender pacientes para prevencao, habilitacdo e reabilitacéo,
utilizando protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia; tratar de pacientes;
efetuar avaliacdo e diagnostico fonoaudiolégico; orientar pacientes e familiares;
desenvolver programas de prevencdo, promoc¢ao da saude e qualidade de vida. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Tratar
pacientes; Eleger procedimentos terapéuticos; habilitar sistema auditivo; reabilitar o sistema
vestibular; desenvolver percepcéao auditiva; tratar distarbios vocais; tratar alteraces da fala,
de linguagem oral, leitura e escrita; tratar alteracdes de degluticdo; tratar alteragbes de
fluéncia; tratar alteracées das funcdes orofaciais; desenvolver cogni¢cédo; adequar funcdes
percepto-cognitivas; avaliar resultados do tratamento. Aplicar procedimentos
fonoaudioldgicos: Prescrever atividades; preparar material terapéutico; indicar e adaptar
tecnologia assistiva; introduzir formas alternativas de comunicacao; prescrever e adaptar
Orteses e préteses; aplicar procedimentos de adaptacdo pré e poés-cirdrgico; aplicar
procedimentos especificos de reabilitacdo; aperfeicoar padrbes faciais, habilidades
comunicativas e de voz; estimular adesdo e continuidade do tratamento; reorientar
condutas terapéuticas. Orientar pacientes e familiares: Explicar procedimentos e rotinas;
demonstrar procedimentos e técnicas; orientar técnicas ergonOmicas; verificar a
compreensao da orientagio; esclarecer duvidas. Desenvolver programas de prevengao,
promocéo de saude e qualidade de vida: Planejar programas e campanhas de prevengao
e promocao e estratégias e atividades terapéuticas; utilizar procedimentos de prevencao e
promoc¢ao de deficiéncia. Promover campanhas educativas.; produzir manuais e folhetos
explicativos. Elaborar relatérios e laudos. Utilizar recursos de informatica. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional. CONDIGOES DE TRABALHO: A) HORARIO: Periodo normal de trabalho
de 20 horas semanais. REQUISITOS PARA CONTRATAGAO: ESCOLARIDADE: Curso
superior em fonoaudiologia. IDADE: Acima de 21 anos. OUTROS: registro no Conselho
Profissional competente. Padrao: 09.

Em ambas as contratagcfes o contratado deve apresentar Declaracao de bens e
valores que constituem o seu patrimoénio, por ocasiao da posse.
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ANEXO Il

MODELO DE CURRICULO PARA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 006/2025

Cargo Pretendido:
( ) FONOAUDIOLOGO

DADOS PESSOAIS
1.1. Nome completo:

1.2. Filiagao:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICAC;AO
2.1 Carteira de Identidade e 6rgéo expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor: Zona: Secao:
2.4 NUmero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Endereco Eletronico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE
3.1GRADUACAO
Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.2 POS-GRADUACAO/ESPECIALIZACAO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.3MESTRADO / DOUTORADO/ PHD
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséao:
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INFORMACOES ADICIONAIS:

Pontao - RS, de de 2025.

Assinatura do Candidato
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Av. Julio de Mailhos, 1613 — Pontéao (RS) CEP 99.190-000 — Fone 54-3308-1900

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 006/2025

Abertura das Inscricoes

05/09/2025 ao 11/09/2025

Publicacao dos Inscritos 12/09/2025
Recurso da ndo homologacao das inscricoes 15/09/2025
Manifestagdo da Comissé&o na reconsideragao 16/08/2025
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 17/09/2025
Publicacao da relacao final de inscritos 18/09/2025
Analise dos Curriculos 19/09/2025
Publicacao do resultado preliminar 22/09/2025
Recurso 23/09/2025
Manifestagdo da Comissé&o na reconsideragao 24/09/2025
Recurso de Reconsideracao ao Prefeito 25/09/2025
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 26/09/2025
Sesséo de Sorteio em caso de empate 29/09/2025
Publicacao da relagao final dos aprovados 30/09/2025




