ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO JACARE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
EDITAL N°. 04/2025 - ABERTURA DE PSS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO JACARE
Secretaria Municipal de Educacio
Rua: Rui Barbosa, n° 27 — Fone (43) 3144-1176

EDITAL N°. 04/2025 — PMBJ

Dispée sobre a abertura de Processo Seletivo Simplificado para preenchimento extraordindrio de vagas de Merendeira, Motorista,
Oficineiro de corte e costura e Coveiro na Prefeitura Municipal de Barra do Jacaré - PR.

O Prefeito Municipal de Barra do Jacaré, Estado do Parana, LUIZ FABIANO ZANATTA, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei,
juntamente com a Comissdo Organizadora designada através da Portaria n® 043/2025, resolve,

TORNAR PUBLICO

O Edital n°® 04/2025, destinado a realizagdo de PSS para contratacdo de excepcional interesse publico, conforme previsdo nas Leis Municipais
16/1993 e 821/2023, para o suprimento de 01 (uma) vaga de Merendeira, 01 (uma) vaga de motorista, 01 (uma) vaga de oficineiro de corte e costura
e 01 (uma) vaga de coveiro, mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital e seus anexos, sob contrato de natureza administrativa, ndo gerando ao
candidato selecionado qualquer vinculo empregaticio como Servidor Publico.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O PSS regido por este Edital sera realizado para atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse publico da Administragdo do
Municipio, em regime especial, conforme cargos e vagas, incluindo cadastro de reserva.

1.2 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos referentes a este PSS por meio do endereco eletronico
www.barradojacare.pr.gov.br.

1.3 - As vagas disponibilizadas neste Edital possuem carater transitorio, oriundas da falta de servidores decorrente de demissdo, exoneragéo,
falecimento, afastamento para capacitagdo e licengas legalmente concedidas.

1.4 - A participagdo dos candidatos no PSS ndo implica obrigatoriedade de sua convocagdo e contratacdo, ocorrendo apenas a expectativa de
convocagdo e contratagdo, ficando reservado a administragdo publica o direito de proceder as contratagdes em numero ¢ tempo que atenda ao
interesse ¢ as necessidades do servigo, a ordem de classificag@o final e ao prazo de validade deste Edital.

2 - DAS INSCRICOES

2.1 - As inscri¢des do PSS serdo gratuitas.

2.2 - Sera admitida apenas 1 (uma) inscri¢do por candidato.

2.3 - As inscrigdes serdo realizadas no prédio do Centro Cultural Professora Avanir Vicente Sant'anna, localizada na rua Silvio Paduim 766 — Centro,
no periodo de 01 de setembro de 2025 a 05 de setembro de 2025, conforme o horario das 13h00. as 16h30min.

2.4 - Para realizacdo das inscrigdes, os interessados deverdo imprimir a ficha de inscri¢do e o formuldrio para entrega de titulos , disponivel no
enderego eletronico: www.barradojacare.pr.gov.br. Nos anexos III e IV, devera entregar nas datas estabelecidas no Item 2.3 e no Cronograma deste
edital (Item 5).

2.5 - E condigdo essencial para se inscrever neste PSS o conhecimento e aceitagdo das instrugdes e normas contidas neste Edital, declarando que
conhece e concorda plena e integralmente com os termos estabelecidos. A inscri¢ao implicard a completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e
condigdes estabelecidas neste Edital, sobre as quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

2.6 - O nao atendimento aos procedimentos estabelecidos para a inscri¢do implicard o seu cancelamento, se verificada a irregularidade a qualquer
tempo.

2.7 - O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo, bem como pelas informacgdes prestadas na hora da inscrigdo, sendo de
responsabilidade do candidato o correto preenchimento de sua inscrigao.

2.8 - O candidato que prestar declaragdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as condi¢des estabelecidas neste Edital tera sua
inscri¢ao cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos decorrentes, mesmo que aprovado no PSS, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

2.9 - Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

2.10 - No ato de inscri¢do devera ser entregue um envelope padrao (Modelo A4 ou Oficio) devidamente identificado, datado e assinado pelo
candidato e lacrado, contendo:

a) a ficha de inscri¢do, conforme Anexo III deste Edital;

b) os Titulos, em conformidade com o Anexo II deste Edital, devidamente preenchidos e assinados pelo candidato;

c) Ficha de Entrega de Titulos, em conformidade com o Anexo IV deste Edital, devidamente preenchidos e assinados pelo candidato; e

d) Copia simples dos seguintes documentos:

1. Cédula de identidade ou documento com foto;

2. CPF;

3. Comprovante de residéncia;

4. Comprovante de escolaridade, acompanhado do histérico escolar;

5. Comprovantes dos titulos e tempo de servigo (carteira de trabalho) para Classificag@o.

6. Laudo Médico atestando a Deficiéncia, conforme Anexo VII deste Edital e devidamente preenchido, se o candidato for deficiente;

7. Ficha de auto declaragio para pessoa negras, conforme Anexo VIII deste Edital.

2.11 - Os candidatos que desejarem se inscrever para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia ou a afrodescendentes deverdo observar os
critérios estabelecidos nos topicos 7 e 8 deste Edital, respectivamente.

2. 12 - No ato de entrega do envelope com todos os documentos e titulos, serd emitido um protocolo de recebimento, que sera assinado tanto pelo
candidato quanto pelo responsavel pelo seu recebimento.

2.13 - A declaragdo dos documentos inseridos que estardo sendo juntados na comprovagao de titulos sera de responsabilidade exclusiva do candidato.



2.14 -A inscrigdo s6 podera ser realizada por outra pessoa através de procurador mediante apresentagdo de instrumento particular de procuragéo, em
sua via original e com firma reconhecida, conforme modelo disposto no Anexo IX.

2.15 - A documentagao apresentada devera corresponder ao cargo pleiteado previsto neste Edital e de acordo com a inscri¢do do candidato.
2.16 - Nao se admitira o envio por fax ou qualquer outro meio que nao esteja previsto neste edital.

2.17 - Nao se admitira a juntada de quaisquer documentos em fases posteriores a Inscri¢éo.

2.18 - A documentagdo de escolaridade expedida por 6rgdos estrangeiros so tera validade quando for revalidada, nos termos da legislagdo.
2.19 - Sera indeferida a inscri¢do do candidato que:

a) Nao preencher corretamente ou nio prestar as informagdes corretas na Ficha de Inscrigio.

b) Inscrever-se para mais de uma vaga deste PSS.

¢) Nao apresentar no ato da inscri¢do toda documentagao exigida no item 2.10 relativa a fungéo pleiteada.

d) Nao tiver o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo.

3 - DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

3.1. Sdo requisitos para inscri¢ao:

a) Ser brasileiro e gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constitui¢do Federal;

b) Nao ter sido demitido do servigo publico (federal, estadual ou municipal) por “justa causa” ou a bem do servigo publico nos ultimos 05 (cinco)
anos;

¢) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da inscricao.

d) Néo ter sido condenado por crime contra a Administragdo, a fé publica, os costumes e os previstos nas Leis Federais numeros 6.368/76 ¢
11.343/06;

e) Gozar de boa satde fisica e mental;

f) Estar em dia com as obriga¢des militares e eleitorais;

g) Ter concluido o Ensino de acordo com as vagas ofertadas;

h) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias previstas neste Edital.

4 - DAS ETAPAS

4.1 - O PSS dar-se-a em 02 (duas) etapas: Analise de Titulos e Prova Pratica.

4.2 - A primeira etapa, referente a analise de titulos refere-se a escolaridade minima, aperfeicoamento profissional e tempo de servigo, conforme
Anexo II deste Edital, que serdo avaliados pela Comissdo Organizadora designada por meio da Portaria n® 043/2025.

4.3 - Somente sera aceito o certificado de aperfeicoamento profissional anterior & data da publica¢do deste edital.

4.4 - A Prova Prética tera carater classificatorio e eliminatério e consistird no desenvolvimento de uma ou mais atividades relacionadas ao cargo, em
conformidade com as atribui¢des do cargo, constantes no Anexo I deste Edital.

4.5 - O candidato considerado INAPTO na Prova Pratica ou que ndo comparecer para realizar a prova sera automaticamente eliminado do PSS.

4.6 - Nao havera segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o motivo alegado.

4.7 - A prova prética sera realizada em local e horario determinado pela Comissdo Organizadora deste PSS.

4.8 - Serdo convocados para a prova pratica os 15 (quinze) candidatos melhores classificados na avaliagdo de titulos, bem como todos os demais que
tiverem obtido a mesma pontuagao do 15° (décimo quinto) colocado.

4.9 - A prova pratica terd pontuagao total de 50 (cinquenta) pontos para todos os cargos.

4.10 - O candidato considerado APTO na Prova Pratica tera sua nota somada a nota obtida na etapa anterior.

4.11 - Sera considerado APTO o candidato que obtiver no minimo 50 (cinquenta) pontos no conjunto das duas etapas (Prova de titulos + Prova
pratica).

4.12 - Instrugdes complementares sobre a aplicagdo da Prova Pratica serdo detalhadas no Edital de Convocagdo a ser publicado oportunamente.

4.13 - O resultado provisorio das Provas Praticas sera disponibilizado no endereco eletronico www.barradojacare.pr.gov.br.

4.14 - A prova pratica, realizada na presenga da banca examinadora, consistira na execugdo de atividades pertinentes ao cargo, com o objetivo de
avaliar os conhecimentos e as habilidades técnicas do candidato para o exercicio da fungéo.

4.15 - Para o cargo de MOTORISTA, os candidatos deverdo apresentar a CNH — Carteira Nacional de Habilitagdo com a Categoria “D” ou “E” (em
validade), e de acordo com a legislagéo vigente (Codigo Nacional de Transito), devendo ser seguida as seguintes consideragdes:

a) Para a realizagdo da Prova Pratica ndo serdo aceitos, em hipdtese alguma, qualquer tipo de protocolo da habilitagdo.

b) Nao serdo aceitos documentos digitais (formato eletronico).

c) A Prova Pratica busca aferir a capacidade de adequacdo funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das
atividades, cuja avaliagdo sera realizada em veiculos médios ou pesados.

d) A prova pratica para o cargo de Motorista, possui carater eliminatorio e classificatorio, com nota méaxima de 50 pontos. A prova sera avaliada por
um avaliador devidamente designado para este PSS.

¢) O candidato iniciard a prova pratica com 50 (cinquenta) pontos, dispondo de um tempo maximo de 30 (trinta) minutos para a conclusdo do
percurso. No decorrer do trajeto, as faltas cometidas serdo registradas e acarretardo o desconto de pontos, em conformidade com o quadro de
pontuagdo especificado no Anexo X.

f) Sera considerado INAPTO e, por conseguinte, desclassificado do certame, o candidato que cometer falta de natureza eliminatdria ou cuja
pontuagdo seja zerada em decorréncia dos descontos aplicados.

4.16 - No momento da prova pratica para o cargo de COVEIRO, os candidatos deverdo apresentar um documento de identifica¢éo oficial com foto,
sob pena de eliminagao.

a) Nao serdo aceitos documentos digitais (formato eletronico).

b) A avaliacdo da prova pratica abrangera os seguintes aspectos que se encontram detalhados no Anexo XI deste edital;

¢) O cumprimento das atividades proposta no tempo previsto em até 45 minutos.

4.17 - No momento da prova pratica para o cargo de MERENDEIRA, os candidatos deverdo apresentar um documento de identificagao oficial com
foto, sob pena de eliminagéo.

a) Nao serdo aceitos documentos digitais (formato eletronico).

b) A avaliag@o da prova pratica abrangera os seguintes aspectos que se encontram detalhados no Anexo XII deste edital;

¢) O cumprimento das atividades proposta no tempo previsto em até 30 minutos.

4.18 - No momento da prova pratica para o cargo de OFICINEIRO DE CORTE E COSTURA, os candidatos deverdo apresentar um documento
de identificagdo oficial com foto, sob pena de eliminagao.

a) Nao serdo aceitos documentos digitais (formato eletronico).

b) A avaliagdo da prova pratica abrangera os seguintes aspectos que se encontram detalhados no Anexo XIII deste edital;

¢) O cumprimento das atividades proposta no tempo previsto em até¢ 30 minutos.

5 - CRONOGRAMA



5.1. Este processo seletivo sera composto pelas seguintes fases:

FASES

DATA

Prazo de Impugnagéo do Edital de Abertura

Das 09h do dia 26/08/2025 as 15h do dia 28/08/2025 no e- mail: psspbj@gmail.com

Publicagdo do resultado das impugnagdes do Edital de Abertura

Dia 29/08/2025 a partir das 08:00 no endereco eletrdnico: https://www.barradojacare.pr.gov.br

Inscrigdo e entrega de titulos

De 01 a 05/09/2025, as inscrigdes acontecerio no Centro Cultural Professora Avanir Vicente Sant’Anna, localizado na Rua

Silvio Paduim, n° 766 — Centro.

Publicagdo da Relagdo dos Inscritos

Dia 10/09/2025 a partir das 08h no endereco Eletronico:https://www.barradojacare.pr.gov.br

Prazo de interposi¢ao de recurso da relagao de inscritos

Das 13h as 16h do dia 11 e 12/09/2025 no CENTRO CULTURAL,_Professora Avanir Vicente Sant anna, localizada na rua

Silvio Paduim 766 — Centro

Publicagdo da resposta dos recursos, homologagdo das inscrigdes, e convocagdo para

prova pratica para todos os cargos

Dia 16/09/2025 a partir das 08h no endereco eletronico:https://www.barradojacare.pr.gov.br

PROVA PRATICA

DATA

Prova Pratica de MERENDEIRA

Dia 20 e 21/09/2025 AS 13h no Projeto Vida Nova

Prova Pratica de OFICINEIRO CORTE E COSTURA

Dia 20 e 21/09/2025 AS 13h no Projeto Vida Nova

Prova pratica de COVEIRO

Dia 20 e 21/09/2025 a partir das 9h no Cemitério Municipal de Barra do Jacaré

Prova pratica de MOTORISTA

Dia 20 e 21/09/2025 a partir das 9h no Prédio da Prefeitura Municipal de Barra do Jacaré

Classificagdo provisoria das provas praticas (todos os cargos)

No dia 24/09/2025 as 08h no endereco eletronico https://www.barradojacare.pr.gov.br

Prazo de interposi¢do de recurso da prova pratica (todos os cargos)

Das 13h as 16h do dia 25 e 26/09/2025 no Centro Cultural, Professora Avanir Vicente Sant'anna, localizada na rua Silvio

Paduim 766 — Centro

Publicagdo do resultado do recurso das provas praticas e Classificagdo Provisoria (todos

0s cargos)

Dia 30/09/2025 a partir das 08h no endereco eletronico: https://www.barradojacare.pr.gov.br

Publicagdo da Classificagdo final (Homologagao)

Dia 02/10/2025 a partir das 08h no endereco eletrdnico: https://www.barradojacare.pr.gov.br

Convocagao para contratagdo

De acordo com as necessidades das Secretarias Solicitantes.

6 - DAS VAGAS

6.1. Serdo ofertadas inicialmente 01 (uma) vaga para Merendeira, 01 (uma) vaga para Motorista, 01 (uma) vaga para Oficineiro de Corte ¢ Costura ¢
01 (uma) vaga para Coveiro, sendo que os demais candidatos classificados e ndo convocados serdo automaticamente destinados a comporem a lista

de cadastro de reserva:

FUNCAO

MERENDEIRA

REQUISITOS MINIMOS

Ensino Fundamental Completo

NUMEROS DE VAGAS

01 +CR

CARGA HORARIA SEMANAL

40 horas

VALOR DA REMUNERACAO R$ 1.518,00 + RS 360,00 de Auxilio Alimentagdo
TIPO DE PROVA Prova de Titulos + Prova Pratica
FUNCAO MOTORISTA

REQUISITOS MINIMOS

Ensino Médio Completo e CNH na categoria “D” ou “E”.

NUMEROS DE VAGAS 01 +CR

CARGA HORARIA SEMANAL 40 horas

VALOR DA REMUNERACAO R$: 1.911,22 + R$:360,00 de Auxilio Alimentagdo
TIPO DE PROVA Prova de Titulos + Prova Pratica

FUNCAO OFICINEIRO DE CORTE E COSTURA
REQUISITOS MINIMOS Ensino Médio Completo

NUMEROS DE VAGAS 01 +CR

CARGA HORARIA SEMANAL 40 horas

VALOR DA REMUNERACAO

R$ 1.518,00 + R$:360,00 de Auxilio Alimentagdo

TIPO DE PROVA

Prova de Titulos + Prova Pratica

FUNCAO COVEIRO

REQUISITOS MINIMOS Ensino Fundamental Completo
NUMEROS DE VAGAS 01 + CR

CARGA HORARIA SEMANAL 40 horas

VALOR DA REMUNERACAO

R$ 1.518,00 + R$:360,00 de Auxilio Alimentagdo

TIPO DE PROVA

Prova de Titulos + Prova Pratica

7 - DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1 - Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em
interagdo com uma ou mais barreiras pode obstruir sua participa¢do plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as demais pessoas,

conforme Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015.

7.2 - A pessoa portadora de deficiéncia, amparada pelo artigo 37, inciso VIII, da Constituigdo Federal e pela Leis Municipais n°. 821/2023 ¢
832/2023, fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a ser autorizadas e ofertadas para a fungdo, quando o

quantitativo de vagas a serem abertas assim o permitir.

7.3 - Para a contratagdo ¢ necessario que o candidato esteja em conformidade com os regramentos elencados neste edital.



7.4 - Na verificagdo da reserva de cotas tanto para deficientes quanto para afrodescendentes, caso a aplicagcdo do percentual resulte em fragao,
arredondar-se-a para o niimero inteiro imediatamente subsequente.

7.5 - A Ordem de convocagdo dos candidatos inscritos como PcD, obedecera ao disposto nas Leis Municipais n® 821/2023 e 832/2023, respeitando a
seguinte ordem: 20° Convocado, 40° Convocado, 60° Convocado, e assim sucessivamente.

7.6 - Caso o primeiro convocado da listagem dos candidatos com deficiéncia (PcDs), nomeado em 5* (quinta) convocagdo, ndo tome posse ou nio
entre no exercicio do cargo, devera ser nomeado o segundo colocado da mesma listagem, de modo que, para aquela vaga, somente podera set
nomeado um candidato PcD enquanto houver aprovados remanescentes naquela listagem especifica.

7.7 - Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o item 7.2, o candidato devera escolher, no ato da inscri¢do a fun¢do com a opgéo PcD.

7.8 - O candidato inscrito como PcD participara do PSS em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que concerne as exigéncias
documentais estabelecidas neste Edital.

7.9 - No ato da inscricéo, o candidato PcD declara que esta ciente das atribui¢des da fungdo para a qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a
exercé-la, e alegar incompatibilidade com as fungdes, ficara sujeito ao encerramento do contrato, apds processo administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

7.10 - O candidato inscrito como PcD deverd apresentar, as suas expensas, laudo médico (anexo VI e VII) original, emitido nos 06 (seis) meses
anteriores ao ultimo dia do periodo de inscri¢do por especialista da area, atestando a deficiéncia, no qual devera constar de forma expressa:

a) Espécie, grau ou nivel da deficiéncia;

b) codigo correspondente segundo a Classificagdo Internacional de Doengas — CID;

¢) limitagdes funcionais;

d) data de expedigdo, assinatura e carimbo com o numero do Conselho Regional de Medicina — CRM do médico especialista na area da deficiéncia
que emitiu o laudo;

7.11 - Sera excluido da lista de classificagdo de pessoa com deficiéncia, ¢ concorrera exclusivamente a vaga de ampla concorréncia, o candidato que
apresentar laudo médico em desacordo com os critérios especificados no item 7.10, ou apresentar laudo médico que ndo caracterize a deficiéncia de
acordo com a legislago vigente.

7.12 - O candidato inscrito como PcD que obtiver classificagdo dentro dos critérios estabelecidos neste Edital figurara em lista especifica e na
listagem de ampla concorréncia.

7.13 - Os documentos listados no item 7.10, deverao ser entregues junto com as documentagdes para comprovagéo de titulos, sendo retido e anexado
ao protocolo. O Laudo também devera ser apresentado quando dos exames admissionais, no caso o candidato ser convocado.

8 — DAS VAGAS RESERVADAS AOS AFRODESCENDENTES

8.1 - Fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) das contratagdes das vagas que vierem a ser autorizadas ¢ ofertadas para a fungéo, quando o
quantitativo de vagas a serem abertas assim o permitir, aos candidatos que se autodeclararem pessoa negra na forma das Leis Municipais n. ¢
821/2023 e 832/2023.

8.2 - Na verificagdo da reserva de cotas tanto para deficientes quanto para afrodescendentes, caso a aplicagdo do percentual resulte em fragdo,
arredondar-se-a para o nimero inteiro imediatamente subsequente. A nomeacdo dos candidatos afrodescendentes respeitard a seguinte ordem: 10°
Convocado, 20° Convocado, 30° Convocado, e assim sucessivamente (leis municipais n® 821/2023 e 832/2023).

8.3 - Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o item 8.1, o candidato devera escolher, no ato da inscri¢do a fung@o com a opgao pessoa negra
(PN).

a) Considera-se pessoa negra o candidato que assim se autodeclare e que possua cor de pele preta ou parda e outros tragos fenotipicos, tais como a
textura do cabelo e os aspectos faciais, que combinados ou ndo, o identifiquem socialmente como pertencente ao grupo racial negro.

b) para validar a auto declaragdo sera considerado exclusivamente o fendtipo negro como base para andlise e validagdo, desconsiderando a
ascendéncia.

8.4 - O candidato inscrito como pessoa negra participara do PSS em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que concerne as
exigéncias estabelecidas neste Edital.

8.5 - O candidato inscrito como pessoa negra devera apresentar auto declaragdo de Pessoa Negra nos termos do modelo anexo VIII deste Edital, e
respondera por qualquer falsidade de auto declaragéo.

8.6 - O candidato que no ato da inscri¢@o ndo escolher a opcdo de concorrer as vagas reservadas para pessoas negras deixard de concorrer a essas
vagas e ndo podera fazé-lo posteriormente.

8.7 - O candidato inscrito como pessoa negra que obtiver classificagdo dentro dos critérios estabelecidos neste Edital figurara em lista especifica e
também na listagem de ampla concorréncia.

9 - DA JORNADA DE TRABALHO

9.1 - O contratado cumprird a jornada de trabalho de 08 (oito) horas diarias de segunda a sexta-feira, respeitando o limite de 40 (quarenta) horas
semanais.

9.2 - As atribui¢des dos cargos constam no Anexo I deste Edital.

9.3 - Os contratados estdo subordinados aos seus respectivos superiores hierarquicos.

9.4 - Mediante interesse publico e com a devida autorizagdo da chefia imediata, a jornada diaria de trabalho podera ser excedida. As horas excedentes
serdo objeto de compensagao posterior, a ser estabelecida por meio de acordo com o superior responsavel, em conformidade com as normas vigentes.

10 - DA VIGENCIA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E DO CONTRATO DE TRABALHO

10.1 - A vigéncia da contratagdo, por meio do presente PSS, sera até 31 de dezembro de 2025, contada a partir da data de homologacdo, podendo set
prorrogada uma unica vez, por igual periodo, caso haja interesse da Administragdo.

10.2 - Os candidatos aprovados e cadastrados neste PSS poderdo ser convocados durante o ano de 2025. Havendo prorrogacdo do certame, as
convocagdes poderdo se estender para o ano subsequente.

10.3 - Os candidatos aprovados e cadastrados neste PSS poderdo ser convocados durante a vigéncia do processo seletivo e sempre no interesse da
administragdo.

11 - DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

11.1 - A rescisdo do contrato de trabalho podera ocorrer:

a) A pedido do contratado;

b) Necessidade de redugdo do quadro de pessoal, por excesso de despesa;

¢) Acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

d) Insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegure o contraditorio e a ampla defesa;

¢) Automaticamente, ap6s o término do prazo maximo do contrato previsto neste edital ou no instrumento de contrato;
f) A qualquer momento, por interesse da Administragdo Publica ora contratante.

2) Apos o término da contratagdo temporaria.



h) Pelo preenchimento da vaga por meio da lotagéo de servidor efetivo.

12 - DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E CLASSIFICACAO

12.1 - O PSS para a seleg@o de profissionais ao cargo de Merendeira 40h, Motorista 40h, Oficineiro de Corte ¢ Costura 40h e Coveiro 40h, dar-se-4
em 02 (duas) etapas: Analise de Titulos e Prova Pratica.

12.2 - Encerrado o periodo da entrega de titulos, os documentos entregues pelos candidatos serdo submetidos a avaliacdo pela Comissao
Organizadora designada pela Portaria n° 043/2025, com a finalidade de verificar se o candidato apresenta os requisitos minimos exigidos para o
desempenho das fungdes e atribuigdes do cargo, em conformidade com os critérios de pontuacdo estabelecidos no Anexo II deste Edital.

12.3 - Apos, serdo realizadas as provas praticas para aferir a boa pratica das atribui¢des do cargo, conforme descri¢do no item 4 deste edital.

13 - DOS RECURSOS

13.1 - O candidato podera apresentar recurso no prazo estabelecido no Cronograma deste edital.

13.2 - O recurso devera ser interposto por requerimento proprio (modelo disponivel no anexo V deste edital), enderecado e entregue a Comissao
Organizadora do PSS, no Centro Cultural, Professora Avanir Vicente Sant anna, localizada na rua Silvio Paduim 766 — Centro.

13.3 - O recurso devera ser legivel, escrito em lingua portuguesa, e feito de forma respeitosa, além de ser claro e objetivo.

13.4 - Nao sera admitido recurso de recurso, ou seja, ndo havera mais de um grau decisorio.

13.5 - Nao serdo conhecidos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido neste edital.

13.6 - A comissdo Organizadora do PSS sera responsavel pelo julgamento dos recursos e divulgara o seu resultado através de edital especifico no
Diario Oficial do Municipio, disponivel no enderego eletronico: www.barradojacare.pr.gov.br.

14 - DO RESULTADO FINAL:

14.1 - O resultado final sera composto pela soma da pontuagdo atribuida aos titulos e a prova pratica.

14.2 - Ocorrendo empate no resultado final, o desempate observara a seguinte ordem de critérios:

a) Em caso de empate na classificagdo, tera preferéncia o candidato de maior idade, considerando-se, sucessivamente, o ano, o més e o dia de
nascimento.

b) O candidato que tiver maior experiéncia na area (tempo de servigo), conforme os titulos.

14.3 - Apo6s andlise de Titulos e a realizagdo da prova pratica, sera divulgada a relagdo de candidatos aprovados e a ordem de classificacao.

14.4 - O resultado sera publicado no Diario Oficial do Municipio, disponivel no enderego eletronico: www.barradojacare.pr.gov.br

14.5 - A aprovagdo no PSS ndo gera direito a convocagao e obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo conforme o disposto neste Edital.

15 - DA HOMOLOGACAO E DA CONVOCACAO

15.1 - O candidato aprovado sera convocado por meio de edital publicado no Diario Eletronico do Municipio no site www.barradojacare.pr.gov.br . A
publicacdo da convocagdo no Didrio Eletronico sera tida como inico meio de contagem do prazo para que o candidato se apresente.

15.2 - O candidato convocado tera o prazo maximo de 05 (cinco) dias tteis, a contar da data da convocagdo para comparecer a Prefeitura Municipal
no Setor de Recursos Humanos, localizado a Rua Rui Barbosa, n® 96 — Barra do Jacaré-PR, a fim de que seja instruido a apresentar os documentos
necessarios a contratagao.

15.3 - Documentos para admissdo:

a) ATESTADO DE SAUDE (emitido pelo médico do trabalho);

b) EXAME TOXICOLOGICO ATUALIZADO (para o cargo de MOTORISTA)

¢) CERTIDAO DE NASCIMENTO e/ou CERTIDAO DE CASAMENTO;

d) TITULO ELEITORAL;

¢) PROVA DE QUITACAO COM A JUSTICA ELEITORAL;

f) PROVA DE QUITACAO COM O SERVICO MILITAR PARA O CANDIDATO DO SEXO MASCULINO;

g) DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO: RG;

h) CARTAO DO CPF;

i) CARTEIRA DE MOTORISTA (CNH) PARA CARGO DE MOTORISTA;

j) CTPS — CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL;

k) CERTIFICADO DE ESCOLARIDADE/CONCLUSAO DE CURSO (conforme consta no edital de concurso);

1) 02 (DUAS) FOTOS 3x4 RECENTES;

m) CERTIDAO NEGATIVA CRIMINAL (expedida pela Comarca onde reside);

n) COMPROVANTE DE RESIDENCIA (conta de agua, luz, telefone, por exemplo);

0) CADASTRO NUMERO DO PIS/PASEP;

p) DECLARACAO DE ACUMULO OU NAO DE EMPREGO OU FUNCAO PUBLICA (NAS ESFERAS MUNICIPAL, ESTADUAL E
FEDERAL);

q) DECLARACAO DE QUE NAO PERCEBE PROVENTOS DE APOSENTADORIA;

r) CONTA SALARIO OU CONTA CORRENTE PARA RECEBIMENTO DE SALARIO;

16.4 - O candidato convocado que ndo comparecer no prazo estipulado no item 16.2, serd considerado como desistente, sendo convocado o
candidato classificado em ordem subsequente.

16 - FIM DE LISTA

16.1 - Perdera a colocagdo original de classificagdo e serd remetido para o fim da respectiva lista de classificados, o candidato que esteja
impossibilitado de assumir a fung@o ofertada de imediato por quaisquer motivos.

17 - DA LOTACAO DO CONTRATADO
17.1 - Os candidatos serdo lotados nas Secretarias Municipais, conforme a necessidade para executar as atividades do cargo a que se inscreveu.
18 - DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1 - O candidato que ndo efetuar a entrega da documentagdo minima exigida para a inscrig¢do ficara automaticamente desclassificado do PSS.

18.2 - A avaliacdo de toda a documentacdo e pontuagdo de titulos sera realizada pela Comissdo do PSS, designada pela Portaria n°. 043/2025. O
resultado final sera disponibilizado no Diario Oficial da Prefeitura Municipal de Barra do Jacaré, disponivel em : www.barradojacare.pr.gov.br .

18.3 - Néo serdo dadas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais, horarios de inscri¢do, documentos exigidos, pontuagdo de
titulos e resultado final do PSS. O candidato devera observar rigorosamente o edital € os comunicados a serem divulgados.

18.4 - Todas os avisos e resultados oficiais, referentes a este PSS, serdo publicados no Didrio Oficial da Prefeitura Municipal de Barra do Jacaré
disponivel em https://www.barradojacare.pr.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada



qualquer espécie de desconhecimento.

18.5 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do PSS, nomeada

pela Portaria n°. 043/2025, sob a fiscalizagdo da Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento (Departamento de Recursos Humanos).
sendo esté a responsavel pelos atos posteriores a homologag@o do procedimento, inclusive convocagdes e publicagdes.

Barra do Jacaré, em 25 de agosto de 2025.

LUIZ FABIANO ZANATTA
Prefeito Municipal

ANEXO I

DAS ATRIBUICOES DO CARGO

CARGO:

MERENDEIRA: Executar tarefas auxiliares de cozinha; Preparar e servir alimentagdo; Proceder a limpeza dos utensilios, equipamentos e locais de
trabalho; Limpar e preparar cereais, vegetais e carnes de variadas espécies para cozimento e outros; Auxiliar no preparo de dietas especiais ¢
normais; Preparar refeicdes no tempo definido pela nutricionista e dire¢do da unidade escolar; Preparar e servir merenda, bem como fazer a
arrumagao das mesas; Auxiliar no controle de estoques de materiais e géneros alimenticios; Auxiliar no recebimento, conferéncia e guarda de
géneros alimenticios; Manter a higiene dos locais de trabalho; Guardar e conservar os alimentos em vasilhames e locais apropriados; Fazer o servigo
de limpeza em geral dos materiais e equipamentos utilizados no preparo da merenda em geral e executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas
por seus superiores.

MOTORISTA: Dirigir veiculos de pequeno, médio e grande porte sob sua responsabilidade, através de orientagdes determinadas pela chefia
imediata; zelar pela limpeza e conservacdo do veiculo, encaminhando-o para a manutengdo e reparos quando necessario, mantendo-o sempre em
perfeita ordem e condi¢do de funcionamento; inspecionar diariamente as condi¢des do veiculo, verificando o nivel do dleo, dgua do radiador, bateria,
luzes, freios e condigdes gerais do veiculo; realizar a troca de 6leo, quando necessario nos veiculos e equipamentos; realizar viagens eventualmente
atendendo a chefia imediata; comunicar qualquer defeito porventura existente no veiculo, ndo transitando com o mesmo até que se realize o conserto;
zelar pela conservagdo do veiculo, efetuando servigos de polimento quando necessario; encarregar-se do transporte de pessoas, quando o servico for
em ambuléncia, bem como da entrega de correspondéncia ou de carga que lhe foi confiada; providenciar carga e descarga no interior do veiculo;
efetuar trocas de pneus quando furados em servigo; dirigir obedecendo a sinalizag@o e velocidade indicadas; portar habilitagdo e certificado de
propriedade do veiculo sempre que estiver em transito; executar registro em diario de bordos e ou fichas proprias do destino do servigo a ser
prestado; conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher o veiculo a garagem local quando concluido a
jornada diaria de servigo; comunicar qualquer defeito ou problema que surgir ao chefe imediato para solugdo; fazer reparos de emergéncias, quando
necessario; realizar o abastecimento, limpeza e conservagdo do veiculo sob sua responsabilidade; providenciar a lubrificacdo do veiculo, quando
indicado; verificar o grau de densidade e nivel de agua da bateria, sistema de freios, nivel de 6leo do motor, bem como a calibragem de pneus; dirigir
obedecendo a sinalizacdo e velocidade indicadas; conhecer as leis de transito e estar devidamente habilitado; Se responsabilizar pelas multas de
transito caso venha a sofrer por sua responsabilidade a condugdo do veiculo, indicando condutor e realizando pagamento das mesmas, executar
outras tarefas correlatas e/ou determinadas por seus superiores.

OFICINEIRO DE CORTE E COSTURA: Executar servicos de orientagdo e ensinamento de corte, costura, arremate, customizagdo, reforma;
executar costura em pecas artesanais para exposi¢do; confeccionar figurinos de apresenta¢do, uniformes dos setores atendendo as criangas e
adolescentes em periodo de contra turno; participar e auxiliar nos eventos publicos e beneficentes, organizados pelos setores da administragao
publica municipal; executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas por seus superiores.

COVEIRO: Preparar sepulturas, escavando a terra e escorando as paredes da abertura, ou retirando a lapide e limpando o interior das covas ja
existentes, para o sepultamento; carregar e colocar o caixdo na cova aberta; manipular as cordas de sustentagdo, para facilitar o posicionamento do
caixdo na sepultura, fecha a sepultura, recobrindo-a de terra e cal ou fixando-lhe uma laje, para assegurar a inviolabilidade do timulo; manter a
limpeza e conservacdo de jazigos e covas; realizar exumacdo dos cadaveres; realizar, em alguns casos, a cremacdo do cadaver; zelar pela
conservagdo de cemitérios, maquinas e ferramentas de trabalho; zelar pela seguranca do cemitério; executar outras tarefas correlatas e/ou
determinadas por seus superiores.

ANEXO II DOS TITULOS

MERENDEIRA

ESCOLARIDADE, APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL E TEMPO DE SERVICO SOMA DE PONTOS
Certificado ou Certidao de Conclusao de Ensino Fundamental Completo, acompanhado de histérico escolar. 30 Pontos

Diploma registrado de Conclusao do Ensino Médio Completo, acompanhado de histérico escolar. 5 Pontos

Certificado de Aperfeigoamento Profissional como Curso de capacitagdo de no minimo 20hr cada curso (Serdo permitidos cursos com data|5 pontos cada Maximo 10 pontos

anterior a publicagdo deste edital)

Tempo de servigo prestado na respectiva fungdo, devidamente comprovadas (carteira de trabalho). 1 ponto por ano Maximo 5 pontos
PROVA PRATICA 50 PONTOS

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100 PONTOS
MOTORISTA

ESCOLARIDADE, APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL E TEMPO DE SERVICO SOMA DE PONTOS

Diploma registrado de Conclusdo do Ensino Médio Completo, acompanhado de historico escolar. 30 pontos

Diploma registrado ou Certificado de Conclusdo do Curso Superior, acompanhado de historico escolar. 05 pontos

Certificado de Aperfeigoamento Profissional como Curso de capacitagdo de no minimo 20hr cada curso (Serdo permitidos cursos com data|5 pontos Maximo 10 pontos

anterior a publicagdo deste edital)




Tempo de servigo prestado na respectiva fungdo, devidamente comprovadas (carteira de trabalho). 1 ponto por ano Méximo 05 pontos

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100

OFICINEIRO DE CORTE E COSTURA

ESCOLARIDADE, APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL E TEMPO DE SERVICO SOMA DE PONTOS

Certificado ou Certidao de Conclusao de Ensino Médio Completo, acompanhado de histérico escolar. 35 Pontos

Certificado de Aperfeigoamento Profissional como Curso de capacitagdo de no minimo 20hr cada curso (Serdo permitidos cursos com data|5 pontos cada Maximo 10 pontos

anterior a publicagdo deste edital)

Tempo de servigo prestado na respectiva fungdo, devidamente comprovadas (carteira de trabalho). 1 ponto por ano Méaximo 5 pontos

PROVA PRATICA 50 PONTOS

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100 PONTOS

COVEIRO

ESCOLARIDADE, APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL E TEMPO DE SERVICO SOMA DE PONTOS

Diploma registrado de Conclusao do Ensino Fundamental, acompanhado de histérico escolar. 35 pontos

Diploma registrado de Conclusdo do Ensino Médio, acompanhado de histérico escolar 10 pontos

Tempo de servigo prestado na respectiva fungdo, devidamente comprovadas (carteira de trabalho). 1 ponto por ano Maximo 5 pontos

PROVA PRATICA 50 PONTOS

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100

ANEXO III

FICHA DE INSCRICAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO JACARE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 04/2025 para os cargos de: MERENDEIRA, MOTORISTA, OFICINEIRO DE CORTE E COSTURA e
COVEIRO

FICHA DE INSCRICAO N°.

NOME:

Sexo: ()M ()F Data de nascimento: // | |RG: UF:

CPF: Nome da Mae:

Enderego: Ne:

Bairro: Complemento:

Cidade: UF: CEP:

Telefone residencial: () Telefone comercial: ()

Telefone celular: () E-mail:

Cargo pretendido: () MERENDEIRA () MOTORISTA ( ) OFICINEIRO DE CORTE E COSTURA ( ) COVEIRO

Deseja concorrer a reserva de vagas? () Nao. () Sim: () Afrodescendente () Pessoa com Deficiéncia

Informagdes Adicionais:

1. O candidato ¢é responsavel pela exatidao e veracidade das informagdes prestadas no requerimento de inscrigdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros e/ou do ndo preenchimento de qualquer campo.

2. A inscrigdo no processo seletivo implica, desde logo, o reconhecimento e a tacita aceitagdo, pelo candidato, das condigdes estabelecidas.

DATA: //

Assinatura do (a) candidato (a)

Obs.: Os espagos em branco da presente Auto declaragdo deverao ser preenchidos em formato manuscrito, de forma legivel

ANEXO IV

MODELO FICHA ENTREGA DE TiTULOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO JACARE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 04/2025

[ENTREGA DE TITULOS — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 04/ 2025 para os cargos de: MERENDEIRA, MOTORISTA, OFICINEIRO DE CORTE E COSTURA e COVEIRO

NOME:

CPF:

CARGO PRETENDIDO:

() MERENDEIRA

() MOTORISTA

() OFICINEIRO DE CORTE E COSTURA () COVEIRO

TITULOS:

Titulacdo (Nimero de Documentos

1 - Diploma registrado ou Certificado de Conclusdo do|()

Curso Superior, acompanhado de historico.




2 - Certificado ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pos-|()

Graduagao, acompanhado de historico escolar.

3 - Diploma de ensino médio (completo), acompanhado de|()

historico escolar

4 - Diploma de ensino fundamental (completo),|()
acompanhado de

historico escolar.

5 - Certificado de Aperfeigoamento (curso de capacitagdo,

com no minimo 20 horas cada)

6 - Tempo de servigo prestado na respectiva fun¢ao ()

Quantidade total de FOLHAS entregues: () — por extenso:

DATA: /..

| Assinatura do (a) candidato (a)

Obs.: Os espagos em branco da presente Auto declaragéo deverdo ser preenchidos em formato manuscrito, de forma legivel.

ANEXOV ]
MODELO FORMULARIO DE IMPUGNACAO E/OU RECURSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO JACARE

FORMULARIO DE IMPUGNACAO E OU RECURSO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 04/2025

NOME:

CPF:

CARGO PRETENDIDO:

FATOS, FUNDAMENTOS E PEDIDO

Informacdes Adicionais:

1. O candidato ¢ responsavel pela exatiddo e veracidade das informagdes prestadas neste requerimento, arcando com as consequéncias de eventuais erros e/ou do ndo preenchimento de qualquer campo.

2. Nao sera admitida, sob nenhuma hipétese, complementacao documental apos protocolizagao.

3. O candidato pode juntar a exposigdo de fatos, fundamentos e pedidos, desde que informe no campo acima.

Quantidade total de FOLHAS entregues junto a este documento:() — (por extenso):

de de 2025.
(Local) (Data)

| Assinatura do (a) candidato (a)

Obs.: Os espagos em branco da presente Auto declarag@o deverdo ser preenchidos em formato manuscrito, de forma legivel.

ANEXO VI ]
MODELO DE ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL

[PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO JACARE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 04/ 2025
[ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL

A — Identificagdo do (a) candidato (a):

NOME:

RG: UF CPF:

Data de Nascimento: // Sexo: (_) Masculino () Feminino.

Emprego publico pretendido:

() Coveiro () Motorista

() Merendeira (_) Oficina de corte e costura

PARECER DO MEDICO EXAMINADOR Atesto que o candidato acima descrito foi submetido a Exame Médico e encontra-se:

() APTO para exercer a fungdo de , gozando de plena saude fisica ¢ mental

() INAPTO para exercer a fungdo de

CANDIDATA GESTANTE:

No caso de gestante, informar: A gestante encontra-se na semana de gestagao.

Local e Data:

N de de 2025.
(Local) (Data)

Médico Examinador Assinatura ¢ Carimbo/CRM

Para preenchimento do candidato na data de sua contratagdo

Eu, ,RGn.° , declaro que nesta data de inicio do meu contrato de trabalho pelo regime especial permanego em plenas condigdes de saude fisica e mental para desempenhar as atribuigdes da
q p 8! P p p p p

fungdo para a qual estou sendo contratado.

Local e data: ,de de 2025.




(Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO VII
MODELO DE LAUDO MEDICO PARA INSCRITOS COM DEFICIENCIA (PcD)

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO JACARE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 04/2025

LAUDO MEDICO PARA INSCRITOS COMO PESSOA COM DEFICIENCIA

A — Identificagdo do (a) candidato (a):

Nome:

RG: CPF: Data de nascimento:___ /_ /

Sexo: (() Masculino () Feminino.

B — Tipo de necessidade especial (deficiéncia fisica):

C — Codigo Internacional de Doengas (CID):

D — Limitagdes funcionais:

E — Emprego publico pretendido:

() Coveiro () Motorista

() Merendeira () Oficina de corte e costura

G — Identificagao do médico:

Nome:

RG: CPF: CRM (PR);

H - Local e Data:
de de 2025.

(Local) (Data)

I — Assinatura das partes:

Médico Examinador

Assinatura do (a) candidato (a)

Assinatura e Carimbo/CRM

ANEXO VI
MODELO DE AUTODECLARACAO PESSOA NEGRA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO JACARE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 04/2025

Eu, » abaixo assinado(a), de nacionalidade ,nascido(a)em__/ /__, no municipio de , UF , filho(a) de ede Lestado civil ,residente no enderego

, municipio de L-RG: , UF - expedidoem _/ / _, 6rgdo expedidor e de CPF . INSCRITA (O) E CONVOCADA (O) pela lista de pessoa negra, para comprovagao de titulos pelo Processo

Seletivo Simplificado de Barra do Jacaré, declaro, sob as penas da lei, que sou negro de cor () preta, apresentando caracteristicas fenotipicas negroides, conforme estabelecido neste edital. As informagdes prestadas nesta

declaragdo sdo de minha inteira responsabilidade, estando ciente que poderei responder criminalmente no caso de falsidade.

N de de20_ .

Assinatura do (a) candidato (a)

Obs.: Os espagos em branco da presente Auto declaragio deverdo ser preenchidos em formato manuscrito, de forma legivel.

ANEXO IX
MODELO DE PROCURACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO JACARE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 04/2025

Eu, Nacionalidade: , Profissao: Estado civil Portador(a) da Identidade: , UF: ,CPF: , Residente no enderego , Nomeio e constituo meu/minha

PROCURADOR (A) o(a) Sr.(a): , Nacionalidade: , Profisséo: Estado civil: . Portador(a) da Identidade: UF: , CPF: , Residente no enderego:

. com a finalidade de apresentar documentagéo do outorgante na Prefeitura Municipal de Barra do Jacaré PR por ocasido da:
() Convocagao para Comprovagdo de Titulos do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS/PR, para a fungdo de , referente ao ano de , podendo o outorgado assinar todos os atos necessarios para o cumprimento do

presente.

s de de 20

Assinatura do Outorgante (Firma reconhecida)

Obs.: Os espagos em branco da presente Auto declaragéo deverdo ser preenchidos em formato manuscrito, de forma legivel.

ANEXO X
CRITERIOS DE AVALIACAO PARA A PROVA PRATICA DE MOTORISTA

Categoria da Falta Pontos a serem descontados
Faltas Eliminatérias (desclassificado)
Faltas Graves 10,00

Faltas Médias 5,00




Faltas Leves

2,00

Formulario de avaliagio

CATEGORIA: FALTAS ELIMINATORIAS

Descri¢iao

‘Quantidade de faltas

. Desobedecer obrigatoria. a sinalizagdo semaforica e de parada

)

. Avangar sobre o meio fio.

)

. Nao colocar o veiculo na area estabelecida pelo avaliador, em no maximo trés tentativas, no tempo determinado.

=

. Avangar sobre o local demarcado quando do estacionamento do veiculo no local indicado pelo avaliador.

[

. Transitar em contramao de diregdo.

o

. Nao realizar todas as etapas do exame.

=

. Avangar a via preferencial.

3

. Provocar acidente durante a realizagdo do exame.

o

Exceder a velocidade regulamentada para a via.

10. Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza gravissima.

CATEGORIA: FALTA GRAVE

Descri¢io

Quantidade de faltas

1. Desobedecer a sinalizag¢do da via ou do agente da autoridade de transito.

2. Nao observar as regras de ultrapassagem ou de mudanga de diregao.

3. Néo dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal para onde se dirige o veiculo ou ainda quando o pedestre ndo

haja concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o mesmo.

4. Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dela.

5. Nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente.

6. Nao utilizar devidamente o cinto de seguranga

7. Perder o controle da diregdo do veiculo em movimento.

8. Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza grave. Quais (especificar)?

CATEGORIA: FALTAS MEDIAS

Descri¢io

Quantidade de faltas

1. Executar o percurso da prova no todo ou parte dele sem estar com o freio de méo inteiramente livre.

)

. Trafegar em velocidade inadequada para as condigdes adversas do local, da circulagdo do veiculo e do clima.

)

. Interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apos o inicio da prova.

>

Fazer conversdo incorretamente.

[

. Usar buzina sem necessidade ou em local proibido.

o

. Desengrenar o veiculo nos declives.

=

. Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias.

o0

. Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal de freio nas frenagens.

©

Entrar nas curvas com a engrenagem de tragdo do veiculo em ponto neutro.

10. Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta durante o percurso.

11.Cometer qualquer outra infragéo de transito de natureza média. Quais (especificar)?

CATEGORIA: FALTAS LEVES

Descri¢io

Quantidade de faltas

. Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado.

2. Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor.

3. Nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores.

4. Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.

5. Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo.

6. Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragdo ligada.

7. Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro.

8. Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza leve. Quais (especificar)?

ANEXO XI

CRITERIOS DE AVALIACAO PARA A PROVA PRATICA DE COVEIRO
FICHA DE AVALIACAO

Critérios de avaliacio Pontuagio Maxima Nota do Avaliador
Uso adequado de EPIs 05
Checagem e preparo das ferramentas 05
Organizacio do espago e materiais 05

Postura e atencdo as normas de seguranca 05
Assentamento e alinhamento dos tijolos 08

Vedagio total e firme da gaveta 08
Acabamento final 08
Organizacio, limp e d pr ional 06




TOTAL GERAL 50

ANEXO XII
CRITERIOS DE AVALIACAO PARA A PROVA PRATICA DE MERENDEIRA

FICHA DE AVALIACAO

Critérios de avaliacio Pontuacio Maxima Nota do Avaliador
Uso adequado de EPIs 05

Higienizacio das mios e utensilios 05

Organizagio e limpeza do ambi 05

Identificacdio correta de utensilios de medida 05

Cilculo de propor¢io simples 08

Demonstragio de medida correta em utensilios 08

Organizacio e clareza na execucio da tarefa 08

Conduta profissional durante a atividade 06

TOTAL GERAL 50
ANEXO XIII

CRITERIOS DE AVALIACAO PARA A PROVA PRATICA DE OFICINEIRO DE CORTE E COSTURA
FICHA DE AVALIACAO

Critérios de avaliagio [Pontuacio Maxima Nota do Avaliador
Uso adequado de EPIs 05

Organizacio do material 05

Regul basica da maquina de costura 08

Costura reta simples em tecido 08

Confeccio de barra em tecido (ex.: pano de prato, cal¢a) 08

Aplicacio de botio (simples) 08

Acabamento e limpeza do trabalho 08

TOTAL GERAL 50
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