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Estado do Rio Grande do Norte
MUNICIPIO DE TIMBAUBA DOS BATISTAS/RN
GABINETE DO PREFEITO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2025

A Prefeitura Municipal de Timbatba dos Batistas/RN, por meio da Secretaria
Municipal de Administracdo, Planejamento, Licitagdes, Contratos ¢ Compras, no uso de suas
atribui¢des legais e com fundamento na Lei Municipal n°® 375, de 10 de janeiro de 2017 e Lei
Municipal n® 487/2023, de 19 de outubro de 2023, que estabelecem normas para contratagao de
pessoal por tempo determinado, torna publico o presente Edital para a realizagao de processo
seletivo simplificado para formaciao de cadastro de reserva para composicdo do quadro de
necessidade de pessoal da Prefeitura Municipal de Timbauba dos Batistas, visando a sele¢ao de
profissionais a titulo precario, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse

publico nos seguintes cargos:

1. QUADRO DE CARGOS/VAGAS/REMUNERACAO/NIVEL DE ESCOLARIDADE:

Cargo/Vagas Remuneracio Numero de Vagas /

Cadastro de Reserva (CR)

Auxiliar de Servigos Gerais R$ 1.518,00 30 CR
(Precisa comprovar experiéncia na area) /
Escolaridade em nivel de ensino

fundamental completo ou incompleto

Motorista R$ 1.518,00 18 CR
(Precisa comprovar experiéncia na area) /
Escolaridade em nivel de ensino
fundamental completo ou incompleto e
CNH minimo B ou D, conforme o cargo

Obs.1: Motoristas da  Secretaria  de

Educacao:
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* CNH categoria D
* Curso de transporte escolar
* Curso de transporte de
passageiros;
Obs.2: Motorista da Secretaria de Saude:
* CNH Categoria D

* Curso de transporte de passageiros
* Curso de condutor de emergéncia

* Curso de primeiros socorros (APH)

Orientador Social R$ 1.518,00 06 CR
(Precisa comprovar experiéncia na area)
Escolaridade em nivel de ensino médio

completo

Merendeira R$ 1.518,00 10 CR
Escolaridade em nivel de ensino

fundamental completo ou incompleto

Observacio: Para todos os cargos, ¢ preciso comprovar experiéncia na area. A carga horaria

semanal para todos os cargos ¢ de 40 (quarenta) horas.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
2.1. O Processo Seletivo Simplificado serd regido por este Edital e realizado pela Comissdo

Municipal Interna de Processo Seletivo Simplificado de Timbauba dos Batistas/RN.

2.2. Os candidatos aprovados trabalhardo sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de
Obras, Secretaria de Assisténcia Social, Secretaria Municipal de Administracio, Secretaria
Municipal de Educacdo e Secretaria Municipal de Saude ¢ nos locais designados pela

respectiva pasta.
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2.2.1. Eventualmente podera haver a distribuicdo para outras Secretarias Municipais nao

dispostas no item 2.2.

3. DAS CONDICOES DE CONTRATACAO

3.1. Os candidatos aprovados serdo admitidos por meio de contrato temporario, conforme
estabelecido nas Leis Municipais n° 375, de 10 de janeiro de 2017 e Lei Municipal n® 487/2023,
de 19 de outubro de 2023.

3.2. A legislacdo vigente proibe a contratagdo de servidores que ja fagcam parte da Administragao
Direta ou Indireta da Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios, bem como de empregados
de sociedades de economia mista ou empresas publicas, exceto nos casos em que seja
comprovada a possibilidade de acumulacio de cargos e a compatibilidade de horarios, conforme
prevé o art. 37, XVI, da Constitui¢ao Federal.

3.2.1. Fica vedado a servidores inativos que estiverem recebendo incentivo/indenizagao referente

a Programa de Aposentadoria Incentivada participarem do presente certame.

3.3. O descumprimento das regras mencionadas acarretard a rescisdo imediata do contrato, sem

prejuizo das sang¢des administrativas cabiveis.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscri¢des para todos os cargos contemplados no Anexo I serdo recebidas exclusivamente
na sede da Prefeitura Municipal de Timbauba dos Batistas/RN por meio do preenchimento de
formulario, conforme Anexo III, no setor do protocolo do Municipio de Timbauba dos Batistas,
no periodo de 09 a 11 de setembro de 2025, das 08h00 as 13h00min, observado o horario oficial

local.

4.2. Poderao ser inscritos os candidatos maiores de 18 anos e que possuam a escolaridade minima

exigida para cada cargo.
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4.3. A inscrigdo custarda R$ 50,00 (cinquenta reais) e devera ser paga por meio de depdsito,
transferéncia bancaria, no periodo de 09 de setembro a 11 de setembro de 2025, na seguinte
conta: Banco do Brasil, Agéncia n°® 0128-7 (Caicd), Conta Corrente n° 7.808-5 (PMTB Tributos),
ndo sendo aceitas quaisquer outras formas de pagamento.

4.3.1. Eventualmente podera ser disponibilizado um “qrcode e/ou chave aleatoria” para pagamento
via pix, devendo o candidato se dirigir a sede do municipio para ter acesso a referida chave. O

candidato devera atentar o prazo de inscri¢ao disposto no item 4.1.

4.4. Sob nenhuma hipétese podera ser devolvido o valor pago no ato de inscrigao.

4.5. Caso o numero de inscritos ndo seja suficiente para a formagdo de cadastro de reserva de

acordo com a necessidade administrativa, o prazo para inscri¢ao podera ser prorrogado.

4.6. As informacgdes preenchidas no ato da inscricdo sdo de total responsabilidade do candidato e
a Comissao Municipal Interna de Processo Seletivo Simplificado de Timbauba dos Batistas/RN
fica isenta de quaisquer erros constantes nas mesmas que possam ocasionar eventuais problemas

futuros ao candidato.

4.7. A lista de inscritos sera divulgada no dia 12 de setembro de 2025, no Site Oficial do

Municipio de Timbauba dos Batistas: http://www.timbaubadosbatistas.rn.gov.br.

4.8. No ato da inscri¢do, devera ser entregue o Curriculo do candidato, devidamente preenchido,
conforme Anexo IV, junto com as comprovacdes das informagdes (copias simples dos cursos,
estagios, experiéncias profissionais, participacdo em congressos, dentre outros), como também
copias simples dos certificados de conclusdo do Ensino Médio/Fundamental (de acordo com o

cargo pretendido).

4.9. A conferéncia das copias com os documentos originais sera feita apos classificagdo e
convocacao do candidato, podendo ser desclassificado o candidato que nao apresentar o

documento original no dia da convocacao, sem prejuizo da responsabilizagdo penal cabivel.
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5. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo sera composto por duas fases:

5.1. Analise Curricular (Peso: 5,0 pontos)

5.1.1. Serdo avaliados os seguintes critérios:

* Experiéncia profissional na area/cargo pretendido.

5.1.2. A andlise curricular consiste na constatacdo da experiéncia profissional para o cargo

especifico em que haja realizado inscri¢do.

5.1.3. Para fins de avaliagdo da experiéncia profissional do candidato', serd computado, na forma

de pontos, observando-se a seguinte tabela:

Experiéncia Pontuacio Limitado a
Experiéncia profissional compativel com 1,0 ponto 5,0 pontos
a descricao da fungao (por cada 6 meses ininterruptos)

5.1.3.1. Para fins de avaliagdo curricular para o cargo de Orientador Social, sera computado, na

forma de pontos, observando-se as seguintes tabelas:

Titulos Pontuacao Limitado a
Comprovante de Matricula em Curso de Nivel Superior 1,0 ponto 1,0 ponto
Comprovante de Conclusao do Ensino Médio 1,0 ponto 1,0 ponto

1 A pontuagdo da tabela do item 5.1.3 sera observada para todos os candidatos, com excecdo do
orientador social, o qual sera observado, para efeitos de pontuagéo, a tabela do item 5.1.3.1
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Capacitagdes Complementares (a partir de 100h) 1,0 ponto 2,0 pontos
Experiéncia Profissional compativel com a descri¢ao da fungao 1,0 ponto 1,0 ponto

5.1.4. Para fins de avaliagdo da experiéncia profissional, devera ser observado:
* O tempo de servigo prestado em cargos e fungdes no cargo em que o candidato houver
realizado inscri¢ao.
* Serd computado o tempo prestado até 11 de setembro de 2025, na forma de pontos,
computando-se o total de 1,0 (um) pontos para cada periodo de 6 (seis) meses de tempo
de servigo concluido pelo candidato, ininterruptamente, limitando-se ao total de 5 (cinco)
semestres.
* Nao ¢ permitida a contagem de experiéncia profissional em periodos concomitantes.
* A experiéncia profissional deverd ser devidamente comprovada por meio de
documentos originais ou cOpias autenticadas:
* No setor privado: a comprovacdo deverd ser feita com a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social. O candidato deverd entregar copia da péagina que contém a
identificacdo do trabalhador (inclusive a pagina com foto) e da pagina do contrato de
trabalho.
* No setor publico: declaracdo do respectivo orgdo indicando o tempo de efetivo
exercicio, com a assinatura e o carimbo ou instrumento correspondente, que identifique o

responsavel pela drea de Recursos Humanos ou do 6rgao competente.

5.1.5. O candidato que ndo enviar o curriculo ou envia-lo fora do prazo estipulado no item 4.1

deste Edital tera nota 0,0 (zero) na Fase de Andlise Curricular.

5.1.6. O resultado preliminar da Fase de Analise Curricular sera divulgado no dia 16 de setembro

de 2025.
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5.1.7. O candidato podera interpor recurso contra o resultado a partir das 08h do dia 17 de
setembro de 2025 até¢ as 13h00min, por meio de documento fisico no setor de protocolo da
Prefeitura Municipal de Timbatiba dos Batistas/RN.

5.1.7.1. Em hipoétese alguma serdo admitidos interposicdo de recursos por outros meios que os
previstos no item 5.1.7.

5.1.8. O resultado final da Fase de Analise Curricular serd divulgado no dia 18 de setembro de

2025.

5.2. Entrevista (Peso: 5,0 pontos)

5.2.1. Serdo habilitados para realizar a Entrevista o seguinte quantitativo de candidatos, por

ordem de classificacdo a partir da Anéalise Curricular:

* Auxiliar de Servigos Gerais: até 3 (trés) vezes o numero de vagas;
* Motorista: até 2 (duas) vezes o nimero de vagas;
* Orientador(a) Social: até 3 (trés) vezes o numero de vagas;

* Merendeira(o): até 3 (trés) vezes o numero de vagas;

5.2.2. A convocagdo dos candidatos habilitados para a Entrevista, com o dia, horario e local de
realizagdo, sera divulgada no dia 18 de setembro de 2025, no site oficial da Prefeitura Municipal

de Timbauba dos Batistas/RN.

5.2.3. O candidato devera comparecer no dia, horario e local para o qual foi convocado, devendo

obrigatoriamente apresentar no ato os seguintes documentos:

* Documento oficial com foto;
* Comprovante de inscri¢@o realizada no site oficial da Prefeitura Municipal de Timbauba
dos Batistas/RN;

* Comprovante de pagamento da inscrigao.
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5.2.4. A banca de avaliacdo da Entrevista sera composta por:

* Maria de Fatima dos Santos (Presidente)
* José Maria Salviano de Souza (Membro)

* Wagna Gomes Aratjo Santos (Membro)

5.2.5. A Banca sera responsavel pela avaliacdo dos candidatos(as) aos cargos, nos termos da
Portaria n° 097, de 1° de setembro de 2025. A Banca podera ser modificada a qualquer momento

do processo seletivo.

5.2.6. Critérios de Avaliacao da Entrevista:

* Conhecimento da Area/Cargo: Avaliagio do conhecimento técnico e pratico
relacionado as atribui¢des do cargo. (Até 2,0 pontos)

* Habilidade de Comunicac¢ao: Clareza, objetividade e fluidez na expressao. (Até 1,0
ponto)

* Experiéncia e Adequacao ao Perfil: Capacidade de relacionar experi€ncias anteriores
com as demandas do cargo e demonstrar alinhamento com os valores da instituicdo. (Até
1,0 ponto)

* Iniciativa e Proatividade: Demonstra¢do de interesse em resolver problemas e buscar
melhorias. (Até 1,0 ponto)

* Pontuacido Total da Entrevista: Limitado a 5,0 pontos.

5.2.7. A nota final da Entrevista sera obtida a partir da média aritmética das notas atribuidas a

cada quesito pelos membros da banca, com peso igual para a nota de cada avaliador.

5.2.8. O resultado preliminar da Fase de Entrevista serd divulgado no dia 23 de setembro de

2025.
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5.2.9. O candidato podera interpor recurso contra o resultado a partir das 08h até as 13h00min do
dia 24 de setembro de 2025, no setor de protocolo da Prefeitura Municipal de Timbatuba dos
Batistas/RN.

5.2.9.1. Em hipoétese alguma serdo admitidos interposicdo de recursos por outros meios que os

previstos no item 5.2.9.

5.2.10. O resultado final da Fase de Entrevista serd divulgado no dia 25 de setembro de 2025.

6. DO RESULTADO

6.1. Apds concluidas as fases de selegdao constantes no item 5 deste Edital, sera apurada a Nota
Final pela média aritmética das notas obtidas em cada fase, da seguinte forma: Nota Final =

(Nota da Analise Curricular + Nota da Entrevista) / 2.

6.2. O resultado preliminar do Processo Seletivo Simplificado serd divulgado no dia 26 de

setembro de 2025, por meio do site oficial da Prefeitura Municipal de Timbautba dos Batistas.

6.3. O candidato poderd interpor recurso contra o resultado a partir das 08h até as 13h00min do
dia 29 de setembro de 2025, no setor de protocolo da Prefeitura Municipal de Timbatuba dos
Batistas/RN.

6.3.1. Em hipdtese alguma serdo admitidos interposicdo de recursos por outros meios que 0s

previstos no item 6.3.

6.4. Ocorrendo empate na classificacdo, serdo observados os seguintes critérios de desempate:

* Candidato com maior nota na Analise Curricular;

* Candidato com maior tempo de experiéncia no setor publico, conforme avaliado na

Analise Curricular.
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6.5. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado no dia 1° de outubro de

2025.

6.6. A convocac¢ao dos candidatos aprovados podera acontecer a partir de 02 de outubro de 2025,

por meio de publicagdo na imprensa oficial.

7. DAS EXIGENCIAS PARA CONTRATACAO

7.1. Os candidatos convocados serdo contratados, obedecendo-se rigorosamente a ordem de

classificagdo por cargo.

7.2. Para fins de contratacdo, serdo exigidos dos candidatos as copias autenticadas dos seguintes

documentos:

* Documento oficial de identidade com foto;

* CPF,;

* Certidao de nascimento ou casamento;

* Certificado de reservista ou equivalente (para os candidatos do sexo masculino);

* Titulo de Eleitor e comprovante de quitacao eleitoral;

* Comprovante de escolaridade exigida para o cargo;

* Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

* Laudo médico de aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo;

* Declaragdo de nao acumulacao ilicita de cargos ou funcgdes publicas;

* Declaragdo de bens;

* Certiddo de Antecedentes Criminais emitido pela Justica Estadual do Rio Grande do
Norte nos ultimos 6 (seis) meses.

* Para os cargos de motorista deverd ser observado o disposto no “quadro de cargos”, a

saber:
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- Motoristas da Secretaria de Educacao:
* CNH categoria D

* Curso de transporte escolar

* Curso de transporte de passageiros;

- Motorista da Secretaria de Saude:

* CNH Categoria D

* Curso de transporte de passageiros

* Curso de condutor de emergéncia

* Curso de primeiros socorros (APH)

7.3. O candidato convocado deverd comparecer em dia, horario e local estipulado no instrumento

convocatorio proprio.

7.4. O ndo comparecimento do candidato e a ndo apresentacdo dos documentos exigidos o

impossibilitara de assumir a vaga.

7.5. Caso o candidato convocado ndo tenha interesse em assumir a vaga, poderd protocolar
pessoalmente seu pedido de rentincia e desisténcia do processo seletivo no setor de protocolo do

Centro Administrativo, fazendo mencao ao processo e ao cargo concorrido.

7.6. Caso o candidato possua algum impedimento legal para assumir o cargo, tera sua inscri¢ao
invalidada. Se o impedimento for constatado posteriormente a contratagdo, o candidato terd o seu
contrato rescindido, devendo restituir ao erario, na forma a ser indicada pelo Municipio, todo o

valor recebido indevidamente, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis para a situacao.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. O prazo de validade do presente processo seletivo serd de 12 (doze) meses, podendo ser

prorrogado por igual periodo, a critério da Administracao.
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8.2. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.

Timbatba dos Batistas/RN, 09 de setembro de 2025.

AMANDA DE FRANCA RAMOS

Secretaria Municipal de Administra¢do, Planejamento, Licitagdes, Contratos e Compras

IVANILDO ARAUJO DE ALBUQUERQUE FILHO

Prefeito Municipal
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ANEXO I: LISTA DE CARGOS, ATRIBUICOES E SALARIOS

1. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS CADASTRO DE RESERVA

REMUNERACAO: RS 1.518,00

CARGA HORARIA: 40h/semana.

REQUISITOS: Escolaridade em nivel de ensino fundamental completo ou incompleto;
Possuir, no minimo, 18 (dezoito) anos completos.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Ao Auxiliar de Servigos Gerais cabe executar,
sob supervisdo direta, as atividades de limpeza, conservacdo e organizacdo de mobilias.
Executar, enfim, outras tarefas do cargo sob a ordem do Superior Imediato. Ao Auxiliar de
servigos gerais quanto as atividades de infra-estrutura e apoio operacional as atividades
legislativas compete: abrir e fechar as instalagdes da Camara Municipal nos horarios
regulamentares de expediente e sessoes; ligar luzes e demais aparelhos elétricos e desligd-los no
final do expediente; manter limpos os modveis e arrumados os locais de trabalho; manter|
arrumado o material sob sua guarda; solicitar requisicdo de material de limpeza, de actcar e
café, e outros materiais, quando necessarios; fazer e servir café, servir agua, lavar copos,
xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios pertinentes; buscar e entregar documentos;

executar outras tarefas afins.

2. MOTORISTA CADASTRO DE RESERVA

REMUNERACAO: RS 1.518,00

CARGA HORARIA: 40h/semana.

REQUISITOS: Escolaridade em nivel de ensino fundamental completo ou incompleto;
Possuir, no minimo, 18 (dezoito) anos completos ¢ minimo categoria da CNH B ou D,
conforme a exigéncia exposta no quadro de cargos e no item 7.2.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Dirigir automoével, ambulancia, furgdo,
caminhdo, 6nibus, camioneta ou veiculo similar, segundo as regras de transito, para transportar
passageiros, alunos e pequenas cargas, etc. Vistoriar o veiculo, verificando a documentagao, o

estado dos pneus, o nivel de combustivel, d4gua e 6leo do Carter, testando freios e parte elétrica
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e luzes indicativas de sinalizacdo, para certificar-se de suas condigdes de funcionamento;
receber os passageiros parando o veiculo junto aos mesmos ou esperando-os em pontos
determinados e auxiliando-os no embarque, para conduzi-los aos locais devidos; zelar pelo bom
andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevencdo ou solucdo de qualquer
incidente, para garantir a seguranca dos passageiros, ¢ de outros veiculos; controlar a carga e
descarga das mercadorias, comparando-as aos documentos de recebimento ou de entrega e
orientar a sua arrumagdo no veiculo, para evitar acidentes; zelar pela manutencdo do veiculo,
providenciando limpeza, ajustes e reparos necessarios, para assegurar suas condi¢des de
funcionamento; efetuar reparos de emergéncia no veiculo, bem como lavar o mesmo; dirigir|
outros veiculos de transporte em cardter profissional; auxiliar nos trabalhos de carga e descarga
do wveiculo; Conduzir veiculo terrestre de urgéncia/emergéncia médica destinado ao
atendimento e transporte de pacientes, quando for o caso. Conhecer integralmente o veiculo e

realizar manutengdo basica do mesmo. Estabelecer contato radiofonico (ou telefonico) com a

central de regulagcdo médica e seguir suas orientagdes. Conhecer a malha viéria local.

3. ORIENTADOR SOCIAL CADASTRO DE RESERVA

REMUNERACAO: RS 1.518,00

CARGA HORARIA: 40h/semana.

REQUISITOS: Escolaridade em nivel de ensino médio completo; Possuir, no minimo, 18
(dezoito) anos completos.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Executar o planejamento de atividades a
serem desenvolvidas em funcdo da demanda especifica dos usudrios; mediar os processos
grupais sob orientagdo do Orgdo gestor; participar de atividades de planejamento,
sistematizagdo e avaliagdo do servigo, juntamente com a equipe de trabalho responsavel pela
execugdo; atuar como referéncia para criancas/adolescentes e para profissionais que
desenvolvam atividades com o grupo sob sua responsabilidade; registrar a frequéncia e as agdes

desenvolvidas, encaminhando mensalmente as informagdes para o profissional de referéncia do
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CRAS; organizar e facilitar situagdes estruturadas de aprendizagem e de convivio social
explorando e desenvolvendo temas e conteudos do servico; desenvolver oficinas recreativas,
culturais, artesanais e de lazer; identificar e encaminhar familias para o técnico da equipe de
referéncia do CRAS; participar de atividades de capacitacdo da equipe de trabalho responsavel
pela execugdo do Servigo; identificar o perfil dos usuarios e acompanhar sua evolucdo nas
atividades desenvolvidas; informar ao técnico da equipe de acompanhar sua evolugdo nas
atividades desenvolvidas; informar ao técnico da equipe de referéncia e identificagdo de
contextos familiares e informagdes quanto ao desenvolvimento dos usudrios em seus multiplos
aspectos; coordenar o desenvolvimento das atividades realizadas com os usudrios; manter]
arquivo fisico da documentacdo dos Grupos, incluindo os formularios de registro das atividades

e de acompanhamento dos usuarios; executar outras atividades afins.

4. MERENDEIRA CADASTRO DE RESERVA

REMUNERACAO: RS 1.518,00

CARGA HORARIA: 40h/semana.

REQUISITOS: Escolaridade em nivel de ensino fundamental completo ou incompleto;
Possuir, no minimo, 18 (dezoito) anos completos.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Preparar e distribuir refei¢des; verificar se os
géneros alimenticios fornecidos para utilizagdo correspondem a quantidade e as especificagdes
prescritas; acondicionar os géneros alimenticios de forma a evitar contaminagao e deterioragao;
operar com fogdes e outros aparelhos de preparagdo, aquecimento e refrigeragcdo de alimentos;
executar cardapios, incluindo dietas; lavar louca e utensilios de copa a cozinha; preparar e
transportar bandejas com alimentacdo e recolher apods a refeicdo; manter o local de trabalho
sempre em perfeitas condigdes de higiene; obedecer aos horarios estabelecidos para refeigdes;
selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refei¢des; zelar pela manutengdo de
maquinas e equipamentos sob sua guarda; registrar o numero de refei¢des distribuidas para fins
de calculos estatisticos; efetuar o controle do material existente no setor; fazer café e servir;
fechar portas, janelas e vias de acesso; zelar pela limpeza no local de trabalho; verificar o

vencimento dos alimentos, e executar tarefas afins.
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ANEXO II: CRONOGRAMA

DESCRICAO

PERIODO

IAbertura do Processo Seletivo

02 de setembro de 2025

IPublicacao do Edital 08 de setembro de 2025
09 a 11 de setembro de 2025 das 08h00 até as
Inscricoes 13h00min

Divulgacao da lista de inscritos

12 de setembro de 2025

Primeira Fase — Analise Curricular

12 de setembro de 2025

Publicacdo da lista preliminar de candidatos

aptos para a segunda fase

16 de setembro de 2025

Prazo para interposi¢do de recursos

17 de setembro de 2025 até as 13h00min

Publicacdo da lista final de candidatos

classificados  para segunda fase e

convocacio para a segunda fase

18 de setembro de 2025

Segunda Fase — Entrevista

19 de setembro de 2025

Publicagdo da lista preliminar de aprovados

na Entrevista

23 de setembro de 2025

Prazo para interposicdo de recursos da

24 de setembro de 2025 até as 13h00min

Entrevista

Publicacio do Resultado Final da 25 de setembro de 2025
[Entrevista

Publicagdo da lista preliminar  de| 26 de setembro de 2025
classificagao

Prazo para interposicao de recursos

29 de setembro de 2025 até as 13h00min

Publicacio do resultado final

1° de outubro de 2025

Convocacao dos Candidatos Aprovados

A partir do dia 02 de outrubro de 2025
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ANEXO III: FICHA DE INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

Endereco residencial:

Telefone:

E-mail:

Identidade/Orgio Emissor:

CPF:

Cargo para qual se candidata

Declaro estar ciente das condi¢cdes do presente Processo de Selecio e declaro, sob as

penas da Lei, serem verdadeiras as informacdes prestadas.

Assinatura do(a) candidato(a)

Responsavel pela inscricao

Assinatura

1* Via — Encaminhar juntamento com a documentacio para a comissio examinadora
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ANEXO IV: QUADRO DE AVALIACAO DO CURRICULUM VITAE DOS(AS)
CANDIDATOS(AS) AO CARGO OFERTADO (Especificar o cargo pretendido)

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO DE DOCUMENTOS
CARGO PRETENDIDO:
COMPOSICAO DE INSCRICAO EM PROCESSO SELETIVO

Relagio de documentos/Descricao

DADOS DOS(AS) CANDIDATOS(AS)
Nome do(a) candidato(a)

Endereco completo:

Telefone: E-mail:

Data de inscricao:

Nome/Assinatura e carimbo do recebedor:

Este formulario devera ser preenchido em 2 (duas) vias pelo candidato.
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Processo Seletivo Simplificado - Edital n. 002/2025
Formulario para interposi¢cdo de recurso no Processo Seletivo Edital 002/2025 para o cargo de

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO Processo Seletivo Edital 002/2025,
realizado pela Prefeitura Municipal de Timbauba dos Batistas/RN.

B, oo e , portador do documento de
identidade n°..................... , requerimento da inscrigdo n°..............cee...e. , para concorrer a uma

vaga no processo seletivo 002/2025, a ser prestado para o cargo de

..................................................................................... , apresento recurso junto a Comissao
Organizadora.

A decisao 0bjeto de CONLESTAGAD €......ccuueeuiiiriiiiiieiiieiie ettt ettt et ettt e st eebeeebeesaeeenee
............................... (explicitar a decisdo que esta contestando, qual pontuagdo nao foi verificada).
Os argumentos com 0s quais contesto a referida decisdo sdo:
............................................................................................................ Para fundamentar essa
contestagao, encaminho anexos 0s seguintes documentos:

Timbatba dos Batistas/RN,......... de..oovvvvrinninnn, de 2025.

Assinatura do candidato

RECEBIDO em........ [eweeind 2025

(Assinatura e cargo/funcgdo do servidor que receber o recurso)



