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N2 003/2025 INBRASP

INSTITUTO BRASILEIRO DE PESQUISA, AVALIAAO E SELECAO DE PESSOAL.

A Prefeitura Municipal de CASCAVEL-CE, com sede na Av. Chanceler Edson Queiroz, 2050 - Rio Novo, CASCAVEL - CE, 62.850-000, neste
ato representada pela Ex.ma. Sra. Prefeita Ana Afif Mateus Sarquis Queiroz, que no uso de suas atribui¢es legais, torna publica a
abertura das inscri¢des e sanciona o Edital n2 003/2025, referente ao Processo Seletivo para provimento de vagas efetivas sob o regime
celetista, conforme o Quadro de Vagas disposto no Anexo |, regendo-se pelas legislagdes Federal, Estadual e Municipal vigentes e
aplicaveis.

TITULO | — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. Este Edital dispde sobre o Processo Seletivo de CASCAVEL - CE.

1.2. O Processo Seletivo serd regido pelas normas estabelecidas neste edital, por seus anexos e eventuais retificagdes, bem como pela
legislacdo e regulamentag¢des vigentes. Todos esses documentos compdem o Manual do Candidato, que tera forga de regulamento
tanto para a Prefeitura Municipal de CASCAVEL quanto para os candidatos. Além disso, serdo observados os principios gerais do
Direito Administrativo e o disposto no inciso Il do artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988:

a) Fazem parte deste Edital os Anexos:
I. (Quadro geral de vagas),
Il. (Cronograma de atividades),
Ill. (Quadro de provas),
IV. (Conteudo programatico de provas),
V. (AtribuigGes das fungdes),
VI. Formulario de requerimento para solicitacdo de isenc¢do de taxa de inscricdo
VIl. (Declaragdo de solicitacdo de atendimento diferenciado — atendimento especial, pessoa com deficiéncia, gestante, lactante e
pessoa transgénero);
VIIl.  Férmula - pontuagdo final
IX. Formulario para recursos

b) Por cadastro reserva (CR), entende-se por nomeados classificados fora das vagas estabelecidas para cada emprego. Essa nomeacgdo
é assegurada e serd realizada dentro do prazo de validade do certame, de acordo com a necessidade e a disponibilidade
orcamentaria do ente publico, respeitando sempre a ordem de classificacdo e o percentual de vagas reservadas. Os candidatos
classificados no CR poderao vir a ser nomeados, dentro do prazo de validade deste certame, respeitadas as regras quanto a ordem
de classificacdo e o percentual de vagas reservadas. Esse esta expresso no Quadro geral de vagas (Anexo |). Para integrar o cadastro
reserva o candidato deve obter a média estabelecida neste Edital;

c) O candidato podera ser contratado apenas uma vez para cada fungdo que ficar classificado;

d) De acordo com a necessidade da administragdo publica, poderdo ser realizadas chamadas publicas para provimento das vagas
disponiveis aos candidatos classificados que ndo tenham sido contratados, as quais serdo divulgadas nos meios de
comunicacdo oficiais do Municipio de CASCAVEL;

e) Os candidatos aprovados como Habilitados terdo preferéncia na chamada sobre o Nado Habilitados para contratagdo.

f) A instituic3o responsavel pela realizagdo do Processo Seletivo serd a INBRASP-INSTITUTO BRASILEIRO DE PESQUISA, AVALIACAO E
SELECAO DE PESSOAL, enderego eletrénico: www.inbrasp.com.br; e-mail:institutoinbrasp@gmail.com;

g) Nos termos do art. 59, caput | da Constituicdo Federal, o INBRASP preserva o direito de ndo oferecer informagdes que possam
quebrar o principio da isonomia aos candidatos de forma individual. A comunica¢do com os candidatos deve ocorrer via Area do
Candidato, e-mail INBRASP institutoinbrasp@gmail.com institucional sob o n° (85) 9 98220.9661, de segunda-feira a sexta-feira, das
8h as 17h, exceto feriados;

h) E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicaces de todos os atos concernentes ao Processo Seletivo, que
serdo realizadas no site www.inbrasp.com.br de acordo com cada caso.

1.2. Nos termos da Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993, o prazo de validade do Processo Seletivo sera de 2 (dois) ano contado da
data de sua homologacdo, podendo, por ato expresso do Chefe do Poder Executivo, ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo,
desde que ndo vencido o primeiro prazo.

1.3. A selecdo para os empregos de que trata este Edital compreenderad a seguinte fase:

a) PROVA OBIJETIVA: carater eliminatorio e classificatorio, para todos os empregos;
b) PROVA DE TiTULO: carater classificatério, para todos os empregos;
c) APRESENTACAO DO PLANO DE GESTAO: carater eliminatério e classificatério, para todos as fungdes.

1.4. As provas objetivas serdo realizadas no Municipio de CASCAVEL - CE, de acordo com a necessidade e conveniéncia. Caso o nimero
de candidatos para as fases exceda a oferta de lugares adequados existentes nas instituicGes de ensino disponiveis na cidade de
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CASCAVEL, ou o local de aplicagdo de alguma fase do certame ndo seja logisticamente ou operacionalmente ou, ainda,
estruturalmente inadequado em ocorrer na cidade de CASCAVEL, o INBRASP reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas,
de acordo com a necessidade e conveniéncia.

A Administragdo Municipal e o INBRASP ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e alimentacgdo
dos candidatos residentes ou domiciliados em CASCAVEL ou em outro municipio que exija deslocamento para a realizagdo das fases
do Processo Seletivo.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacBes de todos os atos concernentes ao Processo Seletivo, que

serdo realizadas no site www.inbrasp.com.br, de acordo com cada caso. N&o sera aceita inscri¢do fora do horario e periodo
estabelecidos no cronograma de atividades.

CASCAVEL - CE, 22 de agosto de 2025
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TITULO Il - DAS INSCRICOES
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CAPITULO | — DAS INSCRIGOES E INVESTIDURA NAS VAGAS

A inscricdo do candidato serd aceita, exclusivamente, via internet, pelo enderego eletronico www.inbrasp.com.br, no periodo
estabelecido no Cronograma de atividades Anexo |l.

NIVEL DE ESCOLARIDADE VALOR
NiVEL SUPERIOR R$ 90,00

O candidato efetuara o pagamento da taxa de inscri¢do exclusivamente por meio de boleto bancario.

O boleto bancdrio estard disponivel no endereco eletronico www.inbrasp.com.br e devera ser impresso para o pagamento da taxa
de inscri¢cdo apos a conclusdo da inscricdao do candidato;

O candidato poderd reimprimir o boleto bancario acessando novamente o sistema de inscricdo até o ultimo dia previsto para
pagamento;

O boleto bancario podera ser pago em qualquer agéncia bancaria, nas lotéricas e em outros estabelecimentos bancarios, segundo
os critérios estabelecidos nesses correspondentes bancdrios.

As inscri¢Oes efetuadas somente serdao efetivadas apds a comprovagdao de pagamento ou deferimento da solicitagdo de isengao
conforme estabelecido no Cronograma de atividades (Anexo Il).

O Efetivado o pagamento da taxa de inscrigdo, em nenhuma hipdtese, mesmo diante de caso fortuito ou de forga maior, sera aceito
pedidos de devolugao do valor pago, salvo em caso de cancelamento do certame por forga judicial ou por conveniéncia da Prefeitura
Municipal de CASCAVEL.

Considerando o Art. 331 do Cddigo Penal, o candidato que, em qualquer momento durante a realizagdo deste certame, desacatar
algum dos colaboradores do INBRASP, seja por ligacdo telefénica, mensagem de texto, e-mail, entre outros, estara sujeito a abertura
de Boletim de Ocorréncia emitido pelo INBRASP e estara eliminado automaticamente do certame.

O candidato, ao realizar o preenchimento da inscri¢ao e o pagamento do respectivo boleto bancdrio, estara tacitamente declarando,
sob as penas de LegislagGes Federal e Municipal, vigentes e pertinentes, satisfazer as seguintes condigdes:

Conhecer, atender e aceitar as condiges estabelecidas neste Edital e nos Editais de Convocagdo para prova objetiva e todas as
outras etapas do certame;

Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

Comprovar habilitagdo minima exigida pelo Edital;

Ter a situagdo regularizada perante a Justica Eleitoral;

Comprovante de escolaridade e da formacgao exigida para a fungao;

Possuir, até a data da posse, todos os requisitos de habilitacdo exigidos para a fungdo pretendido, conforme Anexo |I;

Declaracdo de ndo possuir acuimulo de emprego ou fun¢do publica, exceto os previstos em Lei;

Conhecer, atender e aceitar as condi¢des estabelecidas neste edital;

Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis;

Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio do emprego, mediante confirmacdo de
exame médico admissional;

N3o ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura em emprego publico, prevista na Lei
Federal n.2 8.429, de 02 de junho de 1992;

m) N3o possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite acumulagdo de empregos,

n)
o)

p)

empregos e fungGes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive
no que concerne a compatibilidade de horérios;

Ndo ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para o mesmo emprego, e nem estar em idade de aposentadoria
compulsoria;

possuir idoneidade moral comprovada por investigagdo social e certidGes expedidas perante o Poder Judicidrio estadual, federal e
distrital;

apresentar boa saude fisica e mental, e ndo ter deficiéncia fisica incompativel com o exercicio da fung¢ao;
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. O candidato pode ser eliminado, a qualquer momento, em decorréncia da comprovacgao da falta de veracidade das informagdes
prestadas no item anterior.
. Parase inscrever, o candidato devera, no periodo das inscrigGes:

a) Antes de efetuar a inscrigdo, conhecer este Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos e condi¢des legais exigidos

para assumir a vaga;

b) Estar de posse de seus nimeros de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), de Registro Geral (RG), da data de nascimento do candidato e

comprovante de residéncia;

c) A pessoa transgénero poderd optar pelo uso de nome social, Assinalar, no formuldrio eletrénico de inscricdo, a opgdo

correspondente a utilizagdo de nome social durante realizagao das provas, informando o nome e o sobrenome pelos quais deseja
ser tratado, Imprimir o Requerimento de Inscri¢do e enviad-lo para o e-mail inbraspatendimento@gmail.com, até o ultimo dia de
inscricdo, aimagem legivel do RG; imagem do comprovante de inscrigdo; imagem legivel da certiddo de registro civil; e Formulario
constante no Anexo VI. O titulo do e-mail deve ser RETIFICACAO DE DOCUMENTO SOCIAL — PREFEITURA MUNICIPAL DE CASCAVEL.

d) Preencher seu cadastro no site www.inbrasp.com.br e gerar boleto bancario para pagamento;
e) Estar ciente de que a isengdo, a inscrigdo e o valor pago referente a taxa do certame sdo pessoais e intransferiveis;

f)

2.9.

Caso necessite de atendimento diferenciado, declarar sua condigdo para que lhe seja assegurado tratamento adequado para a
realizagdo das fases do certame.

As informacGes fornecidas pelo candidato na inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Administragdo
Municipal e o INBRASP de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagGes incorretas, enderego inexato ou incompleto ou,
ainda, cddigo incorreto referente ao emprego pretendido, bem como a informacdo referente a pessoa com deficiéncia, dentre
outros.

2.10. Documentos de identificacdo indicados pelo candidato no ato de sua inscrigdo, tornam-se obrigatdrios para serem apresentados

em todas as fases do certame.

a) O candidato que n3o apresentar o documento de identidade valido estara impedido de realizar a prova objetiva ou qualquer

outra fase do certame;

b) Para os efeitos deste Processo Seletivo, aplicando-se a todos os atos de identificacdo do candidato, inclusive na inscricdo, acesso

ao local da prova e convocacdo, no caso de aprovacio, SAO CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE IDENTIDADE COM FOTO: as
carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das
Relagdes Exteriores e pelas Policias Militares, Carteira Nacional de Habilitacdo, expedida na forma da Lei Federal n.2 9.503/97, e
passaporte, além das Carteiras Profissionais expedidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que, por Lei, tém validade como
documento de identidade, como, por exemplo, as carteiras de identidade do CREA, da OAB, do CRC, do CRP, e, ainda, carteira de
trabalho (CTPS).

c) Serdo aceitos os seguintes documentos digitais com foto: E-Titulo, CNH Digital, RG Digital, desde que apresentados nos respectivos

aplicativos oficiais com foto. O uso do documento eletrénico se restringe ao momento da identificagdo. Antes do inicio da
aplicacdo, os telefones devem ser desligados e guardados, pois sdo proibidos durante toda a realizag¢do das provas.

d) O candidato que estiver impossibilitado de apresentar o documento de identificagdo original com foto no dia de aplica¢do da

2.11.

2.12.

2.13.
a)
b)
<
d)
e)

prova, por motivo de extravio, perda, furto ou roubo, podera realizar a prova, desde que apresente boletim de ocorréncia expedido
por orgdo policial ha, no maximo, 90 (noventa) dias com relagdo ao dia de sua prova, ocasidao em que sera encaminhado para a
identificacdo especial e condicional, compreendendo coleta de dados, de fotos e de assinaturas em formulario préprio.

A Administracdo Municipal e o INBRASP nado se responsabilizam por solicitacdo de inscri¢gdo via internet nao recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores.

Falhas de comunicagdo, equivocos provocados por operadores de instituicGes bancdrias, processamento do boleto bancario,
congestionamento das linhas de comunicagao, falhas de impressao, erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se
refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigdo, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia dos dados e impressao do boleto bancario ou da 22 via do boleto bancario).

Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato na inscri¢dao, ndo serao aceitas:

Alteracdo do emprego indicado pelo candidato na inscri¢ao;

Transferéncia de inscricdo ou da isencdo do valor da taxa de inscrigdo;

Transferéncia de pagamento de inscri¢do;

Alteracdo de locais de realizagdo das provas;

Alteracdo da inscricdo na condigdo de candidato da ampla concorréncia para outra condi¢do (e.g., pessoa com deficiéncia, entre
outras).
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TITULO 11l — DAS INCLUSOES SOCIAIS

CAPITULO | — DAS ISENCOES

3.1. Considerando o Art. 52 da Constituicdo Federal, o candidato poderad solicitar isengdo do pagamento da taxa de inscricdo para um
emprego.
3.2. Nos termos das Leis Ordindrias n.2 5.522, de 7 de julho de 2015 e n.2 4390, de 28 de julho de 2009, estara isento do pagamento da
taxa de inscrigdo o candidato que:
a) O candidato que pertenca a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda
familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio saldrio-minimo nacional;
b) O candidato doador de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude

3.3. Alisencdo devera ser solicitada no periodo do Cronograma de atividades (Anexo Il), da seguinte forma:

a) Preencher o Modelo de requerimento para solicitagdo de isencdo de taxa de inscri¢do (Anexo VI);

b) Para inscritos no CadUnico, enviar, via Area do Candidato, a imagem legivel do CPF e documento de identidade oficial; a imagem
legivel do Formulario constante do Anexo VI deste Edital; a imagem do comprovante de inscrigdo no certame; e a imagem legivel de
certiddo, ou declaragdo equivalente, expedida no presente ano pelo érgdo competente, que comprove a inscrigdo no Cad Unico;

c) Para doadores de medula éssea, enviar, via Area do Candidato, a imagem legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), documento
de identidade oficial; a imagem legivel do Formuldrio constante do Anexo VI deste Edital; comprovante de inscricdo no certame; e
a imagem legivel de atestado que comprove que o candidato é doador de medula éssea, carteira de doador.

3.4. Nos termos do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979, a veracidade das informagGes prestadas no requerimento de isengdo
e legalidade dos documentos enviados sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer
momento, no caso de serem prestadas informag&es inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o
que acarreta eliminagdo do certame.

3.5 Ndo sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscrigdo previstas neste Edital, assegurado o direito ao contraditério e a
ampla defesa, ao candidato que:

a) Omita informacgdes;

b) Solicitar isengdo para mais de um emprego;

c) Fraude e/ou falsifique documentacgéo;

d) Envie/apresente documentos com imagem ilegivel;

e) Deixe de enviar/apresentar algum dos documentos exigidos neste Edital;

f) Envie/apresente documentos fora do prazo estabelecido neste Edital;

g) Utilize outro meio de envio e/ou apresentacdo de documentos que ndo estabelecido neste Edital;

h) Envie/apresente declaracdo do CadUnico desatualizada;

i) Envie/apresente declaracdo do CadUnico sem assinatura do técnico, representante da familia e/ou sem assinatura digital;

j) Envie/apresente documento emitido por entidade ndo reconhecida pelo Ministério da Saude;

k) Descumpra o exposto nas Leis Ordinarias n.2 5.522, de 7 de julho de 2015 e n.2 4390, de 28 de julho de 2009.

3.6. Ndo serdo aceitos acréscimos ou substituicdo de documentos fora do periodo estabelecido para solicita¢cdo das isengGes previsto no
Cronograma de atividades (c.f., Anexo Il).
3.7. Nos termos da Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais), ndo sera publicado a relacdo
nominal dos candidatos isentos e que tiveram seu pedido de isencdo indeferido.
a) Ao pedido de isen¢do indeferido, serd indicado na drea do candidato, caso deseje, recurso administrativo;
b) Ao pedido de isengdo deferido, serd indicado na area do candidato.
3.8. O candidato ndo contemplado com a isengdo do pagamento de taxa de inscri¢do, caso tenha interesse em prestar o certame, devera
efetivar o pagamento de sua inscricdo na forma e prazo estabelecido no Cronograma de atividades (Anexo Il).
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CAPITULO | — DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

TITULO IV — DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E ATENDIMENTOS DIFERENCIADOS

Nos termos da Lei Complementar n.2 26, 17 de junho 2002, Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, do Decreto Federal n° 6.949, de
25 de agosto de 2009, e da Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993, as pessoas com deficiéncia (PcD) tém assegurado o direito de
inscri¢do no presente certame.

As pessoas com deficiéncia sdo as indicadas no art. 4 do Decreto Federal n.2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes
advindas do Decreto Federal n.2 5.296, de 2 de dezembro de 2001, e Simula n° 377, do Superior Tribunal de Justica (STJ), de 22 de
abril de 2009.

Nos termos da Lei Complementar n.2 26, 17 de junho 2002, é estabelecido o percentual de 5% para as vagas destinadas a cada
emprego e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do certame.

O candidato concorre tanto na condigao de ampla concorréncia quanto PcD;

A opgdo pela participa¢do neste certame por meio da reserva de vagas é facultativa;

N3o consta expressamente neste Edital a cota de reserva de vagas para PcD em todos os empregos, em razdo de ser oferecido
quantitativo inferior a proporg¢do de 5% de vagas. Todavia, caso no periodo de vigéncia deste certame a Administracdo amplie o
numero de vagas, o percentual de inclusdo de PcD sera estabelecido;

Os candidatos portadores de necessidades especiais, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma junta médica oficial para
verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do emprego.

As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos habilitados nesta condigdo ou por
reprovagao no certame ou na pericia médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificagdo na
listagem geral (ampla concorréncia).

Nos termos da Lei n.2 13.146, de 6 de julho de 2015, e do Decreto Federal n.2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, para concorrer a
uma das vagas para candidatos com deficiéncia, o candidato devera:

Acessar o sistema eletrdnico de inscri¢do (https://www.inbrasp.com.br) e declarar-se com deficiéncia no ato da inscri¢do, de acordo
com as especificagdes contidas no sistema, preenchendo corretamente os campos solicitados;

Enviar até o Ultimo dia de inscrigao, via sistema eletronico o Formulario constante no Anexo VI, aimagem legivel do CPF, documento
de identificagdo oficial; imagem do comprovante de inscri¢do; e aimagem legivel do laudo médico contendo a assinatura e o carimbo
do médico com o nimero de sua inscricdo no CRM, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10).

. O candidato que ndo declarar, no ato da inscricdo, sua opgdo para concorrer as vagas reservadas para PCDs, ndo podera interpor

recurso em favor de sua situagao.

. Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia previstas neste Edital, assegurado o direito ao

contraditério e a ampla defesa, o candidato que:

Fizer a solicitagdo de inclusdo a reserva de vagas fora do periodo de inscri¢do;

N3o enviar Formulario constante no Anexo VI;

Enviar documentacdo ilegivel;

N3o enviar CPF e/ou RG;

Deixe de enviar algum dos documentos exigidos neste capitulo;

Enviar laudo médico sem assinatura e/ou carimbo do médico com o nimero de seu CRM;
Enviar laudo médico emitido fora do prazo de 12 (doze) meses;

Enviar laudo médico que ndo contenha informagdes que permitam caracterizar a deficiéncia;
Deixar faltar expressa referéncia ao codigo de correspondéncia da CID 10;

N3o possua deficiéncia contemplada nas categorias discriminadas no art. 4 do Decreto Federal n.2 3298, de 20 de dezembro de
1999, combinado com o enunciado da Sumula n.2 377, do STJ, de 22 de abril de 2009.

N3o serdo aceitos acréscimos ou substituicdo de documentos fora do periodo estabelecido no Cronograma de atividades (Anexo ).
Nos termos da Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais) e do Decreto Federal n°® 6.949, de
25 de agosto de 2009, ndo sera publicado a relagdo nominal dos candidatos inscritos como PcD.

Ao pedido de vaga PcD indeferido, serd indicado no resultado preliminar das relagdes de candidatos PCD, caso deseje, dar entrada
ao seu recurso e/ou saber do resultado de sua solicitacdo;
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Ao pedido de vaga PcD deferido, sera indicado no site no edital.

Nos termos do inc. XXXIII, do art. 5 da Constituicdo Federal, apenas nos resultados preliminar e final deste certame, sera publicado
a relagdo nominal dos candidatos PcD em duas listas: a primeira, com a classificagdo nominal de todos os candidatos — ampla
concorréncia e PcD; e a segunda, contendo somente a classificagdo dos candidatos que concorrem as vagas destinadas aos
deficientes.

4.10.Nos termos do §5 do Decreto Federal n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, na hipdtese de ndo haver niumero suficiente de
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candidatos PcD aprovados para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

CAPITULO Il — ATENDIMENTO DIFERENCIADO

Atendimento diferenciado sera concedido apenas ao candidato que o solicitar.

O atendimento diferenciado ndo é compulsdrio para candidatos inscritos como PcD;

O candidato com deficiéncia, lactante, gravida, portador de doenga contagiosa ou com limitacdo fisica tempordria que ndo requerer
as condigcBes especiais no prazo previsto neste Edital, sejam quais forem os motivos alegados, tera exclusiva responsabilidade na
opgcao de realizar ou ndo a prova sem as condigdes especiais ndo solicitadas;

N3o serd concedido atendimento diferenciado ao candidato que o solicitar no dia da prova objetiva ou demais etapas do certame.

A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

O candidato que nao solicitar atendimento especial no ato de inscri¢do e necessitar de recursos ndo especificados neste Edital para
tal atendimento tera a solicitacdo de atendimento especial indeferida.

Conforme contido na Lei n.2 13.146, de 6 de julho de 2015, no Decreto n.° 6.593, de 2 de outubro de 2008, e no Decreto n.° 9.508,
de 24 de setembro de 2018, é oferecido atendimento diferenciado no dia da prova objetiva e em todas as etapas do certame, nos
termos:

Prova objetiva e cartdo-resposta A pessoa com deficiéncia visual (cega ou com baixa visdo), serdo oferecidas provas com tamanho
de letra correspondente a corpo 24;

Intérprete de libras para quem solicitar e comprovar deficiéncia auditiva (perda bilateral, parcial ou total). O intérprete de libras
auxiliara exclusivamente na traducgdo das informacdes e/ou orientagdes para realizacdo das provas;

Auxilio ledor para quem solicitar e comprovar deficiéncias visual (cega ou com baixa visdo) e/ou mental, intelectual e espectro
autista;

Auxilio transcritor para quem solicitar e comprovar deficiéncia visual (cega ou com baixa visdo), fisica e mental (discalculia e
disgrafia;

Tempo adicional de uma hora a mais de prova para quem solicitar e comprovar necessidade justificada por parecer de médico da
area da deficiéncia;

Sala no andar térreo com facilidade de acesso a sala de prova e as demais instalagdes de uso coletivo;

Casos de deficiéncia sem possibilidades de adaptagGes serdo analisados segundo cada particularidade pela Comissdo Fiscalizadora
da Administracdo Publica e INBRASP.

Na solicitagcdo de atendimento diferenciado que envolva utilizacdo de recursos tecnoldgicos, caso ocorra eventual falha desses
recursos no dia de aplicagao da prova, podera ser disponibilizado atendimento equivalente, observadas as condi¢des de viabilidade.
Nos termos da Lei n.°13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais), ndo sera publicado a relagdo
nominal dos candidatos que solicitaram atendimento diferenciado.

Aos pedidos de atendimento indeferidos, serd indicado na area do candidato, caso deseje, dar entrada ao seu recurso e/ou saber
do resultado de sua solicitagao;

Aos pedidos de atendimento deferidos, serd indicado na area do candidato.

Nos termos do inc. XXXIII, do art. 5 da Constituicdo Federal, apenas no dia da aplicagdo da prova objetiva e em todas as etapas do
certame sera afixado no local que o candidato fard sua prova seu nome completo, nimero do RG e/ou CPF e indicagdo do
atendimento diferenciado concedido.

Nos termos do Decreto n.° 6.593, de 2 de outubro de 2008, para solicitar atendimento diferenciado no dia da prova objetiva e em
todas as etapas do certame, o candidato PCDs devera:

Acessar o sistema eletrénico de inscricdo (https:/www.inbrasp.com.br/) e, no ato da inscricdo, declarar que necessita de
atendimento diferenciado;
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Preencher, assinar e, apenas durante o periodo de inscri¢do, enviar via upload na drea do candidato o formuldrio disposto no ANEXO
VL.

Enviar, via upload na Area do Candidato, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja data de
emissdo seja, no maximo, nos 12 meses anteriores ao Ultimo dia de inscricdo neste processo seletivo. O laudo deve atestar a espécie
e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitacgdo fisica, que justifique o atendimento especializado solicitado, bem como
conter a assinatura e o carimbo do médico ou do profissional de saude de nivel superior, que atue na area da deficiéncia do
candidato, com o numero de sua inscrigdo no Conselho Regional Profissional respectivo.

CAPITULO Il - DAS RESERVAS DE VAGAS

Perdera o direito de atendimento diferenciado para PCDs previsto neste Edital, assegurado o direito ao contraditério e a ampla
defesa, o candidato que:

a) Fizer a solicitagdo de atendimento diferenciado fora do periodo de inscri¢do;

b) Enviar documentacdo ilegivel;

¢) N3&o enviar CPF e/ou RG;

d) Na&o enviar Formulario constante no Anexo VI;

e) Deixe de enviar algum dos documentos exigidos neste capitulo;

f)  Enviar laudo médico sem assinatura e/ou carimbo do médico com o nimero de seu CRM;

g) Enviar laudo médico emitido fora do prazo de 12 (doze) meses;

h)  Enviar laudo médico que ndo contenha informagGes que permitam caracterizar a deficiéncia;
i)  Deixe falta expressa referéncia ao cddigo de correspondéncia da CID 10.

N3o serdo aceitos acréscimos ou substituicdo de documentos fora do periodo estabelecido no Cronograma de atividades (Anexo Il)

CAPITULO IV — DOS ATENDIMENTOS POR MOTIVO DE DOENCA CONTAGIOSA E
LIMITACAO FiSICA PROVISORIA

O atendimento diferenciado sera concedido apenas ao candidato portador de doenga contagiosa e limitagao fisica provisoria (DCLF)
que o solicitar no periodo de inscri¢cdo do certame.

Para solicitar atendimento diferenciado no dia da prova objetiva e em todas as etapas do certame, o candidato DCLF devera:
Acessar o sistema eletrénico de inscricdo (https:/www.inbrasp.com.br/) e, no ato da inscricdo, declarar que necessita de
atendimento diferenciado — DCLF;

Preencher, assinar e, apenas durante o periodo de inscrigdo, enviar via upload na area do candidato o formulario disposto no ANEXO
VI.

Enviar, via upload na Area do Candidato, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja data de
emissdo seja, no maximo, nos 12 meses anteriores ao Ultimo dia de inscricdo neste processo seletivo. O laudo deve atestar a espécie
e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenga ou limitacgdo fisica, que justifique o atendimento especializado solicitado, bem como
conter a assinatura e o carimbo do médico ou do profissional de saude de nivel superior, que atue na drea da deficiéncia do
candidato, com o nimero de sua inscrigdo no Conselho Regional Profissional respectivo.

O candidato DCLF que necessitar utilizar objetos, dispositivos ou proteses cujo uso nio esteja expressamente previsto/permitido
neste Edital, acessar o sistema eletrénico de inscrigdo (https:/www.inbrasp.com.br/) e, no ato da inscri¢do, especificando os objetos,
dispositivos ou préteses que necessita.

Perdera o direito de atendimento diferenciado para DCLF previsto neste Edital, assegurado o direito ao contraditério e a ampla
defesa, o candidato que:

Fizer a solicitacdo de atendimento diferenciado fora do periodo maximo de 48 (quarenta e oito) horas antes da prova objetiva e da
outras etapas do certame;

Enviar documentacdo ilegivel;

N3o enviar CPF e/ou RG;

Deixe de enviar algum dos documentos exigidos neste capitulo;

Fazer exigéncias de inclusdo que fujam aos critérios de viabilidade e de razoabilidade;

Enviar laudo médico sem assinatura e/ou carimbo do médico com o nimero de seu CRM.
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. O candidato deverad levar no dia da prova objetiva e das outras etapas do certame laudo médico que sera retido e anexado na Ata

de Coordenacgdo Geral.
N3o serdo recebidos laudo médico digital e/ou imagem do laudo;
N3o serdo recebidos laudos médicos sem assinatura e/ou carimbo do médico com o niumero de seu CRM.

. A ndo entrega no dia da prova objetiva e nas outras etapas do certame do laudo médico resultara na desobrigacdo do INBRASP na

concessdo de atendimento diferenciado ao candidato.

CAPITULO V - DOS ATENDIMENTOS PARA LACTANTE E GESTANTE

Conforme os art. 6 e art. 227 da Constituicdo Federal, art. 4 da Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990, a Lei n.° 10.048, de 8
de novembro de 2000, e a Lei n.2 13.146, de 6 de julho de 2015, é oferecido atendimento diferenciado no dia da prova objetiva e
em todas as etapas do certame para lactantes e gestantes, nos termos:

Entende-se por lactante, a candidata que seja mae de bebé de até 6 (seis) meses de idade;

Entende-se por gestante, a candidata que esteja gravida.

A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das fases do certame e a gestante que necessitar de
atendimento diferenciado, devera:

Acessar o sistema eletrénico de inscricdo (https://www.inbrasp.com.br) e, no ato da inscricdo, declarar que necessita de
atendimento diferenciado — lactante e gestante;

Preencher, assinar e, apenas durante o periodo de inscri¢do, enviar via upload na area do candidato o formulario disposto no ANEXO
VI.

Enviar, via upload na Area do Candidato, a imagem legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e do Registro Geral (RG) laudo médico
contendo a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscrigdo no Conselho Regional de Medicina (CRM),
estabelecendo o estado de gravidez da candidata; e o Formulario constante no Anexo VI.

. Perdera o direito ao atendimento diferenciado para lactante e gravida previsto neste Edital, assegurado o direito ao contraditério e

a ampla defesa, a candidata que:

Fizer a solicitagdo de atendimento diferenciado fora do periodo de inscrigao;

Enviar documentacao ilegivel;

N3o enviar CPF e/ou RG;

Deixe de enviar algum dos documentos exigidos neste capitulo;

Enviar laudo médico sem assinatura e/ou carimbo do médico com o nimero de seu CRM;

. Ao acompanhamento da crianga da lactante no dia da prova e outras etapas do certame:

A lactante devera levar um acompanhante adulto para guarda da crianga;

A candidata que nao levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagdo da prova;

O INBRASP nao disponibilizard acompanhante para guarda de crianga;

O acompanhante devera estar munido de documento de identificacdo previsto neste Edital para registro na Ata de Coordenacdo;
O acompanhante ficara em sala reservada, proxima ao local de aplicagdo da prova objetiva e etapas do certame da lactante, e sera
o responsavel pela guarda da crianga;

Durante a amamentacéo, o responsavel pela guarda da crianca deve aguardar do lado de fora da sala de amamentacdo.

A lactante no dia da prova objetiva e outras etapas do certame:

A lactante podera retirar-se, temporariamente, do local em que estiver sendo realizadas a prova ou etapa do certame, para
atendimento ao seu bebé;

O tempo despendido na amamentacdo sera compensado durante a realizagdo da prova objetiva, em igual periodo;

A lactante, durante o periodo de amamentacgéo, sera acompanhada por uma fiscal designada pelo INBRASP, que garantira que sua
conduta esteja de acordo com os termos e condi¢Ges deste Edital.

A candidata gestante no dia da prova objetiva e outras etapas do certame:
A gestante podera retirar-se, temporariamente, do local em que estiver sendo realizadas a prova ou etapa do certame caso necessite
ir a toalete;
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b) Caso aida a toalete ocorra antes do periodo de biosseguranga para saida da sala, o tempo despendido sera compensado durante a
realizagdo da prova objetiva, em igual periodo.

TITULO V — DAS FASES DO CERTAME

CAPITULO | — DAS DISPOSIGOES GERAIS

9.1. O candidato somente podera realizar a Provas objetiva em data, local e horario definidos no Cartdao de identificagdo ou em Edital
de Convocagao especifico;
a) O horério e o local da realizagdo das fases do certame serdo disponibilizados em até 5 (cinco) dias antes da data de cada fase, no
endereco eletrénico www.inbrasp.com.br.
b) O Cartdo de identificagdo e/ou Edital de convocacdo ndo serd enviado pelos Correios ou outros meios de comunicagdo fisica ou
digital.

9.2. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdo das provas para fins de justificativa
de sua auséncia.

9.3. O candidato que desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato ou qualquer
colaborador do INBRASP, seja presencialmente, por e-mail, telefone, WhatsApp, entre outras formas de midia social, sera eliminado
do certame.

9.4. O candidato que agir de forma desrespeitosa ou grosseira com examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes sera
eliminado do certame.

9.5. O candidato que recusar-se a seguir as instru¢des dadas por membro da comissdo organizadora, da banca examinadora, da equipe
de aplicacdo e apoio ou qualquer outra autoridade presente no local de realizagdao das fases do certame serd eliminado.

9.6. O candidato que fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informag&es acerca do local das etapas do
certame, de seus participantes e colaboradores no dia de sua avaliagdo serd eliminado do certame.

9.7. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das fases do certame com 60 (sessenta) minutos de
antecedéncia, munido do documento de identificagdo com foto informado no ato da inscri¢do, caneta esferografica (tinta preta ou
azul), fabricada em material transparente.

a) Somente serd admitido a sala da Prova objetiva o candidato que estiver previamente inscrito e munido de documento de
identificacgdo com foto, sendo exigida a apresentagdo do documento original e valido, ndo sendo aceita cépia, mesmo que
autenticada;

b) O candidato ndo podera aguardar uma possivel entrega de documento dentro do local de aplicagdo da prova;

c) Nao serdo considerados como documento de identificagdo neste certame comprovante de inscricdo, documentos ilegiveis, ndo
identificaveis ou danificados, ou tipo de documentacao digital CRLV digital, certidées de nascimento, CPF, documento de alistamento
militar, carteiras de estudante, carteiras funcionais, certificado de reservista, carteiras funcionais sem valor de identidade ou cdpia
do documento de identidade, ainda que autenticada, ou protocolo do documento de identidade;

d) No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificagdo, o candidato podera apresentar Boletim de Ocorréncia (BO),
emitido em até 90 (noventa) dias antes da data da fase do certame, e realizaré a Identificacdo Especial, que consiste na obteng3o
de fotografia, assinatura e impressao digital do candidato;

e) A ldentificagdo Especial serd exigida ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a
assinatura do portador;

f) No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais de candidatos inscritos, o
INBRASP podera proceder ainclusdo do candidato, desde que seja apresentado e validado o documento que comprove o pagamento
do valor de inscricdo, até a data de seu vencimento e documento oficial. A inclus3o serd realizada de forma condicional e sera
analisada pelo INBRASP, com intuito de se verificar a efetividade da referida inscrigdo.

9.8. A excecdo da situacdo de apresentacdo de BO, o candidato que ndo apresentar documento de identidade conforme estabelecido
neste Edital, ndo podera realizar as provas e sera automaticamente eliminado do certame.

9.9. Faltando 20 (vinte) minutos do horario previsto para o inicio da prova objetiva os port6es serdo fechados e ndo sera permitida a
entrada de nenhum candidato.

9.10.Nos locais de realizagdo das fases do certame, apds o fechamento dos portdes, em horario a ser divulgado pelo INBRASP, ndo sera
permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese alguma. O candidato que se apresentar apds este momento estara eliminado.

9.11.N3o serd permitida, nos locais de realizagdo das fases do certame, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo autorizadas pelo
INBRASP.

9.12.0 candidato, ao entrar no prédio no qual serd realizada a fase do certame, estd obrigado:
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Os candidatos somente poderdo retirar-se da sala de prova para ir embora apds decorridas duas horas do tempo de duragdo
previsto. A saida tempordria da sala, por motivos de ida ao banheiro, sera permitida apds decorrida uma hora do tempo de duragdo
previsto.

Na Prova objetiva, o candidato que, por qualquer motivo, se recusar a permanecer na sala de aplicagdo durante o periodo minimo
estabelecido, terd o fato consignado em ata e podera ser eliminado;

Na Prova objetiva, o candidato que ndo cumprir o tempo minimo estabelecido para sua avaliagao, insistindo em sair da sala, devera
assinar o Termo de Eliminagdo constando os motivos de sua saida da sala, garantindo o direito do contraditério e a ampla defesa.
Caso o candidato se negue a assina-lo, o Termo de Eliminagdo podera ser assinado e testemunhado por outros candidatos, fiscais
e/ou Coordenador do Local de Prova;

Uma vez dentro da sala onde fard a fase do certame, o candidato ndo poderd manusear nenhum equipamento eletrénico, nem
consultar qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o hordrio de inicio da prova, podendo ser eliminado caso
manuseie qualquer um dos objetos expressos;

Estando dentro da sala, o candidato s6 podera deixar a sala mediante consentimento prévio do fiscal de sala, acompanhado de
um fiscal.

A inviolabilidade dos malotes da Prova objetiva sera comprovada no momento do rompimento de seus lacres, mediante termo
formal, na presencga de testemunhas.

A inviolabilidade dos pacotes da Prova objetiva sera verificada na presenga de todos os candidatos, nas respectivas salas de
aplicacéo.

Dentro da sala/local onde fara sua Provas objetiva o candidato ndo podera:

Usar 6culos escuros, boné, chapéu, gorro, lenco, abafadores auriculares, tampdes e/ou similares, desde que autorizado pelo
Coordenador do Local de Prova;

Manusear, mesmo que desligados, telefone celular, relégios de qualquer tipo, pagers, bip, agenda eletrdnica, calculadora, walkman,
notebook, palmtop, iPod, tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento
eletrdnico;

Manusear notas, anotacgdes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro material literdrio ou visual;

Portar controle de alarme de carro, garrafa opaca ou garrafa transparente com rétulo;

Alimentos podem permanecer em suas respectivas embalagens, mas todos esses, pereciveis ou ndo pereciveis, devem ficar fora do
saco ou sacola na qual possam estar;

Bolsas, mochilas e capacetes devem ser deixados préximos ao fiscal responsavel na frente da sala e poderdo ser inspecionados a
gualquer momento pelo Coordenador do Local de Prova.

O descumprimento destas instrugdes podera implicar na eliminagdo do candidato.

Dentro da sala/local onde sera feita a Prova objetiva é permitido uso de anéis, aliancas e prdteses. Esses objetos estdo sujeitos a
inspecdo por parte do Coordenador do Local de Prova.

O INBRASP néo se responsabiliza pela guarda de objetos dos candidatos, ficando todos os pertences em posse destes. Recomenda-
se que sejam levados apenas os objetos permitidos neste Edital, quais sejam: documento de identificacdo com foto, cartdo de
identificagdo, comprovante de pagamento, caneta com corpo transparente, Edital de convocagao e Edital do certame. O INBRASP e
a Administragdo Municipal ndo se responsabilizam por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorram aos objetos dos
candidatos.

Antes de entrar na sala/local de prova, o candidato devera guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pelo INBRASP, telefone
celular desligado e, se possivel, sem a bateria, ou quaisquer outros equipamentos eletrénicos desligados e objetos previamente
indicados neste capitulo.

A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e devera ser mantida embaixo da carteira até o término da sua prova;

A embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada fora do ambiente de provas.

Durante o periodo de realizagao da Prova objetiva:

a) Na&o sera permitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas,

oralmente ou por escrito, assim como ndo sera permitido o uso de livros, cédigos, manuais, impressos, anotacGes ou quaisquer
outros meios;

b) N&o sera permitido fazer anotagdo de questdes, gabarito ou informagdes relativas as avaliagdes em quaisquer outros meios que

ndo os permitidos neste Edital, seus anexos e documentos expedidos pela Banca examinadora;
N3o serd permitido filmar ou fotografar a aplicagcdo da Prova objetiva ou no interior do prédio de aplicagao;
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d) N3o sera permito utilizar, em hipdtese alguma, lapiseira, lapis, borracha, corretivos, ou outro material que ndo seja caneta de

corpo transparente.

e) Os candidatos com cabelos longos devem permanecer com os cabelos presos ou deixando as orelhas a mostra.

9.10.Caso algum aparelho emita qualquer som no horario da Prova objetiva, o candidato sera eliminado do certame.
9.11.No dia de realizagdo das fases do certame, o INBRASP podera submeter os candidatos ao sistema de detecgdo de metal nas salas,

a)

corredores, entrada do prédio, saida do prédio e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta
portando material ndo permitido.
O candidato que se recusar a submeter-se ao sistema de detec¢do de metal serd eliminado.

9.12.Ao iniciarem os procedimentos operacionais relativos a aplicacdo da Prova objetiva:

a)

b)

<)

d)

f)

O candidato ndo podera se ausentar da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou deixar o local de provas antes do horario
permitido.

O candidato podera levar seu caderno de provas quando faltar 15 minutos para o término do horario estabelecido. Para tanto, o
material deve estar intacto, sem faltar nenhuma folha ou parte dela. A violagdo da prova acarretara a eliminacao do candidato;
O INBRASP- Instituto brasileiro de pesquisa, Avaliagdo e selegao pessoal podera nao disponibilizar o caderno de provas virtual;
Caso o candidato deixe em branco no cartao-resposta a op¢do que indica o seu tipo de prova, ou marque ambas as opgdes de tipo
de prova, serd utilizado para fins de corregdo o tipo de prova 1.

O candidato devera assinar a lista de presenca e o cartdo-resposta de acordo com a assinatura constante no seu documento de
identidade;

O candidato devera transcrever as respostas da Prova objetiva para o cartao-resposta, que serd o Unico documento vdélido para a
corregdo das provas. O preenchimento do cartdo-resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instru¢des especificas contidas neste Edital, no caderno de prova e no cartao-resposta;

Somente serdo permitidos assinalamentos nos cartdes-resposta feitos pelo préoprio candidato, com caneta esferografica (tinta preta
ou azul), fabricada em material transparente, sendo vedada qualquer participagdo de terceiros, respeitadas as condigées solicitadas
e concedidas as pessoas com deficiéncia ou com necessidade de atendimento especial;

A auséncia da assinatura do candidato no cartdao-resposta da Prova objetiva podera acarretar a eliminacdo do candidato;

Uma vez fora de sala, o candidato ndo podera regressar para assinar a lista de presenga ou o cartdo-resposta;

O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar seu cartdo-resposta, sob pena de arcar
com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua corre¢do;

N3o haverd substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato;

Sera considerado nulo o cartdo-resposta que estiver marcado ou escrito a lapis, caneta de outra cor que ndo azul ou preta, bem
como com a presenca de qualquer forma de identificagdo do candidato fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade;
N3o serd permitido o uso de corretivo no cartdo-resposta;

m) Na correcdo dos cartdes-respostas, sera atribuida nota zero a questdo sem opgdo assinalada, com mais de uma opc¢éao assinalada,

n)
o)
p)
q)

r)

gue contenha emenda ou rasura ou cuja marcagdo nao esteja condizente com a instrucdo fornecida no proéprio cartdo;

O preenchimento do cartao-resposta fora do padrao instruido sera desconsiderado, pois o leitor éptico ndo capta as marcagdes em
desconformidade com o padrdo de leitura do equipamento;

Ao terminar o tempo maximo determinado neste Edital para a realizagdo das provas, o candidato entregar3, obrigatoriamente, ao
fiscal de sala, o caderno de provas e o cartdo-resposta, devidamente preenchidos e assinados nos locais destinados a isso;

Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagdo dos
banheiros;

O candidato é responsavel pela devolugdo do cartdo-resposta devidamente preenchido ao final do tempo de aplicacdo de provas.
Em hipdtese alguma o candidato podera sair da sala de aplicagdo de provas com esses documentos;

N3o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo de duragdo das provas e nao serao fornecidas informacgdes referentes ao
conteldo das provas qualquer membro da equipe da aplicagdo e/ou pelas autoridades presentes.

9.13.Ficam obrigados os 3 (trés) ultimos candidatos a entregar as Provas objetiva:

a)
b)

<)

A assinar a ata de sala em local destinado a este registro;

Realizar a conferéncia junto ao fiscal de sala, a fim de presenciar a verificacdo dos cartdes-resposta, da ata e da lista de frequéncia
da sala;

Os 3 (trés) ultimos candidatos em sala somente poderdo retirar-se juntos, apds verificarem o correto armazenamento dos cadernos
de provas, conferéncia dos cartGes-resposta com o fiscal da sala, além de assinarem a Ata como testemunhas da conferéncia do
material de aplicagdo das provas;
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9.14.Acarretara na eliminagdo do certame, sem prejuizo das sangdes cabiveis, a burla ou a tentativa de burla, por parte do candidato, a
quaisquer das normas definidas neste Edital e seus anexos, e/ou em outros editais complementares relativos ao certame, nos
comunicados e/ou nas instrugdes constantes em cada prova, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa
envolvida na aplicagdo das provas.

9.15.Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato
se utilizado de processo ilicito, em qualquer uma das fases do certame, sua avaliagdo sera anulada e ele serd automaticamente
eliminado.

9.16.0 descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas constituira tentativa de fraude e poderd implicar na eliminagdo do
candidato.

CAPITULO Il - DA PROVA OBJETIVA

10.1.A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatdrio, serda composta de 40 (quarenta) questdes. A prova serd do tipo multipla
escolha, com 4 (quatro) alternativas, para escolha de 1 (uma) Unica resposta correta, de acordo com o comando da questdo e com
pontuagdo conforme Quadro de provas e Férmulas de pontuagdo.

10.2.A duragdo da Prova objetiva sera de 3:00 (trés horas) para todos os empregos, com excec¢do para os candidatos com deficiéncia
que solicitaram tempo adicional.

10.2.A prova objetiva ocorrerd na data especificada no Cronograma de atividades Anexo II.

10.3.As questGes abrangerdo os objetos de avaliagdao constantes no Anexo |l deste Edital e as respectivas pontuagdes registradas no
Anexo IV.

10.4.Havera nos cartdes-respostas cinco campos de marcag¢do, sendo que o candidato devera preencher apenas aquele correspondente
a resposta julgada correta entre as letras A, B, Ce D.

10.5.Na Prova objetiva, serdo validas apenas as respostas assinaladas no cartdo-resposta.

10.6.0s gabaritos serdo publicados no endereco eletronico www.inbrasp.com.br, até as 22h do 1° (primeiro) dia util subsequente a
realizagdo das provas.

10.7.Pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que tiverem realizado a prova.

10.8.Na prova objetiva, considerar-se-4 APROVADO o candidato que obtiver, no minimo, 50% do total de pontos, ndao podendo obter
nota igual a 0,00 (zero) em qualquer uma das disciplinas.

10.9.Em hipdtese alguma havera segunda chamada para realizagdo da prova, sendo atribuida nota 0 (zero) ao candidato ausente ou
retardatario, seja qual for o motivo alegado.

CAPITULO Il - DA PROVA TiTULOS

11.1.Havera Prova de Titulos, de carater exclusivamente classificatorio, para os empregos de Nivel superior.

11.2.A Prova de Titulos serd avaliada somente dos candidatos aprovados na Prova Objetiva, estes deverdo enviar a documentagdo via
upload na drea do candidato, no periodo provavel no cronograma.

11.3. O titulo sé terd sua respectiva nota validada caso esteja em total concordancia com os itens deste Capitulo.

11.4.ENVIO DOS TITULOS: O candidato devera acessar a Area do Candidato no site do www.inbrasp.com.br, onde estara disponivel
conforme o cronograma das atividades a op¢do de MEUS TITULOS, devendo o candidato escolher o emprego, tipo do titulo solicitado
e fazer o envio eletronico do arquivo digital dos documentos para avaliagdo.

11.5. Os documentos, em formato PDF e tamanho maximo de 5 Megabytes, deverdo ser apresentados em:

a) documento nato-digital: documento originalmente emitido em meio digital com cddigo verificador de autenticidade ou semelhante
ou,
b) documento digitalizado: documento escaneado, preferencialmente colorido, a partir de cépia autenticada em Cartdrio/Tabelionato.

11.6.No envio eletronico de titulos, sera disponibilizado apenas um campo de envio para cada titulo. O candidato deverd enviar um Unico
arquivo, contendo todas as paginas do titulo (frente e verso, se for o caso) a ser avaliado, acompanhado ainda de todos os
documentos necessarios a validagado do titulo. O candidato devera nomear o arquivo do titulo de forma que seja possivel identifica-
lo.

11.7. Ao final do envio dos titulos, o candidato poderad visualizar a “Relagdo de Titulos Apresentados” para guardar consigo, pois poderd
ser exigido, na posse, as vias originais dos titulos entregues na Prova de Titulos.
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11.8.E de responsabilidade do candidato o correto envio (upload) do arquivo para avaliagdo da Comissdo Examinadora, sendo vedada a

apresentac¢do de arquivos em imagem (foto).

11.9.Apds cadastrar os documentos, o candidato deverd confirmar e finalizar a Prova de Titulos clicando em “Enviar Titulo”. Apds finalizar

o0 envio, a alteragdo/edi¢do de documentos somete sera possivel dentro do periodo de envio.

11.10. Serdo aceitos como documentos os titulos que forem representados por diplomas e certificados definitivos de conclusdo de curso

expedidos por instituicdo reconhecida pelo MEC ou érgdo estadual competente, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e
identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢cdo do documento.

11.11. Serdo pontuados, conforme critérios de pontuagdo definida no item 11.12 deste capitulo, apenas:
a) 2 (dois)Curso na area da educagdo
b) 2 (dois) titulos de especializagdo lato sensu.
c) 2 (dois) titulo stricto sensu Mestrado.
d) 1 (um) titulo stricto sensu Doutorado.
e) 4 (quatro) anos de Experiéncia docente
f) 5 (cinco) anos Experiéncia em gestdo escolar

11.12. A comprovacdo de titulos observara os seguintes critérios:

a)

b)

<)

d)

e)

Especializagdo em nivel lato sensu, mediante a apresentacdo de fotocdpia autenticada em cartério, do certificado de conclusao,
expedido por instituicdo superior reconhecida pelo MEC ou 6rgdo estadual competente, com indicag¢do da carga horaria minima de
360 horas, realizado no campo de atuacgdo pleiteado, acompanhado da fotocdpia autenticada do Histérico Escolar com os contetdos
ministrados.

Especializacdo em nivel stricto sensu (mestrado e doutorado), mediante a apresentacdo de fotocdpias autenticadas em cartorio,
dos respectivos diplomas, expedidos por instituicdo superior reconhecida pelo MEC ou érgao estadual competente ou de fotocdpias
autenticadas em cartdrio das Atas das Bancas Examinadoras, devidamente assinadas, comprovando a aprovagao das dissertagdes ou
teses. Dever-se-a apresentar, ainda, a fotocdpia autenticada do Histdrico Escolar.

Os diplomas e/ou certificados expedidos por universidades estrangeiras somente serdo considerados quando
reconhecidos/validados por instituicdo brasileira legalmente competente para tanto, acompanhados do respectivo comprovante.
A entrega da documentac¢do da Prova de Titulos ocorrerd de forma eletrénica em data a ser divulgada, apds a publicacdo da
classificacdo final da prova objetiva, sendo disponibilizado um prazo de 3 dias Uteis para o envio.

A Prova de Titulos se limitara ao valor maximo de 10 (dez) pontos.

1. TITULOS: FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA
VALOR DE
7 = L
TITULO COMPROVACAO CADA MVA{QXI%RO
TITULO
Curso na area da Cursos na area de educagdo com duragdao minima de 40h (0,5 05 10
educagado. ponto por curso — maximo de 2 cursos). ! !
Certificado de Curso de pods-graduagdio em nivel de
s especializacdo, devidamente registrado, com carga minima de
Especializagdo , .
360h, em drea do conhecimento correlata com o emprego
Lato Sensu i , . . ~ = 0,5 1,5
pleiteado. Também serd aceita a declaragdo de conclusdo de
especializagdo, desde que acompanhada do histdrico escolar do
curso.
Certificado de Curso de pds-graduagdo em nivel de Mestrado,
devidamente registrado, em area do conhecimento correlata
Mestrado com o emprego pleiteado. Também sera aceita a declaragdo ou 10 10
certificado de conclusdao de mestrado desde que acompanhada ’ ’
da ata de defesa de dissertacdo/ histérico escolar.
Doutorado Cert_ificado de Cu.rso de pés—grladuagéo em nl'vlel de Doutorado 20 20
devidamente registrado, em drea do conhecimento correlata




f)
g)
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1. TITULOS: FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA
VALOR DE
TiTULO COMPROVACAO CADA M\g(l-l(:nRo
TiTULO
com o emprego pleiteado. Também sera aceita a declaragdo ou
certificado de conclusdao de mestrado desde que acompanhada
da ata de defesa de dissertagdo/ histérico escolar.
2. TITULOS: EXPERIENCIA PROFISSIONAL
VALOR DE
” = VALOR
TITULO COMPROVACAO CADA MAXIMO
TITULO
Experiéncia na area de educagéo (0,5 ponto por ano — maximo de
04 anos). Copia autenticada do Termo de Posse acompanhada do
ultimo contracheque; Copia autenticada da CTPS com os devidos 05
Experiéncia registros do periodo trabalhado; Cépia de Tempo de Servigo Por a'no de 50
docente expedido pelo setor competente de Prefeituras e/ou Secretarias A ’
~ . . Experiéncia
de Educagdo (validadas pelo representante legal); Codpias
autenticadas de contrato temporario acompanhada do ultimo
contracheque.
Experiéncia em Gestdo Escolar (0,5 ponto por ano — maximo de
05 anos). Codpia autenticada do Termo de Posse acompanhada
do ultimo contracheque; Cépia autenticada da CTPS com os
S . . , - 0,5
Experiéncia em devidos registros do periodo trabalhado; Cépia de Tempo de
o . . . Por ano de 2,5
gestdo escolar Servico expedido pelo setor competente de Prefeituras e/ou A .
. ~ . Experiéncia
Secretarias de Educagdo (validadas pelo representante legal);
Copias autenticadas de contrato temporario acompanhada do
ultimo contracheque.

Para efeito de pontuagdo em experiéncia profissional ndo sera considerada fracdo de ano nem sobreposicdo de tempo.

N3do serd computada, como experiéncia profissional, o tempo de estagio, de monitoria, de bolsa de estudo, ou de trabalho

voluntario.

N3o serdo aceitas declaragdes emitidas por pessoas fisicas atestando o exercicio da atividade.
Todo diploma, certificado ou declaragdo expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua

Portuguesa por tradutor juramentado.
No somatdrio da pontuagao de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio da documentacdo referente a titulos nos termos deste Edital e seus anexos,

sob pena desta ndo ser considerada pela banca examinadora.
Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital e seus anexos.

CAPITULO IV — APRESENTACAO E ARGUICAO DO PLANO DE GESTAO
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12.1.Havera apresentagdo do plano de gestdo de cardter eliminatdrio e classificatério, nos dias determinados, para os candidatos ao
emprego publico, que tiverem sido aprovados na prova objetiva, e que forem os melhores colocados dentro do quantitativo do
nuimero de vagas disponibilizadas para cada emprego publico, respeitados os empates na ultima posicao;

12.2.0s candidatos que ndo forem convocados para a apresentacgao estardo automaticamente eliminados do Processo Seletivo.

12.3.As apresentagGes poderdo ser realizadas no formato remotamente, se for caso.

12.4.Nesta fase serdo avaliados os planos de gestdo para uma unidade escolar, demostrando sua visdo, estratégias e metas para melhoria
do ensino e da aprendizagem.

12.5.A apresentagdo podera ser individual ou coletiva, critério da instituicdo e considerando as condigdes do processo seletivo em questao,
o numero de candidatos a serem avaliados e as demandas institucionais.

12.6.A apresentagdo serd realizada pelo INBRASP, em carater de comité formado por participantes de areas.

12.7.Na apresentacdo, cada competéncia estabelecida para a respectiva fungao serd avaliada com uma pontuacgao que consistira em edital
de convocagao.

12.8.Antes do inicio da apresentagao, devera ser entregue o Modelo de Plano de Gestdo devidamente preenchido (Anexo X — Instrumental
para Elaboragdo do Plano de Gestdo do Candidato a Diregdo Escolar).

12.9.A convocagao sera realizada por meio de divulga¢do no site www.inbrasp.com.br.

TITULO VI - DOS ATOS ADMINISTRATIVOS

CAPITULO | — DO RESULTADO FINAL

13.1.Nos termos do inc. XXXIII, do art. 5 da Constituicdo Federal, apenas nos resultados preliminar e final deste certame, sera publicado
a relagdo nominal dos candidatos em listas distintas: a primeira, com a classificagdo nominal de todos os candidatos — ampla
concorréncia e PcDs; a segunda, contendo somente a classificacdo dos candidatos que concorrem as vagas destinadas aos
deficientes.
13.2.0 Resultado preliminar ndo expressa a classificacdo das etapas do certame.
13.3.Nos Resultados preliminar e final ndo serdo indicados os candidatos eliminados ou que ndo atingiram a nota minima estabelecida
no Quadro de provas e Férmulas de pontuagdo (Anexo V).
13.4.A classificagdo sera feita em ordem decrescente do numero de pontos obtidos pelos candidatos, conforme as notas calculadas
mediante Quadro de provas e Férmulas de pontuagdo (Anexo V).
13.5.A classificacdo dos aprovados serd divulgada em ordem decrescente nas médias aritméticas obtidas no conjunto das provas,
publicada no site
13.6.0correndo empate no total de pontos, o desempate beneficiara, sucessivamente:
a) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscrigdo nesta Sele¢do Publica, conforme artigo 27,
paragrafo Unico, da Lei n.2 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);
b) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
c) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;
d) O candidato de mais idade.

CAPITULO Il — DAS PUBLICACOES

14.1.Todas as publica¢gdes atenderdo ao principio da publicidade, nos termos do inc. XXXIll, do art. 5 da Constituicdo Federal, e
considerando, ainda, a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais, estabelecido pela Lei n.2 13.709, de 14 de agosto de 2018.
a) Nos resultados preliminar e final das fases deste certame, serdo publicadas a relagdo nominal dos candidatos aprovados;
b) Na homologacdo das inscricGes sera divulgado o nimero de inscricdo e o emprego no qual o candidato se inscreveu; Outras
publicagcdes nominais dos candidatos ocorrerao apenas a pedido da Administragao.
14.2.Serd publicado no endereco eletronico: www.cascavel.ce.gov.br.
a) Extrato de abertura do certame;
b) Edital n.2 003/2025 do Processo Seletivo;
c) Lista de Classificatdria Final do certame;
d) Decretos de homologagao.

14.3.0 INBRASP publicara no enderego eletronico: www.inbrasp.com.br:
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a) Edital n.2 003/2025 do Processo Seletivo;

b) Aditivos e Edital n.2 003/2025 — Retificado;

c) Editais de convocagdo;

d) Resultados preliminares e finais de todas as etapas e fases do certame;
e) Concorréncia;

f) Gabaritos;

g) Resultado dos recursos;

h) Notas de Esclarecimento e/ou Comunicados;

i) Homologagdo do certame;

j) Demais atos pertinentes ao certame.

CAPITULO Il - DA CLASSIFICACAO

15.1Sera admitida a impugnagdo do Edital normativo do certame interposta impreterivelmente, formalmente escrita e assinada, até o
29 (segundo) dia corrido a data de publicagdo do Edital. A impugnagdo sera julgada pela Administragdo Municipal, ouvido o
INBRASP, no que couber.

a) Aimpugnacdo devera ser dirigida a Comissdo Fiscalizadora do Certame e encaminhada para o e-mail:
inbraspatendimento@gmail.com.

15.2 Nos termos do art. 52, LV da Constituicdo Federal, é assegurado o principio do contraditério e ampla defesa em todas as fases
deste certame. Para isso, é estipulado prazo para interposi¢cdo de recursos conforme Cronograma de atividades Anexo Il contado
do primeiro dia subsequente a data de publicagdo do objeto do recurso.

15.3 A Banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

15.4 Cabera recurso fundamentado:

a) Indeferimento de isen¢do do valor da taxa de inscrigdo;

b) Indeferimento da inscricdo ou dados pessoais digitados erroneamente;

¢) Indeferimento do pedido de atendimento especial e de concorréncia na condi¢do de pessoa com deficiéncia e/ou pessoa negra;

d) Questdes da prova objetiva e gabaritos preliminares;

e) Resultados preliminares de todas as fases do certame;

f) Totalizagdo dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se refira a erro de calculo das notas e na classificagdo preliminar;

g) Demais decisGes proferidas durante o Processo Seletivo que tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos Recurso
contra Indeferimento de isencdo do valor da taxa de inscri¢do:

h) N3o serdo aceitos apresenta¢do de documentos no periodo de recursos;

15.5 Recurso contra Indeferimento da inscricdo ou dados pessoais digitados erroneamente:
a) Deverdo ser encaminhados, via e-mail institutoinbrasp@gmail.com, documentos comprobatérios de pagamento da inscrigdo ou
dos dados do candidato e Formulario constante no Anexo VI.

15.6 Recurso contra Indeferimento do pedido de atendimento especial e de concorréncia na condi¢do de pessoa com deficiéncia:
a) Os recursos deverdo apresentar argumentacdo logica consistente e ser acrescidos fundamentagdo legal pelo candidato para
fundamentar seus questionamentos.

15.7 Recurso contra Questdes da prova objetiva e gabaritos preliminares:

a) Cada candidato poderd interpor apenas um recurso por questdo/objeto, devidamente fundamentado;

b) Os recursos a prova objetiva deverdo apresentar argumentacgdo légica consistente e ser acrescidos da indicacdo bibliografica
pesquisada (quando couber) pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;

c) Se, do exame do recurso, resultar anulagdo da questdo de multipla escolha, os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a
todos os candidatos, independentemente de interposi¢ao de recursos administrativos ou de decisao judicial;

d) Se houver alteragdo do gabarito oficial, de oficio ou por forga de provimento de recurso, as provas serao corrigidas de acordo com
o gabarito revisado.
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15.8 Recurso contra Resultado Preliminar do Certame - Totalizagdo dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se refira a erro
de cdlculo das notas e na classificagdo preliminar:
15.9 Serao indeferidos os recursos que:

a) N&o estejam devidamente fundamentados. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido. Ndo apresentar argumentacgGes ldgicas e consistentes;

b) Forem apresentados fora do prazo estabelecido;

c) O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente
fundamentado, comprovando as alegagGes com citagBes de artigos, de legislagdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc.,
e, ainda, a exposicao de motivos e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas, se apresentar no corpo da fundamentagdo
outras questdes que ndo sejam selecionadas para o recurso também cabera indeferimento;

d) O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser
preliminarmente indeferido;

e) Se do exame dos recursos contra o gabarito preliminar das provas objetivas resultar anulagdo ou mudancga de questdo integrante
de prova, a pontuagdo ou a mudanga correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente
de terem recorrido;

f) N3o sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrdnico, interpostos coletivamente, seja cépia idéntica de outro(s)
recurso(s) ou, ainda, fora do prazo;

g) Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos, recurso de gabarito oficial definitivo
e/ou recurso de resultado definitivo;

h) A decisdo da Banca Examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas
decisGes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais;

i) Sejam ilegiveis;

j) N3&o estiverem devidamente fundamentados bibliografica e/ou legalmente (quando couber);

k) N&o apresentarem argumentagdes ldgicas e consistentes;

1) Forem interpostos coletivamente;

m) Desrespeitem a banca examinadora e/ou a administragcdo municipal;

n) Estiverem em desacordo com as especificagcdes contidas neste Edital.

15.10 A decisdo sobre o deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada conforme previsto neste Edital e disponibilizada no
enderego eletronico www.inbrasp.com.br.

15.11 A decisdo de que trata o subitem acima tera carater terminativo e ndo serd objeto de reexame.

15.12 Caso ocorra recurso sobre um mesmo tema por mais de um candidato, a resposta deixard de ser individualizada para uma resposta
gue atenda de maneira genérica o tema do recurso interposto coletivamente.

15.13 O prazo para a interposicdo de recursos sera de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia subsequente a data de publicagcdo
do objeto do recurso.

CAPITULO IV - DA HOMOLOGAGCAO

16.1 A Homologagdo do certame serd feita, exclusivamente, por Ato da Administragdo Municipal de CASCAVEL.

CAPITULO V - DO PROVIMENTO DA VAGA

17.1.0 candidato com deficiéncia apds a nomeacao, devera:

a) Se submeter a pericia médica credenciada pela Administracdo Municipal, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do
candidato como PcD;

b) Averiguar se existe a compatibilidade de deficiéncia do candidato com as atividades inerentes as Atribuicdes do emprego para o
qual concorre;

c) Serd eliminado da lista de PcD o candidato cuja deficiéncia ndo se constate e/ou seja incompativel com o emprego, devendo ele
constar apenas na lista de classificagdo geral;

d) A deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria.

17.2.Cabera recurso contra decisdo proferida pela pericia Médica da Administracdo Municipal.



ESTADO DE CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CASCAVEL )
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO /5\

N2 003/2025 INBRASP

INSTITUTO BRASILEIRO DE PESQUISA, AVALIACAO E SELECAO DE PESSOAL

17.3.0 candidato que, apds a avaliagdo médica da administragdo municipal, ndo for considerado deficiente permanecerd somente na
lista de ampla concorréncia de classificagdo.

CAPITULO XVI - DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

18.1. A Prefeitura Municipal de CASCAVEL e o INBRASP eximem-se das despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestar as
provas deste Processo Seletivo.

18.2.Até a data da homologacdo, as informagGes e orientagdes a respeito deste Processo Seletivo poderdo ser obtidas no INBRASP, AV.
WASHINGTON SOARES, 1400 - SALA 801 - LUCIANO CAVALCANTE, no horario das 8h as 12h e das 13h as 17h (exceto sabados,
domingos e feriados), ou pelo telefone (85) 9 98220.9661 e (ou, ainda, no enderego eletronico www.inbrasp.com.br).

18.3.Apds a data de homologagdo do Processo Seletivo, os candidatos deverdo consultar informagdes e avisos sobre as nomeagdes dos
candidatos aprovados dentro do quantitativo de vagas oferecido pelo enderego eletrénico da Prefeitura Municipal de CASCAVEL e
do INBRASP.

18.4.Incorporar-se-3o a este edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos, comunicados e convocagdes relativos
a este Processo Seletivo, que vierem a ser publicados pela Prefeitura Municipal de CASCAVEL divulgados por meio do Didrio Oficial
ou no endereco eletronico www.inbrasp.com.br.

18.5.0 INBRASP e a Prefeitura Municipal ndo emitirdo certificado de aprovagao neste Processo Seletivo, valendo também, como tal, as
publicag¢ses oficiais.

18.6.A Prefeitura Municipal de CASCAVEL e o INBRASP ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais
impressos ou digitais referentes as matérias deste Processo Seletivo ou por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com
o disposto neste edital.

18.7.0s itens deste edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera comunicada em ato complementar ao edital ou aviso a ser publicado na
forma prevista neste edital.

18.8.Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente edital serdo resolvidos pela
Comissdao de acompanhamento do Processo Seletivo constituida pela Prefeitura Municipal e pelo INBRASP, no que a cada um couber,
sempre garantidos o contraditério e a ampla defesa ao candidato.

18.9. Os atos referentes a este edital, quando praticados por meio de procurador, deverdo ser acompanhados por instrumento publico
de procuragdo com poderes outorgados especialmente para o fim a que se destina.

18.10. O presente edital e eventuais alteragdes/atualizacbes serdo publicados por meio da afixacdo nos quadros de avisos da Prefeitura
Municipal e nos demais meios previstos neste edital.

ANA AFIF MATEUS Assinado de forma digital por

SARQUIS Ayl CASCAVEL - CE, 22 de agosto de 2025
QUEIROZ:00679210 Dados: 2025.08.22 17:07:48
350 -03'00'
Ana Afif Mateus Sarquis Queiroz
PREFEITA DE CASCAVEL - CE
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FUNCAO

REQUISITOS
MINIMOS EXIGIDOS

TOTAL DE
VAGAS

VAGAS AMPLA
CONCORRENCIA

PCD*

CR**

CARGA

%%k %k
HORARIA VENCIMENTO BASE

001

DIRETOR ESCOLAR

Graduagdo em Pedagogia ou
Licenciatura na area da Educagdo, com
pos graduagdo em Gestdo, Inspecdo,
Supervisdo ou Orienta¢do Educacional
para a Educagdo Basica. Experiéncia no
Magistério no minimo de 3 (trés) anos
de exercicio, sendo ao menos 2 (dois)
anos em regéncia de sala de aula.

58

55

40H

. RS 4.499,20
Semanais

002

COORDENADOR ESCOLAR

Qualquer licenciatura com  Pods-
Graduagdo na area de gestdo ou
administracdo escolar, com experiéncia
minima de 03 (trés) anos no magistério.
(Admitirse-a, em carater de
excepcionalidade, a inscricdo de
candidatos que estejam cursando pos-
graduacgdo na area de gestdo escolar ou
administragdo escolar, mediante
apresentacdo de declaragdo atualizada)

126

120

40H

. RS 4.499,20
Semanais

*PCD = Pessoa com Deficiéncia.
**CR = Cadastro Reserva.
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***VENCIMENTOS BASES, DOS SERVIDORES DE CARGOS COMISSIONADOS DAS UNIDADES ESCOLARES DO MUNICIPIO, CONFORME A LEI MUNICIPAL N2 2.131/2023, DE 10 DE MAIO DE

2023.

DIRETOR ESCOLAR COORDENADOR ESCOLAR
S P a z
S L (3 7N ™ « o Ty
S § 7] £ 2 w < 4
< (@] = =
" ; 3 g 2 2 2 3
o T o :t)‘ o (@] 4 o
© | <
= o > = < = - <
L) 7 Z 2 P 2 e P~
£ S s 4 z = b z
S g S & 2 : i3 2
= = z & = 2 & 2
> 4 o L~ wl o
> o
1 A (acima de 700 alunos) RS 4.499,20 | RS 660,00 | RS 5.159,20 | RS 4.499,20 | RS 660,00 | RS 5.159,20
2 B (de 551 até 700 alunos) | RS 4.499,20 | RS 540,00 | RS 5.039,20 | RS 4.499,20 | RS 540,00 | RS 5.039,20
3 C (de 401 até 550 alunos) | RS 4.499,20 | RS 420,00 |RS 4.919,20 |RS 4.499,20 | RS 420,00 | RS 4.919,20
4 D (de 251 até 400 alunos) | RS 4.499,20 | RS 315,00 |RS 4.814,20 | RS 4.499,20 | RS 315,00 | RS 4.814,20
5 E (de 101 até 250 alunos) | RS 4.499,20 | RS 260,00 |RS 4.759,20 | RS 4.499,20 | RS 260,00 | RS 4.759,20
6 F (Até 100 alunos) RS 4.499,20 | RS 190,00 | RS 4.689,20 | RS 4.499,20 | RS 190,00 | RS 4.689,20
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ANEXO Il - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATIVIDADE

DATAS E PRAZOS

Periodo de inscri¢do

22 de agosto 2025 a 15 de setembro de 2025

Local de inscrigdo

www.inbrasp.com.br

Solicitagdo de isengdo

25 e 26 de agosto de 2025

Resultado preliminar da solicitacdo de isencdo da taxa
de inscrigao

03 de setembro de 2025

Recursos contra o resultado da solicitagao de isengdo
da taxa de inscrigao

04 e 05 de setembro de 2025

Resultado pds-recurso da solicitagao de isen¢do da
taxa de inscri¢do

09 de setembro de 2025

Solicitagdo de atendimento diferenciado e entrega de
laudo médico para comprovagao de candidato com
deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado

22 de agosto 2025 a 15 de setembro de 2025

Resultado preliminar da solicitagdo de inscrigdo
regular, da condigdo de candidato com deficiéncia e/ou do
atendimento diferenciado

24 de setembro de 2025

Recurso contra o resultado preliminar da solicitacdo de
inscricdo regular, da condicdo de candidato com deficiéncia
e/ou do atendimento diferenciado

25 e 26 de setembro de 2025

Homologacao dos candidatos pagos e relagao dos

candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, corregdes 03 de outubro de 2025
de dados e informagdes do candidato

Horario da prova e local 21 de outubro de 2025

Data da Prova Objetiva 26 de outubro de 2025

Gabarito preliminar da prova objetiva 27 de outubro de 2025

Recurso contra o gabarito preliminar

28de outubro de 2025 e 29 de outubro de 2025

Gabarito pds-recursos

10 de novembro de 2025

Resultado preliminar da prova objetiva

11 de novembro de 2025

Recurso contra o resultado preliminar da prova
objetiva

12 e 13 de novembro de 2025

Resultado pds-recursos da prova objetiva

18 de novembro de 2025

Prova de Titulos-Periodo reservado para o envio de titulo

19 a 21 de novembro de 2025

Convocacdo para Apresentac¢do do Plano de Gestado

24 de novembro de 2025
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Apresentacdo do Plano de Gestdo 29 de novembro de 2025
Resultado Preliminar da Apresentacgdo do Plano de Gestdo 02 de dezembro de 2025
Resultado preliminar da Prova de Titulos 03 de dezembro de 2025

Recurso contra o Resultado Preliminar da Apresentagdo do

Plano de Gest3o 03 e 04 de dezembro de 2025

Recurso contra a Prova de Titulos 04 e 05 de dezembro de 2025
Resultado pds — recurso da Apresentagdo do Plano de Gestdo 12 de dezembro de 2025
Resultado pos - recurso da Prova de Titulos 12 de dezembro de 2025
Resultado Final do Processo Seletivo 15 de dezembro de 2025

Homologagdo 16 de dezembro de 2025
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ANEXO Ill - QUADRO DE PROVAS

ST~
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FUNCAO DE NiVEL SUPERIOR (AREA DA EDUCAGAO)

N.2 VALOR NOTA MiNIMA
PROVAS QUESTOES QUESTAO APROVACAO
Leitura e Interpretacao de Textos; 10
Leitura e Interpretacdo de Dados e Indicadores Educacionais; 10
2,5 pontos 50 pontos
Lideranca educacional e gestao escolar; 10
Legislagdes Educacional 10
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ANEXO-IV CONTEUDO PROGRAMATICO DE PROVAS
CONHECIMENTOS GERAIS PARA FUNCAO DE NiVEL SUPERIOR

LEITURA E INTERPRETAGAO DE TEXTOS

Conteuldos: interpretacdo de texto com auxilio de material grafico diverso, leitura e compreensao, localizagdo e comparagdo de
informagdes em textos, identificagdo do tema e da finalidade de textos de diferentes géneros, distingdo entre fato e opinido no texto,
elementos concorrentes para a progressao tematica de textos de diferentes géneros e tipos: coesdo e coeréncia.

LEITURA E INTERPRETAGAO DE DADOS E INDICADORES EDUCACIONAIS

Conteudos: Leitura e interpretagdo de dados e indicadores educacionais envolvendo dados e informacGes referentes a matricula, a taxa
de atendimento escolar, a taxa de distor¢do idade-série, as taxas de rendimento (aprovacado, reprovacao e abandono), aos resultados
do Sistema Permanente de Avaliacio da Educacdo Basica do Ceara - SPAECE, do Sistema de Avaliagdo da Educacdo Bésica - SAEB, indice
de Desenvolvimento da Educacgdo Basica - IDEB, Programa Internacional de Avaliagdo de Alunos - PISA;

LIDERANGA EDUCACIONAL E GESTAO ESCOLAR

Legislacdo educacional; Lideranca organizacional; Lideranca e gestdo para a diversidade; Gestdo de pessoas no contexto educacional; A
gestdo escolar e as novas tecnologias; Instrumentos norteadores da gestdo (Projeto Politico Pedagdgico e Regimento Escolar); Escola,
familia e comunidade; Desenvolvimento e avaliagdo da aprendizagem; Escola como espacgo de formagdo em servico; Planejamento
pedagogico; Coordenacdo do trabalho pedagogico; Competéncias Socioemocionais. Educagdo inclusiva; Educagdo integral; Gestdao
Administrativa e financeira; Programas e projetos estaduais e federais na area educacional.

LEGISLACOES EDUCACIONAL:

DECRETO N2 11.556, DE 12 DE JUNHO DE 2023 - Institui o Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada. Disponivel:
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/decreto-n-11.556-de-12-de-junho-de-2023-489126833

LEI MUNICIPAL: 1.788/2015 de 18 de junho de 2015 - Plano Municipal da Educagdo de Cascavel/Ce para o decénio 2015/2025.
Disponivel em: https://www.cascavel.ce.gov.br/arquivos/1472/LEI%20MUNICIPAL 1788 2015 0000001.pdf

LEI N° 13.005/2014 de 25 de junho de 2014- Plano Nacional de Educagdo - PNE e da outras providéncias. Disponivel em:
https://pne.mec.gov.br/18-planos-subnacionais-de-educacao/543-plano-nacional-de-educacao-lei-n-13-005-2014.

LEI N2 14.640, DE 31 DE JULHO DE 2023 - Institui o Programa Escola em Tempo Integral; e altera a Lei n2 11.273, de 6 de fevereiro
de 2006, a Lei n? 13.415, de 16 de fevereiro de 2017, e a Lei n? 14.172, de 10 de junho de 2021. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato02023-2026/2023/Lei/L14640.htm

LElI N2 9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996 - Estabelece as diretrizes e bases da educag¢do nacional de 23 de dezembro de 1996.
Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L9394.htm

RESOLUGCAO CNE/CEB N2 7, DE 12 DE AGOSTO DE 2025 - Institui as Diretrizes Operacionais Nacionais para a Educagdo Integral em
Tempo Integral na Educagdo Basica. Disponivel: https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-cne/ceb-n-7-de-1-de-agosto-de-
2025-645940688

PORTARIA N2 470, DE 14 DE MAIO DE 2024. Institui a Politica Nacional de Equidade, Educacdo para as RelacSes Etnico-Raciais e
Educagdo Escolar Quilombola - PNEERQ. Disponivel: https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-470-de-14-de-maio-de-2024-
559544343



https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/decreto-n-11.556-de-12-de-junho-de-2023-489126833
https://www.cascavel.ce.gov.br/arquivos/1472/LEI%20MUNICIPAL_1788_2015_0000001.pdf
https://pne.mec.gov.br/18-planos-subnacionais-de-educacao/543-plano-nacional-de-educacao-lei-n-13-005-2014
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/Lei/L14640.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9394.htm
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-cne/ceb-n-7-de-1-de-agosto-de-2025-645940688
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-cne/ceb-n-7-de-1-de-agosto-de-2025-645940688
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-470-de-14-de-maio-de-2024-559544343
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RESOLUCAO CNE/CEB N2 1, DE 17 DE OUTUBRO DE 2024. Institui as Diretrizes Operacionais Nacionais de Qualidade e Equidade para
a Educac¢do Infantil. Disponivel em: https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-cne/ceb-n-1-de-17-de-outubro-de-2024-
591687293

RESOLUCAO N2 15, DE 16 DE SETEMBRO DE 2021Dispde sobre as orienta¢des para o apoio técnico e financeiro, fiscalizagdo e
monitoramento na execug¢do do Programa Dinheiro Direto na Escola — PDDE, em cumprimento ao disposto na Lei n? 11.947, de 16
de junho de 2009. Disponivel em: https://www.gov.br/fnde/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/programas/pdde/media-
pdde/funcionamento/copy of RESOLUOPDDEN15DE16DESETEMBRODE2021.pdf

DOCUMENTOS CURRICULARES

DOCUMENTO CURRICULAR REFENRENCIAL DO CEARA. Disponivel: https://www.seduc.ce.gov.br/wp-
content/uploads/sites/37/2019/07/DCR-Vers%C3%A30-Provisoria-de-Lan%C3%A7amento.pdf

BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR. Disponivel em:
https://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC El EF 110518 versaofinal site.pdf

POLITICAS, PROGRAMAS E ACOES DO MEC PARA EDUCAGAO BASICA. Disponivel em: https://www.gov.br/mec/pt-br/assuntos/eb

POLI'TICAS, PROGRAMAS E ACf)ES DA SECRETARIA DA EDUCACAO DO CEARA EM COOPERACZ\O COM 0S MUNICIPIOS. Disponivel
em: https://paicintegral.seduc.ce.gov.br/



https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-cne/ceb-n-1-de-17-de-outubro-de-2024-591687293
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-cne/ceb-n-1-de-17-de-outubro-de-2024-591687293
https://www.gov.br/fnde/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/programas/pdde/media-pdde/funcionamento/copy_of_RESOLUOPDDEN15DE16DESETEMBRODE2021.pdf
https://www.gov.br/fnde/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/programas/pdde/media-pdde/funcionamento/copy_of_RESOLUOPDDEN15DE16DESETEMBRODE2021.pdf
https://www.seduc.ce.gov.br/wp-content/uploads/sites/37/2019/07/DCR-Vers%C3%A3o-Provisoria-de-Lan%C3%A7amento.pdf
https://www.seduc.ce.gov.br/wp-content/uploads/sites/37/2019/07/DCR-Vers%C3%A3o-Provisoria-de-Lan%C3%A7amento.pdf
https://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_EI_EF_110518_versaofinal_site.pdf
https://www.gov.br/mec/pt-br/assuntos/eb
https://paicintegral.seduc.ce.gov.br/
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ANEXO V - ATRIBUICOES AO EMPREGOS

EMPREGO

ATRIBUICOES

COORDENADOR ESCOLAR

Introduzir no ambiente escolar novas praticas que beneficiem o seu trabalho, os processos de
aprendizagem e os de avaliagdo dos alunos e, ainda, como articulador, oferecer condigbes para
que os professores trabalhem coletivamente as propostas curriculares, em fun¢do de sua
realidade. Como formador, oferecer condigdes ao professor para que se aprofunde em sua area
especifica ou area na qual leciona, conforme necessidade da escola. Ser um agente
transformador, ajudando o professor a ser reflexivo e critico em sua pratica. Acompanhar e
ajudar no planejamento diario do professor, supervisionando atividades no que se refere ao:
preenchimento de didrios escolares, elaboracdo de testes, provas, simulados e demais
avaliagdes, incentivar o desenvolvimento de projetos voltados para leitura e escrita.

DIRETOR ESCOLAR

Gerenciar com responsabilidade e ética os recursos financeiros e humanos, os orgamentos,
calenddrios e materiais da escola. Supervisionar o cotidiano da sala de aula, conhecer alunos,
professores e pais. Manter a escola dentro das normas do sistema educacional, seguir portarias
e instrucGes, ser exigente no cumprimento de prazos. Supervisionar e orientar o trabalho
pedagdgico. Valorizar a qualidade do ensino e o projeto pedagdgico da escola. Preocupar-se com
a gestdo democratica e assegurar a participacdo da comunidade na escola. Incentivar iniciativas
inovadoras. Elaborar planos diarios e de longo prazo visando a melhoria da escola. Identificar as
necessidades da instituicdo e buscar solugGes.
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ANEXO VI- FORMULARIO DE REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO

Eu, ,candidato(a) ao
emprego , Cod. , apresento e declaro ser de minha
exclusiva responsabilidade a apresentacdo dos documentos anexos. Estes sdo verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo
comprovados conforme Edital do certame para fins de isen¢cdo do pagamento da Taxa de Inscricdo da Prefeitura Municipal de
CASCAVEL.

Por ser expressdo da verdade.

Pede deferimento.

- , de 2025.

CANDIDATO(A)

CPF:
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ANEXO VII-FORMULARIO DE DECLARAGAO DE SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO
DIFERENCIADO — ATENDIMENTO ESPECIAL, PESSOA COM DEFICIENCIA, LACTANTE, GESTANTE

PESSOA TRANSGENERA.
1. DADOS DO(A) CANDIDATO(A)
e Nome completo:
o CPF:
® RG:
e Data de nascimento: //
o Telefone: ( )
o E-mail:
e Enderego: CEP:

TIPO DE ATENDIMENTO SOLICITADO

Assinale abaixo a(s) condigdo(des) e o(s) atendimento(s) especial(is) requerido(s):
[ Pessoa com Deficiéncia (PCD)

Tipo de deficiéncia:
CID (se houver):
Recurso(s) necessario(s):

[ Prova ampliada [ Leitor [ Intérprete de Libras [ Sala adaptada [ Tempo adicional (1 Outros:

[ Gestante
[ Lactante (com necessidade de sala especial para amamentagéo)
[ Pessoa Transgénera

Nome social (se aplicavel):

3. DECLARACAO
Declaro, sob as penas da lei, que as informac&es prestadas neste formulario sdo verdadeiras e que estou ciente de que a concessao
do atendimento diferenciado estd condicionada a andlise e comprovagdo documental, conforme os critérios da organizagdo
responsavel.
Local e Data:
Assinatura do(a) Candidato(a):

4. DOCUMENTAGAO ANEXADA (obrigatéria)

[ Copia do documento de identificagdo com foto

O Laudo médico (para PCD ou gestante, conforme o caso)

[ Certiddo de nascimento da crianga (para lactante, se aplicavel)
[ Declaragdo de nome social (se aplicavel)
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ANEXO VIII - FORMULA - PONTUAGAO FINAL

PF = PONTUAGAO FINAL
NPESP = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
NPT = NOTA DA PROVA DE TiTULOS

NE = NOTA DA ETAPA DE APRESENTAGAO DO PLANO DE GESTAO

PONTUAGAO FINAL — NIVEL SUPERIOR
PF= NPESP + NPT + NE
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ANEXO IX — FORMULARIO PARA RECURSOS

FUNCAO: cOD.:

Nome:

CPF:

Endereco:

Tipo de prova: (__) Prova Objetiva 1 (__) Prova Objetiva 2 (__)
Outros:

Questdo da prova objetiva: Resposta do gabarito preliminar: (  )Iltema( )itemb( )ltemc( )Itemd
Motivo do recurso:

Mudanga de gabarito: do item para o item
Questdo anulada (_)
Resultado preliminar: (__)

Outros motivos Fundamentagao do recurso:
Conforme este Edital: “serdo indeferidos os recursos que ndo estiverem devidamente fundamentados”
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ANEXO X — INSTRUMENTAL PARA ELABORACAO DO PLANO DA GESTAO DO CANDIDATO A DIRETOR
ESCOLAR

Nome do candidato(a):

Matricula/CPF:

Lotagdo/Distrito/Cargo:

1. Caracterizagao da Unidade Escolar

1.1.Nome da Escola

1.2.Endereco

1.3.Atendimento (séries, turmas)

1.4.Numero de Estudantes

1.5.NUmero de Professores

1.6.NUumero de funcionarios

2. Introducgao

2.1. Experiéncias profissionais que justificam pleitear a Fun¢do

2.2, Motivagdo para ocupar a Fungao
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3. Plano de Agao — Dimensao Pedagodgica

Agoes Propostas

3.1. Frequéncia dos Estudantes

3.2. Indicadores (Aprovagdo, Reprovagdo e
Abandono)

3.3. Monitoramento da Aprendizagem e Avalia¢des
Externas (SAEF, SPAECE, SAEB, Conselhos de Classe)

3.4. Programas de Fortalecimento da Aprendizagem

4. Plano de Agdo — Dimensao Social e Clima Escolar

AgOes Propostas

4.1. Atuacgdo: Conselho Escolar e Grémio Estudantil

4.2. Participagdo da Familia/Comunidade

4.3. Reunides de acompanhamento das rotinas da
equipe escolar e Absenteismo

4.4. Mediagdo de Conflitos
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5. Plano de Ag¢ao — Dimens3ao Administrativo-Financeira

Agoes Propostas

5.1. Provimento das condig¢des de funcionamento da
escola (materiais permanentes e insumos)

5.2. Recursos Financeiros (planejamento, execugdo
e prestacdo de contas)

5.3. Alimentacdo Escolar

5.4. Monitoramento das contas publicas (dgua e
energia)

5.5. RelaA, 0 com Conselho Municipal de Educacio
de Cascavel-CME (Processos de Legalizacdo" da
Instituicao, Regularizacao da Vida Escolar dos
Estudantes, Conhecimento das Normas Exaradas).

6. Plano de A¢ao — Dimensao Infraestrutura

Agoes Propostas

6.1. Manutencgdo do prédio escolar






