PREFEITURA MUNICIPAL DE

\K) ECRUTAMENTO LOURDES

BRASIL

EDITAL DE ABERTURA PARA O PROCESSO SELETIVO N2 01/2025
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE LOURDES

A PREFEITURA MUNICIPAL DE LOURDES, Estado de SAO PAULO, por seu Prefeito que subscreve, FAZ SABER que
se encontram abertas inscricbes para o Processo Seletivo Publico de Provas e Titulos, as seguintes fungGes de:
ASSISTENTE SOCIAL, ESCRITURARIO, MOTORISTA, ZELADOR, PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA, MONITOR DE
TRANSPORTE ESCOLAR, AGENTE COMUNITARIOS DE SAUDE, TECNICO EM ENFERMAGEM, AUXILIAR DE
CONSULTORIO DENTARIO, AUXILIAR VETENARIO, PEDREIRO E FONOAUDIOLOGO, em carater temporario.

Observadas as disposicdes constitucionais e, em particular, as normas contidas neste Edital, faz saber que os
trabalhos estaro sob a responsabilidade e serdo executados através da Empresa RECRUTAMENTO E SELECAO -
BRASIL, supervisionada pela Comissao de PROCESSO SELETIVO da PREFEITURA MUNICIPAL DE LOURDES nomeada
pelo Decreto N2 6237/2025 de 01 de Julho de 2025.

CAPITULO | — Das Disposicdes Preliminares

1.1. Os principios norteadores do presente PROCESSO SELETIVO estdo fundamentados na Constituicdao
Federal, Lei Organica do Municipio de LOURDES e suas altera¢des sucedaneas, bem como regulamentos internos do
Municipio de LOURDES. Os principios, fundamentos, administracdo e execugao do PROCESSO SELETIVO serao regidos
por este Edital e executado pelo RECRUTAMENTO E SELEGAO BRASIL, cabendo a PREFEITURA MUNICIPAL DE
LOURDES o acompanhamento.

1.2 O PROCESSO SELETIVO destina-se a selecionar candidatos e formagdo de cadastro reserva previsto neste
Edital, no que se refere a escolaridade/habilitacdo exigida, jornada de trabalho, e salarios, bem que, por necessidade
da PREFEITURA MUNICIPAL DE LOURDES precisarem ser preenchidos, e ainda a possibilidade/capacidade
orcamentdria e financeira, consoante estabelecida na legislagdo federal, dentro do prazo de validade do PROCESSO
SELETIVO.

1.3. O Processo Seletivo, paratodos os efeitos, terd validade de 12 (doze) meses, prorrogaveis por igual periodo,
e serd regido pelas instrugGes especiais constantes do presente instrumento elaborado de conformidade com a
Legislacdo Federal e Municipal vigentes e pertinentes, podendo ser prorrogado por igual periodo a partir da data da
homologacdo, que serd publicada pela Internet nos enderecos https://www.lourdes.sp.gov.br/ e
https://portal.recrutamentobrasil.com.br.

1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

1.5. Asatividades inerentes as VAGAS serdo desenvolvidas, conforme demanda, nas diversas dependéncias e 6rgdos
da PREFEITURA MUNICIPAL DE LOURDES, visando atender ao restrito interesse publico.

1.6. A remuneragdo para todas as VAGAS é aquela constante do QUADRO DE VAGAS, além de eventuais
beneficios assegurados por lei e regidos pelo contrato.

1.7. Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO |- CONTEUDO PROGRAMATICO — Indica os contetidos para estudos inerentes as Provas;

b) ANEXO Il — DESCRICAO DOS CARGOS —Informa a descri¢do das fungSes e demais requisitos inerentes aos CARGOS;
c) ANEXO lll— CRONOGRAMA — Data de inicio das inscrigdes até a data de homologag&o;

d) ANEXO IV—DETALHAMENTO DA PROVA DE TITULOS;

e) ANEXO V—INFORMAGOES SOBRE A PROVA PRATICA.
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QUADRO DE CARGOS
ENSINO FUNDAMENTAL:
CARGOS VAGAS CARGA HORARIA VENCIMENTOS NiVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO
Ensino Fundamental
Completo, com Carteira
CR* RS 1.635,30 ’
MOTORISTA 40 HR Nacional de Habilitacdo,
categoria D.
CR* 40 HR RS 1.635,30 Ensino Fundamental
PEDREIRO Completo
MONITOR DE CR* 40 HR RS 1.345,47 Ensino Fundamental Completo
TRANSPORTE ESCOLAR
ZELADOR CR* 40 HR RS 1.345,47 Ensino Fundametal Completo
ENSINO MEDIO/TECNICO:
CARGOS VAGAS CARGA HORARIA VENCIMENTOS NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO
CURSO MEDIO TECNICO DE
TECNICO CR* A0 HR RS 2.416,04 ENFERMAGEM, COM INSCRICAO NO
ENFERMAGEM COREN
Ensino Médio. Experiéncia em
3 CR* RS 1.483,42 escritério ou Servigco
ESCRITURARIO 40 HR > administrativo (minimo 12
meses)
Ensino Médio. Experiéncia em
Escritdrio ou Servigco
AUXILIAR DE RS 1.802,87 . . L.
VETERINARIO CR* 40 HR 2 Administrativo (minimo 12
meses)
AUXILIAR DE Ensino Médio e curso especifico
CONSULTORIO CR* 40 HR RS 1.557,57 com registro no CRO
DENTARIO
AGENTE . o
COMUNITARIO DE CR* 40 HR Rs 1893,05 Ensino Médio
SAUDE
ENSINO SUPERIOR:
CARGOS VAGAS CARGA HORARIA VENCIMENTOS NiVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO
- Curso Superior em Servigo
30 HR Social, com inscrigdo no
ASSISTENTE SOCIAL RS 5.040,36 Conselho Regional de
Assistentes Sociais — CREES.
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Curso Superior em Educacao

PROFESSOR DE CR* 40 HR RS 3.925,44 Fisica e registro no orgdo
EDUCACAO FiSICA competente.

Curso Superior de

i CR* RS 3.761,33 Fonoaudiologia e Registro no
FONOAUDIOLOGO 20 HR Conselho Estadual da categoria.

OBSERVAGOES

Por CR*, deve-se entender Cadastro Reserva.

Por habilitagdo legal para o exercicio da profissdo, deve-se entender todo e qualquer requisito que o Orgdo regulamentador da
respectiva profissdo exija para fins de exercicio legal daquela profissao, registro, inscricao, dentre outros, de forma que a contratagao
s6 ocorrerd mediante a prova de tais requisitos.

TAXA DE INSCRICAO

ENSINO SUPERIOR R$ 50,00

ENSINO MEDIO RS 40,00

ENSINO FUNDAMENTAL R$ 30,00

1.8. Para preenchimento dos Cargos surgidos dentro do prazo de validade deste certame, serd, rigorosamente
observada a ordem da classificagao final, e, proporcionalmente ao declarado no Capitulo VI, deste Edital.

1.9. O candidato deverd se inscrever para APENAS UM CARGO, pois as provas serdo realizadas no mesmo dia e
horario. Se o candidato realizar mais de uma inscricdo, serd considerada apenas a ultima inscricdo realizada,
eliminando as demais.

CAPITULO Il — Das Inscri¢des

21. A inscricdo do candidato implica no conhecimento prévio, tacita e expressa aceitacdo das instrucbes e
normas estabelecidas neste Edital e seus Anexos:

2.2. As inscricbes ficardo abertas e serdo efetuadas exclusivamente pela internet, através do site

portal.recrutamentobrasil.com.br, no periodo descrito conforme cronograma no ANEXO lil.

23. Paraefetuarainscricdo, o candidato devera:

a) Acessar o site www.portal.recrutamentobrasil.com.br e clicar em “+ Mais Detalhes” na area destinada ao
PROCESSO SELETIVO da PREFEITURA MUNICIPAL DE LOURDES.

b) Em seguida clicar em “Realizar inscrigdo”. Apds a aceitacdo, o interessado devera primeiramente realizar o
seu cadastro no site do RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL e posteriormente realizar a inscrigdo para a VAGA
desejada, o interessado ainda recebera um e-mail automatico confirmando o preenchimento do formuldrio, para
isso o interessado devera ter preenchido corretamente no formulario, um enderego de e-mail valido.

)] A seguir, o interessado devera imprimir o boleto bancdrio para pagamento. Caso necessite de 22 via do
boleto bancério, o candidato deverd acessar o site portal.recrutamentobrasil.com.br e realizar a impressao
através da Area do candidato.
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d) Imprimir o Boleto para pagamento do valor da inscricdo, no importe referente a VAGA desejada e em
seguida realizar o pagamento em qualquer agéncia bancaria ou terminal de auto atendimento.

e) Trés dias apds o pagamento do Boleto, conforme cronograma descrito no Anexo lll, o candidato devera
acessar a Area do candidato no site portal.recrutamentobrasil.com.br, para verificar a confirmacdo de
pagamento da sua inscricado.

f) Para confirmar o deferimento da inscricdo veja o Capitulo IV deste Edital.

2.3.1. Condigdes para inscrigao:

a) Ser Brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal, em consonancia com a Lei
Federal n® 6.815/80 — Estatuto do Estrangeiro, e ainda, se de Nacionalidade Portuguesa, estar de acordo com os
critérios contidos no Decreto Federal n2 70436/72;

b) Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade (RG), com foto;

c) Efetuar o pagamento devido do valor dainscrigao;

d) Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente edital;

2.3.2. Sao requisitos obrigatdrios para a contratagao e aproveitamento do candidato:

a) Ser Brasileiro nato ou naturalizado ou ser estrangeiro com igualdade de direitos;

b) O gozo dos direitos politicos e quitagdo com as obrigacdes eleitorais;

c) Quando do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢des militares;

d) Preencher os requisitos exigidos para o exercicio do cargo publico em que ird substituir temporariamente, de
acordo com o item 2.3.2 deste edital;

e) Possuir 18 anos completos na data da contratagdo;

f) Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das fungées
gue competem ao cargo publico;

g) N3ao ter sido demitido em processo administrativo disciplinar no ambito da Administracdo Publica direta ou
indireta Federal, Estadual ou Municipal nos ultimos 05 (cinco) anos;

h) N3do ter sido exonerado por reprovagao no estagio probatdrio da Prefeitura do Municipio de LOURDES nos
ultimos 05 (cinco) anos;

i) Ser aprovado em todas as etapas do presente Processo Seletivo;

)] Fica vedado o afastamento do servidor do cargo ou emprego publico, ainda que de forma temporaria, para
assumir vaga destinada para contratacdo tempordria prevista neste Edital;

k) E permitido ao servidor publico assumir vaga destinada para contratagdo temporaria, desde que haja
compatibilidade de hordérios, e a acumulagdo se enquadre nos casos expressamente permitidos pela Constituicdo
Federal.

24. Apds o preenchimento do formuldrio eletronico, o candidato deverd imprimir o boleto bancario para
o pagamento do valor da inscricdo. Este serd o seu registro provisdrio de inscri¢do.

2.5. O pagamento do valor da inscricdo (quitacdo do boleto bancario) devera ser efetuado em qualquer agéncia
bancdria ou terminal de auto atendimento, até o dia do vencimento, conforme cronograma descrito no Anexo lll,
dentro do horario de compensagao bancaria, com o boleto bancério impresso.

2.5.1. NAQ ser3 aceito pagamento por meio de depdsito ou transferéncia entre contas ou por agendamento com
data posterior ao vencimento.

2.5.2 O recolhimento do pagamento efetuado via Internet devera ser feito até a data correspondente ao ultimo
dia de inscricdo, respeitando-se para tanto o horario da rede bancaria ou instituicdo financeira autorizada,
considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de ndo ser processada e recebida.
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2.5.3 Ainscricdo somente serd validada apds a confirmagao do recebimento do crédito pela instituicao financeira
competente.

2.6. ORECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento
com data posterior ao dia conforme cronograma descrito no Anexo lll. As solicita¢gdes de inscri¢cdes realizadas com
pagamento apds esta data ndo serdo acatadas e serdo indeferidas.

2.7. O candidato inscrito ndo devera enviar cépia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a correcao e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato da inscri¢cdo, sob as penas da
lei.

2.7.1. O candidato serd responsavel por qualquer erro, omissdao, bem como pelas informagGes prestadas no
formulario de inscricdo online.

28. O RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL e a PREFEITURA MUNICIPAL DE LOURDES n3o se
responsabilizardo por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, virus, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.9. Nao serdo aceitas inscrigbes por via postal; fax; condicional; proviséria ou fora do periodo da inscricdao
estabelecido neste edital; alteracdo de VAGA ou devolugdo do valor de inscricdo apds o pagamento.

2.10. A efetivacdo da inscricao implica no conhecimento e aceitacdo integral de todo o estabelecido no presente
Edital.

CAPITULO Ill — Do Deferimento da Inscrigdo

3.1. Serd divulgada lista preliminar de inscritos (LISTA GERAL e PCDs) no site
portal.recrutamentobrasil.com.br e no site https://www.lourdes.sp.gov.br/ conforme Cronograma (Anexo ).

3.2.0 candidato terd acesso ao status de inscrigao, diretamente pelo  site
portal.recrutamentobrasil.com.br, acessando a “Area do Candidato” com seu CPF e SENHA.

3.3. E de responsabilidade do candidato acompanhar e confirmar sua inscricio face a homologacdo das
inscri¢cdes, conforme a data estipulada no item 3.1. Caso sua inscrigao nao tenha sido deferida ou processada, o
mesmo nado poderd prestar provas, podendo interpor pedido de deferimento (regularizacdo) da inscricdo nos
dias conforme Cronograma (Anexo lll), através do RECRUTAMENTO E SELEGAO - BRASIL no site
portal.recrutamentobrasil.com.br acessando a “Area do Candidato”.

3.4. Serdo indeferidos sumariamente os recursos protocolados fora do prazo do item 3.3 deste Edital.

3.5. Se mantido o indeferimento ou o ndo processamento, o candidato serd eliminado do PROCESSO
SELETIVO, ndo assistindo direito a devolucdo do valor da inscricdo.

3.6. Os recursos julgados serdo divulgados no site portal.recrutamentobrasil.com.br, acessando a “Area
do Candidato”.

3.7. Considera-se indeferida a inscri¢cao do candidato que:

3.7.1. naorecolher o valor da inscrigao;

3.7.2. prestarinformagdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscri¢ao;
3.7.3. omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscrigao;

3.7.4. deixar campos de informacao da inscrigdo em branco;
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3.7.5. ndo interpor pedido de deferimento (regularizagdo) da inscrigdo no prazo conforme
Cronograma (Anexo Ill) apds a publicagdo da lista preliminar de inscritos.

3.8. O candidato que ndo entrar com recurso sobre o indeferimento da inscricdo e seu nome ndo estiver na lista
oficial dos inscritos NAQ podera realizar a prova, ndo assistindo direito a devolugdo do valor.

CAPITULO IV — Das Disposi¢des Gerais sobre a Inscricio no Processo Seletivo

4.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer e concordar tacitamente com as disposicdes e
exigéncias deste edital.

4.2. Evedada a inscricdo condicional, fora do prazo de inscri¢cSes, via postal, via fax e (ou) via correio eletrdnico.

4.3. Paraefetuarainscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

4.4. O candidato que ndo possuir CPF deverd solicita-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer
agéncia do Banco do Brasil, da Caixa Econdmica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil,
isto é, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do término do periodo de inscrigcdo.

4.5. Tera sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que
utilizar o CPF de terceiros.

4.6. Na&o serdo aceitos pedidos de alteragdes do Cargo ou suas opg¢des apds a efetivagdo da inscrigdo
(pagamento do boleto), mesmo que o periodo de inscrigdes ndo tenha terminado.

4.7. As informagdes prestadas na solicitagao de inscricao serdao de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL do direito de excluir do certame aquele que n3o preencher
formulario de forma completa e correta.

4.8. O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa todos os campos, especialmente
referente a nome, endereco, telefone e e-mail, bem como devera informar o CEP correspondente a sua
residéncia. No prazo de validade do Processo Seletivo o candidato deverd manter o endereco, telefone e e- mail
atualizado junto ao Departamento de Recursos Humanos da PREFEITURA MUNICIPAL DE LOURDES.

4.9. Evedada atransferéncia para terceiros do valor pago da inscri¢do.

4.10. Nao havera devolugdo de importancia paga, seja qual for o motivo alegado, ainda que efetuada a mais
ou em duplicidade.

4.11. Adevolugdo da importancia paga somente ocorrera se o Processo Seletivo nao se realizar.

4.12. As candidatas em periodo de amamentac3o, fica assegurado o direito de amamentar seus filhos de até 6
(seis) meses de idade durante a realizagdo de provas ou de etapas avaliatérias deste Processo Seletivo. Para
obter esta condi¢do, a candidata, durante o periodo de inscricdo, deverd solicitar a condi¢cdo especial no
momento do preenchimento da ficha de inscricao, em ‘Condi¢Oes Especiais para Prova’, selecionar a opg¢ao
‘Lactante’ e enviar a certiddo de nascimento do filho(a) através do site portal.recrutamentobrasil.com.br.

4.12.1. No dia da realiza¢do da prova, a candidata devera levar um acompanhante com mais de 18 anos, que
ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianga. O acompanhante que ficard responsavel
pela crianca, também devera permanecer no local designado pela coordenagdo, e se submetera a todas as
normas constantes deste edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrénico e celular.
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CAPITULO V — Das condigdes Especiais e Da Inscri¢do para Pessoas com Deficiéncia

5.1 O candidato que necessite de tratamento diferenciado no dia da prova devera requeré-lo indicando o
tratamento diferenciado de que necessita para a realizagdo das provas, resguardadas as condi¢Ges especiais
previstas na legislacdo prépria, participara da Selecdo em igualdade de condi¢gGes com os demais candidatos no
que se refere as provas aplicadas, ao conteldo das mesmas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao hordrio
e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.2 Para solicitar a condicdo especial os candidatos com deficiéncia ou lactantes, deverdo indicar
obrigatoriamente no formulario de inscricdao, em “Condicao Especiais” clicar no botdao “Solicitar” bem como
deverd anexar a documentacdo necessdria no site do RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL
portal.recrutamentobrasil.com.br, até o Ultimo dia estabelecido para a realiza¢cdo das inscri¢des, conforme
Cronograma (Anexo lll), os seguintes documentos:

5.2.1 Laudo Médico original expedido no prazo maximo de 1 ano antes do término das inscri¢des, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia de que sdo portadores, além dos
dados completos do médico responsdvel e o devido registro no conselho (CRM).

5.2.2 a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢Bes,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura
e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissdo. b) O candidato com deficiéncia visual
gue necessitar de prova especial ampliada ou leitura de sua prova, além do envio da documentacao indicada
na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagao dentro do prazo previsto para envio da documentagao.
c)O candldato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais, além do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera anexar solicitacdo. d) O
candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentagao
indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, mobilidrio adaptado e espacos adequados para a realizagao
da prova, designagdo de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando houver) e transcri¢ao
das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc. e) O candidato com
deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do envio da documentacgdo
indicada na letra “a@” deste item, devera encaminhar solicitagao com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.

5.2.3 Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas nesse
sistema. Sua prova ampliada sera em fonte 22.

5.2.3.1.Para todos os candidatos que solicitarem a prova ampliada, informamos que a prova sera
disponibilizada em fonte tamanho 22. No entanto, por motivos operacionais, o cartdo-resposta sera
fornecido no formato padrao A4.

5.2.3.2.Caso o(a) candidato(a) encontre dificuldade no preenchimento do cartdo-resposta, podera solicitar
o auxilio de um fiscal, que estara devidamente orientado para prestar o suporte necessario.

5.2. 4 As candidatas lactantes:

a) Nos hordrios previstos para amamentacio, a lactante podera retirar-se, temporariamente, da sala/local em
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que serdo realizadas as provas, para atendimento ao seu lactente, em sala especial a ser reservada pela
Coordenacao;

b) Ndo havera compensag¢do do tempo de amamentagao em favor da candidata;

c) O menor, obrigatoriamente, deverd estar acompanhado por um adulto, e a permanéncia temporaria desse
adulto, em local apropriado, serd indicada pelo Recrutamento e Sele¢do Brasil;

d) A candidata, durante o periodo de amamentagdo, serd acompanhada por fiscal volante, sem a presenca do
responsavel pela guarda da crianga;

e) A candidata nesta condi¢do que n3o levar acompanhante, ndo realizara as provas

f) A candidata é responsavel pelos atos do adulto acompanhante.

5.2.5 Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢des, ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste
Iltem e seus subitens serdo considerados como pessoas sem solicitacdo de condi¢des especiais, seja qual for o
motivo alegado, bem como poderdo nado ter as condi¢es especiais atendidas.

5.2.6 O candidato com deficiéncia ou lactante, que nao realizar a inscrigdo conforme instrugées constantes
deste Item ndo poderad interpor recurso administrativo em favor de sua condicdo.

5.2.7 O candidato com deficiéncia ou lactante, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de
classificacdo geral, terd seu nome constante da lista especifica de candidatos com solicitacGes especiais.

o n

5.2.8 O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 5.12 letra “a”, e que,
nado tenha indicado no ato da inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas, automaticamente sera
considerado como “concorrendo as vagas reservadas”.

5.2.9 O pedido de condigdo ou prova especial devera ser feito no momento do preenchimentodo formulario de
inscric3o, no site do RECRUTAMENTO E SELEGAO - BRASIL, sendo que serd examinado para verificagdo das
possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.2.10 Serdo indeferidas as inscricdes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que ndo
encaminharem no ato da inscri¢do o respectivo laudo médico, nas mesmas condicGes deste edital.

5.3 O laudo médico, original, tera validade somente para este Processo Seletivo, e ndo sera fornecida cdpia
desse laudo.

5.4 O candidato com deficiéncia podera requerer, no ato de inscricdo, tratamento diferenciado para o dia de
aplicacdo de prova, indicando as condi¢Bes de que necessita para a sua realizagdo, conforme previsto no artigo
40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido de
21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial
da Unido de 3 de dezembro de 2004.

5.5 O candidato que, no ato de inscricdo, solicitar CONDICOES ESPECIAIS, se DEFERIDO no certame, terd seu
nome publicado em lista a parte.

Da Inscrigdo para Pessoas com Deficiéncia:

5.6 As pessoas com deficiéncia ou necessidades especiais é assegurado o direito de se inscrever neste Processo
Seletivo, desde que a deficiéncia de que sdo possuidoras seja compativel com as atribui¢cdes da fungdo a ser
preenchida. Em obediéncia aos dispostos no art. 37, § 12 e 22 da Constituicdo Federal, bem como na Lei Federal
n°® 7.853/89, no Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e no Decreto n2 9.508/2018, serd
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das convocagGes para o cargo ao qual concorre, ou que vier a
surgir temporariamente durante a validade deste Processo Seletivo.
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5.7 Na aplicagdo deste percentual serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 0,5 (cinco décimos) e
arredondadas aquelas iguais ou superiores a tal valor.

5.8 O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas na legislacdo prépria,
participara da Selecdao em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere as provas
aplicadas, ao conteudo das mesmas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao hordrio e local de aplicacao
das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.9 O candidato que estiver certificado pela Previdéncia Social com reabilitacdo profissional, devera inscrever-
se ao CARGO para o qual estd autorizado a exercer atividade laboral pelo INSS, registrando- se que é reabilitado
e deve desconsiderar outra habilitacdo/escolaridade, mesmo que as tenha, para outros EMPREGOS do
PROCESSO SELETIVO.

5.10 Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato deverd indicar
obrigatoriamente no formulario de inscricdo, em “Vaga Especial (Cota)” clicar no botdo “Solicitar” bem como
devera anexar a documentacdo necessaria no site do RECRUTAMENTO BRASIL
https://portal.recrutamentobrasil.com.br/, até o uUltimo dia estabelecido para a realizagdo das inscrigGes,
conforme Cronograma (Anexo lll), os seguintes documentos:

a) Laudo Médico original, atestando o nome, a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel
causa da deficiéncia de que sdo portadores, além dos dados completos do médico responsavel e o devido
registro no conselho (CRM).

5.10.1 O pedido de condigdo ou prova especial devera ser feito no momento do preenchimento do formulario
de inscricdo, no site do RECRUTAMENTO BRASIL, sendo que serd examinado para verificacdo das possibilidades
operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade

5.10.2 Serdo indeferidas as inscrigdes na condigdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que ndo
encaminharem no ato da inscricdao o respectivo laudo médico, nas mesmas condi¢des da alinea “a” do item
5.10.

5.11 O laudo médico, original, tera validade somente para este PROCESSO SELETIVO, e ndo serd fornecida cépia
desse laudo.

5.12 O candidato com deficiéncia podera requerer, no ato de inscrigdo, tratamento diferenciado para os dias
de aplicacdo de prova, indicando as condi¢cdes de que necessita para a sua realizacdao, conforme previsto no
artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da
Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no
Didrio Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004.

5.13 O candidato que, no ato de inscrigdo, declarar-se Pessoa com Deficiéncia, se aprovado e classificado no
certame, tera seu nome publicado em lista a parte e figurard também na lista de classificacdo geral.

5.14 O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia, caso aprovado e classificado no certame, podera ser
convocado para submeter-se a pericia médica promovida pela Junta Médica designada pelo Municipio de
LOURDES, que verificara sua qualificagdo como Pessoa com Deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade
para o exercicio do respectivo CARGOS e que terd decisdao determinativa e excludente sobre a qualificagdo, nos
termos do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido de 21 de
dezembro de 1999 e alterados pelo Decreto n? 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial
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da Unido de 3 de dezembro de 2004, quando da chamada para contratacgao.

5.15 O candidato mencionado no item 5.14 deste edital devera comparecer a junta médica munido de laudo
médico original ou de cépia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente do CID, conforme especificado no Decreto n°® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto
n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, bem
como a provavel causa da deficiéncia.

5.16 A inobservancia do disposto nos itens 5.10 a 5.15 deste edital ou 0 ndo comparecimento ou a reprovagao
na junta médica acarretara a perda do direito as vagas reservadas para as pessoas com deficiéncia, bem como
ELIMINACAO do Processo Seletivo.

5.17 A conclusdo da junta médica referida no item 5.15 deste edital acerca da incapacidade do candidato para
o adequado exercicio das atribuicGes do CARGO elimina o candidato da lista em separado, do PROCESSO
SELETIVO.

5.18 Quando a junta médica concluir pela inaptiddo do candidato, havendo recurso, constituir-se-a junta
pericial para nova inspecdo, da qual podera participar profissional indicado pelo candidato.

5.19 A indicagdo de profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados a
partir da data de ciéncia do laudo referido no item 5.16

5.20 A junta pericial deverd apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados, a partir
da data de realizacdo do novo exame.

5.21 N3do cabera qualquer recurso da decisao proferida pela junta médica referenciada no item anterior.

5.22 A compatibilidade entre as atribuicGes do CARGO e a deficiéncia apresentada pelo candidato serd avaliada
durante o periodo do contrato.

5.23 O candidato que nao for considerado APTO para o exercicio das atribuicées do CARGO pela junta pericial
como Pessoa com Deficiéncia, nos termos do art. 40 do Decreto Federal no 3.298, de 20/12/1999, alterado
pelo Decreto Federal n 0 5.296, de 02/12/2004 sera desclassificado do PROCESSO SELETIVO.

5.24 As vagas definidas no Quadro de CARGOS deste edital que ndao forem providas por falta de candidatos
portadores de deficiéncia ou por reprovacdo na selecdo ou na junta médica serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classifica¢do.

CAPITULO VI - Da Divulgagio

6.1. A divulgacdo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais aditivos, se houver, relativos as informagoes
referentes as etapas deste Processo Seletivo serdo publicados nos sites portal.recrutamentobrasil.com.br e
https://www.lourdes.sp.gov.br/.

6.2 E de responsabilidade exclusiva de cada candidato o acompanhamento integral das etapas deste  Processo
Seletivo através dos meios de divulgagao citados.

6.3 A lista geral do Processo Seletivo (classificados) tera divulgacdo ampla e geral nos sites
portal.recrutamentobrasil.com.br e no https://www.lourdes.sp.gov.br/ atendendo os principios da
publicidade e da isonomia.
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CAPITULO VIl - Da Convocagio para as Provas
7.1. Arealizagdo da prova objetiva esta prevista conforme Cronograma (Anexo Ill) deste Edital, no Municipio de
LOURDES/SP, para todos os Cargos deste Edital. Poderd, contudo, haver mudancas na data prevista, dependendo

do numero de inscritos e da disponibilidade de locais para a realizacdo das provas.

7.2. Data, hordrio e local da realizagdo da prova objetiva serdo divulgados oportunamente, Unica e
exclusivamente por EDITAL DE CONVOCAGAO, pelo seguinte meio:

7.3. Pelainternet no endereco, portal.recrutamentobrasil.com.br e no https://www.lourdes.sp.gov.br/

7.4. Ao candidato sé serd permitida a realizacdo da prova na data, no local e hordrios constantes no
Edital de Convocacao, a ser divulgado e publicado na forma do ITEM 7.2.

7.5. Ndo havera convocagao por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio nao previsto neste Edital.

7.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da prova objetiva com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos munido, OBRIGATORIAMENTE, de:

7.1.1. Canetadetintaazul ou pretaindelével, lapis preto e borracha;

7.1.2. Comprovante de inscri¢do (boleto acompanhado do respectivo comprovante de pagamento);

7.1.3. Documento original de IDENTIDADE (com foto e dentro do prazo de validade). Ndo serdo aceitos
protocolos de documentos, boletins de ocorréncia emitidos com data superior a 30 dias da aplicacdo da prova
objetiva e documentos digitais os quais necessitam do uso de aparelhos eletrénicos para sua visualizacdo.

CAPITULO VIII — Das Fases do Processo Seletivo

8.1. DAPROVA OBJETIVA PARA OS CARGOS DE ASSISTENTE SOCIAL, ESCRITURARIO, MOTORISTA, ZELADOR,
PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA, MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR, AGENTE COMUNITARIOS DE SAUDE,
TECNICO EM ENFERMAGEM, AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO, AUXILIAR VETERINARIO,
FONOAUDIOLOGO E PEDREIRO.

8.1.1. Primeira Fase — Classificatoria.

8.1.2. O Processo Seletivo de Provas constara de prova objetiva, de carater classificatério, com questdes de
multipla escolha, visando a capacitagao para o Cargo.

8.2. A Prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, constando de 30 (trinta)
questdes, em forma de testes, de multipla escolha, com 04 alternativas cada uma, onde apenas uma
alternativa é correta.

8.2.1. A duragdo das Provas objetivas serdo de 3h. Iniciadas as Provas, nenhum candidato podera se retirar da
sala antes de completada 01 (uma) hora do inicio da prova objetiva, exceto quando acompanhado de um fiscal.

8.2.2.  Apds o término do prazo previsto para a duracdo o certame, NAO sera concedido tempo adicional
para o candidato terminar a prova e preencher o gabarito.
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8.3. DA PROVA DE TiTULOS (Instrugdes no ANEXO IV) para os cargos de PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA.

8.4. SEGUNDA FASE - Fase classificatoria.
8.5. DA PROVA PRATICA (Instrugdes no ANEXO V) para os cargos de MOTORISTA E PEDREIRO.
8.6. TERCEIRA FASE — Carater eliminatério.

8.7. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas
e o comparecimento no horario determinado. O atraso, auséncia ou presenga em local erréneo para participagao
das provas elimina o candidato do Processo Seletivo.

8.8. AProva Objetiva sera realizada em locais apropriados, na cidade de LOURDES, Estado de S3o Paulo.

8.8.1. Serd vedada a execugdo das provas fora do local designado para sua realizagdo.

8.9. O horariodeinicio das Provas sera definido dentro de cada sala de aplicagdo, observado o tempo de duragdo
estabelecido para cada uma das fases.

8.9.1. Somente serd permitido o uso de caneta azul ou preta, lapis preto e borracha para rascunhos.

8.9.2. Ndo serd permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese alguma, no estabelecimento de realizagdo de
provas, apods o fechamento dos portGes.

8.9.3.530 considerados documentos de identidade ORIGINAL: Cédula Oficial de Identidade (RG ou RNE); Carteira
e/ou Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou
pelo Ministério das RelacGes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Certificado de Reservista;
Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, reconhecidas por Lei Federal
como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH)
(com fotografia na forma da Lei n.2 9.503/1997).

8.9.4.N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados e documentos digitais de visualizagdo por aparelhos eletrénicos em
aplicativos.

8.9.5. O protocolo de inscri¢gdo ndo tera validade como documento de identidade.

8.9.6. Ndo serdo aceitos protocolos nem cépias dos documentos citados, ainda que autenticados, ou quaisquer
outros documentos diferentes dos acima definidos.

8.9.7. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

8.9.8. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por motivo
de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias. O candidato sera submetido a identificagdo especial, compreendendo
coleta de dados e de assinaturas.

8.9.9. A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente
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duvidas referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.10. Durante a aplicagdo das provas, O CANDIDATO NAO PODERA, sob pena de eliminagdo, realizar qualquer
espécie de consulta ou comunicar-se com outros candidatos. Também nao podera portar armas de qualquer
espécie, livros, manuais, impressos, anota¢des e quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: maquinas
calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, pen drives, mp3
ou similar, gravadores, reldgios de qualquer espécie, alarmes, fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador
ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens. Utilizar éculos escuros e artigos de chapelaria, tais como:
boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

8.11. Recomenda-se que o candidato, no dia da prova, NAO LEVE nenhum dos objetos relacionados no item 8.6.

8.12. Antes de ingressar na sala de provas, o candidato devera guardar, desligados, em embalagem porta-objetos
fornecidos pelo aplicador, telefone celular, quaisquer outros equipamentos eletronicos e outros objetos, sob pena
de eliminagdo do Processo Seletivo. A embalagem porta-objetos devera ser lacrada antes de ingressar na sala de
provas. A embalagem porta-objetos devera ser necessariamente mantida embaixo da carteira durante a realizagado
das provas. O Recrutamento e Selegao - Brasil ndo se responsabiliza pela guarda, perda, extravio ou dano, durante
a realizagdo das provas, dos objetos levados pelos candidatos. Ao concluir a prova e deixar a sala, o candidato
devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

8.13. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

8.14. Ndo serd permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realiza¢do das
provas, exceto no caso de amamentacdo, podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo do candidato no
Processo Seletivo. Apds o término das provas os candidatos ndo poderdao permanecer nas dependéncias do prédio.

8.15. Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscri¢do no local
de realizacdo das Provas, apenas quando o seu nome constar devidamente na relacao de candidatos afixada na
entrada do local de Provas. Nestes casos, o candidato deverda apresentar, obrigatoriamente, um documento de
identificacao.

8.16. Sem a apresentagdo do documento de identificagdo, o candidato ndo poderd realizar sua prova mesmo que
seu nome conste na relacao oficial de inscritos no Processo Seletivo e apresente o comprovante de inscricao.

8.17. Parao fechamento dos portdes o Recrutamento e Selegao - BRASIL convocara até 02 (dois) candidatos que
irdo testemunhar o fechamento dos portoes.

CAPITULO IX — Da Prova Objetiva
9.1. AProva Objetiva sera constituida da forma que segue:

ENSINO FUNDAMENTAL:

Nidmero de

CARGO PUBLICO Disciplina questdes Peso

Total

MOTORISTA, Lingua Portuguesa 10 4,0 40,00

IMONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR, Matematica 10 3,0 30,00
PEDREIRO, ) . 3,0

ZELADOR Conhecimentos Gerais 10 30,00

Total de Pontos: 100
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ENSINO MEDIO/TECNICO:

Nidmero de

CARGO PUBLICO Disciplina questdes Peso Total
, Lingua Portuguesa 10 3,0 30,00
TECNICO ENFERMAGEM, Matematica 10 3,0 | 30,00
AUXILIAR DE VETERINARIO,
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO,
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, Conhecimentos 10 4,0 40,00
ESCRITURARIO Especificos

Total de Pontos: 100

ENSINO SUPERIOR:

Numero de

CARGO PUBLICO Disciplina questdes  Peso Total
Lingua Portuguesa 10 3,0 30,00
Matematica 10 3,0 30,00
PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA, ASSISTENTE
SOCIAL E FONOAUDIOLOGO Conhecimentos 10 4,0 40,00
Especificos

Total de Pontos: 100

9.2. Serdo considerados aprovados/classificados os candidatos que obtiverem 50 (cinquenta) pontos na prova
objetiva.

9.3. Aprova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletronico.

9.4. O candidato sé podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova, apds 01 (uma) hora
contada do seu efetivo inicio.

9.5. O candidato s6 poderd levar o seu caderno de questdes, transcorrida 01 (uma) hora do inicio da prova
objetiva.

9.6. O caderno de questdes ndo sera publicado na Internet, em hipdtese alguma.

9.7. O caderno de questdes é o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO na FOLHA DE RESPOSTAS.

9.8. Emnenhuma hipdtese sera considerado para correcdo e respectiva pontuacdo, o caderno de questdes.

9.9. O candidato devera assinalar as respostas das questdes objetivas na folha de respostas, preenchendo os
alvéolos, com caneta esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento da folha de respostas, Unico
documento valido para a correcdo da prova objetiva, sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrucdes especificadas, contidas na capa do caderno de prova e na folha de
respostas.

9.10. N3do serdo computadas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou mais
alternativas assinaladas e as questdes rasuradas. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado
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as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pelo sistema de correcéo,
acarretando a anulacgdo parcial ou integral da prova daquele candidato.

9.11. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos,
independente da formulagdo de recursos.

9.11.1. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.

9.11.2. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

9.12. N3o serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

9.13. N3o sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso
de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera
acompanhado por um fiscal do RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL devidamente treinado.

9.14. Qualquer problema de impressdao ou o recebimento do caderno de questdo correspondente ao CARGO
TEMPORARIO diferente do qual se candidatou, o candidato devera solicitar a troca imediata do caderno de
questdes ao fiscal de sala.

9.15. N3o sera permitido recurso posterior contra problemas de impressdo e/ou realizagdo de prova referente ao
CARGO diferente do qual se candidatou, caso nao tenha detectado e informado o fato no dia da realiza¢do da
prova.

9.16. Os trés ultimos candidatos deverdao permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do
recinto, apds a anotacdo em Ata de suas respectivas assinaturas.

9.17. Seraautomaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) apresentar-se apds o fechamento dos portées ou fora dos locais predeterminados;

b) ndoapresentar o documento de identidade exigido;

c) ndocomparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) forsurpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por
qualguer outro meio de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver utilizando
livros, notas, impressos ndo permitidos e calculadoras;

f)  estiver portando, durante as provas, qualguer tipo de equipamento eletronico de comunicagédo;

g) lancar mao de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) n&o devolver afolha derespostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

j) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o
permitido neste Edital;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura; e

I) estiver portando armas e se recusar ao que estabelece o Edital.

9.18. No dia de realizacao da prova, nao serao fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacdo destas
e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetido e/ou aos critérios de avaliacdo e de
classificacao.

9.19. Nao serd permitida vista de prova, salvo quando houver solicitagdo Judicial.
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CAPITULO X~ Da Classificagdo Final

10.1 O RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL, bem como a PREFEITURA MUNICIPAL DE LOURDES n3o se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagcdes referentes ao Processo Seletivo.

10.2 Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente no valor da nota final, em lista de classificacdao
por op¢ao de CARGO.

10.3. DA PONTUAGAO FINAL

10.4. A pontuacdo final serd obtida com a soma da pontuagdo obtida na Prova Objetiva, para os cargos de
ASSISTENTE SOCIAL, ESCRITURARIO, ZELADOR, MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR, AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE, TECNICO EM ENFERMAGEM, AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO, AUXILIAR VETENARIO E
FONOAUDIOLOGO.

10.4.1. A pontuacdo final serd obtida com a soma da pontuagdo obtida na Prova Objetiva e da Prova de Titulos,
para os cargos de PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA.

10.4.2. A pontuagdo final sera obtida com a soma da pontuag¢do obtida na Prova Objetiva e na condigdo de APTO
na Prova Pratica, para os Cargos de MOTORISTA E PEDREIRO.

10.5. Na classificacdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdao fatores de desempate a
seguinte ordem:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n2. 10.741/2003, sendo que sera dada
a preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos, quando houver;

c) Maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa, quando houver;

d) Maior nimero de acertos nas questdes de Informatica, quando houver;

e) Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Gerais, quando houver;

f) Maior idade.

10.6. O resultado do Processo Seletivo estara disponivel para consulta nos oérgdos de divulgagdo
mencionados no Capitulo VIl deste Edital e cabera recurso nos termos do Capitulo XI — Dos Recursos, deste Edital.

10.7. Apds o julgamento dos recursos interpostos, serd publicada lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais
recursos.

10.8. Serdo publicados nos drgaos de divulgacdo mencionados no Capitulo VII, apenas os resultados dos
candidatos aprovados no Processo Seletivo.

10.8 N3o havera recolocagdo de aprovados na lista de Classificagdo Final. Caso o candidato aprovado nao tiver
atendido aos requisitos no momento de sua admissdo, sera eliminado do Processo Seletivo.

CAPITULO XI - Dos Recursos
11.1 Serdo disponibilizados os seguintes itens para interposi¢ao de recurso:

a) Recurso Contra a Isengado;

b) Recurso Contra o Indeferimento Das Inscricdes / Lista Geral, PCD e Condi¢des Especiais;
c¢) Recurso Contra o Gabarito Preliminar;

d) Recurso Contra a Pontuagdo da Prova Objetiva;

e) Recurso Contra a Pontuagdo da Prova de Titulos;
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f)  Recurso Contra o Resultado da Prova Pratica;
g) Recurso Contra o Resultado Final;

11.1.1 Para fundamentacgdo basica do recurso da alinea 'B’ o candidato devera obrigatoriamente encaminhar
copia do boleto bancario pago, comprovante de pagamento e documento de identidade (RG ou CPF), caso
contrdrio ndo sera possivel a comprovagao de seu pagamento e consequentemente seu recurso sera indeferido.

11.2 O prazo para interposi¢do de recursos sera conforme o Cronograma (ANEXO Ill), contados da publicagdo
dos respectivos atos mencionados no item 11.1. tendo como termo inicial o dia seguinte ao da publicacao dos
referidos atos.

11.3 O candidato interessado em interpor recurso, quanto a qualquer uma das fases estabelecidas no item 11.1,
devera proceder da seguinte maneira:

11.3.1  Acessar o site portal.recrutamentobrasil.com.br;

11.3.2 Clicar sobre o PROCESSO SELETIVO 01/2025 — PREFEITURA MUNICIPAL DE LOURDES;
11.3.3 Localizar o botdao “RECURSO” (somente estard visivel dentro do prazo disponivel para recurso);
11.3.4 Preencher corretamente os campos do formulario correspondente ao tipo de recurso.

114 Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos que seguem e
serdo dirigidos & apreciagdo do RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL, empresa designada para realizagdo do
PROCESSO SELETIVO.

11.4.1 Orecurso devera ter argumentacdo légica e consistente, caso contrario sera indeferido.

11.4.2 Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacdes estabelecidas nas alineas do item 11.1 deste
edital serdo indeferidos.

11.5 Na&o serdo conhecidos os recursos que nao contenham os fundamentos do pedido, inclusive os pedidos
de simples revisdo da prova ou nota, que serdo indeferidos sem julgamento de mérito.

11.6 N3do serdo aceitos recursos que:

11.6.1 Estejam em desacordo com este edital;

11.6.2 Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa;

11.6.3 Nao apresentem fundamentagdo légica e consistente;

11.6.4 Encaminhados via postal, fax ou meio eletrénico (e-mail);

11.6.5 Apresentem argumentacdo IDENTICA a outro recurso recebido anteriormente.

11.7 Em caso de questdes que sejam anuladas, essas serdo consideradas como respondidas corretamente
por todos os candidatos, independente de terem recorrido.

11.8 Se houver alguma alteragdo de gabarito, por for¢a de impugnacdes, todas as provas serdo corrigidas
de acordo com a alteracdo.

11.9 Os recursos julgados e homologados serdo disponibilizados apenas na “Area do Candidato”, no site
portal.recrutamentobrasil.com.br, devendo o candidato recorrente tomar conhecimento das decisdes, ndo lhe
sendo enviado individualmente o teor das mesmas.

11.10 Em hipdtese alguma haverd vista de Provas, revisdo de recursos e recurso do recurso.

11.11 A interposicdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do Cronograma (Anexo IlI) do PROCESSO
SELETIVO.

11.12 Se do exame de recurso resultar anulagdo de questdo ou de item de questdo ou alteracdo de Gabarito,
a pontuacdo correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido, ficando desde ja estabelecido que:
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11.12.1 O candidato que acertar uma questdao que posteriormente venha a ser anulada permanecera com o
ponto ja conquistado pelo acerto da questao;

11.12.2 O candidato que acertar uma questdo e, posteriormente, esta tenha seu gabarito alterado, perderd o
ponto conquistado anteriormente pelo acerto da questdo, passando a valer como oficial o novo Gabarito
publicado.

11.12.3 Apds o julgamento dos recursos serdo divulgadas as eventuais altera¢des ocorridas, podendo
eventualmente vir a ser alterado o resultado da prova.

CAPITULO XII — Da Convocagdo para o Cargo
12.1  Asconvocagdes obedecerdo a classificagdo publicada no site da PREFEITURA MUNICIPAL DE LOURDES.

12.2. O candidato convocado deverd comparecer na data e horario estipulado no documento de convocagao,
para demonstrar interesse pela vaga, observada rigorosamente a ordem de classificacdo e o interesse publico.

12.3. O candidato tera exaurido os direitos de sua habilitacdo, caso ndao atenda a convocacdo, estabelecida
no item anterior, dentro do prazo determinado, sendo desclassificado do Processo Seletivo e podendo ser
convocado o préoximo candidato classificado.

12.4. E de responsabilidade do candidato manter seus dados (e-mail, enderego e telefone) atualizados, até
gue se expire o prazo de validade do Processo Seletivo, para viabilizar os contatos se necessario, por meio de
protocolo junto ao Recursos Humanos.

12.5. Os candidatos, no ato da contratagdo tempordria, deverdo apresentar os originais e cdpia simples dos
documentos discriminados a seguir: Diploma de Escolaridade (frente e verso) — aqueles que tiverem habilitacdo
no curso do magistério em nivel médio, deverao apresentar documentos comprobatdrios que estejam cursando
pedagogia; Declaragdo de acimulo ou ndo, de cargo, emprego ou fungdo publica nas esferas municipais, estadual
ou federal; Certiddo negativa de antecedentes criminais; RG, CPF, PIS/PASEP, titulo de eleitor (com certiddo de
quitacdo eleitoral), certiddo de nascimento (se solteiro) ou de casamento, certificado de reservista ou de
quitacdo com o servico militar (se for do sexo masculino e menor de 45 anos) e a certiddo de nascimento dos
filhos, se possuir; Exame admissional com data de 2025.

12.5.1. N3o sera possivel entregar documentos apds atribuicdo e nao sera disponibilizado servico de copia.

12.6. Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DE LOURDES poderd solicitar outras declaragdes e
documentos complementares.

12.6.1. N3o serdo aceitos, no ato da contratagao, protocolos ou cdpias dos documentos exigidos. As cdpias
somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original.

12.6.2. Semestralmente serd solicitado a Declaragao de qualificagao profissional aos candidatos aprovados que
estiverem cursando a Graduagao, para constatac¢do da efetividade na matricula e permanéncia no curso.

12.7. A qualquer tempo a contratacdo do candidato poderd ser anulada, caso venha a ser constatada a
existéncia de exoneragdo a bem do servigo publico ou demissdo por justa causa, por processo administrativo
ou judicial, relativamente a qualquer entidade ou drgdo publico, municipal, do Distrito Federal, estadual ou
federal e rescisdo por conveniéncia e interesse publico.

12.8. A aprovacgdo no Processo Seletivo ndo significa imediata contrata¢do do candidato aprovado e sé sera
efetivada segundo os critérios de conveniéncia e oportunidade na PREFEITURA MUNICIPAL DE LOURDES,
dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.
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CAPITULO XIIl — Das Disposi¢des Finais

13.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes dos Editais, Comunicados e demais
publicagbes referentes a este Processo Seletivo no site portal.recrutamentobrasil.com.br e/ou demais meios indicados.

13.2. A PREFEITURA MUNICIPAL DE LOURDES e 0 RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL se eximem das despesas com
viagens, estadia, transporte ou outros custos pessoais do candidato em quaisquer das fases do Processo Seletivo.

13.3. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com uma casa decimal, arredondando-se para
cima sempre que a segunda casa decimal for maior ou igual a cinco.

13.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial na ocasido da contratacdo do candidato, acarretardo a nulidade da inscricdo e
desclassificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e
criminal.

13.5. Ositens deste Edital poderao sofrer eventuais retificagdes, atualizagGes ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso a ser publicado oficialmente.

13.6. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo e o
RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL, no que se refere a realizacdo deste Processo Seletivo.

13.7.  Caberd ao Prefeito da PREFEITURA MUNICIPAL DE LOURDES a homologacdo dos resultados finais do Processo
Seletivo.

13.8. O Processo Seletivo destina-se a contrata¢do dos candidatos constantes da listagem definitiva, homologada, com
a convocacdo individual, na medida da demanda e necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE LOURDES, em carater
temporario, cuja homologacdo terd vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, ndo
garantindo a chamada de todos os aprovados constante da Listagem Definitiva do Processo Seletivo.

13.9. O ndo atendimento, pelo candidato, das condicdes estabelecidas neste Edital, implicara sua eliminagdo do
Processo Seletivo, a qualquer tempo.

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, é expedido o presente edital, que ficard a
disposicdo pela Internet nos enderecos portal.recrutamentobrasil.com.br e https://www.lourdes.sp.gov.br/.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

LOURDES/SP, 27 de agosto de 2025

Assinado de forma digital
ODECIO por ODECIO RODRIGUES
RODRIGUES DA DA SILVA:70456500863

SILVA:70456500863 Dados: 2025.08.27 13:25:02
B -03'00"

Odécio Rodrigues da Silva
PREFEITO MUNICIPAL

Ciente e de Acordo

RECRUTAMENTO E  asinado de forma digita por
SELECAO BRASIL RECRUTAMENTO E SELECAO
BRASIL LTDA:46730873000150

LTDA:46730873000 pados: 2025.0827 11:04:59
150 -0300°

VINICIUS DE OLIVEIRA FERRI

RECRUTAMENTO E SELEGAO - BRASIL
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO
PROCESSO SELETIVO N2 01/2025
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE LOURDES/SP

ENSINO FUNDAMENTAL:

LINGUA PORTUGUESA

Silaba; Encontros Vocalicos e Consonantais; Ortofonia; Ortografia; Pontuacdo; Acentuacdo Grafica; Substantivo: flexdo de
género, numero e grau; Adjetivo: flexdo de género, nimero e grau; Verbo: conjugacdo; Artigo; Pronome: classificagdo;
Numeral; Advérbio; Preposicdo; Conjuncdo; Interjeicdo; Colocagdo Pronominal; Sinbnimos, Antonimos, Paronimos e
Homonimos; Leitura e Interpretacdo de Texto.

Conjuntos. NUmeros naturais. Multiplos e divisores. NUmeros inteiros. Sistema de numeracdo decimal. Operacdes
fundamentais. Sistema métrico decimal de medida de: comprimento, perimetro, superficie, volume, capacidade, massa
e tempo. Equagbes de primeiro grau. Razdo de proporc¢do. Regra de trés. Média. Juros. Porcentagens.

CONHECIMENTOS GERAIS

Atualidades e Politica: Estrutura e funcionamento do governo; cidadania, direitos e deveres; principais acontecimentos
politicos no Brasil e no mundo. Economia e Sociedade: Noc¢Oes basicas de economia, desigualdade social,
empreendedorismo, e impactos econémicos recentes. Problemas sociais como violéncia, saude publica e movimentos
sociais. Educacdo e Tecnologia: Sistema educacional brasileiro, desafios e inovagdes na educagao, impacto das tecnologias
digitais e seguranca cibernética. Meio Ambiente e Sustentabilidade: Desenvolvimento sustentavel, conservagado
ambiental, impactos da atividade humana no clima, e praticas sustentdveis no dia a dia. Rela¢Ges Internacionais e
Globalizagdo: Principais organizagdes internacionais, globalizagao e suas consequéncias econOmicas e culturais, e relagdes
diplomaticas atuais. Seguranca e Ecologia: No¢Ges de seguranca publica e digital, prevencdo de desastres, conceitos
basicos de ecologia e problemas ambientais globais. Histdria e Cultura: Principais eventos histdricos do Brasil e do mundo,
movimentos culturais, e formagdo da sociedade brasileira. Importancia da diversidade cultural e seus impactos na
sociedade atual.

ENSINO MEDIO/TECNICO:

LINGUA PORTUGUESA

Ortografia. Acentuacdo gréafica. Morfologia: estrutura e formacgao das palavras, substantivo, artigo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdao, conjuncdo e interjeicdo. Sintaxe: oragdes, oracGes coordenadas, oracdes
subordinadas, concordancia verbal, concordancia nominal, regéncia, pontuacdo, figuras de linguagem e vicios de
linguagem. Géneros e tipos de texto. Divisdo silabica. Pontuacdo. Colocacdo pronominal. Redacdo oficial: estrutura e
organizacao de documentos oficiais. Leitura e interpretacao de texto.

Conjuntos. NUmeros naturais. Multiplos e divisores. NUmeros inteiros. Sistema de numeragao decimal. Operac¢des
fundamentais. Sistema métrico decimal de medida de: comprimento, perimetro, superficie, volume, capacidade, massa
e tempo. Equacbes de primeiro e segundo grau. Razdo de proporcdo. Regra de trés. Média. Juros. Porcentagens.
Potenciagdo. Fungdo exponencial. Fungdo logaritmica. Progressées. Probabilidade.
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ENSINO SUPERIOR:

LINGUA PORTUGUESA

Conceitos basicos: Os sons da lingua: vogais, semivogais e consoantes; Classificagdo das palavras quanto a silaba tonica;
Fendmenos fonoldgicos (sincope, epéntese, metdtese, protese, elisdo); Processos de formacgao de palavras (composicao,
derivacdo, hibridismo); Classes gramaticais: revisdo e caracteristicas; Uso de pronomes, conjungdes, preposi¢ées e
interjeicGes em contextos avangados; Sintaxe: FungGes sintaticas de termos da oragdo; Tipos de sujeito e predicado;
Valores e usos do "se"; Orag¢Oes subordinadas e coordenadas; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal;
Colocac¢do pronominal; Semantica: Polissemia e monossemia; Sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia; Denotagao
e conotacdo; Campos semanticos e lexicais; Semantica de tempos e modos verbais; Estilistica: Figuras de linguagem
(metdfora, metonimia, ironia, antitese, paradoxo, etc.); Fun¢ées da linguagem; Linguagem conotativa e denotativa.

-

MATEMATICA

Equacodes Fracionarias; Equacdes e InequacGes de 12 E 22 Graus; Medidas de Tempo e Monetaria; RazGes e Proporgdes;
Juros e Porcentagens; Regra de Trés: Simples e Composta; Geometria Plana: Retas, Angulos, Poligonos, Circunferéncia,
Circulo, Sélidos (Cubo, Paralelepipedo, Cilindro, Cone, Esfera); Perimetro e Area de Poligonos; Volume de Sélidos;
Relagbes Métricas no Triangulo Retdngulo; Equag¢bes Exponenciais e Logaritmicas; Progressdes Aritméticas e
Geomeétricas; Estudo das Relagdes; Estudo das Fung¢des De 12 e 22 Graus; Trigonometria; Relagdes Trigonométricas;
Analise Combinatdria; Probabilidade; Sistemas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS MEDIO/ TECNICO:

AUXILIAR DE VETERINARIO

Anatomia e Fisiologia animal. Nomenclatura médica. Contencdo de cdes e gatos. Particularidades felinas. Avaliacdo de
parametros e definicdes de conduta. Rotina hospitalar e definicdes de ambiente. Prdtica hospitalar. Antissepsia e
desinfeccdo. Imunizacdo e controle de ecto e endoparasitas. Doencas infectocontagiosas. Coleta e armazenamento de
exames clinicos. Rotina laboratorial. Preparo e manutencdo de ambientes para exame clinico e diagndstico. Rotina
anestésica. Rotina cirurgica e paramentacao. Instrumental cirurgico. Métodos e Protocolos. Primeiros Socorros: Avaliagdo
do quadro emergencial. Emergéncias tegumentares, geniturinarias, gastroentéricas, cardiorespiratorias. Traumatologia
ortopédica e neuroldgica. Queimaduras. Traumatismos. Anadlises clinicas: interpretacdo de: hemograma, urinalise,
técnicas de exame de fezes, pesquisa de uréia, glicose, creatinina, colesterol, transaminases e fosfatases. Microbiologia.
Funcdo hepdtica. Fungdo tireoide. Funcdo renal. Eletrdlitos e equilibrio acidobasico. Anatomia Patoldgica: técnica de
necropsia dos caninos, felinos e aves; colheita de material; exames “post-mortem”. Aspectos gerais das lesdes produzidas
por agentes bioldgicos: virus, bactérias, fungos, parasitos e neoplasias. Aparelho respiratério, aparelho urinario, sistema
nervoso, aparelho circulatério. Doengas infectocontagiosas e parasitdrias de interesse sanitario: etiologia; sintomatologia.
Epidemiologia. Diagndstico e profilaxia das principais enfermidades dos animais domésticos. Principais zoonoses de
importancia em salde publica: etiologia; sintomatologia; epidemiologia; profilaxia. Agentes de toxinfec¢des alimentares:
aspectos microbioldgicos das principais intoxicacGes e infecgcdes veiculadas ou transmitidas por alimentos. Defini¢des:
contaminacdo; taxa de incidéncia; quarentena; periodo de incubacdo; desinfeccdo; infeccdo; desinfestacdo; infestacgao;
endemia; imunidade; fonte de infec¢do; patogenicidade; hospedeiro; periodo de transmissibilidade; taxa de mortalidade;
zoonoses. Legislacdo sanitaria. Anatomia do Aparelho Reprodutivo da fémea bovina; Reprodugao animal: bovinocultura;
Sistema de inseminacao artificial: Tradicional (1.A.) e por Tempo Fixo (I.A.T.F.). Métodos de detecc¢do das fémeas em cio.
Preparativos e técnicas para coleta do sémen; Nogdes sobre as instalagdes e equipamentos para pratica da inseminagao
em bovinos. Momento favoravel para inseminac¢do. Rufido: tipos, preparo e uso. Legislacdo relacionada a inseminagao
artificial.
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AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Odontologia social. Histérico, legislacdo e papel do Auxiliar de Consultério Dentdrio. Odontologia preventiva. Higiene
dentdria: Etiologia e controle de placa bacteriana. Carie e doencga periodontal. Prevencdo de cdrie e doenca periodontal.
Fldor: composicdo e aplicacdo. Cariostaticos e selantes oclusais. Processo salde/doenga. Levantamentos
epidemioldgicos: nocbes de vigilancia e saude. Materiais, equipamentos e instrumentais: manutencdo e conservagao.
Materiais dentdrios: forradores e restauradores. Esterilizacdo e desinfeccdo. Educacdo em Saude. Noc¢des de radiologia,
odontopediatria, prétese, cirurgia, endodontia, dentistica e anatomia bucal e dental (notacdo dentdria). Etica profissional.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Politica Nacional de Atencdo Basica. Atribuicdes e Competéncias do Agente Comunitario de Saude. Ferramentas de
trabalho do Agente Comunitario de Saude. O trabalho do Agente Comunitario de Saude: visitas domiciliares; atualiza¢do
de cadastro da familia e de domicilio; conhecimento de territdrio; no¢des de ética e cidadania; acGes de educacdo em
saude na Estratégia de Saude da Familia; participacdo do Agente Comunitdrio de Salde em atividades coletivas. E ainda
todos os contelidos tratados nas referéncias definidas no programa para essa fun¢io. SAUDE PUBLICA: Lei Federal n?
8.080/1990, e atualizacdes. Portaria Federal n® 2.436/2017 Politica Nacional de Atengdo Basica, e atualizacdes. Lei Federal
ne 8.142/1990, e atualizagBes. Atendimento individual e coletivo em relagdo a sadde publica e qualidade de vida.
Prevencdo de doencas: salubridade, vacinagdo, saneamento basico. Conhecimentos Basicos: Raiva, Esquistossomose,
Doencga de Chagas, Dengue, Leishmaniose: Tegumentar e Visceral e Maldria, COVID-19. Doengas contagiosas: agente
etioldgico, reservatério, hospedeiro, de modo de transmiss3o, sintomas e medidas de controle. Etica e cidadania.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Estratégia de Saude da Familia. Politica Nacional de Humaniza¢do (PNH). Politica Nacional de Aten¢do Basica a Saude.
Referéncia e contrarreferéncia no Sistema Unico de Satude (SUS). Promog3o e prevenc3o de agravos a salide. Processos
de saude-doenca e seus condicionantes. Programa Nacional de Imuniza¢do (PNI). Vigilancia em Sadde. Biosseguranca:
epidemiologia, prevencdo e controle de infec¢Ges relacionadas a assisténcia a saude (IRAS) e a comunidade, limpeza,
desinfeccdo e esterilizacdo de produtos para a saude; desinfeccdo de superficies; higiene das maos; uso de equipamento
de protecdo individual e coletiva; acidente com material biolégico; manuseio e separa¢do dos residuos sdlidos dos
servicos de saude; precauc¢Oes padrées e isolamentos. Atendimento integral das necessidades de saude de individuos,
familias e comunidade em todas as faixas etarias. Modelos conceituais de enfermagem: Modelo Calgary de Avaliagcdo e
Intervengdo em Familias, Teoria das Necessidades Humanas Basicas; Notas sobre Enfermagem de Florence Nightingale.
Procedimentos de Enfermagem: curativos, cuidados com drenos cirdrgicos, administracdo de medicamentos e vacinas,
nebulizagdes, sondagem: gdstrica, nasogastrica, vesical; mensuracdo antropométrica e verificagdo de sinais vitais.
Processo de trabalho em enfermagem e salde e relagdo com o usudrio. Gestdo do trabalho de enfermagem. Bioética.
Controle e participag3o social no Sistema Unico de Saude (SUS).

ESCRITURARIO

Administracdo Publica. Principios e Poderes da Administra¢cdo Publica. Atos Administrativos. Processo e procedimento
administrativo. LicitacGes. Contratos Administrativos. Servigos Publicos. Servidores Publicos. Redagdo Oficial: principios,
caracteristicas e qualidades, linguagem, digitacdo qualitativa - normas e recomendac¢des, formas e pronomes de
tratamento, fechos, identificacdo do signatario, expressées e vocabulos latinos de uso frequente, elementos de ortografia
e gramatica, padrdo oficio, fax, correio eletrénico, documentos (conceitos e definicbes, generalidades, tipos, partes,
apresentacao, forma e estrutura, padronizagao, diagramacgao). Documentagdo e arquivo. NogGes sobre escrituragdo de
livros contdbeis. Cuidados com o ambiente de trabalho, no¢des de seguranga do trabalho e ergonomia. Legislac¢oes:
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Dos Principios Fundamentais - Art. 12 ao 42. Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 52 a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos
Poderes - Art. 44 a 69). Decreto-Lei n2 201, de 27 de fevereiro de 1967 - Dispde sobre a responsabilidade dos Prefeitos e
Vereadores, e da outras providéncias. Lei Federal n? 8.429, de 2 de junho de 1992 - Lei de Improbidade Administrativa.
Lei Federal n2 12.527, de 18 de novembro de 2011 - Regula o acesso a informacgdes. Lei Federal n? 13.146, de 6 de julho
de 2015 - Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS SUPERIOR:

PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA

Esporte na escola (teoria e pratica conscientizadora). A cultura popular, o lazer e a Educagdo Fisica escolar na escola de
Ensino Fundamental, O jogo: Caracteristica sécio — afetivas, motoras e cognitivas; as diferentes praticas da cultura
corporal de movimento. A relagdo entre fatos histdricos, sociais e politicos (apresentacées, celebracdes etc.) e a
caracteristica sociocultural das diferentes praticas (jogos, brincadeiras, ginasticas, atividades ritmicas e expressivas,
esportes e lutas). As fungbes sociais e os sentidos das diferentes praticas (jogos, brincadeiras, ginasticas, atividades
ritmicas e expressivas, esportes e lutas) para os sujeitos que delas participam. Construgao de elementos que fazem parte
das diferentes praticas da cultura corporal de movimento. Brinquedos e brincadeiras criativos e alternativos. Nutri¢ao e
atividade fisica; Socorros de urgéncia aplicados a Educacdo Fisica; Educagdo Fisica no curriculo da Educacdo Basica:
significados e possibilidades; As diferentes tendéncias pedagdgicas da Educagao Fisica na escola; Educagao Fisica escolar
e cidadania; Os objetivos, contetdos, metodologia e avaliacdo na Educagao Fisica Escolar; Esporte e jogos na escola:
competicdo, cooperacdo e transformacgao didatico pedagdgica; Crescimento e desenvolvimento motor; Concepg¢des de
Educacio e Escola; Crescimento e desenvolvimento motor; Concepg¢des de Educago e Escola; Etica no trabalho docente;
Motricidade humana; Biodinamica da atividade humana; Histdrico da educacao fisica no Brasil; Esportes, lutas e dangas
— histdrico e regras.

ASSISTENTE SOCIAL

A reforma psiquidtrica no Brasil. Aspectos gerais das atividades cotidianas do Assistente Social: planejamento, supervisao
e coordenacdo de programas e servicos sociais; mobilizacdo, implantacdo e avaliacdo de programas sociais;
encaminhamentos e orientagGes. Controle Social na saldde: Conselhos de salude, movimentos sociais, estratégias de
organizacdo da sociedade civil. Familia em seus diversos contextos sociais. O Servico Social com individuos:
procedimentos metodoldgicos. Intervencdo e trabalho com familias e grupos. Organizacdo dos servicos de saude.
Participacdo Popular: Educacdo e Saude. Politica de salide e saide mental. Politica publica de assisténcia e abordagem ao
usudrio de alcool e outras drogas. Politicas dos segmentos (Crianca e Adolescente, Idoso, Pessoa com Deficiéncia,
Juventude e mulher). Politicas Publicas e Saude. Programa de Saude da Familia. Promogdo a Salude e Qualidade de Vida.
Servigo Social e a Justica (Aspectos Legais e Encaminhamentos). Servico Social e Saude. Trabalho com grupos. Trabalho
em equipe. Politica Nacional de Assisténcia Social e o processo descentralizado e participativo. Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS). Norma operacional basica da Assisténcia Social (NOAS) e o processo de monitoramento dos
financiamentos e repasse fundo a fundo. Lei organica da Assisténcia Social (LOAS) e a politica publica. Constitui¢cdo Federal
de 1988 e o processo democratico e participativo. Conselho Municipal de Assisténcia Social e o controle social. Estatuto
do Idoso. Politica Nacional Para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Estatuto da Crianca e do Adolescente e a
definicdo de politicas e prioridades de planos, programas e projetos. Cédigo de Etica da Assistente Social. Seguridade
Social. Politicas Sociais Publicas.

FONOAUDIOLOGO

Abordagem generalizada das areas de atuac¢do fonoaudioldgica, com énfase ao conhecimento histdrico, regulamentacado
da profissdo, formacao profissional do fonoaudidlogo, inter-relacionamento da fonoaudidloga com as areas afins e estudo
da comunica¢do humana e seus disturbios. Patologias da comunicagdo humana. Sindrome de down e autismo. Conceitos
fundamentais da fisica aplicada a fonoaudidloga. Fen6menos ondulatérios. Natureza, dimensées e tipos de onda sonora.
Intensidade sonora e os processos de medida. Propagac¢do do som. Bases fisicas da fonacdo. Psicoacustica. Bases fisicas
da audicdo. Percepgdo e processamento auditivo. Estudo das abordagens tedricas da aquisicdo da linguagem e do
desenvolvimento pré-verbal e verbal correspondente a cada faixa etaria. A definicdo e a caracterizagdo dos aspectos
linglisticos no desenvolvimento normal. Diagndstico e classificacdo do retardo e dos transtornos da aquisicdo e do
desenvolvimento da linguagem oral. Voz: definicdo. Eufonia: definicdo. Disfonia: definicdo. Histdrico. Dimensdes da
qualidade vocal. Desenvolvimento ontogenético da voz. Disfonias: funcionais; organico -funcionais e organicas; mau uso
e abuso vocal. Qualidade vocal. Tipos vocais e treinamento auditivo. Avaliacdo perceptivo-auditiva da voz. Salde vocal:
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PREFEITURA MUMICIPAL DE

LOURDES

higiene vocal - orientagdo vocal; psicodinamica vocal. Disfonias: psicogénicas e infantis. Abordagens das disfo nias em
deficiéncia auditiva, fissuras e disartrias. Paciente laringectomizado. Voz profissional. Atuacdo do fonoaudidlogo no
ambito da voz profissional. Consenso nacional sobre voz profissional.
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ANEXO Il — ATRIBUIGOES DOS CARGOS
PROCESSO SELETIVO N2 01/2025
PREFEITURA MUNICIPAL DE LOURDES/SP

ASSISTENTE SOCIAL

Programar a acéo basica de uma comunidade nos campos social, médico e outros, através de analise dos
recursos das caréncias socio-econdmicos dos individuos e da comunidade, de forma a orienta-los a promover
seu desenvolvimento. Organizar a participagao dos individuos em grupo, desenvolvendo suas potencialidades
e promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria
do comportamento individual. Efetuar triagem nas solicitagbes de ambulancias, remédios, géneros
alimenticios, recursos financeiros e outros, prestando atendimento na medida do possivel, dentro de padrbes
pré — definidos. Acompanhar casos especiais como problemas de saude, relacionamento familiar, drogas,
alcoolismo e outros, sugerindo o encaminhamento aos 6rgaos competentes de assisténcia, para possibilitar
atendimento dos mesmos, na busca da minimizacao e/ou solugéo do problema. Planejar, executar, e analisar
pesquisas socios - econdmicos, educacionais e outras, utilizando técnicas especificas para identificar
necessidades e subsidiar programas educacionais, habitacionais, de saude e formacdo de mao-de-obra.
Analisar Projetos de Lei, opinando para que atenda aos interesses/necessidades da comunidade, em busca
da melhoria da qualidade de vida. Atender casos encaminhados pelo Poder Judiciario, Ministério as Saude
e/ou Conselho Tutelar, atuando no sentido de minimizar /solucionar problemas encontrados. Participar de
reunides com Diretoria da Saude, Conselho Municipal de Assisténcia Social, Diretoria de Educacao,
Seguranga, Conselho entre outros, a fim de solucionar problemas relativos a sua area de atuagéo. Zelar pela
guarda, conservagao e manutengao dos equipamentos e materiais que utiliza. Cumprir e fazer cumprir normas
e padrées de comportamento definidos pelo 6rgéo. Executar tarefas correlatas, a critério de seu superior

imediato.

MOTORISTA

Verificar os itinerarios o nimero de viagens e outras instruces de transito e a sinalizacdo, visando o cumprimento das
normas estabelecidas, adotando medidas cabiveis na prevencdo ou solucdo de qualquer anomalia, para garantir a
seguranca dos passageiros, transeuntes e outros veiculos. Inspecionar o veiculo, verificando o estado dos pneus, os
niveis de combustivel, agua e dleo do Carter, testando freios, parte elétrica e outros mecanismos, para certificar-se de
suas condi¢des de funcionamento. Zelar pela documenta¢do da carga e do veiculo, verificando sua legalidade e
correspondéncia aos volumes transportados, para apresenta-las as autoridades competentes, quando solicitada, nos
postos de fiscalizacdo. Controlar a carga e descarga do material transportavel, comparando-o aos documentos
recebidos, para atender corretamente o usudrio. Transportar materiais de construcdo geral, ferramentas e

equipamentos para obras em andamento, assegurando a execuc¢do do trabalho. Zelar pela manutencdo do veiculo,
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comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar o seu perfeito funcionamento e conservagao. Recolher o
veiculo a garagem, apods a jornada de trabalho, para permitir a sua manutencgao e abastecimento. Efetuar anotagdes das
viagens realizadas, pessoas, equipamentos e materiais transportados, quilometragem rodada, itinerarios e outras
ocorréncias, seguindo normas estabelecidas. Efetuar o transporte de terra para servicos de terraplanagem, construgdo
de aterros e compactacao de estradas para pavimentacao, acionando dispositivos para vasculhar o material. Realizar o
pagamento de multas, provenientes de infracdes de transito, responsabilizando-se pelo ato. Zelar pela guarda,
conservacdao e manutencdo dos equipamentos e materiais que utiliza. Cumprir normas e padrdes de comportamento

definidos pelo érgdo. Executar tarefas correlatas, a critério de seu superior imediato.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino, assim
como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos
préprios; Verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar;
Orientar e auxiliar os alunos, quando necessario a colocarem o cinto de segurancga; Orientar os alunos quanto ao risco
de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da janela; Zelar pela limpeza do transporte durante e depois
do trajeto; Identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local; Ajudar os alunos a
subir e descer as escadas dos transportes; Verificar a seguranca dos alunos no momento do embarque e do
desembarque; verificar os horarios dos transportes, informando aos pais e alunos; Conferir se todos os alunos
frequentes no dia estdo retornando para os lares; ajudar os pais de alunos especiais na locomog¢ao dos alunos;
Tratar os alunos com urbanidade e respeito, comunicar casos de conflito ao responsdvel pelo transporte de alunos;
Ser pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com vestimentas confortaveis e adequadas para o melhor
atendimento as necessidades dos alunos. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior
imediato.

AUXILIAR DE VETERINARIO

Acompanhar o tratamento apds diagnostico do medico, auxiliando nos exames clinicos e de laboratério, assegurando
a sanidade individual e coletiva dos animais; Realizar controle de ectoparasitas (pulverizacbes), e controle de zoonoses
(brucelose, tuberculose, leptospirose, blue tongue, etc), controle sanitdrio de instalagdes e controle reprodutivo;
Auxiliar na inspecdo sanitaria de alimentos de origem animal destinados a alimentacdo; Realizar manejos de dejetos;
Auxiliar o sistema de vacinagdo anti-rabica, e servigcos de apreensdo de cdes vadios; Proceder ao controle das zoonoses,
efetivando levantamento de dados, avaliagdo epidemioldgica, programacdo, execucdo, supervisdo e pesquisa, para
possibilitar a profilaxia dessas doencgas; Auxiliar no controle da Leishmaniose junto ao Centro de Zoonoses do
municipio; Controlar entrada e saida de animais no Centro de Controle de Zoonoses; Orientacdo aos proprietarios
sobre medidas sanitarias que devem ser adotadas, alimentacdo adequada e cuidados especiais com cria; Auxiliar na
inspecdo sanitaria de estabelecimentos industriais e comerciais (clinicas veterinarias, comércio de racgdes, etc),
recreacao e esportivas ou qualquer outro fim de animais ou produto de sua origem; Assessorar superiores e equipes
multi-profissionais; Fazer a manutengao e conservagdo de todos os equipamentos e bens publicos que estiverem sob
o dominio de sua area de atuacgdo, bem como, zelar pela economicidade de material e o bom atendimento publico;
Manter-se atualizado, participando de cursos, treinamentos e aperfeicoamentos profissionais; Cumprir as
determinagdes superiores, representando, imediatamente e por escrito, quando forem manifestamente ilegais;
Executar os servicos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos que forem atribuidos.
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AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Preencher e anotar fichas clinicas. Manter em ordem arquivo e fichdrio. Auxiliar no atendimento ao paciente. Instrumentar o
Dentista junto a cadeira odontoldgica. Manipular substancias restauradoras. Revelar e montar radiografia intra-oral.

Preparar o paciente par ao atendimento. Promover isolamento relativo. Realizar a profilaxia. Orientar pacientes sobre higiene bucal.
Efetuar a retirada de ponto sutura. Manter a ordem e limpeza do ambiente de trabalho. Manter os equipamentos limpos. Executar
atividades de lavagem, desinfeccdo e esterilizacdo dos instrumentos. Desenvolver atividades em odontologia sanitdria. Zelar pela
guarda, conservagdao e manutengdo dos equipamentos e materiais que utiliza. Cumprir normas e padrdes de comportamento

definidos pelo drgdo. Executar tarefas correlatas, a critério de seu superior imediato.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Executar tarefas através da utilizacdo de instrumentos para diagndstico demografico e socio-cultural da comunidade;

Realizar a promogdo de a¢es de educagdo para a saude individual e coletiva; Elaborar e organizar um registro, para fins
exclusivos de controle e planejamento das a¢des de saude, de nascimentos, dbitos, doengas e outros agravos a saude;
Estimular a participa¢do da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude; Realizar visitas domiciliares
periddicas para monitoramento de situagdes de risco a familia; Participar de a¢cdes que fortalecam os elos entre o setor

saude e outras politicas que promovam a qualidade de vida. Cadastrar os municipes; Executar outras atribuicées afins.

ZELADOR

Zelar pelo bom funcionamento do servigo publico; Abrir e fechar portGes dos prédios municipais, bem como controlar o
horario de visitas; Participar do trabalho de caiacdo de muros, paredes e similares; Executa servicos de limpeza e
conservagao, varrendo e recolhendo materiais, instrumentos e equipamentos que utiliza; Executa outras tarefas
correlatas determinado por superior, colaborando para o permanente aprimoramento da prestacdo de servigos.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta
pedagdgica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de recuperacio para
alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas; Ministrar aulas de Educacgdo Fisica e
atividades esportivas; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulacdao da escola com as familias e comunidade;
Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo de
ensino e aprendizagem; Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho
segundo a proposta pedagdgica da escola; Manter-se atualizado, participando de cursos, treinamentos e
aperfeicoamentos profissionais; Cumprir as determinagées superiores, representando, imediatamente e por escrito,
guando forem manifestamente ilegais; Executar os servigcos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os
trabalhos que forem atribuidos; Executar servicos afins.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Executar servigos gerais de enfermagem, como aplicar inje¢cdes e vacinas, ministrar remédios, registrar temperaturas,
medir pressao arterial, fazer curativos e coletar material para exame de laboratério, administracdo de medicamentos,
controle de pressdo, monitora¢do e aplicacdo de inalagao, prestacdo de cuidados de conforto para proporcionar bom
estado fisico e mental dos pacientes. Preparar e esterilizar os instrumentos de trabalho utilizados na enfermaria e nos
gabinetes médicos, acondicionando-os em lugar adequado, para assegurar sua utilizagcao, obedecendo a normas e rotinas.
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Desenvolver programas para gestantes, criancas e outros grupos com patologias crénicas (diabetes, hipertensao, etc.)
sempre sob coordenacdo e supervisdo do enfermeiro. Desenvolver os programas de reciclagem da equipe de agentes de
servicos de saude planejados pelo enfermeiro ou responsavel pelo servico. Promover o bom atendimento e atengdo ao
paciente e seus familiares. Ter iniciativa, respeitando sempre os limites de sua acdo.
Controlar o consumo de medicamentos e materiais de enfermagem, verificando estoque e encaminhando solicitacdao ao
superior imediato. Auxiliar na elaboracdo do Plano de Enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas.
Preparar os pacientes para consultas e exames, acomodando-os adequadamente, para facilitar sua realizagao.
Orientar o paciente sobre a medicacdo e a sequéncia do tratamento prescrito, instruindo-o sobre o uso adequado e
material adequado ao tipo de tratamento, para reduzir a incidéncia de acidentes. Efetuar a coleta de material para exames
de laboratério e a instrumentacdo em intervenges médicas, sempre sob a supervisdo do enfermeiro ou médico, para
facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada membro da equipe.

PEDREIRO
Ajustar a pedra ou tijolo a ser utilizado, adaptando a forma e medida ao lugar onde sera colocado, utilizando

martelo e talhadeira, para possibilitar 0 assentamento do material em quest&o. Assentar tijolos, ladrilhos, pisos
ou pedras, superpondo-os em fileiras ou seguindo os desenhos, para levantar paredes, vigas, pilares, degraus
de escadas e outras partes da construgcao. Verificar as caracteristicas da obra, examinando plantas e outras
especificagdes da construgao, para selecionar o material e estabelecer as operagdes a executar. Construir
base de concreto e/ou outro material, baseando-se nas especificagdes, para possibilitar a instalacdo de
magquinas, postes de rede elétrica e para outros fins. Misturar areias, cimento e agua, dosando esses materiais
nas quantidades convenientes, para obter a argamassa a ser empregada no assentamento de pedras e tijolos.
Executar trabalhos de manutencado corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes, reparando
paredes e pisos, aparelhos sanitarios e outras pecas, chumbando as bases danificadas, para reconstituir
essas estruturas. Rebocar as estruturas construidas, empregando argamassa de cal, cimento e areia,
atentando para o prumo e nivelamento das mesmas para torna-las aptas a outros tipos de revestimentos.
Executar servicos de acabamento em geral, tais como colocacao de telhas, revestimentos e pavimentagao
ou paredes com ladrilhos e azulejos, instalacdo de rodapés, verificando materiais e ferramentas necessarias
para a execucgao dos trabalhos. Zelar pela guarda, conservagdo e manutengao dos equipamentos e materiais
que utiliza. Cumprir e fazer cumprir normas e padrées de comportamento definidos pelo 6rgdo. Executar

tarefas correlatas, a critério de seu superior imediato.

ESCRITURARIO

Executar servicos de apoio administrativo, conforme a drea de atuacdo, visando o atendimento das rotinas e sistemas

estabelecidos; Operar microcomputador, controlando e fornecendo dados e informacdo; Executar servicos de
secretaria, expediente e protocolo; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior; Secretariar reunides, lavrar atas e atividades semelhantes; Controlar a movimentacdo de documentos e
processos; Atender ao publico quando necessario, sempre com presteza; Organizar mapas e boletins demonstrativos

quando necessdrio.




PREFEITURA MUNICIPAL DE

 IX / ECRUTAMENTO e
\ ) LOURDES

BRASIL

FONOAUDIOLOGO
Reunibes de equipe para discussdo de casos; Estabelecer o processo de ajuda ao paciente em seu processo de

restabelecimento fisico e psiquico; Registros em prontuarios guardados em arquivos; Participar de reunides, cursos, etc;

Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagdes de sua area de atuagdo; Comprometer-se com o bem estar
dos clientes sob seu atendimento profissional, utilizando todos os recursos disponiveis; Agir com zelo e capacidade
profissional; Honrar com responsabilidade com os outros profissionais mantendo elevado nivel de dignidade e
harmoniosidade as relagbes inter e entraprofissionais; Pesquisar, diagnosticar, planejar e realizar exame e tratamento,
elaborar laudos, orientagdes e pareceres fonoaudiélogos observando as praticas reconhecidamente aceitas e as normas
legais vigentes no pais; Escolher procedimento mais adequado ao paciente, observando as praticas fonoaudiologa;
Realizar estudo e pesquisar, resguardados os direitos de individuos ou grupos envolvidos em seus trabalhos; Realizar
quando necessario, apds avaliar pessoalmente o paciente acompanha-lo a distancia,devendo este retornar para
reavaliagbes; Desenvolver atividades profissionais de forma eficiente, assumindo a responsabilidade pelos procedimentos
de que participou ou indicou, mesmo quando em equipe; Recorrer a outro profissional, sempre que for possivel; Exercer
a fonoaudiologia de forma Plena, enquanto ciéncia voltadas &s areas da comunicagéo oral e escrita, voz e audicao,
utilizando os conhecimentos e recursos que sua experiéncia clinica o demandar, para promover o bem estar do cliente e

da coletividade; Executar outras atividades determinadas pelos superiores hierarquicos.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA
PROCESSO SELETIVO N2 01/2025
PREFEITURA MUNICIPAL DE LOURDES/SP

AVISO 1 - PUBLICAGCAO DO EDITAL NO SITE, SITE DO ORGAO/ENTIDADE 01/09/2025
INICIO DAS INSCRICOES 01/09/2025
PRAZO PARA SOLICITACAO DE VAGA ESPECIAL E ENVIO DO LAUDO - PCD 01/09 a 14/09/2025
PRAZO PARA SOLICITAGAO DE CONDICOES ESPECIAIS 01/09 a 14/09/2025
TERMINO DAS INSCRICOES 14/09/2025
PRAZO PARA PAGAMENTO DAS INSCRICOES 15/09/2025
PUBLICACAO DA LISTA DE INSCRITOS PRELIMINAR — GERAL, PCD E CONDICOES ESPECIAIS 18/09/2025

PRAZO PARA RECURSOS CONTRA A LISTA DE INSCRITOS - DEFERIDOS E INDEFERIDOS GERAL, PCD E 19/09/2025
CONDICOES ESPECIAIS

PUBLICACAO DA LISTA DE INSCRITOS OFICIAL — GERAL, PCD E CONDICOES ESPECIAIS 23/09/2025
EDITAL DE CONVOCACAO PARA AS PROVAS OBJETIVAS/ LOCAIS DE PROVA 29/09/2025
DATA DA APLICACAO DA PROVA OBJETIVA 05/10/2025
PUBLICACAO DO GABARITO PRELIMINAR 06/10/2025
DETALHAMENTO DA PROVA PRATICA 06/10/2025
PRAZO PARA RECURSO CONTRA O GABARITO PRELIMINAR 07/10/2025
PUBLICACAO DO GABARITO DEFINITIVO 15/10/2025
PUBLICACAO DA PONTUACAO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA 15/10/2025
PRAZO PARA RECURSO CONTRA PONTUACAO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA 16/10/2025
PUBLICACAO DA PONTUACAO OFICIAL DA PROVA OBJETIVA 21/10/2025
CONVOCAGCAO PARA A PROVA DE TiTULOS 21/10/2025
ENVIO DOS TiTULOS 22/10/2025
PUBLICACAO DA PONTUACAO PRELIMINAR DA PROVA DE TiTULOS 29/10/2025
PRAZO PARA RECURSO CONTRA PONTUACAO PRELIMINAR DA PROVA DE TiTULOS 30/10/2025
PUBLICACAO DA PONTUACAO OFICIAL DA PROVA DE TiTULOS 31/10/2025
CONVOCACAO PARA A PROVA PRATICA 21/10/2025
DATA DA APLICACAO DA PROVA PRATICA 26/10/2025
PUBLICACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA PRATICA 28/10/2025
PRAZO PARA RECURSO CONTRA RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA PRATICA 29/10/2025
PUBLICACAO DO RESULTADO OFICIAL DA PROVA PRATICA 31/10/2025

PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL PRELIMINAR 31/10/2025
PRAZO PARA RECURSO CONTRA O RESULTADO FINAL 01/11/2025
HOMOLOGACAO 05/11/2025

m
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ANEXO IV — DETALHAMENTO DA PROVA DE TITULOS
PROCESSO SELETIVO 01/2025
PREFEITURA MUNICIPAL DE LOURDES/SP

DA PROVA DE TITULOS para os CARGOS PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA.

1.1. Concorrerdo a PONTUACAO DE TiTULOS, apenas os candidatos inscritos para as Fun¢des com exigéncia de Nivel Su-
perior, e que forem possuidores de titulos, além da formac3o basica exigida no QUADRO DE FUNCOES, e ainda cumulati-

vamente:
1.2. Todos os candidatos aprovados na Prova Objetiva.

1.3. Os Titulos deverao ser anexados e enviados através do site do RECRUTAMENTO nos dias indicados no Anexo Il (cro-
nograma). O candidato ird acessar o site do RECRUTAMENTO https://portal.recrutamentobrasil.com.br., informando
seu CPF e senha na Area do candidato, em Enviar Titulos clicar no link “Prova de Titulos” e anexar sua documentagao.

1.4. Ser3do avaliados os titulos dos candidatos classificados na Prova Objetiva, conforme critérios de aprovagao citados
nesse Edital, e o seu julgamento obedecera aos seguintes critérios de pontuacdo:

; VALOR QTDE VALOR
TITULOS o . ;
UNITARIO MAXIMA MAXIMO
Doutorado concluido na drea especifica ou correlata de atuagdo da as 01 45
categoria funcional do PROCESSO SELETIVO. ! !
Mestrado concluido na area especifica ou correlata de atuacdo da
3,5 01 3,5

categoria funcional do PROCESSO SELETIVO.

Curso de poés-graduagdo concluido, com duragdo minima de 360
(trezentas e sessenta) horas na area especifica de atuag¢do da categoria 1,0 02 2,0
funcional do PROCESSO SELETIVO.

TOTAL MAXIMO DE PONTUAGCAO 10

1.5. Ndo serdo aceitos os titulos em data diferente daquela a ser estipulada.
1.6. O candidato tera que anexar um titulo por tépico na area do candidato, caso o candidato enviar dois ou mais titulos
no mesmo tépico, sera contabilizado somente um titulo.

1.7. A Prova de Titulos serd somente classificatdria e o candidato que deixar de entregar seus titulos, apenas nao tera
somados os pontos correspondentes a essa etapa, mas nao ficara eliminado do PROCESSO SELETIVO.

1.8. A entrega dos documentos referentes aos titulos, ndo implica necessariamente que a pontuagao postulada seja
concedida, sendo que os documentos serdo analisados pelo RECRUTAMENTO BRASIL LTDA. de acordo com as normas
estabelecidas neste edital, sendo atribuido, no maximo 10 (dez) pontos, desprezando-se os pontos que excederem a este
limite.

1.9. Os titulos serdo anexados no site do RECRUTAMENTO BRASIL LTDA. pelo prdprio candidato, através de
documentacdo original.
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1.10. Os titulos originais serdo também verificados no ato da contratacdo, sendo que, constatada qualquer irregularidade,
falsificagcdo ou a ndo apresentagao do original, o candidato serd excluido deste PROCESSO SELETIVO, ndo tendo direito a
assumir a vaga.

1.11. Os documentos comprobatoérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas, entrelinhas ou se tratarem de
arquivo corrompido.

1.12. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacgdo, etc.) deverd anexar copia do documento
comprobatério da alteracdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da inscricdo e/ou identidade.

1.13. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do candidato, bem como
encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuacdo, o candidato terd anulada a
totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera excluido do PROCESSO SELETIVO DE PROVAS
E TITULOS.

1.14. Outras informagGes sobre a Prova de Titulos.

a) Titulos de formacdo de nivel médio ndo serdo pontuados;

b) A duragdo minima de 360 horas deverd constar em apenas um documento, ndo podendo ser somados
varios documentos para atingir esse minimo;

c) Titulos sem conteudo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com a Fungdo
ou sua duracao

d) Os titulos serdo apresentados na forma de diplomas ou certificados. Somente serdo considerados validos
os emitidos por estabelecimentos e instituicdes de ensino regularizadas perante os drgaos e entidades oficiais de ensino.

e) N&o serdo pontuados titulos relativos a estagios ou monitorias, bem como participagdo em cursos,
simpdsios, congressos, etc. como docente, palestrante ou organizador.

f)  Os comprovantes de conclusdo de Cursos deverdo ser expedidos por institui¢do oficial ou reconhecida;

g) Os titulos e certificados académicos devem estar devidamente registrados.

h) N3o serdo aceitos titulos obtidos com data de matricula posterior a data da primeira publicacdo deste
Edital, para essa verificacdo, nos titulos devera constar a data de inicio do curso, caso contrario sera considerada a data de
expedicdo do documento.

i) Caso o candidato tenha concluido o curso, mas ainda ndo esteja de posse do Diploma, serdo aceitas
Certiddes ou Declaracdes de conclusao, assinadas por representante legal da Instituicdo de Ensino e com firma reconhecida
em cartorio.

i) Os documentos, em lingua estrangeira, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituicao brasileira.
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ANEXO V — DA PROVA PRATICA
PROCESSO SELETIVO 01/2025
PREFEITURA MUNICIPAL DE LOURDES/SP

Serdo considerados classificados e consequentemente serdo convocados para a Prova Pratica somente os candidatos,
dos cargos de MOTORISTA E PEDREIRO, que obtiverem o minimo de 50 (cinquenta) pontos na Prova Objetiva:

Serdo publicadas 02 (duas) listas no Edital de Convocac¢do para a Prova Pratica: lista geral e lista de candidatos com
deficiéncia.

Estar entre os 15 (quinze) candidatos com melhor nota da lista geral, incluidos os candidatos empatados na posicdo
de n° 15.

Estar entre os 3 (trés) candidatos com melhor nota da lista de candidatos com deficiéncia, incluidos os empatados na
terceira colocacdo. Na hipdtese de nao haver candidatos inscritos ou aprovados na lista de pessoas com deficiéncia
(PcDs), ndo havera convocacdo adicional de candidatos da lista de ampla concorréncia além do quantitativo
originalmente previsto no edital.

1.2. Aconvocacao para realizagdo da prova pratica serda divulgada no site portal.recrutamentobrasil.com.br, conforme
Anexo Il — Cronograma do Processo.

1.3. Ndo haverd a possibilidade de solicitacdo por parte dos candidatos de realizacdo de Prova Pratica em data, horério
ou local diferente do estabelecido na Convocacao.

1.3.1. Ndo havera segunda chamada ou repeticdo da prova pratica, importando a auséncia ou atraso do candidato na
sua eliminagao, seja qual for o motivo alegado.

1.3.2. N3do havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas praticas em
virtude de afastamento do candidato do local de prova.

1.4. O candidato convocado para prova pratica deve comparecer ao local designado no dia e horario previamente
estabelecidos, com pelo menos 30 (trinta) minutos de antecedéncia. Apds o horario estabelecido na convocacédo, ndo
serd aceito retardatario em hipdtese alguma.

1.5. Durante a realiza¢do da Prova Pratica os candidatos ficardo terminantemente proibidos de utilizar qualquer tipo
de aparelho eletrénico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotograficas, filmadoras, telefones -celulares,
smartphones, tablets, relégios do tipo data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas eletrénicas,
notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de computador portatil, receptores ou gravadores) seja na sala de prova,
sanitarios, patios ou qualquer outra dependéncia do local de prova. Caso o candidato seja flagrado fazendo a
utilizacdo destes materiais, serd caracterizado como tentativa de fraude e implicara na eliminacdo do candidato deste
Processo Seletivo.

1.6. Serao desclassificados os candidatos que:

a) ndo se apresentarem para a realizacdo da Prova Pratica;

b) ndo apresentar documento ORIGINAL E COM FOTO (seguindo as regras do item 9.8);
c) retirar-se do local de prova sem autoriza¢do expressa do responsavel pela aplicagao;
d) ndo possuir a condicdo de APTO na prova pratica;
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e) ndo apresentar a CNH, caso necessario.

1.7. Os materiais e equipamentos para realizagdo das provas praticas serdo fornecidos pela Prefeitura de LOURDES e,
guando do encerramento da prova, deverao ser devolvidos pelo candidato e entregues ao avaliador.

1.8. A Prova Pratica visara avaliar por meio de demonstragdo pratica os conhecimentos e as habilidades do candidato
no desempenho das atividades inerentes ao cargo de acordo com a atribuicdo do cargo e Contetddo Programatico —
Anexo | do Edital.

1.9. O candidato que ndo obtiver 50 pontos ou mais na Prova Pratica, serd eliminado do Processo Seletivo.

1.10. Os detalhamentos para a avaliacdo da Prova Pratica serdo informados no dia indicado pelo Anexo Il do Edital.

1.11. O candidato que obtiver 50 pontos ou mais na Prova Prética sera considerado APTO.




