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EDITAL RETIFICADO
EDITAL N° 001/2025

PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA CONTRATAGCAO DE AGENTES
COMUNITARIOS DE SAUDE

A Prefeitura Municipal de lbiragu/ES, por meio da Comissdao Organizadora do
Processo Seletivo Publico, no uso de suas atribuicbes legais, torna publica a
realizacdo do Processo Seletivo Publico para preenchimento de vaga e formacao de
cadastro de reserva de Agentes Comunitarios de Saude (ACS), regendo-se pelo artigo
198, §§ 4°, 5°, 7° e 9° da Constituicao Federal de 1988, Inciso Il, do Artigo 6° da Lei
Federal n® 11.350/2006, Lei Federal n° 13.595/2018, Lei Federal n® 13.708/2018, Lei
Federal n° 14.536/2023, Portaria GM/MS n° 2.436/2017, Portaria de Consolidagao
GM/MS n° 06/2017 e Lei Municipal n° 1762/2021, e mediante as condi¢cdes especiais

estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Este Processo Seletivo Publico sera regido pelo presente Edital e realizado pela
Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Publico, instituida pela Portaria
Municipal/SEMUS n° 26.997/2025.

2. DA PUBLICIDADE

As publicagdes oficiais deste Edital de Processo Seletivo para Agentes Comunitarios
de Saude ocorrerao por meio da afixagao no mural interno da Prefeitura Municipal de
Ibiragu, situada a Av. Conde D’Eu, n°® 486, Centro, Ibiragu; no site da Prefeitura

Municipal de Ibiragu, por meio do enderec¢o eletronico: www.ibiracu.es.gov.br.

3. DAS ATRIBUIGOES DO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS

Sao consideradas atribuigdes tipicas dos Agentes Comunitarios de Saude, segundo a
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Lei 13595/2018:

| - A utilizagdo de instrumentos para diagnostico demografico e sociocultural;

Il - O detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos

a suas atribuigcdes, para fim exclusivo de controle e planejamento das a¢des de saude;

Il - A mobilizacdo da comunidade e o estimulo a participagdo nas politicas publicas

voltadas para as areas socioeducacional e de saude.

IV- A realizacdo de visitas domiciliares regulares e periddicas para acolhimento e

acompanhamento:

a) da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério;

b) da lactante, nos seis meses seguintes ao parto;

c) da crianga, verificando seu estado vacinal e a evolugao de seu peso e de sua
altura;

d) do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua
participacdo em acdes de educacao em saude, em conformidade com o
previsto na Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do
Adolescente);

e) da pessoa idosa, desenvolvendo agcbées de promogao de saude, prevencgao
de quedas, acidentes domésticos e motivando sua participacdo em
atividades fisicas e coletivas;

f) da pessoa em sofrimento psiquico;

g) da pessoa com dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de outras
drogas;

h) da pessoa com sinais ou sintomas de alteragéo na cavidade bucal;

dos grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo a¢des de educagao
para promover a saude e prevenir doengas;
da mulher e do homem, desenvolvendo a¢des de educacgao para promover a

saude e prevenir doengas.

V- Realizacdo de visitas domiciliares regulares e periddicas para identificacdo e

acompanhamento:

a) de situagdes de risco a familia;

b) de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de acbes de
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promogao da saude, de prevencao de doengas e de educacdo em saude;
c) do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populagéo de risco,
conforme sua vulnerabilidade e em consonancia com o previsto no calendario
nacional de vacinacao.
VI - O acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em parceria com
os Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS).
VIl - A participagdo no planejamento e no mapeamento institucional, social e
demografico.
VIII - A consolidacao e a analise de dados obtidos nas visitas domiciliares.
IX - A realizagcdo de agdes que possibilitem o conhecimento, pela comunidade, de
informagdes obtidas em levantamentos socioepidemioldgicos realizados pela equipe
de saude.
X- A participagao na elaboragao, na implementacéo, na avaliagao e na reprogramagao
permanente dos planos de acao para o enfrentamento de determinantes do processo
saude-doenca.
Xl - A orientagao de individuos e de grupos sociais quanto a fluxos, rotinas e agdes
desenvolvidos no ambito da atengao basica em saude.
XII - O planejamento, o desenvolvimento e a avaliagdo de agbes em saude.
XIII - O estimulo a participagao da populagdo no planejamento, no acompanhamento

€ na avaliacido de agdes locais em saude.

3.1 ATRIBUIGOES DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE ASSISTIDAS
POR PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR

3.1.1 No modelo de atengdo em saude fundamentado na assisténcia multiprofissional
em saude da familia, desde que o Agente Comunitario de Saude tenha concluido
curso técnico e tenha disponiveis os equipamentos adequados, sdo atividades do
Agente assistidas por profissional de saude de nivel superior de sua equipe:
I. A afericdo da pressao arterial, durante a visita domiciliar, em carater
excepcional, encaminhando o paciente para a unidade de saude de referéncia;
II. A medicdo de glicemia capilar, durante a visita domiciliar, em carater
excepcional, encaminhando o paciente para a unidade de saude de referéncia;

. A afericdo de temperatura axilar, durante a visita domiciliar, em carater
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excepcional, com o devido encaminhamento do paciente, quando necessario,
para a unidade de saude de referéncia;

IV. A orientagdo e o apoio, em domicilio, para a correta administracdo de
medicacao de paciente em situagao de vulnerabilidade;

V. A verificagdo antropométrica.

3.1.2 No modelo de Atencdo em Saude fundamentado na Assisténcia
Multiprofissional em Saude da Familia, sdo consideradas atividades do Agente
Comunitario de Saude, compartilhadas com os demais membros da equipe, em sua

area geografica de atuagao:

I. A participagdo no planejamento e no mapeamento institucional, social e
demografico;

Il. A consolidagao e a analise de dados obtidos nas visitas domiciliares;

lll. A realizacado de agdes que possibilitem o conhecimento, pela comunidade, de
informagdes obtidas em levantamentos socioepidemioldgicos realizados pela
equipe de saude;

IV. A participagdo na elaboracdo, na implementagdo, na avaliacdo e na
reprogramagao permanente dos planos de agdo para o enfrentamento de
determinantes do processo saude — doenca;

V. A orientagao de individuos e de grupos sociais quanto a fluxos, rotinas e agées
desenvolvidos no ambito da atengao basica em saude;

VI. O planejamento, o desenvolvimento e a avaliagado de agdes em saude;

VII. O estimulo a participacéo da populagéo no planejamento, no acompanhamento

e na avaliagado de acgdes locais em saude.

3.1.3 O candidato devera estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando
deficiéncia que o incapacite para o exercicio das atribuicbes do cargo constantes nos
itens 3 e 3.1 do Edital.
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4. DOS CARGOS, CARGA HORARIA SEMANAL, REMUNERAGAO E REQUISITO

PARA O EXERCICIO DAS FUNGOES

Cargo Carga Vencimento Requisitos para o exercicio da
horaria Mensal atividade
semanal
Agente 40 R$ 3.036,00 | - Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de
Comunitario horas/ (Trés mil e idade;
de Saude semanais trinta e seis | - Haver concluido o Ensino Médio;
reais) - Residir na area geografica (territério

de saude) por onde concorrera a vaga,
desde a data da publicagdo do Edital
do processo seletivo (art. 6° |, Lei
11.350/2006);

- Ser brasileiro nato ou naturalizado;

- Estar quite com as obrigagdes
eleitorais e militares e estar em pleno
gozo de seus direitos politicos e civis;
- Estar apto, fisica e mentalmente, nédo
apresentando deficiéncia que o
incapacite para o exercicio das
atribuicdes do cargo constantes nos
itens 3 e 3.1 do Edital;

-Nao enquadrar-se nas vedacgdes
relativas a acumulagdo de cargo
publico, contidas nos incisos XVI, XVII
e § 10 do art. 37 da Constituicdo
Federal de 1988, alteradas pela
EmendaConstitucional N°19/98;

-Nao possuir rescisdo de contrato

temporario porjusta causa ou rescisao
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de contrato de cargo publico por justa
causa nos ultimos 24 (vinte e quatro)
meses, ficando <claro que a
verificacao posterior de tal ocorréncia
acarretara rescisdo justificada do
contrato de trabalho.

-Ter concluido com éxito o Curso
Introdutério para Agente Comunitario
de Saude (ACS), disponivel no portal
AVASUS, através do link

https://avasus.ufrn.br/local/avasplugin/

cursos/curso.php?id=28 , com carga

horaria de 40 horas, conforme fixa Lei
13.595/2018 até a data da

convocacao do candidato.

- Curso Basico de Informatica; Curso de
Microsoft Word e Excel com carga

horaria minima de 60 (sessenta) horas.

4.1 O Agente Comunitario de Saude tera como ferramenta de trabalho dispositivo
eletrénico para realizar atividades referidas ao cargo.

4.2 O Agente Comunitario de Saude cumprira jornada de trabalho de 40 horas
semanais podendo ser convocado para jornada de trabalho de campo e campanhas
em finais de semana e feriados quando necessario, sendo obrigatério o
comparecimento de acordo com a escala de trabalho estabelecida pela Secretaria de
Saude, sendo realizada a devida compensacdo. Caso o profissional ndo compareca

conforme convocacao, podera sofrer as penalidades cabiveis.

5. DO NUMERO, DO LOCAL, DAS VAGAS E DO VINCULO EMPREGATICIO
5.1 O Processo Seletivo Publico visa o preenchimento de 01 (uma) Vaga + Cadastro

Reserva para o Cargo de Agente Comunitario de Saude, conforme tabela abaixo:



https://avasus.ufrn.br/local/avasplugin/cursos/curso.php?id=28
https://avasus.ufrn.br/local/avasplugin/cursos/curso.php?id=28

PREFEITURA MUNICIPAL DE

IBIRACU

AREA TERRITORIO DE SITUAGAO
ABRANGENCIA
001 Centro/ Ericinal Colina/ Cadastro de reserva

Perobas/ Sao Cristévao/
Vallada Maffei/ Pedra
Branca/ Taquaragu

002 Bela Vista, Boa Vista, Cadastro de Reserva
Campagnaro, Cohab,
Residencial Francisco
Campagnaro, Sao

Benedito
003 Aricangal Elias Bragatto Cadastro de reserva
004 Caboclo Bernardo/ Cadastro de reserva

Monte Seco/ Santa Maria

005 Francisco Téttola/ Sao Cadastro de reserva

Pedro/ Campo Do Sapé

006 Guatemala Cadastro de reserva

007 Pedro Palacios/ Barragem/ Cadastro de reserva

Rio Da Prata/Picua

008 Pendanga Cadastro de reserva

009 Piabas/Palmeiras/ Itapira = Cadastro de reserva

010 Rio Lampé 01 Vaga + Cadastro de
reserva

011 Santo Anténio Cadastro de reserva

012 Sao Benedito — Interior Cadastro de reserva
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5.1.1 As areas poderao passar por processo de redivisdo geografica das microareas
e territorializagcdo a qualquer tempo, podendo o candidato ser realocado conforme
necessidade da Administracdo Publica e Portaria Nacional da Atencédo Basica n°
2.436/2017.

5.2 DO VINCULO EMPREGATICIO

Os Agentes Comunitarios de Saude admitidos pelos gestores locais do SUS na forma
do disposto no § 4° do art. 198 da Constituicado Federal de 1988 submetem-se regime
juridico estabelecido pela Consolidagcado das Leis do Trabalho — CLT (art. 8° da Lei
Federal n°® 11.350/2006.

6. DAS INSCRIGOES

6.1 As inscricdes serao realizadas somente de forma presencial, nas dependéncias
do Auditério da Unidade de Saude da Gente Rufino Manoel Oliveira, situada na Rua
Martins Pescador, S/N, Bairro Ericina, Ibiracu/ES, CEP 29670-000, no periodo de 17
a 19 de setembro de 2025, de 08h00min as 11h00min e de 12h00min as 15h00min.

» Podera se inscrever o candidato que atender os seguintes requisitos basicos:

* Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade;

» Haver concluido o Ensino Médio;

* Ser brasileiro nato ou naturalizado;

 Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares e estar em pleno gozo de seus
direitos politicos e civis;

* Nao se enquadrar nas vedacgdes relativas a acumulagao de cargo publico, contidas
nos incisos XVI, XVII e § 10 do artigo 37 da Constituicdo Federal, alterada pela
Emenda Constitucional N°19/98;

* Nao possuir rescisao de contrato temporario por justa causa ou rescisao de contrato
de cargo publico por justa causa nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses, ficando claro
que a verificagao posterior de tal ocorréncia acarretara resciséao justificada do contrato
de trabalho.

6.2 A inscricdo devera ser realizada pelo candidato ou por procurador devidamente
constituido por instrumento de procuragao, com apresentagcao de documento oficial
de identificagdo com foto da pessoa outorgada;

6.3 O candidato ou seu procurador devera comparecer ao local da inscricdo munido
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das informacgdes referentes a vaga pretendida pelo candidato, com a ficha de inscrigéo

preenchida (ANEXO 1V), portando os documentos originais e copia simples dos

seguintes documentos:

» Documento oficial de identificagdo com foto;

» Comprovante de conclusdo de escolaridade exigida para o cargo, expedido por

instituicdo oficialmente reconhecida pelo MEC (diploma ou certificado de conclusao

de curso);

» Comprovante de Residéncia recente (ultimos trés meses) em nome do candidato

(conta de agua, telefone fixo/celular ou energia elétrica). Na falta deste, apresentar a

declaracdo do ANEXO Il assinada pelo proprio candidato e pelo Presidente da

Associacao de Moradores do bairro no qual o candidato reside, acompanhada da

copia do comprovante de residéncia em nome do Proprietario, estando o Candidato

ciente da natureza criminal que implica a falsidade de declaragdo nos termos do art.

299 do Cddigo Penal Brasileiro. Em caso de constatacdo de informagdes falsas,

podera o candidato ter sua inscri¢cao indeferida ou ser, a qualquer tempo eliminado do

certame.

¢ Na auséncia de Presidente da Associagao de Moradores do bairro em que reside, a
declaracdo do ANEXO Il podera ser assinada pelo proprietario do imoével ou pela
Assisténcia Social do municipio de Ibiragu/ES.

e Comprovante de conclusdo de Curso Basico de Informatica; Curso de Microsoft
Word e Excel com carga horaria minima de 60 (sessenta) horas.

6.4 O candidato ou procurador devera no ato da inscricado portar envelope liso e

assinado contendo copia dos documentos constantes no item 6.3. O envelope sera

lacrado pelo membro da comisséo do processo seletivo.

6.5 Nao sera aceito envelope riscado, rasurado, rasgado, sujo, amassado ou com

qualquer tipo de identificagdo, brasédo ou logotipos.

6.6 Também nao sera aceita ficha de inscricao riscada, rasurada, rasgada, suja ou

amassada.

6.7 Na inscrigao realizada por procurador, o instrumento de procuracao ficara retido e

sera anexado a ficha de inscrigéo.

6.8 O candidato ou procurador devera preencher corretamente e assinar a respectiva

ficha de inscrigcao.

6.9 O candidato é responsavel pelas informacbes prestadas no requerimento de
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inscricdo em qualquer fase do Processo Seletivo Publico. Em caso de constatagao de
informacdes falsas, podera o candidato ter sua inscrigao indeferida ou ser, a qualquer
tempo eliminado do certame.

6.10 Nao serao aceitos pedidos de inscricbes que nao atendam as disposi¢gdes deste
Edital.

6.11 Nao serao aceitas inscrigdes condicionais, via fax, correspondéncias, e-mail ou
fora do prazo estabelecido no ITEM 6.1.

6.12 Nao sera cobrada taxa de inscricao do candidato.

6.13 O Candidato podera realizar somente 01 (uma) inscricdo, caso haja duas
inscrigdes, o candidato sera desclassificado.

6.14 A Prefeitura de Ibiragu/ES reserva-se o direito de averiguar a veracidade das
informacdes contidas quanto ao local de moradia dos candidatos inscritos para o
cargo de Agente Comunitario de Saude.

6.15 O candidato, que necessitar de condi¢ao especial durante a realizagdo da prova
objetiva, podera solicitar esta condi¢do no ato da inscricdo, conforme previsto no
Decreto Federal n° 3.298/99.

6.16 As condi¢cdes especificas disponiveis para realizacdo da prova sao: prova
ampliada (fonte 25), acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 01 (uma)
hora para realizacdo da prova. O candidato que necessitar de tempo adicional para
realizacdo da prova devera requeré-lo no ato da inscrigdo, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por meédico especialista.

6.17 Para solicitar condi¢cédo especial o candidato devera, no ato da inscrig¢ao:

* Indicar claramente na Ficha de Inscricdo quais as necessidades especiais
necessarias, conforme ITEM 6.16.

* Anexar laudo médico, original ou copia autenticada.

* O laudo médico devera ser original ou cépia autenticada, estar redigido em letra
legivel, dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é
portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagédo
Internacional de Doenga — CID, justificando a condicao especial solicitada.

6.18 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagédo da prova
devera solicitar esta condigao indicando claramente na Ficha de Inscricdo a opcao

lactante.
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7. DAS PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA

7.1 Em cumprimento ao disposto no artigo 37, inciso VIIl da Constituicdo Federal, na
Lei n° 8.112/1990, no Decreto n°® 9.508/2018 e no Decreto n® 12.533/2025, sera
assegurada a reserva de 5% do total de vagas para candidatos com deficiéncia, desde
que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢des do cargo de Agente Comunitario
de Saude.

7.2 Considerando que o presente processo seletivo oferece 1 (uma) vaga imediata e
demais vagas para cadastro de reserva, a reserva legal sera aplicada sobre o total de
vagas que vierem a ser efetivamente preenchidas durante a validade do edital.

7.3 A convocacdo de candidatos PcDs sera realizada de forma proporcional,
observando-se a alternadncia com os candidatos da ampla concorréncia, conforme
jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal e instru¢ées normativas vigentes.

7.4 O candidato devera no ato da solicitagao de inscricao, confirmar a sua capacidade
para desempenho de TODAS as atribuigdes tipicas do cargo através de declaragao
de aptidao para o trabalho, conforme ANEXO V.

7.5 Para a comprovacéao de atendimento a condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD),
o candidato inscrito nesta condi¢cao devera apresentar o laudo meédico original junto a
Comisséo Organizadora do Processo Seletivo, no momento da inscri¢gado, que informe
compatibilidade com a atribuigdo do cargo, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia com expressa referéncia ao codigo correspondente da provavel causa da
deficiéncia. Classificagao Internacional de Doengas (CID-10).

7.6 Sera eliminado da lista dos candidatos com deficiéncia o Candidato cuja
deficiéncia ndo seja constatada pelo médico no item 7.4, passando a compor a
classificacao geral final,

7.7 Para comprovagado da condi¢do, o candidato devera apresentar laudo médico
emitido no maximo 03 (trés) meses antes da data de inscricdo deste Processo
Seletivo.

7.8 O candidato portador de deficiéncia que nao realizar a inscricdo com as
informacdes sobre a deficiéncia, ndo podera reivindicar, posteriormente, sua situagao
para quaisquer beneficios, inclusive ndo sendo cabivel recurso sobre o tema;

7.9 A inobservancia do disposto nos ITENS 7.3, 7.4 e 7.5 acarretara a perda do direito

a contratagao na condi¢ao de Pessoa com Deficiéncia (PcD).
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7.10 As pessoas portadoras de deficiéncia aprovadas deverao submeter-se a pericia
meédica, para verificagdo da compatibilidade da deficiéncia com o cargo, pelo

profissional de Medicina do Trabalho vinculado a Prefeitura Municipal de Ibiragu/ES.

8. DA SELEGCAO

A selecgao, para as contratacdes de que trata este Edital, tem, por fim, cumprir o papel
de identificar, entre os candidatos, aqueles aptos a desempenharem as exigéncias
requeridas pela Estratégia de Saude da Familia - ESF e contara em etapa unica a

seguir descrita:

8.1 PROVA OBJETIVA:
8.1.1 A prova de multipla escolha tera carater classificatério e eliminatério. A mesma,
contara com 60 (sessenta) questdes objetivas, onde cada questéo tera 04 (quatro)
alternativas cada, onde apenas uma opg¢ao sera considerada verdadeira, elaboradas
com base nos conteudos constantes no ANEXO | deste Edital, obtendo pontuacao
maxima de 100 pontos.

8.1.2 Cada questao obijetiva tera valor conforme tabela a seguir:

Disciplinas Numero de Valor de cada
questoes questao
Conhecimentos especificos 20 questdes 2,0 pontos
Lingua Portuguesa 15 questdes 2,0 pontos
Matematica 10 questdes 1,0 ponto
Etica e Legislacdo na 10 questdes 1,0 ponto
Administragcdo Publica
Nocodes de Informatica 05 questdes 2,0 pontos
Total 60 questoes 100 pontos

8.1.3 Sera automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato que faltar a
prova objetiva ou que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) de
pontuacao na prova.

8.1.4 Sera considerado faltoso o candidato que deixar de assinar a Lista de Presenca

e preencher o cartao-resposta, estando automaticamente eliminado do certame.
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9. DATA, LOCAL E REALIZAGCAO DA PROVA OBJETIVA

9.1 A Prova do Processo Seletivo sera realizada no dia 05 de outubro de 2025 na
Escola Estadual de Ensino Fundamental e Médio Nossa Senhora da Saude, situada
na rua Daniel Comboni, numero 19 - Centro, Ibiracu/ES.

9.2 A prova objetiva tera inicio as 09h00min e tera prazo de duragao de 03 (trés) horas,
encerrando-se as 12h00min. Os portdes do local de prova serao FECHADOS as
08h45min, sem excepcionalidades, conforme horario de Brasilia.

9.3 O candidato devera comparecer no local da prova com no minimo 30 (trinta)
minutos de antecedéncia do inicio da prova, munido com caneta esferografica
transparente de tinta azul ou preta, documento oficial de ldentidade (com foto) e
comprovante de inscri¢ao.

9.3.1 Séo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de
identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas For¢cas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das Relagcbes Exteriores, cédulas de identidade
fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como
documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a
Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n® 9.503 art. 159, de
23/9/97.

9.3.2 No caso de perda ou roubo do documento de identificagao, o candidato devera
apresentar certidao que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial expedida ha,
no maximo, 30 (trinta) dias da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificagao
especial, consistindo na coleta de impresséao digital.

9.4 O candidato recebera a prova com 60 (sessenta) questdes, onde devera marcar
apenas uma resposta para cada questdo no gabarito que estara anexo a prova. Sera
considerada nula e sem qualquer possibilidade de recurso ou revisao: a resposta que
estiver rasurada ou com mais de 01 (uma) alternativa marcada.

9.5 Durante a realizagdo da prova nao sera permitido ao candidato, sob pena de ser
excluido do processo seletivo, os seguintes critérios:

» Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao processo
seletivo, bem como a utilizacdo de livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro
material para consulta;

» Ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser em casos especiais e momentaneos,

quando devera ser devidamente acompanhado de fiscal;
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* Portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer objetos e equipamentos como:
calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador, maquina
fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar; livros, lapis,
borracha, corretivo, lapiseira, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, cédigos e/ou
legislagao, impressos que nao estejam expressamente permitidos ou qualquer outro
material de consulta; relégio de qualquer espécie, oculos escuros ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.

* Portar-se inconvenientemente, perturbando, de qualquer forma, o bom andamento
dos trabalhos;

» Desrespeitar qualquer dos examinadores, coordenadores, fiscais, auxiliares ou
autoridades presentes;

* Prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagao
original que contenha, no minimo, foto, filiacdo e assinatura;

* Realizar a prova sem que sua inscrigao esteja previamente confirmada;

* Ingressar no local de prova apés o fechamento do portdo de acesso;

* Realizar a prova fora do horario ou espaco fisicos predeterminados.

9.6 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo da prova
por, no minimo, 60 (sessenta) minutos apds o inicio da prova. A desatengao acarretara
a nao correg¢ao da prova e, consequentemente a eliminacédo do candidato no processo
seletivo publico.

9.7 O candidato, ao terminar a prova, devera entrega-la ao fiscal com o gabarito
devidamente preenchido pelo candidato. O candidato somente podera retirar-se do
local levando consigo a prova no decurso dos ultimos trinta minutos anteriores ao
horario determinado para o término da prova.

9.8 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o gabarito,
preenchendo o campo de marcagao. O gabarito sera o unico documento valido para
a corregao das provas. O preenchimento do gabarito sera de inteira responsabilidade
do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas
contidas neste Edital. Em hipétese alguma havera substituicdo do gabarito por erro do
candidato.

9.9 O candidato é responsavel pela conferéncia dos dados contidos em seu gabarito,
devendo comunicar imediatamente ao fiscal da prova, caso possua alguma

divergéncia.
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9.10 O candidato devera assinar corretamente a folha de gabarito, conforme
documento oficial com foto, sob pena de eliminacdo do Processo Seletivo Publico.
9.11 O candidato que se retirar do ambiente de provas sem o consentimento do fiscal,
nao podera retornar em hipotese alguma, sendo eliminado automaticamente.

9.12 Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato, ou de
pessoas estranhas ao Processo Seletivo Publico no local onde forem aplicadas as
provas.

9.13 A candidata que necessitar amamentar devera levar um acompanhante, sob
pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara
responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentagao. Contudo,
durante a amamentacao, € vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham
grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

9.13.1 Ao acompanhante ndao sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e
equipamentos constantes no item 9.5 durante a realizagado do certame.

9.14 Os 03 (trés) ultimos candidatos sé poderéo ser liberados da sala de prova juntos.

10. DA CLASSIFICAGCAO FINAL DOS CANDIDATOS

10.1 A classificacdo dos candidatos sera feita em ordem decrescente dos pontos
obtidos pela Prova Objetiva.

10.2 O desempate entre candidatos que obtiverem a mesma nota final processar-se-
a de acordo com a ordem dos seguintes critérios:

1° - Maior pontuacao obtida na prova objetiva em Conhecimentos Especificos;

2° - Maior pontuagao obtida na prova objetiva em Portugués;

3° - Maior pontuagao obtida na prova objetiva em Nogdes de informatica;

4° - Maior pontuacéao obtida na prova objetiva em Matematica;

5° - Maior Idade - no caso de igualdade de pontuagao final para classificacdo, apos
observancia do disposto no paragrafo unico, do art. 27, da Lei n° 10.741, de
01/10/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data de

realizagao da prova objetiva para o cargo.
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11. CRONOGRAMA DAS PUBLICAGOES DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

EVENTOS DATAS
Publicagéo do Edital de Abertura 10/09/2025
Periodo de Inscrigdes — 08:00h as 11:00h e de 12:00h as | 17 @ 19/09/2025

15:00h.

Publicacdo das Inscricbes deferidas e indeferidas 23/09/2025
Ipterpogigéo de Recurso contra as inscri¢des deferidas e 24/09/2025
indeferidas

Publlllcagao das Inscricoes deferidas e indeferidas apos 26/09/2025
analise de recurso

Realizacédo da Prova Objetiva 05/10/2025
Publicacdo do Gabarito da Prova Objetiva 07/10/2025
Publicacdo da Classificacdo dos Candidatos 10/10/2025
Interposigéo de Recurso contra a Classificagdo dos 13/10/2025
Candidatos

Resultado Final do Processo Seletivo 14/10/2025

*Cronograma sujeito a alteragdes conforme necessidade da Prefeitura de Ibiragu/ES.

12. DA CONTRATAGAO
12.1 A convocagao por edital para Contratacdo de Pessoal dar-se-a de acordo com
as necessidades do servico, a partir da homologagao do resultado final publicado no
site do municipio e quando surgir necessidade da mesma.
12.2 A contratacdo do candidato aprovado e classificado sera efetuada se forem
atendidas as seguintes condi¢des:
12.2.1 Permanecer o candidato residindo na localidade exigida pela legislagdo em
vigor para a vaga a qual concorreu, especialmente durante toda a vigéncia do contrato
de trabalho, para o cargo de Agente Comunitario de Saude;
12.2.2 Ser considerado apto na inspe¢ao de saude;
12.2.3 Apresentar Certificado original e cépia do Curso Introdutério de Formacao
Inicial e Continuada para conferéncia no ato da contratacao;
12.2.4 Apresentar copia simples dos seguintes documentos acompanhado dos
documentos originais:
v Copia da cédula de identidade — RG ou CNH (Carteira Nacional de Habilitagao);
v' Copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
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Copia da Carteira de Trabalho — CTPS (pagina que conste a foto e data de
emissao);
Copia do documento de inscricdo no PIS/PASEP;

Copia da Certidao de Nascimento ou Casamento;

Copia do Titulo de Eleitor, juntamente com a certiddo de quitacéo eleitoral,
expedida no maximo ha 06 (seis) meses;

Copia do Certificado de Reservista ou Dispensa de incorporacéo ou Certidao
expedida pelo Orgéo Militar competente (para o sexo masculino);

Uma foto 3x4 com o nome completo legivel no verso;

Copia do comprovante do endereco atual com o respectivo CEP;

Copia do comprovante de escolaridade, compreendida por histérico escolar ou
diploma;

Copia da Certidao de Nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos, se

houver.

Apresentar também os seguintes documentos:

v

Atestado de Antecedentes Criminais da Policia Civii do ES

(https://pc.es.gov.br/atestado-de-antecedentes-criminais);

Certidao ou declaragédo negativa da Justica Federal (Civel,

Eleitoral e Criminal) (https://certidoes.trf2.jus.br/certidoes/#/principal/solicitar);

Certidao ou declaragao negativa da Justi¢ca Eleitoral — Crimes Eleitorais

(https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-crimes-

eleitorais);
Certidao ou declaragéo negativa de Débitos Trabalhistas

(https://www.tst.jus.br/certidao1);

Certidao ou declaragao negativa de 12 Instadncia - Auditoria Militar,Civel e
Criminal(https://sistemas.tjes.jus.br/certidaonegativa/sistemas/certidao/CERTI
DAOPESQUISA.cfm) ;

Certidao ou declaragédo negativa do  Tribunal de Contas da Uniédo

(https://contas.tcu.gov.br/certidao/Web/Certidao/NadaConsta/home.faces) ;

Certidao ou declaracao negativa do Tribunal de Contas do Estado do Espirito

Santo(https://servicos.tcees.tc.br/Publica/CertidaoNegativa/EmitirCertidaoNeg

ativa);

Certidao ou declaragao negativa do Conselho Nacional de Justica


https://pc.es.gov.br/atestado-de-antecedentes-criminais
https://certidoes.trf2.jus.br/certidoes/#/principal/solicitar
https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-crimes-%20eleitorais
https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-crimes-%20eleitorais
https://www.tst.jus.br/certidao1
https://sistemas.tjes.jus.br/certidaonegativa/sistemas/certidao/CERTIDAOPESQUISA.cfm
https://sistemas.tjes.jus.br/certidaonegativa/sistemas/certidao/CERTIDAOPESQUISA.cfm
https://contas.tcu.gov.br/certidao/Web/Certidao/NadaConsta/home.faces
https://servicos.tcees.tc.br/Publica/CertidaoNegativa/EmitirCertidaoNegativa
https://servicos.tcees.tc.br/Publica/CertidaoNegativa/EmitirCertidaoNegativa
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(https://www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php?validar=for

m);

v Declaragao de bens e valores ou, inexistindo, declaragao negativa de bens e
valores, que constituem o seu patriménio;

v" Declaragao assinada pelo candidato, de ndo acumulagédo ou de acumulagéo
legal, com compatibilidade de horarios, em conformidade com o que preceitua
o art. 37, XVl e XVII, da Constituigdo Federal;

v' Declaracdo assinada pelo candidato, de disponibilidade de horario para o
servigo publico, conforme necessidade da Administragao Municipal;

v' Declaracao assinada pelo candidato, de que nao sofreu no exercicio da funcéo
publica penalidade incompativel com nova investidura em cargo publico;

v' Comprovante de que possui dependente econémico, se for o caso;

<\

Comprovante de conta bancaria;

v' Coépia do Cartdo de Vacina com Declaracdo de Caderneta de Vacinacao
Atualizada emitida por Unidade Basica de Saude de Referéncia ou servigo de
saude privado;

v' Atestado Médico, emitido por médico do trabalho, que comprove estar o
candidato em gozo de boa saude fisica e mental, estando apto a assumir o
cargo;

12.3 O candidato convocado que ndo comparecer no prazo estabelecido no edital

de convocacgao para a contratagcdo sera considerado como desistente, sendo

convocado, imediatamente, o candidato classificado subsequente.

12.4 O edital de convocacgao contera os prazos e procedimentos, além de exames

e laudos a serem apresentados no ato da inspecao médica.

13. DA ADVERTENCIA
Caso seja constatada fraude de qualquer natureza, o candidato sera
DESCLASSIFICADO do Processo Seletivo Publico, independente de estar contratado

ou nao, respondendo ainda perante o Municipio de Ibiragu/ES.

14. DA INTERPOSIGCAO DE RECURSOS
14.1 O recurso devera ser protocolizado no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal

de Ibiragu/ES, enderecado ao Presidente da Comisséao - Processo Seletivo Publico de


https://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php?validar=form
https://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php?validar=form
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acordo com o modelo constante no Anexo lll.

14.2 O candidato podera apresentar recurso conforme estabelecido no cronograma
constante no item 11 do presente edital.

14.3 O candidato devera ser direto, consistente e objetivo em seu pleito. Os recursos
inconsistente ou intempestivo, bem como aqueles cujo teor desrespeite a comissao
serao indeferidos.

14.4 Nao sera aceito recurso por via postal, fax ou correio eletrénico, nem fora dos
padroes e prazos estabelecidos neste edital.

14.5 Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo da publicagcéao
do fato que Ihe deu origem e que possuirem argumentacdo légica e consistente que
permita sua adequada avaliagao pela comissao do processo seletivo publico.

14.6 O resultado de deferimento ou indeferimento seguira cronograma estabelecido
no item 11 deste edital.

14.7 A Comissao do Processo Seletivo constitui instancia unica, sendo soberana em
suas decisoes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais por via administrativa.

Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

15. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO
Este Processo Seletivo tera prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data de
publicagdo da homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado uma vez por

igual periodo, conforme artigo 37, inciso Il da Constituigdo Federal de 1988.

16. DO DESLIGAMENTO
A Administracdo Publica Municipal podera promover o desligamento unilateralmente
do Agente Comunitario de Saude, na comprovada ocorréncia de uma das seguintes

hipéteses:

16.1 Prética de falta grave, assim consideradas aquelas que configurem:

a) crime contra a Administragao Publica;

b) faltas injustificadas em numero igual ou superior a 30 (trinta) dias consecutivos,
incluidos os dias sem expediente;

c) faltas injustificadas em numero igual ou superior a 40 (quarenta) dias uteis, interca-

ladas num periodo de 12 (doze) meses;
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d) indisciplina, insubordinagao e desidia em servigo;

e) descumprimento de norma ou procedimento, relativamente ao exercicio de suas
atribuicoes;

f) utilizacdo de bens, materiais e instalagdes da unidade em que atua, assim como da
condicao de agente publico, para fins particulares;

g) ofensa fisica em servigo contra usuarios ou outros servidores, salvo a legitima
defesa;

h) geracao de conflitos ou rejeigéo junto a sua comunidade em sua area de atuagao.
16.2 Acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas.

16.3 Necessidade de reducao do quadro de pessoal, por excessos de despesa, nos
termos da Lei Federal n°9.801/99, que regulamenta o Art. 169, §§ 4° e 7°, da Constitui-
cao Federal.

16.4 Insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegure
pelo menos um recurso hierarquico dotado de efeito suspensivo, que sera apreciado
em 30 (trinta) dias, e o prévio conhecimento dos padrées minimos exigidos para a
continuidade da relacéo de trabalho, estabelecidos de acordo com as peculiaridades
das atividades exercidas.

16.5 Falta injustificada a cursos de formacgao continuada para o qual foi convocado ou
que tenha aproveitamento insatisfatorio.

16.6 Apresentacao de falsa declaracio de residéncia.

16.7 Além das hipoteses previstas no caput deste artigo ocorrera a dispensa do
Agente Comunitario de Saude:

a) a pedido;

b) pela extingdo ou conclusao do programa.

16.8 A instauragdo de procedimento para a rescisao unilateral dos contratos de
trabalho do Agente Comunitario de Saude sera requerida de imediato pela autoridade
que tiver ciéncia da irregularidade ao Secretario Municipal de Saude e sera conduzido
por uma comissao designada especificamente para esse fim, nos termos
estabelecidos no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ibiragu/ES.

16.9 A Comissao devera apurar o fato e sua autoria, elaborando relatério conclusivo
quanto a responsabilidade do acusado, que subsidiara a decisdo quanto a rescisao
ou nao do contrato de trabalho.

16.10 A Administragdo Municipal promovera o desligamento unilateral do Agente


https://leismunicipais.com.br/a/rj/q/quatis/lei-complementar/2014/1/9/lei-complementar-n-9-2014-dispoe-sobre-a-regulamentacao-do-exercicio-das-atividades-de-agente-comunitario-de-saude-e-de-agente-de-combate-as-endemias-e-da-outras-providencias
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Comunitario de Saude quando apurada insuficiéncia de desempenho cabendo unico
recurso a comissdo a fim de elaborar relatério conclusivo quanto a legalidade,
impessoalidade e moralidade do procedimento de avaliagao realizado.

16.11 A avaliagdo sera realizada pelo responsavel da Unidade de Saude em que o
empregado esteja vinculado e encaminhado ao Secretario Municipal de Saude para a
providéncia que se fizer necessaria.

16.12 O procedimento de avaliagdo do desempenho ao que se refere com os padroes
minimos para exercicio das atividades tratadas e de realizagao periodica obrigatoria,

sera objeto de regulamento pelo Poder Executivo.

17. DAS DISPOSIGOES FINAIS

17.1 A inscricdo do candidato importara no conhecimento das instrugcdes e na
aceitacado das condicdes do processo de selegao, tais como se acham estabelecidas
neste edital.

17.2 Na desisténcia de algum candidato aprovado e classificado, sua vaga sera
preenchida pelo candidato subsequente, com estrita observancia da ordem de
classificagao.

17.3 A aprovacao do candidato neste Processo Seletivo, para além do nuamero de
vagas previsto neste Edital, ndo implicara a obrigatoriedade de sua contratacao.

17.4 Este Processo Seletivo Publico sera realizado pela Secretaria de Saude de
Ibiragu/ES.

17.5 O profissional contratado, na forma contida neste Edital, tera seu desempenho
avaliado pela sua chefia imediata.

17.6 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e
convocacgoes referentes a este Processo Seletivo que sejam publicados nos locais
referidos no item 02 deste edital.

17.7 Nao serao dadas, por telefone e/ou e-mail, informagdes a respeito de datas,
locais e horarios de realizagao da prova objetiva, como também do resultado final.
17.8 A mudanca de residéncia do candidato da area geografica de atuagcao do agente
comunitario de saude implicara a dissolug&o do vinculo empregaticio.

17.9 Nao sera fornecido ao candidato, qualquer documento comprobatério de
classificacdo do Processo Seletivo Publico, valendo para este fim, a publicacdo da

classificagao final.
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17.10 A veracidade dos documentos apresentados podera ser averiguada a qualquer
tempo, obedecendo ao previsto nos artigos 298, 299 e 304, constantes no Codigo
Penal - Decreto - Lei n°® 2.848 de 07 de dezembro de 1940, que tratados crimes contra

a fé publica e da falsidade documental.
17.11 Os casos omissos neste Edital serao resolvidos pela Comissdo Organizadora

do Processo Seletivo Publico.

Ibiragu/ES, 10 de setembro de 2025

EDUARDO MAROZZI ZANOTTI

Prefeito Municipal de Ibiragu

FERNANDA PAMPOLINI LINDNER PIGNATON

Secretaria Municipal de Saude
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ANEXO |

PROCESSO SELETIVO PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
EDITAL N° 001/2025

Conteudo Programatico:

LINGUA PORTUGUESA

Conteudo Programatico: Interpretacéo de texto. Ortografia: emprego de letras, divisao
silabica, acentuagao. Reconhecimento das classes das palavras; flexdao de género,
numero e grau dos substantivos e dos adjetivos; coletivos; flexdao e emprego dos
pronomes de tratamento; flexdo e emprego de verbos de uso frequente. Regéncia e
concordancia nominal e verbal. Sinénimos e anténimos. Emprego dos sinais de

pontuacgao e sua fungao no texto.

MATEMATICA

Conteudo Programatico: Operagbes e resolucdo de problemas do cotidiano
envolvendo numeros naturais, operagdes e resolugdo de problemas do cotidiano
envolvendo numeros decimais, fragbes, razao, proporgcao, regra de trés simples,
porcentagem, média aritmética simples, sistema métrico decimal, transformagéo de
unidades (unidade de massa, unidade de volume, unidade de tempo), calculo de

volume de um paralelepipedo-retangulo.

NOGOES DE INFORMATICA

Conteudo Programatico: Conceitos e fundamentos basicos. Conceitos basicos de
Hardware (Placa mae, memodrias, processadores (CPU) e disco de armazenamento
HDs, CDs e DVDs). Periféricos de computadores. MS-Word (2010, 2016 e 2019),
estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao,
controle de quebras e numeragao de paginas, legendas, indices, insercédo de objetos,
campos predefinidos, caixas de texto.
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MS-Excel (2010, 2016 e 2019), estrutura basica das planilhas, conceitos de células,
linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragao de tabelas e graficos, uso de formulas,
funcdes e macros, impresséao, inser¢cao de objetos, campos predefinidos, controle de
quebras e numeragao de paginas, obtencdo de dados externos, classificagcdo de
dados. Correio Eletronico, uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens,
anexacado de arquivos. Seguranga na internet, virus de computadores, Spyware,
Malware Phishing e Spam. Internet, Navegacéao Internet Chrome, conceitos de URL,

links, sites, busca e impressao de pagina.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1) BRASIL — Constituicdo Federal 1988 — Da Saude — artigos 196 a 200;

2) Lei n° 8.080 de 19/09/1990 — Lei Organica do SUS;

3) Lei n°® 8.142 de 28/12/1990 — Da participagdo da comunidade na gestao do SUS;
4) Lei 11.350 de 05/10/2006 — Dispbe sobre as atividades de Agentes Comunitarios
de Saude e Agentes de Combate as Endemias;

5) Ministério da Saude, Portaria N° 2.436, de 21 de Setembro de 2017 - Aprova a
Politica Nacional de Atencao Basica, estabelecendo a revisao de diretrizes para a
organizacdo da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude(SUS).

6) Guia Pratico do Agente Comunitario de Satide — MINISTERIO DA SAUDE, Brasilia
— DF. 2009. http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/guia_acs.pdf

7) MODULO 1: INTEGRACAO ATENCAO BASICA E VIGILANCIA EM SAUDE, Guia
da PNAB. Brasilia-DF. MS/2018.

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/quia politica nacional atencao basica i

ntegracao atencao basica vigilancia saude modulo 1.pdf
8) Caderno de Atencdo Basica, N° 21-VIGILANCIA EM SAUDE: Dengue,

Esquistossomose, Hanseniase, Malaria, Tracoma e Tuberculose Série A. Normas e

Manuais Técnicos Cadernos de Atencao Basica - n.° 21 Brasilia - DF 2008. 2.2 edig¢ao.
Revisada. Capitulo 2 — Dengue, paginas 21 a 42. Capitulo 5 — Malaria, paginas 101 a
119.

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cab_n21_vigilancia_saude 2ed p1.pdf



http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/guia_acs.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_politica_nacional_atencao_basica_integracao_atencao_basica_vigilancia_saude_modulo_1.pdf
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

IBIRACU

ANEXO I

PROCESSO SELETIVO PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
EDITAL N° 001/2025

DECLARACAO DE COMPROVACAO DE RESIDENCIA

No caso de nao ser o TITULAR DO COMPROVANTE:

Eu, ,jinscrito  no

CPF, sobo n° ,RG n° , declaro para o fim

de comprovagao de Processo de Selegdo para o Cargo de Agente Comunitario de
Saude (Edital n° 001/2025) que resido no imoével situado no

endereco ,n° ,

Bairro , CEP: , Municipio de Ibiragu/ES. Declaro

ainda estar ciente da natureza criminal que implica a falsidade de declaragao nos

termos do art. 299 do Codigo Penal Brasileiro.

Falsidade Ideoldgica:
Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular, declaragcao que dele devia constar, ou
nele inserir ou fazer inserir declaragao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de

prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante.

Ibiragu/ES, de de 2025

Assinatura do Candidato

Assinatura do Proprietario do imoével/ Presidente da Associagao de Moradores/

Assisténcia Social do municipio de Ibiragu/ES



PREFEITURA MUNICIPAL DE

IBIRACU

ANEXO llI

PROCESSO SELETIVO PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
EDITAL N° 001/2025

RECURSO A COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO

Nome do(a) candidato(a):

Contato: () Cargo Pleiteado
N° da Inscricéao CPF n°
JUSTIFICATIVA

Descrever, de forma resumida e objetiva, a razao pela qual esta recorrendo:

Ibiracu/ES, de de 2025

Assinatura do candidato

ANEXO IV



PREFEITURA MUNICIPAL DE

IBIRACU

FICHA DE INSCRIGAO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — EDITAL N° 001/2025

Nome Completo:

Cargo: Agente Comunitario de Saide | N° Area: N° Inscrigao*:
Identidade: Orgao Expedidor: Data Emissao:
CPF:
Data de Nascimento: __/_ /| Sexo: ( )Feminino ( )Masculino

Estado Civil: ( ) Solteiro ( )Casado ( )Divorciado ( )Viuvo

Endereco:

Cidade: CEP: UF:
Bairro:

E-mail:
Telefone:

Escolaridade: ( ) Nivel Fundamental ( ) Nivel Médio ( ) Nivel Superior | Pessoa lactante:( ) Sim ( )N&o

Pessoa com deficiéncia: ( ) Sim ( ) Nao| Se sim, qual a deficiéncia:

Necessidade Especial para a prova: ( ) Sim ( ) Nao| Se sim, qual necessidade:

DECLARO que aceito todas as exigéncias especificadas no Edital n° 001/2025 de Abertura deste
certame, responsabilizo-me pelas informag¢oes aqui prestadas, inclusive pela fidelidade das copias
dos documentos apresentados.

Local e data: Assinatura do Candidato:

Conferéncia da Comissao*: ( )beferida () Indeferida, devido a:

Via da Secretaria de Saude

COMPROVANTE DE INSCRIGAO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - EDITAL N° 001/2025

Cargo: Agente Comunitario de Saude  |N° area: N° inscrigao*:

Nome Completo:

Identidade: Orgao Expedidor: Data Emissao:
CPF:
Data de Nascimento: [/
Local e data*: Assinatura do membro da Comissao®:

Via do Candidato - Apresentar este comprovante em todas as etapas do Processo Seletivo Publico juntamente comum documento de identificagao
com foto. *Item que deve ser preenchido pela Comissado Organizadora do Processo Seletivo Publico




PREFEITURA MUNICIPAL DE

IBIRACU

PROCESSO SELETIVO PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

EDITAL N° 001/2025

DECLARACAO DE APTIDAO PARA O TRABALHO

Eu, , RG n°
, CPF n°

declaro, para os devidos fins de direito, estar apto(a) para exercer a atividade de

il

Agente Comunitario De Saude, ndo possuindo qualquer doenga pré-existente e/ou
incapacitante, fisica ou psiquica, que impossibilite o regular desempenho do labor ou
que coloque em risco a saude de terceiro.

Responsabilizo-me pela exatidao e veracidade das informagdes acima, ciente de que,

se falsa a declaragao, ficarei sujeito as penas da Lei.

Ibiragu/ES, de de 2025

Assinatura do Declarante



