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de suporte técnico, manutencdo e recarga por conta da contratada para
dé suporte a secretaria municipal de Satide do Municipio de S&o Jodo do
Séter - MA, na forma da Lei Federal n? 14.133/2021. PRAZO ADITIVADO:
31/07/2025 até 31/12/2025. Permanecendo em pleno vigor as demais
Clausulas do aludido Contrato que nao foram alteradas. DATA DE
ASSINATURA: 30/07/2025. BASE LEGAL: Art. 107, caput da Lei n?
14.133/2021. ASSINATURAS: pela CONTRATANTE, assina a Sra. Keylla
Lacerda Braga - Secretaria Municipal de SAUDE, pela CONTRATADA
assina o Sr. Breno Machado Fonseca, portador da carteira de identidade
n2 119656599-3, expedida pela SSP/MA e inscrito no CPF (MF) sob o n?
011.076.263-07 - Representante Legal. Sdo Jodo do Séter/MA, 30 de
julho de 2025.

Publicado por: JOSE FELIP WALLYSON SOARES DE SOUSA
Cédigo identificador: e08e3b23254be7c6d0fa2790cf3c99c6

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N2 001/2023, PROC.
ADM. N2 302/2022. PREGAO ELETRONICO N° 010/2022

RESENHA DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N2
001/2023, PROC. ADM. N2 302/2022. PREGAO ELETRONICO N°
010/2022. CONTRATANTE: A Prefeitura Municipal de Sao Jodo do Séter,
Estado do Maranhao, CNPJ-01.612.628/0001-00, Secretaria Municipal de
SAUDE, com sede na Av. Esperanca, n2 2025 - Centro, em S3o Jodo do
Séter, Maranhdo. CONTRATADA: F. C. SALES - ME, inscrito no CNPJ/MF
sob 0 n? 09.068.543/0001-15. OBJETO: contratacao de empresa para
prestacdo de servicos de dedetizacao, descupiniza¢do, desratizacao e
desinfeccdo de ambiente e limpeza de fossas, das unidades de servicos
de salde do municipio de SAO JOAO DO SOTER - MA, na forma da Lei
Federal n? 14.133/2021. PRAZO ADITIVADO: 04/08/2025 até
31/12/2025. Permanecendo em pleno vigor as demais Clausulas do
aludido Contrato que nao foram alteradas. DATA DE ASSINATURA:
04/08/2025. BASE LEGAL: Art. 107, caput da Lei n? 14.133/2021.
ASSINATURAS: pela CONTRATANTE, assina a Sra. Keylla Lacerda Braga
- Secretaria Municipal de SAUDE, pela CONTRATADA assina o Sr.
Francisco Cruz Sales, portador da Carteira de Identidade n®

140670420000 -SSP/MA, CPF/MF n? 703.322.073-15 - Representante
Legal. Sao Jodo do Séter/MA, 04 de agosto de 2025.

Publicado por: jOSE FELIP WALLYSON SOARES DE SOUSA
Cddigo identificador: 3edb6812be5d9338328ace72fe4bfa53

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DOS PATOS

EXTRATO DE CONTRATO N2 DP009.001/2025

EXTRATO DE CONTRATO N2 DP009.001/2025 - PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 150701/2025. PARTES: Secretaria Municipal de
Administracdao de Sao Jodo dos Patos - MA e a empresa R.F. DINIZ
COMERCIO E SERVICOS LTDA - CNPJ: 12.347.287/0001-00, localizada na
Rua Sdo Francisco, n? 121 - Vila Palmeira, Sdo Luis - MA - MA, CEP
65.046-720, representada pelo senhor: REINALDO FONSECA DINIZ, CPF
n? CPF n? 062.924.533-91. OBJETO: Contratacdo de empresa para a
Prestacdo de servicos de divulgacdo de matérias, avisos de licitacdes,
em jornal de grande circulagdao no Estado, para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Administracdo do municipio de
Sao Jodo dos Patos - MA. DATA DA ASSINATURA: 15 de agosto de
2025, VIGENCIA: 12 meses. VALOR DO CONTRATO: R$ 45.000,00 ( (
Quarenta e cinco mil reais). DOTACAO: 02 PODER EXECUTIVO 02 03
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO/02 03 00 - SECRETARIA
MUNICPAL DE ADMINISTRACAO 04-ADMINISTRACAO/04 122-
ADMINISTRACAO GERAL 04 122 0003 - GESTAO ADMINISTRATIVA/04
122 0003 2004 0000 - MANUTENCAO E FUNCIONAMENTO DA SEC.
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO/3 3 90 39 000 - OUTRO SERVICOS DE
TERCEIRO - PJ. MODALIDADE: Dispensa Eletrénica n°009/2025, com
FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 75, inciso |, da Lei 14.133/2021, S&o Joao
dos Patos/MA, 15/08/2025. Lourdes Karylla Mendes Cavalcante,
Secretdria Municipal de Administragao.
Publicado por: LOURDES KARYLLA MENDES CAVALCANTE
Cddigo identificador: 5f56291179dae803e297ebc05e5fe7f4

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DOS CRENTES

EDITAL 001/2025

Processo Seletivo Simplificado n° 001/2025 de Prova de Conhecimento Especifico e Prova de Analise Curricular para a Contratacao
Temporaria de Excepcional Interesse Publico.

O Municipio de Sdo Pedro dos Crentes, Estado do Maranhdo, através do seu representante, o Prefeito Municipal Sr. ROMULO COSTA ARRUDA, no uso
das atribuicdes que lhe sao conferidas, com respaldo nas legislagcdes vigentes, torna publica a realizacdo do Processo Seletivo n? 001/2025,
conforme especifica o artigo 37, inciso IX, da Constituicao Federal, a Lei 8.080, de 19 de Setembro de 1990, o Decreto n27.508, de 28 de Junho de
2011, bem como em consonancia também com a Lei Organica Municipal, objetivando a selecdo de candidatos para provimento de vagas na forma
de contratacao temporaria de pessoal para substituicao de licencas diversas e para atender as necessidades de excepcional interesse publico do
municipio, conforme estabelecido nas disposicées deste Edital e seus anexos.

01. DAS DISPOSI(;GES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado n? 001/2025 de que trata o presente Edital n°® 001/2025, tem a finalidade de selecao de candidatos para
provimento de cargos publicos, com vistas a contratacdo temporaria por tempo determinado, para substituicdo de licencas e para atendimento as
necessidades de excepcional interesse publico do municipio, e sera realizado pelo Instituto Desenvolva, Empresa contratada em certame
licitatério para este fim, conforme distribuicdao apresentada no Anexo I

1.2. Serd acompanhada pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, a qual serd criada e nomeados seus membros, através de Portaria da
Secretaria Municipal da Saude, que supervisionara todas as etapas do processo seletivo, que compreendem as inscri¢des, entrega dos documentos
comprobatdrios, classificacdo parcial, classificacdo final, homologacdo e contratacao.

1.3. A Comissao do Processo Seletivo Simplificado serd composta por um(a) Presidente e mais 02(dois) membros.

1.4. E condicio essencial para se inscrever neste Processo Seletivo Simplificado n° 001/2025 o conhecimento e aceitacdo das instrucées e normas
contidas neste Edital.

1.5. Ao se inscrever o candidato declara que conhece e concorda plena e integralmente com os termos deste Edital e legislagao vigente.

1.6. A convocacao dos classificados dar-se-d4 de acordo com as necessidades da Secretaria Municipal da Salde, a partir da homologacdo do
resultado final publicado no site do Diario Oficial da FAMEM, endereco eletronico: famem.ma.gov.br e no site da Prefeitura Municipal de S3do Pedro
dos Crentes/MA, enderego do site: https://saopedro doscrentes.ma.gov.br/seletivosaude2025, reservando-se o direito de ndo convocar todos os
classificados dentro dos quantitativos estabelecidos.

1.7. Processo Seletivo Simplificado n° 001/2025, sera realizado por meio de Prova de Conhecimento Especifico e analise curricular para
a Secretaria Municipal de Satde, com provimento para os cargos de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS, com ensino médio
completo, e com apresentacao de titulos, anexo lll.

ICADD DIGITALMENTE
BO DE TEMPO

www.famem.org.br

92/103




* DIARIQ OFICIAL | S&0 LUiS, SEGUNDA * 18 DE AGOSTO DE 2025 * VOL. 19, N2 3666/2025
g DOS MUNICIPIOS ISSN 2763-860X

02. DOS CARGOS, DAS VAGAS, DA REMUNERACAO, DA JORNADA DE TRABALHO E PRE-REQUISITOS:

2.1. O Processo Seletivo Simplificado n°® 001/2025, de que trata o presente Edital, tem a finalidade de preencher vagas diretas nas fungbes
discriminadas no Anexo Ill de profissionais de Nivel Médio Completo.

03. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricdes serao realizadas exclusivamente por meio do preenchimento do Formulario Eletronico disponivel na plataforma de inscrigoes,
através do endereco: www.saopedrodoscrentes.ma.gov.br/seletivosaude2025 . No ato da inscri¢cao, o candidato deverd preencher todos os campos
obrigatérios do sistema e anexar os documentos comprobatdrios descritos no item 3.2, de acordo com as orientacdes do sistema, no periodo das
0:00h de 18 de agosto as 23:59h de 22 de agosto de 2025, que ficard anexada a documentacdo apresentada.

3.2. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA INSCRICAO

No ato da inscrigdo, o candidato devera preencher integralmente o formuldrio eletrénico disponivel na plataforma, bem como anexar os
documentos digitalizados, conforme orientagdes do sistema.

Os documentos deverao ser anexados separadamente nos campos indicados da plataforma, sendo classificados da seguinte forma:

a. DOCUMENTOS OBRIGATORIOS (ELIMINATORIOS), todos em um sé arquivo em PDF:

a. Documento oficial de identificagdo com foto (RG, CTPS, CNH ou Carteira de Registro Profissional);
Comprovante de endereco em nome do candidato ou declaracao de residéncia conforme regras do edital;
Comprovante de Escolaridade exigido para o cargo (Certificado ou Diploma de Conclusdo do Ensino Médio);
Ficha de Inscricao no ANEXO IV Preenchida;

Laudo médico para candidatos PCD, quando for o caso.

© 0T

b) Comprovante de Pagamento da TAXA DE INCRICAO, pago com depésito Identificado em nome do Candidato(a), no valor de R$85,00
(oitenta e cinco reais), no BANCO DO BRASIL, Agéncia: 5734 - 7, Conta: 5606 - 5 - Arrecadacao, até o dia 22 de agosto de 2025;

c) DOCUMENTOS CLASSIFICATORIOS (PONTUAVEIS), documentos que comprovam experiéncia ou cursos e servem para pontuacdo na anélise
curricular, conforme a regra deste Edital;

a. Certificados ou Diplomas de cursos com carga horaria minima de 40h, na drea do cargo pretendido;
b. Documentos que comprovem experiéncia profissional no cargo pleiteado, conforme regras do edital, podendo ser:

* Contrato de trabalho;

* Carteira assinada;

* Declaracao de 6rgdo publico;

+ Contratos de prestacdo de servico (autdnomo).

Importante: Caso o candidato possua mais de um documento referente a experiéncia profissional ou titulos, devera reunir todos os arquivos em
um Unico arquivo PDF para cada campo correspondente, com até 2Mb, conforme orientacdo da plataforma.

e) Comprovante de endereco, em nome do Candidato, ou Declaracdo de domicilio familiar por parente em primeiro grau, titular do comprovante,
autenticado em cartdrio com Assinatura Eletrénica GOV.BR, ou contrato de locacdo de imével, comprovando ter residéncia fixa na area de
atuacao desejada, conforme LEI N2 11.350, DE 5 DE OUTUBRO DE 2006, Conversao da MPv n? 297, de 2006, (Vide § 52 do art. 198 da
Constituicdo), em seu Art. 62, Inciso |.

f) Laudo médico para candidatos com deficiéncia, emitido nos Ultimos seis meses, tendo como referéncia a data da inscricdo, atestando a espécie e
o grau ou nivel da deficiéncia com expressa alusao ao cédigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencas (CID), bem como provavel
causa da deficiéncia e sua correlacao com a previsao no Decreto Federal n2. 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracdes.

3.3. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto preenchimento de todos os dados do formulério de inscricdo, bem
como a veracidade das informac0es prestadas, ndo sendo possivel realizar correces apds efetivada a inscricao.

3.4. A Prefeitura Municipal de Sao Pedro dos Crentes/MA, e o Instituto Desenvolva, ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos causados pelo
preenchimento incorreto dos dados de inscrigao.

3.5. As inscrigdes pautadas em informagOes falsas ou inexatas, bem como as que nao satisfizerem aos termos deste Edital, terdo os atos dela
decorrentes declarados nulos de pleno direito, sem prejuizo de sancdes penais, civeis e administrativas correspondentes.

3.6. Cada candidato poderd realizar somente (01) uma inscri¢do.

3.7. Sdo requisitos para a inscricao:

| - Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do art. 12, § 12, da Constituicdo Federal;

Il - Ter na data da inscricao a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

Il - Possuir na data da inscricdo a escolaridade e requisitos minimos exigidos para o cargo pleiteado;

IV - Nao se enquadrar nas vedagdes contidas nos incisos XVI, XVIl e § 10 do art. 37 da Constituicao Federal;

V - Enquadrar-se comprovadamente a previsdo do Decreto Federal n2. 3.298, de 20 de dezembro de 1999;

VI - Nao possuir rescisdao de contrato de cargo publico por justa causa nos Ultimos 24 (vinte e quatro) meses, ficando claro que a verificacdo
posterior de tal ocorréncia acarretara rescisao justificada do contrato de trabalho;

VIl - Estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislacao eleitoral e, sendo de sexo masculino, estar quite, também, com as obrigacdes do
servico militar;

VIII - Ser titular de CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) regularizado;

IX - Encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

3.8. Ao preencher a ficha de inscricdo, o candidato deverd informar nome completo, data de nascimento (dia, més e ano), CPF, RG, ou CTPS, ou
CNH (se tiver), endereco residencial completo, telefone, e-mail, cargo pretendido, além de indicar se é ou ndo portador de deficiéncia.

3.9. Caso o Instituto Formacao identifique situacdo em que o candidato efetuou mais de uma inscricao, serd considerada a que tiver sido entregue
por dltimo.

04. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. 5% (cinco por cento) das vagas existentes durante a vigéncia deste processo serdo destinadas a candidatos com deficiéncia, desde que
aprovados.

4.2. Na hipétese de aplicacao do percentual resultar em niimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), a fracdo sera arredondada para
01 (uma) vaga.

4.3. No ato da inscricao, o candidato devera declarar ser pessoa com deficiéncia e anexar o respectivo laudo médico.

4.4, O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa condi¢do, ndo poderd interpor recurso em favor de sua situacdo. O
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laudo médico apresentado devera dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia do candidato, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente de Classificagdo Internacional de Doengas - CID, bem como o enquadramento previsto no art. 42 do Decreto Federal n2. 3.298/99,
alterado pelo Decreto Federal n2. 5.296/2004.

4.5. Caso o candidato nao realize a inscricao de acordo com o disposto, nao sera considerado como pessoa com deficiéncia, apta para concorrer as
vagas reservadas.

4.6. Serd eliminado do Processo Seletivo o candidato cuja deficiéncia, assinada no Formuldrio de Inscricdo, ndo se confirmar no exame pré-
admissional.

4.7. As solicitacOes de condicdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo aos critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

4.8. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passivel de corre¢do simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

4.9. Os candidatos especiais, aprovados no Processo Seletivo n° 001/2025, serao submetidos a exames médicos e complementares, que irdo avaliar
a sua condicao fisica e mental.

4.10. Nos casos de incompatibilidade da deficiéncia com a funcdo objeto deste Edital, a contratacao nao sera efetivada.

4.11. Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos
com estrita observancia da ordem de classificacdo.

4.12. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicées especiais previstas no Decreto Federal n2. 3.298/99, participardo do Processo Seletivo
n2 001/2025 em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, ao que se refere aos critérios de pontuacao.

4.13. Os candidatos que no ato de inscricdo declararem-se pessoas com deficiéncia, se aprovados no Processo Seletivo n° 001/2025, terdo seus
nomes divulgados em lista de classificacdo a parte.

4.14. As pessoas com deficiéncia aprovadas deverdo submeter-se a pericia médica, para verificacdo da compatibilidade da deficiéncia com o cargo,
por Médico do Municipio de Sao Pedro dos Crentes/MA. Em conformidade com o art. 37, § 12 e § 29, do Decreto Federal n?. 3.298/99 que
regulamenta a Lei Federal n2. 7.853/89, observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do Cargo.

05. DA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO E AVALIAGAO

5.1. O processo seletivo simplificado n° 001/2025, sera constituido de duas etapas:

- Prova de Conhecimento Especifico, Politicas Publicas de Saude, Lingua Portuguesa, Matematica e Informatica, com 50 questdes no total, sendo o
aproveitamento minimo para ndo eliminacao de 60% de acerto (Eliminatéria/Classificatéria); e

- Andlise de Curriculo com Titulos e Experiéncia Profissional (Classificatdria).

5.2. A auséncia da apresentacdo da documentacao elencada no item 3.2, deste Edital, é causa de eliminacado do candidato.

5.3. Dos critérios de Avaliacdo de Titulos:

5.3.1. Exercicio Profissional:

5.3.1.1. Considera-se experiéncia profissional toda atividade desenvolvida e comprovada, mesmo que de nivel superior, no cargo pleiteado ou em
atividade similar, conforme item 5.3.1.3.

5.3.1.3. A comprovacao de experiéncia profissional:

I - Em Org&o Publico:

a) Documentos oficiais do Poder PUblico, no ambito da prestacdo da atividade, datado e especificando a funcdo e o periodo compreendido no cargo.
Il - Em Empresa Privada:

a) Cépia da carteira de trabalho (pagina de identificacdo com foto e dados pessoais e registro dos contratos de trabalho autenticados em cartério
ou apresentados juntamente com original). Em caso de contrato de trabalho em vigor (carteira sem data de saida).

Il - Autdnomo ou Profissional Liberal:

a) Cépia devidamente autenticada de contratos de prestacao de servicos, RPA (recibo de pagamento auténomo) ou inscricdo municipal;

5.3.1.4. Nao serd computado como experiéncia profissional estagio, monitoria ou trabalho voluntario.

5.3.1.5. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado concomitantemente no cargo pleiteado, quer sejam entre cargos publicos,
quer sejam entre cargos publicos e servico de natureza privada ou auténoma.

5.3.1.6. Nao serd aceita comprovacao de exercicios profissionais fora dos padrées acima especificados.

5.3.2. Comprovacdo de Titulos (Qualificacdo Profissional):

5.3.2.1. A atribuicdo de pontos para a apresentacdo de titulos obedecerd aos critérios definidos no item 1.2 do Anexo Il deste Edital.

5.3.2.2. Serdo computados somente cursos indicados no formulario de inscricao e que tenham relacdo com as atribuicdes do cargo pleiteado com
certificados expedidos até o Ultimo dia de inscrigao.

5.3.2.3. Nao serdo computados pontos aos itens exigidos como pré-requisitos.

5.3.2.4. Nao serdo atribuidos pontos aos cursos que nao sejam relacionados ao cargo pleiteado.

5.3.2.5. Ndo serd considerado qualquer tipo de curso onde seja entregue certiddo de conclusao, se neste nao contar o timbre e/ou carimbo com
CNP) da entidade que forneceu o curso, data de conclusdo do mesmo, carimbo e assinatura do responsavel pela emissao do documento e data de
expedicao do mesmo.

5.3.2.6. Aos cursos em que a carga horaria ndo estiver especificada no certificado/certiddo sera atribuida a pontuacao zero.

5.3.2.7. Na contagem de pontos para qualificacdo profissional serd aceita a cépia autenticada ou cépia simples apresentada juntamente com
original no momento da Entrevista, com comprovantes de qualificacdo profissional, para fins de pontuacdo, conforme estabelecido no respectivo
anexo.

5.3.2.8. Na hipétese de ndo comprovacao dos requisitos minimos exigidos, o candidato estard automaticamente eliminado do Processo Seletivo
Simplificado n° 001/2025.

5.4. Dos critérios de desempate:

5.4.1. Nos casos de empate na classificacdo, o desempate obedecerd a seguinte ordem de critérios:

| - maior nota na experiéncia profissional;

Il - maior nota na prova de conhecimento especifico;

Il - maior nota na titulacao;

IV - maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento

06. DA DIVULGA(;I:\O DO RESULTADO
6.1. Os resultados deste Processo Seletivo Simplificado n° 001/2025, serao publicados no site da Prefeitura Municipal de Sdo Pedro dos Crentes/MA,
Diario Oficial da FAMEM, na Plataforma https://app.empregamais.me/concursos/login-o , bem como, no quadro interno de aviso da Secretaria
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Municipal de Saude, conforme cronograma constante no Anexo | - Cronograma.

07. DA ANALISE, RECURSOS E CLASSIFICACAO

7.1. O candidato podera apresentar recurso no prazo de 01 (um) dia, contados da publicacdo dos resultados parcial inclusive, conforme cronograma
constante no Anexo I.

7.2. O recurso deverd ser anexado via Plataforma ( https://app.empregamais.me/concursos/login-o ) na drea do candidato, durante o periodo
previsto em edital, o link aparecerd para todos os candidatos. Para isso se faz necessario, fazer login com e-mail e senha criadas no ato da inscricdo
> Clicar no canto direito superior e selecionar “minhas inscricdes”. Na coluna “acdes” terd um link para anexar os recursos.

7.3. Nao serd aceito recurso por via postal, fax ou correio eletrénico, nem fora dos padrdes e prazos estabelecidos neste Edital, contudo serao
aceitos recursos apresentados por procurador devidamente habilitado.

7.4. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo da publicacao do fato que lhe deu origem e que possuirem argumentagao
I6gica e consistente que permita sua adequada avaliacdo pelo Instituto Desenvolva.

7.5. O recurso interposto fora do prazo acima especificado, ndo serd apreciado, por ser intempestivo.

7.6. O Instituto Desenvolva constitui instancia Unica recursal.

7.7. Feita a andlise de todos os recursos interpostos, serad publicado o resultado final nos locais descritos no item 06 com as eventuais alteracdes.
08. DA HOMOLOGAGAO

8.1. Apds a conclusdo dos trabalhos de aplicacdo e de classificacao final dos candidatos, o Instituto Desenvolva, supervisionado pela Comissao
Geral encaminhara oficialmente o resultado final deste Processo Seletivo n? 001/2025, com os relatérios e classificacdo dos candidatos para
apreciacdo e homologacdo pelo Prefeito Municipal, sendo tudo publicado no site do Didrio Oficial da FAMEM, no endereco eletronico
www.saopedrodoscrentes.ma.gov.br/seletivosaude, na Plataforma https://app.empregamais.me/concursos/login-o, bem como, serd publicado no
mural da Secretaria Municipal de Saude e Prefeitura Municipal de Sdo Pedro dos Crentes /MA.

09. DA FORMALIZACI:\O DO CONTRATO

09.1. A convocagao para contratagdo sera para atendimento a excepcional necessidade do Municipio de Sdo Pedro dos Crentes/MA, durante a
vigéncia do Processo Seletivo Simplificado n? 001/2025.

09.2. A chamada dos classificados para ocuparem as vagas sera feita pelo(a) Secretario(a) Municipal de Salde por meio de Edital publicado no
quadro de avisos da Secretaria Municipal de Saldde e Prefeitura Municipal de S&o Pedro dos Crentes/MA, no site da Prefeitura Municipal de Sao
Pedro dos Crentes e no Diario Oficial da FAMEM.

09.3. O candidato convocado para entrega de documentos para celebracdo do contrato podera solicitar a Secretaria a qual se inscreveu, por meio
de requerimento protocolado, que seja reclassificado para o final da lista geral de aprovados, respeitado a ordem de classificacao original.

09.4. O candidato que nao atender a convocagao para a apresentacao dos requisitos citados no item 3.7 deste Edital ou que nao solicitar a
reclassificacdo para o final da lista geral dos aprovados, no prazo de 02 (dois) dias a partir da publicacdo no mural interno e no Diario Oficial do
Municipal, serd automaticamente excluido do Processo Seletivo n° 001/2025.

09.5. O candidato que ndo comparecer na data e local determinado no Edital de que trata o item anterior, perderd o direito decorrente deste
Processo Seletivo n° 001/2025.

09.6. No caso de o candidato desistir da vaga oferecida, deverd assinar o termo de desisténcia, sendo excluido do respectivo Processo Seletivo
Simplificado n° 001/2025.

09.7. As convocacdes se dardao em rigorosa obediéncia a ordem de classificacdo.

09.8. A Secretaria Municipal de Salde, responsdvel para firmar o contrato administrativo, devera seguir rigorosamente a ordem de classificacao das
listagens divulgadas pela do Instituto Desenvolva.

09.9. Para efeito de formalizacao do contrato, fica obrigatdria a apresentacao de cépia legivel, acompanhada do original ou cépia autenticada a
Secretaria Municipal da Educagao, dos seguintes documentos:

a) copia do comprovante de residéncia;

b) cépia da carteira de identidade;

c) copia do CPF;

d) cépia da certidao de nascimento ou casamento;

e) copia do titulo de eleitor acompanhada do comprovante de votacao da ultima eleicdo ou certiddo de quitagao eleitoral;

f) copia do certificado de reservista ou documento equivalente, se do sexo masculino e menor de 45 anos;

g) declaracdo de ndo acumulacéo de cargos e funcdes publicas;

h) em caso de acumulacao legal de cargos, declaracdo informando o turno de trabalho;

i) cépia do diploma ou certificado de conclusao do curso correspondente a escolaridade exigida para o cargo acompanhado do original;

09.10. O contrato temporario serd firmado por prazo determinado de 2 (dois) Anos, podendo ser renovado continuamente por demanda,
considerando a natureza do servico continuado, contudo poderd ser rescindido por resultado desfavoravel de Processo Administrativo - PAD, ou
mesmo término da demanda.

10. DA ATRIBUICAO DE COMPETENCIAS

10.1. Ficam atribuidas competéncias ao Instituto Desenvolva, responsavel pelo planejamento, organizacao e realizacdo do Processo Seletivo, para:
a) divulgar o certame;

b) deferir e/ou indeferir inscricdes;

¢) Analisar, selecionar, julgar e avaliar os curriculos, as comprovacdes de titulos previstas neste Edital;

d) receber e julgar os recursos previstos neste Edital;

e) emitir relatério de classificacdo dos candidatos;

f) prestar informacdes sobre o certame no periodo de sua realizacdo.

11. DAS IRREGULARIDADES

11.1. Eventuais irregularidades constantes no processo de selegao e de contratagdo serdo objeto de apuracao pela Secretédria de Administracao da
Prefeitura Municipal de Sdo Pedro dos Crentes /MA, e os infratores estarao sujeitos as penalidades previstas em Lei.

12. DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

12.1. O ato de contratagdo tempordria para o exercicio do cargo é de competéncia do Chefe do Poder Executivo Municipal, atendidas as disposi¢des
da Legislacdo Municipal que regulamenta a matéria, bem como demais dispositivos legais e normas contidas neste Edital.

12.2. Por necessidade e conveniéncia da Secretaria Municipal de Salude, o candidato podera ser convocado a apresentar todos os documentos
originais exigidos para conferéncia e autenticagdo das cépias.

12.3. Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horério de trabalho no local determinado em que serao lotados, conforme este Edital,
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atendendo a excepcional necessidade da Secretaria Municipal de Saude.

12.4. Os candidatos contratados na condicdo de pessoas com deficiéncia serdo avaliados quanto a compatibilidade da deficiéncia e o exercicio do
cargo, podendo a incompatibilidade resultar na dispensa do mesmo.

12.5. 0 acompanhamento e a avaliacdo dos candidatos serdo de responsabilidade da Secretéria Municipal de Saude.

12.6. O candidato contratado na forma deste Edital serd avaliado quanto ao seu desempenho, e se for evidenciada sua insuficiéncia profissional a
qualquer tempo, na vigéncia do contrato, acarretard a rescisdo imediata do contrato celebrado com a Prefeitura Municipal de Sao Pedro dos
Crentes/MA.

12.7. A aprovacdo neste Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a sua contratacdo, mas apenas a expectativa de ser convocado, seguindo
rigorosa ordem de classificacdo e necessidade da respectiva Secretaria Municipal de Saude.

12.8. De acordo com a legislagao processual civil em vigor, fica eleita a Comarca de Sao Pedro dos Crentes/MA, foro competente para julgar as
demandas judiciais decorrentes do presente Processo Seletivo n° 001/2025.

12.9. O candidato sera responsavel pela atualizacdo de seu endereco residencial, eletronico e telefonico junto a Secretaria Municipal de Saude,
enquanto este Processo Seletivo estiver dentro de seu prazo de validade. O ndo cumprimento a essa determinacdo podera ocasionar a auséncia de
convocacao no prazo previsto. Nesse caso, o candidato sera considerado desistente e serd eliminado deste Processo Seletivo.

12.10. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste Edital.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SAO PEDRO DOS CRENTES, ESTADO DO MARANHAO, AOS QUINZE DE AGOSTO DE 2025.

ROMULO COSTA ARRUDA
Prefeito Municipal

ANEXO |
CRONOGRAMA
|PUBLICACAO DO EDITAL 15/08/2025

PERIODO DE INSCRIGAO - ENTREGA DA FICHA DE
INSCRICAO, DOCUMENTOS COMPROBATORIOS 18 a 22/08/2025

ANALISE DAS INSCRICOES DOS CANDIDATOS 25 a 27/08/2025
1° RESULTADO PARCIAL DAS INCRICOES DEFERIDAS |27/08/2025
|RECURSO 28/08/2025

RESULTADO FINAL DAS INCRICOES DEFERIDAS 29/08/2025
E DIVULGACAO DA DATA E LOCAL DA PROVA

|12 ETAPA - PROVA DE CONHECIMENTO ESPECIFICO  [|31/08/2025

IRESULTADO PARCIAL 12 ETAPA 09/09/2025
IRECURSO 10/09/2025
|[RESULTADO FINAL 12 ETAPA 12/09/2025

22 ETAPA - ANALISE E CLASSIFICACAO DOS TITULOS

DOS CANDIDATOS 15 a 17/09/2025

|2° RESULTADO PARCIAL 18/09/2025
IRECURSO 19/09/2025
[RESULTADO FINAL 23/09/2025
[HoMOLOGACAO 24/09/2025
ICONTRATACAO A partir 25/09/2025

- O cronograma é uma previsao e podera sofrer alteracOes por decisdo da Instituto Desenvolva, conforme o nimero de inscricées e de recursos
interpostos e/ou intempéries, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes pertinentes.

ANEXO Il

1.0. TABELA DE PONTUA(;I:\O
Tempo de servico prestado na esfera publica, em empresa privada ou como auténomo ou profissional liberal no cargo pleiteado.
1.1. EXERCICIO PROFISSIONAL (PARA TODOS 0S CARGOS)
|DISCRIMINACAO |poNTOS
[Tempo de servico prestado na esfera publica no cargo
pleiteado ou similar; tempo de servigo prestado em empresa
privada.

|Pontuacdo Maxima - 42 pontos

0,7 pontos por més completo até o limite de 60 (sessenta)
meses, perfazendo 0 maximo de 42 pontos.

1.1.1. N&o serdo considerados 0s meses incompletos nos casos de que trata o quadro acima, apenas os meses completos, ou seja, os periodos de
30 dias ininterruptos.

1.2. QUALIFICACAO PROFISSIONAL
1.2.1. PONTOS DE NiVEL MEDIO
IpiscrRIMINACAO |rONTOS [mAXIMO DE TITULOS

Certificado de participacdo em Cursos na area de atuagao com duracdo 15 02
igual ou superior a 40h.
|Pontuacdo Maxima - 30 pontos

ANEXO 11l

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.
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QTD de [Carga Valor

CARGO |Loca| de trabalho Vagas Horaria Més (R$) Requisitos Condicoes

IAgente Comunitario |Secretaria Municipal . . A .
e Satde e Satde 04 40 3.036,00 ngr;ﬁel\tlloedlo Emprego Publico Celetista

ANEXO IV
FICHA DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO n2 001/2025

CANDIDATO AO CARGO DE: Ne de Inscricdo:__ /2025
SECRETARIA:

1 |pADOS PESSOAIS

NOME: SEXO:( )M ( )F

CPF: C.l.: O. EXPEDIDOR: DATA NASC.: / /

INe cTPS: END:

TELEFONE: E-MAIL:

2 [FORMACAO

INIVEL DE ESCOLARIDADE: ANO CONCLUSAO:
CURSO: INSTITUICAO:

POS-GRADUACAO: ANO CONCLUSAO:

CURSO: INSTITUICAO:

3 JOUTROS CURSOS NA AREA:
CURSO: CARGA HORARIA:

INSTITUICAO: ANO CONCLUSAO:

CURSO: CARGA HORARIA:

INSTITUICAO: ANO CONCLUSAO:

CURSO: CARGA HORARIA:

INSTITUICAO: ANO CONCLUSAO:

CURSO: CARGA HORARIA:

INSTITUICAO: ANO CONCLUSAO:

4 |JEXPERIENCIA PROFISSIONAL
EMPRESA: CARGO: PERIODO:

|[EMPRESA: CARGO: PERIODO:

EMPRESA: CARGO: PERIODO:

EMPRESA: CARGO: PERIODO:

EMPRESA: CARGO: PERIODO:

Pessoa com Deficiéncia: Sim Nao Qual?:

6 RESPONSABILIZO-ME PELA VERACIDADE DAS INFORMACOES PRESTADAS
DECLARO CONHECER E ESTAR DE ACORDO COM AS NORMAS CONTIDAS NO EDITAL N° 001/2023

Assinatura do(a) Candidato(a) Assinatura do(a) Responséavel pela Inscricdo

|PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DOS CRENTES/MA
COMPROVANTE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2025

NOME:

N2 DA INSCRICAO: /2025 CARGO PRETENDIDO:
SECRETARIA:

Assinatura do Candidato (a) Assinatura do(a) Responsavel pela Inscricao

Assinatura do(a) Responsével pela Inscrigao

ANEXO V
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS INSTITUTO DESENVOLVA, EXECUTOR DO PROCESSO SELETIVO

CANDIDATO:
INSCRICAO N2
CARGO:

E CERTIFICADD DIGITALMENTE WWW.famem.Org.bl" 97/103

BO DE TEMPO




* DIARIO OFICIAL S&0 LUiS, SEGUNDA * 18 DE AGOSTO DE 2025 * VOL. 19, N© 3666/2025
g DOS MUNICIPIOS ISSN 2763-860X

SECRETARIA:
DATA:__ /__ |/

ESPECIE DO RECURSO:

() Nao homologacao ou incorrecao dos dados da inscricao;
() Resultado da Experiéncia Profissional;

() Resultado da Comprovacdo de Titulos;

RAZOES DO RECURSO (elaborar recurso de modo preciso e legivel):

Assinatura do Candidato
ANEXO VI

DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE CARGOS

Eu, , portador do RG ne. , inscrito no CPF sob o
ne. , em consonancia com o disposto incisos XVI e XVII do artigo 37 da Constituicdo Federal e em face do contido no
Artigo 299 do CP, e para fins de investidura no cargo de , DECLARO que ndo exerco qualquer cargo ou emprego publico

no ambito do Servico Publico Federal, Estadual ou Municipal, ou ainda em Autarquias, Fundacdes, Empresas Publicas, Sociedades de Economia
Mista, suas subsidiarias e sociedades controladas direta ou indiretamente pelo Poder PUblico, nem percebo preventos decorrentes de aposentadoria
inacumuldvel com o cargo que serei contratado. Comprometo-me a comunicar ao setor competente, qualquer alteracdo que vier a ocorrer em
minha vida funcional, que nao atenda aos dispositivos legais previstos para os casos de acumulagao de cargos. DECLARO, por fim, estar ciente de
que prestar declaracao falsa é crime previsto no artigo 299 do Cédigo Penal Brasileiro, sujeito o declarante as penas, sem prejuizo de outras
sancdes cabiveis.

SAO PEDRO DOS CRENTES/MA, de de 2025.

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)
ANEXO VI
Topicos Gerais que serdo abordados nas questdes da prova objetiva para cada area de conhecimento.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

e Atuacdo do Agente Comunitario de Salde (ACS) junto a grupos especificos (hipertensos, gestantes, lactantes, criancas, idosos,
adolescentes);

AtribuicOes e responsabilidades do ACS no contexto da Atengao Primaria a Saude;

Cadastro e atualizagao de informagdes da populagao adscrita;

Busca ativa e notificagdo de doengas e agravos;

Promocao da mobilizacao e participagao da comunidade;

Conhecimentos sobre vacinacdo, incluindo o calendario infantil;

Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA: defini¢Oes, direitos fundamentais, e procedimentos em casos de suspeita ou confirmagao de
violéncia e maus-tratos;

Salde da pessoa idosa: acles de promocao da salde e prevencao de agravos;

Salde do adolescente: temas importantes para orientacdo;

Participacdo do ACS em acdes de vacinacdo animal contra zoonoses;

Orientacao sobre cuidados bésicos de salde (ex: célicas em recém-nascidos);

Territorializacao e Adscricao no trabalho do ACS.

POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE

e Constituigdo Federal de 1988: Artigo 196 (direito a saude);

e |ein?8.080/90 (Lei Organica da Salde): principios e diretrizes do SUS (universalidade, integralidade, equidade, participacao popular,
regionalizacao, hierarquizagao), vigilancia sanitaria;

Lei n2 8.142/90: participacao da comunidade na gestdo do SUS (Conferéncias de Saude, Conselhos de Salde);

Decreto n? 7.508/2011: organizacdo do SUS, planejamento da salde, Regides de Salde;

Politica Nacional de Humanizacao (HumanizaSUS): principios e diretrizes, acolhimento;

Politica Nacional de Atengdo Bésica (PNAB): definigdo, diretrizes, estratégias para expansdo e consolidagdo, territorializagdo e adscrigcao
(Portaria n? 2.436/2017 e Portaria n 4.279);

e Programa Previne Brasil (Portaria n? 2.979/2019): financiamento federal de custeio da Atencdo Primdria a Saude, incentivo para acoes
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estratégicas;
e Politica Nacional de Promocao da Salde (2010): prioridades e acoes;
e Rede de Atencdo a Saude (RAS): definicdo, objetivos, caracteristicas (Portaria n? 4.279);
® lein?11.350/2006: regulamentacdo das atividades de Agente Comunitério de Saude e Agente de Combate as Endemias.

INFORMATICA

Microsoft Word: formatagao de texto (alinhamento), tabelas (inser¢ao de linhas);
Microsoft Excel: gréficos (tipos, anélise), férmulas bésicas (SOMA, MEDIA);

Microsoft PowerPoint/LibreOffice Impress: utilizagao para criacao de apresentacdes;
Correio eletronico (e-mail): uso, seguranca (como sair/fechar a sessao);

Conceitos basicos de internet e seguranga da informacgao (implicito no uso de e-mail).

LINGUA PORTUGUESA

e |Interpretacao de textos;
e Géneros textuais;
e Gramdtica:
o Morfologia: classes de palavras (substantivo, preposicdo, conjuncao, verbo);
o Sintaxe: oragdes (subordinada, coordenada), termos da oragao (predicado, objeto direto, adjunto adnominal, complemento
nominal, agente da passiva);
Pontuacdo (virgula, ponto, dois-pontos, ponto e virgula);
Acentuacao gréafica (regras gerais e especiais);
Ortografia (Novo Acordo Ortografico, emprego de "porque", "por qué", "porqué", "porqués", uso da crase);
Figuras de linguagem (metonimia, metéfora, sinestesia, antitese);
Concordancia verbal e nominal (implicito na correcdo gramatical);
Regéncia verbal e nominal (implicito no uso correto das preposicées).
Vocabulario (compreensao do significado das palavras no contexto).

O 0O O 0O 0O O O

MATEMATICA
e Teoria dos conjuntos;
e Sequéncias numéricas: progressdo aritmética;
e Resolucdo de problemas envolvendo operacdes basicas, raciocinio l6gico e interpretacao de dados;
o Nocdes de estatistica basica (implicito na analise de graficos do Excel);
e Grandezas e medidas (implicito em situagdes cotidianas relacionadas a saude);
® Razdo e Proporgao;
e Porcentagem.
Publicado por: ANE CARINE DOS SANTOS CARDOSO
Cddigo identificador: 7de330b2f8d7018367ab3af2cb53a05a
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO RAIMUNDO DAS OBTENCAO DO EDITAL: O Edital podera ser obtido ou consultado na

MANGABEIRAS nos seguintes enderecos eletrénicos: Portal Nacional de Contratacdes
Plblicas (PNCP), no https://www.gov.br/compras/, no sitio eletrénico da
. . ~ Prefeitura municipal de Sdao Raimundo das Mangabeiras/MA:
AVISO DE LICITACAO- PREGAO ELETRONICO N° 90020/2025- SRP  pttps://www.saoraimundodasmangabeiras.ma.gov.br/. Mais informacées

poderdo ser consultadas e obtidas através do e-mail da CPL:

PREGAO ELETRONICO N° 90020/2025- SRP cpl@saoraimundodasmangabeiras.ma.gov.br.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 72/2025
AVISO DE LICITACAO S&o Raimundo das Mangabeiras -MA, 15 de agosto de 2025.

INTERESSADO: Municipio de Sdo Raimundo das Mangabeiras -MA.

Objeto: Registro de preco para eventual e futura aquisicao de  camila Sousa Brito Rocha

equipamentos hospitalares, destinados a atender as demandas da  agente de Contrataco

Secretaria Municipal de Saude e Vigilancia Sanitaria do Municipio de

Sao Raimundo das Mangabeiras- MA.

MODALIDADE: PREGAO, em sua forma ELETRONICO, do tipo Publicado por: CAMILA SOUSA BRITO ROCHA
MENOR PRECO POR ITEM. Cddigo identificador: d61bc0298a181c85f693268fc7896488
ENVIO DA PROPOSTA: Do dia 18/08/2025, as 08h00min. ao dia
01/09/2025 as 08h59min. Horario de Brasilia/DF.

ABERTURA DAS PROPOSTAS/SESSAO PUBLICA: Dia 01/09/2025 as
09h00min. Horario de Brasilia/DF.

FONTE DE RECURSOS: RECURSOS ORDINARIOS.

ORCAMENTO SIGILOSO ( X ) SIM ( ) NAO

AVISO DE REVOGACAO- PREGAO ELETRONICO N2 90015/2025-
SRP
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