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EDITAL Nº 052/2025 

 
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 005/2025 

 
 

O Prefeito Municipal de Pontão - RS, Estado do Rio Grande do Sul, no uso 
de suas atribuições, torna público a realização de processo seletivo simplificado visando 
a contratação emergencial para os cargos de: ENFERMEIRO, FISIOTERAPEUTA, 
PSICÓLOGO, AUXILIAR DE SAÚDE BUCAL, amparado em excepcional interesse 
público, com fulcro no art. 37, IX, da Constituição da República, e art. 261 a 265 da Lei 
Municipal n°. 624/2008, que será regido pelas normas estabelecidas neste Edital e na Lei 
Municipal 1.448/2025. 

 
1. DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 
1.1 O Processo Seletivo Simplificado será executado por intermédio de Comissão composta 
por três servidores, designados através da Portaria n° 592/2025. 
1.1.1 As reuniões e deliberações da Comissão serão objeto de registros em ata. 
1.2 Durante toda a realização do Processo Seletivo Simplificado serão prestigiados, sem 
prejuízo de outros, os princípios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituição da 
República. 
1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado será publicado integralmente no 
painel de publicações oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, ao 
menos uma vez, em jornal de circulação local. 
1.4 Os demais atos e decisões inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serão 
publicados no painel de publicações oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrônico. 
1.5 O Processo Seletivo Simplificado consistirá na análise de currículos e títulos, conforme 
critérios definidos neste Edital. 
1.6 A contratação será por prazo determinado de 12(doze) meses e prorrogável por mais 
12 (doze), porém com nova manifestação do Poder Legislativo nos termos da Lei Municipal 
n.º 1.448/25, e no contrato formalizado com o respectivo contratado. 

 
2. ESPECIFICAÇÕES DAS FUNÇÕES TEMPORÁRIAS 
2.1 As funções temporárias de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde 
ao exercício das seguintes atividades: 
 

Vagas Nome do Cargo 
Habilitação Exigida para 

Inscrição e Posterior 
Contratação 

Carga 
Horária 

Valor da 
Remunera
ção 

02 Enfermeiro (a)  Curso superior em enfermagem 
com registro ativo no Coren. 

40 hrs R$4.538,30 

01 Fisioterapeuta Graduação no curso de 
Fisioterapia, + registro no 
Conselho de Fisioterapia e 
Terapia Ocupacional (CREFITOs) 

20 hrs R$3.448,74 
 

02 Psicólogo (a) Graduação em psicologia e inscrito 
no Conselho Regional de 
Psicologia.  

20 hrs  
R$ 3.448,74  
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01  Auxiliar de saúde 
bucal 

Ensino Fundamental completo, + 
cursos na área e registro no CRO 
– Conselho Regional de 
Odontologia  
 

40 hrs R$ 2.117,02  

 

 
2.2 A descrição detalhada das atribuições e requisitos para exercer o cargo está descrita 
no Anexo I deste edital; 
2.3 A carga horária semanal será nos termos das respectivas leis autorizadoras das 
contratações, e será desenvolvida diariamente, de acordo com horário e local definido pela 
autoridade competente mediante ato próprio. 
2.4 Pelo efetivo exercício da função temporária, será pago mensalmente o vencimento 
fixado no quadro acima, sendo este equivalente a carga horária contratada, mais o Vale 
Refeição, nele compreendendo-se além da efetiva contraprestação pelo trabalho, o 
descanso semanal remunerado. 
2.4.1 Além do vencimento o contratado fará jus às seguintes vantagens funcionais: 
gratificação natalina proporcional ao período trabalhado; férias proporcionais acrescidas de 
um terço, indenizadas ao final do contrato; inscrição no Regime Geral de Previdência. 
2.4.2 Sobre o valor total da remuneração incidirão os descontos fiscais e previdenciários 
estabelecidos em Lei. 
2.4.3 Poderá ainda o contratado, a depender da função e de previsão na legislação 
municipal, receber adicional de insalubridade ou periculosidade. 
 
2.5 – Os deveres e proibições aplicadas ao contratado correspondem àqueles 
estabelecidos para os servidores estatutários do Regime Jurídico Único do Servidor (Lei 
Municipal 624/2008), sendo a apuração processada na forma do Regime Disciplinar do 
mesmo Diploma, no que couber. 

 
3. INSCRIÇÕES 
3.1 As inscrições serão recebidas exclusivamente na Prefeitura Municipal, em sala 
específica, devidamente identificada, localizada no átrio da Prefeitura, mediante o 
preenchimento de formulário próprio, ficha de inscrição e currículo contidos nos anexos, 
entregues junto à Sede do Município, na Avenida Julio de Mailhos, 1613 – Pontão-RS, no 
período compreendido nos dias:  25 de agosto de 2025 a 3 de setembro de 2025, das 09:00 
às 11:30 e das 13:30 às 16:30. Não serão aceitas inscrições fora de prazo. 
3.2 A inscrição do candidato implicará o conhecimento prévio e a tácita aceitação das 
instruções e normas estabelecidas neste Edital. 
3.3 As inscrições serão gratuitas. 
3.5. Cada candidato poderá inscrever-se em até 01 (um) cargo. 

 
4. CONDIÇÕES PARA A INSCRIÇÃO 
4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deverá comparecer 
pessoalmente ao endereço, e nos horários e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio 
de procurador munido de instrumento público ou particular de mandato (com poderes 
especiais para realizar a sua inscrição no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, 
em ambos os casos, os seguintes documentos: 
4.1.1 Ficha de inscrição, contida no Anexo II deste edital, devidamente preenchida, 
assinada. 
4.1.1.1 Os documentos poderão ser autenticados no ato da inscrição pelo servidor 
encarregado do recebimento das inscrições, desde que o candidato apresente para 
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conferência os originais juntamente com a cópia. 
4.1.2. Cópia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras 
ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Segurança Pública, pelas Forças 
Armadas, pela Polícia Militar, pelo Ministério das Relações Exteriores; Cédulas de 
Identidade fornecidas por Órgãos ou Conselhos de Classe que, por força de Lei Federal, 
valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC 
etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdência Social, bem 
como Carteira Nacional de Habilitação (com fotografia, na forma da Lei nº 9.503/97, artigo 
15). 
4.1.3. Prova de quitação das obrigações militares (homens) e eleitorais para todos os 

candidatos(as); 
4.1.4. Comprovação da escolaridade mínima exigida para o exercício do cargo e habilitação 
legal para o exercício da profissão conforme quadro do item 2.1. 
4.1.4.1. O Candidato que estiver aguardando diplomas e/ou certificados de cursos 
concluídos poderá apresentar certidão de conclusão expedida pela respectiva instituição. 
4.2 A inscrição do candidato implicará no conhecimento prévio e na tácita aceitação das 
presentes instruções e normas estabelecidas neste Edital, sendo o candidato o único 
responsável pela documentação apresentada e pelo acompanhamento de seu processo, 
independente de avisos, salvo publicações previstas. 

5. DA HOMOLOGAÇÃO DAS INSCRIÇÕES 
5.1. Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissão publicará, no painel de publicações 
oficiais da Prefeitura Municipal e meio eletrônico, edital contendo a relação nominal dos 
candidatos que tiveram suas inscrições homologadas. 
5.2. Os candidatos que não tiveram as suas inscrições homologadas poderão interpor 
recursos escritos perante a Comissão, no prazo de um dia, mediante a apresentação das 
razões escritas que ampararem a sua irresignação. 
5.2.1. No prazo de um dia, a Comissão, apreciando o recurso, poderá reconsiderar sua 
decisão, hipótese na qual o nome do candidato passará a constar no rol de inscrições 
homologadas. 
5.2.2. Sendo mantida a decisão da Comissão, o recurso será encaminhado ao Prefeito 
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisão deverá ser motivada. 

6. FORMATAÇÃO DOS CURRÍCULOS 
6.1. O currículo profissional deverá ser preenchido pelos candidatos aos respectivos cargos 
nos moldes do Anexo III. 
6.2. Os critérios de avaliação dos currículos totalizarão o máximo de 100 (cem) pontos. 
6.3. A escolaridade exigida para o desempenho da função (título comprovando formação na 
área de atuação) não será objeto de avaliação. 
6.4. Nenhum título receberá dupla valoração. 
6.5. Somente serão considerados os títulos expedidos por pessoas jurídicas, de direito 
público ou privado, que atenderem os seguintes critérios: 
6.5.1. Encontros de capacitação caracterizam-se pela reunião de pessoas, com objetivo 
específico de debater, expor, estudar ou avaliar um determinado assunto de cunho 
educacional e ou outro, chegando ao estabelecimento de proposições e conclusões, desde 
que o encontro seja organizado por instituição credenciada para promovê-lo e conferir 
certificado. A denominação do evento pode ser, Encontro ou de outra forma, adotar a 
denominação da técnica básica prevista para a sua efetivação: Curso, Seminário, 
Congresso, Ciclo de Debate, Jornada Pedagógica, Jornada da Semana, Ciclo de Estudos, 
outros. 
6.5.2. A valorização do certificado dos encontros de capacitação levará em consideração os 
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seguintes requisitos: 
6.5.2.1. Identificação do órgão promotor oficial. 
6.5.2.2. Local e data da realização do evento (independentemente da data de expedição do 
certificado); 
6.5.2.3. Correlação com a titulação (graduação realizada) ou função pretendida; 
6.5.2.4. Conteúdo programático; 
6.5.2.5. Carga horária total; 
6.5.2.6. Número de registro em livro ou arquivo eletrônico; 
6.6. Serão válidos certificados de encontros de capacitação que tenham sido realizados no 
período dos últimos quatro anos a contar da data de publicação do presente edital. 
6.7. Os títulos de Pós-graduação poderão ser comprovados mediante apresentação de 
certificado, diploma, ou documento emitido pela respectiva Instituição de Ensino que 
comprove a conclusão do curso. 
6.8. A classificação dos candidatos inscritos para o cargo será efetuada através da 
pontuação dos títulos apresentados, em uma escala de zero a cem pontos, conforme os 
critérios contidos nos quadros dos itens 6.8.1. 

 
6.8.1 Critérios e pontuação para os cargos: 

 

Enfermeiro Pontuação Unitária 
Pontuação 

Máxima 

Mestrado 20 20 

Pós-graduação (especialização), na função 
pretendida 

20 20 

Cursos especializados em Estratégia de Saúde da 
Família 

20 20 

Comprovação de experiência profissional em Saúde 
pública em Estratégia de Saúde da Família, não 
inferior a 2 anos 

30 30 

Encontros de capacitação na função pretendida com 
carga horária de 121 a 180 horas. 

5 10 

 
 
 

Fisioterapeuta Pontuação Unitária 
Pontuação 

Máxima 

Mestrado 30 30 

Pós-graduação (especialização), na função 
pretendida 

25 25 

Comprovação de experiência profissional pública e 
privada, não inferior a 1 ano 

25 25 

Encontros de capacitação na função pretendida com 
carga horária de 121 a 180 horas. 

5 20 
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Psicólogo Pontuação Unitária 
Pontuação 

Máxima 

Mestrado 30 30 

Pós-graduação (especialização), na função 
pretendida 

25 25 

Comprovação de experiência profissional pública e 
privada, não inferior a 1 ano 

25 25 

Encontros de capacitação na função pretendida com 
carga horária de 121 a 180 horas. 

5 20 

 
 
 

Auxiliar de saúde bucal Pontuação Unitária 
Pontuação 

Máxima 

Ensino Superior  30  30  

Ensino médio  25  25  

Comprovação de experiência profissional em saúde 
pública e privada, não inferior a 1 ano  

25  25  

Encontros de capacitação na função pretendida com 
carga horária de 121 a 180 horas.  

5  20  

 
 
 
 
7.  ANÁLISE DOS CURRÍCULOS E DIVULGAÇÃO DO RESULTADO PRELIMINAR 
7.1. No prazo de 01 (um) dia, a Comissão deverá proceder a análise dos currículos e títulos. 
7.2. Ultimada a identificação dos candidatos e a totalização das notas, o resultado preliminar 
será publicado no painel de publicações oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrônico, 
se houver, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos 
estabelecidos neste edital. 

8. RECURSOS 
8.1. Da classificação preliminar dos candidatos é cabível recurso endereçado à Comissão, 
uma única vez, no prazo comum de um dia. 
8.1.1. O recurso deverá conter a perfeita identificação do recorrente e as razões do pedido 

recursal. 
8.1.2. Será possibilitada vista dos currículos, provas e documentos na presença da Comissão, 
permitindo-se anotações. 
8.1.3. Havendo a reconsideração da decisão classificatória pela Comissão, a nova pontuação 
passará a constar no rol de selecionados. 
8.1.4. Sendo mantida a decisão da Comissão, o recurso será encaminhado ao Prefeito 
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisão deverá ser motivada. 
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9. CRITÉRIOS PARA DESEMPATE 
9.1. Verificando-se a ocorrência de empate em relação às notas recebidas por dois ou mais 
manifestos, terá preferência na ordem classificatória, sucessivamente, o candidato que: 
9.1.1. Tiver obtido a maior nota no critério de Pós-Graduação. 
9.1.2. Sorteio em ato público. 
9.1.2.1. O sorteio ocorrerá no dia 19/09/2025, às 09:00 horas, na sala átrio da Prefeitura 
Municipal, sito na Avenida Julio de Mailhos, 1613 Centro – Pontão, na presença dos 
candidatos interessados. 
9.2. A aplicação do critério de desempate será efetivada após a análise dos recursos e antes 
da publicação da lista final dos selecionados. 

10. DIVULGAÇÃO DO RESULTADO FINAL 
10.1. Transcorrido o prazo sem a interposição de recurso ou ultimado o seu julgamento, a 
Comissão encaminhará o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para 
homologação, no prazo de um dia. 
10.2. Homologado o resultado final, será lançado edital com a classificação geral dos 
candidatos aprovados, quando, então passará a fluir o prazo de validade do Processo 
Seletivo Simplificado. 

11. CONDIÇÕES PARA A CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA 
11.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a 
contratação pelo Prefeito, após regular autorização legislativa, será convocado o primeiro 
colocado, para, no prazo de 2 (dois) dias, prorrogável uma única vez, à critério da 
Administração, comprovar o atendimento das seguintes condições: 
11.1.1. Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei; 
11.1.2. Ter idade mínima de 18 anos; 
11.1.3. Apresentar atestado médico exarado pelo serviço oficial do Município, no sentido de 
gozar de boa saúde física e mental. 
11.1.4. Ter nível de escolaridade mínima para o respectivo cargo, conforme quadro do item 2.1; 
11.1.5. Apresentar declaração de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo 

Município. 
11.2. A convocação do candidato classificado será realizada pessoalmente ou por telefone, 
correio eletrônico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciência do interessado. 
11.3. Não comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o não atendimento das 
condições exigidas para a contratação, serão convocados os demais classificados, 
observando-se a ordem classificatória crescente. 
11.4. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado será de um ano, 
podendo ser prorrogado, uma única vez, por igual período, porem com nova manifestação 
do Poder Legislativo. 
11.5. No período de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisão 
contratual, poderão ser chamados para contratação pelo tempo remanescente, os demais 
candidatos classificados, observada a ordem classificatória. 

 
12. DISPOSIÇÕES GERAIS 
12.1. Não será fornecido qualquer documento comprobatório de aprovação ou classificação 
do candidato, valendo para esse fim a publicação do edital de resultado final. 
12.2. Os candidatos aprovados e classificados deverão manter atualizados os seus endereços. 
12.3. Respeitada a natureza da função temporária, por razões de interesse público, poderá 
haver a readequação das condições definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a 
legislação local. 
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12.4. Os casos omissos e situações não previstas serão resolvidos pela Comissão designada. 
 

Pontão/RS, em 22 de agosto de 2025. 
 

 
 
 

LUIS FERNANDO PEREIRA DA SILVA 
Prefeito Municipal 



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL 

MUNICÍPIO DE PONTÃO 

Av. Julio de Mailhos, 1613 – Pontão (RS) CEP 99.190-000 –  Fone 54-2560-0131 

 
 

 

ANEXO I 
 

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2025 
 

ATRIBUIÇÕES DO CARGO E REQUISITOS PARA CONTRATAÇÃO 
 
CARGO: ENFERMEIRO  

SÍNTESE DE DEVERES: Coordenar e executar serviços de enfermagem em caráter 
preventivo e curativo. EXEMPLOS DE ATRIBUIÇÕES: Planejar, organizar supervisionar e 
executar serviços de enfermagem; identificar as necessidades da enfermagem realizando 
entrevistas, participando de reuniões e, através de observação sistematizada, promover e 
recuperar a saúde, fazer curativos, imobilizações especiais ministrar medicamentos e 
tratamentos em situações de emergência; avaliar os planos de assistência a pacientes 
geriátricos; identificar problemas, estudar soluções, elaborar programas e projetos e 
desenvolver pesquisas; elaborar relatórios gerais para documentar a evolução de doenças, 
possibilitando o controle da saúde, a orientação terapêutica e a pesquisa; avaliar as 
necessidades e os níveis de assistência prestada para aperfeiçoar o trabalho; dirigir 
atividades de enfermagem em casas de saúde, auxiliar os médicos no tratamento de 
doentes; participar de campanhas e programas de educação sanitária, visando esclarecer 
a população sobre as doenças e os meios de outras tarefas correlatas. CONDIÇÕES DE 
TRABALHO:HORÁRIO: Jornada de 40 horas semanais; OUTRAS: Poderá trabalhar em 
regime de sobreaviso, podendo ser exigido trabalho em regime especial de plantão, sob 
escalas de 12X36 ou 24X72 em turnos de revezamento e correlatos (turno ininterrupto de 
seis horas), conforme a necessidade do serviço. REQUISITOS PARA CONTRATAÇÃO: 
ESCOLARIDADE: Curso superior em enfermagem; IDADE: Acima de 21 anos.  

Padrão: 14 

CARGO: FISIOTERAPEUTA 

SÍNTESE DOS DEVERES : Executar métodos e técnicas fisioterápicos com a finalidade de 

restaurar, desenvolver e conservar a capacidade física do paciente. Atender pacientes para 

prevenção, habilitação e reabilitação, utilizando protocolos e procedimentos específicos de 

fisioterapia; habilitar pacientes; realizar diagnósticos específicos; analisar condições dos 

pacientes; desenvolver programas de prevenção, promoção de saúde e qualidade de vida. 

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa  e extensão. EXEMPLOS DE 

ATRIBUIÇÕES: Atender pacientes. Analisar aspectos sensório-motores, percepto- 

cognitivos e sócio-culturais dos pacientes; traçar plano terapêutico; preparar ambiente 

terapêutico; prescrever atividades; preparar material terapêutico; operar equipamentos e 

instrumentos de trabalho; estimular cognição e o desenvolvimento neuro-psicomotor normal 

por meio de procedimentos específicos; estimular percepção táctil-cinestésica; reeducar 

postura dos pacientes; prescrever, confeccionar e adaptar órteses, próteses e adaptações; 

acompanhar evolução terapêutica; reorientar condutas terapêuticas; estimular adesão e 

continuidade do tratamento; indicar tecnologia assistiva aos pacientes. Habilitar pacientes: 

eleger procedimentos de habilitação; habilitar funções perceptocognitivas, sensório-

motoras, neuro-músculo-esqueléticas e locomotoras; aplicar procedimentos de habilitação 

pós-cirúrgico; aplicar procedimentos específicos de reabilitação em UTI; aplicar técnicas de 

tratamento de reabilitação; aplicar procedimentos de reeducação pré e pós-parto; habilitar 
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funções intertegumentares; ensinar técnicas de autonomia e independência em atividades 

de vida diária (AVD), em atividades de vida prática (AVP), em atividades de vida de trabalho 

(AVT) e em atividades de vida de lazer (AVL). Orientar pacientes e familiares:Explicar 

procedimentos e rotinas; demonstrar procedimentos e técnicas; orientar e executar técnicas 

ergonômicas; verificar a compreensão da orientação; esclarecer dúvidas. Promover 

campanhas educativas. Produzir manuais e folhetos explicativos. Utilizar recursos de 

informática. Executar outras tarefas de mesma natureza e nível de complexidade, 

associadas ao ambiente organizacional. HORÁRIO: Período normal de trabalho de 20 horas 

semanais. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: ESCOLARIDADE: Curso superior em 

fisioterapia. IDADE: Acima de 21 anos. OUTROS: registro no Conselho Profissional 

competente. 

Padrão: 09 

 
CARGO: PSICÓLOGO 
SÍNTESE DOS DEVERES: Prestar assistência psicológica em geral. EXEMPLOS DE 
ATIVIDADES: Procede ao estudo e à análise dos processos infra e interpessoais e nos 
mecanismos do comportamento humano, elaborando e ampliando técnicas psicológicas, 
como teste para determinação de característica afetivas, intelectuais, sensoriais ou 
motoras, técnicas psicoterápicas e outros métodos de verificação, para possibilitar a 
orientação, seleção e treinamento no campo profissional, no diagnóstico, na identificação e 
interferência nos fatores determinantes na ação do indivíduo, em sua história pessoal, 
familiar, educacional e social: procede à formulação de hipóteses e à sua comprovação 
experimental, observando a realidade e efetivando experiências de laboratórios e de outra 
natureza, para obter elementos relevantes ao estudo dos processos de desenvolvimento, 
inteligência, aprendizagem, personalidade e outros aspectos do comportamento humano e 
animal; analisa a influência dos fatores hereditários, ambientais e psicossociais e de outras 
espécies que atuam sobre o indivíduo, entrevistando o paciente, consultando a sua ficha 
de atendimento, aplicando testes, elaborando psicodiagnósticos e outros métodos de 
verificação, para orientar-se no diagnóstico e tratamento psicológico de certos distúrbios 
comportamentais e de personalidade; promove a saúde na prevenção, no tratamento e 
reabilitação de distúrbios psíquicos, estudando características individuais e aplicando 
técnicas adequadas para restabelecer os padrões normas de comportamento e 
relacionamento humano; elabora e aplica técnicas de exame psicológico, utilizando seu 
conhecimento e prática metodológica específicos, para determinar os traços e as condições 
de desenvolvimento da personalidade dos processos intrapsíquicos e interpessoais, nível 
de inteligência, habilidades, aptidões, e possíveis desajustamentos ao meio social ou de 
trabalho, outros problemas de ordem psíquica e recomendar a terapia adequada; participa 
na elaboração de terapias ocupacionais observando as condições de trabalho e as funções 
e tarefas típicas de cada ocupação, para identificar as aptidões, conhecimento de traços de 
personalidade compatíveis com as exigências da ocupação e estabelecer um processo de 
seleção e orientação no campo profissional; efetua o recrutamento, seleção e treinamento, 
acompanhamento e avaliação de desempenho de pessoal e a orientação profissional, 
promovendo entrevistas, elaborando e aplicando testes, provas e outras verificações, a fim 
de fornecer dados a serem utilizados nos serviços de emprego, administração de pessoal 
e orientação individual; atua no campo educacional, estudando a importância da motivação 
no ensino, novos métodos de ensino e treinamento, a fim de contribuir para o 
estabelecimento de currículos escolares e técnicas de ensino adequados e determinação 
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de características especiais necessárias ao professor; reúne informações a respeito do 
paciente, transcrevendo dos dados psicopatológicos obtidos em testes e exames, para 
elaborar subsídios indispensáveis ao diagnóstico e tratamento das respectivas 
enfermidades; diagnostica a existência de possíveis problemas na área de distúrbios 
psíquicos, aplicando e interpretando provas e outros reativos psicológicos, para aconselhar 
o tratamento ou a forma de resolver as dificuldades momentâneas. Pode atuar na área de 
propaganda, visando a detectar motivações e descobrir a melhor maneira de atendê-las. 
Pode participar da elaboração, adaptação e construção de instrumentos e técnicas 
psicológicas através da pesquisa, nas instituições acadêmicas, associações profissionais e 
outras entidades cientificamente reconhecidas. CONDIÇÕES DE TRABALHO: HORÁRIO: 
período normal de trabalho de 20 horas semanais, concentradas em dois dias e meio por 
semana; OUTRAS: o exercício do cargo poderá determinar a realização de viagens e 
frequência a cursos de especialização e serviço externo, não sujeito ao controle de horário. 
REQUISITOS PARA CONTRATAÇÃO: ESCOLARIDADE: nível superior; HABILITAÇÃO 
PROFISSIONAL: graduação em psicologia e inscrição no Conselho Regional de Psicologia; 
IDADE: 21 anos.  
Padrão: 09 
 
 

CARGO: AUXILIAR DE SAÚDE BUCAL 
SÍNTESE DOS DEVERES: auxiliar e dar assistência em consultório dentário. EXEMPLOS 
DE ATIVIDADES: Proceder a desinfecção e esterilização de materiais e instrumentos 
utilizados. Realizar procedimentos educativos e preventivos nos usuários para o 
atendimento clinico, como prevenção de placa bacteriana, orientações à escovação com o 
uso de fio dental sob acompanhamento do THD. Preparar o instrumental e materiais para 
uso (sugador, espelho, sonda e demais materiais necessários. para o trabalho. 
Instrumentalizar o cirurgião dentista ou THD durante a realização de procedimentos 
clínicos. Cuidar da manutenção e conservação dos equipamentos odontológicos. Agendar 
e orientar o paciente quanto ao retorno para manutenção do tratamento. Acompanhar e 
apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe de saúde da família no tocante à saúde 
bucal. Realizar procedimentos coletivos como escovação supervisionada, evidenciação de 
placa bacteriana e bochechos fluorados na Unidade Básica de Saúde da Família e espaços 
sociais identificados. Registrar no Siab os procedimentos de sua competência realizados. 
CONDIÇÕES DE TRABALHO: a) HORÁRIO: período normal de trabalho de 40 horas 
semanais. REQUISITOS PARA CONTRATAÇÃO: ESCOLARIDADE: Ensino fundamental 
completo, curso na área e registro no Conselho Regional de Odontologia; IDADE MÍNIMA: 
18 anos completos.  
Padrão: 04 
 
Em ambas as contratações o contratado deve apresentar Declaração de bens e 
valores que constituem o seu patrimônio, por ocasião da posse. 
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ANEXO II 
 

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2025 

FICHA DE INSCRIÇÃO 

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO VISANDO A CONTRATAÇÃO E COMPOSIÇÃO DE 

CADASTRO RESERVA, PARA O QUADRO DE SERVIDORES MUNICIPAIS – PROCESSO SE- 

LETIVO SIMPLIFICADO Nº 005/2025. 

Cargo pretendido:  

(    ) ENFERMEIRO  

(    ) FISIOTERAPEUTA 

(    ) PSICÓLOGO 

(    ) AUXILIAR DE SAÚDE BUCAL 

 
Nome:  

 
Endereço:   

 
Cidade:  Estado:  Cep:  

 
Documento de identidade nº:  Órgão emissor:   

 
CPF nº   

 
Tít. de eleitor nº:  Zona:  Seção:  
 

 
DECLARAÇÃO: DECLARO ESTAR CIENTE DOS TERMOS DO EDITAL Nº 052/2025, QUE 
TRATA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAÇÃO POR PRAZO 
DETERMINADO PARA O RESPECTIVO CARGO. 
 

PONTÃO/RS, AOS__________DO MÊS DE  DE 20 . 
 
 
 

 
ASSINATURA DO CANDIDATO 
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ANEXO III 
 

MODELO DE CURRÍCULO PARA 
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2025 

 

Cargo Pretendido:  

(    ) ENFERMEIRO  

(    ) FISIOTERAPEUTA 

(    ) PSICÓLOGO 

(    ) AUXILIAR DE SAÚDE BUCAL 
 
 
DADOS PESSOAIS 
1.1. Nome completo:   

1.2. Filiação:   

1.3 Nacionalidade:   

1.4 Naturalidade:  

1.5 Data de Nascimento:   

1.6 Estado Civil:   

 
2. DADOS DE IDENTIFICAÇÃO 
2.1 Carteira de Identidade e órgão expedidor:   

2.2 Cadastro de Pessoa Física – CPF:   

2.3 Título de Eleitor:  Zona:  Seção:   

2.4 Número do certificado de reservista:   

2.5 Endereço Residencial:   

2.6 Endereço Eletrônico:   

2.7 Telefone residencial e celular:   

2.8 Outro endereço e telefone para contato ou recado:   

 
3. ESCOLARIDADE 
3.1 GRADUAÇÃO 
Curso:   

Instituição de Ensino:     

Ano de conclusão:    

3.2 PÓS-GRADUAÇÃO/ESPECIALIZAÇÃO 
Curso / área:    

Instituição de Ensino:    

Ano de conclusão:   

3.3 MESTRADO / DOUTORADO/ PHD 
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Curso / área:    

Instituição de Ensino:   

 
Ano de conclusão:   
 

4. ENCONTROS EDUCACIONAIS  

 
INFORMAÇÕES ADICIONAIS: 

 
 
 

Pontão - RS,  de  de 20 . 
 
 

 
                                                         Assinatura do Candidato 
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ANEXO IV 
 
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2025 

 

Abertura das Inscrições 25/08/2025 ao 03/09/2025 

Publicação dos Inscritos 04/09/2025 

Recurso da não homologação das inscrições 05/09/2025 

Manifestação da Comissão na reconsideração 08/08/2025 

Julgamento do Recurso pelo Prefeito 09/09/2025 

Publicação da relação final de inscritos 10/09/2025 

Análise dos Currículos 11/09/2025 

Publicação do resultado preliminar 12/09/2025 

Recurso 15/09/2025 

Manifestação da Comissão na reconsideração 16/09/2025 

Recurso de Reconsideração ao Prefeito 17/09/2025 

Julgamento do Recurso pelo Prefeito 18/09/2025 

Sessão de Sorteio em caso de empate 19/09/2025 

Publicação da relação final dos aprovados 22/09/2025 

 
 
 
 
 
 

 
 

 


