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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO \ ASSOCIACAO BRASILEIRA
EDITAL NUMERO 003/2025 DE CONCURSOS PUBLICOS

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRACATU, ESTADO DE SAQ
PAULO, no uso de suas atribui¢des legais torna publica a abertura de
inscrigdes e estabelece normas para a realizagdo do Processo Seletivo
Simplificado Edital n® 003/2025, com intuito de preencher as vagas
disponiveis e formagdo de cadastro reserva no quadro de pessoal
desta Prefeitura, conforme disposicdo legal, com fundamentacdo
legal no artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal a ser regido pelas
Leis Municipais, em especial Lei n® 1.371/2006, Decreto Municipal
n2025/2023, Lei n? 2.068/2023, Lei n? 2.213/2025 e demais
legislagdes pertinentes, de acordo com as seguintes disposicdes deste
Edital e seus anexos.

1 - DAS DISPOSICOES INICIAIS
1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente Edital, por seus anexos, por eventuais alteracdes e
retificacdes posteriores, bem como pelos diplomas legais e regulamentares aplicaveis, sob a responsabilidade da Associacdo
Brasileira de Concursos Publicos - ABCP.
1.2 0 Processo Seletivo Simplificado sera supervisionado pela “Comissao Organizadora do Processo Seletivo” nomeada pela
portaria n? 344 de 24 de junho de 2025.
1.3 Aselecdo serd composta de avaliacdo da qualificacdo técnica dos candidatos, por meio de:
a) Provas objetivas, de carater classificatorio, sendo que as provas irdo relacionar conhecimentos basicos e especificos
exigidos para o provimento do emprego e a sua singularidade.
1.4 Todas as etapas presenciais do Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas, preferencialmente, no municipio de
Miracatu. Na hipdtese de indisponibilidade de locais suficientes ou adequados para a aplicagdo das provas, estas poderio ser
realizadas em municipios circunvizinhos, sendo de inteira responsabilidade dos candidatos o acompanhamento das
publicac¢des oficiais, bem como os custos decorrentes de seu deslocamento.
1.5 Todos os horarios mencionados no presente Edital obedecerdo ao horario oficial de Brasilia/DF.
1.6 Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar o presente Edital, devendo, para tanto, acessar o endereco eletronico
https://abconcursospublicos.org/, por meio de link especifico, no prazo de até 2 (dois) dias corridos contados da data de
sua publicagdo, com a devida indicacdo do item impugnado. Findo esse prazo, considerar-se-a precluso o direito a
impugnacao.

2 - DOS EMPREGOS

2.1  Atendendo a necessidade de excepcional interesse publico, o Processo Seletivo Simplificado, regido pelo Edital n®
003/2025 tem por finalidade a selecao de candidatos para o preenchimento de vagas em carater temporario no quadro de
pessoal da Prefeitura Municipal de Miracatu-SP para o prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogado
por igual periodo mediante justificativa do Diretor do Departamento interessado. As vagas temporarias a serem preenchidas
compreendem aquelas atualmente existentes, bem como as que vierem a surgir durante o prazo de validade do certame, que
sera de serd de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data de homologacao do certame ou
forem, eventualmente, criadas por lei, durante o periodo de validade deste Processo Seletivo Simplificado.

2.2 Os empregos, as vagas, 0os pré-requisitos, a jornada semanal de trabalho, a remuneracdo e os tipos de provas sido os
estabelecidos na tabela que segue:

coD EMPREGOS VAGAS REQUISITOS JORNADA | REMUNERAGAQ, TIPOSDE
AP | PcD ‘ TOTAL SEMANAL PROVAS

NIVEL FUNDAMENTAL
001 VIGIA 00| * CR Ensino Fundamental - Ciclo I. 40 horas | R$1.593,90| Objetiva
002 AJUDANTE GERAL 00| * CR Ensino Fundamental - Ciclo 1. 40 horas | R$ 1.593,90 Objetiva
003 COZINHEIRA 00| * CR Ensino Fundamental - Ciclo L. 40 horas | R$ 1.593,90 Objetiva
004 AUXIL{Q?A)I\?TSIERVICO 01| * |01+CR Ensino Fundamental Completo. 40 horas | R$ 1.593,90 Objetiva
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005 PEDREIRO 00| * CR Ensino Fundamental - Ciclo 1. 40 horas | R$ 1.601,88 Objetiva
OPERADOR DE " Ensino Fundamental + CNH-D + Curso Na -
006 MAQUINAS 01 01+CR Area + experiéncia de 03 anos na fungo. 40 horas | R$ 2.650,37 Objetiva
007 MOTORISTA 00| * | CR Ensino Fundamental + CNH-D 40 horas | R$ 1.666,59 |  Obijetiva
+ experiéncia de 01 ano na fungao.
NIVEL MEDIO / TECNICO
AGENTE Ensino médio completo -
008 ADMINISTRATIVO 01| * [01+CR + curso livre em informatica. 40 horas | R$1.601,88 | Objetiva
TECNICO OPERACIONAL Ensino médio completo o
1 po capastrounico || © | CR + curso livre em informética. #0horas | R$1.593,90  Objetiva
010 | ATENDENTE ESCOLAR | 00| * CR Ensino médio completo. 40 horas | R$ 1.633,90 Objetiva
011 EDUCADOR SOCIAL 00| * CR Ensino médio completo. 40 horas | R$1.719,12| Objetiva
TECNICO EM Ensino médio completo
012 ENFERMAGEM 01| * |01+ CR |+ Curso Técnico de Enfermagem + Registro | 40 horas | R$ 1.719,12 Objetiva
no COREN.
AUXILIAR DE 15 horas R$ 2314
013 ATIVIDADES 01| * |01+CR Ensino médio completo. / hora/a’ula Objetiva
ESPORTIVAS 25 horas
014 AUXILIAR ESPORTIVO - 01| * |01+CR En::;ino.medif) completo + 15 horas R$ 23,14 Objetiva
JUDO experiéncia na area de atuacao. hora/aula
NIVEL SUPERIOR
015| ASSISTENTESOCIAL 01| * |01+CR  Superior completo + 30 horas | R$ 3.855,64 | Objetiva
registro ativo no érgdo de classe.
016 PSICOLOGO 00| * CR . Supe?rior colmp~1eto * 40 horas | R$ 3.855,64 | Objetiva
registro ativo no 6rgao de classe.
15 horas
MONITOR ESPORTIVO - Superior completo em Educagéo Fisica + R$ 23,14 .
017 01| * |01+CR ’ Objet
VOLEIBOL CREF. J forag | hora/aula jetiva
licenciatura plena + p6s-graduagio em
018 PSICOPEDAGOGO 00| * CR Psicopedagogia Institucional + experiéncia | 40 horas | R$ 3.855,64 | Objetiva
de 03 anos no magistério.

AP - Ampla Concorréncia / PcD - Pessoa com Deficiéncia
*Ndo hd reserva de vagas para provimento imediato aos candidatos PcD (Pessoa com Deficiéncia) em virtude do quantitativo oferecido ser inferior ao minimo
estipulado em Legislacdo, sendo mantido o cadastro de reserva.

2.3 Os candidatos poderdo inscrever-se para apenas 01 (um) emprego por periodo de provas (Periodos 01 e 02), sendo
permitido, portanto, o maximo de 02 (duas) inscri¢des distintas. Caso seja verificada mais de uma inscricdo do mesmo

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRACATU / PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO / EDITAL NUMERO 003/2025



PREFEITURA MUNICIPAL MIRACATU - SP ; “ ABC p

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO \ ASSOCIACAO BRASILEIRA
EDITAL NUMERO 003/2025 DE CONCURSOS PUBLICOS

candidato para o mesmo periodo, sera considerada valida apenas a inscri¢do mais recente, ou seja, a tltima realizada, ainda
que o pagamento da inscricdo cancelada tenha sido efetuado.
2.4 Periodos de Provas:

PERIODO 01 PERIODO 02
VIGIA AJUDANTE GERAL
COZINHEIRA AUXILIAR DE SERVICO INFANTIL
T e chouaL 00
OPERADOR DE MAQUINAS ATENDENTE ESCOLAR
AGENTE ADMINISTRATIVO EDUCADOR SOCIAL
ASSISTENTE SOCIAL TECNICO EM ENFERMAGEM
PSICOLOGO MOTORISTA
PSICOPEDAGOGO MONITOR ESPORTIVO - VOLEIBOL
AUXILIAR DE ATIVIDADES ESPORTIVAS AUXILIAR ESPORTIVO - JUDO

2.5 A ABCPreserva-se o direito de alterar e/ou agrupar os periodos previamente definidos na tabela constante do subitem
2.4. Na hipétese de, em decorréncia de tal alteracdo, o candidato passar a ter duas ou mais provas agendadas para o mesmo
horario, podera solicitar, antes da aplicagio das provas e exclusivamente por meio do enderego eletrénico
abcp@abconcursospublicos.org, a escolha da prova que deseja realizar, bem como requerer o reembolso da taxa de inscrigdo
que sera cancelada.

2.6 O horario de trabalho serd estabelecido pela Prefeitura Municipal de Miracatu, de acordo com a necessidade e
peculiaridade do servigo.

2.7 A atribuicdo da carga hordria observara a natureza do emprego, as atividades a serem desenvolvidas, os plantdes e
escalas, considerando as necessidades da Administracao e o interesse publico.

2.8 0 vencimento dos empregos tem como referéncia a data-base do més de julho do corrente ano.

3 - DAS INSCRICOES
3.1 Asinscrigdes poderio ser realizadas a partir do dia 19/08/2025 até as 23h59 do dia 08/09/2025.
3.2 Para participar do Processo Seletivo Simplificado n? 003/2025, o candidato devera efetuar sua inscri¢io e observar,
rigorosamente, as normas estabelecidas neste Edital, em seus anexos, bem como eventuais alteracdes, retificacdes e a
legislagdo vigente.
3.2.1 Ao inscrever-se, o candidato declara, expressamente, que tem pleno conhecimento e concorda com todos os termos
deste Edital, inclusive com os requisitos exigidos para habilitagdo ao emprego. Declara, ainda, que se compromete a
acompanhar e tomar ciéncia de quaisquer outros avisos, erratas ou comunicados que venham a ser publicados nos meios
oficiais definidos neste Edital, ndo podendo alegar desconhecimento.
3.3 Ao efetuar a inscrigdo, o candidato declara aceitar que seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e
processados com a finalidade de viabilizar a execu¢do do Processo Seletivo Simplificado, inclusive para fins de aplicacdo dos
critérios de avaliacdo e selecdo, autorizando expressamente a divulgacdo de seu nome, niimero de inscri¢do e notas obtidas,
em conformidade com os principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica e nos termos da
Lein213.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais - LGPD).
3.4 Serdo permitidas apenas inscrigdes via internet;
3.5 Para efetuar a inscrigdo, o candidato devera acessar o endereco eletronico www.abconcursospublicos.org, durante o
periodo estabelecido no item 3.1 deste Edital, e seguir os seguintes procedimentos:
a) Clicar naaba “Area do Candidato”;
b) Localizar o Edital desejado;
) Clicar na opg¢ao “INSCRICAO ONLINE”
d) Inserir o nimero do seu CPF;
e) Realizar o cadastro, caso seja o primeiro acesso; se ja for cadastrado, efetuar o login com os dados previamente
registrados e prosseguir com a inscri¢do;
f) Preencher integralmente o Requerimento de Inscri¢do, conferindo atentamente todos os dados informados e seguindo
as instrucoes constantes na plataforma;
g) Gerar e imprimir o Boleto Bancario referente a inscricio e efetuar o pagamento até o dia 09/09/2025.
3.6 0 pagamento da taxa de inscrigdo podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria, por meio de internet banking ou
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em casas lotéricas, até a data de vencimento estipulada no respectivo boleto bancario.

3.7 Naio sera aceito o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de depdsito em caixa eletrdnico, transferéncia bancaria, PIX,
TED, ordem de pagamento, depdsito comum em conta corrente, pagamento condicional, fora do periodo de inscrigdes ou
por qualquer outro meio diverso dos especificados neste Edital.

3.8 Nao serdo aceitos, como comprovante de pagamento, os simples agendamentos de pagamentos. A organizacdao do
certame ndo se responsabiliza por agendamentos ndo compensados.

3.9 Inscri¢des ou pagamentos que ndo forem identificados por erro do candidato na informacao dos dados constantes do
boleto bancario ndo serio aceitos, sendo vedada qualquer forma de reclamacio posterior nesse sentido.

3.10 O ndo cumprimento dos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara o cancelamento da inscri¢ido do
candidato, sempre que a irregularidade for constatada, independentemente do momento da identificagio.

3.11 O candidato é integralmente responsavel pelas informac¢des prestadas na ficha de inscricdo, inclusive por erros ou
omissoes.

3.12 Apos a efetivacdo da inscricdo, ndo havera devolucdo da quantia paga, sob qualquer hipotese, ainda que o pagamento
tenha sido efetuado em valor superior ou em duplicidade, salvo na situacdo prevista no item 2.5 deste Edital.

3.13 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros seletivos ou para outro emprego.
3.14 A ABCP ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricio ndo concluida por motivo de ordem técnica dos
computadores, congestionamento das linhas de comunicagdo, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no
que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigdo, bem como quaisquer outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados ou conclusio da inscri¢do.

3.15 Encerrado o prazo de inscri¢do, ndo serdo aceitos, sob nenhuma hipdtese, pedidos de alteracdo da fung¢io ou
especialidade escolhida no ato da inscrigdo.

3.16 O candidato é o Unico e exclusivo responsavel pela insercado e conferéncia de seus dados pessoais, especialmente nome
completo, nimero de documentos de identificacdo e data de nascimento.

3.17 Apobs o envio da documentagdo comprobatéria, no prazo e forma estabelecidos neste Edital, ndo sera permitida
complementag¢io com outros documentos.

3.18 Os dados pessoais dos candidatos serdo coletados e tratados para os fins previstos neste Edital, em conformidade com
os arts. 72, incisos Il e 1], e 11, inciso II, alinea "a", da Lei n2 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD).
Ao efetuar sua inscrigdo, o candidato expressa seu consentimento quanto ao tratamento de seus dados pessoais para os fins
mencionados.

4 - DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO
4.1 A confirmagdo da inscricdo ocorrerd apds a validacdo do pagamento do boleto referente a taxa de inscrigdo. A
compensacgio bancaria podera ocorrer em até 3 (trés) dias tteis ap6s o pagamento.
4.1.1 0 recolhimento dos valores de inscri¢do sera de R$ 22,00 (vinte e dois reais).
4.2 0 candidato podera reimprimir o boleto bancario a qualquer tempo durante o periodo de inscri¢ées, acessando sua
Area do Candidato, por meio do endereco eletrénico www.abconcursospublicos.org.
4.3 Eventuais erros de digitagdo referentes a nome, nimero e 6rgdo expedidor do documento de identidade, data de
nascimento, endereco, sexo ou quaisquer outras inconsisténcias informadas na ficha de inscrigdo on-line, deverdo ser
corrigidos exclusivamente pelo candidato, no prazo maximo de 1 (um) dia corrido apds a publicagio da Lista Proviséria de
Inscrigées Deferidas, por meio da Area do Candidato.
4.4 Caso ainscrigdo nao esteja confirmada ou haja inconsisténcia nos dados publicados, especialmente quanto ao emprego
ou local de realizagdo da prova, o candidato devera entrar em contato com a organizadora por meio do formulario “Contato”
disponivel no site www.abconcursospublicos.org, ou pelo e-mail abcp@abconcursospublicos.org.
4.5 As informacgdes relativas as datas, horarios e locais de realizacdo das provas estarao disponiveis exclusivamente no
Edital de Convocacgao para as Provas. Tais informag¢des ndo serdo encaminhadas por e-mail, nem fornecidas por telefone.
4.6 O candidato devera verificar e imprimir o Cartdo de Convocacdo a partir da data de homologacdo das inscrigdes,
conforme disposto no Anexo IV, acessando sua Area do Candidato. Embora o porte do Cartido de Convocagio no dia da
prova ndo seja obrigatério, é de responsabilidade do candidato leva-lo consigo, a fim de evitar eventuais transtornos que
possam impedi-lo de realizar a prova.

5 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA
5.1 Para fins de investidura no emprego, o candidato devera atender, cumulativamente, as seguintes condi¢des:
a) Ter sido aprovado e devidamente classificado no presente Processo Seletivo Simplificado, nos termos estabelecidos
neste Edital e em eventuais retificacdes e aditamentos;
b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro que goze dos direitos previstos no art. 12 da Constituicdo Federal e
no inciso [ do art. 37 do mesmo diploma legal;
c) Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
d) Estar no pleno gozo dos direitos politicos e quite com as obrigacdes eleitorais;
e) Estar quite com as obriga¢des do Servigo Militar, quando do sexo masculino;
f)  Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego, a ser comprovada mediante avaliacdo
médica realizada por servico médico da Prefeitura Municipal de Miracatu ou, na inexisténcia deste, por profissional
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designado pela mesma;

g) Comprovar a escolaridade exigida para o emprego, conforme especificado neste Edital;

h) Estar com a situacdo cadastral regular junto a Receita Federal do Brasil;

i)  Estarinscrito no respectivo 6rgio fiscalizador do exercicio profissional e em dia com suas obriga¢des legais, quando for
0 caso;

j) Néao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar, nem ocupar cargo ou fung¢ido publica que configure
acumulagio ilicita, nos termos do inciso XVI e do §10 do art. 37 da Constituicdo Federal.

k) Nao se encontrar impedido de celebrar contrato com A Prefeitura Municipal de Miracatu.

1) Uma vez ja ter pertencido aos quadros da Fundacdo, nio ter se desligado por falta grave.

m) Todos os requisitos descritos no subitem 5.1 deverdo ser integralmente comprovados mediante apresentacdo de
documentacdo original, acompanhada de cépia simples ou autenticada, até a data da posse / contratacgio.

5.2 Considerando que os requisitos elencados sdo condi¢des essenciais para o ingresso / contratacdo, ndo sera admitida,
sob qualquer hipdtese, a aceitagdo da auséncia de qualquer um deles por parte da Comissao Organizadora / contratante.

6 - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO EM CONDICOES ESPECIAIS
6.1 No ato da inscricdo, o candidato que necessitar de atendimento ou tratamento diferenciado no dia das provas devera
requeré-lo, indicando de forma clara a necessidade especifica, dentre as seguintes possibilidades: ledor, prova ampliada,
auxilio para transcricio, sala de facil acesso, intérprete de Libras, tempo adicional, uso de aparelho auditivo, leitura labial,
prova em braile e condi¢do de lactante. Deverd apresentar justificativa fundamentada para a solicitagdo, exceto no caso de
lactantes.
6.1.1 Para os demais casos, a solicitacdo devera obrigatoriamente estar acompanhada de:
a) Parecer (original ou cdpia autenticada), emitido por profissional especialista na drea da deficiéncia declarada, com data
de emissdo de, no mdximo, 12 (doze) meses anteriores a data de publicagdo deste Edital; e
b) Cdpia autenticada do Laudo Médico, que deverd estar legivel, contendo nome completo, niimero do RG e CPF do candidato,
emitido nos tltimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicacdo deste Edital, com identificacdo do profissional responsdvel
(nome, CRM, assinatura e carimbo), atestando a categoria, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas - CID, bem como a provdvel causa da deficiéncia, inclusive para fins
de viabilizagdo de eventual adaptagdo da prova.
6.1.2 No caso dos candidatos enquadrados no § 12do art. 12 da Lein? 12.764 /2012 (Transtorno do Espectro Autista), o laudo
médico terd validade indeterminada, ndo se aplicando o limite temporal de emissdo previsto no item anterior.
6.2 A candidata lactante que necessitar amamentar crianca de até 6 (seis) meses de idade durante a realiza¢do das provas
e demais fases do certame devera, no momento da inscricdo, requerer atendimento diferenciado para tal fim. No dia da
prova, devera comparecer com um acompanhante adulto, que ficara em local reservado e sera o responsavel exclusivo pela
guarda da crianga.
6.2.1 A candidata devera apresentar, no dia da realiza¢do das provas, o original ou cépia simples da certiddo de nascimento
da criancga, para comprovar que esta possui até 6 (seis) meses de idade na data da aplicagdo das provas.
6.2.2 Para realizar a amamentacdo, a candidata podera ausentar-se, temporariamente, da sala de aplicagcao das provas,
dirigindo-se a local especial previamente definido pela Coordenacdo do certame;
6.2.3 Nao havera compensac¢ido do tempo utilizado para amamentacio, sendo este contabilizado como parte do tempo total
de prova.
6.2.4 0O menor deverd, obrigatoriamente, estar acompanhado por um adulto, cuja permanéncia serd autorizada em local
apropriado indicado pela ABCP. Os dispositivos eletronicos do acompanhante serdo lacrados na entrada do local de espera
destinado a amamentacgao.
6.2.5 Durante o periodo de amamentagdo, a candidata serd acompanhada por fiscal volante, sendo vedada a presenca do
responsavel pela crian¢a nesse momento.
6.2.6 Anio apresentacdo do acompanhante impossibilitara a realizagdo das provas pela candidata.
6.2.7 A candidata sera integralmente responsavel pelos atos do adulto acompanhante designado.
6.3 0O candidato que tiver deferido o atendimento especial com tempo adicional para a realizagdo das provas e,
posteriormente, ndo for considerado pessoa com deficiéncia pela pericia médica oficial, sera eliminado do certame.
6.4 Os candidatos que, por motivo de convicgdo religiosa, guardem o sabado, deverdo, no momento da inscrigao, selecionar
a condicdo de “Sabatista” e realizar o envio, via upload, de declaracdo emitida pela congregacio religiosa a qual pertencam,
contendo o nome completo do candidato e atestando sua condi¢do de membro da igreja, devidamente assinada pelo lider
religioso.
6.5 0O candidato com deficiéncia auditiva que tiver deferido o uso de aparelho auricular somente podera utiliza-lo para fins
de recebimento das instrugdes iniciais. Apds esse momento, o aparelho sera lacrado pela equipe de aplicagio da prova.
6.6 0 candidato que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizacdo do certame dever3, no periodo de inscrigdes,
selecionar a op¢ao correspondente e enviar, via upload, até o encerramento das inscri¢des, a declaragao prevista no Anexo
VII deste Edital.
6.7 A ABCP ndo se responsabiliza por eventuais problemas técnicos que impecam o envio ou o recebimento da
documentacio, sejam de ordem técnica dos equipamentos, falhas de comunicagdo ou quaisquer outros fatores alheios ao seu
controle.
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6.8 0 candidato devera manter sob sua guarda os originais de toda a documentagdo enviada. Caso solicitado pela ABCP,
devera encaminhar os documentos por meio de carta registrada, para fins de verificacdo da veracidade das informagdes
prestadas.

6.9 O candidato que ndo indicar, no campo apropriado do formuldrio de inscricdo, a necessidade de atendimento especial,
e nio especificar os recursos necessarios, nio tera o pedido deferido, ainda que envie, via upload, a documentagio exigida
neste Edital. O simples envio de laudo médico, parecer técnico, declaracdo ou autodeclaracdo, desacompanhado do correto
preenchimento no sistema de inscri¢io, ndo sera suficiente para garantir a concessdo do atendimento especial.

Cabera recurso quanto ao indeferimento do atendimento especial, conforme disposto no item 13 deste Edital.

7 - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO PcD (Pessoa com Deficiéncia)
7.1 0 candidato que desejar concorrer a uma das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e/ou ao cadastro de reserva
devera, além de declarar essa condi¢do na ficha de inscricdo, realizar a solicitacdo especifica por meio do sistema e,
obrigatoriamente, anexar a documentacdo comprobatdria pertinente, dentro do periodo de inscricdes. O envio da
documentagio devera ser realizado até o ultimo dia de inscricdo, exclusivamente via upload, acessando a “Area do
Candidato” com login e senha, por meio do site www.abconcursospublicos.org.
a) Autodeclaracdo (ANEXO V) devidamente preenchida, assinada pelo candidato. Obs.: Caso ainda o candidato necessite de
condigdo especial para a realizagdo da prova deverd também especificar na Autodeclaragdo; e
b) Copia autenticada do Laudo Médico que deverd estar legivel, contendo nome completo, niimero do RG e CPF do candidato,
emitido nos tltimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicagdo deste Edital, com identificacdo do profissional responsdvel
(nome, CRM, assinatura e carimbo), atestando a categoria, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas - CID, bem como a provdvel causa da deficiéncia. Se for o caso, a
indicagdo de Orteses, préteses ou adaptagées, assim como, no caso de deficiéncia miltipla, constando a associagdo de duas ou
mais deficiéncias.
7.1.1 No caso de deficiéncia auditiva, o laudo devera estar acompanhado de exame de audiometria recente, datado de até 6
(seis) meses antes da data de inicio do periodo de inscrigao.
7.1.2 No caso de deficiéncia visual, o laudo devera conter obrigatoriamente informagdes sobre a acuidade visual em ambos
os olhos (AO), bem como a patologia e o campo visual do candidato.
7.1.3 Para os candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro
Autista), o laudo médico tera validade indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.
7.2 0envio daimagem legivel do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. A ABCP nao se responsabiliza
por qualquer tipo de problema que impeca a chegada desse documento ao seu destino, seja por falhas técnicas dos
computadores, dificuldades de comunicagdo, ou quaisquer outros fatores que impossibilitem o envio.
7.3 O candidato que nao enviar a documentacdo na forma estabelecida no subitem 7.1 deste Edital, ou que a enviar de forma
incompleta ou ilegivel, terd sua solicitacdo de inscrigdo como pessoa com deficiéncia indeferida.
7.4 O candidato devera manter sob sua guarda o documento original referido no subitem 7.1. Caso seja solicitado pela
ABCP, devera encaminhar coépia legivel do referido documento por meio de carta registrada, com a finalidade de confirmar
a veracidade das informagdes prestadas.
7.5 Aimagem do laudo médico tera validade exclusivamente para este Processo Seletivo Simplificado e ndo sera devolvida
ao candidato, assim como ndo serdo fornecidas cépias do documento enviado.
7.6 Nao serdo consideradas como deficiéncia as alteracdes de acuidade visual passiveis de corregao simples, tais como
miopia, astigmatismo, estrabismo e condi¢ées congéneres.
7.7 Os candidatos, que no ato da inscri¢do se declararem pessoas com deficiéncia, se deferidos e aprovados no Processo
Seletivo Simplificado apds a avalia¢do na pericia médica, terdo seus nomes e respectivas pontuagdes divulgados na lista geral
dos aprovados e em lista a parte.
7.8 Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem pessoas com deficiéncia, tiverem sua condicao deferida e forem
aprovados no Processo Seletivo Simplificado, ap6s a avaliacdo pela pericia médica, terdo seus nomes e respectivas
pontuagdes divulgados tanto na lista geral de aprovados quanto em lista especifica destinada as pessoas com deficiéncia.
7.9 Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n®
5.296, de 02 de dezembro de 2004, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes, ou que vierem
a surgir durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, as pessoas com deficiéncia que estejam devidamente
habilitadas.
7.10 Na aplicacdo do percentual previsto, caso o resultado seja ndmero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos),
serd arredondado para 01 (uma) vaga destinada a pessoa com deficiéncia. Se o resultado for inferior a 0,5 (cinco décimos),
a formacdo da vaga ficara condicionada a elevagdo do niimero total de vagas, desde que a nova fra¢do atinja o minimo de 0,5.
7.11 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22 da Lei n? 13.146/2015; nas
categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n2 3.298/1999, com as alteracgdes introduzidas pelo Decreto n2 5.296/2004;
no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei n? 14.126, de 21
de margo de 2021, observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto n® 6.949/2009.
7.12 A deficiéncia sera obrigatoriamente avaliada por meio de pericia médica.
7.13 Serd eliminado da lista especifica de pessoas com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia declarada nao se comprove
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na pericia médica, permanecendo apenas na lista geral de classificacdo de aprovados.

7.14 O candidato que apresentar deficiéncia incompativel com as atribui¢des do emprego pretendido sera eliminado do
certame, em qualquer etapa, nos termos do Decreto Federal n® 9.508/2018.

7.15 O candidato que nao declarar, no ato da inscricdo, sua condi¢do de pessoa com deficiéncia ou que, mesmo declarando,
ndo cumprir as exigéncias do subitem 7.1, ndo sera considerado PcD para fins deste Processo Seletivo Simplificado, ndo tendo
direito a preparacdo de prova especial ou a condi¢do especifica de aplicacdo, seja qual for o motivo alegado.

7.16 Asvagas reservadas as pessoas com deficiéncia que nio forem providas por auséncia de candidatos, por reprovagio no
Processo Seletivo Simplificado ou na pericia médica, poderio ser destinadas a candidatos da ampla concorréncia, observada
a ordem de classificacdo.

7.17 Nao sera permitida, apds o término do periodo de inscri¢des, qualquer inclusdo de candidatos na lista especifica de
pessoas com deficiéncia.

7.18 Durante o periodo de interposi¢ao de recursos, ndo sera possivel o envio de documentagio pendente ou complementar
relacionada a condi¢io de pessoa com deficiéncia.

7.19 O candidato que ndo indicar, no campo préprio da ficha de inscricdo, o desejo de concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, ndo tera direito a reserva de vaga, sendo o envio isolado do laudo médico insuficiente para o
deferimento da solicitacdo.

7.20 E de responsabilidade do candidato, antes de efetuar a inscrigio, verificar se as atribui¢des do emprego, conforme
especificado no Anexo II - Descri¢ao Analitica das Atribuicdes, sio compativeis com sua deficiéncia declarada.

7.21 Os candidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢des com os
demais, quanto ao contetido das provas, avaliacgdo, critérios de aprovacio, horarios, locais de realizacdo das provas e nota
minima exigida, conforme o disposto no art. 22 do Decreto Federal n2 9.508/2018.

7.22 O candidato com deficiéncia que nido realizar a inscricdo conforme as instrucdes deste Edital ndo podera interpor
recurso com o objetivo de modificar sua condi¢cdo perante o certame.

7.23 Cabera recurso quanto ao indeferimento da condicdo de pessoa com deficiéncia, conforme disposto no item 12 deste
Edital.

8 - DAS PROVAS OBJETIVAS
8.1 As provas objetivas terdo duracdo maxima de 2h00 (duas horas), e dura¢cdo minima de 1h00 (uma hora).
8.2 As provas serdo aplicadas obrigatéria e exclusivamente nos locais, datas e horarios previamente estabelecidos pela
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, os quais serdo devidamente divulgados no Edital de Convocagdo e/ou em
comunicado oficial publicado no site www.abconcursospublicos.org.
8.3 O candidato deverd comparecer ao local de realizagdo das provas com, no minimo, 30 (trinta) minutos de
antecedéncia, portando o Cartio de Convocagio, e obrigatoriamente um documento de identificacdo oficial com foto, e
caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada obrigatoriamente em material transparente.
8.4 Sera obrigatéria a apresentacdo de documento oficial de identidade com foto. Serdo aceitos como documentos de
identificacdo: carteiras expedidas por Comandos Militares, Secretarias de Seguranca Publica, Institutos de Identificacao,
Corpos de Bombeiros; carteiras expedidas por érgdos fiscalizadores do exercicio profissional (Ordens, Conselhos); cartdo de
identidade do trabalhador; passaporte brasileiro; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas
por érgdo publico reconhecido por lei federal como documento de identidade; carteira de trabalho e carteira nacional de
habilitacdo (modelo com foto, conforme artigo 159 da Lei n? 9.503, de 23 de setembro de 1997). Como o documento nao
sera retido, sera exigida a apresenta¢do do documento original, ndo sendo aceitas copias, mesmo que autenticadas.
8.5 Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
titulos eleitorais; carteiras de motorista em modelo sem foto; carteiras de estudante; RANI (Registro Administrativo
de Nascimento Indigena); carteiras funcionais que niao possuam valor legal como identidade; certificados de
reservista ou de dispensa de incorporacao sem valor de identidade; bem como documentos ilegiveis, danificados
ou nao identificaveis. Também nao serio aceitos documentos digitais e/ou imagens de documentos.
8.6 No caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera apresentar, no dia da prova,
documento impresso que comprove o registro da ocorréncia em érgao policial, com data ndo superior a 30 (trinta) dias da
data de realizacdo da prova objetiva. Nessa situacdo, o candidato serd submetido a identificacdo especial, que podera incluir
o preenchimento e assinatura de formulario especifico fornecido pela Organizadora, podendo, se necessario, ser realizada a
coleta de impressao digital, com autorizagdo expressa do candidato.
8.7 A ficha de identificacdo especial serd emitida em duas vias no dia da realizagdo das provas. Cabera ao candidato, no
prazo maximo de 1 (um) dia util, reconhecer firma de sua assinatura e enviar via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de
Recebimento (AR) para a ABCP, em envelope devidamente identificado da seguinte forma:

“FICHA DE IDENTIFICACAO ESPECIAL”
Ref.: Processo Seletivo Simplificado n® 003/2025- MUNICIPIO DE MIRACATU”
A Associagio Brasileira de Concursos Piiblicos
Edificio The Office / Rua Alegre n®470 /sala 303
Bairro: Barcelona / Sdo Caetano do Sul - SP / CEP: 09550-250

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRACATU / PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO / EDITAL NUMERO 003/2025


http://www.abconcursospublicos.org/

PREFEITURA MUNICIPAL MIRACATU - SP ; “ ABC p

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N\ ASSOCIAGAO BRASILEIRA
EDITAL NUMERO 003/2025 DE CONCURSOS PUBLICOS

8.8 A identificacdo especial podera ser exigida, a critério da organizacdo, também nos casos em que o documento de
identidade apresentado pelo candidato apresente dividas quanto a fisionomia ou a assinatura do portador, ou ainda se
estiver com prazo de validade expirado.

8.9 0 candidato submetido a identificacdo especial realizara a prova condicionalmente, sendo sua participa¢io validada
somente apods a verificagdo da veracidade dos dados apresentados.

8.10 O candidato submetido a identificacdo especial podera ser fotografado no dia de realizagio das provas, para fins de
registro e conferéncia.

8.11 Nio serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes daqueles estabelecidos no Edital de Convocagio para
Provas, independentemente do motivo alegado.

8.12 O candidato que se apresentar no local de provas apods o horario estabelecido no Edital de Convocagio para Provas nio
podera realizar a prova, ficando automaticamente eliminado do certame.

8.13 Ao ingressar na sala de aplicagdo, o candidato devera desligar todos os equipamentos eletronicos, inclusive relégios
de qualquer tipo e telefones celulares, retirando a bateria, quando aplicavel. Tais objetos deverao ser acondicionados em
envelope de lacracio fornecido pela equipe de fiscalizagdo e armazenados sob a carteira do candidato. O descumprimento
desta regra implicara a elimina¢do imediata do candidato.

8.14 Apoés a identificacdo, nenhum candidato podera ausentar-se da sala de provas sem a devida autorizacdo e o
acompanhamento da equipe de fiscalizacao.

8.15 0O candidato somente podera deixar definitivamente a sala de provas apés 1h00 (uma hora) do efetivo inicio da
aplicagao.

8.16 Por motivo de seguranca, o candidato somente podera levar consigo o caderno de provas ap6s decorrido o prazo
minimo de 1h30min (uma hora e trinta minutos) contados do efetivo inicio da aplicacdo.

8.17 No dia da realizacdo das provas, ndo serio prestadas informagdes nem esclarecimentos sobre o contetido das questdes
por qualquer membro da equipe da organizadora.

8.18 A organizadora do Processo Seletivo Simplificado ndo estipula bibliografia especifica para estudo, ficando a critério do
candidato a escolha do material preparatério. O contetido programatico consta no Anexo I deste Edital.

8.19 A prova objetiva de miiltipla escolha sera atribuida a pontuagao de 0 (zero) a 10 (dez) pontos. Sera considerado
aprovado o candidato que nao zerar a prova objetiva.

8.20 O nivel de complexidade e exigéncia quanto ao contelido das provas variara de acordo com o grau de escolaridade
exigido para preenchimento do emprego ao qual o candidato estiver concorrendo.

8.21 Na hipoétese de anulacdo de questdes da prova, estas serdo automaticamente atribuidas e pontuadas como corretas para
todos os candidatos.

8.22 Nao serdo consideradas:

a) As questoes assinaladas no Cartdo de Respostas que contenham emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis;

b) As questdes que nao forem totalmente preenchidas no Cartao de Respostas;

c) As questdes com mais de uma opc¢do de resposta assinalada no Cartao de Respostas;

d) As questdes que nao estiverem assinaladas no Cartdo de Respostas;

e) A prova cujo Cartdo de Respostas for preenchido fora das especificacdes contidas no proprio cartdo ou nas instrugdes da
prova.

8.23 O candidato devera assinalar as respostas exclusivamente na folha propria (Cartio de Respostas) e assina-la no
local indicado, utilizando caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada obrigatoriamente em material
transparente.

8.24 Os prejuizos decorrentes do preenchimento incorreto do Cartdo de Respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

8.25 Nao serdo considerados os Cartdes de Respostas entregues em branco e/ou sem assinatura.

8.26 Os trés ultimos candidatos de cada sala somente poderido entregar suas provas e retirar-se do local
simultaneamente, apos autorizac¢io da coordenacio.

8.27 Sera automaticamente eliminado do certame o candidato que, durante a realizagio da prova:

a) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais;

b) For surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolu¢io da prova;

c) Utilizar anotacgdes, impressos ou qualquer material de consulta;

d) Utilizar ou manter ligados aparelhos eletronicos com capacidade de armazenamento ou comunica¢do de dados;

e) Faltar com urbanidade para com membros da equipe, autoridades ou demais candidatos;

f) Afastar-se da sala sem o acompanhamento de fiscal;

g) Ausentar-se da sala portando o Cartio de Respostas;

h) Entregar o Cartdo de Respostas em branco e/ou sem assinatura;

i) Descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes;

j) Perturbar, de qualquer forma, a ordem dos trabalhos;

k) Abandonar o prédio de aplicacdo antes do tempo minimo estipulado neste Edital;

1) For surpreendido com celular, smartwatch ou dispositivo eletronico, mesmo lacrado, emitindo sinais sonoros (chamada,
alarme, bipi);

m) Utilizar qualquer meio ilicito para realizar a prova;
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n) For surpreendido portando armas.

8.28 E vedado o uso de 6culos escuros, chapéus, bonés, gorros, protetores auriculares e outros acessorios de chapelaria
durante a realizacdo da prova.

8.29 0 candidato que, por necessidade médica, precisar utilizar qualquer dos itens mencionados no item anterior devera
apresentar justificativa médica, e os objetos serdo analisados e aprovados pela Coordenacdo do Processo Seletivo
Simplificado.

8.30 Candidatos com cabelos longos que possam cobrir as orelhas deverao manter o cabelo preso durante a realizagao da
prova.

8.31 Ndo sera permitida a entrada no prédio de provas de candidatos portando armas. O candidato armado sera
encaminhado a Coordenacdo do Processo Seletivo Simplificado. O ndo cumprimento desta medida acarretara elimina¢ido
sumadria do certame.

8.32 A organizadora nio disponibilizara acompanhante para guarda de menores no local da prova.

8.33 Os candidatos que concluirem suas provas nao poderao utilizar os banheiros destinados aos candidatos que
ainda estiverem em prova.

8.34 Niao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento, qualquer que seja o motivo alegado, acarretara
na eliminacdo automatica do candidato do certame.

8.35 Cabera recurso quanto a esta etapa, conforme disposto no item 13 deste Edital.

9 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
9.1 Em casode empate na classificacao final, serd adotada, sucessivamente, a seguinte ordem de critérios para desempate:
a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o dltimo dia do periodo de inscri¢des, em conformidade com o
disposto na Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa);
b) Obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
c) Obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;
d) Obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;
e) Obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Gerais e Atualidades;
f)  Tiver maior idade entre os candidatos com menos de 60 (sessenta) anos;
g) Apresentar certificado de exercicio da fun¢do de jurado, nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008, o qual devera ser
enviado exclusivamente por meio da “Area do Candidato”, durante o periodo de inscrigio.
9.2  Caberarecurso contra o resultado da aplicagao dos critérios de desempate, conforme previsto no item 13 deste Edital.

10- DOS RECURSOS
10.1 O candidato podera interpor recurso contra os seguintes atos: Editais, Erratas, Provas e Listas Provisérias, no prazo
de até 02 (dois) dias corridos, contados a partir do primeiro dia tutil subsequente a data da respectiva publicacao,
exclusivamente por meio da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.abconcursospublicos.org.
10.2 O recurso devera ser interposto diretamente pelo candidato, mediante acesso a “Area do Candidato” e/ou a area
especifica destinada a recursos no site mencionado no subitem 10.1.
10.3 O prazo para interposi¢ao de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos. Decorrido esse prazo, extingue-se
o direito de recorrer.
10.4 Serd admitido apenas um unico recurso por candidato para cada evento previsto no subitem 10.1, sendo
imprescindivel que este esteja devidamente fundamentado.
10.5 Durante o periodo de interposicdo de recursos, ndo serd permitida a inclusdo de documentos pendentes ou
complementares.
10.6 Recursos intempestivos ou desprovidos de fundamentagdo logica e consistente serdo preliminarmente indeferidos.
10.7 No caso especifico de recursos referentes a prova objetiva, deverdo ser observadas as seguintes orientagdes:

a) O recurso devera apresentar argumentacdo clara, légica e consistente, acompanhada da bibliografia consultada
que fundamente o questionamento;
b) Serdo indeferidos automaticamente os recursos que nao indicarem fonte bibliografica confidvel ou que utilizarem

como referéncia materiais ndo reconhecidos academicamente, tais como blogs, wikis (ex: Wikipédia) e sites sem
comprovacgdo de autoridade técnica;

) Cada recurso devera ser formulado de forma individualizada para cada questio contestada, ndo sendo admitida
a apresenta¢ido de um unico recurso para multiplas questdes.

10.8 Seraoindeferidos liminarmente os recursos interpostos contra questdes de prova ou demais publica¢es do certame
que forem integralmente redigidos por meio de inteligéncia artificial, bem como aqueles elaborados com base em
modelos padronizados ou genéricos.

10.9 Nao serdo aceitos recursos interpostos por via postal, via fax, via correio eletrénico ou fora do prazo estabelecido,
tampouco por qualquer outro meio que nao os indicados no subitem 10.1 deste Edital.

10.10 O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questido(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos
presentes na prova, independentemente da interposi¢ido de recurso.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRACATU / PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO / EDITAL NUMERO 003/2025


http://www.abconcursospublicos.org/

PREFEITURA MUNICIPAL MIRACATU - SP ; “ ABC p

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO \ ASSOCIACAO BRASILEIRA
EDITAL NUMERO 003/2025 DE CONCURSOS PUBLICOS

10.11 No caso de alteragdo do gabarito oficial pela Banca Examinadora, em virtude de provimento de recurso, a correcdo
das provas sera realizada com base no novo gabarito oficial definitivo.

10.12 A ocorréncia das situa¢des descritas nos subitens 10.6 e 10.7, bem como eventuais recursos contra a lista proviséria
de classificacdo, podera acarretar a alteragdo da classificagdo inicial obtida pelo candidato, para posi¢do superior ou inferior,
ou ainda sua desclassificacdo, caso ndo atinja a nota minima exigida.

10.13 Serao indeferidos preliminarmente os recursos cujo teor contenha linguagem desrespeitosa, ofensiva ou incompativel
com a ética e o decoro exigidos em atos formais.

10.14 A decisdo proferida pela Banca Examinadora sera soberana, definitiva e devidamente motivada, nio cabendo
qualquer recurso adicional contra o julgamento dos recursos interpostos.

10.15 O eventual deferimento de recurso interposto, podera implicar em altera¢des de classificagdo inicial obtida para
candidato inscrito na condi¢do de PcD.

11 - DA HOMOLOGACAO E DA CONTRATACAO
11.1 Sera elaborada uma lista de classificagdo geral, contendo a relagio de todos os candidatos aprovados, bem como uma
lista especifica para os candidatos com deficiéncia (PcD).
11.2 A partir da data de homologacdo do Processo Seletivo Simplificado, a convocacdo dos candidatos obedecer3,
rigorosamente, a ordem de classificagdo final, observada a necessidade da Prefeitura Municipal de Miracatu e os limites
fixados pela Constituicdo e Legislacdo Federal e demais legislacdes pertinentes quanto a despesa com pessoal.
11.3 A aprovagdo e a consequente classificagdo final no certame conferem ao candidato apenas a expectativa de direito a
posse / contratacdo, cabendo a Prefeitura Municipal de Miracatu decidir sobre a contratacdo, conforme seu interesse e
conveniéncia, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.
11.4 No ato da posse / contratacdo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce outro cargo, emprego ou
funcdo publica remunerada em qualquer ente da Administragdo Publica direta ou indireta, de qualquer esfera federativa,
bem como se é aposentado por regime proprio de previdéncia social.
11.5 A Prefeitura Municipal de Miracatu poder3, a qualquer tempo, solicitar documentos complementares, declaragdes
adicionais ou diligéncias que se fizerem necessarias a comprovacgao das condi¢des de investidura.
11.6 Nao serdo aceitos, no ato da posse / contratagdo, protocolos ou c6pias simples dos documentos exigidos. As cépias
somente serdo aceitas se acompanhadas dos respectivos originais, para fins de conferéncia e autenticagao.
11.7 Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados que atenderem aos requisitos minimos estabelecidos
neste Edital serdo submetidos a exame médico admissional, destinado a avaliagdo da aptidao fisica e mental para o exercicio
das atribui¢des emprego a que concorrem.
11.8 O ndo comparecimento ao exame médico admissional, a assinatura do termo de posse / contrato ou a entrada em
exercicio nas datas estabelecidas pela Prefeitura Municipal de Miracatu implicard na desisténcia tacita do candidato,
resultando em sua eliminacdo do certame.
11.9 Sera desclassificado o candidato que, quando convocado, ndo comparecer no prazo estabelecido no edital de
convocagdo ou que manifestar formalmente sua desisténcia por escrito, perdendo, em ambos os casos, todos os direitos
decorrentes de sua classificagdo no processo.
11.10 O prazo de comparecimento a Prefeitura Municipal de Miracatu comecara a contar a partir da data da publicacdo do
edital de convocacgdo no Diario Oficial do Municipio.
11.11 Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que ndo comprovar os requisitos minimos exigidos
para o emprego ou que nio aceitar a vaga para a qual foi convocado.
11.12 E responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizado seu endereco junto a Prefeitura Municipal de Miracatu,
ndo podendo alegar desconhecimento de convocagao por desatualizacdo de dados.
11.13 Nao sera admitido o candidato que, em qualquer etapa, apresentar declaragio falsa ou inexata, ndo atender aos
requisitos exigidos ou ndo comprovar, na data determinada, as condi¢des estabelecidas neste Edital para a contratagao.
11.14 O candidato aprovado para vaga destinada a Pessoa com Deficiéncia (PcD), no momento da contratagdo, sera
submetido a exame médico pré-admissional, realizado pela Prefeitura Municipal de Miracatu ou por entidade por ela
designada, que avaliard a compatibilidade entre a deficiéncia apresentada e as atribui¢des do emprego, sendo obrigatéria a
apresentacdo de laudo médico original atualizado.
11.15 Os custos relativos a exames médicos complementares eventualmente solicitados serdo de responsabilidade do
candidato.
11.16 Por ocasido da nomeacgdo / contratacdo, o candidato convocado devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes
documentos, em original e/ou cépia autenticada, conforme o caso:
a) Cédula de Identidade (RG);
b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF/MF);
c) Comprovante de endereco atualizado;
d) Certidao de casamento (ou averbacdo de divdrcio, certiddo de nascimento, etc.);
e) Certidao de nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;
f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), frente e verso com niimero, série e assinatura, ou carteira digital;
g) Pagina da CTPS contendo a data do primeiro emprego e do tltimo vinculo registrado;
h) Titulo de Eleitor (frente e verso), acompanhado de comprovante da tiltima votacgdo ou justificativa;
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i) Numero de inscri¢do no PIS/PASEP;

j) Certificado de Reservista (para candidatos do sexo masculino);

k) Uma (01) foto 3x4 recente e original;

1) Laudo médico que comprove a deficiéncia, se for o caso, conforme exigéncia especifica do emprego e edital;

m) Carteira de Vacinagdo atualizada;

n) Diploma (c6pia autenticada); certificado de conclusdo com firma reconhecida (em papel timbrado) ou histérico escolar
autenticado, conforme exigéncia especifica do emprego;

0) Registro no respectivo Conselho Profissional (c6pia autenticada), quando aplicavel;

p) Declaracdo negativa de processo administrativo disciplinar de érgdo publico;

q) RG, CPF e certiddo de nascimento dos dependentes, para fins de declaracao do Imposto de Renda;

r) Certidao de quitacao eleitoral, emitida pelo site do Tribunal Superior Eleitoral;

s) Outros documentos e certiddes que A Prefeitura Municipal de Miracatu entender pertinentes, nos termos da legislacao
vigente.

11.17 O candidato que no momento da contratacéo estiver impedido de assumir imediatamente as fungdes perdera o direito

avaga e A Prefeitura Municipal de Miracatu convocara o préximo candidato da lista dos habilitados, observando a ordem de

classificacao.

12 - DAS DISPOSICOES FINAIS
12.1 A efetivacido da inscri¢do por parte do candidato implicara na aceitagdo plena e irrestrita de todas as normas,
condicoes e disposicdes estabelecidas neste Edital, bem como daquelas que venham a ser publicadas em retificagcoes e
comunicados oficiais.
12.2 Ositens deste Edital poderao sofrer alteracgdes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto ndo consumado o evento ou etapa
a que se referem. Tais alterag¢des serdo divulgadas por meio de edital complementar, retificacdo, aviso ou errata, sendo de
inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicagdes.
12.3 Em caso de adiamento ou cancelamento do Processo Seletivo Simplificado por motivo de forca maior, ndo havera
reembolso do valor pago a titulo de inscricdo, sendo a nova data para realizacao da prova tedrica divulgada oportunamente.
12.4 A ABCP, instituicdo responsavel pela organizacio do Processo Seletivo Simplificado, ndo enviara e-mails,
correspondéncias fisicas ou mensagens eletronicas informando os locais de aplicacio das provas. Os candidatos
deverdo acessar o site www.abconcursospublicos.org para consultar, com antecedéncia, data, local e horario das
provas, inclusive possiveis retificacdes.
12.5 A Prefeitura Municipal de Miracatu e a organizadora do certame nio assumem responsabilidade por despesas
relativas a transporte, hospedagem e/ou alimentacao dos candidatos durante a participagio nas etapas do Processo Seletivo
Simplificado.
12.6 N&o seraaceita a alegacao de desconhecimento do local de aplicagao da prova como justificativa de auséncia por parte
do candidato.
12.7 0O candidato que optar por realizar a entrega de documentos por meio de procurador assume total responsabilidade
pelas informacgdes prestadas, arcando integralmente com eventuais prejuizos decorrentes de erros ou omissdes do
representante.
12.8 Os candidatos que obtiverem os pontos necessarios e forem classificados, serdo submetidos pela Prefeitura Municipal
de Miracatu, gradativamente e na ordem crescente de colocagdo e decrescente de pontuagdo, a Avaliacdo Médica e de acordo
com o edital de convocagdo, a medida da necessidade da Prefeitura Municipal de Miracatu, sendo a mesma de carater
eliminatério, conforme o laudo médico fornecido pelo profissional designado, especialmente para esta finalidade.
12.9 0O Exame Admissional sera realizado obrigatoriamente pelo municipio. Eliminado, o candidato poder4, no prazo de 3
(trés) dias ap6s o recebimento do Atestado de Saude Ocupacional, interpor recurso administrativo, desde que acompanhado
de laudo pericial de Médico do Trabalho e exames clinicos que atestem a cura ou a inexisténcia da doenga ou lesao
diagnosticada.
12.10 Considera-se justificada a dispensa fundada em motivos de ordem disciplinar, organizacional, técnico, econémico ou
financeiro.
12.11 O candidato devera manter atualizados todos os seus dados no site www.abconcursospublicos.org enquanto o
Processo Seletivo Simplificado estiver em andamento. Apds a homologacdo, o candidato devera informar a atualizacdo de
endereco, e-mail e telefone, diretamente na Prefeitura Municipal de Miracatu.
12.12 A Prefeitura Municipal de Miracatu e a Organizadora do Processo Seletivo Simplificado ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrente de:
a) Endereco nao atualizado;
b) Endereco de dificil acesso;
c¢) Correspondéncia devolvida pela empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT por razdes de fornecimento e/ou

endereco errado do candidato;

d) Correspondéncia recebida por terceiros.
12.13 A Prefeitura Municipal de Miracatu e a organizadora do Processo Seletivo Simplificado nao se responsabilizam por
cursos, apostilas, textos, publicacdes ou materiais didaticos relacionados ao certame, bem como no que tange ao contetido
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programatico.

12.14 Legislagdes com entrada em vigor apds a publicacdo deste Edital, assim como alteragdes posteriores em dispositivos

legais, ndo serdo objeto de avaliagao nas provas.

12.15 Motivara a eliminacdo do candidato do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das san¢des das penas cabiveis,

a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Processo Seletivo

Simplificado, nos comunicados, nas instru¢des aos candidatos e/ou nas instru¢des constantes da Prova, bem como, o

tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagio das provas, o candidato que:

a) Apresentar-se apds o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se qualquer
tolerancia;

b) Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

c) Nao apresentar documento original oficial de identificacdo com foto;

d) Ausentar-se da sala de provas sem acompanhamento de fiscal;

e) Deixar o prédio antes do tempo minimo estabelecido;

f) Levar folha de respostas ou materiais ndo permitidos sem autorizagao;

g) Desobedecer a qualquer regra deste Edital ou nos demais Editais a serem divulgados;

h) Perturbar a ordem ou tratar com descortesia qualquer membro da equipe organizadora.

12.16 A constatacdo de informacoes falsas, inexatiddes ou irregularidades documentais, a qualquer tempo, implicara na

nulidade da inscrigdo, elimina¢do do certame e anulacdo da admissao, sem prejuizo de outras medidas legais cabiveis.

12.17 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos conjuntamente pelA Prefeitura Municipal de Miracatu e pela

organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

12.18 A Prefeitura Municipal de Miracatu reserva-se o direito de anular o Processo Seletivo Simplificado, total ou

parcialmente, e de adotar as medidas corretivas que entender necessarias a garantia da legalidade e lisura do certame.

12.19 Candidatos que sairem da sala de prova para uso do banheiro poderao ser revistados com detectores de metais. A

revista podera ocorrer também nas salas e corredores, a qualquer momento.

12.20 Medidas adicionais de seguranga poderio ser adotadas pela organizac¢io, sem necessidade de comunicagio prévia,

visando o interesse coletivo.

12.21 O candidato que necessitar de comprovante de comparecimento a prova devera solicita-lo a coordenagdo do Processo

Seletivo Simplificado no dia da aplicacao.

12.22 Naoserdo fornecidas a terceiros informagdes ou documentos pessoais de candidatos, em ateng¢do ao disposto no artigo

31daLlein®12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagao).

12.23 A organizadora do certame exime-se da responsabilidade de devolucido de documentos entregues pelos candidatos

para fins de participagcdo neste Processo Seletivo Simplificado.

12.24 A constatacao de fraude ou tentativa de fraude a qualquer regra deste Edital resultard na eliminagdo imediata do

candidato, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.

12.25 Oresultado do Processo Seletivo Simplificado serd homologado pelo) Senhor Prefeito Municipal e publicado em Diario

Oficial, bem como no site www.abconcursospublicos.org.

12.26 Integram o presente Edital os seguintes anexos:

a) ANEXOI- Conteddo Programatico;

b) ANEXO II - Descricao Sumaria da Atribuicao;

c) ANEXOIII - Detalhamento das Provas Objetivas;

d) ANEXOIV -Cronograma;

e) ANEXO V - Autodeclaragio PcD;

f)  ANEXO VI - Declaragdo Para Tratamento Por Nome Social.

12.27 Todos os formuldarios de inscricdo, folhas de respostas, folhas de frequéncia e demais registros fisicos dos candidatos,

bem como os exemplares das provas aplicadas, serdo armazenados pela ABCP pelo prazo minimo de 90 (noventa) dias, em

local apropriado. Os arquivos digitais relativos ao Processo Seletivo Simplificado serdo mantidos pelo prazo minimo de 1

(um) ano, contado a partir da data de sua realizacao.

12.28 O presente Edital entra em vigor a partir da data de sua publicagao.

E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignordncia, faz baixar o presente EDITAL DE ABERTURA
DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, que serd publicado na Imprensa Oficial, nos sites www.abconcursospublicos.org,
https://abcp.selecao.net.br/ e no site https://miracatu.sp.gov.br/ .

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Miracatu, 19 de agosto de 2025.

VINICIUS BRANDAO DE QUEIROZ
Prefeito Municipal
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ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA NiVEL FUNDAMENTAL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N\ ASSOCIAGAO BRASILEIRA
EDITAL NUMERO 003/2025 DE CONCURSOS PUBLICOS

Ortografia; Gramatica; Leitura e interpretacdo de textos e frases; Pontuacdo; Acentuacdo grafica. Norma culta da escrita.
Alfabeto: vogais e consoantes; Encontros vocalicos e consonantais; Silabas: nimero e separa¢do; Género: masculino e feminino,

coletivos; Sindnimos e anténimos das palavras; uso de maitsculas e minusculas. Formas de tratamento. Classe de Palavras.

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL MEDIO / TECNICO

Concordancia verbal: identificacdo dos tempos e modos verbais, correspondéncia de formas verbais, conjuga¢do verbal,
flexdao de verbos. Concordancia Nominal; regéncia nominal e verbal. Oragdo: sujeito e predicado, posicdo do sujeito e
predicado, concordancia entre sujeito e predicado. Estrutura do sujeito: classificagdo do sujeito, casos de oragao sem sujeito;
digrafos; substantivos, artigos, adjetivos, pronomes, advérbios: classificacdo e emprego; uso do por que; vicios de linguagem;
Compreensao e interpretacdo de frases, palavras ou textos; Colocagdo pronominal; classificacao dos termos da oracdo; Figura
de Linguagem; Morfologia; Uso da crase; Uso do por que; Objeto direto e Indireto.

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL SUPERIOR

A Comunicagdo: linguagem, texto e discurso; o texto, contexto e a construcdo dos sentidos; Coesdo e coeréncia textuais;
Intertextualidade e polifonia; A Lingua: norma culta e variedades linguisticas; dialetos e registros, giria; Lingua padrao:
ortografia, acentuacdo e pontuacio; Semantica: denotagdo e conotagdo; figuras de linguagem; sinonimia, antonimia,
homonimia, parénima; polissemia e ambiguidade; Morfologia: estrutura e processos de formacdo de palavras; classes de
palavras: flexdes, emprego e valores semanticos, com énfase em verbos, pronomes, conjuncdes e preposicdes; Sintaxe:
Termos e Orag¢des coordenadas e subordinadas; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase; sintaxe de
colocagdo. Sentido denotativo e conotativo (figurado). Vicios de linguagem.

MATEMATICA - NiVEL FUNDAMENTAL

Nog¢des de conjuntos; Numeros inteiros; Operagdes fundamentais; Problemas envolvendo as operac¢des fundamentais;
Nocdes de posicdes e formas; Expressdes numéricas; Sistema de Medidas: medidas de tempo, de comprimento, de massas,
de temperaturas, de areas e peso; Miultiplos e divisores de nimeros naturais, regras de trés simples, porcentagem e
problemas.

MATEMATICA - NiVEL MEDIO / TECNICO

Estruturas ldgicas, l6gica da argumentac¢do, Diagramas légicos. Numeros inteiros: operagdes e propriedades. Numeros
racionais, representacdo fracionaria e decimal: operagées e propriedades. Razdo e proporg¢do. Porcentagem. Regra de trés
simples. Equacdo de 1° grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagao entr e
grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio l6gico. Resolucio de situagdes problema. Estudo do tridngulo retangulo; relagdes
métricas no tridngulo retangulo; semelhanca de triangulos; relacdes trigonométricas (seno, cosseno e tangente); Teorema
de Pitdgoras; Angulos; Geometria - Area, Volume e Perimetro.

MATEMATICA - NiVEL SUPERIOR

Estruturas légicas, légica da argumentacdo, Diagramas légicos. Nimeros relativos inteiros e fracionarios, operagdes e suas
propriedades (adi¢do, subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacado e radiciacdo); Multiplos e divisores, maximos divisores
comuns e minimos multiplos comuns; Fragdes ordinarias e decimais, nimeros decimais, propriedades e operagoes;
Expressdes numéricas; Equagdes do 1° e 2° graus; Sistemas de equagdes do 1° e 2° graus; Fungdes do 12 e 22 grau; Estudo
do tridngulo retangulo; relagdes métricas no tridngulo retangulo; semelhanca de tridngulos; relagdes trigonométricas (seno,
cosseno e tangente); Teorema de Pitagoras; Angulos; Geometria - Area, Volume e Perimetro; Sistema de medidas de tempo,
sistema métrico decimal; Nimeros e grandezas proporcionais, razdes e propor¢oes; Regra de trés simples e composta;
Porcentagem; Juros simples - juros, capital, tempo, taxas e montante; Média Aritmética simples e ponderada; Conjunto de
Numeros Reais e Conjunto de Nimeros Racionais; Nimeros Primos. Problemas envolvendo os itens do programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS - COMUM A TODOS OS NiVEIS

Conhecimentos municipais, estaduais e nacionais sobre: politica, economia, geografia, sociedade, cultura e historia.
Atualidades relevantes sobre diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educac¢do, segurancga, tecnologia,
energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental e ecologia e suas
vinculagdes historicas. Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais sobre diversos assuntos veiculados nos meios de
comunica¢do de massa, como jornais, revistas, radios, televisio e internet.
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Servicos de vigia e de vigilancia (desarmada) de bens publicos mdveis e imdveis, sejam patrimoniais ou de dominio publico;
conhecimentos acerca das formas de comunicacao dos atos de depredagao do patrimonio publico, inclusive do patriménio,
histérico e cultural e das formas de comunicacdo das tentativas de arrombamento de portas, janelas, guaritas, outros e outros
acessos aos prédios publicos municipais; conhecimentos sobre equipamentos necessarios ao exercicio das atribuicdes do
cargo, bem como sua manuten¢do e conserva¢do; conhecimentos sobre o relacionamento com os demais servidores da
Administracdo Municipal com as autoridades, dirigentes superiores, servidores municipais, com outras autoridades
municipais, com os municipes. Registro de eventos e irregularidades verificadas no turno do servico de seguranca.
Fiscalizacdo e Controle de entradas e saidas; Nog¢des de Hierarquia; Direitos e deveres do servidor publico. Telefones
publicos de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar, Policia Civil, Corpo de Bombeiro

AJUDANTE GERAL

Produtos de limpeza e higienizagao: aplicacdo, cuidados e segurang¢a. Manuseio e uso correto das ferramentas de trabalho.
Uso e cuidados com materiais de limpeza e higiene, detergente, desinfetante e defensivo. Limpeza de paredes, tetos, portas,
rodapés, lumindrias, vidracas e persianas; Limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos, pias, pisos, mdveis e utensilios.
Limpeza e manutencdo de méveis e imdveis. Conservacio das instalacdes prediais. Nogdes de Controle de Material. Nog¢des
de selecdo e coleta de lixo. Conservagao e preservacdo do meio ambiente. Uso de Equipamentos de Protecdo Individual,
EPIs. Prevencdo de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas. Regras basicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Materiais de limpeza e sua utilizagio.
Limpeza dos diferentes espacgos. Nog¢des gerais de organizacdo e o uso correto do material de limpeza e seu
armazenamento em local préprio e adequado. Destinag¢do do lixo.

COZINHEIRA

Controle de estoque de alimentos pereciveis e nao pereciveis e desperdicio. Controle de temperatura. Técnicas de
congelamento e descongelamento de alimentos. Nog¢des gerais sobre: alimentos, fun¢cdo dos alimentos, vitaminas e
nutrientes, reaproveitamento de alimentos, conservacao e validade dos alimentos. Limpeza e conservagdo dos objetos de
uso, de equipamentos e do local de trabalho. Remocéao de lixo e detritos, destino e selecdo. Higiene pessoal. No¢des basicas
de preparacio de alimentos. Relatério de pedidos de material de géneros alimenticios. Contaminagio e doengas veiculadas
por alimentos. Higiene na manipulacdo de alimentos. Conservagdo, recebimento e armazenamento de alimentos. Nog¢des
basicas de cardapio, sele¢do dos ingredientes e equivaléncia de medidas. Qualidade da dgua: importancia da d4gua potavel e
protecdo dos reservatérios. Vestudrio adequado ao ambiente de trabalho. Prevencdo e controle de insetos e roedores.
Prevencao de acidentes no trabalho. Alimentos saudaveis.

AUXILIAR DE SERVICO INFANTIL

Psicomotricidade como desenvolvimento na aprendizagem da crianga. A importancia do brincar: a crianca e o ladico.
Adaptacgdo da crianga. Organizacdo do trabalho na educacdo infantil. Desenvolvimento de atividades. Cuidados basicos com
a criancga. Nogdes de higiene e seguranca ambiental; primeiros socorros; prevencdo de doengas mais comuns; saide oral.
Nogdes de nutricdo. Organiza¢do dos espacgos, do tempo e selecdo de atividades de rotina e para recreagdo. Relacdo entre
educacdo, sociedade e cultura; a escola/a creche como instituicao social; Dever do estado em relagdo a educagdo infantil.
Disciplina e vigilancia dos alunos.

PEDREIRO

Conhecimentos teoricos e praticos da construgdo, terminologia basica utilizada nas construgdes civis; Principios basicos da
construcdo civil e as rotinas de trabalho; Conhecimentos dos materiais de construcdo civil; cimento, areia, brita, cal,
madeiras, azulejos, pisos, concreto, telhados, tubulagdes e tipos de acabamentos; aglomerantes: gesso, cal, cimento portland;
agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto; aco; madeira; materiais cerdmicos; vidros; tintas e
vernizes. Edificagdes; Preparo de concretos e argamassas; Revestimento: chapisco, embogo e reboco; Calculos basicos de
quantidade de materiais a serem utilizados nas construgdes; Normas basicas e cuidados de seguranga do trabalho.

OPERADOR DE MAQUINAS

Regras Gerais de Circulacdo: Normas Gerais de Circulacdo e Conduta; Sinalizacdo de Transito; Dos Veiculos; Registro e
Licenciamento; Dos equipamentos obrigatérios; Dos Documentos de Porte Obrigatério; Da Habilitacdo; Das Penalidades;
Medidas e Processo Administrativo; Das Infragdes: A Sinalizacdo de Transito. Cédigo de Transito Brasileiro e suas Alteragdes.
Diregdo Defensiva: Dire¢do Preventiva e Corretiva; Nog¢des de Primeiros Socorros; Nog¢des elementares de Mecanica de
Maquinas Pesadas. No¢des de Manuseio de Maquinas Pesadas.

AGENTE ADMINISTRATIVO
Protocolo. Recep¢do. Relagdes humanas. Correspondéncia Oficial e redacdo Oficial. Atos administrativos. Principios
fundamentais para o bom atendimento. Arquivo e sua documentacgdo: organizacdo de um arquivo; técnicas e métodos de
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arquivamento; modelos de arquivos e tipos de pastas; arquivamento de registros informatizados; elaboragio de relatdrios e
registros. Nocoes de tipos de organizagdo. Nogdes de estoque. Nogdes basicas de estatistica. Rotinas de pessoal. Rotinas de
compras. Rotinas administrativas e de escritdrio. Cadastro e licitacdes. Rotinas das areas administrativa e financeira. Noc¢des
de Administragdo Publica. Etica profissional e sigilo profissional. Uso de equipamentos de escritério. Qualidade no
atendimento ao publico interno e externo. Comunicacgao telefonica. Meios de Comunicagao. Correspondéncia empresarial e
oficial. Formas de tratamento.

TECNICO OPERACIONAL DO CADASTRO UNICO

Compreensdo dos objetivos, importancia e programas sociais vinculados: Bolsa Familia e BPC. Critérios de elegibilidade,
estratégias de busca ativa e abordagem ética de familias em situacdo de vulnerabilidade. Aplicacdo correta do formulario,
técnicas de entrevista e verificagdo documental. Procedimentos e periodicidade para atualizacdo de dados, validagao das
informag@es e revisio cadastral. Operagio do sistema do Cadastro Unico, incluindo inclusio e alterago de registros, envio e
recepcdo de arquivos, e seguranca das informagdes. Comunicacdo eficiente, prestacdo de informacdes essenciais e
encaminhamento dos usuarios aos 6rgdos competentes. Redacio, arquivamento, organizacdo de documentos e controle de
atendimentos realizados. Postura profissional, ética no servico publico e relacionamento interpessoal no ambiente de
trabalho. Conhecimento basicos do SUAS, funcionamento dos CRAS/CREAS e diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia
Social (PNAS).

Manual do Entrevistador - 52 edigdo - junho de 2022

Lei N2 14.601/23 - Institui o Programa Bolsa Familia; altera a Lei n? 8.742, de 7 de dezembro de 1993 (Lei Organica da
Assisténcia Social), a Lei n? 10.820, de 17 de dezembro de 2003, que dispde sobre a autorizagio para desconto em folha de
pagamento, e a Lein? 10.779, de 25 de novembro de 2003; e revoga dispositivos das Leis n2s 14.284, de 29 de dezembro de
2021, e 14.342, de 18 de maio de 2022, e a Medida Proviséria n® 1.155, de 12 de janeiro de 2023.

Decreto N2 11.016/22 - Regulamenta o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, instituido pelo art. 62-F
da Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993.

ATENDENTE ESCOLAR

Nogdes de Prevencdo de acidentes e de organizacdo e disciplina geral. A ideologia da Educacao. Crianca e Adolescente:
direitos e protecao. Cuidados a serem tomados com a integridade fisica da crianca. Medidas de Seguran¢a no Trabalho;
Nogdes de Higiene e bem-estar. Regras de Comunicacgdo e interagdo. Disciplina e vigilancia das criancas; Hierarquia; Controle
e movimentacdo das criangas; Cotidiano escolar; Cognicdo, afeto e moralidade; A indisciplina na escola, o Bullying escolar;
Necessidades educativas especiais; Lei Federal n° 8.069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente.

EDUCADOR SOCIAL

Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS: programas, projetos, servicos e beneficios de assisténcia social (Controle social.
Rede Socioassistencial. Financiamento). Orientacdes Técnicas Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS. Centros de
Referéncia Especializados de Assisténcia Social (CREAS). Servigos de Acolhimento para criancas e adolescentes. Medidas
Socioeducativas. Familia: a) Conceitos b) Familia na contemporaneidade c) Convivéncia familiar e comunitaria d) direitos e
cidadania. Adolescéncia e Juventude. Primeira Infancia/Desenvolvimento Infantil. Trabalho Infantil. Idoso e envelhecimento
ativo. Da Dependéncia Quimica. Das Pessoas com deficiéncia: a) tipos de deficiéncia. Trabalhos em grupo e a organizac¢io do
trabalho socioeducativo. Violéncia: a) formas de violéncia: negligéncia, fisica, psicoldgica, sexual (abuso e exploracao).
Educacdo Social e comunitéria: a) fundamentos b) conceito c) Pedagogia Social d) contexto da intervencdo e) relagao
educador-educando f) desafios e perspectivas. Higiene: a) Importancia. b) Higiene fisica. c) Mental e social. d) A higiene e a
saude. e) Habitos de higiene. Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. LEI 8.662/93

TECNICO EM ENFERMAGEM

Conhecimentos de biosseguranca. Cédigo de Etica profissional. No¢des de anatomia e fisiologia dos sistemas e aparelhos do
corpo humano. Técnica de coleta de materiais para exames laboratoriais (fezes, urina, sangue, catarro). Rotina,
funcionamento de centro de esterilizacdo de materiais e técnica e preparo para esterilizacdo e desinfeccdo de materiais.
Técnica de administracdo de sangue e hemoderivados. Técnica de administragdo e infusdo de medicamentos. Nog¢des de
efeitos colaterais e adversos de medicamentos. Fundamentos e técnicas de enfermagem. Sinais vitais; antropometria;
técnicas de restricdes de pacientes; bandagens; cuidados de higiene pessoal; aplicacdo de medicagdo: drogas, solugdes,
cuidados, efeitos colaterais, técnicas de preparo e administracdo; cuidados de enfermagem nos atendimentos de urgéncia:
hemorragia, ferimento, choque, queimaduras, parada cardiorrespiratéria, envenenamento e mordeduras de animais,
fraturas, luxagdes, perda de consciéncia; transporte de acidentados; pacientes psiquiatricos; desmaios. Rotina de imunizagao
(calendario basico de vacina). Nogdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria.

ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimento e procedimentos de pesquisa para identificacdo das demandas e reconhecimento das situacdes de vida das
populacdes, servigos préprios da assisténcia social, areas e politicas publicas de seguridade social; Movimentos sociais,
recursos or¢amentarios nos beneficios e servigos sdcio assistenciais em Centros de Referéncia em Assisténcia Social - CRAS
e Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia Social - CREAS, elaboracao e avaliagao do Plano de Assisténcia Social;
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Pericias, visitas técnicas, laudos, informagdes e pareceres, procedimentos de atendimento individual e coletivo em CRAS e
CREAS, direcdo e coordenacdo em CRAS, CREAS, campanhas publicas de combate as drogas, ao alcoolismo e a gravidez
precoce, criancas e adolescentes em situacdo de risco; Nogdes de politica de seguridade social, Lei Organica da Assisténcia
Social, Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), redes de atendimento, desenvolvimento local (concepgéo de territério,
participacdo no poder local, planejamento participativo, plano diretor, questdes sociais urbanas e rurais), familia (novas
modalidades e metodologias de abordagem), Estatuto da Crianca e do Adolescente, Estatuto do Idoso, Lei que Regulamenta
a profissdo e Cédigo de Etica Profissional. Lei n° 8.080/90 e Lei n° 8.142, de 28/12/90. A Assisténcia Social e a trajetéria das
Politicas Sociais Brasileiras. Servigo Social na area de saude e participagdo comunitaria. Interven¢des metodoldgicas do
Servigo Social: abordagens individuais e grupais. O papel do Servico Social nas agdes de inclusdo social. Diretrizes doNtucleo
de Apoio a Sadde da Familia (NASF). Portaria 2488 de 21 de Outubro de 2011 e a 154/2008 do Ministério da Satude.

PSICOLOGO

Psicologia Geral: Psicoterapia individual. Psicoterapia de grupo. Ludoterapia. Psicologia experimental. Metodologia. Etica.
Nogdes de estatistica, antropologia, sociologia e filosofia. Psicologia do Desenvolvimento: René Spitz. Jean Piaget. Escala de
Gesell. Teorias da Personalidade e Teoria Psicoterapica: Abordagem centrada no cliente. Abordagem corporal. Abordagem
psicanalitica. Abordagem cognitivo-comportamental. Abordagem existencialista. Abordagem analitica. Abordagem
gestaltica. Abordagem psicodramatica. Abordagem psicossomatica. Psicodiagndstico: Entrevistas. Bateria psicométrica:
testes projetivos, psicomotores e nivel intelectual. Observagdo lidica. Conduta e encaminhamento. Equipe multiprofissional.
Pesquisa. Assisténcia domiciliar. Atendimento familiar. Psicopatologia: No¢des de psicopatologia geral. No¢des de nosologia
psiquiatrica: transtornos psiquidtricos e suas manifestacdes sintomaticas. Modalidades de tratamentos bioldgicos e
psicolégicos atuais: indicacdes, limitagdes, antagonismos, sinergismos. A psicologia na equipe psiquiatrica multiprofissional;
definicbes de papéis, atribuicdes e responsabilidades. A psicologia nas diversas modalidades de atendimento: oficina
abrigada, centros de convivéncia, programas comunitarios: métodos, objetivos, indicacdes e limitages. Etica dos
profissionais de saide mental: responsabilidades, atribui¢cdes, sigilo, compromisso com atualizacdo do conhecimento.
Legislacdo em saude mental (Lei Federal n2. 10.216 de 06/04 /02, contetido e repercussio na pratica assistencial). A Politica
Nacional de Satide Mental. Etica Profissional. Psicologia e Satide Ptiblica: a inser¢do do psicélogo nasatide ptiblica. Cédigo de
Etica profissional.

PSICOPEDAGOGO

Fundamentos Gerais da Psicopedagogia e a identidade profissional do especialista em educacido. Desenvolvimento
psicossocial (processo de desenvolvimento da inteligéncia, canais de aprendizagem, teorias da psicologia e suas formas de
estudo sobre a aprendizagem, as relagdes familiares). A Psicologia do comportamento escolar: gestdo do relacionamento e
comportamento escolar - relagdes interpessoais, inteligéncia emocional, indisciplina: os transtornos
psiquiatricos/emocionais influenciando o comportamento do aluno na escola, as relagdes familiares. Dificuldades de
aprendizagem ocasionadas pela dislexia, discalculia, disgrafia, disortografia, dispraxia e TDAH. Dificuldades de leitura e
escrita. Diversidade e inclusdo social. Diagndstico psicopedagégico. O papel do jogo na atuagdo psicopedagogica. Teorias do
desenvolvimento humano. Desenvolvimento cognitivo, afetivo-emocional, psicomotor e da linguagem. Desenvolvimento
neurolégico relacionado ao aprendizado escolar: memdria, atengio, linguagem, pensamento. Diversidade e inclusdo social.

AUXILIAR DE ATIVIDADES ESPORTIVAS / AUXILIAR ESPORTIVO - JUDO / MONITOR ESPORTIVO - VOLEIBOL

Psicomotricidade como desenvolvimento na aprendizagem da crianca. Adaptacdo da criang¢a. Organizacdo do trabalho
cultural. Desenvolvimento de atividades. No¢des de higiene e seguranca ambiental; Organizacdo dos espacos, do tempo e
selecdo de atividades de rotina e para recreacio e esportes. Relacdo entre educacio, sociedade e cultura; a escola; O lazer e
cultura da educagdo. Cuidados com o ambiente e riscos de acidentes. Primeiro socorro e prevencdo de acidentes.
Conhecimentos acerca dos Direitos dos Deficientes. Educagdo Inclusiva. A cultura como base na educagdo social. Corpo,
sociedade e a construgdo da cultura corporal de movimento; desenvolvimento motor; Etica no trabalho; Desenvolvimento
das capacidades inerentes ao rendimento esportivo; Motricidade humana; Biodindmica da atividade humana; Atividade
fisica e qualidade de vida; Condicionamento fisico e performance humana; Esportes. Histérico e regras; Anatomia Humana.

MOTORISTA

Normas gerais de circulagio e conduta. Direcdo defensiva. Convivio social no transito. Cuidados gerais ao volante. Respeito
ao Meio Ambiente. No¢des de mecanica basica de veiculos leves e pesados. No¢bes do funcionamento de veiculos leves e
pesados. Conhecimentos sobre condug¢do, manutencdo, limpeza e conservagao de veiculos. No¢des basicas de primeiros
socorros. Lei Federal n.2 9.503/1997 e posteriores alteracdes. Legislacdo e Sinaliza¢ao de Transito em geral.
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ANEXO II- DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

VIGIA

Descricao sumaria:

-Executa os servicos de vigilancia, seguranca e recep¢do nos logradouros e proprios publicos municipais, baseando-se em
regras de conduta predeterminadas, para assegurar a integridade dos bens do Municipio.

Descricao detalhada:

-Exerce a vigilancia em logradouros publicos e préprios do Municipio, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando
suas dependéncias, visando a prote¢do, a manuten¢ao e a ordem, evitando a destruicdo ou evasido do patrimonio publico.
-Efetua ronda diurna e noturna nas dependéncias dos prédios e areas adjacentes, verificando se as portas, janelas, portdes e
outras vias de acesso estdo devidamente fechados de forma a evitar roubos e outros danos.

-Controla a movimentacdo de pessoas, veiculos e materiais, fazendo os registros pertinentes, anotando o nimero dos
mesmos, para evitar desvio de materiais e outras faltas.

-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AJUDANTE GERAL

Descriciao sumadria:

-Executa servigos em diversas areas da Administracdo, exercendo tarefas de natureza operacional em obras publicas,
conservacio dos proprios publicos municipais e outras atividades correlatas.

Descricao detalhada:

-Auxilia nos servigos de armazenagem de materiais leves e pesados, no almoxarifado e nas obras municipais.

-Auxilia os servigos de jardinagem, aparando grama, mato, preparando a terra, plantando sementes e mudas, podando
arvores, visando conservar, cultivar e embelezar canteiros em geral.

-Efetua limpeza e conservacgido de areas verdes, pracas, terrenos baldios, ruas e outros logradouros publicos, carpindo,
limpando, lavando, varrendo, transportando entulhos, visando melhorar o aspecto do Municipio.

-Auxilia o motorista nas atividades de carregamento, descarregamento e entrega de materiais e mercadorias, valendo-se de
esforgo fisico e/ou recursos, visando contribuir para execugdo dos trabalhos.

-Auxilia na preparagdo de ruas para execugao de servicos de pavimentagio, compactando o solo, esparramando terra, pedra,
para manter a conservacgao dos trechos desgastados ou na abertura de novas vias.

-Auxilia na manutencido de estradas municipais, na abertura e conservacio e limpeza de valas, assim como na retirada de
mato que margeia a estradas.

-Auxilia nas instala¢des e manutencdo elétricas, fornecendo materiais necessarios e utilizando ferramentas manuais, para
estruturar a parte geral das instalagdes.

-Apreende animais soltos em vias e logradouros publicos, lacando-os e conduzindo-os a local apropriado para garantir a
seguranca e saide da populacgao.

-Auxilia no assentamento de tubos de concreto, transportando-os e/ou segurando-os para garantir a correta instalagio.
-Zela pela conservacdo das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho, recolhendo-os e armazenando-os nos locais
adequados.

-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

COZINHEIRA

Descricdo Sumaria

-Executa tarefas correspondentes ao preparo e a distribuicdo de refei¢des, selecionando os ingredientes necessarios para
atender aos cardapios estabelecidos.

Descricao Detalhada

-Seleciona os ingredientes necessarios ao preparo das refei¢cdes, observando o cardapio, a quantidade estabelecida e
qualidade dos géneros alimenticios, temperando e cozendo os alimentos, para obter o sabor adequado a cada prato.
-Distribui as refei¢des preparadas, colocando-as em recipientes apropriados, a fim de servir os comensais.

-Controla o estoque dos géneros alimenticios necessarios ao preparo das refei¢des. recebendo- os e armazenando-os em lugar
apropriado, para assegurar as condi¢cdes necessarias ao preparo de refei¢des sadias.

-Mantém registro atualizado das refei¢des servidas, dentro do periodo de tempo definido.

-Providencia a lavagem e guarda dos utensilios, para assegurar sua posterior utilizacao.

-Providencia a limpeza da cozinha, lavando, enxugando, encerando mdveis, equipamentos, pisos e azulejos para manter a
higiene do ambiente de trabalho.

-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE SERVICO INFANTIL

Descricdo sumadria:
-Atua no apoio as atividades desenvolvidas nas creches, orientando e desenvolvendo atividades de recreacdo com os internos.

Descricao detalhada:
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-Auxilia as atividades recreativas das criangas na creche, incentivando as brincadeiras em grupo como brincar de roda, de
bola, pular corda e outros jogos, para estimular o desenvolvimento fisico e mental das mesmas.

-Orienta as criangas quanto as condi¢cdes de higiene, auxiliando-as no banho, vestir, cal¢ar, pentear e guardar seus pertences,
para garantir o seu bem estar.

-Auxilia nas refeicdes, alimentando as criancas ou orientando-as sobre o comportamento a mesa.

-Controla os horarios de repousos de criangas, preparando a cama, ajudando-as na troca da roupa, para assegurar o seu bem
estar e saude.

-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PEDREIRO

Descricdo sumaria:

-Executa trabalhos de alvenaria, assentando pedras ou tijolos de argila ou concreto, em camadas superpostas e rejuntando-
os e fixando-os com argamassa, para levantar muros, paredes, colocando pisos, azulejos e outros similares.

Descricao detalhada:

-Verifica as caracteristicas da obra, examinando plantas e outras especificacdes da construcido, para selecionar o material e
estabelecer as operacdes a executar.

-Ajusta a pedra ou tijolo a ser utilizado, adaptando a forma e medida ao lugar onde sera colocado, utilizando martelo,
talhadeira e colher de pedreiro, para possibilitar o assentamento do material em questao.

-Mistura areia, cal, cimento e 4gua, dosando a mistura nas quantidades convenientes, para obtera argamassa a ser empregada
no assentamento de pedras e tijolos.

-Assenta tijolos, ladrilhos, pisos ou pedras, superpondo-os em fileiras ou seguindo os desenhos, para levantar paredes, vigas,
pilares, degraus de escadas e outras partes da construcdo. Constroéi base de concreto e/ou outro material, baseando-se nas
especificacGes, para possibilitar a instalacio de maquinas, postes da rede elétrica e para outros fins.

-Executa servicos de acabamento em geral, tais como colocagdo de telhas, revestimento de pavimentos ou paredes com
ladrilhos e azulejos, instalagido de rodapés, verificando o material e ferramentas necessarias para execucdo dos trabalhos.
-Executa trabalhos de manutencdo corretiva de prédios, calcadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos,
aparelhos sanitarios e outras pegas, chumbando as bases danificadas, para reconstruir essas estruturas.

-Reboca as estruturas construidas, empregando argamassa e cal, cimento e areia e atentando para o prumo e nivelamento
das mesmas para torna-las aptas a outros tipos de revestimentos.

-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

OPERADOR DE MAQUINAS

Descricdo sumdria:
-Opera maquinas de terraplanagem e de construgio civil, conduzindo-as e operando seus comandos, para escavar, nivelar,

aplainar, carregar, levantar, movimentar e compactar terra e outros materiais similares, nas estradas, ruas e obras no
Municipio.

Descricao detalhada:

-Zela pela conservacdo e limpeza das maquinas, acessorios e ferramentas que utiliza na execugdo das tarefas.

-Opera maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras, providas de pa mecanica, lamina ou cagamba, para escavar, mover,
carregar, plainar e cortar, areia, pedra, cascalho, terra e materiais similares.

-Opera equipamentos de drenagem para aprofundar e alargar leito de rio ou canal, ou extrair areia e cascalho.

-Solicita o abastecimento das maquinas que opera, assim como verifica nivel de 6leo de motor, hidraulico e providencia todos
os preparativos para o funcionamento adequado das mesmas.

-Executa os servigos de manutenc¢do, assim como pequenos reparos nas maquinas que opera.

-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Descricdo Sumadria

-Executa servicos gerais de escritério nas diversas unidades administrativas, como classificagdo de documentos e
correspondéncias, transcricdo de dados, langamentos, prestacdo de informagdes, arquivo, digitacao, redacdo de documentos,
atendimento ao publico, controle de estoque, registro de entrada e saida de materiais, etc.

Descriciao Detalhada

-Redige textos diversos, com redacdo na linguagem culta e conhecimentos ortograficos da lingua portuguesa, elaborando
documentos, tais como: cartas, oficios, pareceres, listas de informacgdes, cadastros especificos, tabelas, portarias, e demais
relatorios.

-Atende ao publico, funciondrios e demais érgdos da Prefeitura, através de contato telefénico ou pessoal, verificando a
solicitacdo a ser atendida, prestando esclarecimentos e tomando providéncias quanto ao solicitado, observados os prazos
estabelecidos em lei para respostas.

-Digita textos em computador, utilizando editor, ou datilografa, para elaborar documentos, tais como: cartas, oficios, listas de
informagdes, cadastros especificos, tabelas, etc.
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-Envia e recebe mensagens eletronicas, via internet, para contatar empregados de sua unidade, bem como demais 6rgios da
Prefeitura e a populacdo em geral, para divulgacdo ou responder solicitagdes.

-Coleta e registra dados, informacgdes e pesquisas, consultando livros, revistas, jornais e internet, para a realizacdo de
trabalhos diversos e tramitacido de papéis.

-Elabora documentos e/ou auxilia na confec¢io dos mesmos - convite, cartazes, informativos e textos, entre outros -
organizando as informacgdes através do uso de ferramentas e aplicativos em computador.

-Arquiva documentos diversos, classificando e ordenando segundo critérios estabelecidos, a fim de manté-los organizados e,
assim, atender aos usudrios com presteza.

-Efetua calculos, fazendo uso de instrumentos auxiliares para a realiza¢io do calculo.

-Recebe e transmite fax.

-Controla o recebimento e expedicdo de correspondéncia, efetuando seu registro, com a finalidade de encaminhar as pessoas
interessadas.

-Registra a entrada e saida de materiais, através de formularios e planilhas especificas, controlando a quantidade adquirida
e preco, a fim de atender normas do Executivo e determina¢des da Lei de Responsabilidade Fiscal.

-Controla o estoque de material, conferindo a quantidade adquirida e distribuindo aos diversos setores requerentes, a fim de
suprir as necessidades.

-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato, desde que especifica do cargo que ocupa.

TECNICO OPERACIONAL DO CADASTRO UNICO (CADASTRADOR)

Descricdo sumaria:
Alimentar o sistema de Cadastro Unico para programas de Transferéncia de Renda e outros definidos pelo governo, assim

como cadastrar e atualizar as informacdes dos beneficiarios.

Descricdo detalhada:

-Identificar o publico alvo a ser cadastrado;

-Realizar entrevista e coleta de dados, de acordo com o formulario e o manual do entrevistador do Programa do governo
Federal Cadastro Unico;

-Realizar a manutengio das informagdes constadas na base;

-Redigir, digitar, organizar e arquivar documentac¢ido de acordo com as orientagdes do gestor, coordenador e equipe técnica;
informar adequadamente a populagao sobre locais, horarios, critérios e documentos necessarios para o cadastramento;
-Esclarecer todas as duvidas apresentadas pelo usuario;

-Encaminhar o usuario para o 6rgao responsavel, de acordo com as demandas apresentadas;

-Realizar encaminhamentos em geral de suporte a coordenacio e equipe técnica;

-Realizar encaminhamentos, acompanhamento e tramitacdo dos procedimentos administrativos necessarios para a
viabilizacdo do funcionamento das atividades do Programa;

-Preencher os formularios das familias;

-Realizar atendimentos diversos ao usudrio, garantindo o bom funcionamento das atividades desenvolvidas no Cadastro
Unico;

-Realizar a extragdo, transmissdo, recepc¢ao e importacdo de arquivos e gerar e analisar os tratamentos de multiplicidade no
aplicativo, digitando as atualizagdes necessarias;

-Participar da organizagio e realizagio das atividades gerais do Cadastro Unico, primando pela sua viabilizagio;

-Atuar também na zona rural em a¢des da Equipe Volante.

-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato, desde que sejam especificas do cargo.

ATENDENTE ESCOLAR

Descricdo sumadria:

-Verifica a aplicacdo das normas regulamentares nas escolas por parte dos alunos, organizando as atividades dos alunos
quando fora das salas de aula.

Descricao detalhada:

-Zela pela integridade fisica dos alunos enquanto estiverem sob a responsabilidade da escola, primando pelo
cumprimento das normas e regulamentos escolares.

-Organiza o fluxo de alunos na area escolar bem como a circulagio, as atividades dos alunos no recinto escolar e imediagdes.
-Organiza o fluxo dos alunos nos horarios de entrada e saida das classes.

-Organiza o fluxo dos alunos no intervalo para merenda, levando-os a atitudes adequadas no momento da refeicao.
-Propde e coordena atividades de recreagio aos alunos em horarios propicios.

-Mantém vigilancia e seguranca a integridade de todos os alunos.
-Encaminha a quem de direito, direcdo da escola ou professores, todas as demandas pleitos e solicita¢cdes dos alunos.

-Leva ao conhecimento da dire¢io da escola todo e qualquer incidente, acidente ou ocorréncia relevante envolvendo alunos.
-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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EDUCADOR SOCIAL

Descricao sumadria:

Prestacdo de servicos no ambito do SUAS, para produzir seguranca social aos seus usudrios, conforme suas necessidades e a
situacdo de vulnerabilidade e risco em que se encontram. Podendo resultar em medidas de resolutividade e efetividade dos
servigos, a serem aferidas pelos niveis de participacao e satisfacdo dos usuarios e pelas mudancas efetivas e duradouras em
sua condi¢do de vida, na perspectiva do fortalecimento de sua autonomia e cidadania.

Descricao detalhada:

-Comprometer-se com o processo socio educativo da populagdo em situacdo de vulnerabilidade e risco social;

-Estabelecer dialogos, criando vinculo com a populagdo alvo, visando a inser¢do na rede de atendimento social.
-Realizar, sob orientacdo do técnico de referencia, e com a participacdo dos usuarios, o planejamento de suas
acoes;

-Planejar e desenvolver atividades socioculturais com a populacdo envolvida nos diversos programas sociais
desenvolvidos pela municipalidade.

-Mediar os processos grupais, fomentando a participagdo democratica, desenvolvendo os conteddos e atividades,
avaliando o desempenho no servico;

-Executar oficinas e atividades com os usuarios;

-Acompanhar e monitorar criancas e adolescentes nas atividades internas e externas.

-Recepcionar e atender as pessoas que acessam equipamentos sociais pesquisando e fazendo identificagdo pessoal.

-Manter a integracdo entre a equipe de trabalho e demais setores responsaveis pelo desenvolvimento dos
trabalhos sociais.

-Realizar servicos de apoio especifico e administrativo nas areas de risco social e atendimento social;

-Coordenar, sob orientag¢do técnica, projetos e programas sociais;

-Redigir, datilografar/digitar documentos oficiais e correspondéncias diversas.

-Participar, juntamente com o técnico de referencia de reunides e das capacitagdes dos programas;

-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato, desde que sejam especificas do cargo.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Descricdo sumdria:

-Acompanha os servicos de enfermagem nas unidades de saide, zelando pelas metas e rotinas de trabalho, para auxiliar no
atendimento aos pacientes.

Descricao detalhada:

-Auxilia na elabora¢ao do plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades, identificadas, para determinar a assisténcia
a ser prestada pela equipe, no periodo de trabalho.

-Desenvolve programas de orientagio as gestantes, as doengas transmissiveis e outras, desenvolvendo, com o enfermeiro,
atividades de treinamento e reciclagem, para manter os padrdes desejaveis de assisténcia aos pacientes.

-Participa de trabalhos com criangas, desenvolvendo programa de suplementagio alimentar, para prevenc¢ido da desnutri¢ao.
-Executa diversas tarefas de enfermagem, como administracdo de sangue e plasma, controle de pressdo venosa, monitoragdo
e aplicacdo de respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de conforto, para proporcionar maior bem-estar fisico e mental
aos pacientes.

-Prepara e esteriliza material e instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo a normas e rotinas preestabelecidas,
para a realizacdo de exames, tratamentos e intervengdes cirtrgicas.

-Controla o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando o estoque para solicitar o suprimento
dos mesmos.

-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MONITOR ESPORTIVO DE VOLEIBOL

-Responsavel por supervisionar e coordenar as atividades esportivas, garantindo que as regras sejam seguidas e que a
seguranca dos participantes seja preservada.

-Auxiliar os participantes, orientando-os na realiza¢do das atividades, corrigindo erros e oferecendo suporte técnico.
-Incentivar a participagdo, através de um ambiente motivador e estimulante.

-Promover a interagio social entre os participantes, estimulando a comunicagio e o trabalho em equipe.

-Ser responsavel por garantir a seguranca dos participantes, identificando e prevenindo situagdes de risco.

-Cuidar, organizar e controlar os materiais e equipamentos utilizados nas atividades.

-Divulgar as atividades desenvolvidas em escolas, se possivel realizando até uma aula demonstrativa.

-Participar de eventos esportivos (campeonatos, torneios e festivais) locais, regionais ou estaduais, toda vez, que solicitado
pelo Departamento de Esportes, podendo ser até em finais de semana.

-Promover eventos esportivos na modalidade, quando solicitado pelo Departamento de Esportes.

-Zelar pelo horario de trabalho, sendo pontual e respeitoso com os alunos e pais, quando nio puder realizar a aula avisar com
antecedéncia os pais e alunos.

-Acompanbhar, orientar e responsabilizar-se pela equipe em jogos, torneios e campeonatos, sendo no municipio ou fora dele.
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AUXILIAR ESPORTIVO DE JUDO

-Apoiar a organiza¢do e execucdo de atividades esportivas, recreativas e de lazer, conforme orienta¢cdes da coordenagio
garantindo que as regras sejam seguidas e que a seguranca dos participantes seja preservada.

-Conduzir jogos, campeonatos e atividades, respeitando a faixa etaria e as condi¢des dos participantes.

-Incentivar a participacdo e o espirito de equipe, promovendo a integracdo social e o respeito mutuo.

- Apoiar na montagem, desmontagem e organiza¢do do espaco de treino, incluindo tatames e equipamentos utilizados.
-Apoiar eventos esportivos e recreativos, colaborando com montagem, organizacao e recep¢ao dos participantes.
-Incentivar a disciplina, o respeito e os valores do jud entre os participantes.

-Prestar apoio administrativo simples, como controle de presenca, registro de atividades e comunicagdo com pais ou
responsaveis.

-Cumprir as normas de seguranga, higiene e conduta estabelecidas pela coordenacdo esportiva.

AUXILIAR DE ATIVIDADES ESPORTIVAS

-Auxiliar o professor, instrutor ou técnico responsavel na organizacao e execu¢do das atividades esportivas e recreativas.
-Apoiar na montagem, desmontagem, organizacio e conservacido de materiais, equipamentos e espacgos destinados a pratica
esportiva.

-Acompanhar e orientar os participantes durante as atividades, refor¢cando as instru¢des passadas pelo responsavel técnico.
-Auxiliar na execucdo de exercicios preparatorios, alongamentos, aquecimentos e atividades complementares.

-Observar e comunicar ao responsavel qualquer situagdo que envolva risco a seguranga, saude ou integridade fisica dos
participantes.

-Controlar a frequéncia e auxiliar no registro das atividades desenvolvidas.

-Apoiar na organizacdo e realizacio de eventos, torneios, campeonatos, apresentacoes e festividades esportivas.

-Zelar pela seguranga, higiene e bom uso dos espagos e materiais esportivos.

-Cumprir e fazer cumprir as normas e regulamentos internos relacionados as atividades esportivas.

ASSISTENTE SOCIAL

Descricido sumadria:

-Presta servigos no ambito social, individualmente e /ou em grupos, identificando e analisando seus problemas e necessidades
materiais e sociais, aplicando métodos e processos basicos do servigo social.

Descricdo detalhada:
-Organiza a participagdo dos individuos em grupo, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades educativas,

recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual.

-Programa a ag¢do basica de uma comunidade nos campos: social, médico e outros, através da analise dos recursos e das
caréncias s6cio-econdmicas dos individuos e da comunidade, de forma a orienta-los e promover seu desenvolvimento.
-Planeja, executa e analisa pesquisas socioecond6micas, educacionais e outras, utilizando técnicas especificas para identificar
necessidades e subsidiar programas educacionais, habitacionais, de satide e formacao de mao-de-obra.

-Efetua triagem nas solicitagdes de ambuladncia, remédios, géneros alimenticios, recursos financeiros e outros, prestando
atendimento na medida do possivel.

-Acompanha casos especiais como problemas de satde, relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e outros, sugerindo o
encaminhamento aos 6rgdos competentes de assisténcia, para possibilitar atendimento dos mesmos.

-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MOTORISTA

Descricao detalhada:

-Dirige e conserva veiculos automotores leves, caminhdes e/ou 6nibus da frota municipal da frota municipal, manipulando os
comandos de marcha e diregdo, conduzindo-os em trajeto determinado, de acordo com as normas de transito e as instrugdes
recebidas, para efetuar o transporte de enfermos, servidores, autoridades, materiais, cargas e outros.

-Inspeciona o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, 4gua e 6leo do carter, da diregao
hidraulica, testando os freios e a parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento.

-Dirige os veiculos, obedecendo ao Cédigo Nacional de Transito, seguindo mapas e itinerarios ou programas estabelecidos,
para conduzir usudrios, cargas, materiais aos locais solicitados.

-Zela pela manutencgao e limpeza do veiculo sob sua guarda, comunicando e solicitando reparos, para assegurar o seu perfeito
estado.

-Efetua pequenos reparos de emergéncia e trocas de pneus do veiculo, garantindo a sua utilizagdo em perfeitas condigdes.
-Zela pela documentacgao de cargas e do veiculo, verificando sua legalidade e correspondéncia aos volumes transportados para
apresenta-la as autoridades competentes, quando solicitada, nos postos de fiscalizagdo; controlar a carga e descarga do
material transportavel, comparando-o aos documentos recebidos.

-Transporta enfermos, materiais e cargas destinadas as obras e reparos em estradas e demais logradouros municipais.
-Efetua anotacgdes de viagens realizadas, pessoas transportadas, quilometragem percorrida, itinerarios e outras ocorréncias,
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seguindo normas estabelecidas.
-Recolhe o veiculo apos o servigo, deixando-o estacionado e fechado corretamente, em local determinado.
-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PSICOLOGO

Descricdo sumaria:

Presta assisténcia a saide mental, bem como atende e orienta a area educacional e organizacional de recursos humanos,
elaborando e aplicando técnicas psicologicas, para possibilitar a orientagio e o diagnéstico clinico.

Descricao detalhada:

-Presta atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade de satde, visando o desenvolvimento psiquico, motor
e social do individuo, em relac¢do a sua integracado a familia e a sociedade.

-Presta atendimento aos casos de saide mental como toxicomanos, alcodlatras, organizando-os em grupos homogéneos,
desenvolvendo técnicas de terapia de grupo, para solu¢io dos seus problemas.

-Presta atendimento psicoldgico na area educacional, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social das criancas e
adolescentes em relagio a sua integracdo a escola e a familia, para promover o seu ajustamento.

-Organiza e aplica testes, provas e entrevistas, realizando sondagens de aptiddes e capacidade profissional, objetivando o
acompanhamento do pessoal para possibilitar maior satisfagdo no trabalho.

-Executa atividades relativas ao recrutamento, selecdo, orientacdo e treinamento profissional, realizando a identificagio e
analise de fungoes.

-Promove ajustamento do individuo no trabalho, através de treinamento para se obter a sua auto- realizagao.

-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PSICOPEDAGOGO

Descricao detalhada:

-Assessorar as escolas e auxiliar na identificagdo e resolu¢do de problemas no processo de aprendizagem;

-Analisar, avaliar, prevenir e intervir em processos de aprendizagem;

-Intervir como apoio no processo que envolve ensino e aprendizagem, nas unidades escolares da rede municipal de educagdo
basica de Cotia, que compreende a faixa etaria de 0 a 14 anos, além de jovens e adultos na Educacdo de Jovens e Adultos - EJA;
-Acompanhar os casos de alunos com necessidades educacionais especiais vinculadas, ou ndo, a alguma deficiéncia, mediante
orientacgdo e discussao de casos individuais e suas particularidades;

-Integrar a equipe de apoio do Departamento Técnico-Pedagodgico e do Departamento de Supervisao Escolar da Secretaria
Municipal de Educacgido, fazendo o levantamento das necessidades junto as unidades escolares e o encaminhamento para
triagem com a equipe clinica do Departamento da Satide ou para servigos especializados do municipio;

-Acompanhar o desenvolvimento das unidades escolares por meio de visitas periddicas, conforme divisdo de setor.
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ANEXO III - DETALHAMENTO DA PROVA OBJETIVA

4 ABCP

ASSOCIAGAO BRASILEIRA

DE CONCURSOS PUBLICOS

Matéria N® de. N2 de Questoes Pontua(;z"to por Pontuacao
Alternativas questio total
LINGUA PORTUGUESA 04 05 0,4 2,00
MATEMATICA 04 05 0,4 2,00
CONHECIMENTOS GERAIS 04 05 0,4 2,00
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 04 10 0,4 4,00
Total - 25 questoes - 10 pontos
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ANEXO IV - CRONOGRAMA PREVISTO

@ ABCP

ITEM ETAPAS / FASES DATAS / PERIODOS

01 Lancamento do Edital de Abertura. 19/08/2025

02 INSCRICOES VIA INTERNET. 19/08/2025 a 08/09/2025

03 Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigio. 09/09/2025

04 Divulgacdo da LISTA PROVISORIA DE INSCRICOES DEFERIDAS e da 11/09/2025
LISTA DE PCD (Pessoas com Deficiéncias) DEFERIDAS e INDEFERIDAS.
Divulgagdo da lista de HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS e do

05 EDITAL DE CONVOCACAO PARA AS PROVAS OBJETIVAS com locais e 16/09/2025
horarios.

06 PROVAS OBJETIVAS. 21/09/2025

07 Divulgacdo dos GABARITOS PRELIMINARES das Provas Objetivas. 22/09/2025

08 Divulgacdo dos GABARITOS OFICIAIS das Provas Objetivas. 30/09/2025

09 Divulgagdo das LISTAS PROVISORIAS DE RESULTADOS. 30/09/2025

10 LISTAS DE CLASSIFICAGCAO FINAL. 03/10/2025

11 HOMOLOGACAO. 03/10/2025

OBS: Este cronograma é previsto, podendo sofrer alteragdes de datas a critério da Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado e d Prefeitura Municipal de Miracatu, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publicagdes oficiais

no site www.abconcursospublicos.org
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ANEXOV - AUTODECLARAQ[\O PcD

(para Pessoas com Deficiéncia)

Evy, , abaixo assinado, de
nacionalidade ,nascido em [/ , no  municipio de
, estado , filho de
e de
, estado civil , residente e domiciliado
a
CEP n® , portador da cédula de identidade
n? , expedida em __/_/_, 6rgdo expedidor , CPF n® ,

inscrito para o emprego de

declaro, sob as penas da lei, que sou portador de

deficiéncia e me enquadro na CID

(__) Sou deficiente, mas NAO necessito de condigdo especial para realizacdo da Prova Objetiva.

(__) Sou deficiente e necessito de condi¢do especial para realizagdo da Prova Objetiva. Necessito de

conforme laudo

médico.

de de 20__.

ASSINATURA DO CANDIDATO

OBS: Esta solicitagdo deve ser enviada via upload até o tiltimo dia de inscrigdo.
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ANEXO VI - DECLARACAQO PARA TRATAMENTO POR NOME SOCIAL

*0 presente anexo deve ser preenchido apenas por pessoas que desejam tratamento por nome social.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO \ ASSOCIACAO BRASILEIRA
EDITAL NUMERO 003/2025 DE CONCURSOS PUBLICOS

Eu, (nome que consta no
RG), abaixo assinado, de nacionalidade , nascido em /__/ , o municipio
de , estado , filho de
e de
, estado civil , residente e domiciliado

a
__ CEP n® , portador da cédula de identidade n® , expedida em
_/_/__, 6rgdo expedidor , CPF n° , inscrito para o cargo de
, com nimero de inscri¢ao , declaro nos termos do Artigo 29, do

Decreto n? 55.588 de 17 de Mar¢o de 2010, que sou identificado(a), reconhecido(a) e denominado(a) em

minha insercdo social pelo nome de

de modo que solicito a inclusdo
e uso deste nome social em todas as fases do certame para qual estou me candidatando, conforme ficha
de inscri¢cdo anexa, devendo ser o Unico nome a constar em toda e qualquer publicacao referente a este

certame.

, de de20 .

ASSINATURA DO CANDIDATO
(RECONHECER FIRMA)

OBS: Esta solicitagdo deve ser enviada via upload até o ultimo dia de inscrigdo.
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