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EDITAL DE SELEGAO SIMPLIFICADA

O Municipio de Varginha (MG), através da Secretaria Municipal de Sadde - SEMUS, no uso de suas atribuices legais,
estabelece normas para a realizacio de SELECAO SIMPLIFICADA, para a contratacdo de profissionais para

desempenharem atividades no cargo abaixo descrito, conforme especificacdes contidas neste Edital:

1. DAS VAGAS
Cargo/Fungio Requisitos Minimos ’ Carga Vencimento
Horéria RS
a) Ensino Superior completo em Medicina; e
12 Critério de b) Possuir Titulo de Especialista em Psiquiatria
Prioridade (habilitagdo/residéncia em Psiquiatria - RQE 20
Registro de Qualificagdo de Especialidade); e horas 8.632,82
TNS/ES/Médico 01 .
semanais
Psiquiatra c) Registro da Especialidade (Psiquiatria) no
respectivo Conselho Regional de Classe (Vigente e
com jurisdicdo na drea onde ocorrera o exercicio
das fungodes).
a) Ensino Superior completo em Medicina; e
22 Critério de b) Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo
Prioridade *) de Clinico Geral; e A
horas 8.632,82
TNS/ES/Médico c) Registro no respectivo Conselho Regional de semanais
Clinico Geral Classe (Vigente e com jurisdicdo na darea onde
ocorrera o exercicio das fungdes); e
d) Possuir curso de especializagdo em Psiquiatria.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DO CARGO?

Trabalho técnico especializado, que consiste em executar trabalhos e procedimentos técnicos de grande
complexidade, dando atendimento individual a pacientes da rede municipal de satde, para prevenir, recuperar ou

reabilitar pacientes, de acordo com a sua especialidade e com os principios do Sistema Unico de Satde.

* A vaga sera ofertada observando o critério de prioridade. Ndo havendo candidatos para provimento da vaga dentro do 19 critério
de prioridade, a convocacgdo passa automaticamente a ser feita dentre os classificados no 22 critério de prioridade. / 'Conforme
estipulado no item 6.4 deste Edital. 2Disposto no Anexo Il deste Edital.
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2 - CRONOGRAMA

INSCRICAO?
DATA HORARIO LOCAL
25.08.2025 das 08h do dia Através do formulario:
a 25.08.2025 as 17h do dia | https://forms.gle/nYfGydG6tiTHXaNP6
26.08.2025 26.08.2025
ENTREVISTA*
DATA HORARIO LOCAL
28.08.2025 09h as 11h Sera dado prosseguimento conforme citado no item 8.4 deste
ou Edital.
13h as 15h

CLASSIFICACAO PRELIMINAR

LOCAL
HORARIO Publicagdio no Orgéo Oficial do Municipio e Site do Municipio:
08 horas https://www.varginha.mg.gov.br/portal/editais/3

INTERPOSICAO DE RECURSOS *

DATA HORARIO LOCAL
01.09.2025 07h as 17h Através do e-mail: rheditais@gmail.com

CLASSIFICACAO FINAL

LOCAL
DATA HORARIO Publicagdo no Orgio Oficial do Municipio e Site do Municipio:
04.09.2025 17 horas https://www.varginha.mg.gov.br/portal/editais/3

3Conforme estipulado no item 6 deste Edital. / “Conforme estipulado no item 8 deste Edital. / *Conforme estipulado no item 13
deste Edital.

3 - DO REGIME JURIDICO E PRAZO DE CONTRATACAO
O regime juridico Unico dos servidores do Municipio de Varginha é o ESTATUTARIO, instituido pela Lei Municipal

1.875/1990. As contrata¢des temporarias, nos termos da legislacdo (Lei Municipal n® 5.059/2009, que regulamenta os
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casos de necessidade temporaria de excepcional interesse publico) podem ter a duragdo inicial de 6 (seis) meses,
sendo admitida uma Unica prorrogacgao, independentemente do prazo, desde que a duragao
total do contrato ndo ultrapasse 12 (doze) meses. Ressalta-se que o contrato podera ser encerrado antes do prazo

previsto, caso cesse a necessidade que justificou a contratagdo.

4 — FUNDAMENTAGAO E JUSTIFICATIVA
Contratagdo de excepcional interesse publico para atender a execu¢do de servigos no atendimento do Centro de
Atencdo Psicossocial Infanto Juvenil - CAPSi, com a devida autoriza¢cdo da autoridade competente, conforme Processo

Autorizador n? 9005/2025.

5 — REQUISITOS PARA INSCRICAO

® Gozar dos direitos politicos;

e Estar em dia com as obrigacgdes eleitorais;

e Estar quite com as obriga¢des militares, se do sexo masculino;

e Ter habilitagdo legal e estar devidamente inscrito no drgdo fiscalizador da profissao;

® Possuir todos os requisitos exigidos para o cargo constante deste Edital, com documentacgdo habil a
data da inscrigao;

e O candidato ndo poderd ter sido demitido da Prefeitura do Municipio de Varginha por
descumprimento de cldusula contratual ou exonerado por processo administrativo;

® Cumprir as determinagGes deste Edital.

6 — DA REALIZAGAO DA INSCRICAO

6.1. A inscricdo do candidato implicard em conhecimento prévio e na aceitagdo das normas e condi¢Ges estabelecidas
neste Edital, em relagdo as quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

6.2. As inscrigdes deverdo serdo realizadas através do envio da documentagdo via formulario, conforme estabelecido

abaixo:

Data para inscrigao: 25.08.2025 a 26.08.2025

Horario: das 08h do dia 25.08.2025 as 17h do dia 26.08.2025

6.3. O candidato participante do Edital 059/2025 - SEMUS - TNS/ES/Médico Psiquiatra — deverd responder ao
formulario através do link: https://forms.gle/nYfGydG6tiTHxaNP6, anexando adequadamente a documentagdo
solicitada.

6.3.1. A vaga sera ofertada observando o critério de prioridade. Ndo havendo candidatos para provimento da vaga
dentro do 19 critério de prioridade, a convocagcdo passa automaticamente a ser feita dentre os classificados no 22
critério de prioridade.

6.4. Cépia dos seguintes documentos deve ser anexada ao formulario:
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6.4.1. Documentacdo necessdaria para o 12 Critério de Prioridade:

a) Carteira de Identidade (RG) e CPF;

b) Diploma/Certificado que comprove a habilitagio para exercicio do cargo conforme solicitado no item 1 - 12
Critério de Prioridade, letra “b” (frente e verso_obrigatdrio);

c) Registro no respectivo Conselho Regional de Classe (Vigente e com jurisdicdo na area onde ocorrera o exercicio das
fungdes).

d) Titulos conforme Anexo | (Caso possua).

6.4.1.2. Documentac¢do necessaria para o 22 Critério de Prioridade:
a) Carteira de Identidade (RG) e CPF;

b) Apresentar Diploma reconhecido pelo MEC do Curso Superior Completo em Medicina ; (frente e verso
obrigatorio);

c) Possuir curso de especializacdo em Psiquiatria, conforme solicitado no item 1 - 22 Critério de Prioridade, letra “d”
(diploma frente e verso_obrigatério);

d) Registro no respectivo Conselho Regional de Classe (Vigente e com jurisdi¢do na drea onde ocorrera o exercicio das
fungdes).

d) Titulos conforme anexo | (Caso possua);

6.4.2. A documentacdo de inscri¢do enviada via formulario deve ser digitalizada de maneira que se apresente legivel.
Ndo serao analisados documentos cuja imagem estiver embagada, pixelada, distorcida ou recortando partes. Scan de
copias ndo serdo aceitos, apenas serdo aceitos scans do documento original e em cores.

6.4.3. Caso a documentagdo ndo possa ser analisada em virtude de ndo atender as exigéncias do item 6.4.2, o
documento sera desconsiderado e ndo serd aceito envio posterior de documento com melhor qualidade de imagem
para andlise da Comissao.

6.4.4. N3o serdo aceitos atestados/declaragdo de conclusdo de curso, histéricos, comprovantes de pagamentos e taxas
dos referidos documentos.

6.4.5. O envio de documentos é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Departamento de Recursos Humanos
ndo se responsabiliza por qualquer questdo que possa impedir o recebimento do arquivo, seja por dificuldades
técnicas com equipamentos, problemas de conexdo ou qualquer outra circunstancia que possa inviabilizar o envio do
mesmo;

6.5. Ndo serdo considerados os documentos anexados em campos que ndo condizem com a documentagao solicitada
no formulario, podendo acarretar em desclassificacdo caso o candidato ndo insira a documentagdo minima exigida em
seu campo destinado.

6.6. Caso o nome do candidato, nos documentos apresentados, for diferente do nome que consta na inscri¢do, devera
ser anexado ao formulario em campo especifico o documento que comprove a alteragdo de nome (Certiddo de
Casamento ou de Divércio, de inser¢cdo ou mudanca de nome).

6.7. Diplomas em Lingua Estrangeira somente serdo considerados uma vez que revalidado por meio de universidades

publicas que tenham curso do mesmo nivel e area ou equivalente, respeitando-se os acordos internacionais de
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reciprocidade ou equiparacdo, conforme Lei Federal n? 9.394, Secdo V - Capitulo IV, Art. 48, §22 de 20 de Dezembro de
1996.

6.8. Serdo desclassificadas as inscricdes que ndo apresentarem os documentos de requisito minimo para a vaga,
solicitados no item 6.4, para o 12 Critério - letras “a” até “c” e o 22 Critério de Prioridade - letras “a” até “d”.

6.8.1 Os candidatos do 12 Critério de Prioridade estardo sujeitos a mudanga para o 22 Critério caso ndao conste no
Conselho Federal de Medicina - CFM, o registro da especialidade de Psiquiatria.

6.9. As inscri¢Oes sdo gratuitas e ndo sdo cobradas taxas de nenhuma natureza;

6.9.1 E vedado o acréscimo de qualquer documento apés o ato de inscri¢do.

7 — DA SELECAO E CLASSIFICACAO

| - Prova de Titulos;

Il - Entrevista.

7.1 - Esta selecdo constara de duas fases, | - Prova de Titulos - Cursos de aperfeicoamento profissional, distribuidos
conforme consta no Anexo | deste Edital e Il - Entrevista. As duas fases terdo carater classificatério.

7.2 - A classificagdo dos candidatos serd elaborada na ordem decrescente do total de pontos obtidos.

7.3 — O critério de desempate sera pelo candidato mais idoso.

8 - DA ENTREVISTA

8.1 - Somente serdo convocados para a Fase Il - Entrevista, os candidatos considerados aptos por anexar no ato da
inscricdo a documentagdo minima exigida, conforme item 6.8 do Edital.

8.2 - A entrevista sera de carater classificatdrio, o ndo comparecimento a entrevista na data, horario e local estipulados
no ato da convocagdo implicard na eliminagdo do candidato do processo seletivo.

8.3 - A pontuagdo maxima serd do total de 10 (dez) pontos, que serdo somados a pontua¢do obtida na Analise de
Titulos para a classificacdo final.

8.4 - A convocacdo para a entrevista serd realizada por meio de e-mail e, caso necessario, contato telefénico. E de
responsabilidade do candidato acompanhar as convocagGes através dos meios de contato inseridos pelo mesmo no
ato de sua inscrigdo.

8.5 - A entrevista buscara avaliar o perfil do candidato, suas experiéncias, habilidades de comunicagdo, conhecimentos
técnicos aplicados a area de atuacgdo e alinhamento com os principios do servigo publico de saude.

8.6 - N3o serdo realizadas entrevistas online ou de qualquer outra natureza. Somente serdo realizadas entrevistas de

forma presencial, na data e local designados conforme email de convocagéo.

9 — DOS RESULTADOS
9.1 - A listagem dos candidatos classificados serd divulgada na pagina oficial do municipio:

http://www.varginha.mg.gov.br
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9.2 — O resultado final estara disponivel no site do municipio —_http://www.varginha.mg.gov.br e publicado no Orgdo

Oficial do Municipio.

10 - DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO
10.1. Para elaboragdo do contrato, o candidato devera atender na data da assinatura, as condigdes especificadas a
seguir:
® Ser brasileiro nato ou naturalizado.
e Estar em situacdo regular com a Justica Eleitoral, apresentando certiddo de quita¢do das obrigacdes eleitorais.
e Estar em dia com as obriga¢des militares, se do sexo masculino.
e Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos completos.
® Possuir escolaridade/habilitacdo exigidos para o cargo;
e Apresentar registro no Conselho Regional de Classe (vigente);
® Apresentar cépia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
e Apresentar 2 fotos 3x4 coloridas, recentes e iguais;
e Apresentar cdpia RG, CPF, PIS / PASEP, titulo de eleitor e comprovante da ultima votac3o;
e Apresentar copia da Certiddo de Nascimento / Casamento ou Averbagdo do divorcio ou copia da Declaragdo de
Unido Estdvel feita perante tabelido;
® Apresentar copia da Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21 (vinte e um) anos;
® Apresentar cdpia do CPF dos filhos menores de 21 (vinte e um) anos;
® Apresentar cépia da Carteira de Vacinacgdo de filhos até 5 anos;
® Apresentar comprovante de matricula Escolar dos filhos de até 14 anos;
e Apresentar Diploma ou Certificado de Escolaridade comprovando a habilitagdo exigida para a fungdo;
® Apresentar copia do Comprovante de Residéncia que contenha CEP atualizado (maximo 02 meses, em nome
préprio, do conjuge ou companheiro (a), pai, mde ou do locador devidamente comprovado por contrato de
aluguel);
e N3do registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fungdo publica, achando-se no pleno gozo de
seus direitos civis e politicos.
® Apresentar certidOes negativas civel e criminal, emitidas ha no maximo 30 (trinta) dias bem como outros
documentos que possam ser exigidos no ato da admissao;
e Apresentar declaracdo de bens recente, emitida no maximo ha 30 (trinta) dias, com assinatura digital certificada
pelo GOV.br;
o Nao receber proventos de aposentadoria por incapacidade permanente.
e Ser considerado apto no exame médico pré-admissional a ser realizado pelo SESMT — Servigo Especializado em

Seguranga e Medicina do Trabalho, para constatagao de aptidao fisica;
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e Nado perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracdo de cargo, emprego ou fungdo
publica que caracterizem acumulagao ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 102 do Art. 37 da
Constitui¢ao Federal.

e Nio se enquadrar na situagdo de vedagdo de acumulo de cargos estabelecida na Lei Municipal 2.673/1995,
Artigo 159, § 3°.

10.2. N3o serdo aceitos documentos com divergéncia no nome ou quaisquer outras informag¢des do candidato,
implicando na exclusdo do processo de contratacdo em atendimento ao Decreto Municipal n2 8.623/2018.

11 - DO DISTRATO

11.1. O distrato pode ocorrer:

a) a pedido;

b) de oficio;

11.2. A dispensa de oficio se dard quando houver:

| - Encerramento da demanda;

Il - por provimento através de concurso publico;

lll - desempenho que ndo recomende a permanéncia, apds a avalia¢do feita pela direcdo da Unidade, devidamente
documentados em Processo Administrativo e a

critério da autoridade competente conforme determinado no § 22 do art. 223 da Lei 2673/95;

IV — contratacdo em desacordo com o Edital e a Legislagdo vigente, por responsabilidade do sistema;

V — contratagdo em desacordo com o Edital e a Legislagdo vigente, por responsabilidade do candidato;

11.3. O servidor dispensado de oficio em virtude do disposto no Inciso |l ndo podera ser novamente contratado.

11.4. Sempre que houver dispensa antes do prazo fixado em contrato, o servidor sera oficialmente comunicado pela

Secretaria requisitante do cargo.

12 — DA COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Os casos omissos neste Processo Seletivo Simplificado serdo analisados e julgados pela Comissdo Especial designada

conforme “ANEXO I11” deste Edital.

13 — DA INTERPOSICAO DE RECURSO

13.1. Cabera recurso contra o resultado da classificagdo no dia 01.09.2025 , que devera ser enviado para o e-mail
rheditais@gmail.com, identificando no campo “assunto” - “Interposi¢do de Recurso - Processo Seletivo Edital
059/2025 - SEMUS - TNS/ES/Médico Psiquiatra ”.

13.2. Os recursos realizados fora do periodo estipulado no item 2 - Cronograma, serdo automaticamente indeferidos
por serem realizados intempestivamente.
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14 - DA CONVOCACAO

Os candidatos classificados serdo convocados através de contato telefonico, correspondéncia eletrénica ou Edital de
Convocagdo, devendo apresentar os documentos necessarios, principalmente o Registro no Conselho de Classe,
vigente a época da convocagdo para contratacdo, com jurisdicdo na area onde ocorrera o exercicio, sendo em local,

data e hordrio a serem definidos.

15 — DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. - Este processo seletivo sera valido pelo periodo de 1 (um) ano, contado a partir da publicagdo da classificagdo
final.

15.2 - A inscri¢cdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitagdo das regras e condicGes estabelecidas
neste edital.

15.2.1 - Cabe exclusivamente ao candidato o acompanhamento de todos os atos, resultados, editais e comunicados
referentes a este Processo Seletivo Simplificado publicados no Orgdo Oficial do Municipio ou divulgados no Site do

Municipio https://www.varginha.mg.gov.br/portal/editais/3.

15.2.2 - N3o serao fornecidas a terceiros informagées e documentos pessoais de candidatos, conforme disposto no art.
31 dalein?12.527, de 18 de novembro de 2011.

15.3 - O candidato classificado devera manter junto a Prefeitura do Municipio de Varginha, durante o prazo de validade
deste Processo Seletivo, seu enderego atualizado, visando eventuais convocacdes. Devera também estar atento as
publicagdes de Editais de convocagdo para o cargo, ndo lhe cabendo qualquer recurso ou reclamagdo caso ndo atenda
a uma das formas estabelecidas de convocagéo.

15.4 - Serd automaticamente eliminado deste Processo Seletivo:

a) Candidato convocado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata, além das cominag¢des penais e
civis;

b) Ndo comparecer nos locais, datas e horarios determinados em qualquer uma das convocacgées;

¢) Infringir qualquer norma ou regulamento do presente edital.

d) N3o atender aos requisitos de inscrigdo estabelecidos no item 5.

15.4.1 — O Departamento de Recursos Humanos convocara os candidatos conforme item 14, ficando o candidato
ciente desde ja que a convoca¢do é para inicio imediato. O candidato que ndo atender a qualquer etapa de

convocagao serd excluido das vagas ofertadas.

Varginha, 21 de Agosto de 2025.

Adrian Nogueira Bueno

Secretario Municipal de Saude
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Lucas de Souza
Presidente da Comissao

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

Anderson José de Souza

Membro da Comissdo

Davi Bernardes Marques

Membro da Comissdo
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Pontuagdo

Titulagao

ANEXO |
TiTULOS

Observagao

20
(vinte) pontos

Titulo de Especialista
em Psiquiatria

15
(quinze) pontos

Residéncia Médica
em Psiquiatria

05
(cinco) pontos

Pés-graduacgao lato-sensu
(Especializagdo)

Cujo conteudo programatico possui aplicabilidade no cargo
pretendido, sendo limitado a dois cursos.

03
(trés) pontos

Pés-graduagdo strictu-sensu
(Mestrado)

Cujo conteldo programatico possui aplicabilidade no cargo

pretendido, sendo limitado a dois cursos.

02
(dois) pontos

Aperfeigoamento Profissional
(carga horaria acima de
120 horas)

04 Pés-graduacao strictu-sensu Cujo conteudo programatico possui aplicabilidade no cargo
(quatro) pontos (Doutorado) pretendido, sendo limitado a dois cursos.

Neste item serdo pontuados apenas cursos realizados a partir

Curso de de 01 de janeiro de 2015. A pontuagdo sera limitada a quatro

cursos e somente serd devida para cursos cujos certificados
apresentem conteudo programatico e que tenham
aplicabilidade no cargo pretendido. Considera-se Curso de
Aperfeicoamento Profissional aqueles realizados apds a
conclusao do Curso de Ensino Superior.

Pontuagao

2
(dois) pontos

Nota: N3o serdo pontuados os titulos:
a) De exigéncia/requisito para o cargo;
b)De cursos nao concluidos;
c) Que excederem a quantidade maxima de titulos estipulada por item, conforme grade;
d) Que ndo tenham relagdo direta com o cargo do candidato;
e) Expedidos em data posterior a publicagdo deste Edital.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL
(mdximo de 10 pontos)

1
(um) ano

Observagao

Serd considerada apenas a documentagdo que for
apresentada através de declaragdo em papel timbrado,
contendo CNPJ da instituicdo, nome legivel e assinatura do
responsdvel pela emissdGo, informando cargo ou fungdo
ocupada, periodo inicial e final do desenvolvimento das
atividades correlatas.

A Secretaria Municipal de Saude podera, a qualquer momento, requisitar ao candidato que apresente a versao

original dos documentos inseridos no ato de inscricao.

Obs.: Os Titulos/Cursos em Lingua Estrangeira somente serdo contabilizados uma vez que traduzido para a Lingua Portuguesa

através de tradutor juramentado.
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ANEXO Il

DAS ATRIBUIC()ES DO CARGO
TNS/ES/Médico Psiquiatra

O rol de atribuicdo de cargos esta estabelecido no Decreto Municipal n2 8.660/2018:

DESCRICAO SUMARIA: Trabalho técnico especializado, que consiste em executar trabalhos e procedimentos técnicos
de grande complexidade, dando atendimento individual a pacientes da rede municipal de saude, para prevenir,

recuperar ou reabilitar pacientes, de acordo com a sua especialidade e com os principios do Sistema Unico de Satide.

PRINCIPAIS ATRIBUIC@ES:

1. Efetuar exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
os diversos tipos de enfermidades, utilizando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude
e o0 bem-estar do paciente.

2. Examinar o paciente, auscultando-o, apalpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar diagnédstico
ou, se necessario, requisitar exames complementares.

3. Analisar e interpretar resultados de exames de raio X, bioquimico, hematoldgico e outros, comparando-o com
padrdes normais, para confirmar o diagndstico.

4. Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, assim como cuidados a serem
observados, para conservar ou restabelecer a saide do paciente.

5. Manter registro dos pacientes examinados, anotando diagndstico, tratamento, evolugdao da doenga e resultados de
exames, para efetuar orientagdo terapéutica adequada.

6. Participar de planejamentos, coordenacdo e execu¢do de programas, colaborando de forma efetiva de acordo com
especificidade exigida.

7. Promover pesquisas, estudos e outras atividades de saude, atendendo prioridades estabelecidas pela Secretaria de
Saude.

8. Participar e realizar reuniGes praticas e educativas junto a comunidade, atendendo programas estabelecidos pela
Secretaria de Saude.

9. Atender urgéncias/emergéncias nas diversas unidades de salde, quando necessario, visando prestar servigos de
salde com qualidade e eficécia.

10. Diagnosticar e tratar doengas préprias da area de sua especializagdo: Psiquiatria.

11. Examinar o paciente, anotando em formulario especifico a conservagdo, o desenvolvimento da empatia e outros,
para situar a sua problematica conflitiva.

12. Desenvolver a catarse do paciente, estabelecendo a intercomunicacdo e a transferéncia, para elaborar o

diagnéstico.

1] Departamento de Recursos Humanos 11de 13
Q.J Pragca Marechal Deodoro, 120 — Bom Pastor
- - CEP 37014-230 — Varginha/MG - Fone: (35) 3677.8216
E-mail: rheditaisrheditais@gmail.com

PA n2 9005/2025



-

FLS.:

PROC.:

DATA: / /

ASS.:

Secretaria Municipal de Administracao

gt \!p « 3, PREFEITURA MUNICIPAL
Departamento De Recursos Humanos A

; VARGINHA

13. Encaminhar o paciente a sessées de psicoterapia individual ou em grupo, baseando-se nas necessidades e nas
indicagOes para o caso, para auxilid-lo a ajustar-se ao meio.

14. Proceder ao planejamento, orientacdo e/ou execucdo de programas de higiene mental, formando grupos de
adolescentes, de pais, de alcodlatras e outros, para proporcionar orientagdo sexual, terapia ocupacional, preparagdo
para o matrimodnio, psicoterapia de grupo e outras atividades de apoio.

15. Aconselhar familiares dos pacientes, entrevistando-os e orientando-os, para possibilitar a formagdo de atitudes
adequadas ao trato com os mesmos.

16. Prescrever e/ou aplicar tratamentos bioldgicos especificos, empregando medicamentos ou aparelhos especiais,
para promover estimulos cerebrais ou diminuir excitagoes.

17. Zelar pelo perfeito desempenho ético da medicina, guardando absoluto respeito pela vida humana.

18. Aprimorar continuamente seus conhecimentos e usar o melhor do progresso cientifico em beneficio do paciente.
19. Manter sigilo quanto as informagdes confidenciais de que tiver conhecimento, no desempenho de suas fungdes,
exceto nos casos em que seu siléncio prejudique ou ponha em risco a satide do trabalhador ou da comunidade.

20. Empenhar-se para melhorar as condi¢Ges de saude e os padrdes dos servicos médicos e assumir sua parcela de
responsabilidade em relagdo a salide publica, a educagdo sanitdria e a legislagao referente a saude.

21. Manter boas rela¢gdes com demais profissionais na drea de saude, baseando-se no respeito mutuo, na liberdade e
independéncia profissional de cada um, buscando sempre o interesse e o bem-estar do paciente.

22. Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho observando as prescricdes de
comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa,
produtividade, interesse, qualidade e atenc¢do no trabalho, dedicagdo, eficiéncia, zelo na utilizagdo dos materiais e
equipamentos do patrimoénio publico, bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes, disponibilidade
permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas, acatamento de ordens, assimilacdo de novos métodos de
trabalho, etc.

23. Cumprir as normas estabelecidas de biosseguranca, seguindo criteriosamente todas as medidas de prevencgado
preconizadas, para evitar contaminacgdes e acidentes.

24. Zelar pela observancia dos procedimentos legais e administrativos para que sejam obedecidas as determinagdes do
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha.

25. Executar outras atribuicOes correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade e responsabilidade.
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ANEXO llI

DESIGNA COMISSAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DO PRESENTE PROCESSO SELETIVO - EDITAL 059/2025

Ficam nomeados os servidores abaixo relacionados para compor a Comissao Especial para o Processo Seletivo
— Edital 059/2025: Lucas de Souza, Anderson José de Souza e Davi Bernardes Marques para, sob a presidéncia do
primeiro, proceder a realizagdo da selegdo.

Cabera a Comissdo a andlise e julgamento dos recursos bem como os casos omissos neste Processo de

Selecdo Simplificada.

Varginha, 21 de Agosto de 2025.

Leonardo Vinhas Ciacci

Prefeito Municipal
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