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GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SEJUSP SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA
Processo Seletivo Simplificado
Processo SEI n° 1450.01.0094060/2025-87
SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - SEJUSP N° 01/2025

O Secretario de Estado de Justica e Seguranca Publica de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢des, torna
publica a abertura das inscrigdes e estabelece normas para a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado -
SEJUSP N° 01/2025 destinado ao preenchimento de 20 vagas de Analista Executivo de Defesa Social —
ANEDS (nas funcoes de Enfermeiro, Assistente Social, Psicologo e Analista Técnico Juridico), em
conformidade com a Lei Estadual n® 15.301/2004, Lei Estadual n® 20.591/2012, Lei Estadual n°
21.715/2015, legislagdes complementares e demais normas contidas neste Edital, para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico nos seguintes locais: Diretoria de Atencdo a
Satde do Servidor (DAS) e Diretoria de Gestao e Monitoramento Eletronico do Estado de Minas Gerais
(DME-MGQG), nos municipios de Juiz de Fora, Patos de Minas e Belo Horizonte localizados em Minas
Gerais, conforme disposto na Lei Estadual n® 23.750, de 23 de dezembro de 2020, no Decreto Estadual n°
48.097, de 23 de dezembro de 2020, e autorizagdo concedida pelo Comité de Orgamento ¢ Finangas
(COFIN), por meio do Oficio Cofin n.° 0362/2025.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado - PSS seré regido pelas regras estabelecidas neste edital e
por seus anexos, cronograma, comunicados, atos complementares e eventuais retificagdes.

1.2. A descricao das fungdes atribuidas, nivel/grau, vencimentos por local de atuagdao e demais
informagdes sobre a escolaridade exigida e as areas de formacao de cada vaga sdo as constantes no Anexo
I deste Edital.

1.3. A contratacdo decorrente do Processo Seletivo Simplificado tera duracdo de 12 meses, nos
termos do art. 5°, inciso III, da Lei Estadual n°® 23.750/2020, e art. 4°, inciso III do Decreto Estadual n°
48.097/2020.

1.3.1. Os contratos poderao ser prorrogados por mais 12 (doze) meses, conforme inciso IV do
paragrafo tnico do art.4° e inciso IV do pardgrafo Gnico do art. 5°, do Decreto Estadual n° 48.097/2020.

1.3.2. O contrato temporario firmado extinguir-se-4, sem direito a indenizagao, nos termos do art.
12°, incisos I, II, IIT e IV, paragrafos 1°, 2° e 3° do Decreto n°® 48.097/2020.

1.4. As informagdes relativas ao Processo Seletivo Simplificado, tais como o inteiro teor do
edital, cronograma, comunicados, retificagdes, erratas, dentre outros, estardo disponiveis no site da
Secretaria de Estado de Justica e Seguranca Publica - SEJUSP, no link: www.seguranca.mg.gov.br (Sejusp
> Recrutamento e Selecdo > Processos Seletivos Simplificados — PSS)

1.5. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todas as
publica¢des e convocacdes deste certame, as quais serdo divulgadas na pagina eletronica da SEJUSP —

www.seguranca.mg.gov.br - e¢/ou no Diario Oficial do Estado - www.jornalminasgerais.mg.gov.br.
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1.6. O Processo Seletivo Simplificado serd conduzido pela Comissdo Especial de
Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado, de acordo com as atribui¢des dos incisos I, II, III e
IV previstas no artigo 8° do Decreto Estadual n°® 48.097/2020 e Resolug@o Sejusp n° 793 de 11 de junho
de 2025.

1.7. O Extrato deste Edital serd publicado no Diario Oficial Eletronico de Minas Gerais, de
acordo com o previsto no inciso I e §1° do art. 7 do Decreto Estadual n°® 48.097/2020.

1.8. O PSS sera composto por 03 (trés) etapas, executadas pela Secretaria de Estado de Justica e
Seguranca Publica - SEJUSP, conforme estabelecido a seguir:

ETAPA DESCRICAO CRITERIO
1? Analise Curricular Classificatorio e Eliminatorio
2# Avaliagao Psicologica Eliminatorio
32 Investigag¢ao Social Eliminatorio
1.9. As convocacgdes de todas as Etapas se dardo por meio de Edital Convocatorio, publicado no

site Oficial da SEJUSP www.seguranca.mg.gov.br - (Sejusp > Recrutamento e Sele¢do > Processos
Seletivos Simplificados — PSS), com antecedéncia minima de trés dias da data de realizacdo de cada etapa,
do qual constara o dia, a hora e o local da respectiva etapa, bem como por meio de extrato no Didrio
Oficial do Estado de Minas Gerais www.jornalminasgerais.mg.gov.br. , conforme previsto no paragrafo 8°
do art. 6° do Decreto Estadual n°® 48.097/2020.

2. DAS INSCRICOES

2.1. Todas as informagdes necessarias aos candidatos para a efetivacdo da inscricio e
realizacdo da 1° Etapa - Analise Curricular estio dispostas abaixo:

2.2. Serdo aceitas as inscri¢oes devidamente protocoladas no site:
https://pss.seguranca.mg.gov.br pelo prazo de 10 (dez) dias tteis, conforme o Cronograma constante
no ANEXO IV.

2.3. Para fins de inscri¢do, os candidatos deverdo seguir todas as instru¢des abaixo e dos
Anexos que compdem este edital, bem como as orientagdes dispostas no site www.seguranca.mg.gov.br
(Sejusp > Recrutamento e Selecdo > Processos Seletivos Simplificados — PSS ) e no

site https://pss.seguranca.mg.gov.br

2.4, O periodo de inscrigdo para participacao no Processo Seletivo Simplificado seréd a partir de
00h00min de 10 de setembro de 2025 até as 17h00min de 23 de setembro de 2025, horario de Brasilia.

2.5. As inscricoes realizadas fora do periodo estabelecido neste Edital serdo automaticamente
EXCLUIDAS do Processo Seletivo Simplificado.

2.6. Nao serdo aceitas e reconhecidas documentagdes enviadas por outro meio, que nao seja o
estabelecido neste Edital.

2.7. Em nenhuma hipdtese serdo aceitas e reconhecidas documentagdes que necessitem de senha
para a sua visualizagao.

2.8. A formalizacao e efetivacdo da inscricdo somente se dara com o adequado_preenchimento
de todos os campos da inscricdo pelo candidato e o ndo preenchimento de qualquer dos campos
obrigatérios da inscricio EXCLUIRA automaticamente o candidato do Processo Seletivo
Simplificado.

2.9. O preenchimento de dados pessoais e profissionais no momento da inscri¢ao ¢ de inteira
responsabilidade do candidato, que assume e atesta a veracidade de suas declaracdes, eximindo a
SEJUSP de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdo incorreta, endereco inexato ou incompleto,
podendo o candidato responder penal, civil ou administrativamente, nos termos da legislacdo vigente, pela
inexatidao ou incorre¢do dos dados informados.

2.10. Ao realizar a inscri¢do, o candidato autoriza o uso dos seus dados pessoais fornecidos no
momento da inscrigdo, para tratamento e processamentos relativos a este Processo Seletivo Simplificado,


http://www.seguranca.mg.gov.br/
http://www.jornalminasgerais.mg.gov.br/
https://pss.seguranca.mg.gov.br
http://www.seguranca.mg.gov.br
https://pss.seguranca.mg.gov.br

incluindo autorizagdo das publicagdes do seu nome, data de nascimento, resultados e notas obtidas no
decorrer de todo o certame, observando as legislagdes vigentes.

2.11. O candidato podera se inscrever somente para uma Unica vaga e unidade, sendo vetada a
concorréncia para mais de uma vaga e unidades do certame.

2.11.1. Caso o candidato verifique alguma inconformidade com a sua inscri¢do, podera exclui-la e
efetuar uma nova inscricdo, desde que seja obrigatoriamente dentro do periodo de inscrigdes estabelecido
no Cronograma deste Edital.

2.12. O candidato devera utilizar o seu proprio nimero de CPF para realizar a inscri¢do, sendo
vetada a utilizacdo de numero de CPF de terceiros.

2.12.1. O candidato inscrito utilizando o numero de CPF de terceiros, ndo tera sua inscri¢ao
validada e sera automaticamente ELIMINADO do Certame.

2.13. Nao sera cobrado, do candidato, nenhum valor a titulo de inscricao.

2.14. O candidato devera amexar, no site https://pss.seguranca.mg.gov.br, os documentos

listados no Anexo II, tanto para a inscricio quanto para a realizacdo da 1* Etapa — Analise
Curricular deste Processo Seletivo Simplificado. Seriao aceitos apenas arquivos no formato Portable
Document Format (PDF), com limite maximo de 37 arquivos e tamanho de até 3 MB por arquivo.

2.14.1. Caso o candidato precise enviar mais de 37 arquivos, deverd organiza-los e agrupa-los em
arquivos indexados.

2.14.2. Em hipoétese alguma serd liberado o envio de mais de 37 arquivos por candidato.

2.15. Somente serdo aceitas comprovacdes de experiéncia profissional no cargo pleiteado pelo

candidato neste Processo Seletivo Simplificado N° 01/2025.

2.16. O candidato podera anexar os documentos solicitados para fins de inscri¢ao, bem como para
a realizagdo da 1% Etapa - Andlise Curricular no site https:/pss.seguranca.mg.gov.br, durante todo o
periodo de inscrigdes.

2.16.1. E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia dos arquivos apds os mesmos
serem enviados.

2.16.2. Caso o candidato tenha anexado algum arquivo e deseje substitui-lo, devera excluir o
arquivo antigo para realizar o upload do novo. Todos os arquivos excluidos pelo candidato serdo
removidos do servidor.

2.17. Para fins de inscricdo, bem como para a realiza¢do da 1* Etapa - Analise Curricular, ndo
serdo aceitos documentos anexados apos o término do periodo de inscri¢des.

2.18. Caso o candidato ndo cumpra todas as exigéncias previstas € ndo anexe os documentos
descritos no Anexo II deste Edital, sua inscricdo sera automaticamente excluida e o candidato sera
ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado.

2.19. Na hipotese de o candidato ndo possuir experiéncia profissional no cargo pleiteado, ficard
dispensado da apresentagdo dos documentos comprobatérios para comprovacdo da experiéncia
profissional. O candidato que ndo apresentar os documentos exigidos para comprovagdao do tempo de
servico no cargo pleiteado nao pontuard no Quadro II do Anexo III.

2.20. E responsabilidade do candidato certificar-se de ter registrado e salvo corretamente sua
inscri¢do e anexado seus documentos no site https://pss.seguranca.mg.gov.br

2.20.1. Caso o candidato constate algum problema relativo ao Sistema de inscri¢des, 0 mesmo
devera acessar o campo "ajuda" onde ird localizar o assunto ao qual deseja relatar, até 2 horas antes do
final do periodo de inscricao.

3. DA ANALISE CURRICULAR - 1* ETAPA

3.1. A Analise Curricular para somatério de pontuagdo por experiéncia profissional e
qualificacdo técnica, de carater CLASSIFICATORIO E ELIMINATORIO, sera realizada conforme os
critérios estabelecidos no Anexo III deste Edital.
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3.2. A analise dos documentos serd realizada por uma equipe avaliadora formada por servidores
da Secretaria de Estado de Justica e Seguranca Publica. Esta equipe verificard se os documentos
encaminhados pelo candidato atendem as exigéncias estabelecidas para a realizagdo da 1* Etapa - Analise
Curricular expressas neste Edital.

3.3. Os critérios de Avaliagdo e Desempate da Etapa de Analise Curricular encontram-se
descritos no Anexo III, item 1.1 deste Edital.

34. A classificacdo dos candidatos se dara de acordo com a ordem decrescente da nota obtida na
etapa.

3.5. Sera considerado DESCLASSIFICADO nesta Etapa o candidato que tiver pontuacdo total
final equivalente a 0 (zero) na Andlise Curricular.

3.6. Serd considerado DESCLASSIFICADO nesta Etapa o candidato que ndo encaminhar

nenhuma documentaciao comprobatoria conforme descrito no Anexo Il deste Edital.

3.7. Na hipdtese de o candidato ndo possuir experiéncia profissional no cargo pleiteado, ficara
dispensado da apresentacdo dos documentos comprobatorios para comprovagdo da experiéncia
profissional. O candidato que ndo apresentar os documentos exigidos para comprovacdo do tempo de
servico no cargo pleiteado nao pontuara no Quadro II do Anexo III.

3.8. O Resultado Preliminar da 1* Etapa - Analise Curricular serd divulgado no site da
Secretaria de Estado de Justiga e Seguranga Publica - SEJUSP, www.seguranca.mg.gov.br, conforme
Cronograma publicado no site da Secretaria.

3.9. O prazo para interposicao de recurso contra o resultado preliminar sera de 02 (dois) dias
uteis, contado a partir do dia subsequente a publicagdo do resultado preliminar no site da SEJUSP. O
recurso devera ser protocolado com a fundamentacao referente apenas a etapa selecionada para o recurso,
exclusivamente no site https://pss.seguranca.mg.gov.br de 00h00min do primeiro dia as 17h00min do
ultimo dia. O candidato deve acessar o site https:/pss.seguranca.mg.gov.br por meio de busca
individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

3.9.1. Caso o candidato constate algum problema relativo ao Sistema de inscrigdes, 0 mesmo
devera acessar o campo "ajuda" onde ird localizar o assunto ao qual deseja relatar, até 2 horas antes do
final do periodo de interposicdo de recurso.

3.10. O candidato deve certificar-se de ter registrado e salvo corretamente seu recurso no site
https://pss.seguranca.mg.gov.br

3.11. Para fins de recurso, ndo serdo considerados os documentos que foram exigidos no periodo
de inscri¢do. Sendo assim, o candidato devera anexar junto ao recurso somente documentos que estejam
relacionados a sua fundamentacdo. Serao aceitos apenas arquivos do tipo Portable Document Format
(PDF) com tamanho maximo de 3MB por arquivo.

3.11.1. Ser4 permitido o cadastro e a edigdo do recurso somente durante o periodo estabelecido no
item 3.9. Caso o candidato tenha anexado algum arquivo e deseje substitui-lo, deverd excluir o arquivo
antigo para realizar o upload do novo. Todos os arquivos excluidos pelo candidato serdo removidos do
servidor. E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia dos arquivos apds os mesmos serem
enviados.

3.12. A comprovagdo do encaminhamento tempestivo do recurso serd feita mediante data de
envio eletronico do documento, respeitando o periodo previsto no Cronograma do Certame.

3.12.1. Seré desconsiderado o recurso enviado fora do prazo estabelecido.

3.13. O Resultado dos Recursos (Deferido ou Indeferido) sera publicado exclusivamente no site
da SEJUSP, www.seguranca.mg.gov.br, conforme cronograma.

3.13.1. Caso o candidato tenha seu recurso indeferido, este podera consultar a decisao relativa ao
indeferimento através de consulta individual no site https://pss.seguranca.mg.gov.br

3.14. O Resultado Final da 1* Etapa - Analise Curricular serd divulgado no site da SEJUSP

www.seguranca.mg.gov.br em até 01 (um) dia wtil apos a publicacdo do Resultado de Recursos contra o
Resultado Preliminar.
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3.15. O candidato cujo nome constar como DESCLASSIFICADO na publicagdo do Ato de
Resultado Final da 1* Etapa - Analise Curricular sera ELIMINADO deste Processo Seletivo
Simplificado.

4. DA AVALIACAO PSICOLOGICA - 2* ETAPA

4.1. Serdo convocados para a 2* Etapa - Avalia¢ao Psicologica os candidatos CLASSIFICADOS
na 1* Etapa — Analise Curricular respeitando o quantitativo de até 15 (quinze) vezes o numero de vagas
previstas no Anexo I deste Edital.

4.2. A convocacgao para a 2* Etapa - Avalia¢ao Psicoldgica ocorrera apos a publicagdo do Ato
d e Resultado Final da 1* Etapa - Analise Curricular, sendo divulgada no site da SEJUSP -
www.seguranca.mg.gov.br - e por meio de Extrato no Diario Oficial do Estado
www.jornalminasgerais.mg.gov.br com antecedéncia minima de 03 (trés) dias uteis a data de realizag¢ao
da etapa. Na convocacdo constardo todas as orientagdes aos candidatos para a realizacao desta Etapa.

4.3. A 2° Etapa - Avaliagdo Psicologica, de carater ELIMINATORIO, sera custeada pelo
proprio candidato. E de inteira responsabilidade do candidato a contratagdo de um (a) Psicélogo (a)
habilitado para realizacdo da sua Avalia¢ao Psicologica.

4.4, O candidato devera encaminhar Laudo Psicolégico, dentro do prazo estabelecido no
Cronograma, constando sua APTIDAQ ao cargo pleiteado (conforme modelo constante no Anexo V
deste Edital), emitido por um Psicologo (a), que devera estar regularmente inscrito (a) e ativo(a), em
Conselho Regional de Psicologia (CRP), conforme as normas do Conselho Federal de Psicologia (CFP).

4.4.1. Caso o candidato encaminhe Laudo em padrao diferente e/ou faltando qualquer um dos
itens constantes no modelo do Anexo V deste Edital e/ou esteja em desacordo com as legislagdes vigentes
do CFP sobre a Elaboragao de Documentos Psicoldgicos, o Laudo nao sera considerado para fins de
comprovagao e o candidato sera DESCLASSIFICADO na Etapa.

4.4.2. Caso o candidato encaminhe Laudo emitido por Psicélogo (a) que ndo esteja inscrito (a) e
ativo (a) em Conselho Regional de Psicologia, o Laudo ndo sera considerado para fins de comprovagao e o
candidato sera DESCLASSIFICADO na Etapa.

4.4.3. Caso o candidato encaminhe Laudo Psicolégico com parecer INAPTO, este ndo serd
considerado para fins de comprovacdo na 2* Etapa - Avaliacdo Psicoldgica e o candidato sera
DESCLASSIFICADO do certame.

4.4.4. Caso seja identificado que o Laudo foi emitido por Psicologo (a) que ocupe o quadro ativo
pertencente da SEJUSP, ou psicdlogo com o qual tenha parentesco afim ou consanguineo até o 4° grau ou
conjuge, o candidato serda DESCLASSIFICADO na Etapa.

4.5. A 2% Etapa - Avaliacdo Psicoldgica devera ser realizada conforme bateria de testes
contendo, no minimo, os seguintes instrumentos de avaliagdo:
I- Teste de Personalidade IMPRETERIVELMENTE EXPRESSIVO E
GRAFICO);
II - Teste de Inteligéncia;

III - Teste de Atengao.

4.5.1. Nao serdo aceitos Inventarios e/ou Testes Projetivos em substituicio ao Teste de
Personalidade Expressivo e Grafico.

4.5.2. E de inteira responsabilidade do Psicologo (a) contratado pelo candidato definir a bateria de
testes que sera utilizada no processo de Avaliacdo Psicologica, bem como a modalidade de sua aplicagdo,
considerando as normativas estabelecidas pelo Conselho Federal de Psicologia — CFP e critérios elencados
neste Edital.

4.5.2.1. A SEJUSP nao responsabilizara por Laudos elaborados por profissionais contratados pelo
candidato que estejam em desacordo com os criterios elencados neste Edital, que possam ensejar na
DESCLASSIFICACAO do (a) candidato (a).

4.5.2.2. E de inteira responsabilidade do Psicologo(a) contratado(a) a utilizagdo de “Testes
Psicologicos Favoraveis” pelo Sistema de Avaliagao de Testes Psicologicos — SATEPSI. A utilizacao de
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Testes Psicologicos que ndo constarem na lista do SATEPSI ou que possuam parecer “Desfavoravel”, na
data que for realizada a Avaliagdo Psicoldgica, ensejara na DESCLASSIFICACAO do(a) candidato(a).

4.6. Somente serdo considerados os Laudos emitidos com, no maximo, 10 (dez) dias uteis
anteriores ao inicio do periodo estipulado, no cronograma, para o envio dos mesmos.

4.7. Os Laudos comprobatodrios exigidos nesta 2° Etapa — Avaliacdo Psicologica deverao
serem anexados, no site https://pss.seguranca.mg.gov.br, de 00h00min do primeiro dia as 17h00min do
ultimo dia, no prazo estabelecido no cronograma deste Edital. Sera aceito apenas 01 arquivo no
formato Portable Document Format (PDF), com tamanho de até 3 MB por arquivo. Caso o candidato
tenha anexado o Laudo e deseje substitui-lo, devera excluir o Laudo antigo para realizar o upload do novo
Laudo. Todos os arquivos excluidos pelo candidato serio removidos do servidor. E de inteira
responsabilidade do candidato a conferéncia do Laudo apods salvar.

4.7.1. E de inteira responsabilidade do candidato certificar-se de ter registrado e salvo
corretamente o envio do Laudo no site https://pss.seguranca.mg.gov.br. Sendo que a comprovagdao do
encaminhamento tempestivo do Laudo ¢ mediante data que ocorreu o envio eletronico do documento pelo
candidato.

4.7.2. Caso o candidato constate algum problema relativo ao Sistema de inscri¢des, 0 mesmo
devera acessar o campo "ajuda" onde ird localizar o assunto ao qual deseja relatar, até 2 horas antes do
final do periodo de envio do Laudo

4.7.3. Em nenhuma hipdtese serdo considerados para fins de comprovagao e analise os Laudos
enviados fora do periodo estabelecido no cronograma.

4.7.4. Em nenhuma hipdtese serdo considerados para fins de comprovagao e analise os Laudos
enviados por outro meio que nao o especificado no item 4.7 do referido Edital.

4.7.5. Caso o candidato precise enviar mais de 01 arquivo, deverd organiza-los e agrupa-los em
arquivos indexados.

4.7.6. Em hipdtese alguma sera liberado o envio de mais de 01 arquivo por candidato.

4.8. O Laudo enviado pelo candidato, dentro do prazo determinado, serd conferido pela Equipe

Técnica de Psicologos da SEJUSP, conforme o item 4 e Anexo V deste Edital e as legislagdes vigentes do
CFP sobre a Elabora¢do de Documentos Psicologicos.

4.9. Sao caracteristicas consideradas incompativeis para o exercicio dos cargos ofertados neste
Edital:

a) Descontrole emocional,

b) Descontrole da agressividade;

c¢) Descontrole da impulsividade;

d) Oposicionismo a normas sociais e figuras de autoridade;

e) Dificuldade acentuada para estabelecer contato interpessoal;
f) Alteragdes acentuadas da afetividade;

g) Funcionamento intelectual abaixo da média, associado a prejuizo no comportamento
adaptativo e desempenho deficitario de acordo com sua idade e grupamento social;

h) Nivel de atencao abaixo da média;

1) Disturbio acentuado da energia vital de forma a comprometer a capacidade para agdo
com depressdo ou elagdo acentuadas;

j) Instabilidade de conduta (com indicadores de conflito intrapsiquico que possa refletir
um comportamento inconstante e imprevisivel);

k) Quadros de excitabilidade elevada ou de ansiedade generalizada; Inibi¢ao acentuada
com indicadores de coartagdo e bloqueio na acao;

1) Tremor persistente no (s) teste (s) grafico (s) expressivo(s).
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4.10. O candidato sera avaliado por Psicologo(a) contratado(a) por ele, que emitird Laudo com
parecer, conforme abaixo:

4.10.1. APTO - candidato apresentou, no momento atual, perfil psicoldgico compativel com o da
fungao pleiteada;
4.10.2. INAPTO - candidato ndo apresentou, no momento atual, perfil psicologico compativel com

o da fungao pleiteada;

4.11. Ap6s a conferéncia, pela Equipe Técnica de Psicologos da SEJUSP, dos Laudos
encaminhados pelos candidatos, sera publicado o Ato de Resultado conforme abaixo:

4.11.1. APTO - candidato apresentou Laudo contendo parecer APTO e em conformidade com os
critérios estabelecidos no item 4 e Anexo V deste Edital e as legislacdes vigentes do CFP sobre a
Elabora¢ao de Documentos Psicologicos.

4.11.2. DESCLASSIFICADO - candidato que nao enviou o Laudo e/ou que o mesmo esteja em
desconformidade com os critérios estabelecidos no item 4 e Anexo V deste Edital e as legislagdes
vigentes do CFP sobre a Elaboragao de Documentos Psicologicos.

4.12. Somente serdo consideradas as Avaliacdes Psicoldgicas realizadas com os pardmetros
determinados para este Processo Seletivo Simplificado.

4.12.1. Nao serdo considerados outros resultados obtidos em Avaliacées Psicologicas
realizadas para quaisquer fins, a qualquer tempo, sejam da SEJUSP ou em outros
locais/instituicées, conforme prevé o art. 23 da Resolugdo CFP n° 008, de 30/04/2025: “Caso o(a)
candidato(a) tenha sido considerado(a) apto(a) por meio de Avaliacdo Psicologica para um cargo
especifico de provimento em concurso publico, essa avaliacdo ndo terd validade para uso em outro cargo
ou outro processo seletivo™.

4.13. O Ato de Resultado Preliminar da 2* Etapa - Avaliacdo Psicologica sera divulgado no site
da Secretaria de Estado de Justica e Seguranca Publica - SEJUSP
https://www.seguranca.mg.gov.br/, conforme cronograma publicado.

4.13.1. Serd divulgado o Ato de Resultado Preliminar da 2* Etapa - Avaliacdo Psicologica dos
candidatos considerados APTOS e DESCLASSIFICADOS.

4.14. O prazo para interposi¢ao de recurso contra o Ato de Resultado Preliminar da 2* Etapa -

Avaliacao Psicolégica sera de 02 (dois) dias uteis, contados a partir de sua publicagdo. O recurso devera
ser protocolado exclusivamente pelo site https://pss.seguranca.mg.gov.br. de 00h0OOmin do primeiro dia
as 17h00min do ultimo dia, conforme Cronograma, devendo o candidato acessar o referido link por meio
de busca individual e informar os dados solicitados.

4.14.1. Caso o candidato constate algum problema relativo ao Sistema de inscricdes, 0 mesmo
deverd acessar o campo "ajuda" onde ira localizar o assunto ao qual deseja relatar, até 2 horas antes do
final do periodo de interposicdo de recurso

4.14.2. A comprovagdo do encaminhamento tempestivo do Recurso ¢ mediante a data que ocorreu
o envio eletronico do documento, respeitando o periodo previsto no Cronograma do Certame.

4.14.3. Seréa desconsiderado recurso enviado por outro meio e/ou fora do prazo estabelecido.
4.14.4. Sera permitido o cadastro e a edi¢do do recurso somente durante o periodo estabelecido no

item 4.14. Caso o candidato tenha anexado algum arquivo e deseje substitui-lo, devera excluir o arquivo
antigo para realizar o upload do novo. Todos os arquivos excluidos pelo candidato serdo removidos do
servidor. E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia dos arquivos apos salvar o recurso.

4.14.5. Nao sera aceito envio de novo Laudo no periodo de Interposicao de Recurso. Sendo assim,
o candidato poderd anexar junto ao recurso somente documentos que estejam relacionados a sua
fundamentagdo. Sera aceito apenas arquivo do tipo Portable Document Format (PDF) com tamanho
maximo de 3 MB.

4.14.6. O candidato deve certificar-se de ter registrado e salvo corretamente seu recurso no site
https://pss.seguranca.mg.gov.br

4.14.7. O Resultado dos Recursos (Deferido ou Indeferido) sera publicado exclusivamente no site


https://www.seguranca.mg.gov.br/
https://pss.seguranca.mg.gov.br
https://pss.seguranca.mg.gov.br

da SEJUSP www.seguranca.mg.gov.br, conforme cronograma.

4.14.8. Caso o candidato tenha seu recurso Indeferido, este podera consultar a decisao relativa ao
indeferimento através de consulta individual no site https://pss.seguranca.mg.gov.br.

4.15. Nao ¢ de responsabilidade da Equipe Técnica da SEJUSP responder questionamentos do
candidato referentes ao Parecer emitido pelo(a) Psicologo (a) contratado(a) pelo(o) candidato(a) e
responsavel pela realizagdo de sua Avaliacdo Psicologica.

4.16. O Ato de Resultado Final da 2" Etapa - Avaliacdo Psicolégica constando os candidatos
APTOS e DESCLASSIFICADOS sera divulgado no site da SEJUSP www.seguranca.mg.gov.br em até
01 (um) dia wutil ap6s a publicagdo da decisdo de deferimento ou indeferimento de recursos contra o
Resultado Preliminar.

4.17. O candidato cujo nome ndo constar na publicacdo do Ato de Resultado Final da 2 Etapa
- Avaliac¢ao Psicoldégica sera ELIMINADO deste Processo Seletivo Simplificado.

5. DA INVESTIGACAO SOCIAL - 3* ETAPA

5.1. Para a 3* Etapa - Investigacdo Social, de carater eliminatorio, serdo convocados

TODOS os candidatos APTOS na 2* Etapa - Avalia¢ao Psicologica.

5.2. A Convocagado para entrega da documentagdo para a 3* Etapa - Investigacdo Social, sera
divulgada no site da SEJUSP, www.seguranca.mg.gov.br, ¢ por meio de Extrato no Diario Oficial do
Estado www.jornalminasgerais.mg.gov.br, na mesma data da Convocagdo para a 2* Etapa - Avaliagao
Psicologica.

5.2.1. Apos a publicagao do Ato de Resultado Final da 2* Etapa — Avaliagao Psicologica, sera
publicada a Relagdo de Candidatos que serdo analisados na 3* Etapa — Investigagao Social.

5.3. O candidato devera realizar OBRIGATORIAMENTE o preenchimento do
Questionario de Informagdes Confidenciais - QIC, que deverd ser realizado no site,
https://pss.seguranca.mg.gov.br nos prazos estabelecidos e divulgados através de Cronograma, conforme
convocagdo, prevista no item 5.2, devendo o candidato estar pronto a fornecer dados da sua respectiva
qualificacao pessoal, referéncias sociais, familiares, bancarias e outras.

5.3.1. Para o preenchimento do Questionirio de Informacdes Confidenciais - QIC serdo
solicitados aos candidatos os seguintes dados: locais onde residiu nos ultimos cinco anos, com tempo de
residéncia atual e anteriores, se for o caso; telefone para contato; filiagdo; naturalidade; data de
nascimento; profissdo; nimero de dependentes; estado civil; nimero do CPF; nimero da identidade;
numero do Titulo Eleitoral e da zona da Sec¢do Eleitoral; Certificado de Reservista (candidatos do sexo
masculino, conforme (Item 5.5 - C)); dados pessoais do conjuge e filhos; empregos atuais e anteriores;
declaracao de ndo ter sido demitido a bem do servigo publico nos ultimos cinco anos; e, caso tenha sido
indiciado ou processado judicialmente, devera fornecer informagdes detalhadas; entre outros.

5.3.2. O QIC devera ser OBRIGATORIAMENTE preenchido pelo candidato. A falta de
preenchimento enseja em CONTRAINDICACAO e consequente exclusio do certame.

5.3.3. Omissdes ou informacgodes inveridicas no preenchimento do “Questionario de Informacoes
Confidenciais” poderdo acarretar, a qualquer tempo, a CONTRAINDICACAQO do candidato e
consequente exclusiao do certame ou a rescisao do contrato.

5.4. A Investigagdo Social tem como objetivo verificar se o candidato apresenta idoneidade
moral e conduta compativeis com as responsabilidades do cargo e serdo analisados fatores como:

a) Pratica de ato tipificado como ilicito penal;
b) Pratica, em caso de servidor publico, de transgressodes disciplinares;

c) Encerramento do contrato de servico por motivo disciplinar, no caso de candidato
anteriormente contratado por Processo Seletivo Simplificado em 6rgao publico;

d) Pratica de ato que possa importar em repercussao social de carater negativo ou
comprometer a fun¢do de seguranga e confiabilidade da Instituigao;

e) Apresentacdo de declaracdo ou documento falso ou omissdo de informacgao relevante
sobre a vida pregressa quando solicitado no decorrer do Processo Seletivo Simplificado.
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5.5. Os documentos comprobatorios a serem observados na 3" Etapa - Investigacdo Social,
deverido ser anexados no site https://pss.seguranca.mg.gov.br, conforme prazo estabelecido no ato
proprio de convocagio para esta etapa. Serido aceitos apenas arquivos do tipo Portable Document
Format (PDF), com limite maximo de 18 arquivos e tamanho de até 3 MB por arquivo.

a) Documento oficial com foto que contenha CPF e RG;

b) Comprovante de residéncia atual (conta de agua, luz, telefone ou correspondéncia
bancéria, com validade de no maximo 90 dias, a contar da data de Convocac¢ao para a 3?
Etapa - Investigacdo Social). Caso o candidato ndo tenha comprovante de residéncia em
seu nome, podera ser encaminhado comprovante em nome dos pais ou conjuge, contrato
de aluguel ou declaragdao devidamente datada e assinada;

c) Se do sexo masculino, prova de quitagdo com o servigco militar (fotocdpia do
Certificado de Reservista ou Dispensa da Incorporagdo, ou ainda documento
equivalente). Obrigam-se os candidatos que estiverem com idade de 19 (dezenove) anos
entre 1° de janeiro, bem como aqueles que completarem 45 (quarenta e cinco) anos até 31
de dezembro, ambos do presente ano;

d) Certidao criminal e certiddo dos juizados especiais criminais das comarcas onde
resida e tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos, com validade de no maximo 90
dias;

e) Certidao Criminal da Justica Federal da jurisdi¢do onde resida e tenha residido nos
ultimos 05 (cinco) anos, com validade de no maximo 90 dias.

f) Atestado de antecedentes criminais, expedido pela Policia Civil onde resida e tenha
residido nos ultimos 05 (cinco) anos, com validade de no maximo 90 dias.

g) Certiddo de Antecedentes Criminais expedida pela Policia Federal, com validade de
no maximo 90 dias;

h) Caso seja necessario, a Administragdo Publica podera solicitar outros documentos

complementares.
5.5.1. Caso o candidato precise enviar mais de 18 arquivos, deverd organiza-los e agrupa-los em
arquivos indexados.
5.5.2. Em hipdtese alguma serd liberado o envio de mais de 18 arquivos por candidato.
5.6. Os documentos constantes no item 5.5 deverdo ser digitalizados e anexados no formato

PDF, por meio do site https://pss.seguranca.mg.gov.br observando-se o tamanho méaximo de 3MB
permitido para upload em cada campo. Nao serdo permitidas substituicdes ou acréscimos posteriores ao
prazo estabelecido em cronograma divulgado no Ato de Convocagdo da Etapa.

5.6.1. Para documentos com informagdes frente e verso, o candidato devera digitalizar e anexar as
duas imagens para andlise. Documentos incompletos (com apenas um lado digitalizado) serdo
desconsiderados. E obrigatério seguir os formatos aceitos (apenas PDF) respeitando o tamanho maximo de
arquivo especificado.

5.7. Os documentos que estiverem ilegiveis, com rasuras ou nao permitirem a visualizacdo dos
dados serao desconsiderados na analise da documentacao.

5.7.1. E de inteira responsabilidade do candidato a verificagio se todos os documentos
obrigatorios, previstos neste edital, foram devidamente digitalizados e anexados no
site  https://pss.seguranca.mg.gov.bor A nao apresentacio dos documentos acarretara a
CONTRAINDICACAO do candidato, caso tal auséncia nio for passivel de ser suprida por acessos a
sistemas.

5.8. Apos analise e investigacao social, os candidatos serdo considerados INDICADOS ou
CONTRAINDICADOS, conforme os fatores de contraindicacao elencados neste Edital

5.9. O Ato de Resultado Preliminar da 3" Etapa - Investigacdo Social, constando os
candidatos INDICADOS, sera divulgado no site da Secretaria de Estado de Justi¢a e Seguranca Publica —
SEJUSP, www.seguranca.mg.gov.br, conforme Cronograma.
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5.10. Os candidatos que ndo constarem no Ato de Resultado Preliminar da 3" Etapa -
Investigacdo Social, serdo considerados CONTRAINDICADOS ¢ poderdo consultar os motivos que
ensejaram a sua contraindicacdo, através do site https://pss.seguranca.mg.gov.br, O candidato deve
acessar o site https://pss.seguranca.mg.gov.br por meio de busca individual, devendo, para tanto, informar
os dados solicitados.

5.11. O prazo para interposi¢ao de recurso contra o Ato de Resultado Preliminar desta etapa sera
de 02 (dois) dias uteis, contados a partir da publicacio do Ato de Resultado Preliminar. O recurso
devera ser protocolado, exclusivamente, pelo site https://pss.seguranca.mg.gov.br de 00hOOmin as
17h00min do ultimo dia devendo o candidato acessar o referido site por meio de busca individual e
informar os dados solicitados. Para fins de recurso, ndo serdo considerados documentos do item 5.5.
Sendo assim, o candidato poderd anexar junto ao recurso somente documentos que estejam relacionados a
sua fundamentacdo. Serd aceito apenas arquivo do tipo Portable Document Format (PDF) com tamanho
maximo de 3 MB.

5.11.1. Caso o candidato constate algum problema relativo ao Sistema de inscri¢des, 0 mesmo
deverd acessar o campo "ajuda" onde ira localizar o assunto ao qual deseja relatar, até 2 horas antes do
final do periodo de interposiciao de recurso

5.12. A comprovagdo do encaminhamento tempestivo do Recurso serd feita mediante data que
ocorreu o envio eletronico do documento, respeitando o periodo previsto no Cronograma do Certame.
5.13. O candidato deve certificar-se de ter registrado e salvo corretamente seu recurso no site
https://pss.seguranca.mg.gov.br

5.13.1. Serd desconsiderado recurso enviado fora do prazo estabelecido.

5.14. O Resultado dos Recursos (Deferido ou Indeferido) sera publicado exclusivamente no site

da SEJUSP www.seguranca.mg.gov.br, conforme Cronograma.

5.14.1. Caso o candidato tenha seu recurso Indeferido, podera consultar a decisdo relativa ao
indeferimento através de consulta individual no site https://pss.seguranca.mg.gov.br

5.15. O Ato do Resultado Final da 3" Etapa - Investigacdo Social, constando os candidatos
INDICADOS, sera divulgado no site da SEJUSP, www.seguranca.mg.gov.br, em at¢ 01 (um) dia util,
apos a publicagdo da decisdao de deferimento ou indeferimento dos recursos contra o Resultado Preliminar.

5.16. O candidato cujo nome ndo constar na publicagao do Ato do Resultado Final da 3* Etapa
- Investigaciio Social serda ELIMINADO deste Processo Seletivo Simplificado.

6. DA CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE

6.1. Serdo considerados para efeito de Classificagdo Final neste Processo Seletivo Simplificado

n°® 01/2025 os candidatos CLASSIFICADOS conforme ordem decrescente de somatorio de notas da 1°
Etapa — Andlise Curricular, que foram considerados APTOS na 2* Etapa — Avaliagdo Psicologica e
INDICADOS na 3* Etapa — Investigagdo Social.

6.1.1. Em caso de empate na Nota Final obtida, serdo considerados os seguintes critérios de
desempate, na seguinte ordem:

a) Maior pontuacdo obtida na Pontuagdo por Treinamentos, Cursos de Capacitacdo,
Aperfeicoamento e Especializacdo, conforme estabelecido no Anexo III do Edital;

b) Maior pontuagao obtida na Experiéncia Profissional, conforme estabelecido no Anexo
III do Edital;

c¢) Possuir experiéncia em Seguranca Publica ou Privada.

d) Possuir Carteira Nacional de Habilitagcdo - CNH, constando, no minimo, Categoria B,
frente e verso, dentro do prazo de validade;

¢) Maior idade entre os candidatos empatados.
7. DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO

7.1. O Ato de Resultado Preliminar de CLASSIFICADOS no Processo Seletivo Simplificado
n® 01/2025 sera divulgado no site da Secretaria de Estado de Justica e Seguranca Publica — SEJUSP,
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www.seguranca.mg.gov.br em até 02 (dois) dias uteis ap6s a publicacdo do Ato de Resultado Final da
Investigacao Social.

7.2. O prazo para interposi¢do de recurso contra o Ato de Resultado Preliminar sera de 02
(dois) dias tteis, contado a partir da publicagdo do Ato de Resultado Preliminar. O candidato devera
interpor recurso através do site https://pss.seguranca.mg.gov.br de 00h00min as 17h00min do ultimo
dia. O candidato deve acessar o site https://pss.seguranca.mg.gov.br por meio de busca individual,
devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

7.2.1. Caso o candidato constate algum problema relativo ao Sistema de inscri¢des, 0 mesmo
deverd acessar o campo "ajuda" onde ira localizar o assunto ao qual deseja relatar, até 2 horas antes do
final do periodo de interposicdo de recurso

7.2.2. O recurso devera ser protocolado com a fundamenta¢do exclusivamente sobre o Resultado
Preliminar do Processo Seletivo Simplificado n° 01/2025, nao sendo considerados questionamentos
referentes as Etapas anteriores.

7.3. Para fins de recurso, ndo serdo considerados os documentos exigidos em outras etapas do
Processo Seletivo Simplificado. Sendo assim, o candidato deverd anexar exclusivamente documentos que
estejam relacionados a sua fundamentacdo do recurso. Serd aceito apenas arquivo do tipo Portable
Document Format (PDF) com tamanho maximo de 3 MB.

7.4. O candidato deve certificar-se de ter registrado e salvo corretamente seu recurso no site
https://pss.seguranca.mg.gov.br

7.4.1. A comprovagdo do encaminhamento tempestivo do recurso serda feita mediante data de
envio eletronico, respeitando o periodo previsto no Cronograma do Certame.

7.5. Sera desconsiderado recurso enviado fora do prazo estabelecido.

7.5.1. O Resultado dos Recursos (Deferido ou Indeferido) serd publicado exclusivamente no site

da SEJUSP, www.seguranca.mg.gov.br, conforme Cronograma.

7.6. Caso o candidato tenha seu recurso Indeferido, este podera consultar a decisdo relativa ao
indeferimento através de consulta individual no site https://pss.seguranca.mg.gov.br

7.7. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado n° 01/2025 sera publicado no site
da SEJUSP, www.seguranca.mg.gov.br, bem como o Extrato de Homologacio do Resultado Final no
Diéario Oficial do Estado, www.jornalminasgerais.mg.gov.br em até 02 (dois) dias tteis apos a publicagao
da decisdao de deferimento ou indeferimento de recursos contra o Resultado Preliminar.

8. DOS REQUISITOS

8.1. Para contratagdo o candidato aprovado neste Processo Seletivo Simplificado n® 01/2025
devera preencher os seguintes requisitos:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado e no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo de direitos politicos, na forma do art. 13 do Decreto Federal N°.
70.436, de 18 de abril de 1972;

b) gozar dos direitos politicos;
c) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) estar quite com as obrigacdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo
masculino;

e) ter 18 (dezoito) anos completos na data da contratagao;
f) possuir, comprovante de conclusao de escolaridade exigido para a funcao pleiteada;

g) ndo ter sido demitido a bem do servigo publico, conforme art. 250 da Lei n® 869/52 e
nao ter sido demitido das Instituicdes Militares ou For¢ca Congéneres;

h) ndo possuir registro de antecedentes criminais nos ultimos 5 (cinco) anos, ficando
impedido a contratacdo nos casos em que houver agdo penal com sentenga condenatdria
transitada em julgado, enquanto durarem seus efeitos, garantido o contraditério e a ampla
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defesa;

i) casos de Acumulagdo de Cargos e/ou outro vinculo empregaticio ativo serdo tratados
nos termos da Resoluc¢do SEPLAG n° 11/2012 ¢ deverdo ser informados no ato da
contratacao;

J) ser considerado apto cumprindo os requisitos da Resolugdo SEPLAG n° 36, de 10 de
maio de 2022, conforme orientado na convocagao para contratacao;

k) ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a fun¢ao
pleiteada;

1) nao ser aposentado por invalidez;

m) ndo estar usufruindo beneficio ativo pelo INSS; como aposentadoria por invalidez,
auxilio-doenca, licenca-maternidade e seguro-desemprego.

n) nao estar usufruindo ou estar com afastamento por licenca maternidade;
o) atender a todas as exigéncias estabelecidas neste Edital.

8.2. A comprovagdo das condi¢des elencadas no item 8.1 sera realizada no momento da
contratacdo, por meio da conferéncia de documentacdo comprobatéria e do preenchimento de declaragdes
e formularios a serem fornecidos pela SEJUSP.

8.3. A ndo apresentagdo dos documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o
exercicio da fungdo implicara na perda do direito de contratagdo do(a) candidato(a), que tera seu ato de
convocagdo tornado sem efeito mediante publicacdo de desclassificacdao no site da SEJUSP

9. DA CONTRATACAO

9.1. A Secretaria de Estado de Justiga e Seguranca Publica - SEJUSP convocard para
contratagao os(as) candidatos(as) aprovados neste Processo Seletivo Simplificado, considerando a
autorizacdo do Comité de Orcamento e Finangcas — COFIN para a abertura de vagas para a unidade
constante no Anexo I deste Edital, sendo obedecida a rigorosa ordem final de classificagdo.

9.2. A convocacido para contratacdo serd publicada no endereco eletronico da SEJUSP
www.seguranca.mg.gov.br. Os candidatos convocados deverdo, dentro do prazo estabelecido no Ato de
Convocagdo, peticionar os documentos abaixo por meio do Sistema Eletronico de Informagdes (SEI),
conforme as orientagdes especificadas na convocacao, e apresentar os originais no ato da contratacao.

1. 01 (uma) foto 3x4 colorida (deve ser recente, compondo vestimentas adequadas
que cubram os ombros em sua totalidade e que contraste com o fundo branco);

2. Atestado de Bons Antecedentes emitido pela Policia Civil do Estado de Minas
Gerais ou do Estado de origem;

3. Comprovante de Conta Corrente ou Conta Salario no Banco do Itad, agéncia de
Minas Gerais (conta pode ser aberta pelo aplicativo do banco ou na agéncia);

4. Carteira de Identidade — Registro Geral (RG), Carteira Nacional de Habilitacao -
CNH ou Carteira de Registro em Conselho de Classe ou qualquer outro documento
oficial de identificacdo (todos os documentos devem conter foto e estar dentro
do prazo de validade), frente e verso.

5. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
6. Titulo de Eleitor;

7. Comprovante de Quitacao Eleitoral (certiddo de quitacao eleitoral emitida pelo
site do Tribunal Regional Eleitoral);

8. Certificado de Reservista (se do sexo masculino);
9. Comprovante do PIS/PASEP;

10. Comprovante de Residéncia recente até 03 (trés) meses (caso o candidato nao
possua comprovante em seu nome, sera aceito em nome do conjuge ou dos pais);

11. Certidao de Casamento ou Nascimento do Candidato;
12. Certidao de Nascimento dos Filhos (caso tenha filhos);
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13. Comprovante de Escolaridade - Diploma ou Certificado comprovando a
formagao.

14. Carteira de Registro no respectivo Conselho de Classe (Registro ativo);
15. Certidao de Regularidade Profissional emitida pelo Conselho de Classe;

16. Pagina da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS que comprove data
do primeiro emprego ou declaracgao;

17. Declara¢do de Beneficidrio do INSS que ndo possui beneficio ativo do INSS,
emitido no site https:/meu.inss.gov.br/;

18. Comprovante do tipo sanguineo e fator RH;
19. Curriculo simples;

20. Atestado de Saude Ocupacional — ASO e Questiondrio de Antecedentes Clinicos
(modelo padrdao que serd disponibilizado no enderego eletronico da SEJUSP) nos
termos da Resolu¢do SEPLAG n° 036 de 10 maio de 2022. Caso ocorra alguma
alteracdo no fluxo de pericia médica, os(as) candidatos(as) serdo informados via
publicacdo feita no endereco eletronico da SEJUSP www.seguranca.mg.gov.br a
época da contratagao;

21. Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH (caso possua), constando, no minimo,
Categoria B, frente e verso, dentro do prazo de validade. - para candidatos aos
cargos que serdo exercidos na Diretoria de Atencio a Satiide ao Servidor — DAS.

9.3. A contratagdo se dard através de Contrato Administrativo Temporario, para atender a
necessidade tempordria de excepcional interesse publico, conforme artigo 2° inciso VI, do
Decreto Estadual n°® 48.097/2020; observando-se os prazos dispostos no artigo 5° inciso III, da Lei
Estadual n° 23.750/2020 e artigo 4°, inciso I1I, do Decreto Estadual n°® 48.097/2020.

9.3.1. A contratacdo sera formalizada por meio da assinatura eletronica do contrato através do
sistema SEI.

94. O(a) candidato(a) que ndo peticionar os documentos por meio do Sistema Eletronico de
Informagdes (SEI) e ndo apresentar a documentacdo original necessaria para sua contratagdo, na data
determinada, perdera o direito a vaga e sera DESCLASSIFICADO do quadro de reserva.

9.5. A Administragdo Publica, a qualquer tempo, podera verificar juntamente com os Orgos
responsaveis a autenticidade dos documentos dispostos nos Itens 8.1 e 9.2. Caso detectado alguma
irregularidade, podera aplicar as san¢des administrativas e criminais previstas nas legislacdes vigentes.

9.6. O(a) candidato(a) que ndo se apresentar no horario da convocagdo perdera direito a escolha
da vaga de classificagdo, sendo que o(a) candidato(a) tera até¢ o final do expediente da secdo para se
apresentar para a contratacdo. Caso ndo comparega até o término do expediente, serad
DESCLASSIFICADO (A) do Processo Seletivo Simplificado.

9.6.1. Nao serd realizada contratagdo antes do horario estipulado no Ato de Convocacgdo para
Contratacao publicado no endereco eletronico da SEJUSP www.seguranca.mg.gov.br

9.7. O(a) candidato(a) que, ap6s a entrega da documentagdo exigida no item 9.2 e a assinatura
do contrato de prestacdo de servicos, ndo comparecer ao local de trabalho (lotagdo inicial) e/ou nao
assumir o exercicio da funcdo dentro do prazo de 24 horas, nos casos em que a contratacdo ocorrer em
local diferente da Unidade de Lotacdo, perdera o direito a vaga. Nessas circunstancias, a contratagdo sera
anulada e o(a) candidato(a) sera DESCLASSIFICADO do quadro de reserva.

9.8. A apresentacdo para exercicio da fun¢do na Unidade de lotacdo deverd ocorrer
impreterivelmente, apos a contratacao, obedecendo o horario administrativo da Unidade, ndo podendo ser
solicitada prorrogacao do prazo, salvo nos casos em que a contratacdo ocorrer em local diferente da
Unidade de Lotacao.

9.8.1. A validade do contrato se dara a contar do inicio de exercicio na Unidade de Lotacao.

9.9. Nao sera aceita contratagcao por procuracao.
10. DA PERICIA MEDICA PRE-ADMISSIONAL
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10.1. A Pericia Médica Admissional sera realizada nos termos do artigo 1° da Resolugdo
SEPLAG n° 036 de 10 maio de 2022, a saber:

"Art. 1° O exame admissional exigido para celebra¢do de contrato temporario, a que
se referem a Lei n® 23.630, de 2 de abril de 2020, e a Lei n° 23.750, de 23 de
dezembro de 2020, ou para a convocacdo de profissionais para as funcdes de
magistério a que se refere o Decreto n°® 48.109, de 30 de dezembro de 2020, podera
ser substituido pela apresentagdo dos seguintes documentos:

I - Atestado de satide ocupacional, emitido por profissional médico assistente,
conforme modelo a ser disponibilizado pela Superintendéncia Central de Pericia
Médica e Saude Ocupacional — SCPMSO/SEPLAG;

IT - Questionario de Antecedentes Clinicos, conforme modelo a ser disponibilizado
pela SCPMSO/SEPLAG.

§ 1° - As documentacdes de que tratam os incisos I e II do caput deverdo ser
apresentadas a autoridade responsavel no ato da contratacdo temporaria ou
convocagao.

()

§ 5° - A SCPMSO podera solicitar ao médico assistente, ao contratado temporario
ou ao convocado, a apresentacao da copia do prontudrio médico, que deu origem ao
atestado de saude ocupacional, sempre que necessario.

Art. 2° - O atestado de saude ocupacional emitido por profissional médico assistente
ou resultado de exame admissional de aptiddo emitido pela SCPMSO tera validade
de 60 (sessenta) dias, a contar de sua emissao.

Art. 3° - Nao se aplica o disposto no art. 1°, ao convocado para exercicio de fungdo
publica ou contratado temporariamente, que tenha permanecido afastado para
tratamento de saude, por periodo superior a 15 (quinze) dias, consecutivos ou nao,
nos 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias anteriores a assinatura do contrato ou QI.

Art. 4° - O candidato a que se refere o art. 3° desta Resolug@o ou aquele que optar
pelo exame admissional realizado pela SCPMSO, fica excepcionalmente autorizado
a concorrer a vaga, sem a apresentagdo do resultado de aptiddo, emitido pela
SCPMSO, desde que comprove a solicitagdo de agendamento da pericia médica
admissional, nos termos da Resolugdo SEPLAG n° 99/2018 ¢ da Resolucao
SEPLAG n° 105/2018."

10.2. Apods o RESULTADO DE INSPECAO MEDICA — RIM, o candidato/contratado devera
encaminhar esse resultado no prazo de 3 dias Uteis a contar da data de emissdo, para a Unidade de
Recursos Humanos da Unidade de lotacao inicial.

10.3. Caso ocorra alguma alteracdo no fluxo de pericia médica, os(as) candidatos(as) serdo
informados via publicacao feita no endereco eletronico da SEJUSP www.seguranca.mg.gov.br a época da
contratagao.

1. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. E de responsabilidade da Comissdo Especial de Acompanhamento do Processo Seletivo
Simplificado o esclarecimento de duvidas de casos nao previstos pelo Edital, através do e-mail
ssrh(@seguranca.mg.gov.br e/ou telefone institucional (31) 39155820.

11.1.1. As duvidas dos candidatos serdo respondidas, por e-mail e telefone de segunda-feira a
sexta-feira, somente em dias uteis, das 08h00min as 16h00min (Nao havera atendimento nos dias de
feriados e/ou ponto facultativo).

11.2. Este Processo Seletivo Simplificado tera validade por até 01 (um) ano apds a publicacio
da Homologagcdo do Resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo, caso seja interesse da
Administragdo Publica.

11.3. E facultado aos interessados apresentar impugnacio ao edital, desde que fundamentada com
justificativas claras e consistentes, até¢ as 17h00min do terceiro dia util subsequente a data de publicagdo
do referido instrumento editalicio, conforme disposto no Anexo IV - Cronograma de Execugao.
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11.3.1. As impugnagdes, devidamente fundamentadas, deverdo ser enviadas exclusivamente por
meio eletronico para o endereco de e-mail pssrh@seguranca.mg.gov.br, observando-se o prazo previsto no
presente Edital, com observancia dos seguintes critérios:

I- O campo *“Assunto” do e-mail devera conter a seguinte identifica¢do:
“SOLICITACAO DE IMPUGNACAO AO EDITAL n° 01/2025-
SEJUSP/PSS”.

II- No corpo do e-mail, deverdo ser incluidas as seguintes informagdes:
a) Nome completo do Impugnante;

b) Numero do CPF do Impugnante;

c¢) Data de nascimento do Impugnante;

d) Especificacdo do cargo e/ou motivo a que se refere a impugnacao;

e) Exposicdo clara e detalhada dos fundamentos faticos e juridicos que
fundamentam a solicitagao.

11.3.2. Impugnagdes interpostas fora do prazo estipulado, bem como aquelas que nido atenderem
aos requisitos especificados no subitem 11.3.1, ndo serdo analisadas pela Comissao responsavel.

11.3.3. No caso de acolhimento da impugnacgdo pela Comissao referida no item 1.6 deste Edital,
podera haver alteracdo das disposi¢des editalicias, com eventual reabertura do prazo de inscrigdes. O
resultado, contendo o deferimento ou indeferimento da impugnagdo, serd publicado no site eletronico
oficial da SEJUSP www.seguranca.mg.gov.br, no segundo dia util subsequente ao término do prazo para
apresentacao de impugnagoes;

11.3.4. Solicitagdes de impugnac¢dao encaminhadas por meios diversos do indicado no subitem
11.3.1 ou em desacordo com as regras deste edital serao INDEFERIDAS, sendo considerada nula
qualquer manifestacdo que nao observe as normas editalicias em vigor.

Belo Horizonte, 05 de setembro de 2025.

ROGERIO GRECO

Secretario de Estado de Justica e Seguranca Publica

ANEXOS

ANEXO I - Quadro de Vagas, Vencimento Basico por Cargo, Escolaridade e Atribuigdes por Carreira;
ANEXO II - Listagem de Documentos para Inscri¢do e realizagao da 1* Etapa - Analise Curricular;

ANEXO III - Quadro de Distribuicao de Pontos e Critérios de Desempate da 1* Etapa - Analise
Curricular;

ANEXO IV - Cronograma de execugao;
ANEXO V - Modelo de Laudo Psicologico

ANEXO 1

Quadro 1. Quadro de Vagas

CARGA
UNIDADE CARREIRA/CARGO | HORARIA | NiVEL
SEMANAL

QUANTITATIVO
DE VAGAS
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ANEDS -
DAS ~DIRETORIA PSICOLOGIA 40 /A 2
DE ATENCAO A ANEDS - SERVICO
SAUDE DO NEDS - SERVIC 30 1/A 1
SERVIDOR - JUIZ SOCIAL
DE FORA (4% RISP) ANEDS -
ENFERMAGEM 30 VA 1
DAS — DIRETORIA | ANEDS - SERVICO 30 UA |
DE ATENCAO A SOCIAL
SAUDE DO
SERVIDOR - ANEDS -
PATOS DE MINAS ENFERMAGEM 30 /A 1
(10* RISP)
DME -DIRETORIA Ps‘f‘ggf&}'l A 40 1/A 4
DE GESTAO DE
MONITORAMENTO | ANEDS - SERVICO 30 UA ‘
ELETRONICO — SOCIAL
BELO( E?{II{S%ONTE ANEDS — ANALISTA 40 A .
TECNICO JURIDICO
Total vagas: 20

Quadro 2.Carga Horaria, Vencimento Basico por Cargo e Escolaridade

CARGA
CARREIRA/CARGO | HORARIA | ESCOLARIDADE | NiVEL | VENCIMENTO*
SEMANAL
NIVEL
ANEDS 40 SUPERIOR 1/A RS 4.398,94
NIVEL
ANEDS 30 SUPERIOR 1/A R$2.291,10

Notas: * Conforme Lei n® 15.301/2004 e Lein® 21.715/2015.

Quadro 3. Atribuicées Gerais por Carreira

CARREIRA ATRIBUICOES GERAIS*

Analista de | Exercer atividades de natureza sistémica, planejada e estratégica, envolvendo a aplicagao
Defesa de conhecimentos, técnicas e métodos especializados nas areas terapéuticas e
Social - socioeducativas, de saude, de execugdo penal, de infra-estrutura, de recursos humanos,
ANEDS juridica, de controle interno e externo, contribuindo para a eficiéncia e a eficacia dos

servigos prestados, requerendo bastante iniciativa e criatividade para adequacao de
processos e programas de trabalho, cujas decisdes repercutem substancialmente no
desenvolvimento das agdes da politica de atendimento e na vida institucional dos
proprios usuarios, frente a perspectiva da reinser¢ao social..

*Conforme Lei 15.301/2004.




Quadro 4. Atribuicées Especificas para Diretoria de Gestido e Monitoramento Eletronico

CARREIRA

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

Analista
Executivo
de Defesa

Social -
Assistente

Social

Propor e elaborar agbes para a execugao das politicas sociais nos setores de saude,
assisténcia social, seguranga publica e previdéncia social, de maneira a assegurar
direitos das pessoas presas e da populagdo que demandar suporte nesse segmento.
Aplicar e registrar nas ferramentas oficiais do Estado os instrumentais técnicos-
operativos e tedrico-metodolégico da profissdo e aos previstos nos protocolos
institucionais. Cumprir no exercicio da profissdo, ao estabelecido nos regulamentos e
normas previstas da execucdo penal e da saude publica, entre outras agdes das
politicas setoriais que venham promover o processo de integragao social do individuo
privado de liberdade e da cidadania. Assegurar outras atribuigbes de natureza tonica
conferidas por lei aos profissionais de servigo social, que exijam formagao de nivel
superior. Atender demandas correlatas que Ihe forem determinadas, nas quais se
incluem a elaboragao de relatérios e planilhas eletrénicas e a digitacdo de matéria
relacionada a sua area de atuacao. Desenvolver outras atividades afins determinadas
pelo superior imediato. Atuar na avaliagao social dos monitorados, identificando suas
condicbes socioecondmicas e elaborando planos de apoio que facilitem a sua
reintegracao social. Ajudar os monitorados a acessar servigos sociais essenciais,
como educagdo, emprego e saude, contribuindo para a redugdo da reincidéncia
criminal. Realizar atendimento individualizado aos monitorados e as vitimas; realizar
visitas domiciliares periddicas, acompanhamentos remotos e, quando necessario,
reunides com os monitorados e vitimas nas instalagdes da Diretoria de Gestao e
Monitoramento Eletrénico; avaliar e analisar os aspectos sociais dos monitorados e
das vitimas, havendo a necessidade, encaminha-lo a rede especializada de apoio,
protecdo e assisténcia social; implementar um sistema de avaliacdo periddica dos
atendimentos as vitimas de violéncia doméstica, contempladas com as medidas
protetivas de urgéncia cumuladas com monitoragao eletrénica, para ajustar o suporte
oferecido e avaliar os resultados, para garantir o apoio ao cumprimento das medidas
protetivas e a integridade fisica destas vitimas; participacao em reunides periddicas
para acompanhamento da execugao e eficiéncia dos atendimentos; desenvolver
programas, visando a reinsergao social dos monitorados.




Analista
Executivo
de Defesa

Social -

Analista

Técnico

Juridico

Realizar suporte juridico nas unidades administrativas e prisionais. Analisar e
inserir dados no Sistema de Informagbes Penitenciarias (SIGPRI/INFOPEN) e do
Judiciario (SEEU). Realizar interlocugao com o Defensor Publico ou com o advogado
constituido e, quando necessario, com outros 6rgaos competentes, cuidando para
que o preso nao reste carente de assisténcia juridica. Realizar atendimento juridico
individual ao privado de liberdade. Diligenciar para resolver as situacoes juridicas que
impegam o cumprimento de alvara de soltura e 0 gozo de beneficios em execugao
penal. Elaborar relatério técnico para subsidiar os trabalhos da Comissao Técnica de
Classificacdo. Realizar defesa técnica perante o Conselho Disciplinar, nos casos
previstos em regulamento. Auxiliar o Diretor da Unidade a prestar informacoes
juridicas sempre que solicitado pelos 6érgaos publicos competentes. Exercer outras
atribuicGes correlatas que lhe forem determinadas, nas quais se incluem a elaboragéo
de relatérios e planilhas eletrOnicas e a digitagdo de matéria relacionada a sua area
de atuacao. Desenvolver outras atividades afins determinadas pelo superior imediato.
Fornecer orientagdo legal aos monitorados, explicando os detalhes das condigdes
impostas pela Justica, como as medidas cautelares e os direitos e deveres dos
monitorados sob vigilancia eletrénica. Além disso, esses profissionais poderao atuar
como interlocutores entre os monitorados e o sistema judiciario, assegurando que as
medidas estejam sendo corretamente aplicadas e cumpridas. Realizar visitas
domiciliares periddicas, acompanhamentos remotos e, quando necessario, reunides
com os monitorados e vitimas nas instalacdes da Diretoria de Gestao e
Monitoramento Eletronico. Estabelecer planos de reintegracdo social para cada
monitorado e cada vitima, com suporte continuo das equipes multidisciplinares.
Oferecer suporte juridico continuo aos monitorados, auxiliando na reintegragao social
e na prevengao da reincidéncia criminal.

Analista
Executivo
de Defesa

Social -
Psicélogo

Programar, executar e articular agbes de atencéo basica de saude e ressocializagao,
através de atendimentos individuais e coletivos sob demanda e/ou em acordo com o
planejamento, evolugdo e avaliagdo dos programas individuais dos privados de
liberdades e pré-egressos. Analisar e descrever, por meio de técnicas, instrumentos
e exames, 0s processos de desenvolvimento, cognitivos, personalidade e outros
aspectos do comportamento humano, em conformidade com as diretrizes dos
Conselhos Federal e Regional e cédigo de ética da profissao, contribuindo para
garantir o direito a saude integral e reinsergdo social; Participar de todos os atos
pertinentes ao exercicio da psicologia, aplicando métodos aceitos e reconhecidos
cientificamente e desempenhando tarefas que exijam a aplicagdo de conhecimentos
especializados de psicologia, no ambito das unidades prisionais; Atuar em parceria
com a rede de atengéo a saude mental, alcool e outras drogas do municipio e demais
instituicdes, a fim de promover a saude mental, o desenvolvimento psicossocial e
prevenir o adoecimento psiquico; Promover a saude mental na prevencdo e no
tratamento dos disturbios psiquicos, atuando para favorecer um amplo
desenvolvimento psicossocial. Desenvolver outras atividades afins determinadas pelo
superior imediato. Realizar avaliagdes psicolégicas e oferecer suporte emocional aos
monitorados, auxiliando no processo de reintegracdo social e na prevengao de
recaidas comportamentais que possam levar ao descumprimento das condi¢des
impostas pela Justica. Analisar e avaliar a saude mental dos monitorados, havendo a
necessidade, encaminha-lo ao centro especializado de apoio e assisténcia a saude
mental. Elaborar relatérios, realizar evolugbes dos atendimentos dos monitorados e
registrar em planilhas eletronicas e ferramentas oficiais do Estado, as informagdes e
dados pertinentes aos atendimentos. Realizar visitas domiciliares periddicas,
acompanhamentos remotos e, quando necessario, reunides com os monitorados e
vitimas nas instalagbes da Diretoria de Gestao e Monitoramento Eletronico. Participar
de reunides periddicas para acompanhamento da demanda e eficiéncia dos
atendimentos, tal como mudangas no modelo de atendimento, caso seja necessario.




Quadro 5. Atribui¢des Especificas para Diretoria de Atencido a Satido do Servidor

Analista
Executivo
de Defesa

Social -
Psicélogo

Acolher demandas relacionadas as urgéncias/emergéncias em saude, adotando as
providéncias necessarias ao seu efetivo atendimento. Acompanhar as atualizagcdes das
normativas relacionadas a saude do servidor. Acompanhar e colaborar com a resolubilidade
das demandas da Diretoria de Atengdo a Saude do Servidor (DAS) requisitadas pela chefia.
Alimentar e manter atualizadas as planilhas de controle da Diretoria de Atencédo a Saude do
Servidor (DAS). Apoiar técnica e administrativamente as atividades desenvolvidas pela
Diretoria de Atengdo a Saude do Servidor (DAS), por meio de agodes efetivas. Atualizar os
dados referentes a saude do servidor no Sistema Integrado de Saude (SIS/DAS). Atuar em
acdes e intervengdes de saude em unidades prisionais, socioeducativas e administrativa, com
vistas a promogéao de saude, nos ambientes laborais. Auxiliar nos esclarecimentos de duvidas
dos servidores da SEJUSP, relacionadas as atividades desenvolvidas pela Diretoria de
Atencdo a Saude do Servidor. Colaborar e/ou propor campanhas e agdes de saude.
Confeccionar Memorandos, Oficios e demais documentos. Contribuir/propor reunides de
discussbes de casos/estudos, com foco no aprimoramento/capacitagao e desenvolvimento de
habilidades da equipe da DAS. Encaminhar o servidor para servigos de saude externos a
SEJUSP. Enviar e-mail ou WhatsApp ao servidor, familiar e/ou unidade, para estabelecer
contato e agendar atendimento. Manter atualizados os acompanhamentos promovidos pela
Diretoria de Atencéo a Saude do Servidor. Participar de cursos, capacitagdes, live, webinario,
treinamento com vistas ao continuo processo de formacgao. Participar de reunibes internas e
externas a SEJUSP. Participar de Supervisdes coletivas. Preencher a planilha de atividades
diarias. Proceder com o registro na Ficha de Evolucdo, sempre que prestar algum
atendimento a um servidor da SEJUSP. Promover a interlocugdao com a SCPMSO/SEPLAG
com vistas a promog¢ao e prevengao de agravos de saude dos servidores da SEJUSP. Propor
e contribuir com as atividades de promocdo de saude desenvolvidas pela DAS. Propor
projetos voltados para a saude do servidor, aprimorando o desenvolvimento das atividades
desenvolvidas pela DAS. Realizar acolhimento e/ou contato com familiares de servidores.
Realizar acolhimento presencial a servidores com demandas de saude, em unidades
prisionais, socioeducativas ou administrativas. Realizar atendimento a servidores com
demandas de saude, por meio das Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo (TICs).
Realizar atendimento presencial de servidores com demandas de saude. Realizar
encaminhamentos diversos, internos a Diretoria de Atencdo a Saude do Servidor, com vistas
a promocgao da saude do servidor. Realizar grupos reflexivos com foco na saude do servidor.
Realizar orientagdo/contato com unidade, gestor e/ou 6érgéo interno (SEJUSP). Realizar
orientagao/Contato com Unidade, Gestor e/ou 6rgaos externos (SEPLAG, CAPS, UBS, Rede
Publica ou Privada de saude). Realizar viagens, visitas hospitalares, domiciliares e
institucionais objetivando o efetivo acompanhamento dos servidores da SEJUSP que
apresentem demandas de saude. Conduzir, eventualmente, veiculos oficiais do Estado de
Minas Gerais, conforme solicitacido da chefia imediata e autorizagdo do gestor da frota da
DAS. Receber e responder processos SEIl e e-mails dos servidores aportados na Diretoria de
Atencao a Saude do Servidor (DAS). Registrar os dados referentes a saiude do servidor no
Sistema Integrado de Saude (SIS/DAS). Responder e/ou subsidiar as respostas do RH
Responde/MGOUV tratadas pela Diretoria de Atengdo a Saude do Servidor (DAS).
Desenvolver outras atividades afins determinadas pelo superior imediato.




Analista
Executivo
de Defesa

Social -
Assistente

Social

Acolher demandas relacionadas as urgéncias/emergéncias em saude adotando as
providéncias necessarias ao seu efetivo atendimento. Acompanhar as atualizagbes das
normativas relacionadas a saude do servidor. Acompanhar e colaborar com a resolubilidade
das demandas da Diretoria de Atengdo a Saude do Servidor (DAS) requisitadas pela chefia.
Alimentar e manter atualizadas as planilhas de controle da Diretoria de Atencdo a Saude do
Servidor (DAS). Apoiar técnica e administrativamente as atividades desenvolvidas pela
Diretoria de Atencdo a Saude do Servidor (DAS), por meio de agdes efetivas. Atualizar os
dados referentes a saude do servidor no Sistema Integrado de Saude (SIS/DAS). Atuar em
acoes e intervengdes de saude em unidades prisionais, socioeducativas e administrativa, com
vistas a promocao de saude, nos ambientes laborais. Auxiliar no esclarecimento de duvidas
dos servidores da SEJUSP, relacionadas as atividades desenvolvidas pela Diretoria de
Atencdo a Saude do Servidor. Colaborar e/ou propor campanhas e agdes de saude.
Confeccionar Memorandos, Oficios e demais documentos. Contribuir/propor reunides de
discussbes de casos/estudos, com foco no aprimoramento/capacitagdo e desenvolvimento de
habilidades da equipe da DAS. Encaminhar o servidor para servigos de saude externos a
SEJUSP. Enviar e-mail ou WhatsApp ao servidor, familiar e/ou unidade, para estabelecer
contato e agendar atendimento. Manter atualizados os acompanhamentos promovidos pela
Diretoria de Atencao a Saude do Servidor. Participar de cursos, capacitagdes, live, webinario,
treinamento com vistas ao continuo processo de formagao. Participar de reunides internas e
externas a SEJUSP. Participar de Supervisbes coletivas. Preencher a planilha de atividades
diarias. Proceder com o registro na Ficha de Evolugdo, sempre que prestar algum
atendimento a um servidor da SEJUSP. Promover a interlocu¢do com a SCPMSO/SEPLAG
com vistas a promogao e prevengao de agravos de saude dos servidores da SEJUSP. Propor
e contribuir com as atividades de promocdo de saude desenvolvidas pela DAS. Propor
projetos voltados para a saude do servidor, aprimorando o desenvolvimento das atividades
desenvolvidas pela DAS. Realizar acolhimento e/ou contato com familiares de servidores.
Realizar acolhimento presencial a servidores com demandas de saude, em unidades
prisionais, socioeducativas ou administrativas. Realizar atendimento a servidores com
demandas de saude, por meio das Tecnologias de Informagcdo e Comunicagédo (TICs).
Realizar atendimento presencial de servidores com demandas de saude. Realizar
encaminhamentos diversos, internos a Diretoria de Atencao a Saude do Servidor, com vistas
a promogao da saude do servidor. Realizar grupos reflexivos com foco na saude do servidor.
Realizar orientagdo/contato com unidade, gestor e/ou 6rgéo interno (SEJUSP). Realizar
orientagao/Contato com Unidade, Gestor e/ou érgaos externos (SEPLAG, CAPS, UBS, Rede
Publica ou Privada de saude). Realizar viagens, visitas hospitalares, domiciliares e
institucionais objetivando o efetivo acompanhamento dos servidores da SEJUSP que
apresentem demandas de saude. Conduzir, eventualmente, veiculos oficiais do Estado de
Minas Gerais, conforme solicitagdo da chefia imediata e autorizacdo do gestor da frota da
DAS. Receber e responder processos SEl e e-mails dos servidores aportados na Diretoria de
Atencao a Saude do Servidor (DAS). Registrar os dados referentes a saude do servidor no
Sistema Integrado de Saude (SIS/DAS). Responder e/ou subsidiar as respostas do RH
Responde/MGOUYV tratadas pela Diretoria de Atengdo a Saude do Servidor (DAS). Elaborar
relatérios de hipossuficiéncia financeira. Participar das reunides do Conselho Estadual da
Pessoa |dosa. Realizar contato com familiares para orientacbes, em caso de 6bito de
servidores. Desenvolver outras atividades afins determinadas pelo superior imediato.




Analista
Executivo
de Defesa

Social -
Enfermeiro

Acolher demandas relacionadas as urgéncias/emergéncias em saude, adotando as
providéncias necessarias ao seu efetivo atendimento. Acompanhar as atualizacbes das
normativas relacionadas a saude do servidor. Acompanhar e colaborar com a resolubilidade
das demandas da Diretoria de Atengdo a Saude do Servidor (DAS) requisitadas pela chefia.
Alimentar e manter atualizadas as planilhas de controle da Diretoria de Atencdo a Saude do
Servidor (DAS). Apoiar técnica e administrativamente as atividades desenvolvidas pela
Diretoria de Atencdo a Saude do Servidor (DAS), por meio de agdes efetivas. Atualizar os
dados referentes a saude do servidor no Sistema Integrado de Saude (SIS/DAS). Atuar em
acoes e intervengdes de saude em unidades prisionais, socioeducativas e administrativa, com
vistas a promogao de saude, nos ambientes laborais. Auxiliar nos esclarecimentos de duvidas
dos servidores da SEJUSP, relacionadas as atividades desenvolvidas pela Diretoria de
Atencdo a Saude do Servidor. Colaborar e/ou propor campanhas e agdes de saude.
Confeccionar Memorandos, Oficios e demais documentos. Contribuir/propor reunides de
discussbes de casos/estudos, com foco no aprimoramento/capacitagdo e desenvolvimento de
habilidades da equipe da DAS. Encaminhar o servidor para servigos de saude externos a
SEJUSP. Enviar e-mail ou WhatsApp ao servidor, familiar e/ou unidade, para estabelecer
contato e agendar atendimento. Manter atualizados os acompanhamentos promovidos pela
Diretoria de Atencao a Saude do Servidor. Participar de cursos, capacitagdes, live, webinario,
treinamento com vistas ao continuo processo de formagao. Participar de reunides internas e
externas a SEJUSP. Participar de Supervisbes coletivas. Preencher a planilha de atividades
diarias. Proceder com o registro na Ficha de Evolugdo, sempre que prestar algum
atendimento a um servidor da SEJUSP. Promover a interlocu¢do com a SCPMSO/SEPLAG
com vistas a promogao e prevengao de agravos de saude dos servidores da SEJUSP. Propor
e contribuir com as atividades de promocdo de saude desenvolvidas pela DAS. Propor
projetos voltados para a saude do servidor, aprimorando o desenvolvimento das atividades
desenvolvidas pela DAS. Realizar acolhimento e/ou contato com familiares de servidores.
Realizar acolhimento presencial a servidores com demandas de saude, em unidades
prisionais, socioeducativas ou administrativas. Realizar atendimento a servidores com
demandas de saude, por meio das Tecnologias de Informacdo e Comunicagédo (TICs).
Realizar atendimento presencial de servidores com demandas de saude. Realizar
encaminhamentos diversos, internos a Diretoria de Atencao a Saude do Servidor, com vistas
a promogao da saude do servidor. Realizar grupos reflexivos com foco na saude do servidor.
Realizar orientacdo/contato com unidade, gestor e/ou 6rgéo interno (SEJUSP). Realizar
orientagao/Contato com Unidade, Gestor e/ou érgaos externos (SEPLAG, CAPS, UBS, Rede
Publica ou Privada de saude). Realizar viagens, visitas hospitalares, domiciliares e
institucionais objetivando o efetivo acompanhamento dos servidores da SEJUSP que
apresentem demandas de saude. Conduzir, eventualmente, veiculos oficiais do Estado de
Minas Gerais, conforme solicitagdo da chefia imediata e autorizagdo do gestor da frota da
DAS. Receber e responder processos SEIl e e-mails dos servidores aportados na Diretoria de
Atencao a Saude do Servidor (DAS). Registrar os dados referentes a saude do servidor no
Sistema Integrado de Saude (SIS/DAS). Responder e/ou subsidiar as respostas do RH
Responde/MGOUYV tratadas pela Diretoria de Atengdo a Saude do Servidor (DAS). Planejar,
elaborar e monitorar indicadores assistenciais da enfermagem e atividades para a adequacao
dos registros de saude; organizar, compilar, tabular e difundir dados referentes aos danos e
fatores de risco; estudar e intervir sobre as causas de auséncia dos servidores, investigando
as principais lesdes e motivos de afastamento; realizar visitas técnicas nas unidades
prisionais, socioeducativas e administrativas para detec¢cdo de inadequacdes, analise e
sugestdes relacionadas aos diversos processos de trabalho; realizar campanhas e agdes
educativas de saude. Desenvolver outras atividades afins determinadas pelo superior

imediato.




ANEXO II

Listagem de Documentos para Inscri¢do e realizagao da 1* Etapa — Andlise Curricular

1. Todos os candidatos deverido anexar os documentos obrigatoérios no ato de inscricao,
exclusivamente pelo endereco eletronico https://pss.seguranca.mg.gov.br , para validacio da inscricfo e
realizacio da 1* Etapa - Analise Curricular. Os arquivos devem ser enviados em formato PDF, com
tamanho maximo de 3 MB cada. Documentos incompletos ou enviados fora do prazo estabelecido
resultardo na invalidacao da inscri¢ao, nao sendo admitidas substituicdes ou acréscimos apds o
encerramento do periodo de inscri¢des:

1.1 Cépia da Carteira de Identidade - RG, Carteira Nacional de Habilitagcao - CNH ou Carteira de Registro
em Conselho de Classe (todos os documentos devem conter foto e estar dentro do prazo de validade) frente
€ Verso.

1.1.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados.

1.2 CPF (impresso, cartdo ou outro documento oficial que contenha o n° do CPF).

1.2.1 Podera ser aceito como comprovante de CPF, qualquer documento oficial que contenha o CPF, tais
como RG, CNH e Carteira de Registro em Conselho de Classe.

1.3 Copia da Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH, constando, no minimo, Categoria B, frente e verso,
dentro do prazo de validade (caso o candidato possua).

1.4 Documentos comprobatorios de tempo de servico, no cargo pleiteado:

1.4.1 Serao aceitos como documentos comprobatorios de tempo de servico no cargo pleiteado:

1.4.1.1 Para contratados pela CLT (por tempo indeterminado): Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS fisica ou digital (folha de identificagdo onde constam nimero, foto e série, folha da Qualificagao
Civil e folha onde constam os contratos de trabalho: admissdes e rescisdes);

1.4.1.1.1 Nao serdo analisadas CTPS fisicas ou digitais que ndo contemplem todas as paginas requisitadas
no item anterior, salvo somente a primeira pagina da carteira digital, em que ndo ¢ obrigatério anexar a foto.
1.4.1.2 Declaragoes ou Certiddes de Contagem de Tempo de Servigos emitidas pelo Setor de Pessoal ou de
Recursos Humanos ou por outro setor da empresa, devendo estar devidamente datados e assinados, sendo
obrigatoria a identificacdo do cargo e da pessoa responsavel pela assinatura;

1.4.1.3 Para servidores/empregados publicos: Certidao de Tempo de Servigo e/ou Declaragdo de Assentos
Funcionais ( com o CNPJ, nome e registro de quem assina), no caso de érgao publico/empresa publica,
informando claramente o cargo/funcao, as atividades executadas, bem como o periodo inicial e final;
1.4.1.4 Para prestadores de servico com contrato por tempo determinado: copia do contrato de prestagdo de
servigos e/ou Declaragdo ( com o CNPJ, nome e registro de quem assina), informando claramente o
cargo/fungdo, as atividades executadas, bem como o periodo inicial e final;

1.4.2 Nao serao aceitos como comprovacdo de Experiéncia Profissional o tempo de servico em estagio
e/ou Residéncia, trabalho voluntario, monitorias e bolsas de estudos;

1.4.3 Nao serd aceito como comprovacao de tempo de servigo copia de pagina do Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude — CNES;

1.4.4 Nao sera aceito como comprovagdo de tempo de servigo quaisquer informagdes retiradas do Portal do
Servidor de Minas Gerais e/ou sites similares.

1.4.5 Caso o candidato ndo possua experiéncia profissional no cargo pleiteado, ndo € necessaria a inser¢ao
dos documentos comprobatodrios.

1.4.6 O candidato que ndo apresentar os documentos exigidos para comprovacao de tempo de servi¢o no
cargo pleiteado, ndo pontuara no Quadro I do ANEXO III.

1.5 Para Comprovacio de escolaridade/formacio académica:


https://pss.seguranca.mg.gov.br/

1.5.1 Para a fun¢do de Enfermeiro: copia de diploma de conclusao do curso de graduagdo de nivel superior
em Enfermagem, concluido em instituicdo de ensino reconhecida pelos sistemas federal ou estaduais de
ensino;

1.5.1.1 Cépia da carteira do Conselho Regional de Enfermagem do Estado no qual o candidato possui
registro ativo (frente e verso e dentro da validade);

1.5.1.2 Certidao negativa do Conselho Regional de Enfermagem do Estado no qual o candidato possui
registro, dentro do prazo de validade, comprovando registro ativo no Conselho Profissional;

1.5.2 Para a funcdo de Assistente Social: copia de diploma de conclusdo do curso de graduagdo de nivel
superior em Servico Social concluido em institui¢do de ensino reconhecida pelos sistemas federal ou
estaduais de ensino;

1.5.2.1 Cépia da carteira do Conselho Regional de Servigo Social do Estado no qual o candidato possui
registro ativo (frente e verso e dentro da validade);

1.5.2.2 Certidao negativa do Conselho Regional de Servigo Social do Estado no qual o candidato possui
registro, dentro do prazo de validade, comprovando registro ativo no Conselho Profissional;

1.5.3 Para a fungdo de Psicélogo: copia de diploma de conclusdo do curso de graduagdo de nivel superior
em Psicologia concluido em instituicao de ensino reconhecida pelos sistemas federal ou estaduais de ensino;
1.5.3.1 Copia da carteira do Conselho Regional de Psicologia do Estado no qual o candidato possui registro
ativo (frente e verso e dentro da validade);

1.5.3.2 Certidao negativa do Conselho Regional de Psicologia do Estado no qual o candidato possui
registro, dentro do prazo de validade, comprovando registro ativo no Conselho Profissional;

1.5.4 Para a fungao de Analista Técnico Juridico: copia de diploma de conclusao do curso de graduacao
de nivel superior em Direito concluido em instituicdo de ensino reconhecida pelos sistemas federal ou
estaduais de ensino.

1.6 Todos os documentos deverdo ser anexados exclusivamente no endereco eletronico
https://pss.seguranca.mg.gov.br em formato Portable Document Format (PDF), com tamanho maximo de 3
MB (megabytes) por arquivo

1.7 Serao desconsiderados os documentos apresentados que estiverem em desconformidade com as
exigéncias definidas neste Edital e/ou ndo permitam uma anélise precisa e clara.

1.8 O candidato devera preencher o cadastro de documentagao e anexar os documentos durante o prazo
estipulado para as inscricdes no teor deste Edital, ndo sendo considerados documentos inseridos
posteriormente.

1.9 Para os documentos que tenham informacdes frente e verso, o candidato devera digitalizar e anexar as
duas imagens, de preferéncia em arquivo unico, no formato PDF para analise.

1.10 Os documentos comprobatdrios para fins de pontuagdo que ndo permitirem a visualizagao dos dados
serdo desconsiderados na somatoria final de pontos.

1.11 Para contagem de Tempo de Servico, caso o candidato esteja em exercicio no local de trabalho
comprovado pela documentacao apresentada, sera considerada a data da publicacao deste Edital n® 01/2025
no site da Sejusp www.seguranca.mg.gov.br como data fim de servigo para atribui¢do de pontos.

1.12. No caso de declaragdes de conclusdo de cursos de graduacgao, especializagdao, mestrado ou doutorado,
as mesmas deverdo ser expedidas por instituigdes de ensino devidamente reconhecidas pelos drgaos
competentes do sistema publico federal ou estadual;

1.12.1 Os diplomas de graduacao e especializagdo expedidos por universidades estrangeiras devem ser
reconhecidos por universidades na forma do artigo 48, §2° e §3° da Lei n°® 9.394 de 20 de dezembro de
1996;

1.12.2 Caso o candidato nao possua Diploma, seré aceita, para Comprovagao de Escolaridade, Declaracao
de Conclusao de Curso com data de até 01 (hum) ano, anterior a data de Publicacao deste Edital.

ANEXO III

Quadro de Distribui¢cao de Pontos e Critérios de Desempate da 1" Etapa — Analise Curricular
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1. CRITERIOS DE DESEMPATE

1.1 No caso de empate entre os candidatos, serao observados os seguintes critérios, de acordo com a
ordem em que se apresentam:

a) Maior pontuacao obtida na Pontuacao por Treinamentos, Cursos de Capacitagdo, Aperfeigoamento e
Especializacdo, conforme estabelecido neste Anexo I1I;

b) Maior pontuagao obtida na Experiéncia Profissional, conforme estabelecido neste Anexo I1I;

c¢) Possuir experiéncia em Seguranca Publica ou Privada;

d) Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH, constando, no minimo, Categoria B, frente e verso,
dentro do prazo de validade;

e) Maior idade entre os candidatos empatados.

2. QUADROS DE DISTRIBUICAO DE PONTOS

2.1. A Analise Curricular implicara atribuicao de pontos e seriao considerados o tempo de servico, a
escolaridade/formacao académica e cursos complementares realizados pelo candidato, nunca
ultrapassando o limite de 50 (cinquenta) pontos, conforme tabelas abaixo.

2.2 Na pontuacao por treinamentos, cursos de capacitacao, aperfeicoamento e especializagdo, sera pontuado
somente 01 (hum) certificado por carga hordria, ou seja, ndo havera somatorio de pontuagao neste item,
independente do quantitativo de certificados apresentados pelo candidato.

2.2.1 Cada Certificado sera considerado para pontuacdo somente uma tinica vez.

2.3 Caso o candidato apresente Diploma e/ou certificados de cursos em qualquer item de pontuagdo, em que
ndo esteja especificada a carga horaria do curso, devera ser anexado o respectivo histérico do curso, para
comprovagao da carga horaria minima exigida para pontuagao.

2.4 Na pontuacao de diploma ou certificado de curso de pds-graduagdo, ao nivel de especializagdo, serdo
consideradas as seguintes areas de conhecimento por fungao:

2.4.1 Psicologo: Género, Sexualidade, Direitos Humanos, Dependéncia Quimica, Prevencao ao Suicidio,
Politicas Publicas, Psicofarmacologia, Aten¢do Psicossocial e Saude Mental, Saude Publica e/ou Coletiva,
Avaliacao Psicologica e outras areas similares a estas mencionadas.

2.4.2 Enfermeiro: Saude da Familia, Enfermagem em Satude Coletiva e/ou Publica, Enfermagem
Obstétrica, Enfermagem Pediatrica e/ou Neonatal, Enfermagem em Seguranca do Trabalho, Dependéncia
Quimica, Urgéncia e Emergéncia e Enfermagem em Saiude Mental ou outras areas similares a estas
mencionadas.

2.4.3 Assistente Social: Satde da Familia, Direitos Humanos, Dependéncia Quimica, Prevencao ao
Suicidio, Politicas Publicas, Género e Diversidade, Género e Sexualidade e Sailde Mental, Saude Publica
e/ou Coletiva ou outras areas similares a estas mencionadas.

2.4.4 Analista Técnico-Juridico: Direito Penal, Direito Processual Penal, Execugao Penal, Direitos
Humanos e Ciéncias Criminais ou outras areas similares a estas mencionadas.

2.5 Na pontuacao por experiéncia de exercicio na fun¢do pleiteada, TODOS os documentos comprobatorios
exigidos no Anexo II deste edital, deverdo estar assinados e carimbados pelo 6rgdo, setor ou gestor
competente pela emissdo dos documentos.

2.6 Em caso de descumprimento dos itens acima, a documentac¢io nio sera considerada para
pontuacio.

Quadro I - Treinamentos, Capacitacoes, Aperfeicoamentos e Especializacoes

PONTUACAO POR TREINAMENTOS, CURSOS DE PONTUACAO
CAPACITACAO, APERFEICOAMENTO E PONTUACAO MAXIMA NO
ESPECIALIZACAO* ITEM

Diploma ou Certificado de Curso de Pos-Graduagdo em
nivel de Doutorado com carga horaria minima de 720 horas
em areas afins ao cargo escolhido (Enfermagem, Direito, 9,0 9,0
Assisténcia Social e Psicologia).




Diploma ou Certificado de Curso de Pos-Graduagdo em
nivel de Mestrado com carga horaria minima de 360 horas
. . . 6,0 6,0
em areas afins ao cargo escolhido (Enfermagem, Direito,
Assisténcia Social e Psicologia).

Diploma ou Certificado de Curso de Pos-Graduacdo em
nivel de Especializa¢do com carga horaria minima de 360 5,0 5,0
horas nas areas definidas no item 2.4 deste anexo.

Diploma ou Certificado de Curso de Pos-Graduacdo em
nivel de Especializa¢do com carga horaria minima de 360 4,0 4,0
horas em outras areas relacionadas ao cargo pleiteado.

Participagdo em cursos na area do cargo escolhido
(Enfermagem, Direito, Assisténcia Social e Psicologia) 3,0 3,0
com carga horaria acima de 20 horas.

Participagdo em cursos na area do cargo escolhido
(Enfermagem, Direito, Assisténcia Social e Psicologia) 2,0 2,0
com carga horaria horaria minima de 08 até 20 horas.

Participagdo em: congressos, simposios, coloquios e
seminarios (somente serdo pontuados os eventos 1,0 1,0
especificados com estes titulos)

Pontuaciao Maxima 30,0

* Caso nao conste carga horaria no Diploma ou Certificado, o candidato devera encaminhar Historico para
comprovag¢do da carga horaria.

Quadro II - Experiéncia

PONTUACAO POR EXPERIENCIA DE EXERCICIO MESES l;?ggﬁ%(?
NA FUNCAO PLEITEADA COMPLETOS ITEM
0 meses 0,0
01 a 06 meses 2,0
07 a 12 meses 5,0
13 a 24 meses 8,0
Tempo de servigco prestado no cargo pleiteado
(Enfermagem, Direito, Assisténcia Social e Psicologia). 25 a 36 meses 11,0
37 a 48 meses 14,0
49 a 96 meses 17,0
Acima de 96 meses 20,0
Pontuacao Maxima 20,0

ANEXO IV

Cronograma de Execucio

DATA ATIVIDADE LOCAL




Site da SEJUSP

06/09/2025 | Publicacdo do Edital (www.seguranca.mg.gov.br) e Extrato no
Jornal Minas Gerais
(www.jornalminasgerais.mg.gov.br)
08 a
10/09/2025 | Periodo para Impugnacéo do Edital E-mail pssrh@seguranca.mg.gov.br
12/09/2025
Publicacdo do Resultado da Impugnagéao Site da SEJUSP
(www.seguranca.mg.gov.br)
Periodo de Inscricbes e encaminhamento de
10a documentacao para a Analise Curricular Site:
23/09/2025 https://pss.seguranca.mg.gov.br
Analise documental — Execugao da 12 Etapa — Analise
24/09/2025 | Curricular Execucéo Interna SEJUSP
a
21/10/2025
Publicagao do Resultado Preliminar da 12 Etapa -
28/10/2025 | Analise Curricular Site da SEJUSP
(www.seguranca.mg.gov.br)
Periodo de Interposigdo de Recursos contra o Resultado
29e Preliminar da 12 Etapa — Analise Site: https://pss.seguranca.mg.gov.br
30/10/2025 | Curricular
Analise de Recursos contra o Resultado Preliminar da
31/10/2025 | 12 Etapa — Analise Curricular Execucéo Interna SEJUSP
a
13/11/2025
Publicagdo do Resultado de Recursos contra o
19/11/2025 | Resultado Preliminar da 12 Etapa — Analise Site da SEJUSP
Curricular (www.seguranca.mg.gov.br)
Publicagdo do Resultado Final da 12 Etapa - Analise
19/11/2025 | Curricular Site da SEJUSP
(www.seguranca.mg.gov.br)
Convocacéo para a 22 Etapa - Avaliagao Psicoldgica e Site da SEJUSP
19/11/2025 | 32 Etapa - Investigagao Social (www.seguranca.mg.gov.br) e Jornal
Minas Gerais
(www.jornalminasgerais.mg.gov.br)
Periodo de encaminhamento de laudos psicoldgicos
24/11/2025 | para a 22 Etapa - Avaliagdo Psicoldgica Site: https://pss.seguranca.mg.gov.br
a
02/12/2025
Periodo de Encaminhamento de Documentacéo para a
03a 32 Etapa — Investigagao Social Site: https://pss.seguranca.mg.gov.br
19/12/2025
Periodo para Preenchimento do Questionario de
03 a Informagdes Confidenciais da 32 Etapa — Investigacao Site: https://pss.seguranca.mg.gov.br
19/12/2025 | Social
Periodo de conferéncia de laudos psicoldgicos
03 a referentes a 22 Etapa - Avaliagao Psicoldgica Execugéo Interna SEJUSP

30/12/2025
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Analise Documental - Execugéo da 32 Etapa —

22/12/2025 | Investigacao Social Execucéo Interna SEJUSP
a
16/01/2026
Publicagao do Resultado Preliminar da 22 Etapa -
07/01/2026 | Avaliagao Psicologica Site da SEJUSP
(www.seguranca.mg.gov.br)
Periodo de Interposi¢cao de Recursos contra o Resultado
08 e Preliminar da 22 Etapa - Avaliagdo Psicoldgica Site: https://pss.seguranca.mg.gov.br
09/01/2026
Analise de Recursos contra o Resultado Preliminar da
12a 22 Etapa - Avaliagao Psicoldgica Execugéo Interna SEJUSP
16/01/2026
Publicagdo do Resultado de Recursos contra o
23/01/2026 | Resultado Preliminar da 22 Etapa — Avaliagao Site da SEJUSP
Psicoldgica (www.seguranca.mg.gov.br)
Publicacdo do Resultado Final da 22 Etapa - Avaliacao
23/01/2026 | Psicolégica Site da SEJUSP
(www.seguranca.mg.gov.br)
Publicacao de lista de Candidatos que seréo
23/01/2026 | analisados na 32 Etapa - Investigagao Social Site da SEJUSP
(www.seguranca.mg.gov.br)
Publicagdo do Resultado Preliminar da 32 Etapa -
23/01/2026 | Investigacao Social Site da SEJUSP
(www.seguranca.mg.gov.br)
Periodo de interposicao de Recursos contra o Resultado
26¢ Preliminar da 32 Etapa - Investigagao Social Site: https://pss.seguranca.mg.gov.br
27/01/2026
Analise de Recursos contra o Resultado Preliminar da
28/01/2026 | 32 Etapa- Investigacéo Social Execucéo Interna SEJUSP
a
03/02/2026
Publicagdo do Resultado dos Recursos contra o
09/02/2026 | Resultado Preliminar da 32 Etapa — Investigagédo Social | Site da SEJUSP
(www.seguranca.mg.gov.br)
Publicagdo do Resultado Final da 32 Etapa -
09/02/2026 | Investigagéo Social Site da SEJUSP
(www.seguranca.mg.gov.br)
Publicagdo do Resultado Preliminar do Processo
09/02/2026 | Seletivo Simplificado Site da SEJUSP
(www.seguranca.mg.gov.br)
Periodo de interposicao de Recursos contra o
10e Resultado Preliminar do Processo Seletivo Site: https://pss.seguranca.mg.gov.br
11/02/2026 | Simplificado
Analise de Recursos contra o Resultado Preliminar do
16/02/2026 | Processo Seletivo Simplificado Execucéo Interna SEJUSP
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Publicacdo do Resultado Final do Processo Seletivo
16/02/2026 | Simplificado Site da SEJUSP
(www.seguranca.mg.gov.br) e
Jornal Minas Gerais
(www.jornalminasgerais.mg.gov.br)

Publicacdo do Extrato de Homologagado do Resultado | Jornal Minas Gerais
16/02/2026 | Final do Processo Seletivo Simplificado (www.jornalminasgerais.mg.gov.br)

ANEXO V
(SEGUIR A ESTRUTURA ABAIXO)
Modelo de Laudo Psicolégico

(Conforme legislagéo vigente do CFP sobre elaboragdo de documentos psicolégicos)

| - IDENTIFICAGAO

a) Autor / Relator: Nome do(a) Psicologo(a) / N° do CRP

b) Interessado: Secretaria de Estado de Justica e Seguranga Publica de Minas Gerais- SEJUSP

c) Assunto / Finalidade: Avaliagédo Psicolégica do Processo Seletivo Simplificado SEJUSP N° 01/2025
d) Dados do Candidato:

Nome Completo/Nome Social Completo:

CPF:

Data de nascimento:

Il - DESCRIGAO DA DEMANDA

O presente Laudo Psicoldgico trata dos resultados da Avaliagdo Psicologica requerida pelo Edital do Processo
Seletivo Simplificado - SEJUSP N° 01/2025 visando identificacdo de Tracos de Personalidade Incompativeis com o
cargo pleiteado pelo candidato

Il - VALIDADE

A validade desta Avaliacao Psicoldgica sera exclusiva para o Processo Seletivo Simplificado-SEJUSP N° 01/2025
IV - PROCEDIMENTO

a) Data da Avaliagao Psicoldgica:

b) Instrumentos Técnicos Utilizados:

- Teste de Inteligéncia (Especificar)

- Teste de Atencéao (Especificar)

- Teste de Personalidade (Especificar)

- Demais instrumentos caso sejam utilizados (Especificar)

V — ANALISE

Documento redigido a partir da interpretagdo dos resultados obtidos nos instrumentos psicoldgicos produzidos pelo
(a) candidato(a) (citar nome), contextualizada com as informagdes apresentadas sobre seu histérico de vida,


http://www.seguranca.mg.gov.br/
http://www.jornalminasgerais.mg.gov.br/
http://www.jornalminasgerais.mg.gov.br/

refletindo suas condi¢des psicolégicas no momento desta avaliagéo.
Analise Conjunta dos Resultados
Observagao:

Neste item, descrever de maneira clara os resultados obtidos pelo candidato nos aspectos determinados
abaixo e suas implicagdes em relagao as atividades que vai desempenhar.

- Nivel de Inteligéncia: (Informar a Classificagao)

- Nivel de atengao: (Informar a Classificagao)

- Energia vital

- Contato Interpessoal

- Sinais de oposicionismo a normas sociais € a figuras de autoridade
- Controle emocional

- Estabilidade emocional (Impulsividade, excitabilidade)

- Nivel e controle da agressividade.

Os dados coletados a partir dos instrumentos e testes psicoldgicos utilizados apontam que as caracteristicas de
personalidade apresentadas pelo (a) candidato(a), no momento da testagem, ndo revelam inadequagdo em
contraposi¢do ao que é requerido para o exercicio das fungdes inerentes ao cargo pleiteado neste certame, ndo
tendo sido detectado traco de personalidade incompativel e sendo valida apenas para este fim.

VI - CONCLUSAO

Apo6s analise dos instrumentos técnicos, o (a) CANDIDATO(a) (inserir o nome do candidato em maiuscula e
negrito) foi considerado APTO (A) na Avaliacdo Psicologica por ndo ter apresentado nenhum dos tragos de
personalidade incompativeis conforme previsto no item 4.9 do Edital do Processo Seletivo Simplificado SEJUSP N°
01/2025

Local e data.

(Assinatura e carimbo LEGIVEL com n° do CRP do Profissional)

eil _ Documento assinado eletronicamente por Rogério Greco, Secretario de Estado de Justica e
_;-gmm';. LI.‘?__IY Seguranca Publica, em 05/09/2025, as 10:12, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no
eletrénica art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 47.222, de 26 de julho de 2017 .

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

i :F http://sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?
.w+o- acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 121215454 ¢

Referéncia: Processo n° 1450.01.0094060/2025-87 SEI n® 121215454
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