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GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SEJUSP SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA
Processo Seletivo Simplificado
Processo SEI n°® 1450.01.0088441/2025-92

SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E SEGURANGA PUBLICA
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - SEJUSP N° 02/2025

O Secretario de Estado de Justica e Seguranga Publica de Minas Gerais, no uso de suas atribuigdes, torna publica a abertura das
inscrigdes e estabelece normas para a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado - SEJUSP N° 02/2025, para o preenchimento de
58 vagas distribuidas entre as carreiras de Médico da Area de Defesa Social —- MADS (nas fungdes Clinico Geral e Psiquiatra),
Analista Executivo de Defesa Social — ANEDS (nas fungdes de Enfermeiro, Assistente Social, Psicélogo, Analista Técnico
Juridico e Farmacéutico) e Assistente Executivo de Defesa Social — ASEDS (nas func¢des de Técnico de Enfermagem, Auxiliar
de Consultorio Dentario e Técnico em Farmacia), em conformidade com a Lei Estadual n® 15.301/2004, Lei Estadual n°
20.591/2012, Lei Estadual n® 21.715/2015, legislacdes complementares e demais normas contidas neste Edital, para atender a
necessidade temporiria de excepcional interesse piuiblico nos seguintes locais: Penitenciaria Professor Jason Soares Albergaria
— PPJSA, Centro de Apoio Médico e Pericial - CAMP e Hospital Psiquiatrico e Judiciario Jorge Vaz — HPJJV, situados,
respectivamente, nos municipios de Sdo Joaquim de Bicas, Ribeirdo das Neves e Barbacena em Minas Gerais, conforme disposto na
Lei Estadual n°® 23.750, de 23 de dezembro de 2020, no Decreto Estadual n® 48.097, de 23 de dezembro de 2020, e autorizagdo
concedida pelo Comité de Orgamento e Finangas - COFIN - por meio do Oficio Cofin n.® 0273/2025.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado - PSS serd regido pelas regras estabelecidas neste edital e por seus anexos,
cronograma, comunicados, atos complementares e eventuais retificagdes.

1.2. A descrigdo das fungdes atribuidas, nivel/grau, vencimentos com respectivos adicionais por local de atuacdo e demais
informagdes sobre a escolaridade exigida e as areas de formagao de cada vaga sdo as constantes no Anexo I deste Edital.

1.3. A contratacdo decorrente do Processo Seletivo Simplificado tera dura¢do de 12 meses, nos termos do art. 5°, inciso III,
da Lei Estadual n°® 23.750/2020, e art. 4°, inciso III do Decreto Estadual n°® 48.097/2020.

1.3.1. Os contratos poderdo ser prorrogados por mais 12 (doze) meses, conforme inciso IV do paragrafo tinico do art.4° e
inciso IV do paragrafo tnico do art. 5°, do Decreto Estadual n°® 48.097/2020.

1.3.2. O contrato temporario firmado extinguir-se-a, sem direito a indenizag@o, nos termos do art. 12°, incisos I, II, IIT e IV,
paragrafos 1°, 2° e 3° do Decreto n° 48.097/2020.

1.4. As informagdes relativas ao Processo Seletivo Simplificado, tais como o inteiro teor do edital, Cronograma,

comunicados, retificagdes, erratas, dentre outros, estardo disponiveis no site da Secretaria de Estado de Justi¢a e Seguranga Publica -
SEJUSP, no link: www.seguranca.mg.gov.br (Sejusp > Recrutamento e Selegdo > Processos Seletivos Simplificados — PSS).

1.5. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicacdes e convocagdes deste
certame, as quais serdo divulgadas na pagina eletronica da SEJUSP (www.seguranca.mg.gov.br) e/ou no Diario Oficial do Estado

(www.jornalminasgerais.mg.gov.br).

1.6. O Processo Seletivo Simplificado sera conduzido pela Comissdo Especial de Acompanhamento do Processo Seletivo
Simplificado, de acordo com as atribui¢des dos incisos I, II, IIT e IV previstas no artigo 8° do Decreto Estadual n® 48.097/2020 e
Resolugdo SEJUSP n° 891/2025.

1.7. O Extrato deste Edital sera publicado no Diario Oficial Eletronico de Minas Gerais, de acordo com o previsto no inciso
Ie §1°do art. 7 do Decreto Estadual n® 48.097/2020.
1.8. O PSS serda composto por 03 (trés) etapas, executadas pela Secretaria de Estado de Justi¢a e Seguranca Publica -

SEJUSP, conforme estabelecido a seguir:

ETAPA DESCRICAO CRITERIO
1? Analise Curricular Classificatoério e Eliminatério
22 Avaliacdo Psicologica Eliminatério
32 Investigag¢ao Social Eliminatorio
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1.9. As convocagdes de todas as Etapas se dardo por meio de Edital, publicado no Diario Oficial do Estado, com
antecedéncia minima de trés dias da data de realizaciio de cada etapa, do qual constara o dia, a hora ¢ o local da respectiva etapa,
conforme previsto no paragrafo 8° do art. 6° do Decreto Estadual n° 48.097/2020.

2. DAS INSCRICOES

2.1. Todas as informagdes necessarias aos candidatos para a efetivacdo da inscricao e realizacao da 1* Etapa - Analise
Curricular estdo dispostas abaixo:

2.2. Para realizar as inscrigdes, os (as) candidatos (as) deverdo acessar o site: https://pss.seguranca.mg.gov.br pelo prazo de
10 (dez) dias uteis contados a partir da publicacdo deste Edital de Processo Seletivo Simplificado n° 02/2025, conforme estabelecido
no item 2.4 deste Edital.

2.3. Para fins de inscricdo, os candidatos deverdo seguir todas as instrucdes abaixo e dos Anexos que compdem este
edital, bem como as orientagdes dispostas no site https://pss.seguranca.mg.gov.br

2.4. O periodo de inscricdo para participagdo no Processo Seletivo Simplificado sera a partir de 00h0Omin de 10 de
setembro de 2025 até as 17h00min de 23 de setembro de 2025, horario de Brasilia.

2.5. As inscrigdes realizadas fora do periodo estabelecido neste Edital serdo automaticamente EXCLUIDAS do Processo
Seletivo Simplificado.

2.6. Em nenhuma hipdtese serdo aceitas e reconhecidas documenta¢des enviadas por outro meio, que ndo seja o
estabelecido neste Edital.

2.7. Em nenhuma hipdtese serdo aceitas e reconhecidas documentac¢des que necessitem de senha para a sua visualizaggo.
2.8. A formalizagdo e efetivagdo da inscrigdo somente se darda com o adequado preenchimento de todos os campos do

cadastro para inscricdo, pelo candidato, e o ndo preenchimento de qualquer dos campos obrigatérios do cadastro EXCLUIRA
automaticamente o candidato do Processo Seletivo Simplificado.

2.9. O preenchimento de dados pessoais e profissionais no momento da inscrigdo ¢ de inteira responsabilidade do
candidato, que assume e atesta a veracidade de suas declaragdes, eximindo a SEJUSP de quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informagdo incorreta, endereco inexato ou incompleto, podendo o candidato responder penal, civil ou administrativamente, nos
termos da legislagdo vigente, pela inexatiddo ou incorre¢@o dos dados informados.

2.10. Ao realizar a inscri¢do, o candidato autoriza o uso dos seus dados pessoais fornecidos no momento da inscri¢do, para
tratamento e processamentos relativos a este Processo Seletivo Simplificado, incluindo autoriza¢do das publicagcdes do seu nome,
data de nascimento, resultados e notas obtidas no decorrer de todo o certame, observando as legislagdes vigentes.

2.11. O candidato podera se inscrever somente para uma tinica vaga e unidade, sendo vetada a concorréncia para mais de
uma vaga e unidades do certame.

2.11.1. Caso o candidato verifique alguma inconformidade com a sua inscri¢do, podera excluir a inscri¢do realizada e efetuar
uma nova inscri¢do, desde que seja obrigatoriamente dentro do periodo de inscrigdes estabelecido no Cronograma deste Edital.

2.12. O candidato devera utilizar o seu proprio nimero de CPF para realizar a inscri¢do, sendo vetada a utilizagdo de
numero de CPF de terceiros.

2.12.1. O candidato inscrito utilizando o niimero de CPF de terceiros, ndo tera sua inscri¢do validada e sera automaticamente
ELIMINADO do Certame.

2.13. Naio sera cobrado, do candidato, nenhum valor a titulo de inscricao.

2.14. O candidato devera anexar no site https://pss.seguranca.mg.gov.br TODOS os documentos constantes no Anexo IT

para fins de inscricdo, bem como para a realizacdo da 1* Etapa - Analise Curricular deste Processo Seletivo Simplificado.
Serdo aceitos apenas arquivos do tipo Portable Document Format (PDF), com limite maximo de 36 arquivos e tamanho de até 3
MB por arquivo.

2.14.1. Caso o candidato precise enviar mais de 36 arquivos, devera organiza-los e agrupa-los em arquivos indexados.

2.14.2. Em hipétese alguma sera liberado o envio de mais de 36 arquivos por candidato.

2.15. Somente serdo aceitas comprovagdes de experiéncia profissionalno cargo pleiteado pelo candidato neste Processo
Seletivo Simplificado N° 02/2025.

2.16. O candidato podera anexar os documentos solicitados para fins de inscri¢do, bem como para a realizacao da 1* Etapa -
Andlise Curricular no site https:/pss.seguranca.mg.gov.br, durante todo o periodo de inscrigdes.

2.17. E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia dos arquivos apos os mesmos serem enviados.

2.17.1. Sera aceito apenas um arquivo para cada item da documentagdo. Caso o candidato tenha anexado algum arquivo e

deseje substitui-lo, devera excluir o arquivo antigo para realizar o upload do novo. Todos os arquivos excluidos pelo candidato serdo
removidos do servidor.

2.18. Para fins de inscri¢do, bem como para a realizagdo da 1* Etapa - Analise Curricular, ndo serdo aceitos documentos
anexados ap6s o término do periodo de inscrigdes.

2.19. Caso o candidato ndo cumpra todas as exigéncias previstas e ndo anexe todos os documentos descritos no Anexo I1
deste Edital, sua inscri¢ao serd automaticamente excluida e o candidato sera ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado.

2.20. E responsabilidade do candidato certificar-se de ter registrado e salvo corretamente sua inscricdo e anexado seus
documentos no site https://pss.seguranca.mg.gov.br
2.20.1. Caso o candidato constate algum problema relativo ao Sistema de inscrigdes, o mesmo devera acessar o campo
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"ajuda", onde ira localizar o assunto ao qual deseja relatar, até 2 horas antes do final do periodo de inscricéo.
3. DA ANALISE CURRICULAR - 1* ETAPA

3.1. A Analise Curricular para somatorio de pontuagdo por experiéncia profissional e qualificacdo técnica, de carater
CLASSIFICATORIO E ELIMINATORIO, sera realizada conforme os critérios estabelecidos no Anexo III deste Edital.

3.2. A analise dos documentos sera realizada por uma equipe avaliadora formada por servidores da Secretaria de Estado de
Justica e Seguranca Publica. Esta equipe verificard se os documentos encaminhados pelo candidato atendem as exigéncias
estabelecidas para a realizag@o da 1* Etapa - Analise Curricular expressas neste Edital.

3.3. Os critérios de Avaliagdo e Desempate da Etapa de Analise Curricular encontram-se descritos no Anexo III, item 1.1
deste Edital.

3.4. A classifica¢do dos candidatos se dara de acordo com a ordem decrescente da nota obtida na etapa.

3.5. Sera considerado DESCLASSIFICADO nesta Etapa o candidato que tiver pontuagao total final equivalente a 0 (zero)
na Anélise Curricular.

3.6. Serd considerado DESCLASSIFICADO nesta Etapa o candidato que obtiver nota O (zero) na Experiéncia

Profissional, por ndo comprovar a experiéncia profissional minima no cargo pleiteado, conforme o Quadro II do Anexo III.

3.7. Sera considerado DESCLASSIFICADO nesta Etapa o candidato que nio encaminhar nenhuma documentacio
comprobatoria conforme descrito no Anexo II deste Edital.

3.8. O Resultado Preliminar da 1* Etapa - Anélise Curricular ser4 divulgado no site da Secretaria de Estado de Justica e
Seguranca Publica - SEJUSP, www.seguranca.mg.gov.br, conforme Cronograma publicado no site da Secretaria.

3.9. O prazo para interposi¢do de recurso contra o Resultado Preliminar sera de 02 (dois) dias uteis, contado a partir do dia
subsequente a publicacdo do Resultado Preliminar no site da SEJUSP. O recurso deverd ser protocolado com a fundamentagdo
referente apenas a etapa selecionada para o recurso, exclusivamente no site https:/pss.seguranca.mg.gov.br de 00hOOmin as
17h00min do ultimo dia, devendo o candidato usar sempre o nimero do CPF e senha para acesso e registro.

3.10. O candidato deve certificar-se de ter registrado e salvo corretamente seu recurso no site
https://pss.seguranca.mg.gov.br.
3.11. Para fins de recurso, ndo serdo considerados os documentos que foram exigidos no periodo de inscri¢do. Sendo assim,

o candidato devera anexar junto ao recurso somente documentos que estejam relacionados a sua fundamentacdo. Sera aceito apenas o
envio de arquivos do tipo Portable Document Format (PDF) com tamanho maximo de 3 MB.

3.12. Sera permitido o cadastro e a edi¢do do recurso somente durante o periodo estabelecido no item 3.9. Caso o candidato
tenha anexado algum arquivo e deseje substitui-lo, devera excluir o arquivo antigo para realizar o upload do novo. Todos os arquivos
excluidos pelo candidato serdo removidos do servidor. E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia dos arquivos apos os
mesmos serem enviados.

3.13. A comprovacao do encaminhamento tempestivo do recurso sera feita mediante data de envio eletronico, respeitando o
periodo previsto no Cronograma do Certame.

3.13.1. Seré desconsiderado o recurso enviado fora do prazo estabelecido.

3.14. O Resultado dos Recursos (Deferido ou Indeferido) serd publicado exclusivamente no site da SEJUSP,
www.seguranca.mg.gov.br, conforme Cronograma.

3.14.1. Caso o candidato tenha seu recurso indeferido, este podera consultar a decisdo relativa ao indeferimento através de
consulta individual no site https://pss.seguranca.mg.gov.br

3.15. O Resultado Final da 1* Etapa - Analise Curricular serd divulgado no site da SEJUSP www.seguranca.mg.gov.br
em até 01 (um) dia itil ap6s a publicagdo do Resultado de Recursos contra o Resultado Preliminar.

3.16. O candidato cujo nome constar como DESCLASSIFICADO na publicacdo do Ato de Resultado Final da 1* Etapa -
Analise Curricular sera ELIMINADO deste Processo Seletivo Simplificado.

4. DA AVALIACAO PSICOLOGICA - 2* ETAPA

4.1. Serdo convocados para a 2% Etapa - Avaliagdo Psicoldgica os candidatos CLASSIFICADOS na 1* Etapa - Analise

Curricular, respeitando o quantitativo de até 25 (vinte e cinco) vezes o nimero de vagas previstas no Anexo [ deste Edital.

4.2. A convocacio para a 2* Etapa - Avaliagdo Psicoldgica ocorrera apds a publicagdo do Ato de Resultado Final da 1*
Etapa - Analise Curricular, sendo divulgada no site da SEJUSP (www.seguranca.mg.gov.br) e no Didrio Oficial do Estado
(www.jornalminasgerais.mg.gov.br), com antecedéncia minima de 03 (trés) dias uteis a data de realizag@o da etapa. Na convocacio,
constarao todas as orientagdes aos candidatos para a realizagao desta Etapa.

4.3. A 2* Etapa - Avaliagio Psicologica, de carater ELIMINATORIO, scra custeada pelo préprio candidato. E de
inteira responsabilidade do candidato a contratagdo de um (a) Psicologo (a) habilitado (a) para realizagdo da sua Avaliagdo
Psicologica.

4.4. O candidato devera encaminhar Laudo Psicolégico, dentro do prazo estabelecido no Cronograma, constando sua
APTIDAOQ ao cargo pleiteado (conforme modelo constante no Anexo V deste Edital), emitido por um Psicélogo (a), que devera
estar regularmente inscrito (a) e ativo(a), em Conselho Regional de Psicologia (CRP), conforme as normas do Conselho Federal de
Psicologia (CFP).

44.1. Caso o candidato encaminhe Laudo em padrio diferente e/ou faltando qualquer um dos itens constantes no modelo do
Anexo V deste Edital e/ou esteja em desacordo com as legislagdes vigentes do CFP sobre a Elaboragdo de Documentos Psicologicos,
o laudo ndo sera considerado para fins de comprovagao e o candidato sera DESCLASSIFICADO na Etapa.
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44.2. Caso o candidato encaminhe Laudo emitido por Psicélogo (a) que ndo esteja inscrito (a) e ativo (a) em Conselho
Regional de Psicologia, o laudo néo sera considerado para fins de comprovagao e o candidato sera DESCLASSIFICADO na Etapa.

4.4.3. Caso o candidato encaminhe o Laudo Psicolégico com parecer INAPTO, este ndo serd considerado para fins de
comprovagdo na 2° Etapa - Avalia¢do Psicologica e o candidato sera DESCLASSIFICADO do certame.

4.4.4. Caso seja identificado que o Laudo foi emitido por Psicologo (a) que ocupe o quadro ativo pertencente da SEJUSP, ou
Psicologo (a) com o qual tenha parentesco afim ou consanguineo até o 4° grau ou conjuge, o candidato sera DESCLASSIFICADO
na Etapa.

4.5. A 2? Etapa - Avaliacdo Psicologica devera ser realizada conforme bateria de testes contendo, no minimo, os seguintes
instrumentos de avaliagdo:

I- Teste de Personalidade IMPRETERIVELMENTE EXPRESSIVO E GRAFICO);

II - Teste de Inteligéncia;

III - Teste de Atencao.
4.5.1. Néo serdo aceitos Inventarios e/ou Testes Projetivos em substituicio ao Teste de Personalidade Expressivo e
Grifico.
4.5.2. E de inteira responsabilidade do Psicélogo (a) contratado (a) pelo candidato (a) definir a bateria de testes que sera

utilizada no processo de Avaliagdo Psicologica, bem como a modalidade de sua aplicagdo, considerando as normativas estabelecidas
pelo Conselho Federal de Psicologia — CFP e critérios elencados neste Edital.

4.5.2.1. A SEJUSP ndo se responsabilizara por Laudos elaborados por profissionais contratados pelo (a) candidato (a) que
estejam em desacordo com os critérios elencados neste Edital, que possam ensejar na DESCLASSIFICACAO do (a) candidato(a).

4.5.2.2. E de inteira responsabilidade do Psicologo (a) contratado (a) a utilizacdo de “Testes Psicologicos Favoraveis” pelo
Sistema de Avaliagdo de Testes Psicologicos — SATEPSI. A utilizagdo de Testes Psicologicos que ndo constarem na lista do
SATEPSI ou que possuam parecer “Desfavoravel”, na data que for realizada a Avaliagdo Psicologica, ensejara na
DESCLASSIFICACAO do (a) candidato (a).

4.6. Somente serdo considerados os Laudos emitidos com, no maximo, 10 (dez) dias uteis anteriores ao inicio do periodo
estipulado, no Cronograma, para o envio dos mesmos.

4.7. Os Laudos comprobatérios exigidos nesta 2* Etapa — Avaliagdo Psicologica deverdo ser anexados no link
https://pss.seguranca.mg.gov.br, no prazo estabelecido no Cronograma deste Edital. Sera aceito apenas o envio de um Unico arquivo
do tipo Portable Document Format (PDF) com tamanho maximo de 3 MB.

4.7.1. Caso o (a) candidato (a) ja tenha anexado o Laudo e deseje substitui-lo, o (a) candidato (a) precisara excluir o Laudo
incluido anteriormente para poder realizar o "upload" do novo Laudo. Todos os arquivos excluidos pelo (a) candidato (a) serdo
excluidos do servidor. Sendo de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia do Laudo ap6s salvar o arquivo.

4.7.2. E de inteira responsabilidade do (a) candidato(a) certificar-se de ter registrado e arquivado corretamente o envio do
Laudo no site https:/pss.seguranca.mg.gov.br. A comprovagdo do encaminhamento tempestivo do Laudo serd mediante data que
ocorreu o envio eletronico do documento pelo (a) candidato (a).

4.7.3. Caso o candidato constate algum problema relativo ao Sistema de inscricdes, 0 mesmo devera acessar 0 campo
"ajuda'", onde ird localizar o assunto ao qual deseja relatar, até 2 horas antes do final do periodo de inscricao.

4.7.4. Em nenhuma hipotese serdo considerados para fins de comprovagdo e analise os Laudos enviados fora do periodo
estabelecido no Cronograma.

4.7.5. Em nenhuma hipdtese serdo considerados para fins de comprovacdo e analise os Laudos enviados por outro meio
que nao o especificado no item 4.7 do referido Edital.

4.8. O Laudo enviado pelo candidato, dentro do prazo determinado, sera conferido pela Equipe Técnica de Psicologos da
SEJUSP, conforme o item 4 e Anexo V deste Edital e as legislagdes vigentes do CFP sobre a Elaboracdo de Documentos
Psicologicos.

4.9. Sdo caracteristicas consideradas incompativeis para o exercicio dos cargos ofertados neste Edital:
a) Descontrole emocional,
b) Descontrole da agressividade;
¢) Descontrole da impulsividade;
d) Oposicionismo a normas sociais e figuras de autoridade;
e) Dificuldade acentuada para estabelecer contato interpessoal,
f) Alteragdes acentuadas da afetividade;

g) Funcionamento intelectual abaixo da média, associado a prejuizo no comportamento adaptativo e desempenho
deficitario de acordo com sua idade e grupamento social;

h) Nivel de atencdo abaixo da média;

i) Disturbio acentuado da energia vital de forma a comprometer a capacidade para acdo, com depressdo ou elagdo
acentuadas;

j) Instabilidade de conduta (com indicadores de conflito intrapsiquico que possa refletir um comportamento
inconstante e imprevisivel);


https://pss.seguranca.mg.gov.br/
https://pss.seguranca.mg.gov.br/

k) Quadros de excitabilidade elevada ou de ansiedade generalizada; Inibicdo acentuada com indicadores de
coartagdo e bloqueio na agio;

1) Tremor persistente no (s) teste (s) grafico (s) expressivo(s).

4.10. O candidato sera avaliado por Psicologo (a) contratado (a) por ele, que emitird Laudo com parecer, conforme abaixo:
4.10.1. APTO - candidato apresentou, no momento atual, perfil psicolégico compativel com o da fungdo pleiteada;

4.10.2. INAPTO - candidato ndo apresentou, no momento atual, perfil psicolégico compativel com o da fungio pleiteada;
4.11. Apds a conferéncia, pela Equipe Técnica de Psicologos da SEJUSP, dos Laudos encaminhados pelos (as) candidatos

(as), sera publicado o Ato de Resultado conforme abaixo:

4.11.1. APTO - candidato apresentou Laudo contendo parecer APTO e em conformidade com os critérios estabelecidos no
item 4 e Anexo V deste Edital e as legislagdes vigentes do CFP sobre a Elaboracdo de Documentos Psicologicos.

4.11.2. DESCLASSIFICADO - candidato que ndo enviou o laudo e/ou que o mesmo esteja em desconformidade com os
critérios estabelecidos no item 4 e Anexo V deste Edital e as legislacdes vigentes do CFP sobre a Elaboragdo de Documentos
Psicologicos.

4.12. Somente serdo consideradas as Avaliagdes Psicoldgicas realizadas com os parametros determinados para este Processo
Seletivo Simplificado.

4.12.1. Niao serao considerados outros resultados obtidos em Avaliacdes Psicolégicas realizadas para quaisquer fins, a
qualquer tempo, sejam da SEJUSP ou em outros locais/institui¢cdes, conforme prevé o art. 23 da Resolugdo CFP n°® 008, de
30/04/2025: “Caso o candidato tenha sido considerado apto por meio da Avaliacdo Psicologica para um cargo especifico de
provimento em concurso publico, essa avaliagdo ndo tera validade para uso em outro cargo ou outro processo seletivo”.

4.13. O Ato de Resultado Preliminar da 2* Etapa - Avaliag@o Psicologica serd divulgado no site da Secretaria de Estado de
Justica e Seguranca Publica - SEJUSP (https://www.seguranca.mg.gov.br/), conforme Cronograma publicado.

4.13.1. Sera divulgado o Ato de Resultado Preliminar da 2° Etapa - Avaliacdo Psicologica dos candidatos considerados
APTOS e DESCLASSIFICADOS.

4.14. O prazo para interposi¢do de recurso contra o Ato de Resultado Preliminar da 2 Etapa - Avaliacio Psicolégica sera
d e 02 (dois) dias uteis, contados a partir de sua publicagdo. O recurso deverd ser protocolado exclusivamente pelo site
https:/pss.seguranca.mg.gov.br, de 00h00min as 17h00min do tltimo dia, conforme Cronograma, devendo o candidato usar sempre
o nimero do CPF e senha para acesso e registro.

4.14.1. A comprovagdo do encaminhamento tempestivo do Recurso ¢ mediante a data que ocorreu o envio eletronico do
documento, respeitando o periodo previsto no Cronograma do certame.

4.14.2. Sera desconsiderado recurso enviado por outro meio e/ou fora do prazo estabelecido.

4.14.3. Sera permitido cadastrar e editar o recurso somente durante o periodo estabelecido no item 4.14. Caso o candidato

tenha anexado algum arquivo e deseje substitui-lo, 0 mesmo precisard excluir o arquivo antigo, para que possa realizar o upload do
novo arquivo. Todos os arquivos excluidos pelo candidato serdo automaticamente excluidos do Sistema de Informatica, sendo de
inteira responsabilidade do candidato a conferéncia do arquivo apos salvar o recurso.

4.14.4. Nao sera aceito envio de novo Laudo no periodo de Interposi¢do de Recurso. Sendo assim, o candidato podera anexar
junto ao recurso somente documentos que estejam relacionados a sua fundamentag@o. Sera aceito apenas o envio de um Unico
arquivo do tipo Portable Document Format (PDF), com tamanho méaximo de 3 MB.

4.14.5. O Resultado dos Recursos (Deferido ou Indeferido) serd publicado exclusivamente no site da SEJUSP
www.seguranca.mg.gov.br, conforme Cronograma.

4.14.6. Caso o candidato tenha seu recurso Indeferido, este poderd consultar a decisdo relativa ao indeferimento através de
consulta individual no site https:/pss.seguranca.mg.gov.br.

4.14.7. Nao ¢ de responsabilidade da Equipe Técnica da SEJUSP responder questionamentos do candidato referentes ao
Parecer emitido pelo(a) Psicologo (a) contratado(a) pelo(o) candidato(a) e responsavel pela realizagdo de sua Avaliagdo Psicologica.
4.15. O Ato de Resultado Final da 2" Etapa - Avaliacdo Psicoldgica constando os candidatos APTOS e

DESCLASSIFICADOS sera divulgado no site da SEJUSP www.seguranca.mg.gov.br em até 01 (um) dia 1til apos a publicagido da
decisdo de deferimento ou indeferimento de recursos contra o Resultado Preliminar.

4.15.1. O candidato cujo nome ndo constar na publicacdo do Ato de Resultado Final da 2* Etapa - Avaliacio Psicolégica
estarda ELIMINADO deste Processo Seletivo Simplificado.

5. DA INVESTIGACAO SOCIAL - 3* ETAPA

5.1. Para a Etapa de Investigagdo Social, de carater eliminatério, serdo convocados TODOS os candidatos APTOS na 2*

Etapa - Avaliacdo Psicoldgica.

5.2. A Convocagao para entrega da documentagao para a 3* Etapa - Investiga¢do Social, sera divulgada no site da SEJUSP,
www.seguranca.mg.gov.br, e no Didrio Oficial do Estado, www.jornalminasgerais.mg.gov.br, na mesma data da Convocagao para a
2% Etapa - Avaliagdo Psicologica.

5.2.1. Apos a publicagdo do Ato de Resultado Final da 2° Etapa — Avaliagdo Psicologica, sera publicada a Relagdo de
Candidatos que serdo analisados na 3* Etapa — Investigagdo Social.
5.3. O candidato devera realizar OBRIGATORIAMENTE o preenchimento do Questionirio de Informacdes

Confidenciais - QIC, que devera ser realizado no site, https://pss.seguranca.mg.gov.br nos prazos estabelecidos e divulgados através
de Cronograma, conforme convocagdo, prevista no item 5.2, devendo o candidato estar pronto a fornecer dados da sua respectiva
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qualificacdo pessoal, referéncias sociais, familiares, bancarias e outras.

5.3.1. Para o preenchimento do Questionario de Informacdes Confidenciais - QIC serdo solicitados aos candidatos os
seguintes dados: locais onde residiu nos ultimos cinco anos, com tempo de residéncia atual e anteriores, se for o caso; telefone para
contato; filiagdo; naturalidade; data de nascimento; profissdo; nimero de dependentes; estado civil, nimero do CPF; numero da
identidade; numero do Titulo Eleitoral e da zona da Se¢do Eleitoral; Certificado de Reservista (candidatos do sexo masculino,
conforme (Item 5.5 - C)); dados pessoais do conjuge e filhos; empregos atuais e anteriores; declaragdo de ndo ter sido demitido a
bem do servigo publico nos Ultimos cinco anos; e, caso tenha sido indiciado ou processado judicialmente, deverd fornecer
informacoes detalhadas; entre outros.

53.2. O QIC _devera ser OBRIGATORIAMENTE preenchido pelo candidato. A falta de preenchimento enseja em
CONTRAINDICACAO e consequente exclusiao do certame.

5.3.3. Omissdes ou informagdes inveridicas no preenchimento do “Questionario de Informacgdes Confidenciais” poderdo
acarretar, a qualquer tempo, a CONTRAINDICACAO do candidato e consequente exclusio do certame ou a rescisdo do
contrato.

5.4. A Investigagdo Social tem como objetivo verificar se o candidato apresenta idoneidade moral e conduta compativeis
com as responsabilidades do cargo e serdo analisados fatores como:

a) Pratica de ato tipificado como ilicito penal,
b) Pratica, em caso de servidor publico, de transgressdes disciplinares;

¢) Encerramento do contrato de servigo por motivo disciplinar, no caso de candidato anteriormente contratado por
Processo Seletivo Simplificado em 6rgéo publico;

d) Pratica de ato que possa importar em repercussdo social de carater negativo ou comprometer a funcdo de
seguranga e confiabilidade da Instituigao;

e) Apresentagdo de declaracdo ou documento falso ou omissdo de informagdo relevante sobre a vida pregressa
quando solicitado no decorrer do Processo Seletivo Simplificado.

5.5. Os documentos comprobatérios a serem observados na 3" Etapa - Investigacdo Social, deverao ser anexados no
site https://pss.seguranca.mg.gov.br, conforme prazo estabelecido no ato proprio de convocacio para esta etapa. Serao aceitos
apenas arquivos do tipo Portable Document Format (PDF), com limite maximo de 18 arquivos e tamanho de até 3 MB por
arquivo.

a) Documento oficial com foto que contenha CPF e RG;

b) Comprovante de residéncia atual (conta de agua, luz, telefone ou correspondéncia bancaria, com validade de no
maximo 90 dias, a contar da data de Convocagao para a 3* Etapa - Investigagdo Social). Caso o candidato ndo tenha
comprovante de residéncia em seu nome, poderd ser encaminhado comprovante em nome dos pais ou conjuge,
contrato de aluguel ou declara¢do devidamente datada e assinada;

¢) Se do sexo masculino, prova de quitagdo com o servigo militar (fotocopia do Certificado de Reservista ou
Dispensa da Incorporagdo, ou ainda documento equivalente). Obrigam-se os candidatos que estiverem com idade de
19 (dezenove) anos entre 1° de janeiro, bem como aqueles que completarem 45 (quarenta e cinco) anos até 31 de
dezembro, ambos do presente ano;

d) Certidao criminal e certiddo dos juizados especiais criminais das comarcas onde resida e tenha residido nos
ultimos 05 (cinco) anos, com validade de no maximo 90 dias;

e) Certidao Criminal da Justica Federal da jurisdigdo onde resida e tenha residido nos iltimos 05 (cinco) anos,
com validade de no maximo 90 dias;

f) Atestado de antecedentes criminais, expedido pela Policia Civil onde resida e tenha residido nos tltimos 05
(cinco) anos, com validade de no maximo 90 dias;

g) Certiddo de Antecedentes Criminais expedida pela Policia Federal, com validade de no maximo 90 dias;
h) Caso seja necessario, a Administragdo Publica podera solicitar outros documentos complementares.

5.6. Os documentos constantes no item 5.5 deverdo ser digitalizados e anexados no link https://pss.seguranca.mg.gov.br no
formato PDF. Nao serdo permitidas substitui¢des ou acréscimos posteriores ao prazo estabelecido em Cronograma divulgado no Ato
de Convocagao da Etapa.

5.6.1. Caso o candidato precise enviar mais de 18 arquivos, devera organiza-los e agrupa-los em arquivos indexados.
5.6.2. Em hipotese alguma sera liberado o envio de mais de 18 arquivos por candidato.
5.7. Os documentos que tenham informacdes frente e verso, o candidato devera anexar as duas imagens para analise, sendo

desconsiderado quando for enviado apenas um lado do documento. Somente serdo aceitos documentos em formato PDF, respeitando
o tamanho méximo de arquivo especificado.

5.8. Os documentos que estiverem ilegiveis, com rasuras ou ndo permitirem a visualizacgdo dos dados serdo
desconsiderados na analise da documentagao.

5.8.1. E de inteira responsabilidade do candidato a verificagdo se todos os documentos obrigatérios, previstos neste Edital,
foram devidamente digitalizados e anexados no link https://pss.seguranca.mg.gov.br A nido apresentacio dos documentos
acarretara a CONTRAINDICACAO do candidato, caso tal auséncia nio for passivel de ser suprida por acessos a Sistemas.

5.9. Apos andlise e investigagdo social, os candidatos serdo considerados INDICADOS o u CONTRAINDICADOS,
conforme os fatores de contraindicacao elencados neste Edital.
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5.10. O Ato de Resultado Preliminar da 3* Etapa - Investigacdo Social, constando os candidatos INDICADOS, sera
divulgado no site da Secretaria de Estado de Justica e Seguranga Publica — SEJUSP, www.seguranca.mg.gov.br, conforme
Cronograma.

5.11. Os candidatos que ndo constarem no Ato de Resultado Preliminar da 3* Etapa - Investigacdo Social, serdo
considerados CONTRAINDICADOS ¢ poderdo consultar os motivos que ensejaram a sua contraindicagdo, através do link
https://pss.seguranca.mg.gov.br. Para ter acesso a esta consulta, o candidato devera informar o nimero do CPF e senha para acesso.

5.12. O prazo para interposi¢do de recurso contra o Ato de Resultado Preliminar desta etapa sera de 02 (dois) dias uteis,
contados a partir da publicacdio do Ato de Resultado Preliminar. O recurso devera ser protocolado, exclusivamente, pelo site
https://pss.seguranca.mg.gov.br de 00hOOmin as 17h00min do ultimo dia, devendo o candidato usar sempre o niimero de CPF e
senha para acesso e registro.

5.12.1. Para fins de recurso, ndo serdo considerados os documentos do item 5.5. Sendo assim, o candidato podera anexar junto
ao recurso somente documentos que estejam relacionados a sua fundamentagdo. Serd aceito apenas o envio de um tnico arquivo do
tipo Portable Document Format (PDF), com tamanho maximo de 3 MB.

5.13. A comprovagdo do encaminhamento tempestivo do Recurso sera feita mediante data que ocorreu o envio eletrénico do
documento.

5.13.1. r4 desconsiderado recurso enviado fora razo estabelecido.

5.14. O Resultado dos Recursos (Deferido ou Indeferido) sera publicado exclusivamente no site da SEJUSP
(www.seguranca.mg.gov.br), conforme Cronograma.

5.14.1. Caso o candidato tenha seu recurso Indeferido, poderd consultar a decis@o relativa ao indeferimento através de
consulta individual no site https:/pss.seguranca.mg.gov.br

5.15. O Ato do Resultado Final da 3* Etapa - Investigacio Social, constando os candidatos INDICADOS, sera divulgado

no site da SEJUSP, www.seguranca.mg.gov.br, em até01 (um) dia wtil, apés a publicacdo da decisdo de deferimento ou
indeferimento dos recursos contra o Resultado Preliminar.

S5.16. O candidato cujo nome néo constar na publicagdo do Ato do Resultado Final da 3* Etapa - Investigaciao Social sera
ELIMINADO deste Processo Seletivo Simplificado.

6. DA CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE

6.1. Serdo considerados para efeito de Classificagdo Final neste Processo Seletivo Simplificado n® 02/2025 os candidatos

CLASSIFICADOS conforme ordem decrescente de somatorio de notas da 1* Etapa — Analise Curricular, que foram considerados
APTOS na 2° Etapa — Avaliagéo Psicologica e INDICADOS na 3* Etapa — Investiga¢do Social.

6.1.1. Em caso de empate na Nota Final obtida, serdo considerados os seguintes critérios de desempate, na seguinte ordem:
a) Maior pontuago obtida na Experiéncia Profissional, conforme estabelecido no Anexo III do Edital;

b) Maior pontuacdo obtida na Pontuacdo por Treinamentos, Cursos de Capacitagdo, Aperfeigoamento e
Especializagdo, conforme estabelecido no Anexo III do Edital;

¢) Possuir experiéncia em Seguranga Publica ou Privada;
d) Maior idade entre os candidatos empatados.
7. DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO

7.1. O Ato de Resultado Preliminar de CLASSIFICADOS no Processo Seletivo Simplificado n® 02/2025 sera divulgado
no site da Secretaria de Estado de Justica e Seguranca Publica — SEJUSP, www.seguranca.mg.gov.br, em até 02 (dois) dias uteis
apos a publicacdo do Ato de Resultado Final da Investigacio Social.

7.2. O prazo para interposi¢do de recurso contra o Ato de Resultado Preliminar sera de 02 (dois) dias uteis, contado a
partir da publicacio do Ato de Resultado Preliminar. O candidato devera interpor recurso através do site
https://pss.seguranca.mg.gov.br de 00hOOmin as 17h00min do ultimo dia, devendo o candidato usar sempre o niimero de CPF e
senha para acesso e registro.

7.2.1. O recurso devera ser protocolado com a fundamentacdo exclusivamente sobre o Resultado Preliminar do Processo
Seletivo Simplificado n® 02/2025, ndo sendo considerados questionamentos referentes as Etapas anteriores.

7.2.2. Para fins de recurso, ndo serdo considerados os documentos exigidos em outras etapas do Processo Seletivo
Simplificado. Sendo assim, o candidato deverd anexar junto ao recurso somente documentos que estejam relacionados a sua
fundamentacio.

7.3. O candidato deve certificar-se de ter registrado e salvo corretamente seu recurso no  site
https://pss.seguranca.mg.gov.br

7.4. A comprovacdo do encaminhamento tempestivo do recurso sera feita mediante data de envio eletronico, respeitando o
periodo previsto no Cronograma do Certame.

7.4.1. Seré desconsiderado recurso enviado fora do prazo estabelecido.

7.5. O Resultado dos Recursos (Deferido ou Indeferido) serda publicado exclusivamente no site da SEJUSP,
www.seguranca.mg.gov.br, conforme Cronograma.

7.5.1. Caso o candidato tenha seu recurso Indeferido, este podera consultar a decisdo relativa ao indeferimento através de
consulta individual no site https:/pss.seguranca.mg.gov.br

7.6. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado n° 02/2025 sera publicado no site da SEJUSP,
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www.seguranca.mg.gov.br e no Didrio Oficial do Estado www.jornalminasgerais.mg.gov.br, bem como o Extrato de Homologacéo
do Resultado Final no Diario Oficial do Estado, www.jornalminasgerais.mg.gov.br, informando sobre a publicagdo no site da
SEJUSP, em até 02 (dois) dias uteis ap6s a publicacdo da decisdo de deferimento ou indeferimento de recursos contra o Resultado
Preliminar.

8. DOS REQUISITOS
8.1. Para contratagdo o candidato aprovado neste Processo Seletivo Simplificado n® 02/2025 devera preencher os seguintes
requisitos:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado e no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo de direitos politicos, na forma do art. 13 do
Decreto Federal N°. 70.436, de 18 de abril de 1972;

b) gozar dos direitos politicos;

¢) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) estar quite com as obrigacdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;
e) ter 18 (dezoito) anos completos na data da contratagdo;

f) possuir, comprovante de conclusio de escolaridade exigido para a fungdo pleiteada;

g) ndo ter sido demitido a bem do servigo publico, conforme art. 250 da Lei n® 869/52 e néo ter sido demitido das
Institui¢des Militares ou For¢a Congéneres;

h) ndo possuir registro de antecedentes criminais nos ultimos 5 (cinco) anos, ficando impedido a contratagdo nos
casos em que houver a¢do penal com sentenca condenatdria transitada em julgado, enquanto durarem seus efeitos,
garantido o contraditério e a ampla defesa;

i) casos de Acumulacdo de Cargos e/ou outro vinculo empregaticio ativo serdo tratados nos termos da Resolucdo
SEPLAG n° 11/2012 e deverdo ser informados no ato da contratacéo;

j) ser considerado apto cumprindo os requisitos da Resolu¢do SEPLAG n° 36, de 10 de maio de 2022, conforme
orientado na convocagdo para contratagao;

k) ndo ter sofrido, no exercicio de fungio publica, penalidade incompativel com a fungdo pleiteada;
1) ndo ser aposentado por invalidez;

m)ndo estar usufruindo beneficio ativo pelo INSS, como aposentadoria por invalidez, auxilio-doenca, licenca-
maternidade e seguro-desemprego.

n) ndo estar usufruindo ou estar com afastamento por licenca maternidade;
0) atender a todas as exigéncias estabelecidas neste Edital.

8.2. A comprovagdo das condigdes elencadas no item 8.1 serd realizada no momento da contratagdo, por meio da
conferéncia de documentagido comprobatdria e do preenchimento de declaragdes e formularios a serem fornecidos pela SEJUSP.

8.3. A ndo apresentacdo dos documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o exercicio da fun¢do implicard na
perda do direito de contratagdo do(a) candidato(a), que tera seu ato de convocacdo tornado sem efeito mediante publicacdo de
desclassificagdo no site da SEJUSP

9. DA CONTRATACAO

9.1. A Secretaria de Estado de Justica e Seguranga Publica - SEJUSP convocara para contratagao os (as) candidatos(as)
aprovados neste Processo Seletivo Simplificado, considerando a autorizagdo do Comité de Orcamento e Finangas — COFIN para a
abertura de vagas para a unidade constante no Anexo I deste Edital, sendo obedecida a rigorosa ordem final de classificagdo.

9.2. A convocacgio para contratagdo sera publicada no enderego eletronico da SEJUSP (www.seguranca.mg.gov.br). Os
candidatos convocados deverdo, dentro do prazo estabelecido no Ato de Convocagdo, peticionar os documentos abaixo por meio do
Sistema Eletronico de Informagdes (SEI), conforme as orienta¢des especificadas na convocagdo, e apresentar os originais no ato da
contratagao.

1. 01 (uma) foto 3x4 colorida (deve ser recente, compondo vestimentas adequadas que cubram os ombros em
sua totalidade e que contraste com o fundo branco);

2. Atestado de Bons Antecedentes emitido pela Policia Civil do Estado de Minas Gerais ou do Estado de
origem;

3. Comprovante de Conta Corrente ou Conta Salario no Banco do Itali, agéncia de Minas Gerais (conta pode
ser aberta pelo aplicativo do banco ou na agéncia);

4. Carteira de Identidade — Registro Geral (RG), Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH ou Carteira de
Registro em Conselho de Classe ou qualquer outro documento oficial de identificagdo (todos os documentos
devem conter foto e estar dentro do prazo de validade), frente e verso.

5. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
6. Titulo de Eleitor;

7. Comprovante de Quitacao Eleitoral (certiddo de quitagdo eleitoral emitida pelo site do Tribunal Regional
Eleitoral);

8. Certificado de Reservista (se do sexo masculino);
9. Comprovante do PIS/PASEP;
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10. Comprovante de Residéncia recente até 03 (trés) meses (caso o candidato ndo possua comprovante em seu
nome, sera aceito em nome do conjuge ou dos pais);

11. Certiddao de Casamento ou Nascimento do Candidato;
12. Certiddo de Nascimento dos Filhos (caso tenha filhos);
13. Copia e Original do Comprovante de Escolaridade - Diploma ou Certificado comprovando a formagao.

13.1. Cargos de Nivel Médio — Histdrico e Certificado de Conclusdo do Ensino Médio e Certificado de
Conclusdo do Ensino Técnico;

13.2. Cargos de Nivel Superior — Diploma ou Certificado comprovando a formagdo. (No caso dos cargos de
Médico da Area de Defesa Social — Psiquiatria, € necessario a apresentacdo de comprovagdo de Po6s-Graduacao
“lato sensu” ou Residéncia Médica em Psiquiatria);

14. Carteira de Registro no respectivo Conselho de Classe (Registro ativo), caso seja obrigatdrio o registro em
Conselho de Classe;
15. Certidao de Regularidade Profissional emitida pelo Conselho de Classe, caso seja obrigatorio o registro em
Conselho de Classe;

16. Pagina da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS que comprove data do primeiro emprego ou
declaragao;

17. Declarag@o de Beneficiario do INSS informando que nio possui beneficio ativo no INSS, emitido no site
https://meu.inss.gov.br/;

18. Comprovante do tipo sanguineo e fator RH;

19. Curriculo simples;

20. Atestado de Satide Ocupacional — ASO e Questionario de Antecedentes Clinicos (modelo padrio que sera
disponibilizado no endereco eletronico da SEJUSP), nos termos da Resolugdo SEPLAG n° 036 de 10 maio de
2022. Caso ocorra alguma alteragdo no fluxo de pericia médica, os(as) candidatos(as) serdo informados via
publicacdo feita no enderego eletronico da SEJUSP www.seguranca.mg.gov.br, a época da contratagao.

9.3. A contratagdo se dard através de Contrato Administrativo Temporario, para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, conforme art. 2°, inciso VI, alinea b) do Decreto Estadual n® 48.097/2020, observando-se os prazos
dispostos no art. 5°, inciso III, da Lei Estadual n® 23.750/2020 e art. 4°, inciso III, do Decreto Estadual n°® 48.097/2020.

9.3.1. A contratagdo sera formalizada por meio da assinatura eletronica do contrato através do sistema SEI.

9.4. O(a) candidato(a) que ndo peticionar os documentos por meio do Sistema Eletronico de Informacdes (SEI) e nao
apresentar a documentagdo original necessdria para sua contratacdo, na data determinada, perderd o direito & vaga e serd
DESCLASSIFICADO do quadro de reserva.

9.5. A Administragdo Piblica, a qualquer tempo, podera verificar juntamente com os Orgdos responsaveis a autenticidade
dos documentos dispostos nos Itens 8.1 € 9.2

9.5.1. Caso detectado alguma irregularidade, a Administragdo Publica podera aplicar as sangdes administrativas e criminais
previstas nas legislagdes vigentes.

9.6. O (a) candidato (a) que ndo se apresentar no horario da convocagio perdera direito a escolha da vaga de classificagdo,
o (a) candidato (a) tera até o final do expediente da se¢@o para se apresentar para a contratagdo. Caso ndo compareca até o término do
expediente, sera DESCLASSIFICADO (A) do Processo Seletivo Simplificado.

9.6.1. Nao sera realizada contratagdo antes do horario estipulado no Ato de Convocagdo para Contratacdo publicado no
endereco eletronico da SEJUSP www.seguranca.mg.gov.br

9.7. O (a) candidato(a) que, apds a entrega da documentagao exigida no item 9.2 e a assinatura do contrato de presta¢do de
servicos, ndo comparecer ao local de trabalho (lotagdo inicial) e/ou ndo assumir o exercicio da func¢do dentro do prazo de 24 horas,
nos casos em que a contratagdo ocorrer em local diferente da Unidade de Lotacdo, perdera o direito a vaga. Nessas circunstancias, a
contratacdo sera anulada e o(a) candidato(a) sera DESCLASSIFICADO do quadro de reserva.

9.8. A apresentagdo para exercicio da fungdo na Unidade de lotagdo devera ocorrer impreterivelmente, apos a contratacéo,
obedecendo o horario administrativo da Unidade, ndo podendo ser solicitada prorroga¢do do prazo, salvo nos casos em que a
contratag¢do ocorrer em local diferente da Unidade de Lotacgao.

9.8.1. A validade do contrato se dara a contar do inicio de exercicio na Unidade de Lotacao.

9.9. Nao sera aceita contratagdo por procuragao.

10. DA PERICIA MEDICA PRE-ADMISSIONAL

10.1. A Pericia Médica Admissional sera realizada nos termos do artigo 1° da Resolugdo SEPLAG n° 036 de 10 maio de

2022, a saber:

o

"Art. 1° O exame admissional exigido para celebracdo de contrato temporario, a que se referem a Lei n
23.630, de 2 de abril de 2020, e a Lei n® 23.750, de 23 de dezembro de 2020, ou para a convocagdo de
profissionais para as fun¢des de magistério a que se refere o Decreto n® 48.109, de 30 de dezembro de 2020,
podera ser substituido pela apresentagdo dos seguintes documentos:

I - Atestado de saude ocupacional, emitido por profissional médico assistente, conforme modelo a ser
disponibilizado pela Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional - SCPMSO/SEPLAG;

II - Questionario de Antecedentes Clinicos, conforme modelo a ser disponibilizado pela SCPMSO/SEPLAG.


https://meu.inss.gov.br/;
http://www.seguranca.mg.gov.br/
http://www.seguranca.mg.gov.br/

§ 1° - As documentagdes de que tratam os incisos I e II do caput deverdo ser apresentadas a autoridade
responsavel no ato da contratagdo temporaria ou convocagao.

§ 5° - A SCPMSO podera solicitar ao médico assistente, ao contratado temporario ou ao convocado, a
apresentacdo da copia do prontuario médico, que deu origem ao atestado de saude ocupacional, sempre que
necessario.

Art. 2° - O atestado de satide ocupacional emitido por profissional médico assistente ou resultado de exame
admissional de aptidao emitido pela SCPMSO tera validade de 60 (sessenta) dias, a contar de sua emissao.

Art. 3° - Nao se aplica o disposto no art. 1°, ao convocado para exercicio de fung¢@o publica ou contratado
temporariamente, que tenha permanecido afastado para tratamento de satde, por periodo superior a 15 (quinze)
dias, consecutivos ou ndo, nos 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias anteriores a assinatura do contrato ou QI.
Art. 4° - O candidato a que se refere o art. 3° desta Resolugdo ou aquele que optar pelo exame admissional
realizado pela SCPMSO, fica excepcionalmente autorizado a concorrer a vaga, sem a apresentagao do resultado
de aptiddo, emitido pela SCPMSO, desde que comprove a solicitagdo de agendamento da pericia médica
admissional, nos termos da Resolu¢do SEPLAG n° 99/2018 e da Resolugao SEPLAG n° 105/2018."

10.2. Apds 0 RESULTADO DE INSPECAO MEDICA — RIM, o candidato/contratado devera encaminhar esse resultado no
prazo de 3 dias tteis a contar da data de emissdo, para a Unidade de Recursos Humanos da Unidade de lotagdo inicial.

10.3. Caso ocorra alguma altera¢do no fluxo de pericia médica, os (as) candidatos as) serdo informados via publicacdo feita
no enderego eletronico da SEJUSP www.seguranca.mg.gov.br, a época da contratagdo.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. E de responsabilidade da Comissdo Especial de Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado o esclarecimento

de duvidas de casos nio previstos pelo Edital, através do e-mail pssrh@seguranca.mg.gov.br e/ou telefone institucional (31) 3915-
5820.

11.1.1. As duvidas dos candidatos serdo respondidas, por e-mail de segunda-feira a sexta-feira, das 08h00min as 16h00min, e
por telefone das 09h30min as 16h30min, somente em dias tteis (Nao havera atendimento nos dias de feriados e/ou ponto facultativo).

11.2. Este Processo Seletivo Simplificado tera validade por até 01 (um) ano apds a publicacio da Homologacdo do
Resultado Final, podendo ser prorrogado por igual periodo, caso seja interesse da Administragdo Piblica.

11.3. E facultado aos interessados apresentar impugnacio ao edital, desde que fundamentada com justificativas claras e
consistentes, até as 17h00min do terceiro dia util subsequente a data de publicagdo do referido instrumento editalicio, conforme
disposto no Anexo IV - Cronograma de Execuc@o.

11.3.1. As impugnagdes, devidamente fundamentadas, deverdo ser enviadas exclusivamente por meio eletrénico para o
endereco de e-mail pssrh@seguranca.mg.gov.br, observando-se o prazo previsto no presente Edital, com observancia dos seguintes
critérios:

I- O campo “Assunto” do e-mail deverd conter a seguinte identificagio: “SOLICITACAO DE

IMPUGNACAO AO EDITAL n° 02/2025- SEJUSP/PSS”.

II- No corpo do e-mail, deverdo ser incluidas as seguintes informagdes:

a) Nome completo do Impugnante;

b) Numero do CPF do Impugnante;

¢) Data de nascimento do Impugnante;

d) Especificacdo do cargo e/ou motivo a que se refere a impugnacao;

e) Exposicao clara e detalhada dos fundamentos faticos e juridicos que fundamentam a solicitagdo.
11.3.2. Impugnagdes interpostas fora do prazo estipulado, bem como aquelas que nao atenderem aos requisitos especificados
no subitem 11.3.1, ndo serdo analisadas pela Comissdo responsavel.

11.3.3. No caso de acolhimento da impugnagdo pela Comissdo referida no item 1.6 deste Edital, podera haver alteragdo das
disposigoes editalicias, com eventual reabertura do prazo de inscri¢cdes. O resultado, contendo o deferimento ou indeferimento da
impugnacgdo, sera publicado no site eletronico oficial da SEJUSP www.seguranca.mg.gov.br, no segundo dia ttil subsequente ao
término do prazo para apresentagdo de impugnagdes;

11.3.4. As solicitagdes de impugnagdo encaminhadas por meios diversos do indicado no subitem 11.3.1 ou em desacordo com
as regras deste edital serdo INDEFERIDAS, sendo considerada nula qualquer manifestagdo que ndo observe as normas editalicias
em vigor.

ROGERIO GRECO

Secretario de Estado de Justica e Seguranga Publica

ANEXOS AO EDITAL


http://www.seguranca.mg.gov.br/
http://www.seguranca.mg.gov.br/

ANEXO |

Quadro de Vagas, Vencimento Basico por Cargo, Escolaridade e Atribuigdes por Carreira

1- QUADRO DE VAGAS E VENCIMENTO BASICO POR CARGO PARA ATENDIMENTO NA PENITENCIARIA PROFESSOR JASON

SOARES ALBERGARIA — MUNICIPIO DE SAO JOAQUIM DE BICAS/MG

CARREIRA

FUNCAO

NIVEL

GRAU

ESCOLARIDADE

CARGA
HORARIA
SEMANAL

VENCIMENTO
BASICO*

ADICIONAL
DE LOCAL
DE
TRABALHO**

VAGAS

Analista
Executivo
de Defesa

Social -

ANEDS

Psicologo

I/A

Nivel Superior

40 horas

R$ 4.398,94

37,5%

01

Analista
Executivo
de Defesa

Social -

ANEDS

Assistente
Social

I/A

Nivel Superior

40 horas

R$ 4.398,94

37,5%

01

Analista
Executivo
de Defesa

Social -

ANEDS

Enfermeiro

I/A

Nivel Superior

40 horas

RS 4.398,94

37,5%

01

Assistente

Executivo

de Defesa
Social -
ASEDS

Auxiliar de
Consultorio
Dentario

/A

Nivel Médio

40 horas

R$2.015,15

37,5%

01

Assistente

Executivo

de Defesa
Social -
ASEDS

Técnico de
Enfermagem

/A

Nivel Médio

40 horas

R$2.015,15

37,5%

03

Total de vagas nesta Unidade

07

Notas: * Conforme Lei n° 15.301/2004 e Lei n°® 21.715/2015.

2- QUADRO DE VAGAS E VENCIMENTO BASICO POR CARGO PARA ATENDIMENTO NA CENTRO DE APOIO MEDICO PERICIAL
— CAMP — MUNICIPIO DE RIBEIRAO DAS NEVES /MG

. ADICIONAL
- NIVEL CARGA VENCIMENTO DE LOCAL
CARREIRA FUNCAO - ESCOLARIDADE | HORARIA ‘ . VAGAS
GRAU SEMANAL il DE
TRABALHO**
M’édico da
Area de Médico
Defesa Psiaui 1II/A Nivel Superior 24 horas R$ 7.301,32 60% 02
. siquiatra
Social -
MADS
Analista
Executivo
de Defesa Psicologo I/A Nivel Superior 40 horas R$ 4.398,94 30% 02
Social -
ANEDS
Analista
Executivo . , .
de Defesa ASSSISt.erl“e /A Nivel Superior 40 horas RS 4.398,94 30% 01
Social - oca

ANEDS




Analista
Executivo
de Defesa

Social -

ANEDS

Analista
Técnico
Juridico

/A

Nivel Superior

40 horas

R$ 4.398,94

30%

01

Analista
Executivo
de Defesa

Social -

ANEDS

Farmacéutico

/A

Nivel Superior

40 horas

R$ 4.398,94

30%

01

Analista
Executivo
de Defesa

Social -

ANEDS

Enfermeiro

I/A

Nivel Superior

40 horas

R$4.398,94

30%

02

Assistente

Executivo

de Defesa
Social -
ASEDS

Auxiliar de
Consultorio
Dentario

/A

Nivel Médio

40 horas

R$2.015,15

30%

01

Assistente

Executivo

de Defesa
Social -
ASEDS

Técnico em
Farmacia

/A

Nivel Médio

40 horas

R$2.015,15

30%

01

Assistente

Executivo

de Defesa
Social -
ASEDS

Técnico de
Enfermagem

/A

Nivel Médio

40 horas

R$ 2.015,15

30%

04

Total de vagas nesta Unidade

15

Notas: * Conforme Lei n°® 15.301/2004 e Lei n°® 21.715/2015.

3- QUADRO DE VAGAS E VENCIMENTO BASICO POR CARGO PARA ATENDIMENTO NO HOSPITAL PSIQUIATRICO E

JUDICIARIO JORGE VAZ - HPJJV — MUNICIPIO DE BARBACENA/MG

CARREIRA

FUNCAO

NIVEL

GRAU

ESCOLARIDADE

CARGA
HORARIA
SEMANAL

VENCIMENTO

BASICO*

ADICIONAL
DE LOCAL
DE
TRABALHO**

VAGAS

Médico da
Area de
Defesa
Social -
MADS

Médico
Clinico

/A

Nivel Superior

24 horas

R$ 4.905,48

75%

02

Médico da
Area de
Defesa
Social -
MADS

Meédico
Psiquiatra

II/A

Nivel Superior

24 horas

R$ 7.301,32

75%

05

Analista
Executivo
de Defesa

Social -

ANEDS

Psicologo

I/A

Nivel Superior

40 horas

R$ 4.398,94

37,5%

02

Analista
Executivo
de Defesa

Social -

ANEDS

Assistente
Social

I/7A

Nivel Superior

40 horas

R$ 4.398,94

37,5%

01




Analista
Executivo
de Defesa

Social -

ANEDS

Enfermeiro

Nivel Superior

I/7A 40 horas R$ 4.398,94 37,5% 05

Assistente

Executivo

de Defesa
Social -
ASEDS

Técnico em
Farmacia

I/A Nivel Médio 40 horas R$ 2.015,15 37,5% 01

Assistente

Executivo

de Defesa
Social -
ASEDS

Técnico de
Enfermagem

/A Nivel Médio 40 horas R$ 2.015,15 37,5% 20

Total de vagas nesta Unidade 36

ATRIBUIGOES DAS CARREIRAS

CARREIRA

ATRIBUIGOES GERAIS
*Conforme Lei n® 15.301/2004.

Médico da Area de
Defesa Social

Participar de todos os atos pertinentes ao exercicio da medicina, aplicando métodos aceitos e
reconhecidos cientificamente e desempenhando tarefas que exijam a aplicagdo de
conhecimentos especializados de medicina, no ambito das unidades prisionais.

(Item acrescentado pelo anexo X| da Lei n° 20.591, de 28/12/2012.) (Vide art. 34 da Lei n°
20.591, de 28/12/2012.)

(Item com redagéo dada pelo Anexo Il da Lei n® 22.257, de 27/7/2016.) (Vide art. 157 da Lei n°
22.257, de 27/7/2016.)

Analista de Defesa
Social - ANEDS

Exercer atividades de natureza sistémica, planejada e estratégica, envolvendo a aplicagéo de
conhecimentos, técnicas e métodos especializados nas areas terapéuticas e socioeducativas, de
saude, de execucgao penal, de infra-estrutura, de recursos humanos, juridica, de controle interno e
externo, contribuindo para a eficiéncia e a eficacia dos servigos prestados, requerendo bastante
iniciativa e criatividade para adequagao de processos e programas de trabalho, cujas decisbes
repercutem substancialmente no desenvolvimento das agdes da politica de atendimento e na vida
institucional dos proprios usuarios, frente a perspectiva da reinsercéo social.

Assistente de Defesa

Exercer atividades de natureza técnico-organizacional relativas ao aporte metodolégico para a
continuidade, desenvolvimento, execugao, controle, fiscalizagdo e implementagdo das agbes

Social - ASEDS governamentais, observando a caracterizagdo, complexidade e responsabilidade exigidas para o
desempenho da fungao.
CARREIRA ATRIBUICOES ESPECIFICAS DAS UNIDADES PRISIONAIS

Médico da Area de
Defesa Social

Clinico Geral

Para atendimento nas Unidades Prisionais:

Desenvolver as atribuicdes médicas, no dmbito da Atengdo Primaria a Saide, como emisséo de
diagnéstico e outros, aplicando recursos de medicina preventiva e/ou terapéutica para promover a
saude e o bem-estar do paciente. Atuar como educador para a saude e ressocializagao.
Promover a correta alimentagcdo dos bancos de dados e sistemas de informagao de sua
competéncia, bem como manté-los atualizados. Atender demandas correlatas que lhe forem
determinadas, nas quais se incluem a elaboracdo de relatérios e a digitagdo de matéria
relacionada a sua area de atuagdo. Realizar, em parceria com a equipe de saude, campanhas e
projetos destinados a populagao carceraria. Executar demais procedimentos de competéncia
técnica da area conforme determinagdo do CRM-MG. Desenvolver outras atividades afins
determinadas pelo superior imediato.




Médico de Defesa
Social

Psiquiatra

Para atendimento nas Unidades Prisionais:

Participar de todos os atos pertinentes ao exercicio da psiquiatria, aplicando métodos aceitos e
reconhecidos cientificamente e desempenhando tarefas que exijam a aplicagdo de
conhecimentos especializados de medicina, no &mbito das unidades prisionais. Realizar, quando
necessario, exames periciais de sanidade mental, exames de dependéncia toxicologica, exames
de superveniéncia de doenga mental, exames de cessagao de periculosidade dos pacientes
internados judicialmente, bem como exames criminoldgicos solicitados pelo poder judiciario.
Realizar atendimentos de urgéncia e emergéncia dentro da unidade conforme o cédigo de ética
médico e sem prejuizo ao laudo pericial. Desenvolver outras atividades afins determinadas pelo
superior imediato.

Analista
Executivo de Defesa
Social

Assistente Social

Para atendimento nas Unidades Prisionais:

Propor e elaborar agdes para a execugao das politicas sociais nos setores de saude, assisténcia
social, seguranga publica e previdéncia social, de maneira a assegurar direitos das pessoas
presas e da populacdo que demandar suporte nesse segmento. Aplicar e registrar nas
ferramentas oficiais do Estado os instrumentais técnicos-operativos e tedrico-metodoldgico da
profissdo e aos previstos nos protocolos institucionais. Cumprir no exercicio da profissdo, ao
estabelecido nos regulamentos e normas previstas da execuc¢éo penal e da saude publica, entre
outras agdes das politicas setoriais que venham promover o processo de integragédo social do
individuo privado de liberdade e da cidadania. Assegurar outras atribuicdes de natureza tonica
conferidas por lei aos profissionais de servigo social, que exijam formacédo de nivel superior.
Atender demandas correlatas que lhe forem determinadas, nas quais se incluem a elaboragéo de
relatorios e planilhas eletronicas e a digitagdo de matéria relacionada a sua area de atuacao.
Desenvolver outras atividades afins determinadas pelo superior imediato.

Analista
Executivo de Defesa
Social

Enfermeiro

Para atendimento nas Unidades Prisionais:

Planejar, organizar e coordenar a execugdo e avaliagdo dos servicos de assisténcia de
enfermagem. Executar atribuigdes de natureza técnica conferidas por lei aos profissionais
graduados em enfermagem. Atuar como educador para a saude e ressocializagdo. Solicitar
exames complementares, transcrever e prescrever tratamentos, em conformidade com os
protocolos estabelecidos nos programas de Atengdo Primaria a Saude no ambito Federal,
Estadual e Municipal, observados os limites e disposi¢cdes legais atinentes ao exercicio da
profissédo. Promover a correta alimentacdo dos bancos de dados e sistemas de informagao de sua
competéncia, bem como manté-los atualizados. Atender demandas correlatas que Ihe forem
determinadas, nas quais se incluem a elaboracao de relatdrios, planilhas eletrénicas e a digitagao
de matéria relacionada a sua area de atuagdo. Realizar procedimentos de maior complexidade
técnica e que exijam conhecimento de bases cientificas e capacidade de tomada de decisdes
imediatas. Executar demais atribuicdes de natureza técnica conferidas por lei aos profissionais
graduados em enfermagem. Desenvolver outras atividades afins determinadas pelo superior
imediato.

Analista Executivo de
Defesa Social

Psicélogo

Para atendimentos nas Unidades Prisionais:

Programar, executar e articular agdes de atengdo basica de saude e ressocializagao, através de
atendimentos individuais e coletivos sob demanda e/ou em acordo com o planejamento, evolugéo
e avaliagdo dos programas individuais dos privados de liberdades e pré-egressos. Analisar e
descrever, por meio de técnicas, instrumentos e exames, os processos de desenvolvimento,
cognitivos, personalidade e outros aspectos do comportamento humano, em conformidade com
as diretrizes dos Conselhos Federal e Regional e codigo de ética da profisséo, contribuindo para
garantir o direito a saude integral e reinsergao social,

Participar de todos os atos pertinentes ao exercicio da psicologia, aplicando métodos aceitos e
reconhecidos cientificamente e desempenhando tarefas que exijam a aplicagdo de
conhecimentos especializados de psicologia, no @ambito das unidades prisionais;

Atuar em parceria com a rede de atengéo a saude mental, alcool e outras drogas do municipio e
demais instituicbes, a fim de promover a saude mental, o desenvolvimento psicossocial e
prevenir o adoecimento psiquico;

Promover a saide mental na prevencéo e no tratamento dos disturbios psiquicos, atuando para
favorecer um amplo desenvolvimento psicossocial. Desenvolver outras atividades afins
determinadas pelo superior imediato.




Para atendimento nas Unidades Prisionais:

Realizar suporte juridico nas unidades administrativas e prisionais. Analisar e inserir dados no
Sistema de Informagdes Penitenciarias (SIGPRI/INFOPEN). Realizar interlocugdo com o
Defensor Publico ou com o advogado constituido e, quando necessario, com outros 6érgéos
Analista Executivo de competentes, cuidando para que o preso ndo reste carente de assisténcia juridica. Realizar

Defesa Social atendimento juridico pessoal ao individuo privado de liberdade. Diligenciar para resolver as
situagbes juridicas que impegam o cumprimento de alvara de soltura e o gozo de beneficios em
execugao penal. Elaborar relatério técnico para subsidiar os trabalhos da Comissdo Técnica de
Analista Técnico Classificagdo. Realizar defesa técnica perante o Conselho Disciplinar, nos casos previstos em

Juridico regulamento. Auxiliar o Diretor da Unidade a prestar informagbes juridicas sempre que solicitado
pelos érgados publicos competentes. Exercer outras atribuicdes correlatas que lhe forem
determinadas, nas quais se incluem a elaboragdo de relatérios e planilhas eletronicas e a
digitagdo de matéria relacionada a sua area de atuagdo. Desenvolver outras atividades afins
determinadas pelo superior imediato.

Para atendimento nas Unidades Prisionais:

Verificar, acompanhar, distribuir e controlar medicamentos, responsabilizando-se tecnicamente
juntos aos 6rgédos competentes. Realizar, através de formas pré-estabelecidas e com o uso de
técnicas e aparelhos especializados, trabalhos ligados a composicdo e fornecimento de
medicamentos e outras substancias analogas, objetivando as receitas médicas, veterindrias e
odontolégicas. Promover a fiel execugdo das prescricbes médicas. Responsabilizar-se pela
qualidade, eficacia e seguranga do produto dispensado e consumido. Outras atribuicdes de natureza
técnica conferidas por lei aos profissionais de farmacia, que exijam formagdo de nivel superior.
Exercer outras atribuigdes correlatas que |he forem determinadas, nas quais se incluem a
elaboragao de relatérios de planilhas eletronicas e a digitagao de matéria relacionada a sua area de
atuacdo. Desenvolver outras atividades afins determinas pelo superior imediato.

Analista Executivo de
Defesa Social

Farmacéutico

Para atendimentos nas Unidades Prisionais:

Executar, juntamente com as equipes de saude, psicossocial e seguranga, acdes de Atencéo
Assistente Executivo de Primaria a Saude. Realizar procedimentos e atividades da area de saude segundo prescrigdes e

Defesa Social sob supervisdo do enfermeiro. Promover os registros nos sistemas de informagdo de sua
competéncia, bem como manté-los atualizados. Atuar como educador para a saude e
ressocializagdo. Executar agdes assistenciais de enfermagem proprias da area de atuacédo do
Técnico de Enfermagem Técnico de Enfermagem. Executar demais procedimentos de competéncia técnica da area,
conforme determinacdo do COREN. Desenvolver outras atividades afins determinadas pelo
superior imediato.

Assistente Executivo de Para atendimentos nas Unidades Prisionais:

Defesa Social . . . . . . ~ .
Realizar procedimentos e atividades de apoio, auxiliando os Dentistas nas agdes preventivas e

de promogédo da saude bucal; Auxiliar o Dentista durante a realizagdo de procedimentos
Clinicos. Executar agdes assistenciais proprias da area de atuacdo do Auxiliar de Consultério

Auxiliar de Consultério L. . . . o .
Dentario. Desenvolver outras atividades afins determinadas pelo superior imediato.

Dentario

Assistente Executivo de Para atendimentos nas Unidades Prisionais:

Defesa Social Para atendimento nas Unidades Prisionais: Executar, sob a supervisdo do farmacéutico,

processos de dispensagao, distribuicdo e unitarizagdo de doses de medicamentos, bem como,
no controle de estoque, dentre outras atividades correlatas a este seguimento. Desenvolver

Técnico em Farméacia outras atividades afins determinadas pelo superior imediato.

ANEXO Il

Listagem de Documentos para Inscri¢ao e realizagdo da 12 Etapa — Analise Curricular

1. Deverao ser anexados no ato de inscrigao por todos os (as) candidatos (as), para validagao da inscrigdo e realizagédo da 12
Etapa - Analise Curricular:

1.1 Cépia da Carteira de Identidade - RG, Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH ou Carteira de Registro em Conselho de Classe
(todos os documentos devem conter foto e estar dentro do prazo de validade) frente e verso.

1.1.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo sem foto), carteiras de estudante, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

1.2 CPF (impresso, cartao ou outro documento oficial que contenha o n°® do CPF).

1.2.1 Podera ser aceito como comprovante de CPF, qualquer documento oficial que contenha o CPF, tais como RG, CNH e Carteira
de Registro em Conselho de Classe.




1.3 Documentos comprobatérios de tempo de servigo, no cargo pleiteado.
1.3.1 Seréo aceitos como documentos comprobatérios de tempo de servigo no cargo pleiteado:

1.3.1.1 Para contratados pela CLT (por tempo indeterminado): Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS fisica ou digital
(folha de identificagdo onde constam numero, foto e série, folha da Qualificagéo Civil e folha onde constam os contratos de trabalho:
admissoes e rescisdes);

1.3.1.1.1 N&o seréo analisadas CTPS fisicas ou digitais que ndo contemplem todas as paginas requisitadas no item anterior, salvo
somente a primeira pagina da carteira digital, em que n&o é obrigatério anexar a foto.

1.3.1.2 Declaragdes ou Certiddes de Contagem de Tempo de Servigos emitidas pelo Setor de Pessoal ou de Recursos Humanos ou
por outro setor da empresa, devendo estar devidamente datados e assinados, sendo obrigatéria a identificacdo do cargo e da pessoa
responsavel pela assinatura;

1.3.1.3 Para servidores/empregados publicos: Certiddo de Tempo de Servico e/ou Declaragdo de Assentos Funcionais (em papel
timbrado e com o CNPJ, nome e registro de quem assina), no caso de 6rgdo publico/empresa publica, informando claramente o
cargo/fungao, as atividades executadas, bem como o periodo inicial e final;

1.3.1.4 Para prestadores de servigo com contrato por tempo determinado: copia do contrato de prestagdo de servicos e/ou
Declaragédo (com o CNPJ, nome e registro de quem assina), informando claramente o cargo/fungao, as atividades executadas, bem
como o periodo inicial e final;

1.3.2 Nao serao aceitos como comprovacéo de Experiéncia Profissional o tempo de servigo em estagio e/ou Residéncia, trabalho
voluntario, monitorias e bolsas de estudos;

1.3.3 Nao sera aceito como comprovacéo de tempo de servigo cépia de pagina do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude
— CNES;

1.3.4 Nao sera aceito como comprovagao de tempo de servigo quaisquer informagdes retiradas do Portal do Servidor de Minas
Gerais e/ou sites similares.

1.4 Para Comprovagéao de escolaridade/formagédo académica:

1.4.1 Para a fungdo de Médico Clinico: cépia de diploma de conclusdo do curso de graduagdo de nivel superior em Medicina
concluido em instituigdo de ensino reconhecida pelos sistemas federal ou estaduais de ensino;

1.4.1.1. Cépia da carteira do Conselho Regional de Medicina do Estado no qual o (a) candidato (a) possui registro ativo (frente e
verso e dentro da validade);

1.4.1.2. Certiddo negativa do Conselho Regional de Medicina do Estado no qual o (a) candidato (a) possui registro, dentro do prazo
de validade, comprovando registro ativo no Conselho Profissional;

1.4.2 Para a fungdo de Médico Psiquiatra: copia de diploma de conclusdo do curso de graduagéo de nivel superior em Medicina e
copia de diploma de conclusdo de curso de pods-graduacdo “lato sensu” ou Residéncia Médica em Psiquiatria, concluidos em
instituicdes de ensino reconhecidas pelos sistemas federal ou estaduais de ensino;

1.4.2.1. Cépia da carteira do Conselho Regional de Medicina do Estado no qual o (a) candidato (a) possui registro ativo (frente e
verso e dentro da validade);

1.4.2.2. Certidao negativa do Conselho Regional de Medicina do Estado no qual o (a) candidato (a) possui registro, dentro do prazo
de validade, comprovando registro ativo no Conselho Profissional;

1.4.3 Para a fungcédo de Enfermeiro: cépia de diploma de conclusdo do curso de graduagéo de nivel superior em Enfermagem,
concluido em instituicdo de ensino reconhecida pelos sistemas federal ou estaduais de ensino;

1.4.3.1 Copia da carteira do Conselho Regional de Enfermagem do Estado no qual o (a) candidato (a) possui registro ativo (frente e
verso e dentro da validade);

1.4.3.2 Certidao negativa do Conselho Regional de Enfermagem do Estado no qual o (a) candidato (a) possui registro, dentro do
prazo de validade, comprovando registro ativo no Conselho Profissional;

1.4.4 Para a fungéo de Assistente Social: cépia de diploma de conclusao do curso de graduacéo de nivel superior em Servico Social
concluido em instituigdo de ensino reconhecida pelos sistemas federal ou estaduais de ensino;

1.4.4.1 Copia da carteira do Conselho Regional de Servigo Social do Estado no qual o (a) candidato (a) possui registro ativo (frente e
verso e dentro da validade);

1.4.4.2 Certiddo negativa do Conselho Regional de Servico Social do Estado no qual o (a) candidato (a) possui registro, dentro do
prazo de validade, comprovando registro ativo no Conselho Profissional

1.4.5 Para a fungéo de Psicélogo: copia de diploma de conclusdo do curso de graduagao de nivel superior em Psicologia concluido
em instituicdo de ensino reconhecida pelos sistemas federal ou estaduais de ensino;

1.4.5.1 Cépia da carteira do Conselho Regional de Psicologia do Estado no qual o (a) candidato (a) possui registro ativo (frente e
verso e dentro da validade);

1.4.5.2 Certidao negativa do Conselho Regional de Psicologia do Estado no qual o (a) candidato (a) possui registro, dentro do prazo
de validade, comprovando registro ativo no Conselho Profissional

1.4.6. Para a fungdo de Analista Técnico Juridico: cépia de diploma de conclus&o do curso de graduacgéo de nivel superior em
Direito concluido em instituicdo de ensino reconhecida pelos sistemas federal ou estaduais de ensino.

1.4.7. Para a fungcédo de Farmacéutico: copia de diploma de conclusdo do curso de graduagdo de nivel superior em Farmacia
concluido em instituigdo de ensino reconhecida pelos sistemas federal ou estaduais de ensino;
1.4.7.1 Cépia da carteira do Conselho Regional de Farmacia do Estado no qual o (a) candidato (a) possui registro ativo (frente e



verso e dentro da validade);
1.4.7.2 Certidao negativa do Conselho Regional de Farmacia do Estado no qual o (a) candidato (a) possui registro, dentro do prazo
de validade, comprovando registro ativo no Conselho Profissional;

1.4.8. Para a fungdo de Técnico em Enfermagem: copia de diploma ou certificado de conclusdo do curso de educagdo
profissional, de nivel médio, na forma da Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional, correspondente a area de Técnico em
Enfermagem, concluido em instituicdo de ensino reconhecido pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais ou municipais de
ensino, e pelo MEC;

1.4.8.1 Copia da carteira do Conselho Regional de Enfermagem do Estado no qual o (a) candidato (a) possui registro ativo (frente e
verso e dentro da validade);

1.4.8.2 Certiddo negativa do Conselho Regional de Enfermagem do Estado no qual o (a) candidato (a) possui registro, dentro do
prazo de validade; comprovando registro ativo no Conselho Profissional;

1.4.9 Para a fungdo de Auxiliar de Consultério Dentario: copia de diploma ou certificado de conclusdo do curso de nivel médio, na
forma da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional e cépia de certificado de conclusdo do curso de Auxiliar em Saude Bucal
e/ou Técnico em Saude Bucal;

1.4.9.1 Copia da carteira do Conselho Regional de Odontologia do Estado no qual o (a) candidato (a) possui registro ativo (frente e
verso e dentro da validade),

1.4.9.2 Certiddo negativa do Conselho Regional de Odontologia do Estado no qual o (a) candidato (a) possui registro, dentro do
prazo de validade, comprovando registro ativo no Conselho Profissional;

1.4.10. Para a fungao de Técnico em Farmacia: copia de diploma ou certificado de conclusédo do curso de nivel médio, na forma
da Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional e copia do certificado de curso de Técnico em Farmacia.

1.4.11. No caso de declaragdes de conclusao de cursos de graduacéo, especializacdo, mestrado ou doutorado, as mesmas deverao
ser expedidas por instituicbes de ensino devidamente reconhecidas pelos 6rgaos competentes do sistema publico federal ou
estadual;

1.4.12 Os diplomas de graduacdo e especializagdo expedidos por universidades estrangeiras devem ser reconhecidos por
universidades na forma do artigo 48, §2° e §3° da Lei n°® 9.394 de 20 de dezembro de 1996;

1.4.13 Caso o (a) candidato (a) ndo possua Diploma, sera aceita, para Comprovagao de Escolaridade, Declaragado de Concluséo de
Curso com data de até 01 (hum) ano, anterior a data de Publicagéo deste Edital.

1.5 Os documentos deverdio ser anexados no site https://pss.seguranca.mg.gov.br , SOMENTE EM FORMATO PDF, respeitando o
tamanho maximo de 3 MB (megabytes) por arquivo.

1.6 Serdo desconsiderados os documentos apresentados que estiverem em desconformidade com as exigéncias definidas neste
Edital e/ou ndo permitam uma analise precisa e clara.

1.7 O (a) candidato (a) devera preencher o cadastro de documentagao e anexar os documentos durante o prazo estipulado para as
inscricdes no teor deste Edital, ndo sendo considerados documentos inseridos posteriormente.

1.8 Para os documentos que tenham informagdes frente e verso, o (a) candidato (a) devera anexar as duas imagens para analise.

1.9 Os documentos comprobatérios para fins de pontuagdo que nao permitirem a visualizagdo dos dados serdo desconsiderados na
somatéria final de pontos.

1.10 Para contagem de Tempo de Servigo, caso o (a) candidato (a) esteja em exercicio no local de trabalho comprovado pela
documentacdo apresentada, sera considerada a data da publicagdo deste Edital n° 02/2025 no site da SEJUSP,
www.seguranca.mg.gov.br, como data fim de servigo para atribuicdo de pontos.

ANEXO Il

Quadro de Distribuigdo de Pontos e Critérios de Desempate da 12 Etapa — Analise Curricular

1. CRITERIOS DE DESEMPATE

1.1 No caso de empate entre os (as) candidatos (as), serdo observados os seguintes critérios, de acordo com a ordem em
que se apresentam:

a) Maior pontuacgéo obtida na Experiéncia Profissional, conforme estabelecido neste Anexo;

b) Maior pontuagéo obtida na Pontuagao por Treinamentos, Cursos de Capacitagao, Aperfeicoamento e Especializacdo, conforme
estabelecido neste Anexo;

c) Possuir experiéncia em Seguranga Publica ou Privada;
d) Maior idade entre os candidatos empatados.


https://pss.seguranca.mg.gov.br/
http://www.seguranca.mg.gov.br/

2. QUADROS DE DISTRIBUIGAO DE PONTOS

2.1. A Analise Curricular implicara atribuicdo de pontos e serdao considerados o tempo de servigo, a escolaridade/formagao
académica e cursos complementares realizados pelo (a) candidato (a), nunca ultrapassando o limite de 80 (oitenta) pontos,

conforme tabelas abaixo.

2.2 Na pontuagéao por treinamentos, cursos de capacitagéo, aperfeicoamento e especializagéo, sera pontuado somente 01 (hum)
certificado por carga horaria, ou seja, ndo havera somatério de pontuagéo neste item, independente do quantitativo de certificados

apresentados pelo (a) candidato (a).

2.3 Caso o (a) candidato (a) apresente certificados de cursos em qualquer item de pontuagéo, em que nao esteja especificada, no
certificado, a carga horaria do curso, devera ser anexado o respectivo histérico do curso, para comprovacdo da carga horaria

minima exigida para pontuagao.

2.4 Na pontuagdo por experiéncia de exercicio na fungdo pleiteada, TODOS os documentos comprobatérios exigidos no Anexo I
deste edital, deverao estar assinados e carimbados pelo 6rgéo, setor ou gestor competente pela emissdo dos documentos.

2.5 Em caso de descumprimento dos itens acima, a documentagio nao sera considerada para pontuagao.

1. PARA A FUNGAO DE MEDICO CLINICO — MADS I/A

QUADRO |

PONTUAGAO POR TREINAMENTOS, CURSOS DE CAPACITAGAO,
APERFEICOAMENTO E ESPECIALIZAGAO

PONTUAGCAO

PONTUAGAO

MAXIMA NO ITEM

Diploma ou Certificado de Curso de Pés-Graduagédo em nivel de Doutorado
com carga horaria minima de 720 horas em areas afins a Medicina.

(caso o Diploma ou Certificado ndo conste carga horéria, o (a) candidato(a)
devera encaminhar Histérico para comprovagdo da carga horaria)

7,0

7,0

Diploma ou Certificado de Curso de Pés-Graduagdo em nivel de Mestrado
com carga horaria minima de 360 horas em areas afins a Medicina.

(caso o Diploma ou Certificado ndo conste carga horaria, o (a) candidato(a)
devera encaminhar Histérico para comprovagdo da carga horaria)

6,0

6,0

Diploma ou Certificado de Curso de Pés-Graduagao em nivel de
Especializagdo, com carga horaria minima de 360 horas, nas areas: Medicina
da Familia, Atengao Basica a Saude, Urgéncia e Emergéncia, Dependéncia
Quimica, Farmacologia, Saude Publica e/ou Coletiva ou outras areas similares
a estas mencionadas

(caso o Diploma ou Certificado ndo conste carga horaria, o (a) candidato(a)
devera encaminhar Histérico para comprovac¢do da carga horaria)

6,0

6,0

Diploma ou Certificado de Curso de Pés-Graduagao em nivel de
Especializagdo, com carga horaria minima de 360 horas, em outras areas da
saude relacionadas ao cargo pleiteado.

(caso o Diploma ou Certificado ndo conste carga horéria, o (a) candidato(a)
devera encaminhar Histérico para comprovagdo da carga horaria)

5,0

5,0

Residéncia ou Especializagdo com carga horaria minima de 360 horas, em areas
de saude relacionadas ao cargo pleiteado

(caso o Diploma ou Certificado ndo conste carga horéria, o (a) candidato(a)
devera encaminhar Histérico para comprovagdo da carga horaria)

5,0

5,0

Participacdo em cursos na area de saude com carga horaria minima acima de
100 horas.

4,0

4,0

Participacdo em cursos na area de saude com carga horaria minima de 60 até
100 horas.

3,0

3,0

Participagdo em cursos na area de Saude com carga horaria minima de 40 até
59 horas.

2,0

2,0

Participagdo em cursos na area de saude com carga horaria minima de 20 até
39 horas.

1,0

1,0

Participagdo em cursos na area de saude com carga horaria minima de 08 até
19 horas.

1,0

1,0




PONTUAGAO MAXIMA NO QUADRO | 40,0
QUADRO Il
PONTUAGAO POR EXPERIENCIA DE EXERCICIO . PONTUAGAO
= - MESES PONTUACAO A
NA FUNCAO MEDICO COMPLETOS MAXIMA
01 a 06 meses 5,0
07 a 12 Meses 10,0
13 a 24 meses 15,0
25 a 36 meses 20,0
Tempo de servigo prestado como Médico 37 a 48 meses 25.0 40.0
Clinico ou Generalista ’
49 a 96 meses 30,0
97 a 120 meses 35,0
Acima de 120
meses 40,0
PONTUACAO MAXIVMA NO QUADRO II 40,0

PONTUAGAO MAXIMA OBTIDA COM O SOMATORIO DAS NOTAS DO QUADRO | COM O QUADRO II:

80,00 PONTOS

2. PARA A FUNGAO DE MEDICO PSIQUIATRA

- MADS I/A

QUADRO|

PONTUACAO POR TREINAMENTOS, CURSOS DE CAPACITACAO,
APERFEICOAMENTO E ESPECIALIZACAO

PONTUACAO

PONTUACAO
MAXIMA NO
ITEM

Diploma ou Certificado de Curso de Pés-Graduagao em nivel de Doutorado com
carga horaria minima de 720 horas em 4reas afins a Medicina.

(caso o Diploma ou Certificado ndo conste carga hordria, o (a) candidato(a) deverd
encaminhar Historico para comprovagdo da carga horaria)

7,0

7,0

Diploma ou Certificado de Curso de Pés-Graduagdo em nivel de Mestrado com
carga horaria minima de 360 horas em areas afins a Medicina.

(caso o Diploma ou Certificado ndo conste carga horaria, o (a) candidato(a) deverd
encaminhar Historico para comprovagdo da carga horaria)

6,0

6,0

Residéncia ou Especializagdo com carga horaria minima de 360 horas em Psiquiatria
Forense. (Nao serd pontuada a Residéncia ou Especializagdo em Psiquiatria, por se
tratar de pré-requisito para o cargo pleiteado).

(caso o Diploma ou Certificado ndo conste carga horaria, o (a) candidato(a) devera
encaminhar Historico para comprovagdo da carga horaria)

6,0

6,0

Diploma ou Certificado de Curso de P6s-Graduagao em nivel de Especializagio,
com carga horaria minima de 360 horas, nas areas: Criminologia, Pericia Forense,
Neurociéncia Criminal, Pericia Criminal, Dependéncia Quimica, Farmacologia,
Saude Publica e/ou Coletiva ou outras areas similares a estas mencionadas.

(caso o Diploma ou Certificado ndo conste carga horaria, o (a) candidato(a) devera
encaminhar Historico para comprovagado da carga horaria)

5,0

5,0

Diploma ou Certificado de Curso de P6s-Graduagao em nivel de Especializagao,
com carga horaria minima de 360 horas, em outras areas da satude relacionadas ao
cargo pleiteado.

(caso o Diploma ou Certificado ndo conste carga horaria, o (a) candidato(a) deverd
encaminhar Historico para comprovagdo da carga horaria)

5,0

5,0

Participag@o em cursos na area de satide com carga horaria minima acima de 100
horas.

4,0

4,0

Participag@o em cursos na area de satide com carga horaria minima de 60 até 100
horas.

3,0

3,0

Participagdo em cursos na area de Satide com carga horaria minima de 40 até 59
horas.

2,0

2,0




Participag@o em cursos na area de satide com carga horaria minima de 20 até 39 1,0 1,0
horas.
Participag@o em cursos na area de saide com carga horaria minima de 08 até 19 1,0 1,0
horas.
PONTUACAO MAXIMA NO QUADRO I 40,0
QUADROIII
PONTUAGAO POR EXPERIENCIA DE EXERCICIO ~ PONTUAGAO
NA FUNGAO MEDICO MESES COMPLETOS PONTUACAO MAXIMA
01 a 06 meses 5,0
07 a 12 Meses 10,0
13 a 24 meses 15,0
25 a 36 meses 20,0
Tempo de servigo prestado como Médico 37 a 48 meses 25.0 40.0
Psiquiatra '
49 a 96 meses 30,0
97 a 120 meses 35,0
Acima de 120 meses
40,0
PONTUAGAO MAXIMA NO QUADRO II 40,0

PONTUAGAO MAXIMA OBTIDA COM O SOMATORIO DAS NOTAS DO QUADRO | COM O QUADRO II: 80,00 PONTOS

3. PARA A FUNGAO DE ANALISTA DE DEFESA SOCIAL / ENFERMEIRO — ANEDS - I/A

QUADRO |

PONTUAGAO POR TREINAMENTOS, CURSOS DE CAPACITAGAO,
APERFEICOAMENTO E ESPECIALIZAGAO

PONTUAGAO

PONTUACAO
MAXIMA POR ITEM

Diploma ou Certificado de Curso de Pés-Graduagédo em nivel de Doutorado com
carga horaria minima de 720 horas em areas afins a Enfermagem.

(caso o Diploma ou Certificado ndo conste carga horaria, o (a) candidato(a)
devera encaminhar Histérico para comprovacgdo da carga horaria)

7,0

7,0

Diploma ou Certificado de Curso de Pés-Graduagéo em nivel de Mestrado com
carga horaria minima de 360 horas em areas afins & Enfermagem.

(caso o Diploma ou Certificado nédo conste carga horaria, o (a) candidato(a)
devera encaminhar Histérico para comprovagdo da carga horaria)

6,0

6,0

Diploma ou Certificado de Curso de Pés-Graduagado em nivel de Especializagao
com carga horaria minima de 360 horas nas areas: Saude da Familia,
Enfermagem em Saude Coletiva e/ou Publica, Dependéncia Quimica, Urgéncia e
Emergéncia e Enfermagem em Saude Mental ou outras areas similares a estas
mencionadas.

(caso o Diploma ou Certificado ndo conste carga horaria, o (a) candidato(a)
devera encaminhar Histérico para comprovac¢do da carga horaria)

6,0

6,0

Diploma ou Certificado de Curso de Pés-Graduagao em nivel de Especializagao
com carga horéaria minima de 360 horas em outras areas da saude relacionadas
ao cargo pleiteado.

(caso o Diploma ou Certificado nédo conste carga horaria, o (a) candidato(a)
devera encaminhar Histérico para comprovagdo da carga horaria)

6,0

6,0




Participagdo em cursos na area de Enfermagem com carga horaria minima acima de 5,0 5,0
100 horas.
Participacdo em cursos na area de Enfermagem com carga horaria minima de 60 até 4,0 4,0
100 horas.
Participacdo em cursos na area de Enfermagem com carga horaria minima de 40 até 3,0 3,0
59 horas.
Participacdo em cursos na area de Enfermagem com carga horaria minima de 20 até 2,0 2,0
39 horas.
Participagdo em cursos na area de Enfermagem com carga horaria minima de 08 até 1,0 1,0
19 horas.
PONTUAGAO MAXIMA NO QUADRO | 40,0
QUADRO I
PONTUAGAO POR EXPERIENCIA DE ~ PONTUAGAO
EXERCICIO NA FUNGAO ENFERMEIRO MESES COMPLETOS PONTUACAO MAXIMA
01 a 06 meses 5,0
07 a 12 Meses 10,0
13 a 24 meses 15,0
25 a 36 meses 20,0
Tempo de servigo prestado como Enfermeiro
37 a 48 meses 25,0 40,0
49 a 96 meses 30,0
97 a 120 meses 35,0
Acima de 120
cima de meses 40,0
PONTUAGAO MAXIVMA NO QUADRO II 40,0

PONTUAGAO MAXIMA OBTIDA COM O SOMATORIO DAS NOTAS DO QUADRO | COM O QUADRO II: 80,00 PONTOS

4. PARA A FUNGAO DE ANALISTA DE DEFESA SOCIAL / ASSISTENTE SOCIAL — ANEDS - I/A

QUADRO|
~ ~ PONTUAGAO

PONTUAGCAO POR TREINAMENTOS, CURSOS DE CAPACITACAO, PONTUAGAO MAXIMA PO(I;Q ITEM
APERFEIGOAMENTO E ESPECIALIZAGAO

Diploma ou Certificado de Curso de Pés-Graduacédo em nivel de Doutorado com 70 70

carga horaria minima de 720 horas em areas afins a Servigo Social. ’ ’

(caso o Diploma ou Certificado ndo conste carga horaria, o (a) candidato(a)

devera encaminhar Histérico para comprovagdo da carga horaria)

Diploma ou Certificado de Curso de Pés-Graduag&o em nivel de Mestrado com 6.0 6.0

carga horaria minima de 360 horas em areas afins a Servigo Social.

(caso o Diploma ou Certificado ndo conste carga horaria, o (a) candidato(a)
devera encaminhar Histérico para comprovagdo da carga horaria)




Diploma ou Certificado de Curso de Pés-Graduagao em nivel de Especializagao
com carga horaria minima de 360 horas nas areas de: Psicologia Juridica, 6.0 6.0
Saude da Familia, Direitos Humanos, Dependéncia Quimica, Prevengao ao ’ ’
Suicidio, Politicas Publicas, Género e Diversidade, Género e Sexualidade e
Saude Mental, Saude Publica e/ou Coletiva ou outras areas similares a estas
mencionadas.
(caso o Diploma ou Certificado ndo conste carga horaria, o (a) candidato(a)
devera encaminhar Histérico para comprovagao da carga horaria))
Diploma ou Certificado de Curso de Pés-Graduagao em nivel de Especializagao
o . . . 6,0 6,0
com carga horaria minima de 360 horas em outras areas de Servigo Social
relacionadas ao cargo pleiteado.
(caso o Diploma ou Certificado ndo conste carga horéria, o (a) candidato(a)
devera encaminhar Histérico para comprovagdo da carga horaria)
Participagdo em cursos na area de Servigo Social com carga horaria minima acima 5,0 5,0
de 100 horas.
Participagdo em cursos na area de Servigo Social com carga horaria minima de 60 4,0 4,0
até 100 horas.
Participacdo em cursos na area de Servigo Social com carga horaria minima de 40 3,0 3,0
até 59 horas.
Participagdo em cursos na area de Servigo Social com carga horaria minima de 20 2,0 2,0
até 39 horas.
Participagdo em cursos na area de Servigo Social com carga horaria minima de 08 1,0 1,0
até 19 horas.
PONTUAGAO MAXIMA NO QUADRO | 40,0
QUADROIII
PONTUAGAO POR EXPERIENCIA DE EXERCICIO ~ PONTUAGAO
NA FUNGAO ASSISTENTE SOCIAL MESES COMPLETOS PONTUAGAO MAXIMA
01 a 06 meses 5,0
07 a 12 Meses 10,0
13 a 24 meses 15,0
25 a 36 meses 20,0
Tempo de servigo prestado como Assistente
Social 37 a 48 meses 25,0 40,0
49 a 96 meses 30,0
97 a 120 meses 35,0
Acima de 120
cima de meses 40,0
PONTUAGAO MAXIVA NO QUADRO II 40,0

PONTUAGAO MAXIMA OBTIDA COM O SOMATORIO DAS NOTAS DO QUADRO | COM O QUADRO II: 80,00 PONTOS

5. PARA A FUNGAO DE ANALISTA DE DEFESA SOCIAL / PSICOLOGO — ANEDS - I/A

QUADRO|

PONTUAGAO POR TREINAMENTOS, CURSOS DE CAPACITAGAO,
APERFEIGOAMENTO E ESPECIALIZAGAO

PONTUAGAO

PONTUACAO
MAXIMA NO ITEM




Diploma ou Certificado de Curso de Pés-Graduagédo em nivel de Doutorado
com carga horaria minima de 720 horas em areas afins a Psicologia.

(caso o Diploma ou Certificado ndo conste carga horaria, o (a) candidato(a)
devera encaminhar Histérico para comprovagdo da carga horaria)

7,0

7,0

Diploma ou Certificado de Curso de Pés-Graduacdo em nivel de Mestrado
com carga horaria minima de 360 horas em areas afins a Psicologia.

(caso o Diploma ou Certificado ndo conste carga horaria, o (a) candidato(a)
devera encaminhar Histérico para comprovacgdo da carga horaria)

6,0

6,0

Diploma ou Certificado de Curso de Pés-Graduagao em nivel de
Especializagdo com carga horaria minima de 360 horas nas areas:
Psicologia Juridica, Género, Sexualidade, Direitos Humanos, Dependéncia
Quimica, Prevengdo ao Suicidio, Politicas Publicas, Psicofarmacologia,
Atencgao Psicossocial e Saude Mental, Saude Publica e/ou Coletiva e outras
areas similares a estas mencionadas.

(caso o Diploma ou Certificado ndo conste carga horaria, o (a) candidato(a)
devera encaminhar Histérico para comprovagdo da carga horaria)

6,0

6,0

Diploma ou Certificado de Curso de Pés-Graduacdo em nivel de
Especializagdo com carga horaria minima de 360 horas em outras areas da
Psicologia relacionadas ao cargo pleiteado.

(caso o Diploma ou Certificado nao conste carga horaria, o (a) candidato(a)
devera encaminhar Histérico para comprovacgdo da carga horaria)

6,0

6,0

Participagdo em cursos na area de Psicologia com carga horaria minima acima
de 100 horas.

5,0

5,0

Participagdo em cursos na area de Psicologia com carga horaria minima de 60
até 100 horas.

4,0

4,0

Participagdo em cursos na area de Psicologia com carga horaria minima de 40
até 59 horas.

3,0

3,0

Participagdo em cursos na area de Psicologia com carga horaria minima de 20
até 39 horas.

2,0

2,0

Participagdo em cursos na area de Psicologia com carga horaria minima de 08
até 19 horas.

1,0

1,0

PONTUAGAO MAXIMA DO QUADRO |

40,0

QUADRO I

PONTUAGAO POR EXPERIENCIA DE

EXERCICIO NA FUNGAO PSICOLOGO MESES COMPLETOS

PONTUAGAO

PONTUACAO
MAXIMA

01 a 06 meses

5,0

07 a 12 Meses

10,0

13 a 24 meses

15,0

Tempo de servigo prestado como 25 a 36 meses

20,0

Psicol
sicologo 37 a 48 meses

25,0

49 a 96 meses

30,0

97 a 120 meses

35,0

Acima de 120 meses

40,0

40,0

PONTUAGAO MAXIMA DO QUADRO li

40,0




PONTUAGAO MAXIMA OBTIDA COM O SOMATORIO DAS NOTAS DO QUADRO | COM O QUADRO II: 80,00 PONTOS

6. PARA A FUNGAO DE ANALISTA DE DEFESA SOCIAL / ANALISTA TECNICO JURIDICO — ANEDS - /A

QUADRO |

PONTUAGAO POR TREINAMENTOS, CURSOS DE CAPACITAGAO,
APERFEIGOAMENTO E ESPECIALIZAGAO

PONTUAGAO

PONTUAGAO
MAXIMA POR ITEM

Diploma ou Certificado de Curso de Pés-Graduagédo em nivel de Doutorado com
carga horaria minima de 720 horas em areas afins a Direito.

((caso o Diploma ou Certificado ndo conste carga horaria, o (a) candidato(a)
devera encaminhar Histérico para comprovacgdo da carga horaria)

7,0

7,0

Diploma ou Certificado de Curso de Pés-Graduagédo em nivel de Mestrado com
carga horaria minima de 360 horas em areas afins a Direito.

(caso o Diploma ou Certificado ndo conste carga horaria, o (a) candidato(a)
devera encaminhar Histérico para comprovagdo da carga horaria)

6,0

6,0

Diploma ou Certificado de Curso de Pds-Graduagcao em nivel de Especializagao
com carga horaria minima de 360 horas nas areas de Direito Penal, Direito
Processual Penal, Execugao Penal, Direitos Humanos e Ciéncias Criminais ou
outras areas similares a estas mencionadas.

(caso o Diploma ou Certificado ndo conste carga horéria, o (a) candidato(a)
devera encaminhar Histérico para comprovagdo da carga horaria)

6,0

6,0

Diploma ou Certificado de Curso de Pés-Graduagao em nivel de Especializagao
com carga horaria minima de 360 horas em outras areas do Direito relacionadas
ao cargo pleiteado.

(caso o Diploma ou Certificado ndo conste carga horaria, o (a) candidato(a)
devera encaminhar Histérico para comprovagdo da carga horaria)

6,0

6,0

Participagdo em cursos na area de Direito com carga horaria minima acima de 100

horas.

5,0

5,0

Participagdo em cursos na area de Direito com carga horaria minima de 60 até 100

horas.

4,0

4,0

Participagdo em cursos na area de Direito com carga horaria minima de 40 até 59
horas.

3,0

3,0

Participagdo em cursos na area de Direito com carga horaria minima de 20 até 39
horas.

2,0

2,0

Participacdo em cursos na area de Direito com carga horaria minima de 08 até 19
horas.

1,0

1,0

PONTUAGAO MAXIMA NO QUADRO |

40,0

QUADRO I

PONTUAGAO POR EXPERIENCIA DE EXERCICIO

NA FUNCAO ANALISTA TECNICO JURiDIcO | MIESES COMPLETOS

PONTUAGAO

PONTUAGAO
MAXIMA

01 a 06 meses

5,0

07 a 12 Meses

10,0

13 a 24 meses

15,0

25 a 36 meses

20,0

Tempo de servigo prestado como Analista

40,0




Técnico Juridico / Advogado

37 a 48 meses 25,0
49 a 96 meses 30,0
97 a 120 meses 35,0
Acima de 120

cima de meses 40,0

PONTUAGAO MAXIMA NO QUADRO li

40,0

PONTUAGAO MAXIMA OBTIDA COM O SOMATORIO DAS NOTAS DO QUADRO | COM O QUADRO II: 80,00 PONTOS

7. PARA A FUNGAO DE ANALISTA DE DEFESA SOCIAL / FARMACEUTICO — ANEDS - /A

QUADRO |

PONTUAGAO POR TREINAMENTOS, CURSOS DE CAPACITAGAO,
APERFEICOAMENTO E ESPECIALIZAGAO

PONTUAGAO

PONTUAGCAO
MAXIMA POR ITEM

Diploma ou Certificado de Curso de Pés-Graduagédo em nivel de Doutorado com
carga horaria minima de 720 horas em areas afins a Farmacia.

(caso o Diploma ou Certificado ndo conste carga horéaria, o (a) candidato(a)
devera encaminhar Histérico para comprovacgdo da carga horaria)

7,0

7,0

Diploma ou Certificado de Curso de Pés-Graduagédo em nivel de Mestrado com
carga horaria minima de 360 horas em areas afins a Farmacia.

(caso o Diploma ou Certificado ndo conste carga horaria, o (a) candidato(a)
devera encaminhar Histérico para comprovagdo da carga horaria)

6,0

6,0

Diploma ou Certificado de Curso de Pds-Graduagdo em nivel de
Especializagdo com carga horaria minima de 360 horas nas areas de
Farmacovigilancia, Farmacia Clinica e Prescrigdo Farmacéutica, Farmacia
Clinica e Atengédo Farmacéutica, Farmacia Hospitalar e Farmacologia Aplicada
a Clinica, Saude Publica e/ou Coletiva ou outras areas similares a estas
mencionadas.

(caso o Diploma ou Certificado ndo conste carga horéria, o (a) candidato(a)
devera encaminhar Histérico para comprovagdo da carga horaria)

6,0

6,0

Diploma ou Certificado de Curso de Pos-Graduagao em nivel de Especializagao
com carga horaria minima de 360 horas em outras areas da Farmacia
relacionadas ao cargo pleiteado.

(caso o Diploma ou Certificado ndo conste carga horéria, o (a) candidato(a)
devera encaminhar Histérico para comprovagdo da carga horaria)

6,0

6,0

Participacdo em cursos na area de Farmacia com carga horaria minima acima de
100 horas.

5,0

5,0

Participacdo em cursos na area de Farmacia com carga horaria minima de 60 até
100 horas.

4,0

4,0

Participagédo em cursos na area de Farmacia com carga horaria minima de 40 até 59
horas.

3,0

3,0

Participagdo em cursos na area de Farmacia com carga horaria minima de 20 até 39
horas.

2,0

2,0

Participagdo em cursos na area de Farmacia com carga horaria minima de 08 até 19
horas.

1,0

1,0

PONTUAGAO MAXIMA NO QUADRO |

40,0

QUADROIII




01 a 06 meses 5,0
07 a 12 Meses 10,0
13 a 24 meses 15,0
25 a 36 meses 20,0
Tempo de servigo prestado como Farmacéutico 37 2 48 meses 25.0 40,0
49 a 96 meses 30,0
97 a 120 meses 35,0
Acima de 120 meses 40,0
PONTUAGAO MAXIMA NO QUADRO Il 40,0

PONTUAGAO MAXIMA OBTIDA COM O SOMATORIO DAS NOTAS DO QUADRO | COM O QUADRO II: 80,00 PONTOS

8. PARA A FUNGAO DE TECNICO DE ENFERMAGEM — ASEDS I/A

QUADRO |
~ ~ - PONTUAGAO
PONTUACAO POR TREINAMENTOS, CURSOS DE CAPACITACAO, PONTUAGCAO MAXIMA Ng ITEM
APERFEIGOAMENTO E ESPECIALIZAGAO
Diploma ou Certificado de Curso de Graduagéo na area da saude 7,0 7,0
Participagdo em cursos na area de Enfermagem e/ou Sadde com carga 6,0 6,0
horaria minima acima de 100 horas
Participagdo em cursos na area de Enfermagem e/ou Saude com carga 6,0 6,0
horaria minima de 60 até 100 horas
Participagéo em cursos na area de Enfermagem e/ou Saude com carga 6.0 6.0
horaria minima de 40 até 59 horas
Participagdo em cursos na area de Enfermagem e/ou Saude com carga 50 50
horaria minima de 30 até 39 horas. ’ ’
Participagdo em cursos na area de Enfermagem e/ou Saude com carga 40 40
horaria minima de 20 até 29 horas. ’ ’
Participagdo em cursos na area de Enfermagem e/ou Saude com carga 3,0 3,0
horaria minima de 08 até 19 horas.
Participacdo em cursos na area de Enfermagem e/ou Saude com carga 2,0 2,0
horaria minima de 04 até 07 horas.
Participagdo em cursos na area de Enfermagem e/ou Saude com carga 1,0 1,0
horaria minima de 01 até 03 horas.
PONTUAGAO MAXIMA NO QUADRO | 40,0
QUADROIII
PONTUAGAO POR EXPERIENCIA DE . PONTUAGAO
EXERCICIO NA FUNGAO TECNICO DE MESES COMPLETOS PONTUAGAO MAXIMA

ENFERMAGEM

01 a 06 meses 5,0

07 a 12 Meses 10,0




13 a 24 meses 15,0

25 a 36 meses 20,0

37 a 48 meses 25,0
Tempo de servigo prestado como Técnico de 40,0
Enfermagem

49 a 96 meses 30,0

97 a 120 meses 35,0

Acima de 120

meses 40,0
PONTUAGAO MAXIMA NO QUADRO II 40,0

PONTUAGAO MAXIMA OBTIDA COM O SOMATORIO DAS NOTAS DO QUADRO | COM O QUADRO II: 80,00 PONTOS

9. PARA A FUNGAO DE AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO - ASEDS I/A

QUADRO |

PONTUAGCAO

PONTUACAO POR TREINAMENTOS, CURSOS DE CAPACITACAO, PONTUACAO MAXIMA NO ITEM

APERFEIGOAMENTO E ESPECIALIZAGAO

Diploma ou Certificado de Curso de Graduagéo na area da saude 7,0 7,0

Participagdo em cursos na area de Odontologia e/ou Saude com carga horaria 6,0 6,0
minima acima de 100 horas

Participagdo em cursos na area de Odontologia e/ou Saude com carga horaria 6,0 6,0
minima de 60 até 100 horas
Participagdo em cursos na area de Odontologia e/ou Saude com carga horaria 6.0 6.0
minima de 40 até 59 horas
Participacdo em cursos na area de Odontologia e/ou Saude com carga horaria 50 50
minima de 30 até 39 horas. ’ ’
Participacdo em cursos na area de Odontologia e/ou Saude com carga horaria 4,0 4,0
minima de 20 até 29 horas.
Participagdo em cursos na area de Odontologia e/ou Saude com carga horaria 3,0 3,0
minima de 08 até 19 horas.
Participagdo em cursos na area de Odontologia e/ou Saude com carga horaria 2,0 2,0
minima de 04 até 07 horas.
Participagdo em cursos na area de Odontologia e/ou Saude com carga horaria 1,0 1,0
minima de 01 até 03 horas.
PONTUAGAO MAXIMA NO QUADRO | 40,0
QUADROIII
PONTUAGAO POR EXPERIENCIA DE PONTUAGAO

MESES COMPLETOS | PONTUACAO MAXIMA

EXERCICIO NA FUNGAO AUXILIAR DE
DENTISTA/AUXILIAR DE CONSULTORIO

DENTARIO

01 a 06 meses 5,0

07 a 12 Meses 10,0




13 a 24 meses 15,0
25 a 36 meses 20,0
Tempo de servigo prestado como Auxiliar de
Dentista / Auxiliar de Consultério Dentario / 37 a 48 meses 25,0 40,0
Técnico de Saude Bucal
49 a 96 meses 30,0
97 a 120 meses 35,0
Acima de 120
meses 40,0
PONTUAGAO MAXIMA NO QUADRO I 40,0

PONTUAGAO MAXIMA OBTIDA COM O SOMATORIO DAS NOTAS DO QUADRO | COM O QUADRO II:

80,00 PONTOS

10. PARA A FUNGAO DE TECNICO EM FARMACIA - ASEDS I/A

QUADRO |
~ = . PONTUAGAO
PONTUACAO POR TREINAMENTOS, CURSOS DE CAPACITACAO, PONTUAGCAO MAXIMA Ng ITEM
APERFEIGOAMENTO E ESPECIALIZAGAO
Diploma ou Certificado de Curso de Graduagéo na area da saude 7,0 7,0
Participagdo em cursos na area de Farmacia e/ou Saude com carga horaria minima 6,0 6,0
acima de 100 horas
Participagdo em cursos na area de Farmacia e/ou Saude com carga horaria minima 6,0 6,0
de 60 até 100 horas
Participagdo em cursos na area de Farmacia e/ou Saude com carga horaria 6.0 6.0
minima de 40 até 59 horas
Participagdo em cursos na area de Farmacia e/ou Saude com carga horaria minima 50 50
de 30 até 39 horas. ’ ’
Participagdo em cursos na area de Farmacia e/ou Saude com carga horaria minima 4,0 4,0
de 20 até 29 horas.
Participagdo em cursos na area de Farmacia e/ou Saude com carga horaria minima 3,0 3,0
de 08 até 19 horas.
Participagdo em cursos na area de Farmacia e/ou Saude com carga horaria minima 2,0 2,0
de 04 até 07 horas.
Participagdo em cursos na area de Farmacia e/ou Saude com carga horaria minima 1,0 1,0
de 01 até 03 horas.
PONTUAGAO MAXIMA NO QUADRO | 40,0
QUADROIII
PONTUAGAO POR EXPERIENCIA DE EXERCICIO . PONTUAGAO MAXIMA
NA FUNGAO TECNICO EM FARMACIA MESES COMPLETOS | PONTUACAO
01 a 06 meses 5,0
07 a 12 Meses 10,0




13 a 24 meses 15,0
25 a 36 meses 20,0
Tempo de servigo prestado na fungao de 40,0
Técnico em Farmacia/Auxiliar em Farmacia 37 a 48 meses 25,0
49 a 96 meses 30,0
97 a 120 meses 35,0
Acima de 120
meses 40,0
PONTUAGAO MAXIMA NO QUADRO Il 40,0

PONTUAGAO MAXIMA OBTIDA COM O SOMATORIO DAS NOTAS DO QUADRO | COM O QUADRO II: 80,00 PONTOS

ANEXO IV
CRONOGRAMA DE EXECUGAO

DATA ATIVIDADE LOCAL
Site da SEJUSP
06/09/2025 (www.seguranca.mg.gov.br) e Extrato no

Publicagao do Edital

Jornal Minas Gerais
(www.jornalminasgerais.mg.gov.br)

08/09/2025 a
10/09/2025

Periodo para Impugnacgéo do Edital

E-mail pssrh@seguranca.mg.gov.br

12/09/2025

Publicagdo do Resultado da Impugnagéao

Site da SEJUSP
(www.seguranca.mg.gov.br)

10/09/2025 a
23/09/2025

Periodo de Inscrigbes e encaminhamento de
documentagao para a Analise Curricular

Site: www.seguranca.mg.gov.br

24/09/2025 a
29/10/2025

Analise documental — Execugdo da 12 Etapa —
Andlise Curricular

Execucéo Interna SEJUSP

03/11/2025

Publicagdo do Resultado Preliminar da 12 Etapa -
Andlise Curricular

Site da SEJUSP
(www.seguranca.mg.gov.br)

04/11/2025 a
05/11/2025

Periodo de Interposi¢cao de Recursos contra o
Resultado Preliminar da 12 Etapa —
Analise Curricular

Site: www.seguranca.mg.gov.br

06/11/2025 a

Analise de Recursos contra o Resultado Preliminar
da 12 Etapa — Analise Curricular

Execucao Interna SEJUSP

19/11/2025
Publicagdo do Resultado de Recursos contra o

26/11/2025 Resultado Preliminar da 12 Etapa — Analise Site da SEJUSP
Curricular (www.seguranca.mg.gov.br)
Publicacdo do Resultado da 12 Etapa - Analise

26/11/2025 Site da SEJUSP

Curricular

(www.seguranca.mg.gov.br)



http://www.seguranca.mg.gov.br/
http://www.jornalminasgerais.mg.gov.br/
mailto:pssrh@seguranca.mg.gov.br
http://www.seguranca.mg.gov.br/
http://www.seguranca.mg.gov.br/
http://www.seguranca.mg.gov.br/
http://www.seguranca.mg.gov.br/
http://www.seguranca.mg.gov.br/
http://www.seguranca.mg.gov.br/

26/11/2025

Convocacgao para a 22 Etapa - Avaliagao
Psicologica e 32 Etapa - Investigagdo Social

Site da SEJUSP

(www.seguranca.mg.gov.br) e Jornal
Minas Gerais

(www.jornalminasgerais.mg.gov.br)

01/12/2025 a
15/12/2025

Periodo de encaminhamento de laudos
psicolégicos para a 22 Etapa - Avaliagao
Psicologica

Site: www.seguranca.mg.gov.br

16/12/2025 a
05/01/2026

Periodo de Encaminhamento de Documentagao
para a 32 Etapa — Investigagao Social

Site: www.seguranca.mg.gov.br

16/12/2025 a
05/01/2026

Periodo para Preenchimento do Questionario de
Informagbes Confidenciais da 32 Etapa —
Investigagao Social

Site: www.seguranca.mg.gov.br

16/12/2025 a

Periodo de conferéncia de laudos psicolégicos
referentes a 22 Etapa - Avaliagédo Psicoldgica

Execucao Interna SEJUSP

19/01/2026
06/01/2026 a Analise Documental - Execugao da 32 Etapa —
26/01/2026 Investigagdo Social Execugéo Interna SEJUSP
L - a i
21/01/2026 Publ_lca?ao dp Rgsgltado Preliminar da 22 Etapa Site da SEJUSP
Avaliacao Psicoldgica
(www.seguranca.mg.gov.br)
22/01/2026 ¢ Periodo de Interposi¢cao de Recursos contra o
Resultado Preliminar da 22 Etapa - Avaliagcéo Site: www.seguranca.mg.gov.br
23/01/2026 A
Psicologica
26/01/2026 a Andlise de Recursos contra o Resultado Preliminar
30/01/2026 da 22 Etapa - Avaliagdo Psicolégica Execugéo Interna SEJUSP
Publicacdo do Resultado de Recursos contra o
03/02/2026 Resultado Preliminar da 22 Etapa — Avaliagéao Site da SEJUSP
Psicologica (www.seguranca.mg.gov.br)
Publicagdo do Resultado da 22 Etapa - Avaliagédo .
03/02/2026 Psicolégica Site da SEJUSP
(www.seguranca.mg.gov.br)
03/02/2026 Publ_lcagao de Ilasta de Candldgtos que serdo Site da SEJUSP
analisados na 32 Etapa - Investigagédo Social
(www.seguranca.mg.gov.br)
Publicacdo do Resultado Preliminar da 32 Etapa - .
04/02/2026 Investigagao Social Site da SEJUSP
(www.seguranca.mg.gov.br)
Periodo de interposigéo de Recursos contra o
05/02/2026 a Resultado Preliminar da 3? Etapa - Investigacdo Site: www.seguranca.mg.gov.br
06/02/2026 Social
Andlise de Recursos contra o Resultado Preliminar
09/02/2026 a a s : ~
13/02/2026 da 3?2 Etapa- Investigagao Social Execugéo Interna SEJUSP
Publicagdo do Resultado dos Recursos contra o
20/02/2026 Resultado Preliminar da 32 Etapa — Investigagao Site da SEJUSP
Social (www.seguranca.mg.gov.br)
L a )
20/02/2026 Publicaggo do Resultado da 3 Etapa Site da SEJUSP
Investigagao Social
(www.seguranca.mg.gov.br)
20/02/2026 Publicagéo do R_esult_ado _P_rellmmar do Site da SEJUSP
Processo Seletivo Simplificado
(www.seguranca.mg.gov.br)
Periodo de interposicédo de Recursos contra o
23/02/2026 a Resultado Preliminar do Processo Seletivo Site: www.seguranca.mg.gov.br
24/02/2026 N
Simplificado
Analise de Recursos contra o Resultado Preliminar
25/02/2026 do Processo Seletivo Simplificado Execucao Interna SEJUSP
Publicagdo do Resultado dos Recursos contra o .
27/02/2026 Resultado Preliminar do Processo Seletivo Site da SEJUSP

Simplificado

(www.seguranca.mg.gov.br)



http://www.seguranca.mg.gov.br/
http://www.jornalminasgerais.mg.gov.br/
http://www.seguranca.mg.gov.br/
http://www.seguranca.mg.gov.br/
http://www.seguranca.mg.gov.br/
http://www.seguranca.mg.gov.br/
http://www.seguranca.mg.gov.br/
http://www.seguranca.mg.gov.br/
http://www.seguranca.mg.gov.br/
http://www.seguranca.mg.gov.br/
http://www.seguranca.mg.gov.br/
http://www.seguranca.mg.gov.br/
http://www.seguranca.mg.gov.br/
http://www.seguranca.mg.gov.br/
http://www.seguranca.mg.gov.br/
http://www.seguranca.mg.gov.br/
http://www.seguranca.mg.gov.br/

Site da SEJUSP
(www.seguranca.mg.gov.br) e
Jornal Minas Gerais
(www.jornalminasgerais.mg.gov.br)

Publicacdo do Resultado Final do Processo
27/02/2026 Seletivo Simplificado

Publicagdo do Extrato de Homologagao do
Resultado Final do Processo Seletivo
Simplificado

Jornal Minas Gerais

27/02/2026 (www.jornalminasgerais.mg.gov.br)

ANEXO V
(SEGUIR A ESTRUTURA ABAIXO)
Modelo de Laudo Psicolégico

(Conforme legislagao vigente do CFP sobre elaboragao de documentos psicolégicos)

| - IDENTIFICAGAO

a) Autor / Relator: Nome do(a) Psicoélogo(a) / N° do CRP

b) Interessado (a): Secretaria de Estado de Justica e Seguranga Publica de Minas Gerais- SEJUSP
c) Assunto / Finalidade: Avaliagdo Psicolégica do Processo Seletivo Simplificado SEJUSP N° 02/2025
d) Dados do (a) Candidato (a):

Nome Completo/Nome Social Completo:

CPF:

Data de nascimento:

Il - DESCRIGAO DA DEMANDA

O presente Laudo Psicoldgico trata dos resultados da Avaliagdo Psicoldgica requerida pelo Edital do Processo Seletivo Simplificado -
SEJUSP N° 02/2025 visando identificagdo de Tragos de Personalidade Incompativeis com o cargo pleiteado pelo (a) candidato (a)

Il - VALIDADE

A validade desta Avaliagéao Psicolégica sera exclusiva para o Processo Seletivo Simplificado-SEJUSP N° 02/2025
IV - PROCEDIMENTO

a) Data da Avaliacdo Psicoldgica:

b) Instrumentos Técnicos Utilizados:

- Teste de Inteligéncia (Especificar)

- Teste de Atengao (Especificar)

- Teste de Personalidade (Especificar)

- Demais instrumentos caso sejam utilizados (Especificar)

V — ANALISE

Documento redigido a partir da interpretagdo dos resultados obtidos nos instrumentos psicolégicos produzidos pelo (a) candidato (a)
(citar nome), contextualizada com as informagdes apresentadas sobre seu histérico de vida, refletindo suas condigdes psicoldgicas no
momento desta avaliagéo.

Analise Conjunta dos Resultados
Observagao:

Neste item, descrever de maneira clara os resultados obtidos pelo (a) candidato (a) nos aspectos determinados abaixo e suas
implicagbes em relacéo as atividades que vai desempenhar.

- Nivel de Inteligéncia: (Informar a Classificacéo)
- Nivel de atengao: (Informar a Classificagao)
- Energia vital

- Contato Interpessoal
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- Sinais de oposicionismo a normas sociais e a figuras de autoridade
- Controle emocional

- Estabilidade emocional (Impulsividade, excitabilidade)

- Nivel e controle da agressividade.

Os dados coletados a partir dos instrumentos e testes psicoldgicos utilizados apontam que as caracteristicas de personalidade
apresentadas pelo (a) candidato(a), no momento da testagem, ndo revelam inadequagao em contraposi¢cao ao que é requerido para o
exercicio das fungdes inerentes ao cargo pleiteado neste certame, ndo tendo sido detectado trago de personalidade incompativel e
sendo valida apenas para este fim.

VI - CONCLUSAO

Apos analise dos instrumentos técnicos, o (a) CANDIDATO(A) (inserir o nome do (a) candidato (a) em maitscula e negrito) foi
considerado APTO (A) na Avaliagado Psicoldgica por nao ter apresentado nenhum dos tragos de personalidade incompativeis conforme
previsto no item 4.9 do Edital do Processo Seletivo Simplificado SEJUSP N° 02/2025.

Local e data.

(Assinatura e carimbo LEGIVEL com o n° do CRP do Profissional)

Documento assinado eletronicamente por Rogério Greco, Secretario de Estado de Justi¢a e Seguranca Publica , em 05/09/2025, as
10:12, conforme horéario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017 .

il
Sell o
assinatura
eletrénica

= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site hitp://sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?
= acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador 120139985 e o codigo CRC 9CB66A54.

Referéncia: Processo n° 1450.01.0088441/2025-92 SEIn® 120139985
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