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ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
EDITAL SRH N° 14/2025

EDITAL SRH N° 14/2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA, através da
SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS, torna
publico o edital para realizagio PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N° 14/2025, visando a contratagdo de pessoal, por
prazo determinado, para desempenhar a fungio de BIOQUIMICO,
FISCAL SANITARIO, TECNICO DE ENFERMAGEM,
MEDICO SAUDE DA FAMILIA - PSF, MEDICO
PLANTONISTA CAPS ¢ MEDICO PLANTONISTA SAMMDU,
para a composi¢do do quadro de servidores do Municipio, de acordo
com a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
consoante o disposto no art. 37, inciso I1X, da Constituicdo Federal de
1988 c/c art. 39 da Lei Organica Municipal e art. 2°, inciso V, da Lei
Municipal n°® 4.815/2025, nas formas deste Edital.

* DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo Simplificado serd realizado sob a
responsabilidade da Secretaria Municipal de Recursos Humanos,
sendo executado e acompanhado por meio da Comissdo Técnica de
Selecdo, instituida pela Portaria SRH n°® 020/2025.

O presente Processo Seletivo Simplificado n® 14/2025 visa a
contratacdo de pessoal, por prazo determinado, para desempenhar as
fungdes de bioquimico, fiscal sanitario, técnico de enfermagem,
médico satde da familia - PSF, médico plantonista CAPS e médico
plantonista SAMMDU, conforme excepcional interesse publico,
enquadrando-se na hipdtese prevista no art. 2°, inciso V, da Lei
Complementar Municipal n® 4.815/2025, para suprir necessidade
transitoria até a realizagdo de concurso publico, o qual devera ocorrer
no prazo maximo de 1 (um) ano, prorrogavel por igual periodo.

Este Processo tera validade de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado uma tinica vez por igual periodo e extinto antecipadamente
de acordo com o interesse e a necessidade da administragdo publica e
legislacdo aplicavel.

A Comissao Técnica de Selecdo sera responsavel pela avaliagdo dos
documentos dos candidatos que se submeterem a realizagdo deste
Processo de Selegdo, sendo ainda de sua responsabilidade o
cumprimento de todas as etapas do seletivo, com excecdo da
homologagdo do resultado final, atribuicdo exclusiva do Chefe do
Poder Executivo e, diante de sua auséncia, pela Secretaria Municipal
de Recursos Humanos.

Fica ciente o candidato classificado e convocado que, aceitando a
contratacdo, tera exercicio na Prefeitura Municipal de Ponte Nova,
podendo ser encaminhado as pastas pertencentes desta Administragéo.
Este Edital serd publicado, integralmente, no meio de publicagdo
oficial e no site do Municipio (www.pontenova.mg.gov.br).

Todas as publicagdes oficiais serdo publicadas oficialmente no sitio
eletrénico do municipio.

Qualquer interessado poderd apresentar recursos contra os termos
presentes neste Edital, apresentando fundamentacdo valida, no prazo
estabelecido pelo Cronograma do Processo Seletivo (Anexo I).

Das vagas que forem providas durante o prazo de validade deste
Processo Seletivo, 10% (dez por cento) serdo reservadas aos
candidatos com deficiéncia, consoante previsdo contida no art. 5°, §
2°,da Lein® 8.112/1990 e art. 1° da Lei Municipal n°® 3.045/2007.

Das vagas que forem providas durante o prazo de validade do
Concurso, 10% (dez por cento) serdo reservadas aos candidatos
negros, nos termos do art. 2° da Emenda a Lei Organica Municipal n°
29/2018.

« DAS INSCRICOES
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A inscrigdo para a participagdo no presente processo seletivo serad
efetuada através do /ink proprio disponibilizado no site do Municipio
(www.pontenova.mg.gov.br) aos 12h00min do dia 10/09/2025 as
23h59min do dia 19/09/2025, considerando como oficial o horario de
Brasilia/DF.

Ao se inscrever, o candidato aceita de forma irrestrita as condigdes
contidas neste Edital que constitui as normas que regem o Processo
Seletivo Simplificado, ndo podendo delas alegar desconhecimento.

A falsa declaragdo dos dados constantes na inscri¢do, que
comprometam a lisura do certame, determinard o cancelamento da
inscrigdo e anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer
época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis, observados os
principios do contraditério ¢ da ampla defesa ao declarante, nos
termos do art. 5°, inc. LV, da CF/88, salientando que, caso a
inexatiddo seja passivel de correcdo, esta devera ser determinada.

A omissdo de dados relevantes no ato da inscrigdo e/ou irregularidades
detectadas, a qualquer tempo, implicam em desclassificacdo do
candidato e/ou dispensa de oficio do contrato.

Nao cabera recurso motivado por quaisquer erros ou omissoes de
responsabilidade do candidato no ato da inscrigao.

+ DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

Poderdo se candidatar os brasileiros, natos ou naturalizados, em pleno
exercicio dos direitos politicos, que atendam aos requisitos para
exercicio da fun¢do e na data de assinatura do contrato obedecam as
seguintes exigéncias:

Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas
previstas no art. 12 da Constituicdo Federal de 1988 e demais
disposicdes de Lei, no caso de estrangeiros;

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

Possuir escolaridade exigida no item 6 (seis) deste Edital;

Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

Estar em dia com os deveres do servigo militar (candidatos do sexo
masculino);

Possuir os documentos comprobatérios da escolaridade e pré-
requisitos da fungao, constantes no item 6 (seis) deste Edital;

Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des da fungao;
Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente
Edital,

Nao haver sofrido san¢do impeditiva do exercicio de cargo/emprego
publico;

Nao ter respondido a processo administrativo e/ou ético com
condenagdo transitada em julgado, no prazo de 5 (cinco) anos;

Nao possuir antecedentes criminais;

Nao esta incurso nas hipdteses de inelegibilidade previstas no art. 1°,
inciso I, alineas “b” a “q”, da Lei Complementar Federal n°® 64/1990.

* DA CLASSIFICACAO PRELIMINAR

A relag@o geral dos candidatos inscritos e as inscricdes deferidas e
homologadas no Processo Seletivo Simplificado sera publicada,
conforme cronograma do concurso (ANEXO 1), na Secretaria
Municipal de Recursos Humanos e no site da Prefeitura de Ponte
Nova.

Tera sua inscri¢do deferida e homologada o candidato que preencher
corretamente o formulario de inscri¢do disponibilizado no Item 2.1 e
atender aos critérios/requisitos estabelecidos por este edital ao cargo
pretendido.

O candidato que puder apresentar recurso contra o resultado
preliminar das inscrigdes homologadas, no prazo estabelecido pelo
Cronograma (Anexo I).

+ DO REGIME DE CONTRATACAO, LOCAL DE TRABALHO
E DA JORNADA LABORATIVA

O regime de contratagdo serda em carater temporario de 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, com descontos
previdenciarios em favor do INSS, em conformidade com os termos
do Art. 40, §13 da CF/88, sem recolhimento ao FGTS.

Os locais de trabalho serdo definidos a critério da Secretaria
Municipal de Satde.
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Ressalta-se que, excepcionalmente, as atividades poderdo ocorrer em
horarios estendidos e diferenciados do convencional da instituigdo,
visto a necessidade publica de melhor atendimento as demandas da
populacdo referenciada e, portanto, o candidato devera ajustar- se ao
horario oferecido pela Prefeitura Municipal de Ponte Nova.

« DAS FUNCOES, DA REMUNERACAO, DOS REQUISITOS E
DAS VAGAS

O presente processo seletivo visa o preenchimento temporario do
cargo de bioquimico, fiscal sanitério, técnico de enfermagem, médico
satde da familia - PSF, médico plantonista CAPS ¢ médico plantonista
SAMMDU:

Cargo: BIOQUIMICO

Vagas: Formacdo de cadastro de reserva

Escolaridade: Ensino Superior em Bioquimica ou Farmacia-
Bioquimica e registro no CRF

Carga horaria: 20h/s

Remunerac¢ao: R$2.505,47 — Lei Municipal n® 4.823/2025
Atribui¢cdes da funcio: Executam e liberam os exames laboratoriais
no laboratério municipal, executam o controle de qualidade interno e
externo do laboratério municipal e compdem equipe de vigilancia
sanitaria, exercendo vigilancia de farmacias e laboratorios; realizam
acOes especificas de dispensacdo de produtos e servigos
farmacéuticos; realizam agdes de controle de qualidade de produtos e
servicos farmacéuticos, gerenciando o armazenamento, distribuigdo e
transporte desses produtos; desenvolvem produtos e servigos
farmacéuticos; podem coordenar politicas de assisténcia farmacéutica
e atuam na regulagdo e fiscalizagdo de estabelecimentos, produtos e
servicos farmacéuticos; realizam andlises clinicas, toxicoldgicas,
fisico-quimicas, biologicas, microbioldgicas e bromatologicas;
realizam pesquisas sobre os efeitos de medicamentos e outras
substancias sobre 6rgaos, tecidos e func¢des vitais dos seres humanos e
dos animais; executam atividades que requerem nog¢des basicas de
informatica; participam dos eventos ligados a Secretaria em que
prestam servigo e¢ exercem demais atividades inerentes ao cargo,
conforme regulamentagdo do respectivo Conselho Regional.

Cargo: FISCAL SANITARIO

Vagas: Formagdo de cadastro de reserva

Escolaridade: Ensino Médio Completo

Carga horaria: 40h/s

Remuneracgio: R$2.106,84 — Lei Municipal n® 4.823/2025
Atribui¢cdes da func¢do: Efetuam inspegdo em fabricas de laticinios,
massas, conservas ou de outros tipos de produtos alimenticios, como
mercearias, armazéns, supermercados, restaurantes, lanchonetes e
estabelecimentos similares; em todos os estabelecimentos de satde,
atendem a reclamagdes, verificando condi¢Oes sanitarias de seus
interiores, limpeza do equipamento, refrigerag@o, suprimento de agua,
instalagdes sanitarias e condigdes de asseio e saide dos que
manipulam alimentos; fiscalizam as condigdes de armazenamento,
asseio e qualidade de produtos colocados a venda em feiras livres; sob
supervisdo, fazem visitas domiciliares em bairros carentes, para
fiscalizar e difundir nogdes de saide e saneamento; orientam a
comunidade para promoc¢do da saude; promovem educacgdo sanitaria;
participam de campanhas preventivas; incentivam atividades
comunitdrias; promovem comunicagdo entre unidade de saude,
autoridades ¢ comunidade; desenvolvem as atividades em
conformidade com normas e procedimentos técnicos e de seguranga;
executam atividades que requerem nogdes basicas de informatica;
participam de eventos ligados a Secretaria em que prestam servigos e
exercem outras atividades afins

Cargo: TECNICO EM ENFERMAGEM

Vagas: Formacao de cadastro de reserva

Escolaridade: Ensino Médio Técnico em Enfermagem e registro no
COREN

Carga horaria: 40h/s

Remuneragio: R$2.041,42 — Lei Municipal n® 4.823/2025
Atribui¢oes da funcio: Exercem fungdo de técnicas de servigo de
enfermagem em unidades de internamento ou observagdo; prestam
atendimento a comunidade, na execugdo e avaliagdo dos programas de
saude publica, atuando nos atendimentos basicos em nivel de
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prevengado e assisténcia; executam atividades de apoio, preparando e
acompanhando os pacientes para consulta, organizando as chamadas
ao consultério e o posicionamento adequado do mesmo; verificam os
dados vitais, observando a pulsacdo ¢ utilizando aparelhos de ausculta
e pressdo, a fim de registrar anomalias nos pacientes; realizam
curativos, utilizando medicamentos especificos para cada caso;
fornecem esclarecimentos sobre os cuidados necessarios; procedem a
retirada de pontos, de cortes ja cicatrizados; atendem pacientes,
auxiliando-os na alimentacdo e higiene pessoal, para proporcionar-
lhes conforto e recuperagdo mais rapida; prestam atendimentos de
primeiros socorros, conforme a necessidade de cada caso; prestam
atendimentos basicos a nivel domiciliar; auxiliam na coleta de
material para exame; participam em campanhas de educagéo em saude
e prevencdo de doengas; preenchem carteiras de consultas, vacinas,
aprazamento, formuldrios e relatdrios; preparam e acondicionam
materiais para a esterilizagdo em autoclave ¢ estufa; requisitam
materiais necessarios para o desempenho de suas fungdes; orientam o
paciente no periodo pré e poés-consulta; administram vacinas e
medicagdes, conforme agendamentos e prescrigdes; colaboram com a
limpeza e organizagdo do local de trabalho; atuam em terapia,
puericultura, pediatria, psiquiatria, saude ocupacional ¢ outras areas;
prestam assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem-estar,
administram medicamentos e desempenham tarefas de instrumentacéo
cirurgica, posicionando de forma adequada o paciente e o
instrumental; realizam registros e elaboram relatérios técnicos;
desempenham atividades e realizam agdes para promogao da saude da
familia; desenvolvem as atividades em conformidade com normas e
procedimentos técnicos e de seguranga; utilizam recursos de
informatica; participam de eventos ligados a area de satde; exercem
demais atividades inerentes ao cargo, conforme regulamentacdo do
COREN.

Cargo: MEDICO SAUDE DA FAMILIA - PSF

Vagas: Formacao de cadastro de reserva

Escolaridade: Diploma de Curso Superior em Medicina, devidamente
reconhecido pelo MEC e registro no CRM

Carga horaria: 40h/s

Remuneragio: R$19.858,70 - Lei Municipal n° 4.823/2025
Atribui¢des da funciio: Atender consultas e outras demandas de sua
area de atuagdo; participar de eventos ligados a Secretaria em que
presta servigo; e exercer outras atividades inerentes ao cargo,
conforme regulamentagdo do CRM. Participar de eventos ligados a
Secretaria em que presta servigo; e exercer outras atividades inerentes
ao cargo, conforme regulamentagdo do CRM. Realizar consultas e
atendimentos médicos; tratar pacientes; programar agdes para
promogao da satde; coordenar programas e servigos em saude, efetuar
pericias, auditorias e sindicdncias médicas; elaborar documentos e
difundir conhecimentos da area médica. Aplicar os conhecimentos de
medicina na prevengdo, diagnostico e tratamento das doencas do
corpo humano. Efetuar exames médicos, fazer diagndstico, prescrever
€ ministrar tratamento para diversas doencas, perturbacdes e lesdes do
organismo humano e aplicar os métodos da medicina preventiva.
Praticar intervengdes cirurgicas para corre¢do ¢ tratamento de lesdes,
doengas e perturbagdes do corpo humano. Aplicar as leis e
regulamentos de saude publica, para salvaguardar e promover a saude
da coletividade. Realizar pericias médicas. Realizar pesquisas sobre
natureza, causas e desenvolvimento de enfermidades. Estudar o
organismo humano, e os micro-organismos e fazer aplicagdo de suas
descobertas. Utilizar recursos de informatica. Desenvolver as
atividades em conformidade com normas e procedimentos técnicos e
de seguranca. Realizar outras atividades correlatas.

Cargo: MEDICO PLANTONISTA CAPS

Vagas: Formacdo de cadastro de reserva

Escolaridade: Ensino Superior em Medicina com
residéncia/especializagdo em Clinica Medica e registro no CRM
Carga horaria: 5 horas / plantao

Remuneracgao: R$769,84 / plantdo — Lei Municipal n° 4.823/2025
Atribuicdes da funcdo: Efetuam acompanhamento clinico
(ambulatorial e hospitalar) de pacientes portadores de doencas
infecciosas e/ou parasitarias causadas por virus e/ou bactérias;
realizam solicitagdo de exames- diagnosticos especializados
relacionados a doengas infecciosas e/ou parasitarias; analisam e
interpretam resultados de exames diversos, comparando-os com 0s
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padrdes normais para confirmar ou informar o diagndstico; emitem
diagnosticos, prescrevem medicamentos relacionados a patologias
especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica;
mantém registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusio
diagnostica, o tratamento prescrito ¢ a evolugdo da doenga; prestam
atendimentos em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins;
coletam e avaliam dados bioestatisticos e socio sanitarios da
comunidade, de forma a desenvolver indicadores de saude da
populagdo; elaboram programas epidemiologicos, educativos e de
atendimento médico preventivo, voltado para a comunidade em geral;
atendem consultas e outras demandas de sua area de 123 atuagdo;
realizam consultas ¢ atendimentos médicos; tratam pacientes;
programam agdes para promog¢do da saude; coordenam programas e
servicos em saude, efetuam pericias, auditorias e sindicancias
médicas; elaboram documentos e difundem conhecimentos da area
médica; aplicam os conhecimentos de medicina na prevengio,
diagnoéstico e tratamento das doengas do corpo humano; efetuam
exames médicos, fazem diagnodstico, prescrevem e ministram
tratamento para diversas doengas, perturbagdes e lesdes do organismo
humano e aplicam os métodos da medicina preventiva; praticam
intervengdes cirurgicas para corregdo e tratamento de lesdes, doencas
e perturbagdes do corpo humano; aplicam as leis e regulamentos de
saude publica, para salvaguardar e promover a saide da coletividade;
desenvolvem as atividades em conformidade com normas e
procedimentos técnicos e de seguranga; utilizam recursos de
informatica; participam de eventos ligados a Secretaria em que
prestam servigo; exercem outras atividades inerentes ao cargo,
conforme regulamentagdo do CRM.

Cargo: MEDICO PLANTONISTA 12 HORAS SAMMDU

Vagas: Formacao de cadastro de reserva

Escolaridade: Ensino Superior em Medicina com
residéncia/especializagdo em Clinica Médica e registro no CRM
Carga horaria: 12 horas / plantdo

Remuneraciio: R$1.600,00 / plantdo — Lei Municipal n° 4.847/2025
Atribuicbes da funcdo: Efetuam acompanhamento clinico
(ambulatorial e hospitalar) de pacientes portadores de doengas
infecciosas e/ou parasitarias causadas por virus e/ou bactérias;
realizam solicitagdo de exames diagndsticos especializados
relacionados a doengas infecciosas e/ou parasitarias; analisam e
interpretam resultados de exames diversos, comparando-os com 0s
padrdes normais para confirmar ou informar o diagndstico; emitem
diagnosticos, prescrevem medicamentos relacionados a patologias
especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica;
mantém registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusio
diagnostica, o tratamento prescrito ¢ evolugdo da doenga; prestam
atendimentos em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins;
coletam e avaliam dados bioestatisticos e socio sanitarios da
comunidade, de forma a desenvolver indicadores de saude da
populacdo; elaboram programas epidemiologicos, educativos e de
atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral;
desempenham fung¢Ges da medicina preventiva e curativa; realizam
atendimentos, exames, diagnostico, terapéutica, acompanhamento dos
pacientes e executam qualquer outra atividade que, por sua natureza,
esteja inserida no ambito das atribui¢des pertinentes ao cargo e area;
participam, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos,
cursos, eventos, comissdes, convénios ¢ programas de ensino,
pesquisa e extensdo; elaboram relatérios e laudos técnicos em sua area
de especialidade; participam de programa de treinamento, quando
convocados; utilizam equipamentos de proteg¢do individual conforme
preconizado pela ANVISA; orientam os servidores que o auxiliam na
execugdo das tarefas tipicas do cargo; desenvolvem as atividades em
conformidade com normas e procedimentos técnicos ¢ de seguranga;
participam de eventos ligados a Secretaria em que prestam servigo;
utilizam recursos de informatica; exercem outras atividades inerentes
ao cargo.

Os candidatos classificados com base no presente processo seletivo
terdo prioridades de convocagdo para eventuais vagas que vierem a
surgir no periodo de vigéncia deste Edital, sem prejuizo das regras
previstas neste instrumento.

Todos os candidatos aprovados irdo compor cadastro de reserva.

O candidato que compuser o banco de reservas tera apenas expectativa
de direito sobre o exercicio aos cargos objetos deste Edital.
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+« DA CONVOCACAO

A Secretaria Municipal de Recursos Humanos procedera a convocagéo
dos candidatos listados na classificagdo final.

A entrega da documentacdo pessoal e de titulos serd de
responsabilidade  exclusiva do candidato, conforme regras
estabelecidas na convocagao.

Os documentos pessoais do candidato e os titulos, deverfo ser
devidamente preenchidos e entregues a Secretaria Municipal de
Recursos Humanos, situada na Av. Caetano Marinho, n°® 306, Centro,
em Ponte Nova/MG, no horario de 12h as 16h, conforme prévia
convocacgao.

O Candidato devera apresentar 1 (uma) copia simples dos seguintes
documentos:

Documentos pessoais:

Certiddo de Nascimento ou Casamento;

CPF;

Carteira de Identidade;

Cartao do PIS/PASEP;

01 (uma) foto 3x4 (recente);

Titulo de Eleitor;

Certificado de Reservista (Se do sexo masculino);

Comprovante de residéncia com data recente;

Carteira de Trabalho (pagina da foto - frente e verso);

Comprovante de escolaridade;

Comprovante de capacitagdo legal para o exercicio do cargo (quando
cabivel);

Atestado de Antecedentes Criminais, expedido pela autoridade
judiciaria do domicilio do candidato, por meio do site:

https://rupe.tjmg.jus.br/rupe/justica/publico/certidoes/criarSolicitacaoCertidao.rupe?

solicitacaoPublica=true.

Certiddo de quitagdo eleitoral expedido pelo Tribunal Superior
Eleitoral, por meio do sife: https://www.tse.jus.br/servicos-
eleitorais/autoatendimento-eleitoral#/certidoes-eleitor

DEPENDENTES, se houver:

Certidao de Nascimento ¢ CPF;

Carto de vacina com idade de 0 (zero) a 7 (sete) anos;

Comprovante de escolaridade dos filhos com idade de 6 (seis) a 14
(quatorze) anos.

A declaragdo solicitada na alinea “L” do subitem anterior sera
utilizada para fins de andlise da tipificacdo de antecedente e a sua
incompatibilidade com o cargo pretendido, para afericdo de hipdtese
de exclusdo do candidato, que somente poderd ocorrer por ato
normativo motivado e depois de oportunizado o direito ao
contraditorio ¢ a ampla defesa.

Para fins do disposto na alinea “c” do subitem anterior, serdo
considerados documentos de identificagdo: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos Orgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado
de reservista (modelo com foto); carteiras funcionais expedidas por
orgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira
de trabalho; carteira nacional de habilitagdo. Somente serdo aceitos
documentos com foto. Nao serdo aceitos como documentos de
identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, identidade
infantil, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

Todos os titulos deverdo ser entregues de uma Unica vez, nio se
admitindo complementagdo, inclusdo e/ou substituicdo de
documentos.

Nao serdo aceitos titulos entregues fora do prazo estipulado por meio
da convocagdo realizada pela Secretaria Municipal de Recursos
Humanos, seja presencialmente, por internet ou qualquer outra forma
ndo prevista neste Edital.

Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os
titulos entregues por procurador, mediante apresentagdo do documento
de identidade original do procurador ¢ de procuracdo simples do
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interessado, acompanhada de coépia legivel do documento de
identidade do candidato.

O candidato sera submetido a realizagdo de exame médico
admissional.

O candidato que, na data da assinatura do respectivo contrato, ndo
comprovar o0s requisitos elencados no “subitem” 7.3, sera
desclassificado, perdendo, em carater irrecorrivel, o direito a vaga.

O candidato aprovado, quando convocado, de acordo com o item 7 e
ndo comparecer a Secretaria Municipal de Recursos Humanos no
prazo estipulado no ato convocatdrio para entrega dos documentos
constantes no item 7, sera desclassificado.

A convocagdo podera ocorrer via divulgagdo no  site
www.pontenova.mg.gov.br e/ou por contato telefonico, ou e-mail,
cabendo ao candidato informar telefone e e-mail para contato
atualizado, e acompanhar as convocagdes do processo através do site
oficial da prefeitura, informado acima.

Sera de inteira responsabilidade do candidato a comunicagdo a
Secretaria Municipal de Recursos Humanos a respeito de eventuais
mudangas de endereco ou telefone, através de Protocolo.

Apbs entrega da documentagdo na Secretaria Municipal de Recursos
Humanos, o candidato terd o prazo de 3 (trés) dias uUteis para se
apresentar a Secretaria de Recursos Humanos para marcar o exame
admissional e, ap6s o exame, terd o prazo maximo de 03 (trés) dias
uteis para iniciar suas atividades, sob pena de desclassificacdo do
Processo Seletivo.

De acordo com interesse da Administragdo, podera ser definida
melhor data para inicio das atividades.

Ocorrendo desisténcia de qualquer candidato ou constatado a
inveracidade de informagdo, no ato das inscrigdes ou nas demais
etapas previstas neste edital, tendo estas influenciadas na classificagdo
ou ainda no exercicio da funcdo, o candidato sera desclassificado.
Quando o candidato convocado ndo assumir a vaga, por qualquer
motivo, havendo real necessidade da Administragdo e disponibilidade
or¢amentaria, serd convocado o candidato classificado na posicdo
imediatamente posterior, até o preenchimento de todas as vagas.

DO PROCEDIMENTO DE AVALIACAO DO CANDIDATO

A classificacdo dos candidatos que fizerem a inscri¢do no periodo
determinado, sera processada mediante Prova de Titulos de carater
classificatorio, considerando o estabelecido no quadro de atribui¢des
de pontos a seguir:

BIOQUIMICO, FISCAL SANITARIO E TECNICO EM ENFERMAGEM

ALINEA TITULO PONTOS POR|VALOR
TITULO MAXIMO
A Experiéncia profissional com atuagdo|1,00 10,00

comprovada, através de contagem de tempo,
contrato de prestagdo de servigo ou carteira de
trabalho, na fungdo do objeto deste edital para a
vaga na qual se inscreveu em institui¢do publica
c/ou empresa privada, sendo 1,00 a cada ano,
periodo maximo de 10 (dez) anos.

OBS: Se o candidato tiver exercido
simultanecamente a mesma fungdo em dois ou
mais vinculos, serd considerada a contagem de

tempo em apenas um dos vinculos.

B Curso de Aperfeigoamento na area objeto deste|1,00 3,00
Edital, limitado a apresentag@o de 3 cursos, com
carga horaria minima de 20h, ndo sendo

admitida a somatoria de um ou mais cursos.

TOTAL 13,00

MEDICO SAUDE DA FAMILIA (PSF), MEDICO PLANTONISTA CAPS ¢ MEDICO

PLANTONISTA SAMMDU

ALINEA TITULO PONTOS POR|VALOR
TiTULO MAXIMO

A Experiéncia  profissional com atuagdo[1,00 10,00

comprovada, através de contagem de tempo,
contrato de prestagdo de servigo ou carteira de
trabalho, na fungdo do objeto deste edital para a

vaga na qual se inscreveu em institui¢ao piblica
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e/ou empresa privada, sendo 1,00 a cada ano,
periodo maximo de 10 (dez) anos.

OBS: Se o candidato tiver exercido
simultaneamente a mesma fungdo em dois ou
mais vinculos, serd considerada a contagem de

tempo em apenas um dos vinculos.

TOTAL 10,00

A analise relativa a Prova de Titulos sera feita a luz da documentagdo
apresentada pelo candidato e de acordo com as normas estabelecidas
neste Edital.

Nao serdo computados como titulos os comprovantes relativos a
escolaridade/requisitos minimos exigidos para o exercicio do cargo
pleiteado.

Se o original ou a copia dos documentos apresentados estiver
rasurado(a), ilegivel, danificado, sem assinatura da autoridade
responsavel pelo 6rgdo emissor, ou apresentar outro defeito que o(a)
invalide ou impega a analise precisa, ele ndo sera considerado(a) na
computagdo dos pontos.

O candidato podera apresentar mais de um titulo, observados os
valores méximos para pontuagdo dispostos no quadro apresentado no
subitem 8.1.

As certiddes ou declaragdes de conclusdo dos cursos mencionados
referem-se a cursos comprovadamente concluidos antes da publicagdo
do edital.

Somente serdo aceitos os titulos concluidos até a data de langamento
deste Edital.

Somente serdo aceitas certidoes ou declaragdes de instituigdo de
ensino superior legalmente reconhecida pelo Ministério da Educacdo
(MEQ).

Serfio recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as
exigéncias deste Edital.

+ DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Ocorrendo empate quanto ao niumero de pontos obtidos para fins de
classificagdo, sera dada preferéncia, sucessivamente:

Ao candidato que tiver idade mais elevada, levando em consideragéo
dia e més;

Ao candidato com maior pontuagdo no critério relativo ao tempo de
servigo prestado em ambito piblico ou privado na area de atuagio,
computado até 04/09/2025;

DOS RECURSOS

O candidato podera interpor recursos, desde que devidamente
fundamentado, conforme modelo do ANEXO 11, através do e-mail:
processoseletivo@pontenova.mg.gov.br, ou mediante protocolo,
diretamente na Prefeitura Municipal de Ponte Nova, localizado na
Avenida Caetano Marinho, n° 306, Centro, Ponte Nova/MG, CEP:
35430-001, pessoalmente ou através de procurador, por procuragdo
original publica ou particular, no horario de 12h as 16h horas.

O prazo para apresentacdo dos recursos sera de acordo com as datas
do cronograma do processo seletivo, constante do ANEXO I deste
edital.

Serdo rejeitados liminarmente os recursos que ndo estiverem redigidos
em termos proprios ou ndo fundamentados, ou ainda aqueles que
derem entrada fora dos prazos estabelecidos.

DA CLASSIFICACAO FINAL

A publicacdo dos nomes dos candidatos classificados sera feita
seguindo o cronograma do ANEXO I, através do site
www.pontenova.mg.gov.br ¢ na sede da Secretaria Municipal de
Recursos Humanos.

DA COMISSAO TECNICA DE SELECAO

Cabera a Comissao Técnica de Selegdo, instituida por meio da Portaria
SRH n° 020/2025, dirimir quaisquer dividas suscitadas pelos
Candidatos, bem como avaliar qualquer recurso administrativo
interposto por este.

Os recursos interpostos serdo analisados pela comissdo deste Processo
Seletivo Simplificado e publicado o resultado final da analise nas
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datas estabelecidas no cronograma (Anexo I).

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Selegdo, nos
termos dos poderes que lhes foram conferidos por meio Portaria SRH
n° 020/2025.

DAS DISPOSICOES FINAIS

O agente publico, contratado com base no presente processo seletivo,
reger-se-4 pela Lei Municipal n® 4.815/2025, aplicando-lhe
subsidiariamente a Lei Municipal n° 1.522/1990, Lei Complementar
Municipal n°® 4.645/2022 e outros instrumentos legais, no que couber.
As disposigdes do presente edital ndo excluem outras exigéncias
previstas no ordenamento juridico.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimento correto
de sua ficha de inscricao.

E de inteira responsabilidade do candidato a manutencfo e atualizagdo
dos dados cadastrais (e-mail e telefone), bem como a verificagdo do
correto funcionamento da caixa do e-mail.

A homologagdo do Resultado deste Processo Seletivo Simplificado
sera efetuada por cargo/lotagdo a critério da Prefeitura Municipal de
Ponte Nova.

O inteiro teor deste edital, as Portarias de Homologagéo e o resultado
final serdo publicados no site oficial da Prefeitura de Ponte Nova
www.pontenova.mg.gov.br e fixados no sagudo da Prefeitura e na
Secretaria.

A inscri¢ao do candidato implicard no conhecimento e na tacita das
condicdes estabelecidas no inteiro teor deste Edital e das instrugdes
especificas, expedientes dos quais ndo podera alegar
desconhecimento.

O candidato contratado por tempo determinado, com fundamento
neste Edital, somente podera ser novamente contratado pelo
Municipio de Ponte Nova apos decorridos 6 (seis) meses do
encerramento de seu contrato anterior, salvo nas hipoteses previstas
nos incisos I e IV do art. 2° da Lei Complementar Municipal n°
4.815/2025, ou se, submetido a novo processo seletivo, ndo houver
outro candidato habilitado, interessado e/ou classificado para
contrata¢do, independentemente da ordem de classificagdo, mediante
certiddo emitida pela autoridade competente, nos termos do art. 13° da
Lei Complementar Municipal n® 4.815/2025.

E vedado ao contratado por tempo determinado receber atribui¢des,
fungdes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato, sob pena de
rescisio do contrato e responsabilizacdo administrativa das
autoridades envolvidas, nos termos do art. 14° da Lei Complementar
Municipal n® 4.815/2025.

A Prefeitura Municipal de Ponte Nova ndo se responsabiliza, quando
os motivos de ordem técnica ndo lhe forem imputaveis, por inscri¢des
ou recursos ndo recebidos por falhas de comunicagdo; problemas de
ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem
como por outros fatores alheios que impossibilitem a homologagédo da
inscrigdo.

Os casos ndo previstos, no que tange a realizacdo deste Processo
Seletivo Simplificado, serdo resolvidos pela Comissdao Técnica de
Selegdo.

Ponte Nova, 04 de setembro de 2025.

MILTON TEODORO IRIAS JUNIOR
Prefeito Municipal
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