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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAULANDIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
EDITAL N°003/PMC/2025

EDITAL N°. 003/PMC/2025 DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO POR TEMPO DETERMINADO, PARA CONTRATACAO DE
ESPECIALISTA EM EDUCACAO - SUPERVISOR ESCOLAR, ESPECIALISTA EM EDUCACAO - ORIENTADOR ESCOLAR,
PROFESSOR DE GEOGRAFIA, PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA, AGENTE DE TRANSPORTE ESCOLAR /MOTORISTA DE
VEiCULOS PESADOS,PARA ATENDER A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E TURISMO

CONSIDERANDOque permaneceu-se a insuficiéncia de servidores necessarios ao atendimento da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura,
Esporte e Turismo, mesmo apo6s processo seletivo anterior ¢ em virtude dos pedidos de desisténcias de vagas outrora ja preenchidas, faz-se
necessario novo certame.

APrefeitura do Municipio de Cacaulandiaatravés da comissido designada para esse fim, conforme Decreto n° 6.591/GP/2025 de 28 de Agosto de
2025, torna publico o presente Edital, visando atender as necessidades temporarias ¢ excepcional da Secretaria Municipal de Educagdo, conforme
possibilidade prevista no artigo 37, inciso IX da Constituigdo Federal, Lei Municipal 110/GP/98, Lei Municipal n°® 115/GP/98, Lei Municipal
639/GP/2014, Lei Municipal 1425/GP/2025 e Lei n° 9.394/96 - LDB, com o objetivo de selecionarAgente De Transporte Escolar/Motorista de
Veiculos Pesados, Especialista em Educacio - Supervisor Escolar, Especialista em Educacgio - Orientador Escolar, Professor de Geografia,
Professor de Educacio Fisica.O Presente Processo Seletivo Simplificado consistirdi enANALISE DE TITULOS e PROVA PRATICA (para o
cargo de Agente de Transporte Escolar/Motorista de Veiculos Pesados),em carater de urgéncia, valido pelo periodo de 12 (doze) meses cujos
contratos terdo vigéncia de 1 (um) ano, podendo de acordo com o interesse da administragdo, serem rescindidos neste periodo ou prorrogado por
igual periodo.Os documentos comprobatdrios dos motivos elencados acima que ensejaram a solicitagdo de abertura do presente Processo Seletivo
Simplificado sdo: solicitacdo da Secretaria Municipal de Educagdo com quadro de demanda e as Leis supracitadas, bem como a Constituigao
Federal, Instru¢do Normativa 13/TCE/RO e Instru¢do Normativa 41/14/TCE/RO.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES (IN 13/TCE/RO).

1.1. Este Edital contém as clausulas, anexos e condi¢des que regem o presente Processo Seletivo Simplificado Publico, conforme a legislagdo
vigente.

1.2. O presente Processo Seletivo Simplificado consistirda emANALISE DE TITULOS e PROVA PRATICA (para o cargo de Agente de
Transporte Escolar/Motorista de Veiculos Pesados) para os candidatos da Secretaria Municipal de Educag¢ido,tendo como objetivo o
recrutamento e a selecdo para contratagdo por tempo determinado, a fim de atender as necessidades da referida secretaria, conforme quadro de vagas
abaixo:

1.2.1 - QUADRO DE VAGAS:

UNIDADE ITEM CARGO LOTACAO VAGAS CARGA HORARIA
1.2.1.1 1.2.1.1.1 Agente de Transporte Rota 04 - TB40/LC 15 (Zona Rural) 01 40 horas
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, Escolar / Motorista de Veiculos Pesados

CULTURA, ESPORTE E TURISMO 1.2.1.1.2 Agente de Transporte Rota - Faculdade 01 40 horas

Escolar / Motorista de Veiculos Pesados

1.2.1.1.3 Professor de EMEF Valdir Alberton / ZONA RURAL 01 25 horas
Geografia
1.2.1.1.4 Professor de EMEF Nelso Alquieri 01 25 horas

Educagéo Fisica

1.2.1.1.5 Especialista em Educagdo - Orientador[EMEF Valdir Alberton / ZONA RURAL 01 25 horas
Escolar

1.2.1.1.6 Especialista em Educagdo - Orientador|[EMEI Crianga Feliz 01 40 horas
Escolar

1.2.1.1.7 Especialista em Educagdo - Supervisor[EMEF Nelso Alquieri 01 40 horas

Escolar

1.3. A descrigdo sumaria dos cargos segue noAnexo Ideste edital.
1.4. O candidato tera do dia 16 & 18 de Setembro de 2025 para impugnar o referido edital através do e-mail:unificadoseletivo@gmail.com-Anexo IX.

2. DAS INSCRICOES (IN 13/TCE/RO)
2.1. O periodo para as inscrigdes se iniciardo as 00h0Omin do dia 20 de Setembro de 2025 até as 23h59min do dia 29 de Setembro de 2025.Através
do site:Concursos / Seletivos / Chamadas - Municipio de Cacaulandia (cacaulandia.ro.gov.br)

3. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO (IN 13/TCE/RO)

3.1. O candidato devera no ato de inscri¢ao anexar copias dos documentos que constam no quadro seguinte (item 3.1.1 e 3.1.2), os quais deverdo tet
correlag@o com o cargo ao qual o candidato estiver concorrendo.

3.1.1. Quadro de documenta¢io:NIVEL SUPERIOR - PROFESSOR DE GEOGRAFIA, PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA,
ESPECIALISTA EM EDUCACAO - SUPERVISOR ESCOLAR, ESPECIALISTA EM EDUCACAO - ORIENTADOR ESCOLAR.

Item Documentos para Comprovacio

1. Diploma de Graduagdo em Nivel Superior, e certificado de especializagio quando o cargo assim o exigir AMBOS ACOMPANHADOS DO HISTORICO ESCOLAR, emitido por IES devidamente credenciada
no MEC. (OBRIGATORIO)

2. Certificado de Especializagdo relacionado ao cargo para qual estiver concorrendo, para fins de pontuagéo, emitido por IES devidamente credenciada no MEC.

3. Registro no Conselho Profissional. (Professor de Educacao Fisica)
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5. Comprovante de Tempo de Servigo no cargo ao qual estd concorrendo, podendo ser: Declaragdo de Tempo de servigo emitido pelo RH (Setor Publico) ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

CTPS.TODOS OS COMPROVANTES DEVERAO APRESENTAR AS DATAS DE ADMISSAO E RESCISAO.

6. Documento com foto (RG ou CNH),(OBRIGAT(')RIO)

7. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).(OBRIGATORIO)

3.1.2 Quadro de documentagio:NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO -AGENTE DE TRANSPORTE ESCOLAR /MOTORISTA DE
VEiCULOS PESADOS.

Item Documentos para Comprovacio

1. Historico Escolar, emitida por Instituigio devidamente credenciada no MEC. (OBRIGATORIO)

2. Certificado de cursos ou treinamentos na area pretendida - concluidos nos ltimos 3 anos.

3. Comprovante de Tempo de Servigo no cargo ao qual esta concorrendo, podendo ser: Declaragio de Tempo de servigo emitido pelo RH (Setor Publico) ou Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social CTPS.Todos

os comprovantes deverdo apresentar as datas de admissio e rescisio.

4. Documento com foto (RG ou CNH).(OBRIGATORIO)

5. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).(OBRIGATORIO)

3.1.2.1 Para o cargo de Agente de Transporte Escolar - Motorista de Veiculos Pesados serd exigido curso CETEe Carteira Nacional de Habilitagdo
categoria D com anotagdo do EAR - Exercicio de Atividade Remunerada.

3.2. Ndo seré aceita inscri¢do de candidato com documentagdo indispensavel(OBRIGATORIA)descritas nos itens dos quadros 3.1.1 e 3.1.2, deste
Edital, mesmo que se comprometa a complementa-la em data posterior.(IN 13/TCE/RO).

3.3. Nao sera aceita inscri¢des com documentos enviados inelegiveis, apagados ou borrados impossibilitando identificagéo;

3.4. Por determinag@o de normas regimentares, ndo sera devolvida a documentacdo de candidatos inscritos no certame, em nenhuma hipétese.(IN
13/TCE/RO).

3.5. Os documentos enviados por meio eletronico no ato da inscricdo, deverdo estar legiveis(com pena de ter a inscrigdo
indeferida) EMFORMATO PDF, ndo serdo aceitos sob nenhuma hipdtese outros formatos de arquivo.

3.6. O envio por meio eletronico devera ser realizado com TODOS os documentos, no ato da inscrigao.

3.7. Nao sera admitido envio de documentago no pedido de interposig¢@o de recursos.

3.8. Nio sera admitida mais de uma inscricio por candidato no presente certame, caso aconteca, sera considerada a ultima inscricao.

3.9. Nao serdo admitidas, sob qualquer condigdo ou pretexto, inscri¢des recebidas e entrega de documentos de forma, prazos e horarios diferentes das
estabelecidas neste Edital, ou ainda, quaisquer altera¢des, acréscimos, modificagdes e/ou substituigdo de documentos ou nas informagdes prestadas
pelos candidatos.

3.10. A Prefeitura Municipal de Cacaulandia ndo se responsabiliza por inscri¢des ndo concluidas e/ou ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo e de outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
3.11. As inscrigdes para este Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas de forma GRATUITA, ndo havendo cobranga de qualquer taxa para sua
efetivacdo.

3.12. Nao serdo aceitos para nivel de pontuagéo certificados que ndo possam ser validados.

4. DAS CONDICOES PARA ASSINATURA DE CONTRATO (IN 13/TCE/RO)

4.1. Para a assinatura de Contrato de Trabalho, o qual sera regido pelas normas da Lei n°110/PMC/1998, o candidato terd que apresentar os seguintes
documentos, alguns comprovados documentalmente no ato da assinatura do contrato.

a) Ter sido aprovado no presente Processo Seletivo Simplificado;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

¢) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) Estar quite com a justiga eleitoral;

e) Se, do sexo masculino, estar quite com as obriga¢des militares;

f) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

g) Apresentar Atestado Médico que possui aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo,conforme consta no Anexo I Descrigao
Sumaria das Atribui¢@o dos Cargo;

h) Firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publicoe/ou entidade da esfera federal, estadual
e/ou municipal;

i) Para os cargos que possuem Registro no Conselho Profissional: Professor de Educagéo Fisica, apresentar documento valido.

5. DAS VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD) Lei n° 8213/91 (IN13/TCE/RO)
5.1. As vagas destinadas para Pessoas com deficiéncia (PCD) serdo reservadas desde que a natureza da atividade permita, considerando o percentual
exigido por lei que é de 10% (dez por cento) das vagas.

6. DO REGIME DE TRABALHO E DA CONTRATACAO (IN 13/TCE/RO)

6.1. Os candidatos aprovados serdo admitidos em carater emergencial e temporario, pelo prazo valido de 01 (um) ano, podendo de acordo com o
interesse da administra¢do, serem rescindidos neste periodo em virtude da realizagdo do Concurso Publico, sob o regime da Lei 110/PMC/1998, e de
acordo com o quadro de vagas do item 1.2.1, vedada a diplice contratagdo neste Processo.

6.2. Os candidatos contratados nos termos desta lei, passardo por avaliagdes periddicas de desempenho, elaborado e monitorado pelo setor da
Controladoria Municipal e/ou pela Secretaria Municipal de Educagao.

6.3. Os candidatos que ndo forem aprovados pela avaliagdo periddica de desempenho constantes nos itens 6.2 terdo seus contratos reincididos.

6.4. A contratagdo, de que trata o item 6.1, somente podera ocorrer durante o prazo de validade do presente Processo Seletivo, a contar da data de
publicagdo de seu resultado final no Diario Oficial do Estado de Rondonia. (IN 13/TCE/RO).

6.5. Os profissionais contratados poderdo ser substituidos por ocasido de retorno de servidores afastados por licenga médica e/ou readaptados aos
cargos equivalentes.

6.6. Em caso de desisténcia ou 6bito do profissional contratado e para ndo haver prejuizo na continuidade da oferta de servigo, a administragao
podera convocar o proximo candidato aprovado no cargo.

7. DOS LOCAIS DE TRABALHO (IN 13/TCE/RO)
7.1. O contratado devera desempenhar suas atividades profissionais no ambito da Secretaria ao qual estard vinculado, sendo definido seu local de
exercicio conforme o quadro do item 8.1.1. no ato da assinatura do contratado.
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7.2. O turno de trabalho especificado neste edital podera ser alterado de acordo com o interesse da administragao.

7.3.Das Descricdes das Rotas - Transporte Escolar

7.3.1.As rotas a serem atendidas estdo previamente definidas com base na demanda atual de transporte escolar, considerando a localizacdo das
comunidades atendidas, as condi¢des das vias de acesso, a quilometragem aproximada e o tempo estimado de percurso. Cada rota podera atender a
um ou mais estabelecimentos de ensino e inclui pontos de embarque e desembarque dos alunos.

7.3.2. As rotas poderdo a critério da necessidade da secretaria a qual esta ligada o cargo sofrer alteragdes, redug¢@o ou acréscimo no percurso.
7.4Quadro da Descricdo de Rotas

Prefeitura Municipal de Cacaulandia

ROTA PERCURSO

Rota 04 - TB40 Com saida da LC-15, sentido travessdo B-30 por 3Km, entrando sentido Rio Jamari por 3Km, retornando os mesmos até o B-30, entrando sentidoLC-25 por 6,5 Km no setor

Zona Rural chacareiro, indo sentido a usina por 3 Km, retornando os mesmos, retornando a Lc -25 seguindo até a EMEF Valdir Alberton.

Rota Faculdade

Saida da zona urbana com destino a cidade de Ariquemes, em atendimento as Faculdades, retornando pelo mesmo trajeto ate a cidade de Cacaulandia.

8. DO VALOR DA REMUNERACAO (IN 13/TCE/RO)

8.1. O valor da remuneragdo ¢ o equivalente ao do Nivel da Referéncia inicial do cargo, com carga horaria de 40 (quarenta) ou de 25 (vinte e cinco)
horas semanais.0S CARGOS ACOMPANHARA AS VANTAGENS DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS.A demanda para
0s cargos esta mencionada na tabela a seguir.

8.1.1. Quadro de Vaga e Remuneragdo dos Cargos. Os cargos serdo lotados conforme a necessidade da Secretaria Municipal de Educag¢@o, Cultura,
Esporte e Turismo, conforme a Lei Municipal 639/GP/2014, Lei Municipal n°® 115/98, 1425/GP/2025:

8.1.1.1.Secretaria Municipal de Educacio, Cultura, Esporte e Turismo
Agente de Transporte Rota 04 - TB40 / LC15 (Zona Rural) 01 40 horas Diurno RS 1.729,36 (Nivel I
Escolar / Motorista de Veiculos Ens. Fundamental Incompleto.
Pesados
Agente de Transporte Rota Faculdade 01 40 horas Noturno RS 1.729,36 Nivel
Escolar / Motorista de Veiculos Ens. Fundamental Incompleto.
Pesados
Professor de Geografia EMEF Valdir Alberton 01 25 horas Diurno RS 3.602,93 Licenciatura na area de Geografia.
(Zona Rural)
Professor de Educagdo Fisica EMEF Nelso Alquieri 01 25 horas Diurno RS$ 3.602,93 (Nivel Superior com Licenciatura em Educagdo Fisica. E
CREF
Especialista em Educagdo - Orientador|EMEF Valdir Alberton 01 25 horas Diurno RS 3.602,92 Graduagdo em Pedagogia ou Normal Superior, ambas com
Escolar Enfase ou Especializagio em Orientagio.
Especialista em Educagdo - Orientador|EMEI Crianga Feliz 01 40 horas Diurno R$ 5.764,73 Graduagdo em Pedagogia ou Normal Superior, ambas com
Escolar Enfase ou Especializagdo em Orientagio.
Especialista em Educagdo - Supervisor|EMEF Nelso Alquieri 01 40 horas Diurno R$ 5.764,73 Graduagdo em Pedagogia ou Normal Superior, ambas com
Escolar Enfase ou Especializagio em Supervisio

9.DA ANALISE DOS TITULOS (IN 13/TCE/RO)
9.1 A anélise de Titulos sera realizada de acordo com os critérios de avaliagdo pré-estabelecidos na tabela a seguir:

9.1.1 - NIVEL SUPERIOR

Item Titulos Documentos para Comprovagio Pontos Maximo de Pontos
9.1.1.1. Licenciatura ou Graduagdo na area. |Diploma, ou Certificado de conclusdo de curso acompanhado de Historico|20 (vinte) pontos por titulo 20 (vinte)
Escolar, emitido por IES devidamente credenciada no MEC.
9.1.1.2. [Pos - Graduagdo, relacionada aofCertificado de conclusdo de curso acompanhado de Historico Escolar, emitido|30 (trinta) pontos por titulo. Max 3 90 (noventa)
cargo a concorrer. por IES devidamente credenciada no MEC.
9.1.1.3. [Mestrado, na area a concorrer. Diploma, ou Certificado de conclusio de curso acompanhado de Historico|35 (trinta e cinco) pontos por titulo. Max 1 35 (trinta e cinco)
Escolar, emitido por IES devidamente credenciada no MEC.
9.1.14. (Doutorado, na area a concorrer. Diploma, ou Certificado de conclusio de curso acompanhado de Historico|40 (quarenta) pontos por titulo. Max 1 40 (quarenta)
Escolar, emitido por IES devidamente credenciada no MEC.
9.1.1.5. Tempo de Servico no cargo a|Rede Particular:Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS). Sera arredondado para 05 (cinco) pontos inteiros |Ilimitado
concorrer. Rede Publica:Declaragdo ou Certiddo. Devera constar o tempo em anos, meses [quando a sobra de més for superior a 05 (cinco)
¢ dias. 05 (cinco) ponto a cada 06 (seis) meses de trabalho. meses de trabalho.
9.1.1.6. Cursos na area pretendida. Certificado de outros cursos ou treinamentos na area pretendida - concluidos nos [Certificados emitidos por entidades publicas|Pontuagdo maxima 80 pontos.
ultimos 3 anos. Ou com validade. governamentais acima de 40 horas - 05 pontos.
Certificados emitidos por entidades privadas
com carga horéria de 10 a 60 horas - 02 pontos.
Certificados emitidos por entidades privadas
com carga horaria acima de 60 horas - 5 pontos.

9.1.2 - NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO - MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS (SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO).

Item Titulos Documentos para Comprovagio Pontos Maximo de Pontos

9.1.2.1. Historico Escolar Historico Escolar, emitido por Institui¢do devidamente credenciada no MEC. 10 (dez) pontos por titulo 10 (dez)

9.1.2.2. Tempo de Servico no cargo a|Rede Particular:Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS). Sera arredondado para 02(dois) ponto inteiro quando|Ilimitado

concorrer. Rede Piblica:Declaragio ou Certiddo. Devera constar o tempo em anos, meses e|a sobra de més for superior a 05 (cinco) meses de

dias. 02(dois) ponto a cada 06 (seis) meses de trabalho. trabalho.

9.1.2.3. Cursos na area pretendida. Certificado de outros cursos ou treinamentos na area pretendida - concluidos nos|Certificados emitidos por entidades publicas|Pontuagdo  maxima 80
ultimos 3 anos. Ou com validade. governamentais acima de 40 horas - 05 pontos. pontos.
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Certificados emitidos por entidades privadas com
carga horaria de 10 a 60 horas - 02 pontos.
Certificados emitidos por entidades privadas com

carga horaria acima de 60 horas - 5 pontos.

9.2. Somente sera concedida pontuagao a titulo emitido por Institui¢do de Ensino Superior credenciada junto ao Ministério da Educacdo (MEC), com
frente e verso e dentro da area de atuagdo do cargo pretendido.
9.3. Apenas serdo considerados validos, Certificados de Cursos que permitam verificagdo oficial.

10. DAAPROVACAO E CLASSIFICACAO (item 5.17 IN 13/TCE/RO)

10.1. Para ser considerado aprovado o candidato terd que atingir os requisitos indispensaveis (OBRIGATORIOS) disposto noquadro 3.1.1, 3.1.2,de
acordo com o cargo ao qual concorrera.

10.2.0s candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente de notas obtidas, de acordo com os pontos obtidos na Analise de Titulos,
Prova pratica (para os cargos que exigirem) e critérios de desempate quando ocorrer.

11. CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE AGENTE DE TRANSPORTE ESCOLAR, MOTORISTA
DE VEICULOS PESADOS.

11.1. Prova Pratica tem como objetivo avaliar: o conhecimento pratico e a destreza na execugdo das atividades; a habilidade no desenvolvimento das
atividades comuns a fungéo; a agilidade na execug@o das atividades; o raciocinio logico e o de percepgao.

11.2A Prova Pratica valendo 50 (cinquenta) pontos totais, sera composta por 02 Etapas (1* Etapa Baliza / 2* Etapa Percurso), sendo: 25 pontos para a
1? Etapa e 25 pontos para a 2° Etapa).

11.3. Os candidatos terdo 15 (quinze) minutos para realizar a 1* e 2* Etapa, sendo 5 (cinco) minutos para realizar a 1* Etapa Baliza ¢ 10 (dez minutos)
para realizar a 2 Etapa Percurso.

11.4. As condutas adotadas pelos candidatos que estiverem em desacordo com a legislacdo de transito vigente serdo consideradas como faltas.

11.5. A cada falta cometida sera reduzida sua respectiva pontuagdo. As faltas sdo classificadas como: LEVES, MEDIAS, GRAVES, GRAVISSIMAS/
ELIMINATORIAS.

11.6. A cada FALTA LEVE cometida serd descontado 0,5 (meio) ponto do candidato. A cada FALTA MEDIA cometida sera descontado 1,0 (um)
ponto do candidato. A cada FALTA GRAVE cometida serdo descontados 2,0 (dois) pontos do candidato. O candidato que cometer qualquer das
FALTAS classificadas como GRAVISSIMA sera automaticamente eliminado do certame.

11.7. Sera automaticamente eliminado do certame o candidato que extrapolar o tempo maximo determinado no item 12.3. deste edital.

11.8. Para fins de apuragdo da nota da 1* Etapa Baliza, serdo consideradas:

11.8.1. FALTAS LEVES

a) apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;

b) dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragdo ligada;

¢) ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

d) ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

) provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

f) tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro;

g) cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza leve.

11.8.2. FALTAS MEDIAS

a) colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

b) engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

¢) interromper o funcionamento do motor, sem justa razao, apos o inicio da prova;

d) Nao observar os procedimentos essenciais antes do funcionamento do motor.

¢) Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza média.

11.8.3. FALTAS GRAVES

a) manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante a realizagdo da prova (baliza);

b) ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinalizé-la incorretamente;

¢) ndo usar devidamente o cinto de seguranga;

d) perder o controle da direcdo do veiculo em movimento;

e) cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza grave.

11.8.4. FALTAS GRAVISSIMAS/ELIMINATORIAS

a) avangar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga;

b) avangar sobre o meio fio;

¢) ndo colocar o veiculo na area balizada, em no méaximo trés tentativas e no tempo estabelecido;

d) provocar acidente durante a realizagdo da prova;

e) cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza gravissima.

12.9. Para fins de apuragdo da nota da 2* Etapa Percurso serdo consideradas

11.9.1. FALTAS LEVES

a) apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;

b) dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragdo ligada;

c) ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

d) ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

) provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

f) tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro;

g) cometer qualquer outra infracdo de natureza leve.

11.9.2. FALTAS MEDIAS

a) colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

b) desengrenar o veiculo nos declives;

c) engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

d) entrar nas curvas com a engrenagem de tragdo do veiculo em ponto neutro;

¢) executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao inteiramente livre;

f) fazer conversao incorretamente;

g) interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, ap6s o inicio da prova;

h) ndo observar os procedimentos essenciais antes do funcionamento motor.
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i) usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

j) cometer qualquer outra infrag@o de transito de natureza média.

11.9.3. FALTAS GRAVES

a) desobedecer a sinalizagdo da via, ou ao agente da autoridade de transito;

b) manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante a realizag@o da prova (baliza e/ou do percurso ou parte dele);
¢) ndo dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal para onde se dirige o veiculo, ou ainda quando o pedestre
ndo haja concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo;

d) ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de diregao;

e) ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinalizé-la incorretamente;

f) ndo usar devidamente o cinto de seguranga;

g) perder o controle da direcdo do veiculo em movimento;

h) cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza grave.

11.9.4. FALTAS GRAVISSIMAS/ELIMINATORIAS

a) avangar sobre o meio fio;

b) avancar a via preferencial ou parada obrigatoria;

¢) exceder a velocidade regulamentada para a via;

d) ndo completar a realizagdo de todas as etapas da prova; exceto por falha mecanica ou elétrica do veiculo;

e) provocar acidente durante a realizagdo da prova;

f) transitar em contramdo de direcdo;

g) cometer qualquer outra infragéo de transito de natureza gravissima.

12. DAS COMPETENCIAS DA SUBCOMISSAO DE AVALIACAO DO TESTE PRATICO. ATRIBUICOES PREVIAS

12.1. A Subcomissdo de Avaliagdo do Teste Pratico serd responsavel por conduzir a etapa pratica do presente Teste Seletivo, observando
rigorosamente os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade e eficiéncia.

12.2. Compete 2 Subcomissio:

13.2.1.Avaliar os(as) candidatos(as) com base em critérios técnicos, claros e objetivos, previamente estabelecidos, evitando qualquer forma de
subjetividade ou favorecimento;

12.2.2. Assegurar total transparéncia, uniformidade e isen¢éo durante todas as avaliagdes;

12.2.3. Substituir, de forma imediata, qualquer membro da Subcomissdo que demonstrar parcialidade ou auséncia de capacidade técnica durante o
processo de avaliagdo;

12.2.4. Preencher e entregar a Comissdo Geral do Teste Seletivo as fichas de avaliagdo individuais de cada candidato(a), devidamente assinadas pelos
avaliadores e pelo(a) proprio(a) candidato(a), contendo as notas atribuidas com base nos critérios descritos neste Edital.

12.2.5. A atuagdo da Subcomissdo visa garantir a lisura, equidade ¢ mérito no processo seletivo, reforgando o compromisso com a qualidade ¢ a
imparcialidade na selecdo dos(as) candidatos(as).

13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE (IN 13/TCE/RO)
13.1.0correndo empate quanto ao niumero de pontos obtidos, terd preferéncia o candidato com maior quantidade comprovada de tempo de servigo no
cargo ao qual esta concorrendo, permanecendo o empate, tera preferéncia o candidato com maior idade.

14. DA DIVULGACAO E HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES, DO RESULTADO PARCIAL DAS ETAPAS E RESULTADO FINAL
14.1. O Edital de Abertura do Processo Seletivo sera publicado no enderego eletronicoConcursos / Seletivos / Chamadas - Prefeitura Municipal de
Cacaulandia (www.cacaulandia.ro.gov.br)e fixado nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Cacaulandia, e no Didrio Oficial dos Municipios de
Rondénia - AROM.

14.2. A relagdo dos candidatos inscritos, resultado parcial, resultados de interposi¢do de recursos e resultado final do presente Processo Seletivo, sera
publicado no enderego eletronicowww.cacaulandia.ro.gov.br,Diario Oficial dos Municipios de Rondonia - AROMe fixado nas dependéncias da
Prefeitura Municipal de Cacaulandia.(IN13/TCE/RO).

14.3. Apos a divulgacdo do resultado parcial, o candidato tera até 72 (setenta e duas) horas a contar da publicagdo do Resultado Parcial do Processo
Seletivo para interpor com recurso (Art.37, caput da CF/88) conformeAnexo Ildeste Edital o qual devera ser enviado via e-mail através do endereco
eletronico:unificadoseletivo@gmail.com.

14.4. Apds a andlise dos possiveis recursos, sera homologado o resultado parcial do Processo Seletivo, divulgando-o no
Site:www.cacaulandia.ro.gov.br, no Diario Oficial do Estado de Ronddnia e fixado nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Cacaulandia.

14.5. As provas praticas serdo realizadas de acordo com o cronograma,Anexo IIldeste edital.

14.6. Apos a realizag@o de todas as etapas, sera homologado o resultado final do Processo Seletivo, divulgando-o no Site:www.cacaulandia.ro.gov.br,
no Didario Oficial do Estado de Rondonia e fixado nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Cacaulandia.

15. DA CONVOCACAO, CONTRATACAO E LOTACAO (13/TCE/RO)

15.1. Os candidatos aprovados serdo convocados, de acordo com o numero de vagas ofertadas no presente Processo Seletivo, através de Edital,
publicado no site:www.cacaulandia.ro.gov.br, no Diario Oficial do Estado de Rondonia e fixado nas dependéncias da Prefeitura Municipal de
Cacaulandia, para assinatura de Contrato de Trabalho, devendo se apresentar no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Cacaulandiaentre os horarios de 07h30min as 13h00 horas de tergas-feiras a sextas-feiras e das 07h30min 12h00 e das 14h00 as 17h30min nas
segundas feiras, no prazo maximo de até 05(cinco) dias uteis, a contar da publica¢do do Edital de Convocagdo, além da documentagdo constante do
subitem3.1.1, 3.1.2,deste edital, devera fazer entrega de copias dos documentos exigidos, conforme segue noANEXO IVdeste edital.

15.2. O candidato convocado para assinatura de Contrato de Trabalho que ndo comparecer dentro do prazo preestabelecido no item 15.1, sera tido
como desistente da vaga, podendo o Departamento de Recursos Humanos, convocar o proximo candidato aprovado, obedecida rigorosamente a
ordem de classificacdo para a devida substitui¢@o e contratagao.

15.3. O candidato aprovado que obter classificagdo inferior ao niimero de vagas ofertadas podera ser convocado se persistir a necessidade dos
profissionais atendidos por este certame, para o mesmo cargo de inscri¢do, porém em outra institui¢do, caso o candidato manifeste interesse, devera
se apresentar para assinatura do contrato, no prazo maximo de 08 (oito) dias corridos, apds a respectiva convocagdo, ¢ atender a todos os requisitos
previstos neste Edital, publicado no Site:www.cacaulandia.ro.gov.br, no Didrio Oficial do Estado de Rondonia e fixado nas dependéncias da
Prefeitura Municipal de Cacaulandia.

16. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

16.1. As despesas financeiras para a contratagdo serdo por conta da dotagcdo or¢amentaria das respectivas Secretarias, na Dotagdo Orgamentéria
3.1.90.11.00 Vencimentos ¢ Vantagens Fixas Pessoal Civil.

https://www.diariomunicipal.com.br/arom/materia/F1F9F490/817895a27926fee3262a275a2bd3be65817895a27926fee3262a275a2bd3be65 5/6



15/09/2025, 13:23 Prefeitura Municipal de Cacaulandia

17. DAS DISPOSICOES FINAIS (IN 13/TCE/RO)

17.1. As contrata¢des de candidatos aprovados, somente serdo permitidas dentro do prazo de validade do presente Processo Seletivo.

17.2. Sera excluido do certame o candidato que fizer declaracdo falsa ou inexata ou, por sua inteira responsabilidade, deixar de apresentar quaisquet
dos documentos, constantes dos itens3.1.1, 3.1.2,e item 4 deste Edital, exigidos para a inscrigdo e possivel contratagao.

17.3. Os casos omissos serdo analisados pelo Departamento de Recursos Humanos - DRH, juntamente com a Comissdo instituida para
acompanhamento do presente Processo Seletivo e em ultima instdncia Administrativa, pela Assessoria Juridica do Municipio.

18. ANEXOS

ANEXOS: I - DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
ANEXOS: 1T - INTERPOSICAO DE RECURSO

ANEXOS: Il - CRONOGRAMA

ANEXOS: IV - RELACAO DE DOCUMENTOS EXIGIDOS

ANEXOS: V - DECLARACAO DE NAO ACUMULO DE CARGO
ANEXOS: VI - DECLARACAO DE BES E RENDA

ANEXOS: VII - DECLARACAO DE DEMISSAO OU NAO POR JUSTA CAUSA
ANEXOS: VIII - DECLARAGCAO DE ISENTO

ANEXOS: IX - FORMULARIO DE IMPUGNACAO DO EDITAL
ANEXOS: X - MODELO DE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO

Cacaulandia, 11 de setembro de 2025.
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