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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA F ORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA EM
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

EDITAL N° 26/2025 - SEMAD, DE 05 DE SETEMBRO DE 2025

A Prefeitura Municipal de Agailandia, através da Secretaria Municipal de Administragdo, torna publico ¢ estabelece
normas para a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado com finalidade de formagdo de cadastro de reserva, para
atendimento a necessidade temporaria de excepcional interesse publico do municipio, nos cargos de especificados no
item 2 deste Edital, com fundamento no Decreto Municipal n® 160/2025, nas Lei Municipais n® 438/2015, 487/2016 ¢
Constituicdo Federal de 1988, mediante as condig¢des estabelecidas neste Edital. O Processo Seletivo de que trata este
Edital sera realizado por meio do cumprimento dos requisitos para a funcio e da avaliacdo da experiéncia profissional,
de carater eliminatorio e classificatorio.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado tem por finalidade a formag@o de cadastro de reserva para, no surgimento
de vagas, contratagio temporaria de profissionais para atuagdo no cargo de AGENTE DE LIMPEZA PUBLICA, nas
especialidades constantes no item 2 deste Edital, objetivando atender as necessidades das Administragdo Publica
Municipal, conforme disposto neste Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e eventuais retificagdes, sendo
que sua execugdo ficara a cargo de comissdo nomeada pela Secretaria de Administragdo através da portaria n® 115/2025
— SEMAD, de 27 de agosto de 2025.

1.2 O presente Edital estara disponivel para consultas no Diario Oficial do Municipio, no endereco eletronico
www.acailandia.ma.gov.br/diariooficial, bem como nos meios oficiais de comunicagdo da Prefeitura de Acailandia,
sendo de total responsabilidade do candidato acompanhar a divulgagdo de todos os atos, editais, avisos, comunicados,
convocagoes e outras informagdes pertinentes a este Processo Seletivo.

1.3 Em caso de necessidade de novas contratagdes, poderdo ser chamados os profissionais excedentes respeitando
rigorosamente a ordem de classificagao.

1.4 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em etapa tinica e ndo havera pagamento de taxa de inscrigao.
1.5 As atribui¢des, bem como os requisitos basicos para concorrer aos cargos, constam no item 2 deste Edital.

1.6 A inscri¢do no presente certame implica no conhecimento, ciéncia e aceitacdo de todas as clausulas constantes no
presente Edital e outros que, por ventura, venham a alterar suprimir ou complementa-lo, bem suas fases de realizagdo e
as condi¢des para sua realiza¢do, ndo podendo o candidato negar tal aceite, ou dele alegar desconhecimento.

1.7 Nao serao aceitas inscri¢des extemporaneas, via postal, fax, e-mail, ou por qualquer outro meio divergente do que
consta no presente Edital.

1.8 A inscri¢do no presente processo seletivo para formagdo de cadastro de reserva, ndo gera direito ao candidato a
vaga, mas a expectativa de surgimento da mesma e, em caso de classificagdo sera convocado apds surgimento desta, em
todo o caso, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacao.

1.9 A classificagdo do candidato neste processo seletivo ndo implica a obrigatoriedade de contratagdo.
1.10 O Cronograma do presente Processo Seletivo Simplificado consta no Anexo I deste Edital.

2. DO PROCESSO SELETIVO

2.1 O Processo Seletivo Simplificado sera classificatorio e desclassificatorio e constara de Avaliagdo Curricular e
Experiéncia Profissional, a ser realizada pela comiss@o citada no item 1.1, conforme estabelecido no quadro de
atribuicdo de pontos, no Anexo II deste Edital.

2.2 A distribui¢@o dos cargos, bem como as atribui¢des, nomenclatura e vencimentos estdo dispostas a seguir:
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2.2.1 Agente de Limpeza Publica — Operador de Rogadeira

Requisito Minimo: Ensino Fundamental Incompleto.

Vencimento: R$ 1.524,96 (Mil quinhentos e vinte quatro reais e noventa e seis centavos)

Atribuicdes: Cuidar da limpeza das vias publicas municipais, canteiros e pracas. Providenciar o acondicionamento do
lixo em recipientes para a coleta. Participar de todos os servicos de melhoria do sistema de limpeza urbana que lhe
forem conferidos pelo 6rgdo proprio do Municipio. Manusear rogadeiras motorizadas ou manuais. Executar servigos de
jardinagem, poda de arvores, corte de grama, cuidados com plantas em geral, bem como atividades de menor
complexidade. Zelar pela guarda e conservacdo dos instrumentos ¢ materiais de trabalho que lhe for confiado. Zelar
pelo cumprimento das normas estabelecidas pela Seguranga do Trabalho e pela adequada utilizacdo dos Equipamentos
de Protegdo Individual - EPI durante o seu turno de trabalho, contribuindo para a redugdo de riscos ¢ ocorréncia de
acidentes. Executar trabalhos internos e externos conforme sua lotagdo e a partir das demandas e¢ necessidades
apresentadas, cumprindo as orientagdes emanadas da chefia imediata. Cumprir e fazer cumprir as normas conforme a lei
dispuser. Realizar outras atividades correlatas ao cargo.

2.2.2 Agente de Limpeza Publica — Capinador

Requisito Minimo: Ensino Fundamental Incompleto.

Vencimento: R$ 1.524,96 (Mil quinhentos e vinte quatro reais e noventa e seis centavos)

Atribuicdes: Cuidar da limpeza das vias publicas municipais, canteiros e pragas. Providenciar o acondicionamento do
lixo em recipientes para a coleta. Participar de todos os servicos de melhoria do sistema de limpeza urbana que lhe
forem conferidos pelo 6rgao proprio do Municipio. Executar servicos de jardinagem, corte de grama, cuidados com
plantas em geral, bem como atividades de menor complexidade. Zelar pela guarda e conservagdo dos instrumentos e
materiais de trabalho que lhe for confiado. Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela Seguranca do
Trabalho e pela adequada utilizagdo dos Equipamentos de Protecdo Individual - EPI durante o seu turno de trabalho,
contribuindo para a redugdo de riscos e ocorréncia de acidentes. Executar trabalhos internos e externos conforme sua
lotagdo e a partir das demandas e necessidades apresentadas, cumprindo as orientagdes emanadas da chefia imediata.
Cumprir e fazer cumprir as normas conforme a lei dispuser. Realizar outras atividades correlatas ao cargo.

2.2.3 Agente de Limpeza Publica — Coletor de Lixo

Requisito Minimo: Ensino Fundamental Incompleto.

Vencimento: R$ 1.524,96 (Mil quinhentos e vinte quatro reais e noventa e seis centavos)

Atribuigdes: Coletar o lixo de acordo com o plano estabelecido, cumprindo periodicidade e horarios determinados.
Participar de todos os servicos de melhoria do sistema de limpeza urbana que lhe forem conferidos pelo 6rgao proprio
do Municipio. Zelar pela guarda e conservago dos instrumentos e materiais de trabalho que lhe for confiado. Zelar pelo
cumprimento das normas estabelecidas pela Seguranga do Trabalho e pela adequada utilizagdo dos Equipamentos de
Protegdo Individual - EPIs durante o seu turno de trabalho, contribuindo para a redugdo de riscos e ocorréncia de
acidentes. Executar trabalhos internos e externos conforme sua lotagdo e a partir das demandas e necessidades
apresentadas, cumprindo as orientagdes emanadas da chefia imediata. Cumprir e fazer cumprir as normas conforme a lei
dispuser. Realizar outras atividades correlatas ao cargo.

2.2.4 Agente de Limpeza Publica — Gari

Requisito Minimo: Ensino Fundamental Incompleto.

Vencimento: R$ 1.524,96 (Mil quinhentos e vinte quatro reais € noventa e seis centavos)

Atribuigdes: Varrer e cuidar da limpeza das vias publicas municipais, canteiros e pragas. Providenciar o
acondicionamento do lixo em recipientes para a coleta. Participar de todos os servicos de melhoria do sistema de
limpeza urbana que lhe forem conferidos pelo 6rgdo proprio do Municipio. Cuidar da varri¢do e coleta de lixo dos
prédios publicos, mantendo-os em condigdo de salubridade. Zelar pela guarda e conservagdo dos instrumentos e
materiais de trabalho que lhe for confiado. Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela Seguranga do
Trabalho e pela adequada utilizagdo dos Equipamentos de Protecdo Individual - EPIs durante o seu turno de trabalho,
contribuindo para a redugdo de riscos e ocorréncia de acidentes. Executar trabalhos internos e externos conforme sua
lotagdo e a partir das demandas e necessidades apresentadas, cumprindo as orientagdes emanadas da chefia imediata.
Cumprir e fazer cumprir as normas conforme a lei dispuser. Realizar outras atividades correlatas ao cargo.
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3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscrigdes para o presente processo seletivo serdo realizadas somente pela internet, através do site
https://abrir.link/axkUe, nos prazos constantes no Anexo I, sendo de inteira responsabilidade do candidato a prestacao
correta das informagdes acerca do cadastro e da inscrigao.

3.2 Seré aceita apenas uma inscri¢do por candidato no certame. Se constatada mais de uma inscri¢do, sera considerada
valida a mais recente.

3.3 Em hipotese alguma sera cobrada taxa de qualquer valor a titulo de pagamento de inscri¢do.

3.4 Antes de se inscrever, o candidato devera conhecer o presente Edital, certificar-se de que atende a todos os
requisitos exigidos e aceitar as condigdes nele expostas, pois sua participacdo neste processo seletivo implicara o
conhecimento e a total submissao, irrestrita e irretratavel, as normas e condigdes estabelecidas neste Edital, bem como
em eventuais retificagdes, comunicacdes, instrugdes e convocagdes relativas ao certame, que passardo a fazer parte do
instrumento convocatorio, como se nele estivessem transcritos em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento,
aplicando-se 0 mesmo ao contrato administrativo caso venha a ser firmado.

3.5 Para efeito de inscrigdo, o candidato preencherd formulario disponibilizado no enderego de que trata o item 3.1,
devendo fazer juntada de copia digital legivel, em formato “Portable Document Format” (.PDF), dos seguintes
documentos:

a) Copia do documento de identidade;

b) Cépia do comprovante de escolaridade;

d) Caso o candidato ainda ndo possua o diploma, podera apresentar declaragdo de conclusdo, a qual devera estar
acompanhada, OBRIGATORIAMENTE, do histérico e ter, no maximo, 06 (seis) meses de sua emissio;

¢) Qualificacdo profissional, conforme Anexo III deste Edital.

3.6 Uma vez efetivada a inscrigdo, ndo sera permitido ao candidato alterar a opgdo de fungdo para a qual se inscreveu.
3.7 O candidato que ndo fizer a op¢ao por fungdo tera sua inscrigdo indeferida, ndo cabendo recurso desta decisdo.

3.8 As informagdes prestadas no formulario de inscrig@o sdo de inteira responsabilidade do candidato, ndo podendo este
alegar desconhecimento ou negar sua autoria.

3.9 As copias de documentos que estiverem ilegiveis, incompletos, ou que apresentem dificuldade quanto a sua
leitura seriio desconsideradas e ndo serdo pontuadas.

3.10 Sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas as pessoas com deficiéncia, assim consideradas
conforme previsto no Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e alteragdes posteriores, que regulamenta a
Lein® 7.853 de 24 de outubro de 1989.

3.10.1 O candidato que desejar concorrer as vagas definidas no subitem anterior, devera, no ato da inscri¢ao, declarar-se
pessoa com deficiéncia e, posteriormente, se convocado, submeter-se a pericia médica a ser realizada pela Junta Médica
Oficial do Municipio, que tera decisdo terminativa sobre a sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia ou ndo e sobre
o grau de deficiéncia, que determinara estar ou ndo, o candidato, apto para o exercicio da fungao.

3.10.2 O candidato, uma vez classificado, sera convocado para comparecer a pericia médica munido de laudo médico
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagido
Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.10.3 O candidato que ndo comparecer no dia, na hora e no local marcados para a realizagdo dos Exames Médicos Pré-
Admissionais sera eliminado deste Processo Seletivo.

3.10.4 O candidato que no ato da inscrigdo declarar-se pessoa com deficiéncia, uma vez classificado, além de ter o seu
nome veiculado na lista geral de classificagdo, terd seu nome publicado em relagdo a parte, observando a respectiva
ordem de classificacao.
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3.10.5 No caso de ndo haver candidatos deficientes aprovados na avaliagdo ou na Pericia Médica, ou de ndo haver
candidatos aprovados em numero suficiente para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, as vagas
remanescentes serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

3.10.6 Nao serdo considerados como deficiéncia fisica os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo.

3.10.7 Caso o candidato ndo comprove sua deficiéncia para fins de concorréncia para as vagas PCD, perdera o direito
ao pleito de tais vagas e passara a concorrer as vagas em ampla concorréncia.

3.11 No ato da inscri¢do sera gerado um protocolo comprobatoério, no qual identificara os documentos entregues.
3.12 A responsabilidade pelos documentos juntados ao requerimento de inscri¢do ¢ exclusiva do candidato.

3.13 A Prefeitura Municipal, a Secretaria de Administra¢do, bem como a Comissdo do Seletivo nédo se responsabilizam,
quando, por motivos provocados por terceiros, ndo for possivel a entrega da documentag@o dentro dos prazos e horarios
estabelecidos.

3.14 Nao serfo aceitas inscri¢des fora dos prazos constantes neste Edital, bem como suas alteragdes.

4. ETAPAS, CRITERIOS DE PONTUACAO E CLASSIFICACAO

4.1 O processo seletivo serd realizado através de Avaliagdo de Titulos e Experiéncia Profissional, com as regras e
critérios de pontuagdo definidos no Anexo II.

4.2 Nao serdo atribuidos pontos ao grau de escolaridade exigido como requisito minimo para a fun¢do almejada, bem
como aos cursos nao concluidos.

4.3 Na contagem geral dos titulos apresentados, ndo serdo computados os pontos que ultrapassarem o limite de cada
area.

4.4 Para efeito de pontuagdo, somente serdo considerados diplomas, certificados ou declaragdes de conclusdo de curso
superior, os que foram emitidos por institui¢des reconhecidas e credenciadas pelo 6rgdo competente do sistema de
ensino (MEC).

4.5 A listagem geral de classificagdo dos candidatos sera divulgada no site da Prefeitura Municipal de Acailandia
(www.acailandia.ma.gov.br), no Diario Oficial (http://www.acailandia.ma .gov.br/diariooficial).

4.6 Sao motivos de desclassificagdo:

I) deixar de anexar qualquer um dos comprovantes dos documentos obrigatorios, do item 3.6, junto a Ficha de
Inscrigao;

II) anexar qualquer documenta¢do em nome de terceiros;

IIT) anexar documentos de comprovacao do Requisitos Basicos divergente do cargo da Ficha de Inscri¢do;

IV) anexar documentos ilegiveis, corrompidos;

V) anexar documentos falsos, ou adulterados, ocasido em que a documentagdo sera encaminhada para os 6rgaos de
fiscalizacdo para as devidas providéncias legais;

VI) deixar de fazer a opgao por um dos cargos.

4.6.1 Nao sera pontuado o tempo de servico cuja comprovagdo ndo atender integralmente as exigéncias do Anexo III
deste Edital, como por exemplo, falta de papel timbrado, de carimbo, bem como documentos ilegiveis ou mencionando
somente carga horaria.

4.6.2 Nao sera computado o tempo de servigo prestado concomitantemente.

4.6.3 Nas declaragoes, a simples mengao ao ano da prestagdo do servigo ndo possibilitara o computo efetivo dos meses
trabalhados e ndo sera, portanto, concedido ponto algum no ano.

4.6.4 Sob hipdtese alguma sera aceita comprovagdo de exercicio profissional fora dos padrdes especificados Anexo III,
bem como experiéncia profissional na qualidade de proprietario/sdcio de empresa ou bolsista em programa universitario
(PIBID, Pesquisa, Extensao, etc.), ou ainda, monitor, voluntario ou estagiario.
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4.6.5 Quando a nomenclatura do cargo ou fungdo exercida, mencionada na declaragdo, contrato ou carteira de trabalho,
for diferente a do cargo pleiteado, conforme descrito neste Edital, o candidato devera complementar as informagodes da
experiéncia profissional, descritas no Anexo III, com declaragcdo expedida pelo 6rgdo competente, contendo o carimbo
do CNPJ da Instituicdo e da chefia imediata, especificando o cargo, ou fung¢do e o CBO — Codigo Brasileiro de
Ocupagdes correspondente.

4.7 Somente serd pontuado o candidato que comprovar tempo de servigo superior a 06 (seis) meses trabalhados, que
equivalerdo a 01 ano, até o limite de estipulado no Anexo III.

5. DO DESEMPATE
5.1 Nos casos de empate na classificagdo, o desempate obedecera a seguinte ordem de prioridade:

a) O candidato que obtiver maior numero de pontos nos Titulos apresentados;

b) O candidato que obtiver maior nimero de pontos na Experiéncia Profissional na area pretendida;
¢) O candidato que obtiver maior numero de pontos na Qualificacdo Profissional na area pretendida;
d) Persistindo o empate, considerar-se-a aprovado o candidato que for mais idoso.

6. DO RECURSO

6.1 O recurso para revisdo de pontos obtidos na classificacdo devera ser solicitado através de formulario proprio, no
mesmo site onde realizar inscri¢do, a Comissdo Recursal do Processo Seletivo na data constante no Anexo I deste
Edital, exclusivamente.

6.2 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo, bem
como aqueles cujo teor desrespeite o Edital, a Comiss@o ou as Autoridades Municipais, serdo indeferidos.

6.3 Os possiveis pedidos de recursos serdo julgados apos o seu recebimento de acordo com o cronograma constante no
Anexo I deste Edital.

6.4 Nio serdo aceitos recursos encaminhados por outros meios.

6.5 Sendo a argumentagdo apresentada nos recursos, considerada procedente, podera haver alteragdo da nota inicial
obtida para uma nota superior ou inferior ou ainda a desclassifica¢do do candidato

6.6 E de inteira responsabilidade do candidato a elaboragio do texto recursal, ndo podendo este negar conhecimento ou
sua autoria.

6.7 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisio de recursos.

6.8 Nao sera permitido ao candidato a inclus@o, a complementagao, a suplementagdo e/ou a substitui¢do de documentos
durante ou apds os periodos recursais previstos neste Edital.

6.9 A banca examinadora constitui tltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual nao
caberdo recursos adicionais.

6.10 Apos analise dos recursos, serd publicada a decisdo e serd divulgada no site da Prefeitura Municipal de Acailandia
(www.acailandia.ma.gov.br), no Diario Oficial do Municipio (www.acailandia.ma.gov.br/diariooficial).

6.11 Em caso de alterag@o do resultado, sera publicada a reclassificacdo dos candidatos e a divulgacdo da nova lista de
aprovados.

7. DA HOMOLOGACAO E CONVOCACAO

7.1 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado, apds a fase recursal, sera homologado por meio de ato da
Secretaria Municipal de Administragdo, publicado nos meios oficiais de comunicacdo de acordo com o Anexo I
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7.2 A convocacdo dos candidatos classificados para ocuparem as vagas que, por ventura surgirem, sera efetuada, de
acordo com a classificacdo e a necessidade da Administragdo Publica, por meio de Edital publicado no site da Prefeitura
Municipal de Acailandia (www.acailandia.ma.gov.br), no Diério Oficial do Municipio
(www.acailandia.ma.gov.br/diariooficial).

7.3 O chamamento para a posse e posterior contratacdo sera feito em ato proprio, onde constardo todas as informagdes
necessarias para a apresentagdo de exames e documentos necessarios, devendo o candidato estar atento para os dias,
locais e horarios de atendimento.

7.4 As regras para o comparecimento, bem como o local de atendimento dos candidatos classificados sera feita em ato
proprio para aquele fim, a ser publicado nos meios oficiais de comunicag@o da Prefeitura Municipal de Acailandia.

7.5 O candidato s6 podera ser convocado, uma tnica vez, ndo havendo reposicionamento para o final da fila.

7.6 A partir da data de divulgagdo da homologagdo do processo Seletivo Simplificado, uma vez existindo a vaga, o
candidato classificado sera convocado por meio de Termo de Convocagdo, que sera divulgado nos meios oficiais de
comunica¢@o do municipio, munido dos documentos especificados no item 8.3 deste Edital para admisséo.

7.7 Uma vez convocado, o candidato sera submetido a avaliacdo médica a ser realizada pela Junta Médica Oficial do
Municipio, a qual terd decis@o terminativa sobre a capacidade laboral do candidato e atestard em documento proprio,
fundamentando-se nos exames médicos e avaliagdo sobre tal capacidade. Os exames serdo solicitados no mesmo ato
que se der a convocagdo e seu custeio correra as expensas do candidato.

8. DA CONTRATACAO

8.1 A possivel contratagdo de que trata esse Edital sera realizada em carater temporario, ¢ dar-se-4 mediante assinatura
de contrato administrativo de prestagdo de servico entre a Prefeitura Municipal de Agailandia através de suas
Secretarias e o profissional contratado.

8.2 Uma vez classificado o candidato sera chamado e lotado conforme conveniéncia e necessidade da Administragdo
Publica Municipal, dentro das regras dispostas neste Edital.

8.3 No ato da contratagdo o candidato devera entregar:

a) Copia da carteira de identidade;

b) Copia do CPF;

c) Copia do PIS/PASEP/NIT;

d) Copia do titulo de eleitor;

e) Copia da CPTS;

f) Comprovante de Residéncia atualizado;

g) Certidao de Quitagdo Eleitoral,;

h) Certificado de reservista para candidatos do sexo masculino;

i) Certidao Negativa de Antecedentes Criminais da Justica Federal da 1* Regido;
j) Certidao Negativa de Antecedentes Criminais da Justiga Estadual;
k) Exames laboratoriais a serem exigidos de acordo com cada cargo.

8.3.1 No ato da contratacdo o candidato classificado, além de entregar os documentos acima, assinara Declaragido de
ndo acumulagdo de cargos em fungdes publicas, ressalvada as excegdes legais, sob pena das sangdes legais previstas em
lei.

8.4 O candidato devera ter, na data da contratacdo, a idade minima de 18 (dezoito) anos.

8.5 A nomeagdo serd direito subjetivo do candidato aprovado dentro do niimero de vagas ofertadas neste Edital, no
prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

8.6 O candidato convocado serd lotado no setor onde prestara servico observado, sobretudo, a carga horaria especificada
para cada fungao.
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8.7 O profissional contratado, na forma estabelecida por esse Edital, terda o seu desempenho avaliado pela equipe de
Recursos Humanos das Secretarias em conjunto com a Corregedoria de Pessoal, quando for o caso, ap6s 30 (trinta) dias
do inicio de suas atividades e, posteriormente, a cada 03 (trés) meses.

8.8 Quando ficar evidenciada a insuficiéncia do desempenho profissional da pessoa contratado na forma deste Edital,
através da avaliacdo de desempenho que trata o subitem anterior, poderd acarretar na rescisdo imediata do contrato
celebrado com a Prefeitura Municipal de Acailandia, respeitada a legislacdo vigente.

9. DA VIGENCIA DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

9.1 A vigéncia do contrato de trabalho podera ser de até 12 (doze) meses, conforme necessidade da Administragdo
Municipal, podendo ser prorrogado no prazo de vigéncia do Processo Seletivo.

10. DA INTERRUPCAO DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
10.1 A interrupgdo do contrato de prestagdo servigos, antes do prazo previsto, podera ocorrer nas seguintes hipoteses:

a) A pedido do contratado;

b) Por conveniéncia administrativa, a juizo da autoridade que procedeu a contratagao;

¢) Quando o contratado incorrer em falta disciplinar;

d) Quando evidenciada a insuficiéncia de desempenho profissional;

e) Quando, apesar da comprovagdo dos requisitos basicos e da formagdo exigida neste instrumento, o contratado ndo
apresentar habilidade compativel com a fungdo ou retina limitagdes que comprovadamente comprometam o exercicio
das tarefas inerentes ao cargo.

11. DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

11.1 O prazo de validade do presente Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, contado a partir da publicagdo oficial da
homologacéo, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
12.1 A inscri¢do do candidato implica na aceitag@o plena das normas para o Processo Seletivo contidas neste Edital.

12.2 O candidato selecionado poderd ou ndo ser convocado para prestagdo de servico, estando a sua contratagdo
vinculada a necessidade da Prefeitura Municipal de Agailandia através da SEMAD.

12.3 Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instru¢des contidas nesse Edital;

12.4 Toda documentacdo entregue pelo candidato, conforme solicitado neste Edital, ndo sera devolvida, ficando
arquivada nos autos do referido Processo Seletivo Simplificado durante o respectivo periodo de validade.

12.5 Nao serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais, ou de resultados, gabaritos, notas,
classificagdo, convocagdes ou outras quaisquer relacionadas aos resultados provisorios ou finais das provas e do
Processo Seletivo. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma
definida neste Edital.

12.6 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de edital de retificagao.

12.7 A Secretaria Municipal de Administragdo ¢ a Comissdo do Processo Seletivo ndo se responsabilizam por
informagdes de qualquer natureza, divulgados em sites de terceiros.

12.8 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagdes dos Editais, comunicagdes, retificagdes e
convocagoes referentes a este Processo Seletivo, durante todos o periodo de validade do mesmo.
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12.9 Acarretara a eliminac¢fo do candidato no Processo Seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros editais relativos ao Processo Seletivo,
nos comunicados e/ou nas instrugdes constantes de cada etapa.

12.10 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apds as datas estabelecidas.

12.11 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do e/ou tornar sem efeito a nomeacao do candidato, em todos os atos
relacionados a este Processo Seletivo Simplificado, quando constatada a omissdo ou declaragdo falsa de dados ou
condigdes, irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade na realizagdo das provas, com finalidade de
prejudicar direito ou criar obrigagdo, assegurado o contraditorio ¢ a ampla defesa.

12.12 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 11.11 deste Edital, o candidato estara sujeito a
responder por falsidade ideologica de acordo com o art. 299 do Codigo Penal.

12.13 Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo do Seletivo Simplificado, observados os principios e normas
que regem a Administracdo Publica.

12.14 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagio;

12.15 Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Agailandia — MA, 05 de setembro de 2025.

Assinado Eletronicamente™
RICHARDSON RICELLI V. A. N. DE JESUS E SOUZA
Secretario de Administragio
Portaria n° 001/2025-GAB
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ANEXO 1

CRONOGRAMA

DATAS

EVENTO

05 de setembro de 2025

Publica¢do do Edital

10 e 11 de setembro de 2025

Periodo de Inscrigdo

12 a 19 de setembro de 2025

Analise de Titulos

Até 22 de setembro de 2025

Resultado Preliminar

23 de setembro de 2025

Interposicao de recurso

24 e 25 de setembro de 2025

Analise dos recursos

Até dia 26 de setembro de 2025

Publica¢do do Resultado final

Até dia 29 de setembro de 2025

Homologagio
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ANEXO II
CRITERIOS DE AVALIACAO
NiVEL FUNDAMENTAL
QUANT. PONT.
TITULOS PONTOS MAXIMA | MAXIMA

Diploma de Conclusao do Ensino Médio 15 1 15
Comprovagdo de Conclusdo do Ensino Fundamental. 10 1 10

Curso especifico no cargo (concluido ha no maximo 05 anos a contar da

ublicacdo deste Edital) > 2 10
Experiéncia Profissional especifica para o cargo. (em anos) 5 13 65
TOTAL DE PONTOS 100
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ANEXO III

DOS CRITERIOS PARA COMPROVACAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL NO CARGO

ATIVIDADE PRESTADA

COMPROVACAO

INa Administracdo Publica Direta
ou Indireta

IDocumento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal, conforme o d&mbito da
prestacdo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do o6rgdo expedidor que
identifique o responsavel pelo setor de Recursos Humanos, datado e assinado,
especificando claramente a data (dia, més e ano) do inicio e término da prestacdo do
servigo (ou a data de inicio e que ainda se encontra em atuag@o), ou contracheque, sendo
aceito o 1° (primeiro) e o ultimo de cada ano trabalhado, ndo sendo aceitas, sob hipdtese
alguma, declaragdes expedidas por qualquer 6rgdo que ndo os especificados neste
item. NAO serio aceitas declaragdes expedidas por chefe de setor ou coordenador.

Em Iniciativa Privada

Copia da carteira de trabalho (pagina de identificagdo com foto e dados pessoais e
pagina com registro do(s) contrato(s) de trabalho). Em caso de contrato de trabalho em
vigor (carteira sem data de saida), o tempo de servigo sera considerado até a data final
indicada para a entrega dos titulos.

Como Prestador de Servigo

Copia do contrato de prestagdo de servigos, obrigatoriamente acompanhado de copia ou
original de declaragdo da empresa ou do setor onde atua/atuou, em papel timbrado e com
carimbo de CNPJ, data e assinatura do responsavel pela emissdo da declaragdo,
comprovando efetivo periodo de atuacdo no cargo. O tempo de servico serad
considerado até a data da assinatura da declarag@o.

Auténomos

A comprovagdo devera ser feita com apresentacdo do relatorio do Cadastro Nacional de
Informagdes Sociais — CNIS, afim de que seja computado o tempo de experiéncia. O
nao atendimento a este quesito implicara a atribui¢ao de pontuagdo “zero” no documento
apresentado.
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