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PROCESSO SELETIVO FUNCAMP N° 96/2025 - EXCLUSIVO PCD

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA A CONTRATAGAO DE PESSOAL PARA O(A)
AMBULATORIO MEDICO DE ESPECIALIDADES - AME SANTA BARBARA D OESTE

A Fundacdo de Desenvolvimento da Unicamp - FUNCAMP, pessoa juridica de direito
privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ/MF n° 49.607.336/0001-06, com sede na Av.
Erico Verissimo, n° 1.251, Parque Il do Polo de Alta Tecnologia - Distrito de Bardo Geraldo,
Municipio de Campinas/SP, CEP 13083-851, torna publica a abertura de inscricbes para o
Processo Seletivo n° 96/2025 para o preenchimento de 1 (uma) vaga, exclusiva para Pessoa
com Deficiéncia — PCD, de AUXILIAR ADMINISTRATIVO |, discriminada no Anexo |, deste
edital bem como das demais vagas que porventura vierem a surgir durante o prazo de
validade deste Processo.

As contratagdes decorrentes deste Processo Seletivo visam atender as necessidades do(a)
AMBULATORIO MEDICO DE ESPECIALIDADES - AME SANTA BARBARA D OESTE, e
serao realizadas pela Funcamp sob a égide da Consolidagdo das Leis do Trabalho. O
presente processo seletivo para contratacdo de pessoal se processara seguindo as
previsbes e regras contidas neste Edital e na Politica de Contratagdo de Pessoal - PCP
Funcamp, disponivel em sua pagina na internet (www.funcamp.unicamp.br).

1 - Das Disposicoes Preliminares

1.1. O prazo de validade deste processo seletivo sera de 1 (um) ano, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério do Diretor Executivo da Funcamp.

1.2. A contratagdo pelo regime da CLT se dara por um periodo experimental de até 90
(noventa) dias. Superado esse prazo e mediante avaliagdo positiva de desempenho
profissional, o contrato vigorara por prazo indeterminado.

1.3. O numero estimado de vagas podera sofrer alteracdo, por motivos supervenientes,
durante o prazo de validade do presente processo seletivo.

1.4. Fica expressamente declarado que este processo seletivo difere de um concurso
publico, uma vez que ¢é promovido por instituigdo de direito privado sem fins lucrativos,
obedecendo as Normas e Procedimentos internos da Funcamp, especialmente sua Politica
de Contratacao de Pessoal.

1.5. Fica vedada a participagdo em processo seletivo de ex-empregado demitido por justa
causa pela Fundagao de Desenvolvimento da Unicamp - Funcamp.

1.6. Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de
acordo com os padrdoes mundialmente estabelecidos e legislagao aplicavel a espécie.

1.7. Cabera ao candidato, antes de se inscrever, verificar se as atribuicdes da funcéo,
especificadas no Anexo |, do presente Edital, sio compativeis com a sua deficiéncia.

1.8. O candidato que se declarar como pessoa com deficiéncia podera ser submetido, em
dia e hora designados pelo Nucleo de Gestdo Humana, a uma avaliagdo quanto a existéncia
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da deficiéncia.

1.9. O comparecimento do candidato a avaliagdo € obrigatério, sob pena de ser descartada
a alegada deficiéncia, acarretando na desclassificagcdo do candidato no presente processo
seletivo.

1.10. A avaliagdo sera realizada por médico do trabalho da Funcamp, que podera solicitar
parecer de profissionais capacitados e especialistas na area da deficiéncia que estiver
sendo avaliada.

1.11. O Médico do Trabalho da Funcamp devera comunicar por escrito sua conclusdo ao

Nucleo de Gestao Humana, referente a qualificacdo do candidato com deficiéncia e sobre os
pedidos de condi¢cdes especiais para a realizagdo das provas.

1.12. Nao cabera qualquer recurso em relagao a conclusdo mencionada no item acima.

1.13. Na hipétese de conclusdo pela inexisténcia de deficiéncia ou sua nao comprovacéo,
acarretara na desclassificagdo do candidato no presente processo seletivo.

1.14. A Funcamp adotara todas as medidas necessarias ao pleno acesso do candidato com
deficiéncia aos locais de realizagdo das provas. Contudo, cabera a cada candidato levar os
equipamentos e instrumentos imprescindiveis a execucdo das provas, previamente
autorizados pela Comissao de Selecao e Contratagcao de Pessoal.

1.15. As provas deste processo seletivo poderdo ser adaptadas as necessidades especiais
dos candidatos com deficiéncia, dependendo tais adaptagbes do prévio requerimento feito
pelo candidato, com a indicacdo das condi¢cdoes diferenciadas de que necessita, durante o
periodo de inscricdo e apresentacdo dos documentos/informagdes solicitados neste edital
para analise da solicitagdo de atendimento especial, conforme item 4- Das inscrigdes.

1.16. Com o ingresso do candidato com deficiéncia, essa condigdo nao podera ser arguida

para justificar a concessao de readaptagdo no emprego, licenga por motivo de saude e de
aposentadoria por invalidez.

2 - Do Regime e Jornada de Trabalho

2.1. A jornada de trabalho sera cumprida conforme carga horaria de 150 horas mensais ou
carga horaria de 200 horas mensais, podendo variar para o periodo diurno, noturno, misto, na
forma de revezamento, ou escala de servico.

3 - Do Salario

3.1. O salario sera de R$ 1.640,58 (um mil e seiscentos e quarenta reais e cinquenta e oito
centavos) mensais, considerando a carga horaria de 150 horas mensais ou de R$ 2.187,44
(dois mil, cento e oitenta e sete reais e quarenta e quatro centavos) mensais, considerando a

carga horaria de 200 horas mensais.

4 - Das inscricoes
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4.1. A inscrigdo devera ser realizada exclusivamente pela internet, no periodo das 14h44min
do dia 22/08/2025 as 23h59min do dia 08/09/2025, (horario de Brasilia), por meio do site
(www.funcamp.unicamp.br).

4.2. Para efetivacdo da inscricdo, sera necessario o cadastramento prévio no Espago do
Candidato, mediante o preenchimento das informagdes solicitadas.

4.3. Os candidatos que, no ato de inscricdo, indicarem necessidade de atendimento especial
para a realizacdo de etapa do presente edital, deverdo detalhar a solicitagdo nos campos
indicados no Espago do Candidato e anexar a documentacdo especificada no item 8.17
também no Espacgo do Candidato.

44. A analise das solicitagcdbes de tratamento especial para realizacdo das etapas do
presente processo seletivo, bem como a avaliagdo da existéncia da deficiéncia seréo
realizadas por médico do trabalho da Funcamp.

4.5. O atendimento ao tratamento especial solicitado ficara sujeito a analise da viabilidade e
razoabilidade do pedido.

4.6. Se, da analise, for constatada inexisténcia de deficiéncia, acarretara ao candidato a
inabilitacdo e sua consequente desclassificacdo do processo seletivo.

4.7. A auséncia de especificagdo das necessidades para realizar a prova, de documento e
informacdo constantes no item 8.17 implicara na aceitagdo pelo candidato de realizar
prova(s) em condi¢des idénticas a dos demais candidatos.

4.8. A decisdo referente a solicitacdo de Tratamento Especial sera informada ao candidato
por WhatsApp, e-mail ou telegrama.

4.9. Ao efetivar a sua inscrigdo, o candidato declara que leu integralmente o conteudo deste
Edital e que concorda com todas as condi¢cbes, previsbes e regras nele estabelecidas, ndo
podendo alegar qualquer espécie de desconhecimento sobre os seus termos.

4.10. Os candidatos que prestarem declaragdo falsa ou inexata durante o processo seletivo
ou que nao tenham condicdes de satisfazer a todas as clausulas do presente Edital serdo
desclassificados, com a consequente desconsideragdo de todos os atos delas decorrentes,
mesmo que classificados em provas, exames e/ou avaliagdes.

5 - Das Etapas do Processo Seletivo

5.1. O processo seletivo sera realizado com observancia das seguintes etapas:

a) Efetivagao da inscrigao;

b) Prova escrita (carater eliminatério e classificatorio);

c¢) Entrega dos documentos exigidos no edital (carater eliminatério);
d) Arguicao (carater classificatorio).

5.2. Efetivagao da inscrigao
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5.2.1. Serao habilitados para a proxima etapa os candidatos que efetivamente seguirem as
disposi¢des constantes nas clausulas do item 4 — Das Inscrigdes.

5.3. Prova escrita (carater eliminatério e classificatorio)

5.3.1. A prova escrita, de conhecimentos especificos, avaliara o conhecimento tedrico do
candidato, compativel com a fungdo a ser exercida e abrangera o conteldo programatico
constante no Anexo |, deste Edital.

5.3.2. A prova sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos e somente sera
considerado habilitado para a proxima etapa o candidato que obtiver nota igual ou superior a
5,0 (cinco) pontos.

5.3.3. A prova escrita podera conter questbes de multipla escolha e/ou questdes dissertativas
e sera realizada presencialmente.

5.3.4. Os candidatos deverdao comparecer ao local das provas com antecedéncia de 30
(trinta) minutos da hora estabelecida, munidos de documento de identidade legalmente
valido, com foto e niumero de CPF, lapis, borracha e caneta azul ou preta.

5.3.5. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a prova, a candidata devera levar
um acompanhante, que ficara em local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela
guarda da crianga.

5.3.6. No momento da amamentacgéao, a candidata sera acompanhada por um(a) fiscal.
5.3.7. Nao havera compensacao do tempo de amamentacao a favor da candidata.
5.3.8. Sera desclassificado do Processo Seletivo o candidato que:

a) Nao efetuar a assinatura na lista de presenca;

b) Se identificar, de qualquer forma, em local diferente do indicado na capa da prova;

c) Adotar conduta incompativel em relagdo aos fiscais examinadores e seus auxiliares, ou for
surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, utilizando livro, notas,
impressos ou equipamentos nao permitidos.

5.3.9. A lista de candidatos habilitados na prova escrita e as informacdes necessarias para a
realizagdo da préoxima etapa serdo  disponibilizadas no site da  Funcamp
(www.funcamp.unicamp.br).

5.4. Entrega dos documentos exigidos no edital (carater eliminatorio)
5.4.1. Os candidatos habilitados na etapa anterior serdo convocados por meio de divulgagéo
no site da Funcamp (www.funcamp.unicamp.br), para a apresentagdo dos documentos

discriminados no Anexo | deste edital.

5.4.2. Os documentos deverdo ser anexados no Espago do Candidato, disponivel no site da
Funcamp (www.funcamp.unicamp.br), no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar do primeiro
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dia util subsequente a divulgagdo mencionada no item 5.4.1.
5.4.3. Os documentos ilegiveis serdo considerados como inexistentes.

5.4.4. A auséncia de apresentacdo de qualquer documento e/ou a ndo comprovagao dos
requisitos exigidos no Anexo | deste edital acarretara a inabilitacdo do candidato e sua
consequente desclassificagao.

5.4.5. A constatagcdo de inexisténcia de deficiéncia por médico do trabalho da Funcamp apods
a analise do laudo apresentado pelo candidato acarretara sua inabilitacdo e consequente
desclassificagdo do processo seletivo.

5.4.6. A lista de candidatos habilitados e as informagdes necessarias para realizacdo da
Arguicao serao disponibilizadas no site da Funcamp (www.funcamp.unicamp.br).

5.4.7. A critério da Fundacdo, podera ocorrer a reabertura do prazo para a entrega dos
documentos discriminados no Anexo | deste edital. Neste caso, constara retificagdo do prazo
no site da Funcamp.

5.5. Arguigao (carater classificatério)

5.5.1. A arguigdo sera realizada presencialmente e sera analisada obedecendo a escala de
0 (zero) a 10 (dez) pontos, considerando os seguintes critérios de avaliagao:

a) Comunicagéo;

b) Foco no cliente;

c) Postura profissional;
d) Potencial,

e) Trabalho em equipe.

5.5.2. O candidato devera comparecer ao local estipulado com antecedéncia minima de 15
(quinze) minutos do horario estabelecido, munido de documento de identidade legalmente
valido, com foto e numero de CPF.

5.5.3. Sera desclassificado do Processo Seletivo o candidato que:

a) Nao efetuar a assinatura na lista de presenca;
b) Adotar conduta incompativel em relagao aos fiscais examinadores e seus auxiliares.

5.5.4. Apods realizagdo da Arguicdo, a Classificagdo Final sera publicada no site da Funcamp
(www.funcamp.unicamp.br).

5.6. Classificacao Final e Critérios de Desempate

A classificagdo final do candidato sera obtida pela aplicacdo dos pesos atribuidos a cada
etapa, observando-se os seguintes critérios:

Nota 1: PROVA ESCRITA com peso = 8
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Nota 2: ARGUICAO com peso = 2
A Nota Final do candidato sera, portanto, calculada pela seguinte féormula:
Nota Final = [(Nota 1 x 8) + (Nota 2 x 2)] + 10

Os candidatos habilitados serdo classificados de acordo com a Nota Final e a classificagao
sera publicada no site da Funcamp (www.funcamp.unicamp.br).

Em caso de empate na Nota Final, a classificacdo seguira sucessivamente o0s seguintes
critérios:

a) Ter obtido maior nota na prova escrita;

b) Ter obtido maior nota na arguigao;
c¢) Ter maior idade.

6 - Dos Recursos Administrativos

6.1. Cabera recurso administrativo ao Diretor Executivo da Funcamp, no prazo de 02 (dois)
dias uteis, a contar do primeiro dia util subsequente a divulgacdo do resultado de cada etapa
do presente processo seletivo, classificacdo final ou desclassificagdo, sendo que nao sera
admitido recurso que nao se refira ao ultimo resultado de etapa publicado.

6.2. O recurso devera ser preenchido exclusivamente no Espago do Candidato, disponivel no
site (www.funcamp.unicamp.br), e sua matéria sera restrita a alegagdo de irregularidade
insanavel ou de pretericdo de formalidade essencial.

6.3. O candidato podera apresentar apenas 1 (um) unico recurso apdés a divulgacao do
resultado de <cada etapa do presente processo seletivo, classificacdo final ou
desclassificacao.

6.4. O recurso, apos analise e emissdo de parecer pelo Nucleo de Gestdo Humana, no prazo
maximo de 2 (dois) dias uteis do recebimento deste, sera remetido a apreciagdo do Comité

de Recursos Administrativos de Processos Seletivos da Funcamp.

6.5. O Comité de Recursos Administrativos de Processos Seletivos emitira parecer no prazo
maximo de 2 (dois) dias Uteis e 0 encaminhara a Assessoria Juridica da Funcamp.

6.6. Cabera a Assessoria Juridica emitir parecer no prazo maximo de 3 (irés) dias uteis, a
contar do recebimento do parecer do Comité de Recursos Administrativos de Processos

Seletivos da Funcamp, e encaminha-lo para apreciagao do Diretor Executivo da Funcamp.

6.7. O recurso sera apreciado pelo Diretor Executivo da Funcamp que, no prazo maximo de 2
(dois) dias uteis, proferira sua decisao.

6.8. A decisao referente ao recurso administrativo sera publicada no site da Funcamp.

6.9. Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, salvo quando, por sua relevancia, o
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Comité de Recursos Administrativos da Funcamp julgar conveniente a suspensdo dos efeitos
da decisao recorrida.

6.10. Nao serao conhecidos os recursos que tratarem de solicitagcao de:

a) Substituicao de documento anexado pelo candidato;

b) Complementagao de documento anexado pelo candidato;

c) Envio de documento(s) apds encerrado o prazo estipulado pela Funcamp;

d) Pedido de Revisdo de prova.

6.11. Se da analise de recurso resultar anulagdo de questdo, sera atribuida a pontuagédo a ela
correspondente a todos os candidatos, independentemente de terem ou nao recorrido.

7 - Da Convocacao e Contratacao

7.1. A convocacao obedecera a ordem de classificagdo final do processo seletivo e sera
realizada através de envio de mensagem via WhatsApp e e-mail.

7.1.1. Apoés o envio mencionado no item 7.1, o candidato devera atender a convocagdo no
prazo de até 03 (trés) dias uteis, sob pena de ser considerado como desistente.

7.1.2. A Funcamp ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de
dados pessoais nao atualizados, incompletos ou incorretos.

7.2. E obrigagdo do candidato zelar pela fidelidade das informagdes prestadas e
relacionadas aos seus dados pessoais, bem como por eventuais atualizagbes, durante o
prazo de validade do Processo Seletivo.

7.3. Sao condigbes para a contratagao:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas do Decreto n°® 70.436/72 e
do artigo 12, paragrafo 1° da Constituicdo Federal, ou estrangeiro em situagdo regular no
Brasil, que esteja apto para o exercicio de atividades profissionais no territorio nacional;

b) Ter completado 18 (dezoito) anos de idade;

c) Estar em situagao regular com o Servigo Militar, no caso de candidato do sexo masculino;

d) Nao ter sido anteriormente demitido por justa causa pela Fundagdo de Desenvolvimento
da Unicamp — Funcamp;

e) Nao ser ex-empregado da Fundagdo, cujo desligamento tenha ocorrido por iniciativa desta
em prazo inferior a 6 (seis) meses, contados retroativamente a data da convocacéo;

f) Se configurada a hipotese prevista no item 8.16, ndo ser ex-empregado da Fundacgdo, cujo
desligamento tenha ocorrido em decorréncia do término de contrato por prazo determinado,
em prazo inferior a 6 (seis) meses, contados retroativamente a data da convocacao;

g) Nao possuir mais de um vinculo empregaticio ativo com a Funcamp;

h) No momento da convocagdo, nao receber salario-hora superior ao salario-hora referente a
vaga de que trata o presente edital, caso ja seja pertencente ao quadro de empregados da
Funcamp com contrato de trabalho por prazo determinado ou indeterminado, hipotese que,
se configurada, resultara na desclassificagdo automatica do candidato;

i) Nao figurar no quadro de servidores ativos da Universidade Estadual de Campinas —
UNICAMP;
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j) Comparecer ao Exame Médico Admissional/avaliagdo médica, realizado pelo Médico do
Trabalho da FUNCAMP ou por profissional por ela indicado, e estar apto para exercer a
funcdo. Se PCD, o Médico do Trabalho da FUNCAMP ou profissional por ela indicado
decidira acerca da existéncia de compatibilidade entre a deficiéncia, as atividades laborais
e o local de trabalho. Neste caso, para avaliacdo/revalidacdo da deficiéncia devera o
candidato apresentar os documentos/informagbes constantes no item 8.17 no momento do
exame. O ndo comparecimento por qualquer candidato no exame médico admissional sera
considerado como desisténcia do candidato a vaga oferecida;

k) Comprovar o atendimento as exigéncias especificas da regulamentagdo profissional,
quando a fungéo exigir;

I) Atender todas as convocacOes realizadas pela Funcamp, nos prazos estabelecidos nos
instrumentos de convocacao;

m) Nao estar em gozo de beneficio previdenciario que o(a) impegca de assumir
imediatamente as atividades laborais;

n) Apresentar, dentro do prazo estabelecido pela Funcamp, todos os documentos solicitados
pelo Nucleo de Gestdo Humana, legiveis, atualizados e de acordo com as exigéncias
governamentais, bem como comprovar o0s requisiios do Anexo | para a
convocacao/contratagao;

0) Caso o candidato esteja exercendo cargo, fungdo ou emprego em oOrgdo publico, sua
contratacdo dependera da comprovacdo da compatibilidade de horario de trabalho, pela
entrega de Termo de Anuéncia do Ente Publico a que estiver vinculado constando a fungao e
os dados da jornada de trabalho exercida, além da entrega dos demais documentos e
cumprimento dos demais requisitos exigidos para a contratagao.

7.4. O nao atendimento de qualquer das condicbes previstas neste Edital implicara na
desclassificagdo do candidato.

7.5. A aprovagcdo e convocacdo do candidato no presente processo seletivo ndo |he
assegura o direito a contratacdo, tampouco |Ihe confere direito subjetivo a vaga, mas apenas

o qualifica ao preenchimento da mesma, segundo a ordem de classificagao.

7.6. A realizaggo do Exame Médico Admissional ndo garante, automaticamente, a
contratacédo do candidato.

8 - Das Disposicoes Gerais

8.1. O Edital em inteiro teor contendo todas as regras para o presente processo seletivo
estara disponivel no site da Funcamp (www.funcamp.unicamp.br).

8.2. As notas obtidas em cada etapa serdo disponibilizadas no site da Funcamp
(www.funcamp.unicamp.br).

8.3. Os candidatos aprovados em cada etapa do processo seletivo serdo convocados para a
etapa subsequente por meio de divulgagao no site da Funcamp (www.funcamp.unicamp.br).

8.4. E de responsabilidade do candidato acompanhar as atualizagdes e publicacdes
referentes ao Edital por meio do site da Funcamp (www.funcamp.unicamp.br).

8.5. Em nenhuma hipétese sera admitido na sala ou local das provas o candidato que se
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apresentar apés o horario estabelecido, seja qual for o motivo alegado.

8.6. Durante a realizagdo das provas/arguicdo ndo serdo permitidas consultas de qualquer
espécie e nem o uso de maquina calculadora, telefone celular, ou qualquer outro meio
eletrbnico ou nao de comunicagdo, exceto quando constar expressamente permissao para
tanto no Anexo | ou na publicacdo da convocacéao da etapa.

8.7. O candidato que se apresentar no local da prova/arguicdo com qualquer tipo de aparelho
eletrébnico ndo autorizado previamente pela Comissdo de Selecdo e Contratacdo de
Pessoal, devera desliga-lo e seguir as orientagdes fornecidas pelo fiscal da sala quanto a
forma e local a ser armazenado.

8.8. O nado comparecimento a qualquer etapa do processo seletivo acarretara na
desclassificagdo do candidato.

8.9. A critério da Funcamp, poderd haver reagendamento de etapa ainda n&o realizada ou
cancelamento de etapa ja concluida, do respectivo Processo Seletivo.

8.9.1 A critério da Funcamp, quando nZo houver comparecimento de nenhum candidato em
etapa do processo seletivo, esta podera ser reagendada.

8.10. A critério da Funcamp, qualquer etapa do processo seletivo podera sofrer alteracdo da
forma presencial para remota ou para a combinacdo de ambos formatos, mediante previsao
explicita na publicagao da referida etapa no site (www.funcamp.unicamp.br).

8.11. Correrao por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas decorrentes da
participagdo em todas as etapas e procedimentos deste processo seletivo, tais como gastos
com documentagdo, material, exames, viagens, alimentagdo, alojamento, transporte, dentre
outras.

8.12. Para os casos em que se fizerem necessarios servicos de assisténcia de interpretagao
por terceiros aos candidatos com deficiéncia, a etapa sera registrada em audio e video.

8.13. Para candidatos que ja figurem como empregados da Fundagdo, convocados apés
aprovacdo em outro processo seletivo, fica assegurada, em caso de verificagdo da
compatibilidade de sua deficiéncia com as atividades/atribuicbes previstas no presente
certame e desde que atendam as condigcbes e requisitos indicados neste Edital e nas
Politicas e Procedimentos internos da Funcamp, a transferéncia e/ou alteragdo contratual, no
prazo de até 30 (trinta) dias, a contar da data de convocacéo.

8.13.1 A ftransferéncia também estara condicionada a verificagdo de inexisténcia de violagao
as regras previstas nas Politicas e Procedimentos Internos da Funcamp, na Consolidagao
das Leis do Trabalho — CLT e/ou de inexisténcia de contrariedade a clausula prevista em
Norma Coletiva de Trabalho.

8.14. No caso de fransferéncia ou alteragdo contratual do empregado, n&do havera novo
periodo de experiéncia.

8.15. O processo seletivo sera homologado pelo Diretor Executivo da Funcamp.
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8.16. De acordo com a necessidade da Fundagdo de Desenvolvimento da Unicamp -
Funcamp, dentro do prazo de validade do presente processo seletivo, os candidatos
classificados poderdo ser convidados a assumir vaga/fungdo por prazo determinado que
eventualmente surgir, sem qualquer prejuizo em relagdo a ordem de classificagdo e
convocagao referentes ao presente Edital.

8.16.1. O convite previsto no presente item nao interferira e/ou gerara qualquer prejuizo ao
candidato em relacdo a ordem de classificacdo e convocagao referentes ao respectivo
processo seletivo para contratagédo por prazo indeterminado.

8.17. Os documentos/informagdes necessarias para analise de solicitacdo de atendimento
especial e para analise de enquadramento de Pessoa com Deficiéncia ou reabilitadas pelo
INSS séo:

- Laudo médico atestando o tipo de deficiéncia (fisica, auditiva, visual, intelectual,
mental/psicossocial), o grau, as limitagdbes decorrentes da redugdo de funcionalidade e a
necessidade de adaptagdo/adequagdo para realizar atividades diarias, cuja validade sera
de 02 (dois) anos quando a deficiéncia for permanente ou de longa duracdo, ou de 01 (um)
ano nas demais situagbes, a contar da data de inicio das inscricbes para o presente
processo seletivo. O laudo médico devera conter o nome completo do candidato e devera
estar legivel, sob pena de nio ser considerado para a finalidade desejada.

Detalhamento dos critérios técnicos para o laudo:

Deficiéncia fisica: laudo com grau de redugdo de forca, o grau de redugdo de movimentos
articulares alterados e as limitagdes advindas da reducéo.

Deficiéncia visual: laudo do oftalmologista atestando a deficiéncia, a acuidade visual
conforme tabela Snellen. OBS: Visdo monocular: apresentar laudo do oftalmologista
atestando explicitamente o diagndstico de visdo monocular.

Deficiéncia auditiva: laudo do especialista atestando a deficiéncia e o audiograma.

Deficiéncia intelectual: laudo atestando a deficiéncia e grau, indicando as limitagdes
associadas a duas ou mais habilidades adaptativas (comunicagdo, cuidado pessoal,
habilidades sociais, utilizagdo de recursos da comunidade, saude e seguranga, habilidades

académicas, lazer, trabalho). As limitagbes devem ser descritas no laudo do especialista.

Deficiéncia mental: laudo atestando a deficiéncia, a data do inicio de manifestacdo da
doenca, e descricdo das habilidades adaptativas afetadas.

Reabilitado: apresentar Certificado de Reabilitagdo Profissional do Instituto Nacional de
Seguro Social (INSS).

Em casos de exames com mais de uma pagina, o nome do paciente devera constar em
todas as folhas.

Nao seréo aceitos isoladamente Laudos Caracterizadores de Deficiéncia para analise do
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enquadramento como candidato com deficiéncia e para anadlise de solicitagcdo de
atendimento especial.
Campinas, 22 de agosto de 2025.

Maria Cristina da Costa Santos
Gerente de Recursos Humanos
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ANEXO | DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO FUNCAMP N° 96/2025

Funcdo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO |

Numero estimado de vagas: 1 (uma)

Carga horaria: de 150 horas mensais ou carga horaria de 200 horas mensais

Local de trabalho: AMBULATORIO MEDICO DE ESPECIALIDADES - AME SANTA
BARBARA D OESTE

Salario: R$ 1.640,58 (um mil e seiscentos e quarenta reais e cinquenta e oito
centavos) mensais, considerando a carga horaria de 150 horas mensais, ou de R$
2.187,44 (dois mil, cento e oitenta e sete reais e quarenta e quatro centavos) mensais,
considerando a carga horaria de 200 horas mensais

Descricao das principais atividades:

-Agendar e remarcar consultas, exames e procedimentos cirdrgicos, seguindo o
planejamento das equipes médicas e de enfermagem, incluindo controle, conferéncia,
adequacbes, insercdo e fechamento de agendas, contato com pacientes e reposigao
de desisténcias;

-Agendar procedimentos cirdrgicos com anestesista, conforme planejamento mensal
realizado pela supervisdo de enfermagem;

-Anotar em livro ata de ocorréncias do setor;

-Arquivar e digitalizar os documentos dos prontuarios eletrbnicos, bem como manter
controle de entrada e saida de documentos;

-Auxiliar enfermeiros e supervisores nas tarefas administrativas, elaboracido de
relatorios, digitagdo de documentos, solicitagdbes de servigos, controle de triagens,
conforme solicitado;

-Auxiliar mensalmente o supervisor de recepgdo hospitalar no levantamento da fila
cirurgica;

-Auxiliar no controle da agenda dos médicos e da agenda cirurgica;

-Auxiliar o supervisor de recepgdo hospitalar em demandas da area, quando
solicitado;

-Colaborar para a manutengdo dos programas de qualidade e melhoria continua,
seguindo normas e procedimentos, identificando potenciais melhorias e atuando no
sentido de implementa-las;

-Cumprir as normas e procedimentos referentes ao sistema de gestdo da qualidade e
seguranca do paciente, através do cumprimento das boas praticas legais e
institucionais;

-Encaminhar documentos aos setores internos, comissdes, laboratérios, arquivos
externos e orgaos solicitantes, de acordo com a necessidade;

-Inserir informagdes no mapa cirdrgico conforme avisos médicos e apoiar o
levantamento mensal da fila cirurgica;

-Inserir no campo de observagdo do mapa cirurgico, todas as informag¢des descritas
pelo cirurgidao no aviso cirdrgico (material especifico, auxilio de instrumentador, entre
outros);

-Manter atualizada a CDR de cada cirurgido (pacientes que ligam referindo dor, por
solicitagdo do proprio cirurgiao, entre outros);

-Manter o controle e a organizagcdo de documentos do setor, realizando arquivo,
digitalizagdo, mantendo atualizados documentos gerais e prontuarios, sejam fisicos ou
eletrénicos, conforme normas institucionais e legais;



A
= FUNCAMP

Fundacao de Desenvolvimento da Unicamp

-Realizar a rotina de atendimento geral, seja presencial, por telefone ou por e-mail,
prestando informagcbes e orientagbes, direcionando ao setor correto, conforme
necessidade;

-Realizar controle e organizagdo de estoque, incluindo pedidos de materiais e
insumos, recebimento, conferéncia e armazenamento adequado;

-Realizar ordens de servicos para consertos e reparos internos e externos, quando
solicitado pelo enfermeiro superior e demais enfermeiros;

-Repor desisténcias de pacientes para cirurgias e comunicar os setores envolvidos;

-Resgatar prontuarios para consultas ou pesquisas internas e solicitagbes de
declaragdes e copias ao INSS, Judicial, entre outros;

-Solicitar ordens de servico para consertos e reparos internos e externos, conforme
necessario;

-Zelar pela ordem, guarda e conservacdo dos materiais, equipamentos sob sua
responsabilidade e do local de trabalho;

-Realizar outras atividades correlatas a critério do seu superior imediato e/ou em
relacdo aos procedimentos do seu processo de trabalho e/ou em relagdo aos
procedimentos do sistema da qualidade.

Requisitos para a etapa de Entrega dos documentos exigidos no edital:

-Curriculo atualizado

-Laudo médico, conforme especificado no item 8.17, atestando a espécie e o grau de
deficiéncia, com expressa mengdo do cbdigo correspondente da Classificacéo
Internacional de Doenga — CID, cuja validade sera de 2 (dois) anos quando a
deficiéncia for permanente ou de longa duragdo, ou de 1 (um) ano nas demais
situagdes, a contar da data de inicio das inscrigdes para o presente processo seletivo.

-Copia do comprovante de conclusado do ensino médio

-Experiéncia minima de 180 (cento e oitenta) dias na area administrativa, que devera
ser comprovada através do registro do(s) contrato(s) de trabalho, preferencialmente
através da carteira de trabalho digital, ou declaragcdo emitida pela empresa, com
assinatura ou carimbo, constando a identificagdo do empregador, descricdo das
atividades desempenhadas, éarea de atuagdo e o periodo de execugdo das
atividades. A declaracdo sera obrigatéria nos casos em que as informagdes da
carteira de trabalho ndo sejam suficientes para a comprovagcdo da atuagdo na area.
Observagoes: Sera aceita declaracdo de estagio como comprovagdo de experiéncia
profissional. N&o sera aceita autodeclaragdo como comprovacdo de experiéncia
profissional.

Conhecimento(s):
-Pacote Office - nivel basico.

Programa de prova:
-Atendimento ao cliente;
-Comunicagao;

-Matematica - nivel médio;
-Pacote Office - nivel basico;
-Portugués - nivel médio;
-Raciocinio légico.

Referéncias Bibliograficas:
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-MICROSOFT. Treinamento do Microsoft 365. Disponivel em: <
https://support.microsoft.com/pt-br/training?redirectSourcePath=%25fpt-br%25 foffice-tr
aining-center > . Acesso em: 21 ago. 2025.

-NIEDERAUER,J.;AGUIAR,M.F.C. Desafios e Enigmas: uma Forma Descontraida de
Colocar a Prova seu Raciocinio. 12 ed. Editora Novatec, 2007.

-PETRY, K. et al. Comunicagao como ferramenta de humanizag¢ao hospitalar.
Disponivel em: < https://www.redalyc.org/pdf/2653/265352024009.pdf >. Acesso em:
21 ago. 2025.

-SCIELO BRASIL. A comunicagao nao verbal na area da saude. Disponivel em: <
https://www.scielo.br/j/rcefac/a/tvhHIgHRSnzJVKR76pmn6VL/?lang=pt >. Acesso em:
21 ago. 2025.
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PROCESSO SELETIVO FUNCAMP N° 95/2025 - EXCLUSIVO PCD

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA A CONTRATAGAO DE PESSOAL PARA O(A)
HOSPITAL ESTADUAL SUMARE - HES

A Fundacdo de Desenvolvimento da Unicamp - FUNCAMP, pessoa juridica de direito
privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ/MF n° 49.607.336/0001-06, com sede na Av.
Erico Verissimo, n° 1.251, Parque Il do Polo de Alta Tecnologia - Distrito de Bardo Geraldo,
Municipio de Campinas/SP, CEP 13083-851, torna publica a abertura de inscricbes para o
Processo Seletivo n° 95/2025 para o preenchimento de 10 (dez) vagas, exclusiva para
Pessoa com Deficiéncia — PCD, de AUXILIAR ADMINISTRATIVO , discriminadas no Anexo
I, deste edital bem como das demais vagas que porventura vierem a surgir durante o prazo
de validade deste Processo.

As contratagdes decorrentes deste Processo Seletivo visam atender as necessidades do(a)
HOSPITAL ESTADUAL SUMARE - HES, e serdo realizadas pela Funcamp sob a égide da
Consolidacédo das Leis do Trabalho. O presente processo seletivo para contratacdo de
pessoal se processara seguindo as previsdes e regras contidas neste Edital e na Politica de
Contratagdo de Pessoal - PCP Funcamp, disponivel em sua pagina na internet
(www.funcamp.unicamp.br).

1 - Das Disposicoes Preliminares

1.1. O prazo de validade deste processo seletivo sera de 1 (um) ano, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério do Diretor Executivo da Funcamp.

1.2. A contratagdo pelo regime da CLT se dara por um periodo experimental de até 90
(noventa) dias. Superado esse prazo e mediante avaliagdo positiva de desempenho
profissional, o contrato vigorara por prazo indeterminado.

1.3. O numero estimado de vagas podera sofrer alteracdo, por motivos supervenientes,
durante o prazo de validade do presente processo seletivo.

1.4. Fica expressamente declarado que este processo seletivo difere de um concurso
publico, uma vez que ¢é promovido por instituigdo de direito privado sem fins lucrativos,
obedecendo as Normas e Procedimentos internos da Funcamp, especialmente sua Politica
de Contratacao de Pessoal.

1.5. Fica vedada a participagdo em processo seletivo de ex-empregado demitido por justa
causa pela Fundagao de Desenvolvimento da Unicamp - Funcamp.

1.6. Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de
acordo com os padrdoes mundialmente estabelecidos e legislagao aplicavel a espécie.

1.7. Cabera ao candidato, antes de se inscrever, verificar se as atribuicdes da funcéo,
especificadas no Anexo |, do presente Edital, sio compativeis com a sua deficiéncia.

1.8. O candidato que se declarar como pessoa com deficiéncia podera ser submetido, em
dia e hora designados pelo Nucleo de Gestdo Humana, a uma avaliagdo quanto a existéncia
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da deficiéncia.

1.9. O comparecimento do candidato a avaliagdo € obrigatério, sob pena de ser descartada
a alegada deficiéncia, acarretando na desclassificagcdo do candidato no presente processo
seletivo.

1.10. A avaliagdo sera realizada por médico do trabalho da Funcamp, que podera solicitar
parecer de profissionais capacitados e especialistas na area da deficiéncia que estiver
sendo avaliada.

1.11. O Médico do Trabalho da Funcamp devera comunicar por escrito sua conclusdo ao

Nucleo de Gestao Humana, referente a qualificacdo do candidato com deficiéncia e sobre os
pedidos de condi¢cdes especiais para a realizagdo das provas.

1.12. Nao cabera qualquer recurso em relagao a conclusdo mencionada no item acima.

1.13. Na hipétese de conclusdo pela inexisténcia de deficiéncia ou sua nao comprovacéo,
acarretara na desclassificagdo do candidato no presente processo seletivo.

1.14. A Funcamp adotara todas as medidas necessarias ao pleno acesso do candidato com
deficiéncia aos locais de realizagdo das provas. Contudo, cabera a cada candidato levar os
equipamentos e instrumentos imprescindiveis a execucdo das provas, previamente
autorizados pela Comissao de Selecao e Contratagcao de Pessoal.

1.15. As provas deste processo seletivo poderdo ser adaptadas as necessidades especiais
dos candidatos com deficiéncia, dependendo tais adaptagbes do prévio requerimento feito
pelo candidato, com a indicacdo das condi¢cdoes diferenciadas de que necessita, durante o
periodo de inscricdo e apresentacdo dos documentos/informagdes solicitados neste edital
para analise da solicitagdo de atendimento especial, conforme item 4- Das inscrigdes.

1.16. Com o ingresso do candidato com deficiéncia, essa condigdo nao podera ser arguida

para justificar a concessao de readaptagdo no emprego, licenga por motivo de saude e de
aposentadoria por invalidez.

2 - Do Regime e Jornada de Trabalho

21. A jornada de trabalho sera cumprida conforme carga horaria de 200 horas mensais,
podendo variar para o periodo diurno, noturno, misto, na forma de revezamento, ou escala de
servico.

3 - Do Salario

3.1. O salario sera de R$ 2.334,19 (dois mil, trezentos e ftrinta e quatro reais e dezenove
centavos) mensais.

4 - Das inscricoes

4.1. Alinscrigao devera ser realizada exclusivamente pela internet, no periodo das 14h43min
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do dia 22/08/2025 as 23h59min do dia 08/09/2025, (horario de Brasilia), por meio do site
(www.funcamp.unicamp.br).

4.2. Para efetivacdo da inscricdo, sera necessario o cadastramento prévio no Espaco do
Candidato, mediante o preenchimento das informagdes solicitadas.

4.3. Os candidatos que, no ato de inscrigdo, indicarem necessidade de atendimento especial
para a realizagdo de etapa do presente edital, deverdo detalhar a solicitagdo nos campos
indicados no Espaco do Candidato e anexar a documentagdo especificada no item 8.17
também no Espago do Candidato.

44. A analise das solicitacbes de tratamento especial para realizacdo das etapas do
presente processo seletivo, bem como a avaliacdo da existéncia da deficiéncia serao
realizadas por medico do trabalho da Funcamp.

4.5. O atendimento ao tratamento especial solicitado ficara sujeito a analise da viabilidade e
razoabilidade do pedido.

4.6. Se, da andlise, for constatada inexisténcia de deficiéncia, acarretara ao candidato a
inabilitacdo e sua consequente desclassificacdo do processo seletivo.

4.7. A auséncia de especificacdo das necessidades para realizar a prova, de documento e
informagao constantes no item 8.17 implicara na aceitagdo pelo candidato de realizar
prova(s) em condicdes idénticas a dos demais candidatos.

4.8. A decisao referente a solicitagdo de Tratamento Especial sera informada ao candidato
por WhatsApp, e-mail ou telegrama.

4.9. Ao efetivar a sua inscrigdo, o candidato declara que leu integralmente o conteudo deste
Edital e que concorda com todas as condigbes, previsbes e regras nele estabelecidas, nao
podendo alegar qualquer espécie de desconhecimento sobre os seus termos.

4.10. Os candidatos que prestarem declaragdo falsa ou inexata durante o processo seletivo
ou que nao tenham condi¢des de satisfazer a todas as clausulas do presente Edital serdo
desclassificados, com a consequente desconsideracdo de todos os atos delas decorrentes,
mesmo que classificados em provas, exames e/ou avaliagdes.

5 - Das Etapas do Processo Seletivo

5.1. O processo seletivo sera realizado com observancia das seguintes etapas:
a) Efetivacao da inscrigao;

b) Prova escrita (carater eliminatério e classificatorio);

c) Entrega dos documentos exigidos no edital (carater eliminatorio);

d) Arguicao (carater classificatorio).

5.2. Efetivagao da inscrigao

5.2.1. Serao habilitados para a préoxima etapa os candidatos que efetivamente seguirem as
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disposi¢des constantes nas clausulas do item 4 — Das Inscrigdes.
5.3. Prova escrita (carater eliminatdrio e classificatorio)

5.3.1. A prova escrita, de conhecimentos especificos, avaliara o conhecimento tedrico do
candidato, compativel com a funcdo a ser exercida e abrangera o conteudo programatico
constante no Anexo |, deste Edital.

5.3.2. A prova sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos e somente sera
considerado habilitado para a proxima etapa o candidato que obtiver nota igual ou superior a
6,0 (seis) pontos.

5.3.3. A prova escrita podera conter questbes de multipla escolha e/ou questdes dissertativas
e sera realizada presencialmente.

5.3.4. Os candidatos deverdo comparecer ao local das provas com antecedéncia de 30
(trinta) minutos da hora estabelecida, munidos de documento de identidade legalmente
valido, com foto e niumero de CPF, lapis, borracha e caneta azul ou preta.

5.3.5. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a prova, a candidata devera levar
um acompanhante, que ficara em local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela
guarda da crianga.

5.3.6. No momento da amamentagéo, a candidata sera acompanhada por um(a) fiscal.
5.3.7. Nao havera compensagao do tempo de amamentacao a favor da candidata.
5.3.8. Sera desclassificado do Processo Seletivo o candidato que:

a) Nao efetuar a assinatura na lista de presenca;

b) Se identificar, de qualquer forma, em local diferente do indicado na capa da prova;

c) Adotar conduta incompativel em relagdo aos fiscais examinadores e seus auxiliares, ou for
surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, utilizando livro, notas,
impressos ou equipamentos ndo permitidos.

5.3.9. A lista de candidatos habilitados na prova escrita e as informacbes necessarias para a
realizagdo da préoxima etapa serdo  disponibilizadas no site da  Funcamp
(www.funcamp.unicamp.br).

5.4. Entrega dos documentos exigidos no edital (carater eliminatorio)

5.4.1. Os candidatos habilitados na etapa anterior serdo convocados por meio de divulgagao
no site da Funcamp (www.funcamp.unicamp.br), para a apresentagdo dos documentos
discriminados no Anexo | deste edital.

5.4.2. Os documentos deverdo ser anexados no Espaco do Candidato, disponivel no site da
Funcamp (www.funcamp.unicamp.br), no prazo de 03 (trés) dias uteis, a contar do primeiro
dia util subsequente a divulgacdo mencionada no item 5.4.1.
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5.4.3. Os documentos ilegiveis serdo considerados como inexistentes.

5.4.4. A auséncia de apresentacdo de qualquer documento e/ou a ndo comprovagdo dos
requisitos exigidos no Anexo | deste edital acarretara a inabilitacdo do candidato e sua
consequente desclassificagao.

5.4.5. A constatacdo de inexisténcia de deficiéncia por médico do trabalho da Funcamp apods
a analise do laudo apresentado pelo candidato acarretara sua inabilitacdo e consequente
desclassificagao do processo seletivo.

5.4.6. A lista de candidatos habilitados e as informagdes necesséarias para realizacdo da
Arguicao serao disponibilizadas no site da Funcamp (www.funcamp.unicamp.br).

5.4.7. A critério da Fundacgdo, podera ocorrer a reabertura do prazo para a entrega dos
documentos discriminados no Anexo | deste edital. Neste caso, constara retificagdo do prazo
no site da Funcamp.

5.5. Arguicao (carater classificatorio)

5.5.1. A arguicdo sera realizada presencialmente e sera analisada obedecendo & escala de
0 (zero) a 10 (dez) pontos, considerando os seguintes critérios de avaliagao:

a) Comunicagéo;

b) Foco no cliente;

c¢) Postura profissional;

d) Potencial;

e) Trabalho em equipe.

5.5.2. O candidato devera comparecer ao local estipulado com antecedéncia minima de 15
(quinze) minutos do horario estabelecido, munido de documento de identidade legalmente
valido, com foto e numero de CPF.

5.5.3. Sera desclassificado do Processo Seletivo o candidato que:

a) Nao efetuar a assinatura na lista de presenga;
b) Adotar conduta incompativel em relagao aos fiscais examinadores e seus auxiliares.

5.5.4. Apés realizagdo da Arguicdo, a Classificagdo Final sera publicada no site da Funcamp
(www.funcamp.unicamp.br).

5.6. Classificacao Final e Critérios de Desempate

A classificacdo final do candidato sera obtida pela aplicacdo dos pesos atribuidos a cada
etapa, observando-se os seguintes critérios:

Nota 1: PROVA ESCRITA com peso = 8

Nota 2: ARGUICAO com peso = 2
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A Nota Final do candidato serd, portanto, calculada pela seguinte formula:
Nota Final = [(Nota 1 x 8) + (Nota 2 x 2)] + 10

Os candidatos habilitados serdo classificados de acordo com a Nota Final e a classificagcdo
sera publicada no site da Funcamp (www.funcamp.unicamp.br).

Em caso de empate na Nota Final, a classificacdo seguira sucessivamente o0s seguintes
critérios:

a) Ter obtido maior nota na prova escrita;

b) Ter obtido maior nota na arguigao;
c) Ter maior idade.

6 - Dos Recursos Administrativos

6.1. Cabera recurso administrativo ao Diretor Executivo da Funcamp, no prazo de 02 (dois)
dias uteis, a contar do primeiro dia util subsequente a divulgacdo do resultado de cada etapa
do presente processo seletivo, classificacdo final ou desclassificacdo, sendo que nao sera
admitido recurso que nao se refira ao ultimo resultado de etapa publicado.

6.2. O recurso devera ser preenchido exclusivamente no Espaco do Candidato, disponivel no
site  (www.funcamp.unicamp.br), e sua matéria sera restrita a alegacdo de irregularidade
insanavel ou de pretericao de formalidade essencial.

6.3. O candidato podera apresentar apenas 1 (um) Unico recurso apos a divulgacdo do
resultado de <cada etapa do presente processo seletivo, classificacdo final ou
desclassificagao.

6.4. O recurso, ap0s analise e emissdo de parecer pelo Nucleo de Gestdo Humana, no prazo
maximo de 2 (dois) dias uteis do recebimento deste, sera remetido a apreciagdo do Comité
de Recursos Administrativos de Processos Seletivos da Funcamp.

6.5. O Comité de Recursos Administrativos de Processos Seletivos emitira parecer no prazo
maximo de 2 (dois) dias uteis e 0 encaminhara a Assessoria Juridica da Funcamp.

6.6. Cabera a Assessoria Juridica emitir parecer no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, a
contar do recebimento do parecer do Comité de Recursos Administrativos de Processos
Seletivos da Funcamp, e encaminha-lo para apreciagao do Diretor Executivo da Funcamp.

6.7. O recurso sera apreciado pelo Diretor Executivo da Funcamp que, no prazo maximo de 2
(dois) dias uteis, proferira sua deciséo.

6.8. A decisao referente ao recurso administrativo sera publicada no site da Funcamp.
6.9. Os recursos serado recebidos sem efeito suspensivo, salvo quando, por sua relevancia, o

Comité de Recursos Administrativos da Funcamp julgar conveniente a suspensdo dos efeitos
da decis&o recorrida.
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6.10. Nao serao conhecidos os recursos que tratarem de solicitagédo de:

a) Substituicdo de documento anexado pelo candidato;

b) Complementagado de documento anexado pelo candidato;

c¢) Envio de documento(s) apds encerrado o prazo estipulado pela Funcamp;
d) Pedido de Revisao de prova.

6.11. Se da analise de recurso resultar anulagdo de questido, sera atribuida a pontuacéo a ela
correspondente a todos os candidatos, independentemente de terem ou nao recorrido.

7 - Da Convocacao e Contratacao

7.1. A convocagdao obedecera a ordem de classificacdo final do processo seletivo e sera
realizada através de envio de mensagem via WhatsApp e e-mail.

7.1.1. Apoés o envio mencionado no item 7.1, o candidato devera atender a convocagdo no
prazo de até 03 (trés) dias uteis, sob pena de ser considerado como desistente.

7.1.2. A Funcamp nao se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de
dados pessoais ndo atualizados, incompletos ou incorretos.

72. E obrigacdo do candidato zelar pela fidelidade das informagdes prestadas e
relacionadas aos seus dados pessoais, bem como por eventuais atualizagbes, durante o
prazo de validade do Processo Seletivo.

7.3. Sao condigbes para a contratagao:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas do Decreto n°® 70.436/72 e
do artigo 12, paragrafo 1° da Constituicdo Federal, ou estrangeiro em situagdo regular no
Brasil, que esteja apto para o exercicio de atividades profissionais no territério nacional;

b) Ter completado 18 (dezoito) anos de idade;

c) Estar em situagao regular com o Servigo Militar, no caso de candidato do sexo masculino;

d) Nao ter sido anteriormente demitido por justa causa pela Fundagdo de Desenvolvimento
da Unicamp — Funcamp;

e) Nao ser ex-empregado da Fundacdo, cujo desligamento tenha ocorrido por iniciativa desta
em prazo inferior a 6 (seis) meses, contados retroativamente a data da convocacao;

f) Se configurada a hipotese prevista no item 8.16, ndo ser ex-empregado da Fundacgdo, cujo
desligamento tenha ocorrido em decorréncia do término de contrato por prazo determinado,
em prazo inferior a 6 (seis) meses, contados retroativamente a data da convocacéo;

g) Nao possuir mais de um vinculo empregaticio ativo com a Funcamp;

h) No momento da convocagdo, nao receber salario-hora superior ao salario-hora referente a
vaga de que trata o presente edital, caso ja seja pertencente ao quadro de empregados da
Funcamp com contrato de trabalho por prazo determinado ou indeterminado, hipotese que,
se configurada, resultara na desclassificagdo automatica do candidato;

i) Nao figurar no quadro de servidores ativos da Universidade Estadual de Campinas -
UNICAMP;

j) Comparecer ao Exame Médico Admissional/avaliagdo médica, realizado pelo Meédico do
Trabalho da FUNCAMP ou por profissional por ela indicado, e estar apto para exercer a
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funcdo. Se PCD, o Médico do Trabalho da FUNCAMP ou profissional por ela indicado
decidira acerca da existéncia de compatibilidade entre a deficiéncia, as atividades laborais
e o local de trabalho. Neste caso, para avaliagdo/revalidacdo da deficiéncia deverd o
candidato apresentar os documentos/informacdes constantes no item 8.17 no momento do
exame. O nao comparecimento por qualquer candidato no exame médico admissional sera
considerado como desisténcia do candidato a vaga oferecida;

k) Comprovar o atendimento as exigéncias especificas da regulamentagdo profissional,
quando a funcao exigir;

[) Atender todas as convocagbes realizadas pela Funcamp, nos prazos estabelecidos nos
instrumentos de convocacao;

m) Nao estar em gozo de beneficio previdenciario que o(a) impeca de assumir
imediatamente as atividades laborais;

n) Apresentar, dentro do prazo estabelecido pela Funcamp, todos os documentos solicitados
pelo Nucleo de Gestdo Humana, legiveis, atualizados e de acordo com as exigéncias
governamentais, bem como comprovar o0s requisiios do Anexo | para a
convocagao/contratagao;

0) Caso o candidato esteja exercendo cargo, fungdo ou emprego em o6Orgado publico, sua
contratacdo dependera da comprovagdo da compatibilidade de horario de trabalho, pela
entrega de Termo de Anuéncia do Ente Publico a que estiver vinculado constando a fungao e
os dados da jornada de trabalho exercida, além da entrega dos demais documentos e
cumprimento dos demais requisitos exigidos para a contratacdo.

74. O nao atendimento de qualquer das condicbes previstas neste Edital implicara na
desclassificagdo do candidato.

7.5. A aprovagdo e convocagdao do candidato no presente processo seletivo n&o lhe
assegura o direito a contratacdo, tampouco |Ihe confere direito subjetivo a vaga, mas apenas

o qualifica ao preenchimento da mesma, segundo a ordem de classificagao.

7.6. A realizaggo do Exame Médico Admissional ndo garante, automaticamente, a
contratacdo do candidato.

8 - Das Disposicoes Gerais

8.1. O Edital em inteiro teor contendo todas as regras para o presente processo seletivo
estara disponivel no site da Funcamp (www.funcamp.unicamp.br).

8.2. As notas obtidas em cada etapa serdo disponibilizadas no site da Funcamp
(www.funcamp.unicamp.br).

8.3. Os candidatos aprovados em cada etapa do processo seletivo serdo convocados para a
etapa subsequente por meio de divulgagao no site da Funcamp (www.funcamp.unicamp.br).

8.4. E de responsabilidade do candidato acompanhar as atualizagdes e publicacdes
referentes ao Edital por meio do site da Funcamp (www.funcamp.unicamp.br).

8.5. Em nenhuma hipétese sera admitido na sala ou local das provas o candidato que se
apresentar apds o horario estabelecido, seja qual for o motivo alegado.



A
= FUNCAMP

Fundacao de Desenvolvimento da Unicamp

8.6. Durante a realizagdo das provas/arguicdo ndo serdo permitidas consultas de qualquer
espécie e nem o uso de maquina calculadora, telefone celular, ou qualquer outro meio
eletrbnico ou ndo de comunicagdo, exceto quando constar expressamente permissao para
tanto no Anexo | ou na publicacdo da convocacéao da etapa.

8.7. O candidato que se apresentar no local da prova/arguigdo com qualquer tipo de aparelho
eletrébnico ndo autorizado previamente pela Comissdo de Selecdo e Contratacdo de
Pessoal, devera desliga-lo e seguir as orientagdes fornecidas pelo fiscal da sala quanto a
forma e local a ser armazenado.

8.8. O nado comparecimento a qualquer etapa do processo seletivo acarretara na
desclassificagao do candidato.

8.9. A critério da Funcamp, podera haver reagendamento de etapa ainda nZo realizada ou
cancelamento de etapa ja concluida, do respectivo Processo Seletivo.

8.9.1 A critério da Funcamp, quando ndo houver comparecimento de nenhum candidato em
etapa do processo seletivo, esta podera ser reagendada.

8.10. A critério da Funcamp, qualquer etapa do processo seletivo podera sofrer alteracdo da
forma presencial para remota ou para a combinagdo de ambos formatos, mediante previsao
explicita na publicagao da referida etapa no site (www.funcamp.unicamp.br).

8.11. Correrao por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas decorrentes da
participacdo em todas as etapas e procedimentos deste processo seletivo, tais como gastos
com documentagdo, material, exames, viagens, alimentagdo, alojamento, transporte, dentre
outras.

8.12. Para os casos em que se fizerem necessarios servicos de assisténcia de interpretagao
por terceiros aos candidatos com deficiéncia, a etapa sera registrada em audio e video.

8.13. Para candidatos que ja figurem como empregados da Fundagdo, convocados apoés
aprovagdo em outro processo seletivo, fica assegurada, em caso de verificagdo da
compatibilidade de sua deficiéncia com as atividades/atribuigdes previstas no presente
certame e desde que atendam as condi¢des e requisitos indicados neste Edital e nas
Politicas e Procedimentos internos da Funcamp, a transferéncia e/ou alteragdo contratual, no
prazo de até 30 (trinta) dias, a contar da data de convocacéao.

8.13.1 A ftransferéncia também estara condicionada a verificagdo de inexisténcia de violagao
as regras previstas nas Politicas e Procedimentos Internos da Funcamp, na Consolidagao
das Leis do Trabalho — CLT e/ou de inexisténcia de contrariedade a clausula prevista em
Norma Coletiva de Trabalho.

8.14. No caso de transferéncia ou alteragdo contratual do empregado, n&o havera novo
periodo de experiéncia.

8.15. O processo seletivo sera homologado pelo Diretor Executivo da Funcamp.

8.16. De acordo com a necessidade da Fundacao de Desenvolvimento da Unicamp -
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Funcamp, dentro do prazo de validade do presente processo seletivo, os candidatos
classificados poderdo ser convidados a assumir vaga/fungdo por prazo determinado que
eventualmente surgir, sem qualquer prejuizo em relagio a ordem de classificagdo e
convocacéo referentes ao presente Edital.

8.16.1. O convite previsto no presente item n&o interferira e/ou gerard qualquer prejuizo ao
candidato em relacdo a ordem de classificacdo e convocagao referentes ao respectivo
processo seletivo para contratagéo por prazo indeterminado.

8.17. Os documentos/informagdes necessarias para analise de solicitagdo de atendimento
especial e para analise de enquadramento de Pessoa com Deficiéncia ou reabilitadas pelo
INSS sao:

- Laudo médico atestando o tipo de deficiéncia (fisica, auditiva, visual, intelectual,
mental/psicossocial), o grau, as limitagbes decorrentes da redugdo de funcionalidade e a
necessidade de adaptacdo/adequagao para realizar atividades diarias, cuja validade sera
de 02 (dois) anos quando a deficiéncia for permanente ou de longa duragdo, ou de 01 (um)
ano nas demais situagdes, a contar da data de inicio das inscricdes para o presente
processo seletivo. O laudo médico devera conter o nome completo do candidato e devera
estar legivel, sob pena de nao ser considerado para a finalidade desejada.

Detalhamento dos critérios técnicos para o laudo:

Deficiéncia fisica: laudo com grau de redugdo de forca, o grau de reducdo de movimentos
articulares alterados e as limitagdes advindas da reducao.

Deficiéncia visual: laudo do oftalmologista atestando a deficiéncia, a acuidade visual
conforme tabela Snellen. OBS: Visdao monocular: apresentar laudo do oftalmologista
atestando explicitamente o diagnéstico de visdo monocular.

Deficiéncia auditiva: laudo do especialista atestando a deficiéncia e o audiograma.

Deficiéncia intelectual: laudo atestando a deficiéncia e grau, indicando as limitagdes
associadas a duas ou mais habilidades adaptativas (comunicagdo, cuidado pessoal,
habilidades sociais, utilizagdo de recursos da comunidade, saude e seguranga, habilidades
académicas, lazer, trabalho). As limitagdes devem ser descritas no laudo do especialista.

Deficiencia mental: laudo atestando a deficiéncia, a data do inicio de manifestacdo da
doenca, e descricdo das habilidades adaptativas afetadas.

Reabilitado: apresentar Certificado de Reabilitacdo Profissional do Instituto Nacional de
Seguro Social (INSS).

Em casos de exames com mais de uma pagina, o nome do paciente devera constar em
todas as folhas.

Nao serdo aceitos isoladamente Laudos Caracterizadores de Deficiéncia para analise do
enquadramento como candidato com deficiéncia e para analise de solicitagcdo de
atendimento especial.
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Campinas, 22 de agosto de 2025.

Maria Cristina da Costa Santos
Gerente de Recursos Humanos
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ANEXO | DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO FUNCAMP N° 95/2025

Fungao: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Numero estimado de vagas: 10 (dez)

Carga horaria: de 200 horas mensais

Local de trabalho: HOSPITAL ESTADUAL SUMARE - HES

Salario: R$ 2.334,19 (dois mil, trezentos e trinta e quatro reais e dezenove centavos)
mensais

Descrigao das principais atividades:

-Manter controle de fluxos de documentos, verificando assinaturas e realizando as
expedi¢cdes necessarias, bem como efetuar os protocolos internos do setor;

-Manter controle e organizacdo do estoque: pedido de materiais, recebimento e
organizagao dos mesmos;

-Realizar as rotinas administrativas pertinentes ao setor, como relatérios, solicitacbes,
triagens, agendamentos, entre outros;

-Realizar atendimento ao cliente interno e externo, pessoalmente, por telefone e
e-mail;

-Zelar pela ordem, guarda e conservacdo dos materiais, equipamentos sob sua
responsabilidade e do local de trabalho, bem como manter a organizacdo de toda a
documentagéo referente ao processo do trabalho;

-Realizar outras atividades correlatas a critério do seu superior imediato e/ou em
relacdo aos procedimentos do seu processo de trabalho e/ou em relacdo aos
procedimentos do sistema da qualidade.

Requisitos para a etapa de Entrega dos documentos exigidos no edital:

-Curriculo atualizado

-Laudo médico, conforme especificado no item 8.17, atestando a espécie e o grau de
deficiéncia, com expressa mencdo do coédigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenga — CID, cuja validade sera de 2 (dois) anos quando a
deficiéncia for permanente ou de longa duragdo, ou de 1 (um) ano nas demais
situagdes, a contar da data de inicio das inscri¢gdes para o presente processo seletivo.

-Copia do comprovante de conclusao do ensino médio.

-Experiéncia minima de 180 (cento e oitenta) dias na area administrativa, que devera
ser comprovada através do registro do(s) contrato(s) de trabalho, preferencialmente
através da carteira de trabalho digital, ou declaragdo emitida pela empresa, com
assinatura ou carimbo, constando a identificacdo do empregador, descricdo das
atividades desempenhadas, area de atuacdo e o periodo de execucdo das
atividades. A declaracdo sera obrigatéria nos casos em que as informagdes da
carteira de trabalho ndo sejam suficientes para a comprovacdo da atuagdo na area.
Observagoes: Nao sera aceita autodeclaragdo e declaracdo de estagio como
comprovagao de experiéncia profissional.

Conhecimento(s):
Pacote Office - nivel basico.

Programa de prova:
-Comunicacao eficaz — publico interno e externo;
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-Informatica - nivel basico;
-Lingua portuguesa: gramatica e nova ortografia - nivel médio;
-Raciocinio Idgico - nivel médio.
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PROCESSO SELETIVO FUNCAMP N° 94/2025

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA A CONTRATAGAO DE PESSOAL PARA O(A)
CENTRO DE HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA - HEMOCENTRO

A Fundacdo de Desenvolvimento da Unicamp - FUNCAMP, pessoa juridica de direito
privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ/MF n° 49.607.336/0001-06, com sede na Av.
Erico Verissimo, n° 1.251, Parque Il do Polo de Alta Tecnologia - Distrito de Bardo Geraldo,
Municipio de Campinas/SP, CEP 13083-851, torna publica a abertura de inscricbes para o
Processo Seletivo n° 94/2025 para o preenchimento de 1 (uma) vaga de BIOLOGISTA,
discriminada no Anexo |, deste edital bem como das demais vagas que porventura vierem a
surgir durante o prazo de validade deste Processo.

As contratagdes decorrentes deste Processo Seletivo visam atender as necessidades do(a)
CENTRO DE HEMATOLOGIA e HEMOTERAPIA - HEMOCENTRO, e serdo realizadas pela
Funcamp sob a égide da Consolidagdo das Leis do Trabalho. O presente processo seletivo
para contratacdo de pessoal se processara seguindo as previsdbes e regras contidas neste
Edital e na Politica de Contratacdo de Pessoal - PCP Funcamp, disponivel em sua pagina na
internet (www.funcamp.unicamp.br).

1 - Das Disposicdes Preliminares

1.1. O prazo de validade deste processo seletivo serda de 1 (um) ano, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério do Diretor Executivo da Funcamp.

1.2. A contratagdo pelo regime da CLT se dara por um periodo experimental de até 90
(noventa) dias. Superado esse prazo e mediante avaliagdo positiva de desempenho
profissional, o contrato vigorara por prazo indeterminado.

1.3. O numero estimado de vagas podera sofrer alteragdo, por motivos supervenientes,
durante o prazo de validade do presente processo seletivo.

1.4. Fica expressamente declarado que este processo seletivo difere de um concurso
publico, uma vez que é promovido por instituicho de direito privado sem fins lucrativos,
obedecendo as Normas e Procedimentos internos da Funcamp, especialmente sua Politica
de Contratagado de Pessoal.

1.5. Fica vedada a participagdo em processo seletivo de ex-empregado demitido por justa
causa pela Fundacao de Desenvolvimento da Unicamp - Funcamp.

2 - Do Regime e Jornada de Trabalho

21. A jornada de trabalho serd cumprida conforme carga horaria de 150 horas mensais,
podendo variar para o periodo diurno, noturno, misto, na forma de revezamento, ou escala de
servigo.

3 - Do Salario
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3.1. O salario sera de R$ 4.757,19 (quatro mil, setecentos e cinquenta e sete reais e
dezenove centavos) mensais.

4 - Das inscricoes

4.1. A inscricdo devera ser realizada exclusivamente pela internet, no periodo das 14h34min
do dia 22/08/2025 as 23h59min do dia 08/09/2025, (horario de Brasilia), por meio do site
(www.funcamp.unicamp.br).

4.2. Para efetivagdo da inscricdo, sera necessario o cadastramento prévio no Espaco do
Candidato, mediante o preenchimento das informacgbes solicitadas e o pagamento de taxa,
observando-se, ainda, as disposi¢des abaixo:

a) O boleto referente a taxa de inscricdo no valor de R$ 90,00 (noventa reais) devera ser
obtido no Espago do Candidato logo apds o preenchimento das informagdes solicitadas;

b) O pagamento do boleto devera ser realizado até o ultimo dia de inscricdo, observando-se
o horario de expediente bancario;

c) A efetivagdo da inscrigdo somente ocorrera apods confirmagao, pelo Banco, do pagamento
tempestivo referente a taxa;

d) Salvo na hipétese de cancelamento do processo seletivo por iniciativa da Funcamp, nao
havera restituicdo da taxa de inscri¢ao;

e) A restituicio da taxa de inscricdo citada acima sera efetuada diretamente na conta
bancaria dos candidatos que informarem corretamente seus dados bancarios (conta corrente
ou poupanga, nominal) no Espaco do Candidato. O prazo para insercao das informagdes é
de 5 dias uteis apds cancelamento. Para os candidatos que nao preencherem os dados
neste prazo, a restituicdo sera realizada por meio de Ordem de Pagamento, expedida uma
Unica vez.

f) Em hipdtese alguma havera isengao parcial ou total de pagamento.

4.3. Os candidatos que, no ato de inscricdo, indicarem necessidade de atendimento especial
para a realizacdo de etapa do presente edital, deverdo detalhar a solicitagdo nos campos
indicados no Espago do Candidato e anexar a documentacdo especificada no item 9.17,
também no Espacgo do Candidato.

44. A analise das solicitagcbes de tratamento especial para realizacdo das etapas do
presente processo seletivo, bem como a avaliagdo da existéncia da deficiéncia seréo
realizadas por médico do trabalho da Funcamp.

4.5. O atendimento ao tratamento especial solicitado ficara sujeito a analise da viabilidade e
razoabilidade do pedido.

4.6. A auséncia de especificagdo das necessidades para realizar a prova, de documento e
informacdo constantes no item 9.17, implicara na aceitacdo pelo candidato de realizar

prova(s) em condi¢des idénticas a dos demais candidatos.

4.7. A decisdo referente a solicitacdo de Tratamento Especial sera informada ao candidato
por WhatsApp, e-mail ou telegrama.

4.8. Ao efetivar a sua inscrigao, o candidato declara que leu integralmente o conteudo deste
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Edital e que concorda com todas as condigbes, previsbes e regras nele estabelecidas, nao
podendo alegar qualquer espécie de desconhecimento sobre os seus termos.

4.9. Os candidatos que prestarem declaracdo falsa ou inexata durante o processo seletivo ou
que nao tenham condigcbes de satisfazer a todas as clausulas do presente Edital serdo
desclassificados, com a consequente desconsideracdo de todos os atos delas decorrentes,
mesmo que classificados em provas, exames e/ou avaliagdes.

5 - Das Etapas do Processo Seletivo

5.1. O processo seletivo sera realizado com observancia das seguintes etapas:

a) Efetivagado da inscricdo (carater eliminatorio);

b) Prova escrita (carater eliminatério e classificatorio);

c) Entrega dos documentos exigidos no edital (carater eliminatorio);
d) Arguicao (carater classificatorio).

5.2. Efetivagao da inscrigao (carater eliminatério)

5.2.1. Serao habilitados para a proxima etapa os candidatos que efetivamente seguirem as
disposi¢des constantes nas clausulas do item 4 — Das Inscrigdes.

5.3. Prova escrita (carater eliminatério e classificatorio)

5.3.1. A prova escrita, de conhecimentos especificos, avaliara o conhecimento tedrico do
candidato, compativel com a fungdo a ser exercida e abrangera o conteldo programatico
constante no Anexo |, deste Edital.

5.3.2. A prova sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos e somente sera
considerado habilitado para a proxima etapa o candidato que obtiver nota igual ou superior a

6,0 (seis) pontos.

5.3.3. A prova escrita podera conter questbes de multipla escolha e/ou questdes dissertativas
e sera realizada presencialmente.

5.3.4. Os candidatos deverdao comparecer ao local das provas com antecedéncia de 30
(trinta) minutos da hora estabelecida, munidos de documento de identidade legalmente
valido, com foto e niumero de CPF, lapis, borracha e caneta azul ou preta.

5.3.5. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a prova, a candidata devera levar
um acompanhante, que ficara em local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela
guarda da crianga.

5.3.6. No momento da amamentacgéao, a candidata sera acompanhada por um(a) fiscal.

5.3.7. Nao havera compensacao do tempo de amamentacao a favor da candidata.

5.3.8. Sera desclassificado do Processo Seletivo o candidato que:
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a) Nao efetuar a assinatura na lista de presenca;

b) Se identificar, de qualquer forma, em local diferente do indicado na capa da prova;

c) Adotar conduta incompativel em relagdo aos fiscais examinadores e seus auxiliares, ou for
surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, utilizando livro, notas,
impressos ou equipamentos n&o permitidos.

5.3.9. A lista de candidatos habilitados na prova escrita e as informacbes necessarias para a
realizagdo da préoxima etapa serdo  disponibilizadas no site da  Funcamp
(www.funcamp.unicamp.br).

5.4. Entrega dos documentos exigidos no edital (carater eliminatorio)

5.4.1. Os candidatos habilitados na etapa anterior serdo convocados por meio de divulgagao
no site da Funcamp (www.funcamp.unicamp.br), para a apresentagdo dos documentos
discriminados no Anexo | deste edital.

5.4.2. Os documentos deverdo ser anexados no Espaco do Candidato, disponivel no site da
Funcamp (www.funcamp.unicamp.br), no prazo de 03 (trés) dias uteis, a contar do primeiro
dia util subsequente a divulgacdo mencionada no item 5.4.1.

5.4.3. Os documentos ilegiveis serao considerados como inexistentes.

5.4.4. A auséncia de apresentacdo de qualquer documento e/ou a ndo comprovagao dos
requisitos exigidos no Anexo | deste edital acarretara a inabiltacdo do candidato e sua
consequente desclassificagao.

5.4.5. A lista de candidatos habilitados e as informagdes necessarias para realizacdo da
Arguicao serao disponibilizadas no site da Funcamp (www.funcamp.unicamp.br).

5.4.6. A critério da Fundagdo, podera ocorrer a reabertura do prazo para a entrega dos
documentos discriminados no Anexo | deste edital. Neste caso, constara retificagdo do prazo
no site da Funcamp.

5.5. Arguicgao (carater classificatorio)

5.5.1. A arguicdo sera realizada presencialmente e sera analisada obedecendo a escala de
0 (zero) a 10 (dez) pontos, considerando os seguintes critérios de avaliagao:

a) Comunicagéo;

b) Foco no cliente;

c¢) Postura profissional;
d) Potencial;

e) Trabalho em equipe.

5.5.2. O candidato devera comparecer ao local estipulado com antecedéncia minima de 15
(quinze) minutos do horario estabelecido, munido de documento de identidade legalmente

valido, com foto e numero de CPF.

5.5.3. Sera desclassificado do Processo Seletivo o candidato que:
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a) Nao efetuar a assinatura na lista de presenca;
b) Adotar conduta incompativel em relagao aos fiscais examinadores e seus auxiliares.

5.5.4. Apo6s realizacdo da Arguigdo, a Classificagdo Final sera publicada no site da Funcamp
(www.funcamp.unicamp.br).

5.6. Classificacao Final e Critérios de Desempate

A classificagdo final do candidato sera obtida pela aplicagcdo dos pesos atribuidos a cada
etapa, observando-se os seguintes critérios:

Nota 1: PROVA ESCRITA com peso = 8

Nota 2: ARGUICAO com peso = 2

A Nota Final do candidato serd, portanto, calculada pela seguinte formula:
Nota Final = [(Nota 1 x 8) + (Nota 2 x 2)] + 10

Os candidatos habilitados serdo classificados de acordo com a Nota Final e a classificagdo
sera publicada no site da Funcamp (www.funcamp.unicamp.br).

Em caso de empate na Nota Final, a classificacdo seguira sucessivamente o0s seguintes
critérios:

a) Ter obtido maior nota na prova escrita;

b) Ter obtido maior nota na arguigao;
c) Ter maior idade.

6 - Da Participacido dos Candidatos com Deficiéncia

6.1. Sera assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de participagdo no presente
processo seletivo.

6.2. Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de
acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos e legislagéo aplicavel a espécie.

6.3. Cabera ao candidato, antes de se inscrever, verificar se as atribuicbes da funcéo,
especificadas no Anexo |, do presente Edital, sdo compativeis com a sua deficiéncia.

6.4. A solicitacdo de enquadramento como candidato com deficiéncia, para concorrer as
vagas reservadas, devera ser realizada no momento da inscrigdo, pelo preenchimento das
informacgbes solicitadas no Espago do Candidato. Na etapa de Entrega dos documentos
exigidos no edital, o candidato devera anexar, junto com os demais documentos exigidos no
Anexo |, a documentacgao indicada no item 9.17.

6.5. Sera processada como inscricao de candidato sem deficiéncia a requerida por aquele
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que invoque a condicdo de deficiéncia, mas que deixe de atender as regras fixadas no
presente Edital.

6.6. O candidato que se declarar como pessoa com deficiéncia podera ser submetido, em
dia e hora designados pelo Nucleo de Gestdo Humana, a uma avaliagdo quanto a existéncia
da deficiéncia.

6.7. O comparecimento do candidato a avaliagdo € obrigatério, sob pena de ser descartada
a alegada deficiéncia.

6.8. A avaliacdo sera realizada pelo médico do trabalho da Funcamp, que podera solicitar
parecer de profissionais capacitados e especialistas na area da deficiéncia que estiver
sendo avaliada.

6.9. O Meédico do Trabalho da Funcamp devera comunicar por escrito sua conclusdo ao
Nucleo de Gestdo Humana, referente a qualificagdo do candidato com deficiéncia e sobre os
pedidos de condicbes especiais para a realizagao das provas.

6.10. Na hipétese de conclusdo pela inexisténcia de deficiéncia ou por sua néao
comprovagao, passara o candidato a concorrer somente as vagas nao reservadas.

6.11. Nao cabera qualquer recurso em relagao a conclusdo mencionada no item 6.10.

6.12. O candidato com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de
condicbes com os demais candidatos no que tange ao conteudo, avaliagdo, horario e local
de aplicagdo das provas podendo, justificadamente, haver ampliagdo do tempo de duragao
das provas em até 60 (sessenta) minutos.

6.13. A Funcamp adotara todas as medidas necessarias ao pleno acesso do candidato com
deficiéncia aos locais de realizagdo das provas. Contudo, cabera a cada candidato levar os
equipamentos e instrumentos imprescindiveis a execucdo das provas, previamente
autorizados pela Comissao de Selegao e Contratagcao de Pessoal.

6.14. As provas deste processo seletivo poderdo ser adaptadas as necessidades especiais
dos candidatos com deficiéncia, dependendo tais adaptagdes do prévio requerimento feito
pelo candidato, com a indicacdo das condi¢gdes diferenciadas de que necessita, durante o
periodo de inscricdo e apresentagdao dos documentos solicitados neste edital para analise
da solicitagdo de atendimento especial, conforme item 4- Das inscri¢des e item 9.17.

6.15. Os candidatos com deficiéncia serdo convocados a ocupar a 32 (terceira), 62 (sexta), 92
(nona) vaga, e assim sucessivamente, a cada intervalo de 3 vagas preenchidas.

6.16. A desclassificacdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato com
deficiéncia ocupante de vaga reservada implicara a sua substituicdo pelo proximo candidato
com deficiéncia classificado, desde que haja candidato classificado nessa condigdo. Nao
havendo, a vaga sera ocupada de acordo com a ordem de classificagdo definitiva geral do
processo seletivo.

6.17. Fica dispensada a observancia da regra de convocagao prevista no item 6.15. ao
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candidato com deficiéncia cuja classificacdo na lista geral for mais benéfica para seu
ingresso na estrutura de pessoal da Funcamp.

6.18. A classificacdo do candidato com deficiéncia obedecera aos mesmos critérios
adotados para os demais candidatos.

6.19. O resultado final sera publicado no site da Funcamp, contendo duas listas:
Classificagcao Definitiva Geral, com todos os candidatos e lista de classificacdo de
Candidatos com Deficiéncia, em ordem decrescente das notas finais.

6.20. Nao ocorrendo classificacdo de candidatos com deficiéncia, sera elaborada somente a
Lista de Classificagao Definitiva Geral.

6.21. Havendo o ingresso do candidato com deficiéncia, essa condicdo n&o podera ser
arguida para justificar a concessdo de readaptacdo do emprego, licenga por motivo de

saude e de aposentadoria por invalidez.

7 - Dos Recursos Administrativos

7.1. Cabera recurso administrativo ao Diretor Executivo da Funcamp, no prazo de 02 (dois)
dias uteis, a contar do primeiro dia util subsequente a divulgagcdo do resultado de cada etapa
do presente processo seletivo, classificacdo final ou desclassificagdo, sendo que nao sera
admitido recurso que nao se refira ao ultimo resultado de etapa publicado.

7.2. O recurso devera ser preenchido exclusivamente no Espago do Candidato, disponivel no
site (www.funcamp.unicamp.br), e sua matéria sera restrita a alegagdo de irregularidade
insanavel ou de pretericao de formalidade essencial.

7.3. O candidato podera apresentar apenas 1 (um) unico recurso apdés a divulgacao do
resultado de <cada etapa do presente processo seletivo, classificacdo final ou
desclassificacao.

7.4. O recurso, apos analise e emissdo de parecer pelo Nucleo de Gestdo Humana, no prazo
maximo de 2 (dois) dias uteis do recebimento deste, sera remetido a apreciagdo do Comité

de Recursos Administrativos de Processos Seletivos da Funcamp.

7.5. O Comité de Recursos Administrativos de Processos Seletivos emitira parecer no prazo
maximo de 2 (dois) dias Uteis e 0 encaminhara a Assessoria Juridica da Funcamp.

7.6. Cabera a Assessoria Juridica emitir parecer no prazo maximo de 3 (irés) dias uteis, a
contar do recebimento do parecer do Comité de Recursos Administrativos de Processos

Seletivos da Funcamp, e encaminha-lo para apreciagao do Diretor Executivo da Funcamp.

7.7. O recurso sera apreciado pelo Diretor Executivo da Funcamp que, no prazo maximo de 2
(dois) dias uteis, proferira sua decisao.

7.8. A decisao referente ao recurso administrativo sera publicada no site da Funcamp.

7.9. Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, salvo quando, por sua relevancia, o
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Comité de Recursos Administrativos da Funcamp julgar conveniente a suspensdo dos efeitos
da decisao recorrida.

7.10. Nao serao conhecidos os recursos que tratarem de solicitagcao de:

a) Substituicao de documento anexado pelo candidato;

b) Complementagao de documento anexado pelo candidato;

c) Envio de documento(s) apds encerrado o prazo estipulado pela Funcamp;

d) Devolugdo parcial ou integral do valor da taxa de inscricdo, salvo quando houver o
cancelamento do Processo Seletivo por iniciativa da Funcamp;

e) Isencao parcial ou integral da taxa de inscrigao;

f) Pagamento do boleto ap6s seu vencimento;

g) Pedido de Revisao de prova.

7.11. Se da analise de recurso resultar anulagao de questido, sera atribuida a pontuacéo a ela
correspondente a todos os candidatos, independentemente de terem ou nao recorrido.

8 - Da Convocacao e Contratacao

8.1. A convocagao obedecera a ordem de classificagdo final do processo seletivo e sera
realizada através de envio de mensagem via WhatsApp e e-mail.

8.1.1. Apds o envio mencionado no item 8.1, o candidato devera atender a convocagdo no
prazo de até 03 (trés) dias uteis, sob pena de ser considerado como desistente.

8.1.2. A Funcamp ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de
dados pessoais nao atualizados, incompletos ou incorretos.

8.2. E obrigacdo do candidato zelar pela fidelidade das informagdes prestadas e
relacionadas aos seus dados pessoais, bem como por eventuais atualizagbes, durante o
prazo de validade do Processo Seletivo.

8.3. Sao condigdes para a contratagao:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas do Decreto n° 70.436/72 e
do artigo 12, paragrafo 1° da Constituicdo Federal, ou estrangeiro em situagdo regular no
Brasil, que esteja apto para o exercicio de atividades profissionais no territério nacional;

b) Ter completado 18 (dezoito) anos de idade;

c) Estar em situagao regular com o Servigo Militar, no caso de candidato do sexo masculino;

d) Nao ter sido anteriormente demitido por justa causa pela Fundagdo de Desenvolvimento
da Unicamp — FUNCAMP;

e) Nao ser ex-empregado da Fundacdo, cujo desligamento tenha ocorrido por iniciativa desta
em prazo inferior a 6 (seis) meses, contados retroativamente a data da convocacao;

f) Se configurada a hipétese prevista no item 9.16, ndo ser ex-empregado da Fundagdo, cujo
desligamento tenha ocorrido em decorréncia do término de contrato por prazo determinado,
em prazo inferior a 6 (seis) meses, contados retroativamente a data da convocagéo;

g) Nao possuir mais de um vinculo empregaticio ativo com a Funcamp;

h) No momento da convocagdo, nao receber salario-hora superior ao salario-hora referente a
vaga de que trata o presente edital, caso ja seja pertencente ao quadro de empregados da
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Funcamp com contrato de trabalho por prazo determinado ou indeterminado, hipotese que,
se configurada, resultara na desclassificagdo automatica do candidato;

i) Nao figurar no quadro de servidores ativos da Universidade Estadual de Campinas —
UNICAMP;

j) Comparecer ao Exame Médico Admissional/avaliagdo médica, realizado pelo Médico do
Trabalho da Funcamp ou por profissional por ela indicado, e estar apto para exercer a
funcdo. Se PCD, o Médico do Trabalho da Funcamp ou profissional por ela indicado decidira
acerca da existéncia de compatibilidade entre a deficiéncia, as atividades laborais e o local
de trabalho. Neste caso, para avaliagdo/revalidacdo da deficiéncia devera o candidato
apresentar os documentos/informagbes constantes no item 9.17 no momento do exame. O
ndo comparecimento no exame meédico admissional sera considerado como desisténcia do
candidato a vaga oferecida;

k) Comprovar o atendimento as exigéncias especificas da regulamentagdo profissional,
quando a fungéo exigir;

[) Atender todas as convocagbes realizadas pela Funcamp, nos prazos estabelecidos nos
instrumentos de convocacéo;

m) Na&o estar em gozo de beneficio previdenciario que o(a) impega de assumir
imediatamente as atividades laborais;

n) Apresentar, dentro do prazo estabelecido pela Funcamp, todos os documentos solicitados
pelo Nucleo de Gestdo Humana, legiveis, atualizados e de acordo com as exigéncias
governamentais, bem como comprovar o0s requisiios do Anexo | para a
convocacao/contratagao;

0) Caso o candidato esteja exercendo cargo, fungdo ou emprego em 0Orgéo publico, sua
contratacdo dependera da comprovagdo da compatibilidade de horario de trabalho, pela
entrega de Termo de Anuéncia do Ente Publico a que estiver vinculado constando a fungdo e
os dados da jornada de trabalho exercida, além da entrega dos demais documentos e
cumprimento dos demais requisitos exigidos para a contratacao.

8.4. O nao atendimento de qualquer das condicbes previstas neste Edital implicara na
desclassificagdo do candidato.

8.5. A aprovacdo e convocacdo do candidato no presente processo seletivo ndo Ihe
assegura o direito a contratacdo, tampouco Ihe confere direito subjetivo a vaga, mas apenas

o qualifica ao preenchimento da mesma, segundo a ordem de classificagao.

8.6. A realizaggo do Exame Médico Admissional ndo garante, automaticamente, a
contratacdo do candidato.

9 - Das Disposicoes Gerais

9.1. O Edital em inteiro teor contendo todas as regras para o presente processo seletivo
estara disponivel no site da Funcamp (www.funcamp.unicamp.br).

9.2. As notas obtidas em cada etapa serdo disponibilizadas no site da Funcamp
(www.funcamp.unicamp.br).

9.3. Os candidatos aprovados em cada etapa do processo seletivo serdo convocados para a
etapa subsequente por meio de divulgagao no site da Funcamp (www.funcamp.unicamp.br).
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9.4. E de responsabilidade do candidato acompanhar as atualizagdes e publicacdes
referentes ao Edital por meio do site da Funcamp (www.funcamp.unicamp.br).

9.5. Em nenhuma hipotese sera admitido na sala ou local das provas o candidato que se
apresentar apés o horario estabelecido, seja qual for o motivo alegado.

9.6. Durante a realizagdo das provas/arguigdo nado serao permitidas consultas de qualquer
espécie e nem o uso de maquina calculadora, telefone celular, ou qualquer outro meio
eletrbnico ou ndao de comunicacdo, exceto quando constar expressamente permissao para
tanto no Anexo | ou na publicagdo da convocagéao da etapa.

9.7. O candidato que se apresentar no local da prova/arguicdo com qualquer tipo de aparelho
eletrébnico nao autorizado previamente pela Comissao de Selegdo e Contratacdo de Pessoal
devera desliga-lo e seguir as orientagdes fornecidas pelo fiscal da sala quanto a forma e
local a ser armazenado.

9.8. O nao comparecimento a qualquer etapa do processo seletivo acarretara na
desclassificagdo do candidato.

9.9. A critério da Funcamp, podera haver reagendamento de etapa ainda ndo realizada ou
cancelamento de etapa ja concluida, do respectivo Processo Seletivo.

9.9.1. A critério da Funcamp, quando ndo houver comparecimento de nenhum candidato em
etapa do processo seletivo, esta podera ser reagendada.

9.10. A critério da Funcamp, qualquer etapa do processo seletivo podera sofrer alteracdo da
forma presencial para remota ou para a combinagdo de ambos formatos, mediante previsao
explicita na publicagao da referida etapa no site (www.funcamp.unicamp.br).

9.11. Correrao por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas decorrentes da
participacdo em todas as etapas e procedimentos deste processo seletivo, tais como gastos
com documentagdo, material, exames, viagens, alimentagdo, alojamento, transporte, dentre
outras.

9.12. Para os casos em que se fizerem necessarios servicos de assisténcia de interpretacéo
por terceiros aos candidatos com deficiéncia, a etapa sera registrada em audio e video.

9.13. Para candidatos que ja figurem como empregados da Fundagido, convocados apos
aprovagdo em outro processo seletivo, fica assegurada, em caso de verificagdo da
compatibilidade de sua deficiéncia com as atividades/atribuigbes previstas no presente
certame (se Pessoa com Deficiéncia) e desde que atendam as condicdes e requisitos
indicados neste Edital e nas Politicas e Procedimentos internos da Funcamp, a transferéncia
e/ou alteracao contratual, no prazo de até 30 (trinta) dias, a contar da data de convocagéo.

9.13.1. A transferéncia também estara condicionada a verificagdo de inexisténcia de violagdo
as regras previstas nas Politicas e Procedimentos Internos da Funcamp, na Consolidagéo
das Leis do Trabalho — CLT e/ou de inexisténcia de contrariedade a clausula prevista em
Norma Coletiva de Trabalho.
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9.14. No caso de transferéncia ou alteragdo contratual do empregado, n&o havera novo
periodo de experiéncia.

9.15. O processo seletivo sera homologado pelo Diretor Executivo da Funcamp.

9.16. De acordo com a necessidade da Fundacido de Desenvolvimento da Unicamp -
FUNCAMP, dentro do prazo de validade do presente processo seletivo, os candidatos
classificados poderdo ser convidados a assumir vaga/funcdo por prazo determinado que
eventualmente surgir, sem qualquer prejuizo em relagdo a ordem de classificacdo e
convocagao referentes ao presente Edital.

9.16.1. O convite previsto no presente item n&o interferira e/ou gerara qualquer prejuizo ao
candidato em relacdo a ordem de classificagdo e convocagdo referentes ao respectivo
processo seletivo para contratagao por prazo indeterminado.

9.17. Os documentos/informagdes necessarias para analise de solicitagdo de atendimento
especial e para anadlise de enquadramento de Pessoa com Deficiéncia ou reabilitadas pelo
INSS sao:

- Laudo médico atestando o tipo de deficiéncia (fisica, auditiva, visual, intelectual,
mental/psicossocial), o grau, as limitagbes decorrentes da redugado de funcionalidade e a
necessidade de adaptagdo/adequagédo para realizar atividades diarias, cuja validade sera
de 02 (dois) anos quando a deficiéncia for permanente ou de longa duragédo, ou de 01 (um)
ano nas demais situagdes, a contar da data de inicio das inscricdes para o presente
processo seletivo. O laudo médico devera conter o nome completo do candidato e devera
estar legivel, sob pena de nao ser considerado para a finalidade desejada.

Detalhamento dos critérios técnicos para o laudo:

Deficiéncia fisica: laudo com grau de reducdo de forga, o grau de redugdo de movimentos
articulares alterados e as limitagdes advindas da reducgao.

Deficiéncia visual: laudo do oftalmologista atestando a deficiéncia, a acuidade visual
conforme tabela Snellen. OBS: Visdao monocular: apresentar laudo do oftalmologista
atestando explicitamente o diagndstico de visdo monocular.

Deficiéncia auditiva: laudo do especialista atestando a deficiéncia e o audiograma.

Deficiéncia intelectual: laudo atestando a deficiéncia e grau, indicando as limitagdes
associadas a duas ou mais habilidades adaptativas (comunicagcdo, cuidado pessoal,
habilidades sociais, utilizagdo de recursos da comunidade, saude e seguranga, habilidades
académicas, lazer, trabalho). As limitagdes devem ser descritas no laudo do especialista.

Deficiéncia mental: laudo atestando a deficiéncia, a data do inicio de manifestacdo da
doenga, e descrigdo das habilidades adaptativas afetadas.

Reabilitado: apresentar Certificado de Reabilitagcdo Profissional do Instituto Nacional de
Seguro Social (INSS).
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Em casos de exames com mais de uma pagina, o nome do paciente devera constar em
todas as folhas.

Nao serdo aceitos isoladamente Laudos Caracterizadores de Deficiéncia para analise do

enquadramento como candidato com deficiéncia e para analise de solicitagdo de
atendimento especial.

Campinas, 22 de agosto de 2025.

Maria Cristina da Costa Santos
Gerente de Recursos Humanos
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ANEXO | DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO FUNCAMP N° 94/2025

Funcao: BIOLOGISTA

Numero estimado de vagas: 1 (uma)

Carga horaria: de 150 horas mensais

Local de trabalho: CENTRO DE HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA -
HEMOCENTRO

Salario: R$ 4.757,19 (quatro mil, setecentos e cinquenta e sete reais e dezenove
centavos) mensais

Descricao das principais atividades:

-Planejar, implementar e garantir a qualidade dos processos, incluindo os
equipamentos, reagentes, insumos e produtos utilizados para diagnéstico de uso “in
vitro”, em conformidade com a legislagéo vigente;

-Proporcionar material adequado e de qualidade para a area de Hemoterapia;

-Realizar analise laboratorial com interpretagdo técnica dos resultados e liberagdo de
laudos, colaborando com equipe multiprofissional na discussdo de casos clinicos nas
areas de Hematologia e Hemoterapia;

-Prestar suporte no desenvolvimento de atividades de pesquisa clinica/laboratorial;

-Realizar outras atividades correlatas a critério do seu superior imediato e/ou em
relagdo aos procedimentos do seu processo de trabalho e/ou em relagdo aos
procedimentos do sistema de qualidade.

Requisitos para confirmagao da inscrigao:
Pagamento da taxa no valor de R$ 90,00 (noventa reais) dentro do prazo de
vencimento do boleto.

Requisitos para a etapa de Entrega dos documentos exigidos no edital:

-Curriculo atualizado

-Copia do comprovante de conclusdo da graduagcdo em um dos cursos: Ciéncias
Biologicas, Biologia, Biomedicina, Farmacia ou Bioquimica ou Copia do comprovante
de registro no respectivo conselho de classe

-Experiéncia minima de 180 (cento e oitenta) dias na area de patologia clinica,
analises clinicas ou banco de sangue, que devera ser comprovada através do registro
do(s) contrato(s) de trabalho, preferencialmente através da carteira de trabalho digital,
ou declaragdo emitida pela empresa, com assinatura ou carimbo, constando a
identificagdo do empregador, descricdo das atividades desempenhadas, area de
atuacdo e o periodo de execugdo das atividades. A declaracdo sera obrigatoria nos
casos em que as informagbes da carteira de trabalho ndo sejam suficientes para a
comprovagdao da atuagcdo na area. Observagdes: Sera aceita declaragdo de estagio
e/lou residéncia efou treinamento em servico como comprovagao de experiéncia
profissional. N&o sera aceita autodeclaragdo como comprovacdo de experiéncia
profissional.

Requisitos/Documentos a serem apresentados para a contratagao:

-Copia do comprovante de conclusdo do ensino superior em um dos cursos: Ciéncias
Biolodgicas, Biologia, Biomedicina, Farmacia ou Bioquimica

-Cépia do comprovante de registro, valido, no respectivo conselho de classe, no
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estado de S&o Paulo.
A nao apresentagdao dos documentos mencionados no ato da admissdo sera motivo
da sua desclassificagdo do processo seletivo

Conhecimento(s):
-Pacote Office — nivel intermediario;
-Inglés — nivel intermediario.

Programa de prova:

-Boas praticas para laboratérios;

-Controle de qualidade, biosseguranca e de gestao de residuos da area da saude;
-Conhecimento sobre doengas hematologicas e transmissiveis pelo sangue;

-Conhecimento sobre técnicas utilizadas em laboratérios do servico de hematologia:
hematologia, hemostasia, citogenética, hemoglobinopatia, marcadores celulares e
oncohematologia celular;

-Imunologia basica (introdugéo do sistema imune) e Imuno-hematologia eritrocitaria;
-Legislagao brasileira aplicada a atividade hemoterapica e aos laboratérios clinicos.

-NogcBes sobre coleta de sangue, transporte, armazenamento, processamento e
descarte de amostras na producdo de hemocomponentes;

-Preparo de solugbes;

-Técnicas utilizadas em laboratdérios do servico de hemoterapia: transfusdo de
hemocomponentes e hemoderivados, sorologia, controle de qualidade, HLA e
imuno-hematologia eritrocitaria.

Referéncias Bibliograficas:

-ABBAS, A. K. et al. Imunologia Celular e Molecular. 92 edigdo. Guanabara Koogan,
2019. Capitulos 1 e 2.

-BORDIN, J. O.: LANGHI JUNIOR, D. M.; COVAS, D. T. Tratado de Hemoterapia:
Fundamentos e Pratica. 12 edicdo. Atheneu, 2018. Partes 2, 3 e 9.

-BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria.
RESOLUGAO DA DIRETORIA COLEGIADA — RDC N° 34, DE 11 DE JUNHO DE
2014. Dispbe sobre as Boas Praticas no Ciclo do Sangue. Disponivel em:
<https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2014/rdc0034_11_06_2014.pdf>.
Acesso em: 23 jul. 2025.

-BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria.
RESOLUCAO DA DIRETORIA COLEGIADA - RDC N° 512, DE 27 DE MAIO DE
2021. Dispde sobre as Boas Praticas para Laboratérios de Controle de Qualidade.
Disponivel em:
<https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2020/rdc0512_27 05 2021.pdf>.
Acesso em: 23 jul. 2025.

-ANVISA. Resolugao da Diretoria Colegiada - RDC n°® 786, DE 5 de maio de 2023.
Dispbe sobre os requisitos técnico-sanitarios para o funcionamento de Laboratérios
Clinicos, de Laboratérios de Anatomia Patolégica e de outros Servigos que executam
as atividades relacionadas aos Exames de Analises Clinicas (EAC) e da outras
providéncias. Disponivel em: <https://www.funcamp.unicamp.br/url/843>. Acesso em:
23 jul. 2025.

-BRASIL. Ministério da Saude. PORTARIA DE CONSOLIDACAO N° 5, DE 28 DE
SETEMBRO DE 2017. Consolidagao das normas sobre as agdes e os servigcos de
saude do Sistema Unico de Satde. Disponivel em:
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<https://www.funcamp.unicamp.br/url/843>. Acesso em: 23 jul. 2025.

-BRASIL. Ministério da Saude. Hematologia e Hemoterapia: Guia de manejo de
residuos. Volume Il. Brasilia, 2012. Disponivel em:
<https://www.funcamp.unicamp.br/url/94>. Acesso em: 23 jul. 2025.

-CAMPBELL, J. B.; CAMPBELL, J. M. Matematica de Laboratério: Aplicagdes
Médicas e Bioldgicas. 32 edi¢cdo. Roca, 2011. Capitulos 6 e 7.

-HOFFBRAND, A. V.; MOSS, P. A. H. Fundamentos em Hematologia de Hoffbrand. 72
edicdo. Artmed, 2018. Capitulos 1, 8, 9, 13, 17, 18 e 23.

-ZAGO, M. A.; FALCAO, R. P.; PASQUINI, R. Tratado de Hematologia. 12 edigéo.
Atheneu, 2013 Parte 6 - Capitulos 25 a 28.
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PROCESSO SELETIVO FUNCAMP N° 93/2025 - EXCLUSIVO PCD

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA A CONTRATAGAO DE PESSOAL PARA O(A)
HOSPITAL ESTADUAL SUMARE - HES

A Fundacdo de Desenvolvimento da Unicamp - FUNCAMP, pessoa juridica de direito
privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ/MF n° 49.607.336/0001-06, com sede na Av.
Erico Verissimo, n° 1.251, Parque Il do Polo de Alta Tecnologia - Distrito de Bardo Geraldo,
Municipio de Campinas/SP, CEP 13083-851, torna publica a abertura de inscricbes para o
Processo Seletivo n® 93/2025 para o preenchimento de 4 (quatro) vagas, exclusiva para
Pessoa com Deficiencia — PCD, de AUXILIAR DE FARMACIA, discriminadas no Anexo |,
deste edital bem como das demais vagas que porventura vierem a surgir durante o prazo de
validade deste Processo.

As contratagdes decorrentes deste Processo Seletivo visam atender as necessidades do(a)
HOSPITAL ESTADUAL SUMARE - HES, e serdo realizadas pela Funcamp sob a égide da
Consolidacédo das Leis do Trabalho. O presente processo seletivo para contratacdo de
pessoal se processara seguindo as previsdes e regras contidas neste Edital e na Politica de
Contratagdo de Pessoal - PCP Funcamp, disponivel em sua pagina na internet
(www.funcamp.unicamp.br).

1 - Das Disposicoes Preliminares

1.1. O prazo de validade deste processo seletivo sera de 1 (um) ano, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério do Diretor Executivo da Funcamp.

1.2. A contratagdo pelo regime da CLT se dara por um periodo experimental de até 90
(noventa) dias. Superado esse prazo e mediante avaliagdo positiva de desempenho
profissional, o contrato vigorara por prazo indeterminado.

1.3. O numero estimado de vagas podera sofrer alteracdo, por motivos supervenientes,
durante o prazo de validade do presente processo seletivo.

1.4. Fica expressamente declarado que este processo seletivo difere de um concurso
publico, uma vez que ¢é promovido por instituigdo de direito privado sem fins lucrativos,
obedecendo as Normas e Procedimentos internos da Funcamp, especialmente sua Politica
de Contratacao de Pessoal.

1.5. Fica vedada a participagdo em processo seletivo de ex-empregado demitido por justa
causa pela Fundagao de Desenvolvimento da Unicamp - Funcamp.

1.6. Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de
acordo com os padrdoes mundialmente estabelecidos e legislagao aplicavel a espécie.

1.7. Cabera ao candidato, antes de se inscrever, verificar se as atribuicdes da funcéo,
especificadas no Anexo |, do presente Edital, sio compativeis com a sua deficiéncia.

1.8. O candidato que se declarar como pessoa com deficiéncia podera ser submetido, em
dia e hora designados pelo Nucleo de Gestdo Humana, a uma avaliagdo quanto a existéncia
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da deficiéncia.

1.9. O comparecimento do candidato a avaliagdo € obrigatério, sob pena de ser descartada
a alegada deficiéncia, acarretando na desclassificagcdo do candidato no presente processo
seletivo.

1.10. A avaliagdo sera realizada por médico do trabalho da Funcamp, que podera solicitar
parecer de profissionais capacitados e especialistas na area da deficiéncia que estiver
sendo avaliada.

1.11. O Médico do Trabalho da Funcamp devera comunicar por escrito sua conclusdo ao

Nucleo de Gestao Humana, referente a qualificacdo do candidato com deficiéncia e sobre os
pedidos de condi¢cdes especiais para a realizagdo das provas.

1.12. Nao cabera qualquer recurso em relagao a conclusdo mencionada no item acima.

1.13. Na hipétese de conclusdo pela inexisténcia de deficiéncia ou sua nao comprovacéo,
acarretara na desclassificagdo do candidato no presente processo seletivo.

1.14. A Funcamp adotara todas as medidas necessarias ao pleno acesso do candidato com
deficiéncia aos locais de realizagdo das provas. Contudo, cabera a cada candidato levar os
equipamentos e instrumentos imprescindiveis a execucdo das provas, previamente
autorizados pela Comissao de Selecao e Contratagcao de Pessoal.

1.15. As provas deste processo seletivo poderdo ser adaptadas as necessidades especiais
dos candidatos com deficiéncia, dependendo tais adaptagbes do prévio requerimento feito
pelo candidato, com a indicacdo das condi¢cdoes diferenciadas de que necessita, durante o
periodo de inscricdo e apresentacdo dos documentos/informagdes solicitados neste edital
para analise da solicitagdo de atendimento especial, conforme item 4- Das inscrigdes.

1.16. Com o ingresso do candidato com deficiéncia, essa condigdo nao podera ser arguida

para justificar a concessao de readaptagdo no emprego, licenga por motivo de saude e de
aposentadoria por invalidez.

2 - Do Regime e Jornada de Trabalho

21. A jornada de trabalho sera cumprida conforme carga horaria de 180 horas mensais,
podendo variar para o periodo diurno, noturno, misto, na forma de revezamento, ou escala de
servico.

3 - Do Salario

3.1. O salério sera de R$ 2.391,13 (dois mil, trezentos e noventa e um reais e treze centavos)
mensais.

4 - Das inscricoes

4.1. Alinscricao devera ser realizada exclusivamente pela internet, no periodo das 12h47min
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do dia 22/08/2025 as 23h59min do dia 08/09/2025, (horario de Brasilia), por meio do site
(www.funcamp.unicamp.br).

4.2. Para efetivacdo da inscricdo, sera necessario o cadastramento prévio no Espaco do
Candidato, mediante o preenchimento das informagdes solicitadas.

4.3. Os candidatos que, no ato de inscrigdo, indicarem necessidade de atendimento especial
para a realizagdo de etapa do presente edital, deverdo detalhar a solicitagdo nos campos
indicados no Espaco do Candidato e anexar a documentagdo especificada no item 8.17
também no Espago do Candidato.

44. A analise das solicitacbes de tratamento especial para realizacdo das etapas do
presente processo seletivo, bem como a avaliacdo da existéncia da deficiéncia serao
realizadas por medico do trabalho da Funcamp.

4.5. O atendimento ao tratamento especial solicitado ficara sujeito a analise da viabilidade e
razoabilidade do pedido.

4.6. Se, da andlise, for constatada inexisténcia de deficiéncia, acarretara ao candidato a
inabilitacdo e sua consequente desclassificacdo do processo seletivo.

4.7. A auséncia de especificacdo das necessidades para realizar a prova, de documento e
informagao constantes no item 8.17 implicara na aceitagdo pelo candidato de realizar
prova(s) em condicdes idénticas a dos demais candidatos.

4.8. A decisao referente a solicitagdo de Tratamento Especial sera informada ao candidato
por WhatsApp, e-mail ou telegrama.

4.9. Ao efetivar a sua inscrigdo, o candidato declara que leu integralmente o conteudo deste
Edital e que concorda com todas as condigbes, previsbes e regras nele estabelecidas, nao
podendo alegar qualquer espécie de desconhecimento sobre os seus termos.

4.10. Os candidatos que prestarem declaragdo falsa ou inexata durante o processo seletivo
ou que nao tenham condi¢des de satisfazer a todas as clausulas do presente Edital serdo
desclassificados, com a consequente desconsideracdo de todos os atos delas decorrentes,
mesmo que classificados em provas, exames e/ou avaliagdes.

5 - Das Etapas do Processo Seletivo

5.1. O processo seletivo sera realizado com observancia das seguintes etapas:
a) Efetivacao da inscrigao;

b) Prova escrita (carater eliminatério e classificatorio);

c) Entrega dos documentos exigidos no edital (carater eliminatorio);

d) Arguicao (carater classificatorio).

5.2. Efetivagao da inscrigao

5.2.1. Serao habilitados para a préoxima etapa os candidatos que efetivamente seguirem as
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disposi¢des constantes nas clausulas do item 4 — Das Inscrigdes.
5.3. Prova escrita (carater eliminatdrio e classificatorio)

5.3.1. A prova escrita, de conhecimentos especificos, avaliara o conhecimento tedrico do
candidato, compativel com a funcdo a ser exercida e abrangera o conteudo programatico
constante no Anexo |, deste Edital.

5.3.2. A prova sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos e somente sera
considerado habilitado para a proxima etapa o candidato que obtiver nota igual ou superior a
6,0 (seis) pontos.

5.3.3. A prova escrita podera conter questbes de multipla escolha e/ou questdes dissertativas
e sera realizada presencialmente.

5.3.4. Os candidatos deverdo comparecer ao local das provas com antecedéncia de 30
(trinta) minutos da hora estabelecida, munidos de documento de identidade legalmente
valido, com foto e niumero de CPF, lapis, borracha e caneta azul ou preta.

5.3.5. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a prova, a candidata devera levar
um acompanhante, que ficara em local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela
guarda da crianga.

5.3.6. No momento da amamentagéo, a candidata sera acompanhada por um(a) fiscal.
5.3.7. Nao havera compensagao do tempo de amamentacao a favor da candidata.
5.3.8. Sera desclassificado do Processo Seletivo o candidato que:

a) Nao efetuar a assinatura na lista de presenca;

b) Se identificar, de qualquer forma, em local diferente do indicado na capa da prova;

c) Adotar conduta incompativel em relagdo aos fiscais examinadores e seus auxiliares, ou for
surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, utilizando livro, notas,
impressos ou equipamentos ndo permitidos.

5.3.9. A lista de candidatos habilitados na prova escrita e as informacbes necessarias para a
realizagdo da préoxima etapa serdo  disponibilizadas no site da  Funcamp
(www.funcamp.unicamp.br).

5.4. Entrega dos documentos exigidos no edital (carater eliminatorio)

5.4.1. Os candidatos habilitados na etapa anterior serdo convocados por meio de divulgagao
no site da Funcamp (www.funcamp.unicamp.br), para a apresentagdo dos documentos
discriminados no Anexo | deste edital.

5.4.2. Os documentos deverdo ser anexados no Espaco do Candidato, disponivel no site da
Funcamp (www.funcamp.unicamp.br), no prazo de 03 (trés) dias uteis, a contar do primeiro
dia util subsequente a divulgacdo mencionada no item 5.4.1.
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5.4.3. Os documentos ilegiveis serdo considerados como inexistentes.

5.4.4. A auséncia de apresentacdo de qualquer documento e/ou a ndo comprovagdo dos
requisitos exigidos no Anexo | deste edital acarretara a inabilitacdo do candidato e sua
consequente desclassificagao.

5.4.5. A constatacdo de inexisténcia de deficiéncia por médico do trabalho da Funcamp apods
a analise do laudo apresentado pelo candidato acarretara sua inabilitacdo e consequente
desclassificagao do processo seletivo.

5.4.6. A lista de candidatos habilitados e as informagdes necesséarias para realizacdo da
Arguicao serao disponibilizadas no site da Funcamp (www.funcamp.unicamp.br).

5.4.7. A critério da Fundacgdo, podera ocorrer a reabertura do prazo para a entrega dos
documentos discriminados no Anexo | deste edital. Neste caso, constara retificagdo do prazo
no site da Funcamp.

5.5. Arguicao (carater classificatorio)

5.5.1. A arguicdo sera realizada presencialmente e sera analisada obedecendo & escala de
0 (zero) a 10 (dez) pontos, considerando os seguintes critérios de avaliagao:

a) Comunicagéo;

b) Foco no cliente;

c¢) Postura profissional;

d) Potencial;

e) Trabalho em equipe.

5.5.2. O candidato devera comparecer ao local estipulado com antecedéncia minima de 15
(quinze) minutos do horario estabelecido, munido de documento de identidade legalmente
valido, com foto e numero de CPF.

5.5.3. Sera desclassificado do Processo Seletivo o candidato que:

a) Nao efetuar a assinatura na lista de presenga;
b) Adotar conduta incompativel em relagao aos fiscais examinadores e seus auxiliares.

5.5.4. Apés realizagdo da Arguicdo, a Classificagdo Final sera publicada no site da Funcamp
(www.funcamp.unicamp.br).

5.6. Classificacao Final e Critérios de Desempate

A classificacdo final do candidato sera obtida pela aplicacdo dos pesos atribuidos a cada
etapa, observando-se os seguintes critérios:

Nota 1: PROVA ESCRITA com peso = 8

Nota 2: ARGUICAO com peso = 2
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A Nota Final do candidato serd, portanto, calculada pela seguinte formula:
Nota Final = [(Nota 1 x 8) + (Nota 2 x 2)] + 10

Os candidatos habilitados serdo classificados de acordo com a Nota Final e a classificagcdo
sera publicada no site da Funcamp (www.funcamp.unicamp.br).

Em caso de empate na Nota Final, a classificacdo seguira sucessivamente o0s seguintes
critérios:

a) Ter obtido maior nota na prova escrita;

b) Ter obtido maior nota na arguigao;
c) Ter maior idade.

6 - Dos Recursos Administrativos

6.1. Cabera recurso administrativo ao Diretor Executivo da Funcamp, no prazo de 02 (dois)
dias uteis, a contar do primeiro dia util subsequente a divulgacdo do resultado de cada etapa
do presente processo seletivo, classificacdo final ou desclassificacdo, sendo que nao sera
admitido recurso que nao se refira ao ultimo resultado de etapa publicado.

6.2. O recurso devera ser preenchido exclusivamente no Espaco do Candidato, disponivel no
site  (www.funcamp.unicamp.br), e sua matéria sera restrita a alegacdo de irregularidade
insanavel ou de pretericao de formalidade essencial.

6.3. O candidato podera apresentar apenas 1 (um) Unico recurso apos a divulgacdo do
resultado de <cada etapa do presente processo seletivo, classificacdo final ou
desclassificagao.

6.4. O recurso, ap0s analise e emissdo de parecer pelo Nucleo de Gestdo Humana, no prazo
maximo de 2 (dois) dias uteis do recebimento deste, sera remetido a apreciagdo do Comité
de Recursos Administrativos de Processos Seletivos da Funcamp.

6.5. O Comité de Recursos Administrativos de Processos Seletivos emitira parecer no prazo
maximo de 2 (dois) dias uteis e 0 encaminhara a Assessoria Juridica da Funcamp.

6.6. Cabera a Assessoria Juridica emitir parecer no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, a
contar do recebimento do parecer do Comité de Recursos Administrativos de Processos
Seletivos da Funcamp, e encaminha-lo para apreciagao do Diretor Executivo da Funcamp.

6.7. O recurso sera apreciado pelo Diretor Executivo da Funcamp que, no prazo maximo de 2
(dois) dias uteis, proferira sua deciséo.

6.8. A decisao referente ao recurso administrativo sera publicada no site da Funcamp.
6.9. Os recursos serado recebidos sem efeito suspensivo, salvo quando, por sua relevancia, o

Comité de Recursos Administrativos da Funcamp julgar conveniente a suspensdo dos efeitos
da decis&o recorrida.



'- FUNCAMP

1dacao de De simento da Unican

6.10. Nao serao conhecidos os recursos que tratarem de solicitagédo de:

a) Substituicdo de documento anexado pelo candidato;

b) Complementagado de documento anexado pelo candidato;

c¢) Envio de documento(s) apds encerrado o prazo estipulado pela Funcamp;
d) Pedido de Revisao de prova.

6.11. Se da analise de recurso resultar anulagdo de questido, sera atribuida a pontuacéo a ela
correspondente a todos os candidatos, independentemente de terem ou nao recorrido.

7 - Da Convocacao e Contratacao

7.1. A convocagdao obedecera a ordem de classificacdo final do processo seletivo e sera
realizada através de envio de mensagem via WhatsApp e e-mail.

7.1.1. Apoés o envio mencionado no item 7.1, o candidato devera atender a convocagdo no
prazo de até 03 (trés) dias uteis, sob pena de ser considerado como desistente.

7.1.2. A Funcamp nao se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de
dados pessoais ndo atualizados, incompletos ou incorretos.

72. E obrigacdo do candidato zelar pela fidelidade das informagdes prestadas e
relacionadas aos seus dados pessoais, bem como por eventuais atualizagbes, durante o
prazo de validade do Processo Seletivo.

7.3. Sao condigbes para a contratagao:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas do Decreto n°® 70.436/72 e
do artigo 12, paragrafo 1° da Constituicdo Federal, ou estrangeiro em situagdo regular no
Brasil, que esteja apto para o exercicio de atividades profissionais no territério nacional;

b) Ter completado 18 (dezoito) anos de idade;

c) Estar em situagao regular com o Servigo Militar, no caso de candidato do sexo masculino;

d) Nao ter sido anteriormente demitido por justa causa pela Fundagdo de Desenvolvimento
da Unicamp — Funcamp;

e) Nao ser ex-empregado da Fundacdo, cujo desligamento tenha ocorrido por iniciativa desta
em prazo inferior a 6 (seis) meses, contados retroativamente a data da convocacao;

f) Se configurada a hipotese prevista no item 8.16, ndo ser ex-empregado da Fundacgdo, cujo
desligamento tenha ocorrido em decorréncia do término de contrato por prazo determinado,
em prazo inferior a 6 (seis) meses, contados retroativamente a data da convocacéo;

g) Nao possuir mais de um vinculo empregaticio ativo com a Funcamp;

h) No momento da convocagdo, nao receber salario-hora superior ao salario-hora referente a
vaga de que trata o presente edital, caso ja seja pertencente ao quadro de empregados da
Funcamp com contrato de trabalho por prazo determinado ou indeterminado, hipotese que,
se configurada, resultara na desclassificagdo automatica do candidato;

i) Nao figurar no quadro de servidores ativos da Universidade Estadual de Campinas -
UNICAMP;

j) Comparecer ao Exame Médico Admissional/avaliagdo médica, realizado pelo Meédico do
Trabalho da FUNCAMP ou por profissional por ela indicado, e estar apto para exercer a
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funcdo. Se PCD, o Médico do Trabalho da FUNCAMP ou profissional por ela indicado
decidira acerca da existéncia de compatibilidade entre a deficiéncia, as atividades laborais
e o local de trabalho. Neste caso, para avaliagdo/revalidacdo da deficiéncia deverd o
candidato apresentar os documentos/informacdes constantes no item 8.17 no momento do
exame. O nao comparecimento por qualquer candidato no exame médico admissional sera
considerado como desisténcia do candidato a vaga oferecida;

k) Comprovar o atendimento as exigéncias especificas da regulamentagdo profissional,
quando a funcao exigir;

[) Atender todas as convocagbes realizadas pela Funcamp, nos prazos estabelecidos nos
instrumentos de convocacao;

m) Nao estar em gozo de beneficio previdenciario que o(a) impeca de assumir
imediatamente as atividades laborais;

n) Apresentar, dentro do prazo estabelecido pela Funcamp, todos os documentos solicitados
pelo Nucleo de Gestdo Humana, legiveis, atualizados e de acordo com as exigéncias
governamentais, bem como comprovar o0s requisiios do Anexo | para a
convocagao/contratagao;

0) Caso o candidato esteja exercendo cargo, fungdo ou emprego em o6Orgado publico, sua
contratacdo dependera da comprovagdo da compatibilidade de horario de trabalho, pela
entrega de Termo de Anuéncia do Ente Publico a que estiver vinculado constando a fungao e
os dados da jornada de trabalho exercida, além da entrega dos demais documentos e
cumprimento dos demais requisitos exigidos para a contratacdo.

74. O nao atendimento de qualquer das condicbes previstas neste Edital implicara na
desclassificagdo do candidato.

7.5. A aprovagdo e convocagdao do candidato no presente processo seletivo n&o lhe
assegura o direito a contratacdo, tampouco |Ihe confere direito subjetivo a vaga, mas apenas

o qualifica ao preenchimento da mesma, segundo a ordem de classificagao.

7.6. A realizaggo do Exame Médico Admissional ndo garante, automaticamente, a
contratacdo do candidato.

8 - Das Disposicoes Gerais

8.1. O Edital em inteiro teor contendo todas as regras para o presente processo seletivo
estara disponivel no site da Funcamp (www.funcamp.unicamp.br).

8.2. As notas obtidas em cada etapa serdo disponibilizadas no site da Funcamp
(www.funcamp.unicamp.br).

8.3. Os candidatos aprovados em cada etapa do processo seletivo serdo convocados para a
etapa subsequente por meio de divulgagao no site da Funcamp (www.funcamp.unicamp.br).

8.4. E de responsabilidade do candidato acompanhar as atualizagdes e publicacdes
referentes ao Edital por meio do site da Funcamp (www.funcamp.unicamp.br).

8.5. Em nenhuma hipétese sera admitido na sala ou local das provas o candidato que se
apresentar apds o horario estabelecido, seja qual for o motivo alegado.
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8.6. Durante a realizagdo das provas/arguicdo ndo serdo permitidas consultas de qualquer
espécie e nem o uso de maquina calculadora, telefone celular, ou qualquer outro meio
eletrbnico ou ndo de comunicagdo, exceto quando constar expressamente permissao para
tanto no Anexo | ou na publicacdo da convocacéao da etapa.

8.7. O candidato que se apresentar no local da prova/arguigdo com qualquer tipo de aparelho
eletrébnico ndo autorizado previamente pela Comissdo de Selecdo e Contratacdo de
Pessoal, devera desliga-lo e seguir as orientagdes fornecidas pelo fiscal da sala quanto a
forma e local a ser armazenado.

8.8. O nado comparecimento a qualquer etapa do processo seletivo acarretara na
desclassificagao do candidato.

8.9. A critério da Funcamp, podera haver reagendamento de etapa ainda nZo realizada ou
cancelamento de etapa ja concluida, do respectivo Processo Seletivo.

8.9.1 A critério da Funcamp, quando ndo houver comparecimento de nenhum candidato em
etapa do processo seletivo, esta podera ser reagendada.

8.10. A critério da Funcamp, qualquer etapa do processo seletivo podera sofrer alteracdo da
forma presencial para remota ou para a combinagdo de ambos formatos, mediante previsao
explicita na publicagao da referida etapa no site (www.funcamp.unicamp.br).

8.11. Correrao por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas decorrentes da
participacdo em todas as etapas e procedimentos deste processo seletivo, tais como gastos
com documentagdo, material, exames, viagens, alimentagdo, alojamento, transporte, dentre
outras.

8.12. Para os casos em que se fizerem necessarios servicos de assisténcia de interpretagao
por terceiros aos candidatos com deficiéncia, a etapa sera registrada em audio e video.

8.13. Para candidatos que ja figurem como empregados da Fundagdo, convocados apoés
aprovagdo em outro processo seletivo, fica assegurada, em caso de verificagdo da
compatibilidade de sua deficiéncia com as atividades/atribuigdes previstas no presente
certame e desde que atendam as condi¢des e requisitos indicados neste Edital e nas
Politicas e Procedimentos internos da Funcamp, a transferéncia e/ou alteragdo contratual, no
prazo de até 30 (trinta) dias, a contar da data de convocacéao.

8.13.1 A ftransferéncia também estara condicionada a verificagdo de inexisténcia de violagao
as regras previstas nas Politicas e Procedimentos Internos da Funcamp, na Consolidagao
das Leis do Trabalho — CLT e/ou de inexisténcia de contrariedade a clausula prevista em
Norma Coletiva de Trabalho.

8.14. No caso de transferéncia ou alteragdo contratual do empregado, n&o havera novo
periodo de experiéncia.

8.15. O processo seletivo sera homologado pelo Diretor Executivo da Funcamp.

8.16. De acordo com a necessidade da Fundacao de Desenvolvimento da Unicamp -
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Funcamp, dentro do prazo de validade do presente processo seletivo, os candidatos
classificados poderdo ser convidados a assumir vaga/fungdo por prazo determinado que
eventualmente surgir, sem qualquer prejuizo em relagio a ordem de classificagdo e
convocacéo referentes ao presente Edital.

8.16.1. O convite previsto no presente item n&o interferira e/ou gerard qualquer prejuizo ao
candidato em relacdo a ordem de classificacdo e convocagao referentes ao respectivo
processo seletivo para contratagéo por prazo indeterminado.

8.17. Os documentos/informagdes necessarias para analise de solicitagdo de atendimento
especial e para analise de enquadramento de Pessoa com Deficiéncia ou reabilitadas pelo
INSS sao:

- Laudo médico atestando o tipo de deficiéncia (fisica, auditiva, visual, intelectual,
mental/psicossocial), o grau, as limitagbes decorrentes da redugdo de funcionalidade e a
necessidade de adaptacdo/adequagao para realizar atividades diarias, cuja validade sera
de 02 (dois) anos quando a deficiéncia for permanente ou de longa duragdo, ou de 01 (um)
ano nas demais situagdes, a contar da data de inicio das inscricdes para o presente
processo seletivo. O laudo médico devera conter o nome completo do candidato e devera
estar legivel, sob pena de nao ser considerado para a finalidade desejada.

Detalhamento dos critérios técnicos para o laudo:

Deficiéncia fisica: laudo com grau de redugdo de forca, o grau de reducdo de movimentos
articulares alterados e as limitagdes advindas da reducao.

Deficiéncia visual: laudo do oftalmologista atestando a deficiéncia, a acuidade visual
conforme tabela Snellen. OBS: Visdao monocular: apresentar laudo do oftalmologista
atestando explicitamente o diagnéstico de visdo monocular.

Deficiéncia auditiva: laudo do especialista atestando a deficiéncia e o audiograma.

Deficiéncia intelectual: laudo atestando a deficiéncia e grau, indicando as limitagdes
associadas a duas ou mais habilidades adaptativas (comunicagdo, cuidado pessoal,
habilidades sociais, utilizagdo de recursos da comunidade, saude e seguranga, habilidades
académicas, lazer, trabalho). As limitagdes devem ser descritas no laudo do especialista.

Deficiencia mental: laudo atestando a deficiéncia, a data do inicio de manifestacdo da
doenca, e descricdo das habilidades adaptativas afetadas.

Reabilitado: apresentar Certificado de Reabilitacdo Profissional do Instituto Nacional de
Seguro Social (INSS).

Em casos de exames com mais de uma pagina, o nome do paciente devera constar em
todas as folhas.

Nao serdo aceitos isoladamente Laudos Caracterizadores de Deficiéncia para analise do
enquadramento como candidato com deficiéncia e para analise de solicitagcdo de
atendimento especial.
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Campinas, 22 de agosto de 2025.

Maria Cristina da Costa Santos
Gerente de Recursos Humanos
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ANEXO | DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO FUNCAMP N° 93/2025

Fungdo: AUXILIAR DE FARMACIA

Numero estimado de vagas: 4 (quatro)

Carga horaria: de 180 horas mensais

Local de trabalho: HOSPITAL ESTADUAL SUMARE - HES

Salario: R$ 2.391,13 (dois mil, trezentos e noventa e um reais e treze centavos)
mensais

Descrigao das principais atividades:

-Auxiliar estoques das farmacias, incluindo inventarios, validade, reposigcdo e controle
de subestoques e carrinhos de parada, bem como nas unidades de internagcdo e
apoio;

-Auxiliar na escrituracdo dos livros de medicamentos controlados pela Portaria
344/98;

-Auxiliar relatérios sobre os processos da farmacia;

-Desempenhar as rotinas do sistema de dispensacéo das farmacias;

-Preparar doses unitarias de medicamentos e materiais hospitalares conforme o
sistema de dispensagao;

-Preparar, conferir, identificar e armazenar medicamentos;

-Realizar a leitura e registro da temperatura das geladeiras e ambientes;

-Realizar o atendimento geral de balcao e telefone;

-Visitar as enfermarias para avaliar os niveis de estoque, validade e condicbes de uso
dos medicamentos;

-Realizar outras atividades correlatas a critério do superior imediato e/ou
procedimentos do sistema da qualidade.

Requisitos para a etapa de Entrega dos documentos exigidos no edital:

-Curriculo atualizado

-Laudo médico, conforme especificado no item 8.17, atestando a espécie e o grau de
deficiéncia, com expressa mengdo do coédigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenca — CID, cuja validade sera de 2 (dois) anos quando a
deficiéncia for permanente ou de longa duragdo, ou de 1 (um) ano nas demais
situacoes, a contar da data de inicio das inscri¢des para o presente processo seletivo.

-Cépia do comprovante de conclusido do ensino médio

-Experiéncia profissional minima de 180 (cento e oitenta) dias na area de Farmacia,
que devera ser comprovada através do registro do(s) contrato(s) de trabalho,
preferencialmente através da carteira de trabalho digital, ou declaragdo emitida pela
empresa, com assinatura ou carimbo, constando a identificagdo do empregador,
descricdo das atividades desempenhadas, area de atuagdo e o periodo de execugao
das atividades. A declaragdo sera obrigatéria nos casos em que as informacbes da
carteira de trabalho ndo sejam suficientes para a comprovagcdo da atuagdo na area.
Observagbes: Nao sera aceita autodeclaracdo ou declaragdo de estagio como
comprovagao de experiéncia profissional.

Conhecimento(s):
-Pacote Office - nivel basico.
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Programa de prova:

-Calculos em farmacia;

-Estabilidade de medicamentos;

-Farmacia hospitalar: Conceito, objetivo, localizagao, planejamento e organograma;
-Medicamentos controlados pela Portaria 344/98;

-Medicamentos e suas formas farmacéuticas;

-Sistema de distribuicado de medicamentos em farmacia hospitalar.

Referéncias Bibliograficas:

-BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n® 272, de 08 de abril de 1998. Aprova o
regulamento técnico para a terapia de nutricdo parenteral. Disponivel em: <
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/svs1/1998/prt0272_08_04_1998.html >.
Acesso em: 20 ago. 2025.

-BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n® 344, de 12 de maio de 1998. Aprova o
regulamento técnico sobre substancias e medicamentos sujeitos a controle especial.
Disponivel em: <
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/svs/1998/prt0344_12_05_1998 rep.html >.
Acesso em: 20 ago. 2025.

-BRASIL. Ministério da Saude. Resolugao-RDC n° 67, de 8 de outubro de 2007.
Dispde sobre boas praticas de manipulagao de preparagdes magistrais e oficinas
para uso humano em farmacias. Disponivel em: <
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2007/rdc0067_08_10_2007.html >.
Acesso em: 20 ago. 2025.

-MAIA NETO, J. F. Farmacia hospitalar e suas interfaces com a saude. 12 ed. Editora
PHARMABOOKS, 2005.
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PROCESSO SELETIVO FUNCAMP N° 92/2025 - EXCLUSIVO PCD

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA A CONTRATAGAO DE PESSOAL PARA O(A)
AMBULATORIO MEDICO DE ESPECIALIDADES - AME MOGI GUAGU

A Fundacdo de Desenvolvimento da Unicamp - FUNCAMP, pessoa juridica de direito
privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ/MF n° 49.607.336/0001-06, com sede na Av.
Erico Verissimo, n° 1.251, Parque Il do Polo de Alta Tecnologia - Distrito de Bardo Geraldo,
Municipio de Campinas/SP, CEP 13083-851, torna publica a abertura de inscricbes para o
Processo Seletivo n° 92/2025 para o preenchimento de 1 (uma) vaga, exclusiva para Pessoa
com Deficiencia — PCD, de MEDICO ENDOCRINOLOGISTA, discriminada no Anexo |,
deste edital bem como das demais vagas que porventura vierem a surgir durante o prazo de
validade deste Processo.

As contratagdes decorrentes deste Processo Seletivo visam atender as necessidades do(a)
AMBULATORIO MEDICO DE ESPECIALIDADES - AME MOGI GUACU, e serdo realizadas
pela Funcamp sob a égide da Consolidacdo das Leis do Trabalho. O presente processo
seletivo para contratagdo de pessoal se processara seguindo as previsdes e regras contidas
neste Edital e na Politica de Contratacdo de Pessoal - PCP Funcamp, disponivel em sua
pagina na internet (www.funcamp.unicamp.br).

1 - Das Disposicoes Preliminares

1.1. O prazo de validade deste processo seletivo sera de 1 (um) ano, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério do Diretor Executivo da Funcamp.

1.2. A contratagdo pelo regime da CLT se dara por um periodo experimental de até 90
(noventa) dias. Superado esse prazo e mediante avaliagdo positiva de desempenho
profissional, o contrato vigorara por prazo indeterminado.

1.3. O numero estimado de vagas podera sofrer alteracdo, por motivos supervenientes,
durante o prazo de validade do presente processo seletivo.

1.4. Fica expressamente declarado que este processo seletivo difere de um concurso
publico, uma vez que ¢é promovido por instituigdo de direito privado sem fins lucrativos,
obedecendo as Normas e Procedimentos internos da Funcamp, especialmente sua Politica
de Contratacao de Pessoal.

1.5. Fica vedada a participagdo em processo seletivo de ex-empregado demitido por justa
causa pela Fundagao de Desenvolvimento da Unicamp - Funcamp.

1.6. Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de
acordo com os padrdoes mundialmente estabelecidos e legislagao aplicavel a espécie.

1.7. Cabera ao candidato, antes de se inscrever, verificar se as atribuicdes da funcéo,
especificadas no Anexo |, do presente Edital, sio compativeis com a sua deficiéncia.

1.8. O candidato que se declarar como pessoa com deficiéncia podera ser submetido, em
dia e hora designados pelo Nucleo de Gestdo Humana, a uma avaliagdo quanto a existéncia
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da deficiéncia.

1.9. O comparecimento do candidato a avaliagdo € obrigatério, sob pena de ser descartada
a alegada deficiéncia, acarretando na desclassificagcdo do candidato no presente processo
seletivo.

1.10. A avaliagdo sera realizada por médico do trabalho da Funcamp, que podera solicitar
parecer de profissionais capacitados e especialistas na area da deficiéncia que estiver
sendo avaliada.

1.11. O Médico do Trabalho da Funcamp devera comunicar por escrito sua conclusdo ao

Nucleo de Gestao Humana, referente a qualificacdo do candidato com deficiéncia e sobre os
pedidos de condi¢cdes especiais para a realizagdo das provas.

1.12. Nao cabera qualquer recurso em relagao a conclusdo mencionada no item acima.

1.13. Na hipétese de conclusdo pela inexisténcia de deficiéncia ou sua nao comprovacéo,
acarretara na desclassificagdo do candidato no presente processo seletivo.

1.14. A Funcamp adotara todas as medidas necessarias ao pleno acesso do candidato com
deficiéncia aos locais de realizagdo das provas. Contudo, cabera a cada candidato levar os
equipamentos e instrumentos imprescindiveis a execucdo das provas, previamente
autorizados pela Comissao de Selecao e Contratagcao de Pessoal.

1.15. As provas deste processo seletivo poderdo ser adaptadas as necessidades especiais
dos candidatos com deficiéncia, dependendo tais adaptagbes do prévio requerimento feito
pelo candidato, com a indicacdo das condi¢cdoes diferenciadas de que necessita, durante o
periodo de inscricdo e apresentacdo dos documentos/informagdes solicitados neste edital
para analise da solicitagdo de atendimento especial, conforme item 4- Das inscrigdes.

1.16. Com o ingresso do candidato com deficiéncia, essa condigdo nao podera ser arguida

para justificar a concessao de readaptagdo no emprego, licenga por motivo de saude e de
aposentadoria por invalidez.

2 - Do Regime e Jornada de Trabalho

21. A jornada de trabalho sera cumprida conforme carga horaria de 30 horas mensais ou
carga horaria de 55 horas mensais, podendo variar para o periodo diurno, noturno, misto, na
forma de revezamento, ou escala de servico.

3 - Do Salario

3.1. O salério sera de R$ 3.116,71 (trés mil, cento e dezesseis reais e setenta e um centavos)
mensais, considerando a carga horaria de 30 horas mensais ou de R$ 5.713,95 (cinco mil,
setecentos e treze reais e noventa e cinco centavos) mensais, considerando a carga horaria

de 55 horas mensais.

4 - Das inscricoes
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4.1. A inscrigdo devera ser realizada exclusivamente pela internet, no periodo das 12h31min
do dia 22/08/2025 as 23h59min do dia 08/09/2025, (horario de Brasilia), por meio do site
(www.funcamp.unicamp.br).

4.2. Para efetivacdo da inscricdo, sera necessario o cadastramento prévio no Espago do
Candidato, mediante o preenchimento das informagdes solicitadas.

4.3. Os candidatos que, no ato de inscricdo, indicarem necessidade de atendimento especial
para a realizacdo de etapa do presente edital, deverdo detalhar a solicitagdo nos campos
indicados no Espago do Candidato e anexar a documentacdo especificada no item 8.17
também no Espacgo do Candidato.

44. A analise das solicitagcdbes de tratamento especial para realizacdo das etapas do
presente processo seletivo, bem como a avaliagdo da existéncia da deficiéncia seréo
realizadas por médico do trabalho da Funcamp.

4.5. O atendimento ao tratamento especial solicitado ficara sujeito a analise da viabilidade e
razoabilidade do pedido.

4.6. Se, da analise, for constatada inexisténcia de deficiéncia, acarretara ao candidato a
inabilitacdo e sua consequente desclassificacdo do processo seletivo.

4.7. A auséncia de especificagdo das necessidades para realizar a prova, de documento e
informacdo constantes no item 8.17 implicara na aceitagdo pelo candidato de realizar
prova(s) em condi¢des idénticas a dos demais candidatos.

4.8. A decisdo referente a solicitacdo de Tratamento Especial sera informada ao candidato
por WhatsApp, e-mail ou telegrama.

4.9. Ao efetivar a sua inscrigdo, o candidato declara que leu integralmente o conteudo deste
Edital e que concorda com todas as condi¢cbes, previsbes e regras nele estabelecidas, ndo
podendo alegar qualquer espécie de desconhecimento sobre os seus termos.

4.10. Os candidatos que prestarem declaragdo falsa ou inexata durante o processo seletivo
ou que nao tenham condicdes de satisfazer a todas as clausulas do presente Edital serdo
desclassificados, com a consequente desconsideragdo de todos os atos delas decorrentes,
mesmo que classificados em provas, exames e/ou avaliagdes.

5 - Das Etapas do Processo Seletivo

5.1. O processo seletivo sera realizado com observancia das seguintes etapas:

a) Efetivagao da inscrigao;

b) Prova escrita (carater eliminatério e classificatorio);

c¢) Entrega dos documentos exigidos no edital (carater eliminatério);
d) Arguicao (carater classificatorio).

5.2. Efetivagao da inscrigao
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5.2.1. Serao habilitados para a proxima etapa os candidatos que efetivamente seguirem as
disposi¢des constantes nas clausulas do item 4 — Das Inscrigdes.

5.3. Prova escrita (carater eliminatério e classificatorio)

5.3.1. A prova escrita, de conhecimentos especificos, avaliara o conhecimento tedrico do
candidato, compativel com a fungdo a ser exercida e abrangera o conteldo programatico
constante no Anexo |, deste Edital.

5.3.2. A prova sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos e somente sera
considerado habilitado para a proxima etapa o candidato que obtiver nota igual ou superior a
5,0 (cinco) pontos.

5.3.3. A prova escrita podera conter questbes de multipla escolha e/ou questdes dissertativas
e sera realizada presencialmente.

5.3.4. Os candidatos deverdao comparecer ao local das provas com antecedéncia de 30
(trinta) minutos da hora estabelecida, munidos de documento de identidade legalmente
valido, com foto e niumero de CPF, lapis, borracha e caneta azul ou preta.

5.3.5. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a prova, a candidata devera levar
um acompanhante, que ficara em local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela
guarda da crianga.

5.3.6. No momento da amamentacgéao, a candidata sera acompanhada por um(a) fiscal.
5.3.7. Nao havera compensacao do tempo de amamentacao a favor da candidata.
5.3.8. Sera desclassificado do Processo Seletivo o candidato que:

a) Nao efetuar a assinatura na lista de presenca;

b) Se identificar, de qualquer forma, em local diferente do indicado na capa da prova;

c) Adotar conduta incompativel em relagdo aos fiscais examinadores e seus auxiliares, ou for
surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, utilizando livro, notas,
impressos ou equipamentos nao permitidos.

5.3.9. A lista de candidatos habilitados na prova escrita e as informacdes necessarias para a
realizagdo da préoxima etapa serdo  disponibilizadas no site da  Funcamp
(www.funcamp.unicamp.br).

5.4. Entrega dos documentos exigidos no edital (carater eliminatorio)
5.4.1. Os candidatos habilitados na etapa anterior serdo convocados por meio de divulgagéo
no site da Funcamp (www.funcamp.unicamp.br), para a apresentagdo dos documentos

discriminados no Anexo | deste edital.

5.4.2. Os documentos deverdo ser anexados no Espago do Candidato, disponivel no site da
Funcamp (www.funcamp.unicamp.br), no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar do primeiro
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dia util subsequente a divulgagdo mencionada no item 5.4.1.
5.4.3. Os documentos ilegiveis serdo considerados como inexistentes.

5.4.4. A auséncia de apresentacdo de qualquer documento e/ou a ndo comprovagao dos
requisitos exigidos no Anexo | deste edital acarretara a inabilitacdo do candidato e sua
consequente desclassificagao.

5.4.5. A constatagcdo de inexisténcia de deficiéncia por médico do trabalho da Funcamp apods
a analise do laudo apresentado pelo candidato acarretara sua inabilitacdo e consequente
desclassificagdo do processo seletivo.

5.4.6. A lista de candidatos habilitados e as informagdes necessarias para realizacdo da
Arguicao serao disponibilizadas no site da Funcamp (www.funcamp.unicamp.br).

5.4.7. A critério da Fundacdo, podera ocorrer a reabertura do prazo para a entrega dos
documentos discriminados no Anexo | deste edital. Neste caso, constara retificagdo do prazo
no site da Funcamp.

5.5. Arguigao (carater classificatério)

5.5.1. A arguigdo sera realizada presencialmente e sera analisada obedecendo a escala de
0 (zero) a 10 (dez) pontos, considerando os seguintes critérios de avaliagao:

a) Comunicagéo;

b) Foco no cliente;

c) Postura profissional;
d) Potencial,

e) Trabalho em equipe.

5.5.2. O candidato devera comparecer ao local estipulado com antecedéncia minima de 15
(quinze) minutos do horario estabelecido, munido de documento de identidade legalmente
valido, com foto e numero de CPF.

5.5.3. Sera desclassificado do Processo Seletivo o candidato que:

a) Nao efetuar a assinatura na lista de presenca;
b) Adotar conduta incompativel em relagao aos fiscais examinadores e seus auxiliares.

5.5.4. Apods realizagdo da Arguicdo, a Classificagdo Final sera publicada no site da Funcamp
(www.funcamp.unicamp.br).

5.6. Classificacao Final e Critérios de Desempate

A classificagdo final do candidato sera obtida pela aplicacdo dos pesos atribuidos a cada
etapa, observando-se os seguintes critérios:

Nota 1: PROVA ESCRITA com peso = 8
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Nota 2: ARGUICAO com peso = 2
A Nota Final do candidato sera, portanto, calculada pela seguinte féormula:
Nota Final = [(Nota 1 x 8) + (Nota 2 x 2)] + 10

Os candidatos habilitados serdo classificados de acordo com a Nota Final e a classificagao
sera publicada no site da Funcamp (www.funcamp.unicamp.br).

Em caso de empate na Nota Final, a classificacdo seguira sucessivamente o0s seguintes
critérios:

a) Ter obtido maior nota na prova escrita;

b) Ter obtido maior nota na arguigao;
c¢) Ter maior idade.

6 - Dos Recursos Administrativos

6.1. Cabera recurso administrativo ao Diretor Executivo da Funcamp, no prazo de 02 (dois)
dias uteis, a contar do primeiro dia util subsequente a divulgacdo do resultado de cada etapa
do presente processo seletivo, classificacdo final ou desclassificagdo, sendo que nao sera
admitido recurso que nao se refira ao ultimo resultado de etapa publicado.

6.2. O recurso devera ser preenchido exclusivamente no Espago do Candidato, disponivel no
site (www.funcamp.unicamp.br), e sua matéria sera restrita a alegagdo de irregularidade
insanavel ou de pretericdo de formalidade essencial.

6.3. O candidato podera apresentar apenas 1 (um) unico recurso apdés a divulgacao do
resultado de <cada etapa do presente processo seletivo, classificacdo final ou
desclassificacao.

6.4. O recurso, apos analise e emissdo de parecer pelo Nucleo de Gestdo Humana, no prazo
maximo de 2 (dois) dias uteis do recebimento deste, sera remetido a apreciagdo do Comité

de Recursos Administrativos de Processos Seletivos da Funcamp.

6.5. O Comité de Recursos Administrativos de Processos Seletivos emitira parecer no prazo
maximo de 2 (dois) dias Uteis e 0 encaminhara a Assessoria Juridica da Funcamp.

6.6. Cabera a Assessoria Juridica emitir parecer no prazo maximo de 3 (irés) dias uteis, a
contar do recebimento do parecer do Comité de Recursos Administrativos de Processos

Seletivos da Funcamp, e encaminha-lo para apreciagao do Diretor Executivo da Funcamp.

6.7. O recurso sera apreciado pelo Diretor Executivo da Funcamp que, no prazo maximo de 2
(dois) dias uteis, proferira sua decisao.

6.8. A decisao referente ao recurso administrativo sera publicada no site da Funcamp.

6.9. Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, salvo quando, por sua relevancia, o
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Comité de Recursos Administrativos da Funcamp julgar conveniente a suspensdo dos efeitos
da decisao recorrida.

6.10. Nao serao conhecidos os recursos que tratarem de solicitagcao de:

a) Substituicao de documento anexado pelo candidato;

b) Complementagao de documento anexado pelo candidato;

c) Envio de documento(s) apds encerrado o prazo estipulado pela Funcamp;

d) Pedido de Revisdo de prova.

6.11. Se da analise de recurso resultar anulagdo de questdo, sera atribuida a pontuagédo a ela
correspondente a todos os candidatos, independentemente de terem ou nao recorrido.

7 - Da Convocacao e Contratacao

7.1. A convocacao obedecera a ordem de classificagdo final do processo seletivo e sera
realizada através de envio de mensagem via WhatsApp e e-mail.

7.1.1. Apoés o envio mencionado no item 7.1, o candidato devera atender a convocagdo no
prazo de até 03 (trés) dias uteis, sob pena de ser considerado como desistente.

7.1.2. A Funcamp ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de
dados pessoais nao atualizados, incompletos ou incorretos.

7.2. E obrigagdo do candidato zelar pela fidelidade das informagdes prestadas e
relacionadas aos seus dados pessoais, bem como por eventuais atualizagbes, durante o
prazo de validade do Processo Seletivo.

7.3. Sao condigbes para a contratagao:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas do Decreto n°® 70.436/72 e
do artigo 12, paragrafo 1° da Constituicdo Federal, ou estrangeiro em situagdo regular no
Brasil, que esteja apto para o exercicio de atividades profissionais no territorio nacional;

b) Ter completado 18 (dezoito) anos de idade;

c) Estar em situagao regular com o Servigo Militar, no caso de candidato do sexo masculino;

d) Nao ter sido anteriormente demitido por justa causa pela Fundagdo de Desenvolvimento
da Unicamp — Funcamp;

e) Nao ser ex-empregado da Fundagdo, cujo desligamento tenha ocorrido por iniciativa desta
em prazo inferior a 6 (seis) meses, contados retroativamente a data da convocacéo;

f) Se configurada a hipotese prevista no item 8.16, ndo ser ex-empregado da Fundacgdo, cujo
desligamento tenha ocorrido em decorréncia do término de contrato por prazo determinado,
em prazo inferior a 6 (seis) meses, contados retroativamente a data da convocacao;

g) Nao possuir mais de um vinculo empregaticio ativo com a Funcamp;

h) No momento da convocagdo, nao receber salario-hora superior ao salario-hora referente a
vaga de que trata o presente edital, caso ja seja pertencente ao quadro de empregados da
Funcamp com contrato de trabalho por prazo determinado ou indeterminado, hipotese que,
se configurada, resultara na desclassificagdo automatica do candidato;

i) Nao figurar no quadro de servidores ativos da Universidade Estadual de Campinas —
UNICAMP;
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j) Comparecer ao Exame Médico Admissional/avaliagdo médica, realizado pelo Médico do
Trabalho da FUNCAMP ou por profissional por ela indicado, e estar apto para exercer a
funcdo. Se PCD, o Médico do Trabalho da FUNCAMP ou profissional por ela indicado
decidira acerca da existéncia de compatibilidade entre a deficiéncia, as atividades laborais
e o local de trabalho. Neste caso, para avaliacdo/revalidacdo da deficiéncia devera o
candidato apresentar os documentos/informagbes constantes no item 8.17 no momento do
exame. O ndo comparecimento por qualquer candidato no exame médico admissional sera
considerado como desisténcia do candidato a vaga oferecida;

k) Comprovar o atendimento as exigéncias especificas da regulamentagdo profissional,
quando a fungéo exigir;

I) Atender todas as convocacOes realizadas pela Funcamp, nos prazos estabelecidos nos
instrumentos de convocacao;

m) Nao estar em gozo de beneficio previdenciario que o(a) impegca de assumir
imediatamente as atividades laborais;

n) Apresentar, dentro do prazo estabelecido pela Funcamp, todos os documentos solicitados
pelo Nucleo de Gestdo Humana, legiveis, atualizados e de acordo com as exigéncias
governamentais, bem como comprovar o0s requisiios do Anexo | para a
convocacao/contratagao;

0) Caso o candidato esteja exercendo cargo, fungdo ou emprego em oOrgdo publico, sua
contratacdo dependera da comprovacdo da compatibilidade de horario de trabalho, pela
entrega de Termo de Anuéncia do Ente Publico a que estiver vinculado constando a fungao e
os dados da jornada de trabalho exercida, além da entrega dos demais documentos e
cumprimento dos demais requisitos exigidos para a contratagao.

7.4. O nao atendimento de qualquer das condicbes previstas neste Edital implicara na
desclassificagdo do candidato.

7.5. A aprovagcdo e convocacdo do candidato no presente processo seletivo ndo |he
assegura o direito a contratacdo, tampouco |Ihe confere direito subjetivo a vaga, mas apenas

o qualifica ao preenchimento da mesma, segundo a ordem de classificagao.

7.6. A realizaggo do Exame Médico Admissional ndo garante, automaticamente, a
contratacédo do candidato.

8 - Das Disposicoes Gerais

8.1. O Edital em inteiro teor contendo todas as regras para o presente processo seletivo
estara disponivel no site da Funcamp (www.funcamp.unicamp.br).

8.2. As notas obtidas em cada etapa serdo disponibilizadas no site da Funcamp
(www.funcamp.unicamp.br).

8.3. Os candidatos aprovados em cada etapa do processo seletivo serdo convocados para a
etapa subsequente por meio de divulgagao no site da Funcamp (www.funcamp.unicamp.br).

8.4. E de responsabilidade do candidato acompanhar as atualizagdes e publicacdes
referentes ao Edital por meio do site da Funcamp (www.funcamp.unicamp.br).

8.5. Em nenhuma hipétese sera admitido na sala ou local das provas o candidato que se
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apresentar apés o horario estabelecido, seja qual for o motivo alegado.

8.6. Durante a realizagdo das provas/arguicdo ndo serdo permitidas consultas de qualquer
espécie e nem o uso de maquina calculadora, telefone celular, ou qualquer outro meio
eletrbnico ou nao de comunicagdo, exceto quando constar expressamente permissao para
tanto no Anexo | ou na publicacdo da convocacéao da etapa.

8.7. O candidato que se apresentar no local da prova/arguicdo com qualquer tipo de aparelho
eletrébnico ndo autorizado previamente pela Comissdo de Selecdo e Contratacdo de
Pessoal, devera desliga-lo e seguir as orientagdes fornecidas pelo fiscal da sala quanto a
forma e local a ser armazenado.

8.8. O nado comparecimento a qualquer etapa do processo seletivo acarretara na
desclassificagdo do candidato.

8.9. A critério da Funcamp, poderd haver reagendamento de etapa ainda n&o realizada ou
cancelamento de etapa ja concluida, do respectivo Processo Seletivo.

8.9.1 A critério da Funcamp, quando nZo houver comparecimento de nenhum candidato em
etapa do processo seletivo, esta podera ser reagendada.

8.10. A critério da Funcamp, qualquer etapa do processo seletivo podera sofrer alteracdo da
forma presencial para remota ou para a combinacdo de ambos formatos, mediante previsao
explicita na publicagao da referida etapa no site (www.funcamp.unicamp.br).

8.11. Correrao por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas decorrentes da
participagdo em todas as etapas e procedimentos deste processo seletivo, tais como gastos
com documentagdo, material, exames, viagens, alimentagdo, alojamento, transporte, dentre
outras.

8.12. Para os casos em que se fizerem necessarios servicos de assisténcia de interpretagao
por terceiros aos candidatos com deficiéncia, a etapa sera registrada em audio e video.

8.13. Para candidatos que ja figurem como empregados da Fundagdo, convocados apés
aprovacdo em outro processo seletivo, fica assegurada, em caso de verificagdo da
compatibilidade de sua deficiéncia com as atividades/atribuicbes previstas no presente
certame e desde que atendam as condigcbes e requisitos indicados neste Edital e nas
Politicas e Procedimentos internos da Funcamp, a transferéncia e/ou alteragdo contratual, no
prazo de até 30 (trinta) dias, a contar da data de convocacéo.

8.13.1 A ftransferéncia também estara condicionada a verificagdo de inexisténcia de violagao
as regras previstas nas Politicas e Procedimentos Internos da Funcamp, na Consolidagao
das Leis do Trabalho — CLT e/ou de inexisténcia de contrariedade a clausula prevista em
Norma Coletiva de Trabalho.

8.14. No caso de fransferéncia ou alteragdo contratual do empregado, n&do havera novo
periodo de experiéncia.

8.15. O processo seletivo sera homologado pelo Diretor Executivo da Funcamp.
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8.16. De acordo com a necessidade da Fundagdo de Desenvolvimento da Unicamp -
Funcamp, dentro do prazo de validade do presente processo seletivo, os candidatos
classificados poderdo ser convidados a assumir vaga/fungdo por prazo determinado que
eventualmente surgir, sem qualquer prejuizo em relagdo a ordem de classificagdo e
convocagao referentes ao presente Edital.

8.16.1. O convite previsto no presente item nao interferira e/ou gerara qualquer prejuizo ao
candidato em relacdo a ordem de classificacdo e convocagao referentes ao respectivo
processo seletivo para contratagédo por prazo indeterminado.

8.17. Os documentos/informagdes necessarias para analise de solicitacdo de atendimento
especial e para analise de enquadramento de Pessoa com Deficiéncia ou reabilitadas pelo
INSS séo:

- Laudo médico atestando o tipo de deficiéncia (fisica, auditiva, visual, intelectual,
mental/psicossocial), o grau, as limitagdbes decorrentes da redugdo de funcionalidade e a
necessidade de adaptagdo/adequagdo para realizar atividades diarias, cuja validade sera
de 02 (dois) anos quando a deficiéncia for permanente ou de longa duracdo, ou de 01 (um)
ano nas demais situagbes, a contar da data de inicio das inscricbes para o presente
processo seletivo. O laudo médico devera conter o nome completo do candidato e devera
estar legivel, sob pena de nio ser considerado para a finalidade desejada.

Detalhamento dos critérios técnicos para o laudo:

Deficiéncia fisica: laudo com grau de redugdo de forca, o grau de redugdo de movimentos
articulares alterados e as limitagdes advindas da reducéo.

Deficiéncia visual: laudo do oftalmologista atestando a deficiéncia, a acuidade visual
conforme tabela Snellen. OBS: Visdo monocular: apresentar laudo do oftalmologista
atestando explicitamente o diagndstico de visdo monocular.

Deficiéncia auditiva: laudo do especialista atestando a deficiéncia e o audiograma.

Deficiéncia intelectual: laudo atestando a deficiéncia e grau, indicando as limitagdes
associadas a duas ou mais habilidades adaptativas (comunicagdo, cuidado pessoal,
habilidades sociais, utilizagdo de recursos da comunidade, saude e seguranga, habilidades

académicas, lazer, trabalho). As limitagbes devem ser descritas no laudo do especialista.

Deficiéncia mental: laudo atestando a deficiéncia, a data do inicio de manifestacdo da
doenca, e descricdo das habilidades adaptativas afetadas.

Reabilitado: apresentar Certificado de Reabilitagdo Profissional do Instituto Nacional de
Seguro Social (INSS).

Em casos de exames com mais de uma pagina, o nome do paciente devera constar em
todas as folhas.

Nao seréo aceitos isoladamente Laudos Caracterizadores de Deficiéncia para analise do
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enquadramento como candidato com deficiéncia e para anadlise de solicitagcdo de
atendimento especial.
Campinas, 22 de agosto de 2025.

Maria Cristina da Costa Santos
Gerente de Recursos Humanos
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ANEXO | DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO FUNCAMP N° 92/2025

Fungdo: MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Numero estimado de vagas: 1 (uma)

Carga horaria: de 30 horas mensais ou carga horaria de 55 horas mensais

Local de trabalho: AME - Mogi Guagu

Salario: R$ 3.116,71 (trés mil, cento e dezesseis reais e setenta e um centavos)
mensais, considerando a carga horaria de 30 horas mensais, ou de R$ 5.713,95
(cinco mil, setecentos e ftreze reais e noventa e cinco centavos) mensais,
considerando a carga horaria de 55 horas mensais

Descrigdo das principais atividades:

-Comunicar doengas de notificagdo compulséria, agravos e situagbes de relevancia
local as autoridades competentes;

-Elaborar pareceres técnicos sobre consultas médicas, exames e equipamentos;

-Executar procedimentos cirirgicos de competéncia de sua area de formagdo e
especializagao;

-Participar do atendimento de intercorréncias no ambulatério quando solicitado e
prestar atendimento ambulatorial dentro de sua area de abrangéncia;

-Realizar outras atividades correlatas a critério do seu superior imediato e/ou em
relagdo aos procedimentos do seu processo de trabalho e/ou em relagdo aos
procedimentos do sistema da qualidade.

Requisitos para a etapa de Entrega dos documentos exigidos no edital:

-Curriculo atualizado

-Laudo médico, conforme especificado no item 8.17, atestando a espécie e o grau de
deficiéncia, com expressa mencao do codigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenga — CID, cuja validade sera de 2 (dois) anos quando a
deficiéncia for permanente ou de longa duragdo, ou de 1 (um) ano nas demais
situagdes, a contar da data de inicio das inscrigdes para o presente processo seletivo.

-Copia do comprovante de conclusdo da graduagdo em Medicina ou cépia do
comprovante de registro no respectivo conselho de classe - CRM, ou protocolo
constando o nome do candidato com a referida fungéo.

-Copia do comprovante de Residéncia Médica em Endocrinologia e Metabologia
reconhecida pelo MEC, concluida ou em andamento a partir do ultimo ano (R2), ou
Titulo de Especialista em Endocrinologia e Metabologia, reconhecido pela
Associagao Médica Brasileira.

Requisitos/Documentos a serem apresentados para a contratagao:

-Copia do comprovante de conclusdo da Graduagdo em Medicina;

-Copia do comprovante de conclusdo da Residéncia Médica em Endocrinologia e
Metabologia, reconhecida pelo MEC, ou Titulo de Especialista em em Endocrinologia
e Metabologia, reconhecido pela Associacao Médica Brasileira.

-Copia do comprovante de registro, valido, no Conselho de Classe — CRM, no estado
de Sao Paulo.

OBS.: A ndo apresentagdo dos documentos mencionados no ato da admissédo sera
motivo de sua desclassificagao do processo seletivo.
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Conhecimento(s):
-Pacote Office — nivel basico.

Programa de prova:

-Afecgdes da hipdfise e neuroendécrinas;
-Afeccdes da tireoide;

-Afecgdes das glandulas suprarrenais;
-Disforia de género;

-Dislipidemias;

-Disturbios das gbnodas;

-Obesidade e sindrome metabdlica;
-Pancreas enddcrino.
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PROCESSO SELETIVO FUNCAMP N° 91/2025 - EXCLUSIVO PCD

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA A CONTRATAGAO DE PESSOAL PARA O(A)
AGENCIA DE INOVAGAO DA UNICAMP - INOVA

A Fundacdo de Desenvolvimento da Unicamp - FUNCAMP, pessoa juridica de direito
privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ/MF n° 49.607.336/0001-06, com sede na Av.
Erico Verissimo, n° 1.251, Parque Il do Polo de Alta Tecnologia - Distrito de Bardo Geraldo,
Municipio de Campinas/SP, CEP 13083-851, torna publica a abertura de inscricbes para o
Processo Seletivo n° 91/2025 para o preenchimento de 2 (duas) vagas, exclusiva para
Pessoa com Deficiéncia — PCD, de ANALISTA DE NEGOCIOS E INOVAGAO PLENO,
discriminadas no Anexo |, deste edital bem como das demais vagas que porventura vierem a
surgir durante o prazo de validade deste Processo.

As contratagdes decorrentes deste Processo Seletivo visam atender as necessidades do(a)
AGENCIA DE INOVACAO DA UNICAMP - INOVA, e serdo realizadas pela Funcamp sob a
égide da Consolidagdo das Leis do Trabalho. O presente processo seletivo para contratagédo
de pessoal se processara seguindo as previsdes e regras contidas neste Edital e na Politica
de Contratagdo de Pessoal - PCP Funcamp, disponivel em sua pagina na internet
(www.funcamp.unicamp.br).

1 - Das Disposicoes Preliminares

1.1. O prazo de validade deste processo seletivo sera de 1 (um) ano, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério do Diretor Executivo da Funcamp.

1.2. A contratagdo pelo regime da CLT se dara por um periodo experimental de até 90
(noventa) dias. Superado esse prazo e mediante avaliagdo positiva de desempenho
profissional, o contrato vigorara por prazo indeterminado.

1.3. O numero estimado de vagas podera sofrer alteracdo, por motivos supervenientes,
durante o prazo de validade do presente processo seletivo.

1.4. Fica expressamente declarado que este processo seletivo difere de um concurso
publico, uma vez que ¢é promovido por instituigdo de direito privado sem fins lucrativos,
obedecendo as Normas e Procedimentos internos da Funcamp, especialmente sua Politica
de Contratacao de Pessoal.

1.5. Fica vedada a participagdo em processo seletivo de ex-empregado demitido por justa
causa pela Fundagao de Desenvolvimento da Unicamp - Funcamp.

1.6. Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de
acordo com os padrdoes mundialmente estabelecidos e legislagao aplicavel a espécie.

1.7. Cabera ao candidato, antes de se inscrever, verificar se as atribuicdes da funcéo,
especificadas no Anexo |, do presente Edital, sio compativeis com a sua deficiéncia.

1.8. O candidato que se declarar como pessoa com deficiéncia podera ser submetido, em
dia e hora designados pelo Nucleo de Gestdo Humana, a uma avaliagdo quanto a existéncia
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da deficiéncia.

1.9. O comparecimento do candidato a avaliagdo € obrigatério, sob pena de ser descartada
a alegada deficiéncia, acarretando na desclassificagcdo do candidato no presente processo
seletivo.

1.10. A avaliagdo sera realizada por médico do trabalho da Funcamp, que podera solicitar
parecer de profissionais capacitados e especialistas na area da deficiéncia que estiver
sendo avaliada.

1.11. O Médico do Trabalho da Funcamp devera comunicar por escrito sua conclusdo ao

Nucleo de Gestao Humana, referente a qualificacdo do candidato com deficiéncia e sobre os
pedidos de condi¢cdes especiais para a realizagdo das provas.

1.12. Nao cabera qualquer recurso em relagao a conclusdo mencionada no item acima.

1.13. Na hipétese de conclusdo pela inexisténcia de deficiéncia ou sua nao comprovacéo,
acarretara na desclassificagdo do candidato no presente processo seletivo.

1.14. A Funcamp adotara todas as medidas necessarias ao pleno acesso do candidato com
deficiéncia aos locais de realizagdo das provas. Contudo, cabera a cada candidato levar os
equipamentos e instrumentos imprescindiveis a execucdo das provas, previamente
autorizados pela Comissao de Selecao e Contratagcao de Pessoal.

1.15. As provas deste processo seletivo poderdo ser adaptadas as necessidades especiais
dos candidatos com deficiéncia, dependendo tais adaptagbes do prévio requerimento feito
pelo candidato, com a indicacdo das condi¢cdoes diferenciadas de que necessita, durante o
periodo de inscricdo e apresentacdo dos documentos/informagdes solicitados neste edital
para analise da solicitagdo de atendimento especial, conforme item 4- Das inscrigdes.

1.16. Com o ingresso do candidato com deficiéncia, essa condigdo nao podera ser arguida

para justificar a concessao de readaptagdo no emprego, licenga por motivo de saude e de
aposentadoria por invalidez.

2 - Do Regime e Jornada de Trabalho

21. A jornada de trabalho sera cumprida conforme carga horaria de 180 horas mensais,
podendo variar para o periodo diurno, noturno, misto, na forma de revezamento, ou escala de
servico.

3 - Do Salario

3.1. O salério sera de R$ 4.832,98 (quatro mil, oitocentos e trinta e dois reais e noventa e oito
centavos) mensais.

4 - Das inscricoes

4.1. Alinscrigao devera ser realizada exclusivamente pela internet, no periodo das 12h27min
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do dia 22/08/2025 as 23h59min do dia 08/09/2025, (horario de Brasilia), por meio do site
(www.funcamp.unicamp.br).

4.2. Para efetivacdo da inscricdo, sera necessario o cadastramento prévio no Espaco do
Candidato, mediante o preenchimento das informagdes solicitadas.

4.3. Os candidatos que, no ato de inscrigdo, indicarem necessidade de atendimento especial
para a realizagdo de etapa do presente edital, deverdo detalhar a solicitagdo nos campos
indicados no Espaco do Candidato e anexar a documentagdo especificada no item 8.17
também no Espago do Candidato.

44. A analise das solicitacbes de tratamento especial para realizacdo das etapas do
presente processo seletivo, bem como a avaliacdo da existéncia da deficiéncia serao
realizadas por medico do trabalho da Funcamp.

4.5. O atendimento ao tratamento especial solicitado ficara sujeito a analise da viabilidade e
razoabilidade do pedido.

4.6. Se, da andlise, for constatada inexisténcia de deficiéncia, acarretara ao candidato a
inabilitacdo e sua consequente desclassificacdo do processo seletivo.

4.7. A auséncia de especificacdo das necessidades para realizar a prova, de documento e
informagao constantes no item 8.17 implicara na aceitagdo pelo candidato de realizar
prova(s) em condicdes idénticas a dos demais candidatos.

4.8. A decisao referente a solicitagdo de Tratamento Especial sera informada ao candidato
por WhatsApp, e-mail ou telegrama.

4.9. Ao efetivar a sua inscrigdo, o candidato declara que leu integralmente o conteudo deste
Edital e que concorda com todas as condigbes, previsbes e regras nele estabelecidas, nao
podendo alegar qualquer espécie de desconhecimento sobre os seus termos.

4.10. Os candidatos que prestarem declaragdo falsa ou inexata durante o processo seletivo
ou que nao tenham condi¢des de satisfazer a todas as clausulas do presente Edital serdo
desclassificados, com a consequente desconsideracdo de todos os atos delas decorrentes,
mesmo que classificados em provas, exames e/ou avaliagdes.

5 - Das Etapas do Processo Seletivo

5.1. O processo seletivo sera realizado com observancia das seguintes etapas:

a) Efetivacao da inscrigao;

b) Prova escrita (carater eliminatério e classificatorio);

c) Prova pratica (carater eliminatério e classificatorio);

d) Entrega dos documentos exigidos no edital (carater eliminatério);
e) Arguicao (carater classificatorio).

5.2. Efetivacao da inscrigao
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5.21. Serdo habilitados para a proxima etapa os candidatos que efetivamente seguirem as
disposi¢des constantes nas clausulas do item 4 — Das Inscrigbes.

5.3. Prova escrita (carater eliminatério e classificatério)

5.3.1. A prova escrita, de conhecimentos especificos, avaliara o conhecimento tedrico do
candidato, compativel com a fungdo a ser exercida e abrangera o conteudo programatico
constante no Anexo |, deste Edital.

5.3.2. A prova sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos e somente sera
considerado habilitado para a préxima etapa o candidato que obtiver nota igual ou superior a
6,0 (seis) pontos.

5.3.3. A prova escrita podera conter questdes de multipla escolha e/ou questdoes dissertativas
e sera realizada presencialmente.

5.3.4. Os candidatos deverdao comparecer ao local das provas com antecedéncia de 30
(trinta) minutos da hora estabelecida, munidos de documento de identidade legalmente
valido, com foto e nimero de CPF, lapis, borracha e caneta azul ou preta.

5.3.5. Em caso de necessidade de amamentagdo durante a prova, a candidata devera levar
um acompanhante, que ficara em local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela
guarda da crianga.

5.3.6. No momento da amamentacéo, a candidata sera acompanhada por um(a) fiscal.
5.3.7. Nao havera compensagéo do tempo de amamentagéo a favor da candidata.
5.3.8. Sera desclassificado do Processo Seletivo o candidato que:

a) Nao efetuar a assinatura na lista de presenca;

b) Se identificar, de qualquer forma, em local diferente do indicado na capa da prova;

c) Adotar conduta incompativel em relagdo aos fiscais examinadores e seus auxiliares, ou for
surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, utilizando livro, notas,
impressos ou equipamentos nao permitidos.

5.3.9. A lista de candidatos habilitados na prova escrita e as informagdes necessarias para a
realizacdo da proxima etapa serdo  disponibilizadas no site da  Funcamp
(www.funcamp.unicamp.br).

5.4. Prova pratica (carater eliminatério e classificatorio)
5.4.1. A prova pratica avaliara o conhecimento pratico compativel com a funcdo a ser
exercida, versara sobre o conteudo programatico constante no Anexo |, deste Edital e sera

realizada presencialmente.

5.4.2. A prova sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, considerando os
seguintes critérios de avaliagéo:
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a) Comunicacgao;

b) Trabalho em Equipe;

c) Foco no Cliente;

d) Visao Estratégica;

e) Postura Profissional;

f) Conhecimento Técnico e Pratico;
g) Flexibilidade;

h) Adaptabilidade.

Sera considerado habilitado para a proxima etapa o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 6,0 (seis) pontos.

5.4.3. Os candidatos deverao comparecer ao local das provas com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos da hora estabelecida, munidos de documento de identidade legalmente
valido, com foto e niumero de CPF, lapis, borracha e caneta azul ou preta.

5.4.4. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a prova, a candidata devera levar
um acompanhante, que ficara em local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela
guarda da crianga.

5.4.5. No momento da amamentagéao, a candidata sera acompanhada por um(a) fiscal.

5.4.6. Nao havera compensacao do tempo de amamentacao a favor da candidata.

5.4.7. Sera desclassificado do Processo Seletivo o candidato que:

a) Nao efetuar a assinatura na lista de presenca;

b) Adotar conduta incompativel em relagdo aos fiscais examinadores e seus auxiliares ou for
surpreendido utilizando livro, notas, impressos ou equipamentos ndo permitidos.

5.4.8. A lista de candidatos habilitados na prova pratica e as informagdes necessarias para a
realizagdo da préoxima etapa serdo  disponibilizadas no site da  Funcamp
(www.funcamp.unicamp.br).

5.5. Entrega dos documentos exigidos no edital (carater eliminatorio)

5.5.1. Os candidatos habilitados na etapa anterior serdo convocados por meio de divulgagao
no site da Funcamp (www.funcamp.unicamp.br), para a apresentagdo dos documentos
discriminados no Anexo | deste edital.

5.5.2. Os documentos deverdo ser anexados no Espaco do Candidato, disponivel no site da
Funcamp (www.funcamp.unicamp.br), no prazo de 03 (trés) dias uteis, a contar do primeiro
dia util subsequente a divulgacdo mencionada no item 5.5.1.

5.5.3. Os documentos ilegiveis serao considerados como inexistentes.

5.5.4. A auséncia de apresentacdo de qualquer documento e/ou a ndo comprovagao dos

requisitos exigidos no Anexo | deste edital acarretara a inabiltacdo do candidato e sua
consequente desclassificagao.
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5.5.5. A constatagcdo de inexisténcia de deficiéncia por médico do trabalho da Funcamp apéds
a analise do laudo apresentado pelo candidato acarretara sua inabilitacdo e consequente
desclassificagao do processo seletivo.

5.5.6. A lista de candidatos habilitados e as informagdes necessarias para realizacdo da
Arguicao serao disponibilizadas no site da Funcamp (www.funcamp.unicamp.br).

5.5.6. A critério da Fundagdo, podera ocorrer a reabertura do prazo para a entrega dos
documentos discriminados no Anexo | deste edital. Neste caso, constara retificagdo do prazo
no site da Funcamp.

5.6. Arguicgao (carater classificatorio)

5.6.1. A arguicdo sera realizada presencialmente e sera analisada obedecendo a escala de
0 (zero) a 10 (dez) pontos, considerando os seguintes critérios de avaliagao:

a) Comunicagéo;

b) Foco no cliente;

c¢) Postura profissional;

d) Potencial;

e) Trabalho em equipe.

5.6.2. O candidato devera comparecer ao local estipulado com antecedéncia minima de 15
(quinze) minutos do horario estabelecido, munido de documento de identidade legalmente
valido, com foto e numero de CPF.

5.6.3. Sera desclassificado do Processo Seletivo o candidato que:

a) Nao efetuar a assinatura na lista de presenca;
b) Adotar conduta incompativel em relagao aos fiscais examinadores e seus auxiliares.

5.6.4. Apés realizagdo da Arguigdo, a Classificagdo Final sera publicada no site da Funcamp
(www.funcamp.unicamp.br).

5.7. Classificagao Final e Critérios de Desempate

A classificacdo final do candidato sera obtida pela aplicacdo dos pesos atribuidos a cada
etapa, observando-se os seguintes critérios:

Nota 1: PROVA ESCRITA com peso = 4.

Nota 2: PROVA PRATICA com peso = 4.

Nota 3: ARGUICAO com peso = 2.

A Nota Final do candidato sera, portanto, calculada pela seguinte formula:

Nota Final = [(Nota 1 x 4) + (Nota 2 x 4) + (Nota 3 x 2)] + 10
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Os candidatos habilitados serdo classificados de acordo com a Nota Final e a classificagao
sera publicada no site da Funcamp (www.funcamp.unicamp.br).

Em caso de empate na Nota Final, a classificacdo seguira sucessivamente o0s seguintes
critérios:

a) Ter obtido maior nota na prova escrita;
b) Ter obtido maior nota na prova pratica;
c) Ter obtido maior nota na arguicao;

d) Ter maior idade.

6 - Dos Recursos Administrativos

6.1. Cabera recurso administrativo ao Diretor Executivo da Funcamp, no prazo de 02 (dois)
dias uteis, a contar do primeiro dia util subsequente a divulgacdo do resultado de cada etapa
do presente processo seletivo, classificacdo final ou desclassificagdo, sendo que nao sera
admitido recurso que nao se refira ao ultimo resultado de etapa publicado.

6.2. O recurso devera ser preenchido exclusivamente no Espago do Candidato, disponivel no
site  (www.funcamp.unicamp.br), e sua matéria sera restrita a alegacdo de irregularidade
insanavel ou de pretericdo de formalidade essencial.

6.3. O candidato podera apresentar apenas 1 (um) Unico recurso apos a divulgacdo do
resultado de <cada etapa do presente processo seletivo, classificacdo final ou
desclassificacao.

6.4. O recurso, apos analise e emissdo de parecer pelo Nucleo de Gestdo Humana, no prazo
maximo de 2 (dois) dias uteis do recebimento deste, sera remetido a apreciagdo do Comité
de Recursos Administrativos de Processos Seletivos da Funcamp.

6.5. O Comité de Recursos Administrativos de Processos Seletivos emitird parecer no prazo
maximo de 2 (dois) dias uteis e 0 encaminhara a Assessoria Juridica da Funcamp.

6.6. Cabera a Assessoria Juridica emitir parecer no prazo maximo de 3 (irés) dias uteis, a
contar do recebimento do parecer do Comité de Recursos Administrativos de Processos

Seletivos da Funcamp, e encaminha-lo para apreciagao do Diretor Executivo da Funcamp.

6.7. O recurso sera apreciado pelo Diretor Executivo da Funcamp que, no prazo maximo de 2
(dois) dias uteis, proferira sua decisao.

6.8. A decisao referente ao recurso administrativo sera publicada no site da Funcamp.
6.9. Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, salvo quando, por sua relevancia, o
Comité de Recursos Administrativos da Funcamp julgar conveniente a suspensdo dos efeitos

da decisao recorrida.

6.10. Nao serdo conhecidos os recursos que tratarem de solicitagdo de:
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a) Substituicao de documento anexado pelo candidato;

b) Complementagado de documento anexado pelo candidato;

c) Envio de documento(s) apds encerrado o prazo estipulado pela Funcamp;
d) Pedido de Revisao de prova.

6.11. Se da analise de recurso resultar anulacdo de questdo, sera atribuida a pontuacdo a ela
correspondente a todos os candidatos, independentemente de terem ou nao recorrido.

7 - Da Convocacao e Contratacao

7.1. A convocacao obedecera a ordem de classificagdo final do processo seletivo e sera
realizada através de envio de mensagem via WhatsApp e e-mail.

7.1.1. Apoés o envio mencionado no item 7.1, o candidato devera atender a convocagdo no
prazo de até 03 (trés) dias uteis, sob pena de ser considerado como desistente.

7.1.2. A Funcamp nao se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de
dados pessoais ndo atualizados, incompletos ou incorretos.

72. E obrigagdo do candidato zelar pela fidelidade das informagdes prestadas e
relacionadas aos seus dados pessoais, bem como por eventuais atualizagdes, durante o
prazo de validade do Processo Seletivo.

7.3. Sao condigdes para a contratagao:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas do Decreto n° 70.436/72 e
do artigo 12, paragrafo 1° da Constituicdo Federal, ou estrangeiro em situagdo regular no
Brasil, que esteja apto para o exercicio de atividades profissionais no territorio nacional;

b) Ter completado 18 (dezoito) anos de idade;

c) Estar em situagao regular com o Servigo Militar, no caso de candidato do sexo masculino;

d) Nao ter sido anteriormente demitido por justa causa pela Fundagdo de Desenvolvimento
da Unicamp — Funcamp;

e) Nao ser ex-empregado da Fundagdo, cujo desligamento tenha ocorrido por iniciativa desta
em prazo inferior a 6 (seis) meses, contados retroativamente a data da convocacao;

f) Se configurada a hipotese prevista no item 8.16, ndo ser ex-empregado da Fundagdo, cujo
desligamento tenha ocorrido em decorréncia do término de contrato por prazo determinado,
em prazo inferior a 6 (seis) meses, contados retroativamente a data da convocacao;

g) Nao possuir mais de um vinculo empregaticio ativo com a Funcamp;

h) No momento da convocagdo, nao receber salario-hora superior ao salario-hora referente a
vaga de que trata o presente edital, caso ja seja pertencente ao quadro de empregados da
Funcamp com contrato de trabalho por prazo determinado ou indeterminado, hipotese que,
se configurada, resultara na desclassificagdo automatica do candidato;

i) Nao figurar no quadro de servidores ativos da Universidade Estadual de Campinas -
UNICAMP;

j) Comparecer ao Exame Médico Admissional/avaliagdo médica, realizado pelo Médico do
Trabalho da FUNCAMP ou por profissional por ela indicado, e estar apto para exercer a
fungcdo. Se PCD, o Médico do Trabalho da FUNCAMP ou profissional por ela indicado
decidira acerca da existéncia de compatibilidade entre a deficiéncia, as atividades laborais
e o local de trabalho. Neste caso, para avaliagao/revalidagcao da deficiéncia devera o
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candidato apresentar os documentos/informagbes constantes no item 8.17 no momento do
exame. O nao comparecimento por qualquer candidato no exame médico admissional sera
considerado como desisténcia do candidato a vaga oferecida;

k) Comprovar o atendimento as exigéncias especificas da regulamentagdo profissional,
quando a funcéo exigir;

[) Atender todas as convocagbes realizadas pela Funcamp, nos prazos estabelecidos nos
instrumentos de convocacao;

m) N&ao estar em gozo de beneficio previdenciario que o(a) impeca de assumir
imediatamente as atividades laborais;

n) Apresentar, dentro do prazo estabelecido pela Funcamp, todos os documentos solicitados
pelo Nucleo de Gestdo Humana, legiveis, atualizados e de acordo com as exigéncias
governamentais, bem como comprovar o0s requisiios do Anexo | para a
convocacao/contratagao;

0) Caso o candidato esteja exercendo cargo, fungdo ou emprego em 0Orgédo publico, sua
contratacdo dependera da comprovacdo da compatibilidade de horario de trabalho, pela
entrega de Termo de Anuéncia do Ente Publico a que estiver vinculado constando a fungao e
os dados da jornada de trabalho exercida, além da entrega dos demais documentos e
cumprimento dos demais requisitos exigidos para a contratacgéo.

7.4. O nao atendimento de qualquer das condicbes previstas neste Edital implicara na
desclassificagdo do candidato.

7.5. A aprovagcdo e convocacdo do candidato no presente processo seletivo ndo |he
assegura o direito a contratacdo, tampouco Ihe confere direito subjetivo a vaga, mas apenas

o qualifica ao preenchimento da mesma, segundo a ordem de classificagéo.

7.6. A realizacio do Exame Médico Admissional ndo garante, automaticamente, a
contratacdo do candidato.

8 - Das Disposicoes Gerais

8.1. O Edital em inteiro teor contendo todas as regras para o presente processo seletivo
estara disponivel no site da Funcamp (www.funcamp.unicamp.br).

8.2. As notas obtidas em cada etapa serdo disponibilizadas no site da Funcamp
(www.funcamp.unicamp.br).

8.3. Os candidatos aprovados em cada etapa do processo seletivo serdo convocados para a
etapa subsequente por meio de divulgagao no site da Funcamp (www.funcamp.unicamp.br).

8.4. E de responsabilidade do candidato acompanhar as atualizagdes e publicacdes
referentes ao Edital por meio do site da Funcamp (www.funcamp.unicamp.br).

8.5. Em nenhuma hipotese sera admitido na sala ou local das provas o candidato que se
apresentar apés o horario estabelecido, seja qual for o motivo alegado.

8.6. Durante a realizagdo das provas/arguigdo nado serao permitidas consultas de qualquer
espécie e nem o uso de maquina calculadora, telefone celular, ou qualquer outro meio
eletrénico ou nao de comunicacgao, exceto quando constar expressamente permissao para
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tanto no Anexo | ou na publicacdo da convocacéao da etapa.

8.7. O candidato que se apresentar no local da prova/arguicdo com qualquer tipo de aparelho
eletrébnico ndo autorizado previamente pela Comissdo de Selecdo e Contratacdo de
Pessoal, devera desliga-lo e seguir as orientagdes fornecidas pelo fiscal da sala quanto a
forma e local a ser armazenado.

8.8. O nado comparecimento a qualquer etapa do processo seletivo acarretara na
desclassificagdo do candidato.

8.9. A critério da Funcamp, podera haver reagendamento de etapa ainda nZo realizada ou
cancelamento de etapa ja concluida, do respectivo Processo Seletivo.

8.9.1 A critério da Funcamp, quando nZo houver comparecimento de nenhum candidato em
etapa do processo seletivo, esta podera ser reagendada.

8.10. A critério da Funcamp, qualquer etapa do processo seletivo podera sofrer alteracdo da
forma presencial para remota ou para a combinagdo de ambos formatos, mediante previsao
explicita na publicagdo da referida etapa no site (www.funcamp.unicamp.br).

8.11. Correrao por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas decorrentes da
participacdo em todas as etapas e procedimentos deste processo seletivo, tais como gastos
com documentagdo, material, exames, viagens, alimentagdo, alojamento, transporte, dentre
outras.

8.12. Para os casos em que se fizerem necessarios servicos de assisténcia de interpretagao
por terceiros aos candidatos com deficiéncia, a etapa sera registrada em audio e video.

8.13. Para candidatos que ja figurem como empregados da Fundagdo, convocados apoés
aprovagdo em outro processo seletivo, fica assegurada, em caso de verificagdo da
compatibilidade de sua deficiéncia com as atividades/atribuicbes previstas no presente
certame e desde que atendam as condicbes e requisitos indicados neste Edital e nas
Politicas e Procedimentos internos da Funcamp, a transferéncia e/ou alteragdo contratual, no
prazo de até 30 (trinta) dias, a contar da data de convocacéo.

8.13.1 A ftransferéncia também estara condicionada a verificagcdo de inexisténcia de violagao
as regras previstas nas Politicas e Procedimentos Internos da Funcamp, na Consolidagao
das Leis do Trabalho — CLT e/ou de inexisténcia de contrariedade a clausula prevista em
Norma Coletiva de Trabalho.

8.14. No caso de transferéncia ou alteragdo contratual do empregado, n&o havera novo
periodo de experiéncia.

8.15. O processo seletivo sera homologado pelo Diretor Executivo da Funcamp.

8.16. De acordo com a necessidade da Fundacdo de Desenvolvimento da Unicamp -
Funcamp, dentro do prazo de validade do presente processo seletivo, os candidatos
classificados poderdo ser convidados a assumir vaga/fungdo por prazo determinado que
eventualmente surgir, sem qualquer prejuizo em relagao a ordem de classificacéo e
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convocacéo referentes ao presente Edital.

8.16.1. O convite previsto no presente item ndo interferira e/ou gerard qualquer prejuizo ao
candidato em relacdo a ordem de classificacdo e convocagao referentes ao respectivo
processo seletivo para contratagéo por prazo indeterminado.

8.17. Os documentos/informacdes necessarias para analise de solicitacdo de atendimento
especial e para analise de enquadramento de Pessoa com Deficiéncia ou reabilitadas pelo
INSS sao:

- Laudo médico atestando o tipo de deficiéncia (fisica, auditiva, visual, intelectual,
mental/psicossocial), o grau, as limitagbes decorrentes da reducdo de funcionalidade e a
necessidade de adaptagdo/adequagdo para realizar atividades diarias, cuja validade sera
de 02 (dois) anos quando a deficiéncia for permanente ou de longa duragdo, ou de 01 (um)
ano nas demais situagbes, a contar da data de inicio das inscricbes para o presente
processo seletivo. O laudo médico devera conter o nome completo do candidato e devera
estar legivel, sob pena de nao ser considerado para a finalidade desejada.

Detalhamento dos critérios técnicos para o laudo:

Deficiéncia fisica: laudo com grau de redugdo de forca, o grau de redugdo de movimentos
articulares alterados e as limitagdes advindas da reducéo.

Deficiéncia visual: laudo do oftalmologista atestando a deficiéncia, a acuidade visual
conforme tabela Snellen. OBS: Visdo monocular: apresentar laudo do oftalmologista
atestando explicitamente o diagndstico de visdo monocular.

Deficiéncia auditiva: laudo do especialista atestando a deficiéncia e o audiograma.

Deficiéncia intelectual: laudo atestando a deficiéncia e grau, indicando as limitagdes
associadas a duas ou mais habilidades adaptativas (comunicagdo, cuidado pessoal,
habilidades sociais, utilizagdo de recursos da comunidade, saude e seguranga, habilidades
académicas, lazer, trabalho). As limitagbes devem ser descritas no laudo do especialista.

Deficiencia mental: laudo atestando a deficiéncia, a data do inicio de manifestacao da
doenca, e descricdo das habilidades adaptativas afetadas.

Reabilitado: apresentar Certificado de Reabilitagdo Profissional do Instituto Nacional de
Seguro Social (INSS).

Em casos de exames com mais de uma pagina, o nome do paciente devera constar em
todas as folhas.

Nao serdo aceitos isoladamente Laudos Caracterizadores de Deficiéncia para analise do

enquadramento como candidato com deficiéncia e para analise de solicitagdo de
atendimento especial.

Campinas, 22 de agosto de 2025.
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Maria Cristina da Costa Santos
Gerente de Recursos Humanos
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ANEXO | DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO FUNCAMP N° 91/2025

Fungido: ANALISTA DE NEGOCIOS E INOVACAO PLENO

Numero estimado de vagas: 2 (duas)

Carga horaria: de 180 horas mensais

Local de trabalho: AGENCIA DE INOVAGCAO DA UNICAMP - INOVA

Salario: R$ 4.832,98 (quatro mil, oitocentos e trinta e dois reais e noventa e oito
centavos) mensais

Descrigao das principais atividades:

-Acompanhar, fiscalizar, negociar, viabilizar e submeter para aprovacdo do superior
imediato e/ou coordenagéo: termos de ajuste de propriedade intelectual, termos de
cessdo relacionados as tecnologias e co-titularidade, convénios, acordos de
parcerias para pesquisa, desenvolvimento e inovacdo, termos de sigilo, contratos de
licenciamento de tecnologia, entre outros instrumentos, como resultado das
negociagdes;

-Acompanhar o processo de patenteabiidade com foco na transferéncia de
tecnologia;

-Alimentar todas as informagdes nos sistemas digitais e pastas fisicas, garantindo
acessibilidade, integridade, segurancga e confidencialidade das informagdes;

-Atender e analisar as comunicagbes de demandas para projetos de pesquisas,
prospecgdo de parcerias, oferta e licenciamentos de tecnologias e outras demandas
feitas por empresas/instituicdes e por pesquisadores da Unicamp a Inova, com o foco
de atendimento da Politica de Inovagao da Unicamp;

-Atender e analisar os pedidos de inventores independentes;

-Auxiliar estagiarios;

-Auxiliar na contabilizagdo e redigir relatérios de indicadores e quaisquer outros
solicitados;

-Fornecer informacgdes técnicas sobre o andamento dos processos e indicadores
semanalmente e mensalmente ao seu superior imediato ou coordenador da area
sempre que solicitado;

-Garantir que as atividades desenvolvidas atendam as estratégias da Inova e que
sejam alinhadas e validadas pelo superior imediato, coordenador e/ou Gestores da
Inova;

-ldentificar oportunidades de tecnologia com potencial de inovagdo junto as unidades
de ensino, pesquisa e extensdo da Unicamp (mapeamento e prospecgao);

-Ministrar treinamentos internos e externos para formagdo de profissionais e/ou
disseminacdo da cultura de propriedade intelectual voltada a transferéncia de
tecnologia;

-Negociar, com empresas/instituicbes que procuram a Unicamp, projetos de parcerias
e transferéncia de tecnologia com docentes, pesquisadores e pos-graduandos
através de acompanhamento, reunides técnicas e follow ups;

-Participar de eventos de Inovagdo, setoriais, de empresas, ou outros eventos
necessarios, representando a Inova;

-Participar de reunides envolvendo empresas/pesquisadores e demais interessados
em parcerias e transferéncia de tecnologia, de forma virtual, na Inova, nas unidades da
Unicamp, nas empresas ou em eventos;

-Promover a facilitagao entre as empresas/instituicdbes que procuram a Unicamp para
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projetos de parcerias e transferéncia de tecnologia com docentes, pesquisadores e
pos-graduandos através de acompanhamento, reuniées técnicas e follow ups;

-Realizar busca em bases de patentes/negécios gratuitas e elaborar relatérios;

-Realizar reunides de comunicagdes de invengdes e/ou novas tecnologias e/ou
programas de computador e/ou know-how da Unicamp para definigdo da estratégia
de transferéncia;

-Redigir procedimentos e instru¢des de trabalho para a Inova em temas de atuagao;
-Repassar informagdes/apoiar sempre que necessario as atividades de colegas da
mesma equipe e demais areas da Inova,;

-Reportar andamento dos processos, resultados, indicadores em sistemas da
Unicamp ou Inova ou ainda do MCTI (Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagées);
-Realizar outras atividades correlatas a critério do seu superior imediato e/ou em
relacdo aos procedimentos do seu processo de trabalho e/ou em relagdo aos
procedimentos do sistema da qualidade.

Requisitos para a etapa de Entrega dos documentos exigidos no edital:

-Curriculo atualizado

-Laudo médico, conforme especificado no item 8.17, atestando a espécie e o grau de
deficiéncia, com expressa mencao do codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga — CID, cuja validade sera de 2 (dois) anos quando a
deficiéncia for permanente ou de longa duragdo, ou de 1 (um) ano nas demais
situagdes, a contar da data de inicio das inscrigdes para o presente processo seletivo.

-Copia do comprovante de concluséo do curso de graduagéao, reconhecido pelo MEC.

-Cépia do comprovante do curso de poés-graduagao reconhecido pelo MEC, concluido
ou cursando, em uma das seguintes areas: Novos Negodcios, Inovagado, Transferéncia
de Tecnologia, Negécios Industriais e Comerciais, Gestdo da Inovagdo, Propriedade
Intelectual e/ou Protecéo de Direitos de Propriedade Intelectual.

-Experiéncia profissional minima de 180 (cento e oitenta) dias em uma das seguintes
areas: Novos Negocios, Inovacao, Transferéncia de Tecnologia, Negdcios Industriais e
Comerciais, Gestdo da Inovacdo, Propriedade Intelectual ou Protecdo de Direitos de
Propriedade Intelectual, que devera ser comprovada através do registro do(s)
contrato(s) de trabalho, preferencialmente através da carteira de trabalho digital, ou
declaragdo emitida pela empresa, com assinatura ou carimbo, constando a
identificagdo do empregador, descrigdo das atividades desempenhadas, area de
atuacdo e o periodo de execucdo das atividades. A declaracdo sera obrigatoria nos
casos em que as informagbes da carteira de trabalho ndo sejam suficientes para a
comprovagdao da atuacdo na area. Observagdes: Ndo sera aceita autodeclaracdo e
declaracao de estagio como comprovacgao de experiéncia profissional.

Conhecimento(s):
-Inglés - nivel Intermediario;
-Pacote Office - nivel Intermediario.

Programa de prova:

-Conceito de inovacao;

-Inglés — nivel intermediario;

-Legislacdo de propriedade industrial no Brasil;
-Lei da Inovacéo;

-Negociagdes relacionadas a parcerias;
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-Politica de inovagéo na Universidade Estadual de Campinas (Unicamp);
-Transferéncia de tecnologia.

Referéncias Bibliograficas:

-ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SAO PAULO. Lei Complementar n°
1.049, de 19 de junho de 2008. Dispde sobre medidas de incentivo a inovagéo
tecnoldgica, a pesquisa cientifica e tecnoldgica, ao desenvolvimento tecnologico, a
engenharia ndo-rotineira e a extensao tecnoldgica em ambiente produtivo, no Estado
de Sao Paulo, e da outras providéncias correlatas. Disponivel em:
<https://www.funcamp.unicamp.br/url/688>. Acesso em: 19 ago. 2025.

-BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto n° 9.283, de 7 de fevereiro de 2018.
Regulamenta a Lei n°® 10.973, de 2 de dezembro de 2004, a Lei n® 13.243, de 11 de
janeiro de 2016, o art. 24, § 3° e o art. 32, § 7°, da Lei n° 8.666, de 21 de junho de
1993, entre outros dispositivos, para estabelecer medidas de incentivo a inovagao e a
pesquisa cientifica e tecnolégica no ambiente produtivo, com vistas a capacitagao
tecnoldgica, ao alcance da autonomia tecnoldgica e ao desenvolvimento do sistema
produtivo nacional e regional. Disponivel em:
<https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/decreto/d9283.htm>.
Acesso em: 19 ago. 2025.

-BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n°® 9.279, de 14 de maio de 1996. Regula
direitos e obrigagdes relativos a propriedade industrial. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9279.htm>. Acesso em: 19 ago. 2025.
-BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n° 9.609, de 19 de fevereiro de 1998. Dispde
sobre a protecéo da propriedade intelectual de programa de computador, sua
comercializacdo no Pais, e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9609.htm>. Acesso em: 19 ago. 2025.
-BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n° 10.973, de 2 de dezembro de 2004.
Dispde sobre incentivos a inovagao e a pesquisa cientifica e tecnologica no ambiente
produtivo e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2004/1ei/110.973.htm. Acesso em:
19 ago. 2025.

-BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n° 13.243, de 11 de janeiro de 2016. Dispbe
sobre estimulos ao desenvolvimento cientifico, a pesquisa, a capacitacao cientifica e
tecnoldgica e a inovagao. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2016/Lei/L13243.htm>. Acesso
em: 19 ago. 2025.

-FISHER, R.; URY, W.; PATTON, B. Como chegar ao sim: a negociagao de acordos
sem concessodes. 2. ed. Rio de Janeiro: Imago, 2005.

-FORTEC - Férum Nacional de Gestores de Inovagao e Transferéncia de Tecnologia.
Guia de orientagdo: acordos de Parcerias para P&D. Disponivel em:
<https://fortec.org.br/2023/03/26/guia-acordos-de-parceria-para-pd/>. Acesso em: 19
ago. 2025.

-FORTEC - Férum Nacional de Gestores de Inovacgéo e Transferéncia de Tecnologia.
Guia de orientacdo: contratos de Transferéncia de Tecnologia. Disponivel em:
<https://www.fortec.org.br/2023/03/26/guia-contratos-de-transferencia-de-tecnologia/>.
Acesso em: 19 ago. 2025.

-PIMENTEL, L. O. et. al. Manual basico de acordos de parcerias de PD&l: aspectos
juridicos. Porto Alegre: EDIPUCRS, 2010. Disponivel em:
<https://www.funcamp.unicamp.br/url/689>. Acesso em: 19 ago. 2025.
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-UNICAMP. Procuradoria Geral — Normas. Deliberagdo CONSU-A-037/2019, de
26/11/2019. Disponivel em: https://www.pg.unicamp.br/norma/17628/1. Acesso em: 19
ago. 2025.

-VOSS, C.; RAZ, T. Negocie como se sua vida dependesse disso: um ex-agente do
FBI revela as técnicas da agéncia para convencer as pessoas. Rio de Janeiro:
Sextante, 2019
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PROCESSO SELETIVO FUNCAMP N° 90/2025 - EXCLUSIVO PCD

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA A CONTRATAGAO DE PESSOAL PARA O(A)
AMBULATORIO MEDICO DE ESPECIALIDADES - AME SAO JOAO DA BOA VISTA

A Fundacdo de Desenvolvimento da Unicamp - FUNCAMP, pessoa juridica de direito
privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ/MF n° 49.607.336/0001-06, com sede na Av.
Erico Verissimo, n° 1.251, Parque Il do Polo de Alta Tecnologia - Distrito de Bardo Geraldo,
Municipio de Campinas/SP, CEP 13083-851, torna publica a abertura de inscricbes para o
Processo Seletivo n° 90/2025 para o preenchimento de 2 (duas) vagas, exclusiva para
Pessoa com Deficiéencia — PCD, de RECEPCIONISTA, discriminadas no Anexo |, deste
edital bem como das demais vagas que porventura vierem a surgir durante o prazo de
validade deste Processo.

As contratagdes decorrentes deste Processo Seletivo visam atender as necessidades do(a)
AMBULATORIO MEDICO DE ESPECIALIDADES - AME SAO JOAO DA BOA VISTA, e
serao realizadas pela Funcamp sob a égide da Consolidagdo das Leis do Trabalho. O
presente processo seletivo para contratacdo de pessoal se processara seguindo as
previsbes e regras contidas neste Edital e na Politica de Contratagdo de Pessoal - PCP
Funcamp, disponivel em sua pagina na internet (www.funcamp.unicamp.br).

1 - Das Disposicoes Preliminares

1.1. O prazo de validade deste processo seletivo sera de 1 (um) ano, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério do Diretor Executivo da Funcamp.

1.2. A contratagdo pelo regime da CLT se dara por um periodo experimental de até 90
(noventa) dias. Superado esse prazo e mediante avaliagdo positiva de desempenho
profissional, o contrato vigorara por prazo indeterminado.

1.3. O numero estimado de vagas podera sofrer alteracdo, por motivos supervenientes,
durante o prazo de validade do presente processo seletivo.

1.4. Fica expressamente declarado que este processo seletivo difere de um concurso
publico, uma vez que ¢é promovido por instituigdo de direito privado sem fins lucrativos,
obedecendo as Normas e Procedimentos internos da Funcamp, especialmente sua Politica
de Contratacao de Pessoal.

1.5. Fica vedada a participagdo em processo seletivo de ex-empregado demitido por justa
causa pela Fundagao de Desenvolvimento da Unicamp - Funcamp.

1.6. Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de
acordo com os padrdoes mundialmente estabelecidos e legislagao aplicavel a espécie.

1.7. Cabera ao candidato, antes de se inscrever, verificar se as atribuicdes da funcéo,
especificadas no Anexo |, do presente Edital, sio compativeis com a sua deficiéncia.

1.8. O candidato que se declarar como pessoa com deficiéncia podera ser submetido, em
dia e hora designados pelo Nucleo de Gestdo Humana, a uma avaliagdo quanto a existéncia
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da deficiéncia.

1.9. O comparecimento do candidato a avaliagdo € obrigatério, sob pena de ser descartada
a alegada deficiéncia, acarretando na desclassificagcdo do candidato no presente processo
seletivo.

1.10. A avaliagdo sera realizada por médico do trabalho da Funcamp, que podera solicitar
parecer de profissionais capacitados e especialistas na area da deficiéncia que estiver
sendo avaliada.

1.11. O Médico do Trabalho da Funcamp devera comunicar por escrito sua conclusdo ao

Nucleo de Gestao Humana, referente a qualificacdo do candidato com deficiéncia e sobre os
pedidos de condi¢cdes especiais para a realizagdo das provas.

1.12. Nao cabera qualquer recurso em relagao a conclusdo mencionada no item acima.

1.13. Na hipétese de conclusdo pela inexisténcia de deficiéncia ou sua nao comprovacéo,
acarretara na desclassificagdo do candidato no presente processo seletivo.

1.14. A Funcamp adotara todas as medidas necessarias ao pleno acesso do candidato com
deficiéncia aos locais de realizagdo das provas. Contudo, cabera a cada candidato levar os
equipamentos e instrumentos imprescindiveis a execucdo das provas, previamente
autorizados pela Comissao de Selecao e Contratagcao de Pessoal.

1.15. As provas deste processo seletivo poderdo ser adaptadas as necessidades especiais
dos candidatos com deficiéncia, dependendo tais adaptagbes do prévio requerimento feito
pelo candidato, com a indicacdo das condi¢cdoes diferenciadas de que necessita, durante o
periodo de inscricdo e apresentacdo dos documentos/informagdes solicitados neste edital
para analise da solicitagdo de atendimento especial, conforme item 4- Das inscrigdes.

1.16. Com o ingresso do candidato com deficiéncia, essa condigdo nao podera ser arguida

para justificar a concessao de readaptagdo no emprego, licenga por motivo de saude e de
aposentadoria por invalidez.

2 - Do Regime e Jornada de Trabalho

21. A jornada de trabalho sera cumprida conforme carga horaria de 150 horas mensais,
podendo variar para o periodo diurno, noturno, misto, na forma de revezamento, ou escala de
servico.

3 - Do Salario

3.1. O salario sera de R$ 1.957,39 (um mil e novecentos e cinquenta e sete reais e trinta e
nove centavos) mensais.

4 - Das inscricoes

4.1. Alinscrigao devera ser realizada exclusivamente pela internet, no periodo das 11h56min



'- FUNCAMP

1dacao de De simento da Unican

do dia 22/08/2025 as 23h59min do dia 08/09/2025, (horario de Brasilia), por meio do site
(www.funcamp.unicamp.br).

4.2. Para efetivacdo da inscricdo, sera necessario o cadastramento prévio no Espaco do
Candidato, mediante o preenchimento das informagdes solicitadas.

4.3. Os candidatos que, no ato de inscrigdo, indicarem necessidade de atendimento especial
para a realizagdo de etapa do presente edital, deverdo detalhar a solicitagdo nos campos
indicados no Espaco do Candidato e anexar a documentagdo especificada no item 8.17
também no Espago do Candidato.

44. A analise das solicitacbes de tratamento especial para realizacdo das etapas do
presente processo seletivo, bem como a avaliacdo da existéncia da deficiéncia serao
realizadas por medico do trabalho da Funcamp.

4.5. O atendimento ao tratamento especial solicitado ficara sujeito a analise da viabilidade e
razoabilidade do pedido.

4.6. Se, da andlise, for constatada inexisténcia de deficiéncia, acarretara ao candidato a
inabilitacdo e sua consequente desclassificacdo do processo seletivo.

4.7. A auséncia de especificacdo das necessidades para realizar a prova, de documento e
informagao constantes no item 8.17 implicara na aceitagdo pelo candidato de realizar
prova(s) em condicdes idénticas a dos demais candidatos.

4.8. A decisao referente a solicitagdo de Tratamento Especial sera informada ao candidato
por WhatsApp, e-mail ou telegrama.

4.9. Ao efetivar a sua inscrigdo, o candidato declara que leu integralmente o conteudo deste
Edital e que concorda com todas as condigbes, previsbes e regras nele estabelecidas, nao
podendo alegar qualquer espécie de desconhecimento sobre os seus termos.

4.10. Os candidatos que prestarem declaragdo falsa ou inexata durante o processo seletivo
ou que nao tenham condi¢des de satisfazer a todas as clausulas do presente Edital serdo
desclassificados, com a consequente desconsideracdo de todos os atos delas decorrentes,
mesmo que classificados em provas, exames e/ou avaliagdes.

5 - Das Etapas do Processo Seletivo

5.1. O processo seletivo sera realizado com observancia das seguintes etapas:
a) Efetivacao da inscrigao;

b) Prova escrita (carater eliminatério e classificatorio);

c) Entrega dos documentos exigidos no edital (carater eliminatorio);

d) Arguicao (carater classificatorio).

5.2. Efetivagao da inscrigao

5.2.1. Serao habilitados para a préoxima etapa os candidatos que efetivamente seguirem as
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disposi¢des constantes nas clausulas do item 4 — Das Inscrigdes.
5.3. Prova escrita (carater eliminatdrio e classificatorio)

5.3.1. A prova escrita, de conhecimentos especificos, avaliara o conhecimento tedrico do
candidato, compativel com a funcdo a ser exercida e abrangera o conteudo programatico
constante no Anexo |, deste Edital.

5.3.2. A prova sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos e somente sera
considerado habilitado para a proxima etapa o candidato que obtiver nota igual ou superior a
5,0 (cinco) pontos.

5.3.3. A prova escrita podera conter questbes de multipla escolha e/ou questdes dissertativas
e sera realizada presencialmente.

5.3.4. Os candidatos deverdo comparecer ao local das provas com antecedéncia de 30
(trinta) minutos da hora estabelecida, munidos de documento de identidade legalmente
valido, com foto e niumero de CPF, lapis, borracha e caneta azul ou preta.

5.3.5. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a prova, a candidata devera levar
um acompanhante, que ficara em local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela
guarda da crianga.

5.3.6. No momento da amamentagéo, a candidata sera acompanhada por um(a) fiscal.
5.3.7. Nao havera compensagao do tempo de amamentacao a favor da candidata.
5.3.8. Sera desclassificado do Processo Seletivo o candidato que:

a) Nao efetuar a assinatura na lista de presenca;

b) Se identificar, de qualquer forma, em local diferente do indicado na capa da prova;

c) Adotar conduta incompativel em relagdo aos fiscais examinadores e seus auxiliares, ou for
surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, utilizando livro, notas,
impressos ou equipamentos ndo permitidos.

5.3.9. A lista de candidatos habilitados na prova escrita e as informacbes necessarias para a
realizagdo da préoxima etapa serdo  disponibilizadas no site da  Funcamp
(www.funcamp.unicamp.br).

5.4. Entrega dos documentos exigidos no edital (carater eliminatorio)

5.4.1. Os candidatos habilitados na etapa anterior serdo convocados por meio de divulgagao
no site da Funcamp (www.funcamp.unicamp.br), para a apresentagdo dos documentos
discriminados no Anexo | deste edital.

5.4.2. Os documentos deverdo ser anexados no Espaco do Candidato, disponivel no site da
Funcamp (www.funcamp.unicamp.br), no prazo de 03 (trés) dias uteis, a contar do primeiro
dia util subsequente a divulgacdo mencionada no item 5.4.1.
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5.4.3. Os documentos ilegiveis serdo considerados como inexistentes.

5.4.4. A auséncia de apresentacdo de qualquer documento e/ou a ndo comprovagdo dos
requisitos exigidos no Anexo | deste edital acarretara a inabilitacdo do candidato e sua
consequente desclassificagao.

5.4.5. A constatacdo de inexisténcia de deficiéncia por médico do trabalho da Funcamp apods
a analise do laudo apresentado pelo candidato acarretara sua inabilitacdo e consequente
desclassificagao do processo seletivo.

5.4.6. A lista de candidatos habilitados e as informagdes necesséarias para realizacdo da
Arguicao serao disponibilizadas no site da Funcamp (www.funcamp.unicamp.br).

5.4.7. A critério da Fundacgdo, podera ocorrer a reabertura do prazo para a entrega dos
documentos discriminados no Anexo | deste edital. Neste caso, constara retificagdo do prazo
no site da Funcamp.

5.5. Arguicao (carater classificatorio)

5.5.1. A arguicdo sera realizada presencialmente e sera analisada obedecendo & escala de
0 (zero) a 10 (dez) pontos, considerando os seguintes critérios de avaliagao:

a) Comunicagéo;

b) Foco no cliente;

c¢) Postura profissional;

d) Potencial;

e) Trabalho em equipe.

5.5.2. O candidato devera comparecer ao local estipulado com antecedéncia minima de 15
(quinze) minutos do horario estabelecido, munido de documento de identidade legalmente
valido, com foto e numero de CPF.

5.5.3. Sera desclassificado do Processo Seletivo o candidato que:

a) Nao efetuar a assinatura na lista de presenga;
b) Adotar conduta incompativel em relagao aos fiscais examinadores e seus auxiliares.

5.5.4. Apés realizagdo da Arguicdo, a Classificagdo Final sera publicada no site da Funcamp
(www.funcamp.unicamp.br).

5.6. Classificacao Final e Critérios de Desempate

A classificacdo final do candidato sera obtida pela aplicacdo dos pesos atribuidos a cada
etapa, observando-se os seguintes critérios:

Nota 1: PROVA ESCRITA com peso = 8

Nota 2: ARGUICAO com peso = 2



'- FUNCAMP

1dacao de De simento da Unican

A Nota Final do candidato serd, portanto, calculada pela seguinte formula:
Nota Final = [(Nota 1 x 8) + (Nota 2 x 2)] + 10

Os candidatos habilitados serdo classificados de acordo com a Nota Final e a classificagcdo
sera publicada no site da Funcamp (www.funcamp.unicamp.br).

Em caso de empate na Nota Final, a classificacdo seguira sucessivamente o0s seguintes
critérios:

a) Ter obtido maior nota na prova escrita;

b) Ter obtido maior nota na arguigao;
c) Ter maior idade.

6 - Dos Recursos Administrativos

6.1. Cabera recurso administrativo ao Diretor Executivo da Funcamp, no prazo de 02 (dois)
dias uteis, a contar do primeiro dia util subsequente a divulgacdo do resultado de cada etapa
do presente processo seletivo, classificacdo final ou desclassificacdo, sendo que nao sera
admitido recurso que nao se refira ao ultimo resultado de etapa publicado.

6.2. O recurso devera ser preenchido exclusivamente no Espaco do Candidato, disponivel no
site  (www.funcamp.unicamp.br), e sua matéria sera restrita a alegacdo de irregularidade
insanavel ou de pretericao de formalidade essencial.

6.3. O candidato podera apresentar apenas 1 (um) Unico recurso apos a divulgacdo do
resultado de <cada etapa do presente processo seletivo, classificacdo final ou
desclassificagao.

6.4. O recurso, ap0s analise e emissdo de parecer pelo Nucleo de Gestdo Humana, no prazo
maximo de 2 (dois) dias uteis do recebimento deste, sera remetido a apreciagdo do Comité
de Recursos Administrativos de Processos Seletivos da Funcamp.

6.5. O Comité de Recursos Administrativos de Processos Seletivos emitira parecer no prazo
maximo de 2 (dois) dias uteis e 0 encaminhara a Assessoria Juridica da Funcamp.

6.6. Cabera a Assessoria Juridica emitir parecer no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, a
contar do recebimento do parecer do Comité de Recursos Administrativos de Processos
Seletivos da Funcamp, e encaminha-lo para apreciagao do Diretor Executivo da Funcamp.

6.7. O recurso sera apreciado pelo Diretor Executivo da Funcamp que, no prazo maximo de 2
(dois) dias uteis, proferira sua deciséo.

6.8. A decisao referente ao recurso administrativo sera publicada no site da Funcamp.
6.9. Os recursos serado recebidos sem efeito suspensivo, salvo quando, por sua relevancia, o

Comité de Recursos Administrativos da Funcamp julgar conveniente a suspensdo dos efeitos
da decis&o recorrida.
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6.10. Nao serao conhecidos os recursos que tratarem de solicitagédo de:

a) Substituicdo de documento anexado pelo candidato;

b) Complementagado de documento anexado pelo candidato;

c¢) Envio de documento(s) apds encerrado o prazo estipulado pela Funcamp;
d) Pedido de Revisao de prova.

6.11. Se da analise de recurso resultar anulagdo de questido, sera atribuida a pontuacéo a ela
correspondente a todos os candidatos, independentemente de terem ou nao recorrido.

7 - Da Convocacao e Contratacao

7.1. A convocagdao obedecera a ordem de classificacdo final do processo seletivo e sera
realizada através de envio de mensagem via WhatsApp e e-mail.

7.1.1. Apoés o envio mencionado no item 7.1, o candidato devera atender a convocagdo no
prazo de até 03 (trés) dias uteis, sob pena de ser considerado como desistente.

7.1.2. A Funcamp nao se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de
dados pessoais ndo atualizados, incompletos ou incorretos.

72. E obrigacdo do candidato zelar pela fidelidade das informagdes prestadas e
relacionadas aos seus dados pessoais, bem como por eventuais atualizagbes, durante o
prazo de validade do Processo Seletivo.

7.3. Sao condigbes para a contratagao:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas do Decreto n°® 70.436/72 e
do artigo 12, paragrafo 1° da Constituicdo Federal, ou estrangeiro em situagdo regular no
Brasil, que esteja apto para o exercicio de atividades profissionais no territério nacional;

b) Ter completado 18 (dezoito) anos de idade;

c) Estar em situagao regular com o Servigo Militar, no caso de candidato do sexo masculino;

d) Nao ter sido anteriormente demitido por justa causa pela Fundagdo de Desenvolvimento
da Unicamp — Funcamp;

e) Nao ser ex-empregado da Fundacdo, cujo desligamento tenha ocorrido por iniciativa desta
em prazo inferior a 6 (seis) meses, contados retroativamente a data da convocacao;

f) Se configurada a hipotese prevista no item 8.16, ndo ser ex-empregado da Fundacgdo, cujo
desligamento tenha ocorrido em decorréncia do término de contrato por prazo determinado,
em prazo inferior a 6 (seis) meses, contados retroativamente a data da convocacéo;

g) Nao possuir mais de um vinculo empregaticio ativo com a Funcamp;

h) No momento da convocagdo, nao receber salario-hora superior ao salario-hora referente a
vaga de que trata o presente edital, caso ja seja pertencente ao quadro de empregados da
Funcamp com contrato de trabalho por prazo determinado ou indeterminado, hipotese que,
se configurada, resultara na desclassificagdo automatica do candidato;

i) Nao figurar no quadro de servidores ativos da Universidade Estadual de Campinas -
UNICAMP;

j) Comparecer ao Exame Médico Admissional/avaliagdo médica, realizado pelo Meédico do
Trabalho da FUNCAMP ou por profissional por ela indicado, e estar apto para exercer a
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funcdo. Se PCD, o Médico do Trabalho da FUNCAMP ou profissional por ela indicado
decidira acerca da existéncia de compatibilidade entre a deficiéncia, as atividades laborais
e o local de trabalho. Neste caso, para avaliagdo/revalidacdo da deficiéncia deverd o
candidato apresentar os documentos/informacdes constantes no item 8.17 no momento do
exame. O nao comparecimento por qualquer candidato no exame médico admissional sera
considerado como desisténcia do candidato a vaga oferecida;

k) Comprovar o atendimento as exigéncias especificas da regulamentagdo profissional,
quando a funcao exigir;

[) Atender todas as convocagbes realizadas pela Funcamp, nos prazos estabelecidos nos
instrumentos de convocacao;

m) Nao estar em gozo de beneficio previdenciario que o(a) impeca de assumir
imediatamente as atividades laborais;

n) Apresentar, dentro do prazo estabelecido pela Funcamp, todos os documentos solicitados
pelo Nucleo de Gestdo Humana, legiveis, atualizados e de acordo com as exigéncias
governamentais, bem como comprovar o0s requisiios do Anexo | para a
convocagao/contratagao;

0) Caso o candidato esteja exercendo cargo, fungdo ou emprego em o6Orgado publico, sua
contratacdo dependera da comprovagdo da compatibilidade de horario de trabalho, pela
entrega de Termo de Anuéncia do Ente Publico a que estiver vinculado constando a fungao e
os dados da jornada de trabalho exercida, além da entrega dos demais documentos e
cumprimento dos demais requisitos exigidos para a contratacdo.

74. O nao atendimento de qualquer das condicbes previstas neste Edital implicara na
desclassificagdo do candidato.

7.5. A aprovagdo e convocagdao do candidato no presente processo seletivo n&o lhe
assegura o direito a contratacdo, tampouco |Ihe confere direito subjetivo a vaga, mas apenas

o qualifica ao preenchimento da mesma, segundo a ordem de classificagao.

7.6. A realizaggo do Exame Médico Admissional ndo garante, automaticamente, a
contratacdo do candidato.

8 - Das Disposicoes Gerais

8.1. O Edital em inteiro teor contendo todas as regras para o presente processo seletivo
estara disponivel no site da Funcamp (www.funcamp.unicamp.br).

8.2. As notas obtidas em cada etapa serdo disponibilizadas no site da Funcamp
(www.funcamp.unicamp.br).

8.3. Os candidatos aprovados em cada etapa do processo seletivo serdo convocados para a
etapa subsequente por meio de divulgagao no site da Funcamp (www.funcamp.unicamp.br).

8.4. E de responsabilidade do candidato acompanhar as atualizagdes e publicacdes
referentes ao Edital por meio do site da Funcamp (www.funcamp.unicamp.br).

8.5. Em nenhuma hipétese sera admitido na sala ou local das provas o candidato que se
apresentar apds o horario estabelecido, seja qual for o motivo alegado.
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8.6. Durante a realizagdo das provas/arguicdo ndo serdo permitidas consultas de qualquer
espécie e nem o uso de maquina calculadora, telefone celular, ou qualquer outro meio
eletrbnico ou ndo de comunicagdo, exceto quando constar expressamente permissao para
tanto no Anexo | ou na publicacdo da convocacéao da etapa.

8.7. O candidato que se apresentar no local da prova/arguigdo com qualquer tipo de aparelho
eletrébnico ndo autorizado previamente pela Comissdo de Selecdo e Contratacdo de
Pessoal, devera desliga-lo e seguir as orientagdes fornecidas pelo fiscal da sala quanto a
forma e local a ser armazenado.

8.8. O nado comparecimento a qualquer etapa do processo seletivo acarretara na
desclassificagao do candidato.

8.9. A critério da Funcamp, podera haver reagendamento de etapa ainda nZo realizada ou
cancelamento de etapa ja concluida, do respectivo Processo Seletivo.

8.9.1 A critério da Funcamp, quando ndo houver comparecimento de nenhum candidato em
etapa do processo seletivo, esta podera ser reagendada.

8.10. A critério da Funcamp, qualquer etapa do processo seletivo podera sofrer alteracdo da
forma presencial para remota ou para a combinagdo de ambos formatos, mediante previsao
explicita na publicagao da referida etapa no site (www.funcamp.unicamp.br).

8.11. Correrao por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas decorrentes da
participacdo em todas as etapas e procedimentos deste processo seletivo, tais como gastos
com documentagdo, material, exames, viagens, alimentagdo, alojamento, transporte, dentre
outras.

8.12. Para os casos em que se fizerem necessarios servicos de assisténcia de interpretagao
por terceiros aos candidatos com deficiéncia, a etapa sera registrada em audio e video.

8.13. Para candidatos que ja figurem como empregados da Fundagdo, convocados apoés
aprovagdo em outro processo seletivo, fica assegurada, em caso de verificagdo da
compatibilidade de sua deficiéncia com as atividades/atribuigdes previstas no presente
certame e desde que atendam as condi¢des e requisitos indicados neste Edital e nas
Politicas e Procedimentos internos da Funcamp, a transferéncia e/ou alteragdo contratual, no
prazo de até 30 (trinta) dias, a contar da data de convocacéao.

8.13.1 A ftransferéncia também estara condicionada a verificagdo de inexisténcia de violagao
as regras previstas nas Politicas e Procedimentos Internos da Funcamp, na Consolidagao
das Leis do Trabalho — CLT e/ou de inexisténcia de contrariedade a clausula prevista em
Norma Coletiva de Trabalho.

8.14. No caso de transferéncia ou alteragdo contratual do empregado, n&o havera novo
periodo de experiéncia.

8.15. O processo seletivo sera homologado pelo Diretor Executivo da Funcamp.

8.16. De acordo com a necessidade da Fundacao de Desenvolvimento da Unicamp -
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Funcamp, dentro do prazo de validade do presente processo seletivo, os candidatos
classificados poderdo ser convidados a assumir vaga/fungdo por prazo determinado que
eventualmente surgir, sem qualquer prejuizo em relagio a ordem de classificagdo e
convocacéo referentes ao presente Edital.

8.16.1. O convite previsto no presente item n&o interferira e/ou gerard qualquer prejuizo ao
candidato em relacdo a ordem de classificacdo e convocagao referentes ao respectivo
processo seletivo para contratagéo por prazo indeterminado.

8.17. Os documentos/informagdes necessarias para analise de solicitagdo de atendimento
especial e para analise de enquadramento de Pessoa com Deficiéncia ou reabilitadas pelo
INSS sao:

- Laudo médico atestando o tipo de deficiéncia (fisica, auditiva, visual, intelectual,
mental/psicossocial), o grau, as limitagbes decorrentes da redugdo de funcionalidade e a
necessidade de adaptacdo/adequagao para realizar atividades diarias, cuja validade sera
de 02 (dois) anos quando a deficiéncia for permanente ou de longa duragdo, ou de 01 (um)
ano nas demais situagdes, a contar da data de inicio das inscricdes para o presente
processo seletivo. O laudo médico devera conter o nome completo do candidato e devera
estar legivel, sob pena de nao ser considerado para a finalidade desejada.

Detalhamento dos critérios técnicos para o laudo:

Deficiéncia fisica: laudo com grau de redugdo de forca, o grau de reducdo de movimentos
articulares alterados e as limitagdes advindas da reducao.

Deficiéncia visual: laudo do oftalmologista atestando a deficiéncia, a acuidade visual
conforme tabela Snellen. OBS: Visdao monocular: apresentar laudo do oftalmologista
atestando explicitamente o diagnéstico de visdo monocular.

Deficiéncia auditiva: laudo do especialista atestando a deficiéncia e o audiograma.

Deficiéncia intelectual: laudo atestando a deficiéncia e grau, indicando as limitagdes
associadas a duas ou mais habilidades adaptativas (comunicagdo, cuidado pessoal,
habilidades sociais, utilizagdo de recursos da comunidade, saude e seguranga, habilidades
académicas, lazer, trabalho). As limitagdes devem ser descritas no laudo do especialista.

Deficiencia mental: laudo atestando a deficiéncia, a data do inicio de manifestacdo da
doenca, e descricdo das habilidades adaptativas afetadas.

Reabilitado: apresentar Certificado de Reabilitacdo Profissional do Instituto Nacional de
Seguro Social (INSS).

Em casos de exames com mais de uma pagina, o nome do paciente devera constar em
todas as folhas.

Nao serdo aceitos isoladamente Laudos Caracterizadores de Deficiéncia para analise do
enquadramento como candidato com deficiéncia e para analise de solicitagcdo de
atendimento especial.
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Campinas, 22 de agosto de 2025.

Maria Cristina da Costa Santos
Gerente de Recursos Humanos
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ANEXO | DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO FUNCAMP N° 90/2025

Fungéao: RECEPCIONISTA

Numero estimado de vagas: 2 (duas)

Carga horaria: de 150 horas mensais

Local de trabalho: AME - Sdo Jo&o da Boa Vista

Salario: R$ 1.957,39 (um mil e novecentos e cinquenta e sete reais e trinta e nove
centavos) mensais

Descrigao das principais atividades:

-Abrir fichas de atendimento para consultas médicas e de apoio;

-Abrir requisi¢des para exames internos e externos;

-Atualizar os sistemas de informagao do Ambulatério;

-Orientar pacientes sobre o fluxo e as rotinas de atendimento no AME;

-Prestar atendimento presencial e/ou telefénico ao publico interno e externo;

-Providenciar cépias de exames, prontuarios e a impressdo de imagens de exames,
quando necessario;

-Realizar agendamentos de consultas, exames e retornos solicitados pelos
profissionais apds os atendimentos;

-Realizar confirmagdes, transferéncias e cancelamentos de consultas, exames e
procedimentos cirdrgicos, via telefone ou presencial;

-Realizar outras atividades correlatas a critério do seu superior imediato e/ou em
relacdo aos procedimentos do seu processo de trabalho e/ou em relacdo aos
procedimentos do sistema de qualidade.

Requisitos para a etapa de Entrega dos documentos exigidos no edital:

-Curriculo atualizado

-Laudo médico, conforme especificado no item 8.17, atestando a espécie e o grau de
deficiéncia, com expressa mencdo do coédigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenga — CID, cuja validade sera de 2 (dois) anos quando a
deficiéncia for permanente ou de longa duragdo, ou de 1 (um) ano nas demais
situagdes, a contar da data de inicio das inscri¢gdes para o presente processo seletivo.

-Copia do comprovante de conclusao do ensino médio.

-Experiéncia minima de 180 (cento e oitenta) dias na area de Recepgdo ou
Administrativa, que devera ser comprovada através do registro do(s) contrato(s) de
trabalho, preferencialmente através da carteira de trabalho digital, ou declaragao
emitida pela empresa, com assinatura ou carimbo, constando a identificagcdo do
empregador, descricdo das atividades desempenhadas, area de atuacdo e o periodo
de execugdo das atividades. A declaracdo sera obrigatéria nos casos em que as
informagdes da carteira de trabalho nao sejam suficientes para a comprovagcdo da
atuacdo na area. Observacbes: Nao sera aceita autodeclaracdo e declaracdo de
estagio como comprovagao de experiéncia profissional.

Conhecimento(s):
Pacote Office - nivel basico.

Programa de prova:
-Atendimento ao cliente;
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-Conhecimentos sobre Sistema Unico de Saude (SUS);
-Lei Geral de Protegédo de Dados Pessoais (LGPD);
-Informatica (Word, e-mail, Internet e Excel) — nivel basico;
-Matematica — nivel médio;

-Portugués — nivel médio.

Referéncias Bibliograficas:

-BRASIL. Conselho Nacional de Saude. Carta dos direitos dos usuarios da saude.
Brasilia — DF,2011. Disponivel em:
<https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cartas_direitos_usuarios_saude_3ed.pdf
>. Acesso em: 19 ago. 2025.

-BRASIL. Ministério da Saude.-Entendendo o Sistema uUnico de Saude. Disponivel
em:< https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/saude-de-a-a-z/s/sus> . Acesso em: 19
ago. 2025.

-CEFOSPE - Centro de Formagao dos Servidores e Empregados Publicos do Estado
de Pernambuco. Excel Intermediario, 1° edicdo. Pernambuco -PE, 2020. Disponivel
em: <https://www.funcamp.unicamp.br/url/926>. Acesso em: 19 ago. 2025.
-MONTEIRO, L. De C. Técnicas Secretariais. Editora EduFatecie. Paranavai — PR,
2021. Disponivel em: <https://www.funcamp.unicamp.br/url/927>. Acesso em: 19 ago.
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PROCESSO SELETIVO FUNCAMP N° 89/2025 - EXCLUSIVO PCD

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA A CONTRATAGAO DE PESSOAL PARA O(A)
AMBULATORIO MEDICO DE ESPECIALIDADES - AME LIMEIRA

A Fundacdo de Desenvolvimento da Unicamp - FUNCAMP, pessoa juridica de direito
privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ/MF n° 49.607.336/0001-06, com sede na Av.
Erico Verissimo, n° 1.251, Parque Il do Polo de Alta Tecnologia - Distrito de Bardo Geraldo,
Municipio de Campinas/SP, CEP 13083-851, torna publica a abertura de inscricbes para o
Processo Seletivo n° 89/2025 para o preenchimento de 2 (duas) vagas, exclusiva para
Pessoa com Deficiéencia — PCD, de AUXILIAR DE ENFERMAGEM, discriminadas no
Anexo |, deste edital bem como das demais vagas que porventura vierem a surgir durante o
prazo de validade deste Processo.

As contratagdes decorrentes deste Processo Seletivo visam atender as necessidades do(a)
AMBULATORIO MEDICO DE ESPECIALIDADES - AME LIMEIRA, e serdo realizadas pela
Funcamp sob a égide da Consolidacdo das Leis do Trabalho. O presente processo seletivo
para contratacdo de pessoal se processara seguindo as previsdbes e regras contidas neste
Edital e na Politica de Contratagdo de Pessoal - PCP Funcamp, disponivel em sua pagina na
internet (www.funcamp.unicamp.br).

1 - Das Disposicoes Preliminares

1.1. O prazo de validade deste processo seletivo sera de 1 (um) ano, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério do Diretor Executivo da Funcamp.

1.2. A contratagdo pelo regime da CLT se dara por um periodo experimental de até 90
(noventa) dias. Superado esse prazo e mediante avaliagdo positiva de desempenho
profissional, o contrato vigorara por prazo indeterminado.

1.3. O numero estimado de vagas podera sofrer alteracdo, por motivos supervenientes,
durante o prazo de validade do presente processo seletivo.

1.4. Fica expressamente declarado que este processo seletivo difere de um concurso
publico, uma vez que ¢é promovido por instituigdo de direito privado sem fins lucrativos,
obedecendo as Normas e Procedimentos internos da Funcamp, especialmente sua Politica
de Contratacao de Pessoal.

1.5. Fica vedada a participagdo em processo seletivo de ex-empregado demitido por justa
causa pela Fundagao de Desenvolvimento da Unicamp - Funcamp.

1.6. Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de
acordo com os padrdoes mundialmente estabelecidos e legislagao aplicavel a espécie.

1.7. Cabera ao candidato, antes de se inscrever, verificar se as atribuicdes da funcéo,
especificadas no Anexo |, do presente Edital, sio compativeis com a sua deficiéncia.

1.8. O candidato que se declarar como pessoa com deficiéncia podera ser submetido, em
dia e hora designados pelo Nucleo de Gestdo Humana, a uma avaliagdo quanto a existéncia
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da deficiéncia.

1.9. O comparecimento do candidato a avaliagdo € obrigatério, sob pena de ser descartada
a alegada deficiéncia, acarretando na desclassificagcdo do candidato no presente processo
seletivo.

1.10. A avaliagdo sera realizada por médico do trabalho da Funcamp, que podera solicitar
parecer de profissionais capacitados e especialistas na area da deficiéncia que estiver
sendo avaliada.

1.11. O Médico do Trabalho da Funcamp devera comunicar por escrito sua conclusdo ao

Nucleo de Gestao Humana, referente a qualificacdo do candidato com deficiéncia e sobre os
pedidos de condi¢cdes especiais para a realizagdo das provas.

1.12. Nao cabera qualquer recurso em relagao a conclusdo mencionada no item acima.

1.13. Na hipétese de conclusdo pela inexisténcia de deficiéncia ou sua nao comprovacéo,
acarretara na desclassificagdo do candidato no presente processo seletivo.

1.14. A Funcamp adotara todas as medidas necessarias ao pleno acesso do candidato com
deficiéncia aos locais de realizagdo das provas. Contudo, cabera a cada candidato levar os
equipamentos e instrumentos imprescindiveis a execucdo das provas, previamente
autorizados pela Comissao de Selecao e Contratagcao de Pessoal.

1.15. As provas deste processo seletivo poderdo ser adaptadas as necessidades especiais
dos candidatos com deficiéncia, dependendo tais adaptagbes do prévio requerimento feito
pelo candidato, com a indicacdo das condi¢cdoes diferenciadas de que necessita, durante o
periodo de inscricdo e apresentacdo dos documentos/informagdes solicitados neste edital
para analise da solicitagdo de atendimento especial, conforme item 4- Das inscrigdes.

1.16. Com o ingresso do candidato com deficiéncia, essa condigdo nao podera ser arguida

para justificar a concessao de readaptagdo no emprego, licenga por motivo de saude e de
aposentadoria por invalidez.

2 - Do Regime e Jornada de Trabalho

21. A jornada de trabalho sera cumprida conforme carga horaria de 150 horas mensais,
podendo variar para o periodo diurno, noturno, misto, na forma de revezamento, ou escala de
servico.

3 - Do Salario

3.1. O salario sera de R$ 2.226,69 (dois mil, duzentos e vinte e seis reais e sessenta e nove
centavos) mensais.

4 - Das inscricoes

4.1. Alinscrigao devera ser realizada exclusivamente pela internet, no periodo das 11h53min
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do dia 22/08/2025 as 23h59min do dia 08/09/2025, (horario de Brasilia), por meio do site
(www.funcamp.unicamp.br).

4.2. Para efetivacdo da inscricdo, sera necessario o cadastramento prévio no Espaco do
Candidato, mediante o preenchimento das informagdes solicitadas.

4.3. Os candidatos que, no ato de inscrigdo, indicarem necessidade de atendimento especial
para a realizagdo de etapa do presente edital, deverdo detalhar a solicitagdo nos campos
indicados no Espaco do Candidato e anexar a documentagdo especificada no item 8.17
também no Espago do Candidato.

44. A analise das solicitacbes de tratamento especial para realizacdo das etapas do
presente processo seletivo, bem como a avaliacdo da existéncia da deficiéncia serao
realizadas por medico do trabalho da Funcamp.

4.5. O atendimento ao tratamento especial solicitado ficara sujeito a analise da viabilidade e
razoabilidade do pedido.

4.6. Se, da andlise, for constatada inexisténcia de deficiéncia, acarretara ao candidato a
inabilitacdo e sua consequente desclassificacdo do processo seletivo.

4.7. A auséncia de especificacdo das necessidades para realizar a prova, de documento e
informagao constantes no item 8.17 implicara na aceitagdo pelo candidato de realizar
prova(s) em condicdes idénticas a dos demais candidatos.

4.8. A decisao referente a solicitagdo de Tratamento Especial sera informada ao candidato
por WhatsApp, e-mail ou telegrama.

4.9. Ao efetivar a sua inscrigdo, o candidato declara que leu integralmente o conteudo deste
Edital e que concorda com todas as condigbes, previsbes e regras nele estabelecidas, nao
podendo alegar qualquer espécie de desconhecimento sobre os seus termos.

4.10. Os candidatos que prestarem declaragdo falsa ou inexata durante o processo seletivo
ou que nao tenham condi¢des de satisfazer a todas as clausulas do presente Edital serdo
desclassificados, com a consequente desconsideracdo de todos os atos delas decorrentes,
mesmo que classificados em provas, exames e/ou avaliagdes.

5 - Das Etapas do Processo Seletivo

5.1. O processo seletivo sera realizado com observancia das seguintes etapas:
a) Efetivacao da inscrigao;

b) Prova escrita (carater eliminatério e classificatorio);

c) Entrega dos documentos exigidos no edital (carater eliminatorio);

d) Arguicao (carater classificatorio).

5.2. Efetivagao da inscrigao

5.2.1. Serao habilitados para a préoxima etapa os candidatos que efetivamente seguirem as
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disposi¢des constantes nas clausulas do item 4 — Das Inscrigdes.
5.3. Prova escrita (carater eliminatdrio e classificatorio)

5.3.1. A prova escrita, de conhecimentos especificos, avaliara o conhecimento tedrico do
candidato, compativel com a funcdo a ser exercida e abrangera o conteudo programatico
constante no Anexo |, deste Edital.

5.3.2. A prova sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos e somente sera
considerado habilitado para a proxima etapa o candidato que obtiver nota igual ou superior a
5,0 (cinco) pontos.

5.3.3. A prova escrita podera conter questbes de multipla escolha e/ou questdes dissertativas
e sera realizada presencialmente.

5.3.4. Os candidatos deverdo comparecer ao local das provas com antecedéncia de 30
(trinta) minutos da hora estabelecida, munidos de documento de identidade legalmente
valido, com foto e niumero de CPF, lapis, borracha e caneta azul ou preta.

5.3.5. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a prova, a candidata devera levar
um acompanhante, que ficara em local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela
guarda da crianga.

5.3.6. No momento da amamentagéo, a candidata sera acompanhada por um(a) fiscal.
5.3.7. Nao havera compensagao do tempo de amamentacao a favor da candidata.
5.3.8. Sera desclassificado do Processo Seletivo o candidato que:

a) Nao efetuar a assinatura na lista de presenca;

b) Se identificar, de qualquer forma, em local diferente do indicado na capa da prova;

c) Adotar conduta incompativel em relagdo aos fiscais examinadores e seus auxiliares, ou for
surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, utilizando livro, notas,
impressos ou equipamentos ndo permitidos.

5.3.9. A lista de candidatos habilitados na prova escrita e as informacbes necessarias para a
realizagdo da préoxima etapa serdo  disponibilizadas no site da  Funcamp
(www.funcamp.unicamp.br).

5.4. Entrega dos documentos exigidos no edital (carater eliminatorio)

5.4.1. Os candidatos habilitados na etapa anterior serdo convocados por meio de divulgagao
no site da Funcamp (www.funcamp.unicamp.br), para a apresentagdo dos documentos
discriminados no Anexo | deste edital.

5.4.2. Os documentos deverdo ser anexados no Espaco do Candidato, disponivel no site da
Funcamp (www.funcamp.unicamp.br), no prazo de 03 (trés) dias uteis, a contar do primeiro
dia util subsequente a divulgacdo mencionada no item 5.4.1.
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5.4.3. Os documentos ilegiveis serdo considerados como inexistentes.

5.4.4. A auséncia de apresentacdo de qualquer documento e/ou a ndo comprovagdo dos
requisitos exigidos no Anexo | deste edital acarretara a inabilitacdo do candidato e sua
consequente desclassificagao.

5.4.5. A constatacdo de inexisténcia de deficiéncia por médico do trabalho da Funcamp apods
a analise do laudo apresentado pelo candidato acarretara sua inabilitacdo e consequente
desclassificagao do processo seletivo.

5.4.6. A lista de candidatos habilitados e as informagdes necesséarias para realizacdo da
Arguicao serao disponibilizadas no site da Funcamp (www.funcamp.unicamp.br).

5.4.7. A critério da Fundacgdo, podera ocorrer a reabertura do prazo para a entrega dos
documentos discriminados no Anexo | deste edital. Neste caso, constara retificagdo do prazo
no site da Funcamp.

5.5. Arguicao (carater classificatorio)

5.5.1. A arguicdo sera realizada presencialmente e sera analisada obedecendo & escala de
0 (zero) a 10 (dez) pontos, considerando os seguintes critérios de avaliagao:

a) Comunicagéo;

b) Foco no cliente;

c¢) Postura profissional;

d) Potencial;

e) Trabalho em equipe.

5.5.2. O candidato devera comparecer ao local estipulado com antecedéncia minima de 15
(quinze) minutos do horario estabelecido, munido de documento de identidade legalmente
valido, com foto e numero de CPF.

5.5.3. Sera desclassificado do Processo Seletivo o candidato que:

a) Nao efetuar a assinatura na lista de presenga;
b) Adotar conduta incompativel em relagao aos fiscais examinadores e seus auxiliares.

5.5.4. Apés realizagdo da Arguicdo, a Classificagdo Final sera publicada no site da Funcamp
(www.funcamp.unicamp.br).

5.6. Classificacao Final e Critérios de Desempate

A classificacdo final do candidato sera obtida pela aplicacdo dos pesos atribuidos a cada
etapa, observando-se os seguintes critérios:

Nota 1: PROVA ESCRITA com peso = 8

Nota 2: ARGUICAO com peso = 2
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A Nota Final do candidato serd, portanto, calculada pela seguinte formula:
Nota Final = [(Nota 1 x 8) + (Nota 2 x 2)] + 10

Os candidatos habilitados serdo classificados de acordo com a Nota Final e a classificagcdo
sera publicada no site da Funcamp (www.funcamp.unicamp.br).

Em caso de empate na Nota Final, a classificacdo seguira sucessivamente o0s seguintes
critérios:

a) Ter obtido maior nota na prova escrita;

b) Ter obtido maior nota na arguigao;
c) Ter maior idade.

6 - Dos Recursos Administrativos

6.1. Cabera recurso administrativo ao Diretor Executivo da Funcamp, no prazo de 02 (dois)
dias uteis, a contar do primeiro dia util subsequente a divulgacdo do resultado de cada etapa
do presente processo seletivo, classificacdo final ou desclassificacdo, sendo que nao sera
admitido recurso que nao se refira ao ultimo resultado de etapa publicado.

6.2. O recurso devera ser preenchido exclusivamente no Espaco do Candidato, disponivel no
site  (www.funcamp.unicamp.br), e sua matéria sera restrita a alegacdo de irregularidade
insanavel ou de pretericao de formalidade essencial.

6.3. O candidato podera apresentar apenas 1 (um) Unico recurso apos a divulgacdo do
resultado de <cada etapa do presente processo seletivo, classificacdo final ou
desclassificagao.

6.4. O recurso, ap0s analise e emissdo de parecer pelo Nucleo de Gestdo Humana, no prazo
maximo de 2 (dois) dias uteis do recebimento deste, sera remetido a apreciagdo do Comité
de Recursos Administrativos de Processos Seletivos da Funcamp.

6.5. O Comité de Recursos Administrativos de Processos Seletivos emitira parecer no prazo
maximo de 2 (dois) dias uteis e 0 encaminhara a Assessoria Juridica da Funcamp.

6.6. Cabera a Assessoria Juridica emitir parecer no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, a
contar do recebimento do parecer do Comité de Recursos Administrativos de Processos
Seletivos da Funcamp, e encaminha-lo para apreciagao do Diretor Executivo da Funcamp.

6.7. O recurso sera apreciado pelo Diretor Executivo da Funcamp que, no prazo maximo de 2
(dois) dias uteis, proferira sua deciséo.

6.8. A decisao referente ao recurso administrativo sera publicada no site da Funcamp.
6.9. Os recursos serado recebidos sem efeito suspensivo, salvo quando, por sua relevancia, o

Comité de Recursos Administrativos da Funcamp julgar conveniente a suspensdo dos efeitos
da decis&o recorrida.
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6.10. Nao serao conhecidos os recursos que tratarem de solicitagédo de:

a) Substituicdo de documento anexado pelo candidato;

b) Complementagado de documento anexado pelo candidato;

c¢) Envio de documento(s) apds encerrado o prazo estipulado pela Funcamp;
d) Pedido de Revisao de prova.

6.11. Se da analise de recurso resultar anulagdo de questido, sera atribuida a pontuacéo a ela
correspondente a todos os candidatos, independentemente de terem ou nao recorrido.

7 - Da Convocacao e Contratacao

7.1. A convocagdao obedecera a ordem de classificacdo final do processo seletivo e sera
realizada através de envio de mensagem via WhatsApp e e-mail.

7.1.1. Apoés o envio mencionado no item 7.1, o candidato devera atender a convocagdo no
prazo de até 03 (trés) dias uteis, sob pena de ser considerado como desistente.

7.1.2. A Funcamp nao se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de
dados pessoais ndo atualizados, incompletos ou incorretos.

72. E obrigacdo do candidato zelar pela fidelidade das informagdes prestadas e
relacionadas aos seus dados pessoais, bem como por eventuais atualizagbes, durante o
prazo de validade do Processo Seletivo.

7.3. Sao condigbes para a contratagao:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas do Decreto n°® 70.436/72 e
do artigo 12, paragrafo 1° da Constituicdo Federal, ou estrangeiro em situagdo regular no
Brasil, que esteja apto para o exercicio de atividades profissionais no territério nacional;

b) Ter completado 18 (dezoito) anos de idade;

c) Estar em situagao regular com o Servigo Militar, no caso de candidato do sexo masculino;

d) Nao ter sido anteriormente demitido por justa causa pela Fundagdo de Desenvolvimento
da Unicamp — Funcamp;

e) Nao ser ex-empregado da Fundacdo, cujo desligamento tenha ocorrido por iniciativa desta
em prazo inferior a 6 (seis) meses, contados retroativamente a data da convocacao;

f) Se configurada a hipotese prevista no item 8.16, ndo ser ex-empregado da Fundacgdo, cujo
desligamento tenha ocorrido em decorréncia do término de contrato por prazo determinado,
em prazo inferior a 6 (seis) meses, contados retroativamente a data da convocacéo;

g) Nao possuir mais de um vinculo empregaticio ativo com a Funcamp;

h) No momento da convocagdo, nao receber salario-hora superior ao salario-hora referente a
vaga de que trata o presente edital, caso ja seja pertencente ao quadro de empregados da
Funcamp com contrato de trabalho por prazo determinado ou indeterminado, hipotese que,
se configurada, resultara na desclassificagdo automatica do candidato;

i) Nao figurar no quadro de servidores ativos da Universidade Estadual de Campinas -
UNICAMP;

j) Comparecer ao Exame Médico Admissional/avaliagdo médica, realizado pelo Meédico do
Trabalho da FUNCAMP ou por profissional por ela indicado, e estar apto para exercer a



'- FUNCAMP

1dacao de De simento da Unican

funcdo. Se PCD, o Médico do Trabalho da FUNCAMP ou profissional por ela indicado
decidira acerca da existéncia de compatibilidade entre a deficiéncia, as atividades laborais
e o local de trabalho. Neste caso, para avaliagdo/revalidacdo da deficiéncia deverd o
candidato apresentar os documentos/informacdes constantes no item 8.17 no momento do
exame. O nao comparecimento por qualquer candidato no exame médico admissional sera
considerado como desisténcia do candidato a vaga oferecida;

k) Comprovar o atendimento as exigéncias especificas da regulamentagdo profissional,
quando a funcao exigir;

[) Atender todas as convocagbes realizadas pela Funcamp, nos prazos estabelecidos nos
instrumentos de convocacao;

m) Nao estar em gozo de beneficio previdenciario que o(a) impeca de assumir
imediatamente as atividades laborais;

n) Apresentar, dentro do prazo estabelecido pela Funcamp, todos os documentos solicitados
pelo Nucleo de Gestdo Humana, legiveis, atualizados e de acordo com as exigéncias
governamentais, bem como comprovar o0s requisiios do Anexo | para a
convocagao/contratagao;

0) Caso o candidato esteja exercendo cargo, fungdo ou emprego em o6Orgado publico, sua
contratacdo dependera da comprovagdo da compatibilidade de horario de trabalho, pela
entrega de Termo de Anuéncia do Ente Publico a que estiver vinculado constando a fungao e
os dados da jornada de trabalho exercida, além da entrega dos demais documentos e
cumprimento dos demais requisitos exigidos para a contratacdo.

74. O nao atendimento de qualquer das condicbes previstas neste Edital implicara na
desclassificagdo do candidato.

7.5. A aprovagdo e convocagdao do candidato no presente processo seletivo n&o lhe
assegura o direito a contratacdo, tampouco |Ihe confere direito subjetivo a vaga, mas apenas

o qualifica ao preenchimento da mesma, segundo a ordem de classificagao.

7.6. A realizaggo do Exame Médico Admissional ndo garante, automaticamente, a
contratacdo do candidato.

8 - Das Disposicoes Gerais

8.1. O Edital em inteiro teor contendo todas as regras para o presente processo seletivo
estara disponivel no site da Funcamp (www.funcamp.unicamp.br).

8.2. As notas obtidas em cada etapa serdo disponibilizadas no site da Funcamp
(www.funcamp.unicamp.br).

8.3. Os candidatos aprovados em cada etapa do processo seletivo serdo convocados para a
etapa subsequente por meio de divulgagao no site da Funcamp (www.funcamp.unicamp.br).

8.4. E de responsabilidade do candidato acompanhar as atualizagdes e publicacdes
referentes ao Edital por meio do site da Funcamp (www.funcamp.unicamp.br).

8.5. Em nenhuma hipétese sera admitido na sala ou local das provas o candidato que se
apresentar apds o horario estabelecido, seja qual for o motivo alegado.
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8.6. Durante a realizagdo das provas/arguicdo ndo serdo permitidas consultas de qualquer
espécie e nem o uso de maquina calculadora, telefone celular, ou qualquer outro meio
eletrbnico ou ndo de comunicagdo, exceto quando constar expressamente permissao para
tanto no Anexo | ou na publicacdo da convocacéao da etapa.

8.7. O candidato que se apresentar no local da prova/arguigdo com qualquer tipo de aparelho
eletrébnico ndo autorizado previamente pela Comissdo de Selecdo e Contratacdo de
Pessoal, devera desliga-lo e seguir as orientagdes fornecidas pelo fiscal da sala quanto a
forma e local a ser armazenado.

8.8. O nado comparecimento a qualquer etapa do processo seletivo acarretara na
desclassificagao do candidato.

8.9. A critério da Funcamp, podera haver reagendamento de etapa ainda nZo realizada ou
cancelamento de etapa ja concluida, do respectivo Processo Seletivo.

8.9.1 A critério da Funcamp, quando ndo houver comparecimento de nenhum candidato em
etapa do processo seletivo, esta podera ser reagendada.

8.10. A critério da Funcamp, qualquer etapa do processo seletivo podera sofrer alteracdo da
forma presencial para remota ou para a combinagdo de ambos formatos, mediante previsao
explicita na publicagao da referida etapa no site (www.funcamp.unicamp.br).

8.11. Correrao por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas decorrentes da
participacdo em todas as etapas e procedimentos deste processo seletivo, tais como gastos
com documentagdo, material, exames, viagens, alimentagdo, alojamento, transporte, dentre
outras.

8.12. Para os casos em que se fizerem necessarios servicos de assisténcia de interpretagao
por terceiros aos candidatos com deficiéncia, a etapa sera registrada em audio e video.

8.13. Para candidatos que ja figurem como empregados da Fundagdo, convocados apoés
aprovagdo em outro processo seletivo, fica assegurada, em caso de verificagdo da
compatibilidade de sua deficiéncia com as atividades/atribuigdes previstas no presente
certame e desde que atendam as condi¢des e requisitos indicados neste Edital e nas
Politicas e Procedimentos internos da Funcamp, a transferéncia e/ou alteragdo contratual, no
prazo de até 30 (trinta) dias, a contar da data de convocacéao.

8.13.1 A ftransferéncia também estara condicionada a verificagdo de inexisténcia de violagao
as regras previstas nas Politicas e Procedimentos Internos da Funcamp, na Consolidagao
das Leis do Trabalho — CLT e/ou de inexisténcia de contrariedade a clausula prevista em
Norma Coletiva de Trabalho.

8.14. No caso de transferéncia ou alteragdo contratual do empregado, n&o havera novo
periodo de experiéncia.

8.15. O processo seletivo sera homologado pelo Diretor Executivo da Funcamp.

8.16. De acordo com a necessidade da Fundacao de Desenvolvimento da Unicamp -
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Funcamp, dentro do prazo de validade do presente processo seletivo, os candidatos
classificados poderdo ser convidados a assumir vaga/fungdo por prazo determinado que
eventualmente surgir, sem qualquer prejuizo em relagio a ordem de classificagdo e
convocacéo referentes ao presente Edital.

8.16.1. O convite previsto no presente item n&o interferira e/ou gerard qualquer prejuizo ao
candidato em relacdo a ordem de classificacdo e convocagao referentes ao respectivo
processo seletivo para contratagéo por prazo indeterminado.

8.17. Os documentos/informagdes necessarias para analise de solicitagdo de atendimento
especial e para analise de enquadramento de Pessoa com Deficiéncia ou reabilitadas pelo
INSS sao:

- Laudo médico atestando o tipo de deficiéncia (fisica, auditiva, visual, intelectual,
mental/psicossocial), o grau, as limitagbes decorrentes da redugdo de funcionalidade e a
necessidade de adaptacdo/adequagao para realizar atividades diarias, cuja validade sera
de 02 (dois) anos quando a deficiéncia for permanente ou de longa duragdo, ou de 01 (um)
ano nas demais situagdes, a contar da data de inicio das inscricdes para o presente
processo seletivo. O laudo médico devera conter o nome completo do candidato e devera
estar legivel, sob pena de nao ser considerado para a finalidade desejada.

Detalhamento dos critérios técnicos para o laudo:

Deficiéncia fisica: laudo com grau de redugdo de forca, o grau de reducdo de movimentos
articulares alterados e as limitagdes advindas da reducao.

Deficiéncia visual: laudo do oftalmologista atestando a deficiéncia, a acuidade visual
conforme tabela Snellen. OBS: Visdao monocular: apresentar laudo do oftalmologista
atestando explicitamente o diagnéstico de visdo monocular.

Deficiéncia auditiva: laudo do especialista atestando a deficiéncia e o audiograma.

Deficiéncia intelectual: laudo atestando a deficiéncia e grau, indicando as limitagdes
associadas a duas ou mais habilidades adaptativas (comunicagdo, cuidado pessoal,
habilidades sociais, utilizagdo de recursos da comunidade, saude e seguranga, habilidades
académicas, lazer, trabalho). As limitagdes devem ser descritas no laudo do especialista.

Deficiencia mental: laudo atestando a deficiéncia, a data do inicio de manifestacdo da
doenca, e descricdo das habilidades adaptativas afetadas.

Reabilitado: apresentar Certificado de Reabilitacdo Profissional do Instituto Nacional de
Seguro Social (INSS).

Em casos de exames com mais de uma pagina, o nome do paciente devera constar em
todas as folhas.

Nao serdo aceitos isoladamente Laudos Caracterizadores de Deficiéncia para analise do
enquadramento como candidato com deficiéncia e para analise de solicitagcdo de
atendimento especial.
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Campinas, 22 de agosto de 2025.

Maria Cristina da Costa Santos
Gerente de Recursos Humanos
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ANEXO | DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO FUNCAMP N° 89/2025

Funcao: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Numero estimado de vagas: 2 (duas)

Carga horaria: de 150 horas mensais

Local de trabalho: AME - Limeira

Salario: R$ 2.226,69 (dois mil, duzentos e vinte e seis reais e sessenta e nove
centavos) mensais

Descrigao das principais atividades:

-Atender as solicitacbes dos membros das equipes, auxiliando na assisténcia aos
pacientes, providenciando materiais, equipamentos e encaminhamentos necessarios;
-Executar as prescricdes de enfermagem e médica;

-Executar técnicas basicas e especializadas da enfermagem conforme padronizagao
dos manuais;

-Executar agdes assistenciais de enfermagem, sob supervisdo do enfermeiro;

-Prestar cuidados de enfermagem pré e pos-operatérios;

-Orientar os usuarios em pods consulta quanto ao cumprimento da prescricdo meédica e
preparo de exames;

-Encaminhar pegas e materiais devidamente identificados para analise laboratorial e
anatomo patoldgica;

-Cumprir as medidas de prevencéo e controle de infecgado hospitalar;

-Executar atividades de limpeza, desinfeccdo, esterilizacdo do material e
equipamento, bem como seu preparo, armazenamento e distribuicio;

-Preparar e montar equipamentos, realizando o teste de limpeza, quando necessario;

-Prestar atendimento, sob supervisdo e orientagdo do enfermeiro e médico, aos
casos de emergéncia no ambiente institucional;

-Realizar limpeza concorrente da unidade do setor (mobiliarios, equipamentos e
painel);

-Realizar outras tarefas correlatas a critério do seu superior imediato e/ou em relagcéo
aos procedimentos do seu processo de trabalho e/ou em relacdo aos procedimentos
do sistema da qualidade.

Requisitos para a etapa de Entrega dos documentos exigidos no edital:

-Curriculo atualizado

-Laudo médico, conforme especificado no item 8.17, atestando a espécie e o grau de
deficiéncia, com expressa mencdo do coédigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenga — CID, cuja validade sera de 2 (dois) anos quando a
deficiéncia for permanente ou de longa duragdo, ou de 1 (um) ano nas demais
situagdes, a contar da data de inicio das inscri¢gdes para o presente processo seletivo.

-Cépia do comprovante de conclusdo do curso de Auxiliar de Enfermagem ou cépia
do comprovante de registro no respectivo conselho de classe - COREN, como Auxiliar
de Enfermagem ou protocolo constando o nome do candidato da referida funcao.
-Experiéncia minima de 180 (cento e oitenta) dias na fungdo de Auxiliar de
Enfermagem, que devera ser comprovada através do registro do(s) contrato(s) de
trabalho, preferencialmente através da carteira de trabalho digital, ou declaracao
emitida pela empresa, com assinatura ou carimbo, constando a identificagdo do
empregador, descri¢do das atividades desempenhadas, area de atuagéo e o periodo
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de execugdo das atividades. A declaragdo sera obrigatéria nos casos em que as
informagdes da carteira de trabalho nao sejam suficientes para a comprovagéo da
atuacdo na area. Observacbes: N&o sera aceita autodeclaracdo e declaracdo de
estagio como comprovagao de experiéncia profissional.

Requisitos/Documentos a serem apresentados para a contratagao:

-Copia do comprovante de registro, valido, no respectivo conselho de classe -
COREN, como Aucxiliar de Enfermagem, no estado de Sao Paulo.

Observacao: N&o sera aceito protocolo de inscricdto no COREN, como
comprovantede registro. A ndo apresentagdo do documento mencionado no ato da

admissao sera motivo da sua desclassificagdo do processo seletivo.

Conhecimento(s):
-Pacote Office - nivel basico.

Programa de prova:

-Assisténcia de enfermagem clinica e cirurgica em pacientes adultos;
-Boas praticas nos servigos de Endoscopia-Centro cirurgico;
-Calculo de medicacao;

-Central de material e esterilizacao;

-Conceitos e cuidados perioperatorios;

-Controle de infeccéo;

-Humanizagéo;

-Legislagéo do exercicio profissional;

-Norma Regulamentadora - NR 32;

-Procedimentos técnicos de enfermagem em cuidados adultos;
-Procedimentos técnicos de enfermagem em urgéncia e emergéncia;
-Registros de enfermagem;

-Segurancga do paciente.

Referéncias Bibliograficas:

-AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA. Cirurgias seguras salvam vidas.
Manual. Segundo desafio global para a seguranga do paciente. Disponivel em: <
https://www.funcamp.unicamp.br/url/931 >. Acesso em: 21 ago. 2025.

-BRASIL. Ministério da saude. Resolugao RDC N° 6, de 10 de margo de 2013. Dispde
sobre os requisitos das boas praticas de funcionamento para os servigos de
endoscopia via acesso ao organismo por orificios exclusivamente naturais. Disponivel
em:
<https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2013/rdc0006_10_03_2013.html >.
Acesso em: 21 ago. 2025.

-BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. N 32 - Segurancga e saude no trabalho
em servigos de saude. Disponivel em: < https://www.funcamp.unicamp.br/url/912 >.
Acesso em: 21 ago. 2025.

-CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO. Boas praticas:
calculo seguro. Vol. Il. Disponivel em: < https://www.funcamp.unicamp.br/url/932 >.
Acesso em: 21 ago. 2025.

-CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO. Cadigo de ética.
Disponivel em: <
https://portal.coren-sp.gov.br/codigo-de-etica-dos-profissionais-de-enfermagem/ >.
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Acesso em: 21 ago. 2025.

-CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO. Seguranga do
paciente: guia para a pratica.: < https://www.funcamp.unicamp.br/url/915 >. Acesso
em: 21 ago. 2025.

-CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO. Uso seguro de
medicamentos: guia para preparo, administragcdo e monitoramento. Disponivel em: <
https://www.funcamp.unicamp.br/url/933 >. Acesso em: 21 ago. 2025.

-GIOVANI, A. M. M. Enfermagem: Calculo e Administragao de Medicamentos. 142
edicdo. rev. e ampl. Sdo Paulo: Rideel, 2012.

-PERRY, A. G.; POTTER, P. A.; DESMARAIS, P. L. Guia Completo de Procedimentos
e Competéncias de Enfermagem: Adaptado a realidade brasileira. 82 edi¢do. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2015.

-SOBECC. Praticas recomendadas em centro cirurgico, recuperagao e pos
anestésicos de material e esterilizagéo. 62 edicdo. SOBECC, 2013.
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PROCESSO SELETIVO FUNCAMP N° 88/2025 - EXCLUSIVO PCD

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA A CONTRATAGAO DE PESSOAL PARA O(A)
HOSPITAL ESTADUAL SUMARE - HES

A Fundacdo de Desenvolvimento da Unicamp - FUNCAMP, pessoa juridica de direito
privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ/MF n° 49.607.336/0001-06, com sede na Av.
Erico Verissimo, n° 1.251, Parque Il do Polo de Alta Tecnologia - Distrito de Bardo Geraldo,
Municipio de Campinas/SP, CEP 13083-851, torna publica a abertura de inscricbes para o
Processo Seletivo n° 88/2025 para o preenchimento de 20 (vinte) vagas, exclusiva para
Pessoa com Deficiéencia — PCD, de AUXILIAR DE ENFERMAGEM, discriminadas no
Anexo |, deste edital bem como das demais vagas que porventura vierem a surgir durante o
prazo de validade deste Processo.

As contratagdes decorrentes deste Processo Seletivo visam atender as necessidades do(a)
HOSPITAL ESTADUAL SUMARE - HES, e serdo realizadas pela Funcamp sob a égide da
Consolidacédo das Leis do Trabalho. O presente processo seletivo para contratacdo de
pessoal se processara seguindo as previsdes e regras contidas neste Edital e na Politica de
Contratagdo de Pessoal - PCP Funcamp, disponivel em sua pagina na internet
(www.funcamp.unicamp.br).

1 - Das Disposicoes Preliminares

1.1. O prazo de validade deste processo seletivo sera de 1 (um) ano, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério do Diretor Executivo da Funcamp.

1.2. A contratagdo pelo regime da CLT se dara por um periodo experimental de até 90
(noventa) dias. Superado esse prazo e mediante avaliagdo positiva de desempenho
profissional, o contrato vigorara por prazo indeterminado.

1.3. O numero estimado de vagas podera sofrer alteracdo, por motivos supervenientes,
durante o prazo de validade do presente processo seletivo.

1.4. Fica expressamente declarado que este processo seletivo difere de um concurso
publico, uma vez que ¢é promovido por instituigdo de direito privado sem fins lucrativos,
obedecendo as Normas e Procedimentos internos da Funcamp, especialmente sua Politica
de Contratacao de Pessoal.

1.5. Fica vedada a participagdo em processo seletivo de ex-empregado demitido por justa
causa pela Fundagao de Desenvolvimento da Unicamp - Funcamp.

1.6. Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de
acordo com os padrdoes mundialmente estabelecidos e legislagao aplicavel a espécie.

1.7. Cabera ao candidato, antes de se inscrever, verificar se as atribuicdes da funcéo,
especificadas no Anexo |, do presente Edital, sio compativeis com a sua deficiéncia.

1.8. O candidato que se declarar como pessoa com deficiéncia podera ser submetido, em
dia e hora designados pelo Nucleo de Gestdo Humana, a uma avaliagdo quanto a existéncia
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da deficiéncia.

1.9. O comparecimento do candidato a avaliagdo € obrigatério, sob pena de ser descartada
a alegada deficiéncia, acarretando na desclassificagcdo do candidato no presente processo
seletivo.

1.10. A avaliagdo sera realizada por médico do trabalho da Funcamp, que podera solicitar
parecer de profissionais capacitados e especialistas na area da deficiéncia que estiver
sendo avaliada.

1.11. O Médico do Trabalho da Funcamp devera comunicar por escrito sua conclusdo ao

Nucleo de Gestao Humana, referente a qualificacdo do candidato com deficiéncia e sobre os
pedidos de condi¢cdes especiais para a realizagdo das provas.

1.12. Nao cabera qualquer recurso em relagao a conclusdo mencionada no item acima.

1.13. Na hipétese de conclusdo pela inexisténcia de deficiéncia ou sua nao comprovacéo,
acarretara na desclassificagdo do candidato no presente processo seletivo.

1.14. A Funcamp adotara todas as medidas necessarias ao pleno acesso do candidato com
deficiéncia aos locais de realizagdo das provas. Contudo, cabera a cada candidato levar os
equipamentos e instrumentos imprescindiveis a execucdo das provas, previamente
autorizados pela Comissao de Selecao e Contratagcao de Pessoal.

1.15. As provas deste processo seletivo poderdo ser adaptadas as necessidades especiais
dos candidatos com deficiéncia, dependendo tais adaptagbes do prévio requerimento feito
pelo candidato, com a indicacdo das condi¢cdoes diferenciadas de que necessita, durante o
periodo de inscricdo e apresentacdo dos documentos/informagdes solicitados neste edital
para analise da solicitagdo de atendimento especial, conforme item 4- Das inscrigdes.

1.16. Com o ingresso do candidato com deficiéncia, essa condigdo nao podera ser arguida

para justificar a concessao de readaptagdo no emprego, licenga por motivo de saude e de
aposentadoria por invalidez.

2 - Do Regime e Jornada de Trabalho

21. A jornada de trabalho sera cumprida conforme carga horaria de 180 horas mensais,
podendo ser exigida em escala de revezamento de 12 horas de trabalho por 36 horas de
descanso ou carga horaria de 200 horas mensais, podendo variar para o periodo diurno,
noturno, misto, na forma de revezamento, ou escala de servigo.

3 - Do Saléario

3.1. O salario sera de R$ 2.594,69 (dois mil, quinhentos e noventa e quatro reais e sessenta
e nove centavos) mensais, considerando a carga horaria de 180 horas mensais ou de R$
2.882,98 (dois mil, oitocentos e oitenta e dois reais e noventa e oito centavos) mensais,
considerando a carga horaria de 200 horas mensais.
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4 - Das inscricoes

4.1. A inscricdo devera ser realizada exclusivamente pela internet, no periodo das 11h45min
do dia 22/08/2025 as 23h59min do dia 08/09/2025, (horario de Brasilia), por meio do site
(www.funcamp.unicamp.br).

4.2. Para efetivagdo da inscricdo, sera necessario o cadastramento prévio no Espago do
Candidato, mediante o preenchimento das informacgdes solicitadas.

4.3. Os candidatos que, no ato de inscrigdo, indicarem necessidade de atendimento especial
para a realizacdo de etapa do presente edital, deverdo detalhar a solicitagdo nos campos
indicados no Espago do Candidato e anexar a documentagcdo especificada no item 8.17
também no Espago do Candidato.

44. A andlise das solicitagcdbes de tratamento especial para realizagdo das etapas do
presente processo seletivo, bem como a avaliacdo da existéncia da deficiéncia serao
realizadas por médico do trabalho da Funcamp.

4.5. O atendimento ao tratamento especial solicitado ficara sujeito a analise da viabilidade e
razoabilidade do pedido.

4.6. Se, da andlise, for constatada inexisténcia de deficiéncia, acarretara ao candidato a
inabilitagdo e sua consequente desclassificagdo do processo seletivo.

4.7. A auséncia de especificacdo das necessidades para realizar a prova, de documento e
informagao constantes no item 8.17 implicara na aceitagcdo pelo candidato de realizar
prova(s) em condigbes idénticas a dos demais candidatos.

4.8. A decisdo referente a solicitagdo de Tratamento Especial sera informada ao candidato
por WhatsApp, e-mail ou telegrama.

4.9. Ao efetivar a sua inscrigdo, o candidato declara que leu integralmente o conteudo deste
Edital e que concorda com todas as condigbes, previsbes e regras nele estabelecidas, nao
podendo alegar qualquer espécie de desconhecimento sobre os seus termos.

4.10. Os candidatos que prestarem declaragcao falsa ou inexata durante o processo seletivo
ou que nao tenham condi¢gdes de satisfazer a todas as clausulas do presente Edital serado
desclassificados, com a consequente desconsideracdo de todos os atos delas decorrentes,
mesmo que classificados em provas, exames e/ou avaliagdes.

5 - Das Etapas do Processo Seletivo

5.1. O processo seletivo sera realizado com observancia das seguintes etapas:

a) Efetivacado da inscrigao;

b) Prova escrita (carater eliminatorio e classificatorio);

c) Entrega dos documentos exigidos no edital (carater eliminatério);
d) Arguigao (carater classificatorio).



'- FUNCAMP

1dacao de De simento da Unican

5.2. Efetivacao da inscri¢ao

5.2.1. Serdo habilitados para a préxima etapa os candidatos que efetivamente seguirem as
disposicdes constantes nas clausulas do item 4 — Das Inscrigdes.

5.3. Prova escrita (carater eliminatoério e classificatoério)

5.3.1. A prova escrita, de conhecimentos especificos, avaliara o conhecimento teérico do
candidato, compativel com a fungdo a ser exercida e abrangera o conteudo programatico
constante no Anexo |, deste Edital.

5.3.2. A prova sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos e somente sera
considerado habilitado para a proxima etapa o candidato que obtiver nota igual ou superior a
6,0 (seis) pontos.

5.3.3. A prova escrita podera conter questdes de multipla escolha e/ou questdes dissertativas
e sera realizada presencialmente.

5.3.4. Os candidatos deverao comparecer ao local das provas com antecedéncia de 30
(trinta) minutos da hora estabelecida, munidos de documento de identidade legalmente
valido, com foto e niumero de CPF, lapis, borracha e caneta azul ou preta.

5.3.5. Em caso de necessidade de amamentagdo durante a prova, a candidata devera levar
um acompanhante, que ficara em local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela
guarda da crianga.

5.3.6. No momento da amamentacao, a candidata sera acompanhada por um(a) fiscal.

5.3.7. Nao havera compensacgéo do tempo de amamentacao a favor da candidata.

5.3.8. Sera desclassificado do Processo Seletivo o candidato que:

a) Nao efetuar a assinatura na lista de presenca;

b) Se identificar, de qualquer forma, em local diferente do indicado na capa da prova;

c) Adotar conduta incompativel em relagdo aos fiscais examinadores e seus auxiliares, ou for
surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, utilizando livro, notas,
impressos ou equipamentos ndo permitidos.

5.3.9. A lista de candidatos habilitados na prova escrita e as informagdes necessarias para a
realizacdo da proxima etapa serdo  disponibilizadas no site da  Funcamp
(www.funcamp.unicamp.br).

5.4. Entrega dos documentos exigidos no edital (carater eliminatorio)

5.4.1. Os candidatos habilitados na etapa anterior serdo convocados por meio de divulgagao
no site da Funcamp (www.funcamp.unicamp.br), para a apresentagdo dos documentos

discriminados no Anexo | deste edital.

5.4.2. Os documentos deverao ser anexados no Espago do Candidato, disponivel no site da
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Funcamp (www.funcamp.unicamp.br), no prazo de 03 (trés) dias uteis, a contar do primeiro
dia util subsequente a divulgagdo mencionada no item 5.4.1.

5.4.3. Os documentos ilegiveis serdo considerados como inexistentes.

5.4.4. A auséncia de apresentacdo de qualquer documento e/ou a ndo comprovagao dos
requisitos exigidos no Anexo | deste edital acarretara a inabilitacdo do candidato e sua
consequente desclassificagao.

5.4.5. A constatagcdo de inexisténcia de deficiéncia por médico do trabalho da Funcamp apds
a analise do laudo apresentado pelo candidato acarretara sua inabilitacdo e consequente
desclassificagao do processo seletivo.

5.4.6. A lista de candidatos habilitados e as informagdes necessarias para realizacdo da
Arguicao serao disponibilizadas no site da Funcamp (www.funcamp.unicamp.br).

5.4.7. A critério da Fundagdo, podera ocorrer a reabertura do prazo para a entrega dos
documentos discriminados no Anexo | deste edital. Neste caso, constara retificagdo do prazo
no site da Funcamp.

5.5. Arguicgao (carater classificatorio)

5.5.1. A arguicdo sera realizada presencialmente e sera analisada obedecendo a escala de
0 (zero) a 10 (dez) pontos, considerando os seguintes critérios de avaliagao:

a) Comunicagéo;

b) Foco no cliente;

c¢) Postura profissional;
d) Potencial;

e) Trabalho em equipe.

5.5.2. O candidato devera comparecer ao local estipulado com antecedéncia minima de 15
(quinze) minutos do horario estabelecido, munido de documento de identidade legalmente
valido, com foto e numero de CPF.

5.5.3. Sera desclassificado do Processo Seletivo o candidato que:

a) Nao efetuar a assinatura na lista de presenca;
b) Adotar conduta incompativel em relagao aos fiscais examinadores e seus auxiliares.

5.5.4. Apés realizagdo da Arguigdo, a Classificagdo Final sera publicada no site da Funcamp
(www.funcamp.unicamp.br).

5.6. Classificacao Final e Critérios de Desempate

A classificacdo final do candidato sera obtida pela aplicacdo dos pesos atribuidos a cada
etapa, observando-se os seguintes critérios:

Nota 1: PROVA ESCRITA com peso = 8
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Nota 2: ARGUICAO com peso = 2
A Nota Final do candidato serd, portanto, calculada pela seguinte formula:
Nota Final = [(Nota 1 x 8) + (Nota 2 x 2)] + 10

Os candidatos habilitados serdo classificados de acordo com a Nota Final e a classificagdo
sera publicada no site da Funcamp (www.funcamp.unicamp.br).

Em caso de empate na Nota Final, a classificacdo seguira sucessivamente o0s seguintes
critérios:

a) Ter obtido maior nota na prova escrita;

b) Ter obtido maior nota na arguigao;
c) Ter maior idade.

6 - Dos Recursos Administrativos

6.1. Cabera recurso administrativo ao Diretor Executivo da Funcamp, no prazo de 02 (dois)
dias uteis, a contar do primeiro dia util subsequente a divulgacédo do resultado de cada etapa
do presente processo seletivo, classificagdo final ou desclassificagdo, sendo que nao sera
admitido recurso que nao se refira ao ultimo resultado de etapa publicado.

6.2. O recurso devera ser preenchido exclusivamente no Espaco do Candidato, disponivel no
site (www.funcamp.unicamp.br), e sua matéria sera restrita a alegagdo de irregularidade
insanavel ou de pretericao de formalidade essencial.

6.3. O candidato podera apresentar apenas 1 (um) Unico recurso apos a divulgagcao do
resultado de cada etapa do presente processo seletivo, classificagdo final ou
desclassificagao.

6.4. O recurso, ap0s analise e emissdao de parecer pelo Nucleo de Gestdo Humana, no prazo
maximo de 2 (dois) dias uteis do recebimento deste, serd remetido a apreciagdo do Comité
de Recursos Administrativos de Processos Seletivos da Funcamp.

6.5. O Comité de Recursos Administrativos de Processos Seletivos emitirda parecer no prazo
maximo de 2 (dois) dias uteis e o encaminhara a Assessoria Juridica da Funcamp.

6.6. Cabera a Assessoria Juridica emitir parecer no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, a
contar do recebimento do parecer do Comité de Recursos Administrativos de Processos

Seletivos da Funcamp, e encaminha-lo para apreciagao do Diretor Executivo da Funcamp.

6.7. O recurso sera apreciado pelo Diretor Executivo da Funcamp que, no prazo maximo de 2
(dois) dias uteis, proferira sua deciséo.

6.8. A decisao referente ao recurso administrativo sera publicada no site da Funcamp.
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6.9. Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, salvo quando, por sua relevancia, o
Comité de Recursos Administrativos da Funcamp julgar conveniente a suspensido dos efeitos
da deciséo recorrida.

6.10. Nao serao conhecidos os recursos que tratarem de solicitagdo de:

a) Substituicdo de documento anexado pelo candidato;

b) Complementagado de documento anexado pelo candidato;

c¢) Envio de documento(s) apds encerrado o prazo estipulado pela Funcamp;

d) Pedido de Revisao de prova.

6.11. Se da anadlise de recurso resultar anulagdo de questido, sera atribuida a pontuacéo a ela
correspondente a todos os candidatos, independentemente de terem ou néo recorrido.

7 - Da Convocacao e Contratacao

7.1. A convocagdao obedecera a ordem de classificacdo final do processo seletivo e sera
realizada através de envio de mensagem via WhatsApp e e-mail.

7.1.1. Apoés o envio mencionado no item 7.1, o candidato devera atender a convocacdo no
prazo de até 03 (trés) dias uteis, sob pena de ser considerado como desistente.

7.1.2. A Funcamp nao se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de
dados pessoais ndo atualizados, incompletos ou incorretos.

7.2. E obrigacdo do candidato zelar pela fidelidade das informagdes prestadas e
relacionadas aos seus dados pessoais, bem como por eventuais atualizagbes, durante o
prazo de validade do Processo Seletivo.

7.3. Sao condigdes para a contratagao:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas do Decreto n°® 70.436/72 e
do artigo 12, paragrafo 1° da Constituicdo Federal, ou estrangeiro em situagdo regular no
Brasil, que esteja apto para o exercicio de atividades profissionais no territério nacional;

b) Ter completado 18 (dezoito) anos de idade;

c) Estar em situacéo regular com o Servigo Militar, no caso de candidato do sexo masculino;

d) Nao ter sido anteriormente demitido por justa causa pela Fundagdo de Desenvolvimento
da Unicamp — Funcamp;

e) Nao ser ex-empregado da Fundacdo, cujo desligamento tenha ocorrido por iniciativa desta
em prazo inferior a 6 (seis) meses, contados retroativamente a data da convocacéo;

f) Se configurada a hipétese prevista no item 8.16, ndo ser ex-empregado da Fundagdo, cujo
desligamento tenha ocorrido em decorréncia do término de contrato por prazo determinado,
em prazo inferior a 6 (seis) meses, contados retroativamente a data da convocacao;

g) Nao possuir mais de um vinculo empregaticio ativo com a Funcamp;

h) No momento da convocagdo, nao receber salario-hora superior ao salario-hora referente a
vaga de que trata o presente edital, caso ja seja pertencente ao quadro de empregados da
Funcamp com contrato de trabalho por prazo determinado ou indeterminado, hipdtese que,
se configurada, resultara na desclassificagdo automatica do candidato;

i) Nao figurar no quadro de servidores ativos da Universidade Estadual de Campinas —
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UNICAMP;

j) Comparecer ao Exame Médico Admissional/avaliagdo médica, realizado pelo Médico do
Trabalho da FUNCAMP ou por profissional por ela indicado, e estar apto para exercer a
funcdo. Se PCD, o Médico do Trabalho da FUNCAMP ou profissional por ela indicado
decidira acerca da existéncia de compatibilidade entre a deficiéncia, as atividades laborais
e o local de trabalho. Neste caso, para avaliacdo/revalidacdo da deficiéncia devera o
candidato apresentar os documentos/informacdes constantes no item 8.17 no momento do
exame. O nao comparecimento por qualquer candidato no exame médico admissional sera
considerado como desisténcia do candidato a vaga oferecida;

k) Comprovar o atendimento as exigéncias especificas da regulamentagdo profissional,
quando a funcao exigir;

[) Atender todas as convocagbes realizadas pela Funcamp, nos prazos estabelecidos nos
instrumentos de convocacao;

m) N&o estar em gozo de beneficio previdenciario que o(a) impegca de assumir
imediatamente as atividades laborais;

n) Apresentar, dentro do prazo estabelecido pela Funcamp, todos os documentos solicitados
pelo Nucleo de Gestdo Humana, legiveis, atualizados e de acordo com as exigéncias
governamentais, bem como comprovar os requisiios do Anexo | para a
convocagao/contratagao;

0) Caso o candidato esteja exercendo cargo, fungdo ou emprego em Orgéo publico, sua
contratacdo dependera da comprovagdo da compatibilidade de horario de trabalho, pela
entrega de Termo de Anuéncia do Ente Publico a que estiver vinculado constando a fungédo e
os dados da jornada de trabalho exercida, além da entrega dos demais documentos e
cumprimento dos demais requisitos exigidos para a contratacdo.

7.4. O nao atendimento de qualquer das condicbes previstas neste Edital implicara na
desclassificagdo do candidato.

7.5. A aprovagcdo e convocacdo do candidato no presente processo seletivo n&o Ihe
assegura o direito a contratagdo, tampouco lhe confere direito subjetivo a vaga, mas apenas

o qualifica ao preenchimento da mesma, segundo a ordem de classificagao.

7.6. A realizaggo do Exame Médico Admissional ndo garante, automaticamente, a
contratacdo do candidato.

8 - Das Disposicoes Gerais

8.1. O Edital em inteiro teor contendo todas as regras para o presente processo seletivo
estara disponivel no site da Funcamp (www.funcamp.unicamp.br).

8.2. As notas obtidas em cada etapa serdo disponibilizadas no site da Funcamp
(www.funcamp.unicamp.br).

8.3. Os candidatos aprovados em cada etapa do processo seletivo serdo convocados para a
etapa subsequente por meio de divulgagao no site da Funcamp (www.funcamp.unicamp.br).

8.4. E de responsabilidade do candidato acompanhar as atualizagdes e publicagdes
referentes ao Edital por meio do site da Funcamp (www.funcamp.unicamp.br).
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8.5. Em nenhuma hipotese sera admitido na sala ou local das provas o candidato que se
apresentar apés o horario estabelecido, seja qual for o motivo alegado.

8.6. Durante a realizagdo das provas/arguigdo n&do serdo permitidas consultas de qualquer
espécie e nem o uso de maquina calculadora, telefone celular, ou qualquer outro meio
eletrbnico ou ndo de comunicagcdo, exceto quando constar expressamente permissao para
tanto no Anexo | ou na publicacdo da convocacéao da etapa.

8.7. O candidato que se apresentar no local da prova/arguigdo com qualquer tipo de aparelho
eletrbnico ndo autorizado previamente pela Comissdao de Selegdo e Contratagdo de
Pessoal, devera desliga-lo e seguir as orientagdes fornecidas pelo fiscal da sala quanto a
forma e local a ser armazenado.

8.8. O nao comparecimento a qualquer etapa do processo seletivo acarretara na
desclassificagao do candidato.

8.9. A critério da Funcamp, podera haver reagendamento de etapa ainda nZo realizada ou
cancelamento de etapa ja concluida, do respectivo Processo Seletivo.

8.9.1 A critério da Funcamp, quando ndo houver comparecimento de nenhum candidato em
etapa do processo seletivo, esta podera ser reagendada.

8.10. A critério da Funcamp, qualquer etapa do processo seletivo podera sofrer alteracdo da
forma presencial para remota ou para a combinagdo de ambos formatos, mediante previsao
explicita na publicagao da referida etapa no site (www.funcamp.unicamp.br).

8.11. Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas decorrentes da
participacdo em todas as etapas e procedimentos deste processo seletivo, tais como gastos
com documentagdo, material, exames, viagens, alimentagdo, alojamento, transporte, dentre
outras.

8.12. Para os casos em que se fizerem necessarios servicos de assisténcia de interpretagao
por terceiros aos candidatos com deficiéncia, a etapa sera registrada em audio e video.

8.13. Para candidatos que ja figurem como empregados da Fundagido, convocados apos
aprovagdo em outro processo seletivo, fica assegurada, em caso de verificagdo da
compatibilidade de sua deficiéncia com as atividades/atribuigdes previstas no presente
certame e desde que atendam as condi¢des e requisitos indicados neste Edital e nas
Politicas e Procedimentos internos da Funcamp, a transferéncia e/ou alteragdo contratual, no
prazo de até 30 (trinta) dias, a contar da data de convocacao.

8.13.1 A ftransferéncia também estara condicionada a verificagdo de inexisténcia de violagao
as regras previstas nas Politicas e Procedimentos Internos da Funcamp, na Consolidagéo
das Leis do Trabalho — CLT e/ou de inexisténcia de contrariedade a clausula prevista em
Norma Coletiva de Trabalho.

8.14. No caso de transferéncia ou alteragdo contratual do empregado, n&o havera novo
periodo de experiéncia.
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8.15. O processo seletivo sera homologado pelo Diretor Executivo da Funcamp.

8.16. De acordo com a necessidade da Fundacdo de Desenvolvimento da Unicamp -
Funcamp, dentro do prazo de validade do presente processo seletivo, os candidatos
classificados poderdo ser convidados a assumir vaga/fungdo por prazo determinado que
eventualmente surgir, sem qualquer prejuizo em relagdo a ordem de classificacdo e
convocacao referentes ao presente Edital.

8.16.1. O convite previsto no presente item ndo interferira e/ou gerara qualquer prejuizo ao
candidato em relagcdo a ordem de classificagdo e convocagdo referentes ao respectivo
processo seletivo para contratagdo por prazo indeterminado.

8.17. Os documentos/informagdes necessarias para analise de solicitagdo de atendimento
especial e para analise de enquadramento de Pessoa com Deficiéncia ou reabilitadas pelo
INSS sao:

- Laudo meédico atestando o tipo de deficiéncia (fisica, auditiva, visual, intelectual,
mental/psicossocial), o grau, as limitagbes decorrentes da redugdo de funcionalidade e a
necessidade de adaptagdo/adequagdo para realizar atividades diarias, cuja validade sera
de 02 (dois) anos quando a deficiéncia for permanente ou de longa duragédo, ou de 01 (um)
ano nas demais situagdes, a contar da data de inicio das inscricdes para o presente
processo seletivo. O laudo médico devera conter o nome completo do candidato e devera
estar legivel, sob pena de nao ser considerado para a finalidade desejada.

Detalhamento dos critérios técnicos para o laudo:

Deficiéncia fisica: laudo com grau de reducdo de forca, o grau de reducdo de movimentos
articulares alterados e as limitagdes advindas da reducao.

Deficiéncia visual: laudo do oftalmologista atestando a deficiéncia, a acuidade visual
conforme tabela Snellen. OBS: Visdao monocular: apresentar laudo do oftalmologista
atestando explicitamente o diagnéstico de visdo monocular.

Deficiéncia auditiva: laudo do especialista atestando a deficiéncia e o audiograma.

Deficiéncia intelectual: laudo atestando a deficiéncia e grau, indicando as limitagdes
associadas a duas ou mais habilidades adaptativas (comunicagdo, cuidado pessoal,
habilidades sociais, utilizagdo de recursos da comunidade, saude e seguranga, habilidades
académicas, lazer, trabalho). As limitagdes devem ser descritas no laudo do especialista.

Deficiéncia mental: laudo atestando a deficiéncia, a data do inicio de manifestacdo da
doenga, e descrigdo das habilidades adaptativas afetadas.

Reabilitado: apresentar Certificado de Reabilitagcdo Profissional do Instituto Nacional de
Seguro Social (INSS).

Em casos de exames com mais de uma pagina, o nome do paciente devera constar em
todas as folhas.
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Nao serdo aceitos isoladamente Laudos Caracterizadores de Deficiéncia para andlise do
enquadramento como candidato com deficiéncia e para analise de solicitacdo de
atendimento especial.

Campinas, 22 de agosto de 2025.

Maria Cristina da Costa Santos
Gerente de Recursos Humanos
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ANEXO | DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO FUNCAMP N° 88/2025

Funcao: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Numero estimado de vagas: 20 (vinte)

Carga horaria: de 180 horas mensais, podendo ser exigida em escala de
revezamento de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso ou carga horaria de
200 horas mensais

Local de trabalho: HOSPITAL ESTADUAL SUMARE - HES

Salario: R$ 2.594,69 (dois mil, quinhentos e noventa e quatro reais e sessenta e nove
centavos) mensais, considerando a carga horaria de 180 horas mensais, ou de R$
2.882,98 (dois mil, oitocentos e oitenta e dois reais e noventa e oito centavos)
mensais, considerando a carga horaria de 200 horas mensais

Descrigao das principais atividades:

-Anotar as observagdes dos cuidados prestados de forma clara e objetiva;

-Atender as solicitagcdbes dos membros das equipes, auxiliando na assisténcia aos
pacientes, providenciando materiais, equipamentos e encaminhamentos necessarios;
-Executar as prescricbes de enfermagem e médica, respeitando o horario e checando
com nome legivel,

-Executar técnicas basicas e especializadas da enfermagem conforme padronizagbes
dos manuais;

-Obter e transmitir informagdes necessarias a continuidade da assisténcia em relagao
aos pacientes e a unidade de trabalho (passagem de plantao);

-Participar de programas de Educag¢do Permanente;

-Preparar, montar equipamentos e realizar o teste de limpeza, quando necessario;

-Prestar cuidados integrais de enfermagem aos pacientes;

-Realizar limpeza concorrente da unidade do paciente (mobiliarios, equipamentos e
painel);

-Zelar pelos materiais, medicamentos, equipamentos e estrutura fisica de sua
unidade;

-Realizar outras tarefas correlatas a critério do seu superior imediato e/ou em relacao
aos procedimentos do seu processo de trabalho e/ou em relagdo aos procedimentos
do sistema da qualidade.

Requisitos para a etapa de Entrega dos documentos exigidos no edital:

-Curriculo atualizado

-Laudo médico, conforme especificado no item 8.17, atestando a espécie e o grau de
deficiéncia, com expressa mengdo do cbdigo correspondente da Classificacéo
Internacional de Doenga — CID, cuja validade sera de 2 (dois) anos quando a
deficiéncia for permanente ou de longa duracdo, ou de 1 (um) ano nas demais
situagdes, a contar da data de inicio das inscrigdes para o presente processo seletivo.

-Copia do comprovante de conclusdo do curso Auxiliar de Enfermagem ou cépia do
comprovante de registro no respectivo conselho de classe - COREN, como Auxiliar de
Enfermagem ou protocolo constando o nome do candidato da referida funcao

Requisitos/Documentos a serem apresentados para a contratagao:
-Copia do comprovante de registro, valido, no respectivo conselho de classe -
COREN, como Auxiliar de Enfermagem, no estado de Sao Paulo.
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Observagdo: Nao sera aceito protocolo de inscricdio no COREN, como
comprovantede registro. A ndo apresentagdo dos documentos mencionados no ato da
admissao sera motivo da sua desclassificagdo do processo seletivo.

Programa de prova:

-Acidente vascular cerebral,

-Assisténcia de enfermagem clinica e cirurgica em pacientes adultos;
-Assisténcia de enfermagem no ciclo gravidico-puerperal;

-Calculo de medicacao;

-Hemoterapia;

-Legislagao do exercicio profissional;

-Procedimentos técnicos de enfermagem em cuidados adultos, pediatricos e
neonatais;

-Procedimentos técnicos de enfermagem em urgéncia e emergéncia;
-Registros de enfermagem;

-Segurancga do paciente;

-Sepse adulto.

Referéncias Bibliograficas:
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de saude publica. A atuagao e colaboragao da enfermagem na rapida identificagao e
tratamento da doenca. Disponivel em: < https://www.funcamp.unicamp.br/url/670 >.
Acesso em 19 ago. 2025.

-NATIONAL PRESSURE ULCER ADVISORY PANEL. Prevengédo e Tratamento de
Ulceras por pressao: guia de consulta rapida. 22 edicao. Cambridge Media: Osborne
Park, 2014.

-ORGANIZACAO MUNDIAL DA SAUDE. Manual para observadores: estratégia
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multimodal da oms para a melhoria da higienizagdo das maos. Disponivel em: <
https://www.funcamp.unicamp.br/url/350 >. Acesso em 19 ago. 2025.
-TOMITA, R. Y. Minimanual do corpo humano. 12 edi¢do. Japy Livros, 2003.
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PROCESSO SELETIVO FUNCAMP N° 87/2025 - EXCLUSIVO PCD

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA A CONTRATAGAO DE PESSOAL PARA O(A)
AMBULATORIO MEDICO DE ESPECIALIDADES - AME SAO JOAO DA BOA VISTA

A Fundacdo de Desenvolvimento da Unicamp - FUNCAMP, pessoa juridica de direito
privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ/MF n° 49.607.336/0001-06, com sede na Av.
Erico Verissimo, n° 1.251, Parque Il do Polo de Alta Tecnologia - Distrito de Bardo Geraldo,
Municipio de Campinas/SP, CEP 13083-851, torna publica a abertura de inscricbes para o
Processo Seletivo n° 87/2025 para o preenchimento de 1 (uma) vaga, exclusiva para Pessoa
com Deficiéncia — PCD, de AUXILIAR ADMINISTRATIVO Ill, discriminada no Anexo |, deste
edital bem como das demais vagas que porventura vierem a surgir durante o prazo de
validade deste Processo.

As contratagdes decorrentes deste Processo Seletivo visam atender as necessidades do(a)
AMBULATORIO MEDICO DE ESPECIALIDADES - AME SAO JOAO DA BOA VISTA, e
serao realizadas pela Funcamp sob a égide da Consolidagdo das Leis do Trabalho. O
presente processo seletivo para contratacdo de pessoal se processara seguindo as
previsbes e regras contidas neste Edital e na Politica de Contratagdo de Pessoal - PCP
Funcamp, disponivel em sua pagina na internet (www.funcamp.unicamp.br).

1 - Das Disposicoes Preliminares

1.1. O prazo de validade deste processo seletivo sera de 1 (um) ano, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério do Diretor Executivo da Funcamp.

1.2. A contratagdo pelo regime da CLT se dara por um periodo experimental de até 90
(noventa) dias. Superado esse prazo e mediante avaliagdo positiva de desempenho
profissional, o contrato vigorara por prazo indeterminado.

1.3. O numero estimado de vagas podera sofrer alteracdo, por motivos supervenientes,
durante o prazo de validade do presente processo seletivo.

1.4. Fica expressamente declarado que este processo seletivo difere de um concurso
publico, uma vez que ¢é promovido por instituigdo de direito privado sem fins lucrativos,
obedecendo as Normas e Procedimentos internos da Funcamp, especialmente sua Politica
de Contratacao de Pessoal.

1.5. Fica vedada a participagdo em processo seletivo de ex-empregado demitido por justa
causa pela Fundagao de Desenvolvimento da Unicamp - Funcamp.

1.6. Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de
acordo com os padrdoes mundialmente estabelecidos e legislagao aplicavel a espécie.

1.7. Cabera ao candidato, antes de se inscrever, verificar se as atribuicdes da funcéo,
especificadas no Anexo |, do presente Edital, sio compativeis com a sua deficiéncia.

1.8. O candidato que se declarar como pessoa com deficiéncia podera ser submetido, em
dia e hora designados pelo Nucleo de Gestdo Humana, a uma avaliagdo quanto a existéncia
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da deficiéncia.

1.9. O comparecimento do candidato a avaliagdo € obrigatério, sob pena de ser descartada
a alegada deficiéncia, acarretando na desclassificagcdo do candidato no presente processo
seletivo.

1.10. A avaliagdo sera realizada por médico do trabalho da Funcamp, que podera solicitar
parecer de profissionais capacitados e especialistas na area da deficiéncia que estiver
sendo avaliada.

1.11. O Médico do Trabalho da Funcamp devera comunicar por escrito sua conclusdo ao
Nucleo de Gestao Humana, referente a qualificacdo do candidato com deficiéncia e sobre os
pedidos de condi¢cdes especiais para a realizagdo das provas.

1.12. Nao cabera qualquer recurso em relagao a conclusdo mencionada no item acima.

1.13. Na hipétese de conclusdo pela inexisténcia de deficiéncia ou sua nao comprovacéo,
acarretara na desclassificagdo do candidato no presente processo seletivo.

1.14. A Funcamp adotara todas as medidas necessarias ao pleno acesso do candidato com
deficiéncia aos locais de realizagdo das provas. Contudo, cabera a cada candidato levar os
equipamentos e instrumentos imprescindiveis a execucdo das provas, previamente
autorizados pela Comissao de Selecao e Contratagcao de Pessoal.

1.15. As provas deste processo seletivo poderdo ser adaptadas as necessidades especiais
dos candidatos com deficiéncia, dependendo tais adaptagbes do prévio requerimento feito
pelo candidato, com a indicacdo das condi¢cdoes diferenciadas de que necessita, durante o
periodo de inscricdo e apresentacdo dos documentos/informagdes solicitados neste edital
para analise da solicitagdo de atendimento especial, conforme item 4- Das inscrigdes.

1.16. Com o ingresso do candidato com deficiéncia, essa condigdo nao podera ser arguida

para justificar a concessao de readaptagdo no emprego, licenga por motivo de saude e de
aposentadoria por invalidez.

2 - Do Regime e Jornada de Trabalho

21. A jornada de trabalho sera cumprida conforme carga horaria de 200 horas mensais,
podendo variar para o periodo diurno, noturno, misto, na forma de revezamento, ou escala de
servico.

3 - Do Salario

3.1. O salario sera de R$ 2.583,00 (dois mil, quinhentos e oitenta e trés reais) mensais.

4 - Das inscricoes

4.1. A inscricdo devera ser realizada exclusivamente pela internet, no periodo das 11h28min
do dia 22/08/2025 as 23h59min do dia 08/09/2025, (horario de Brasilia), por meio do site
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(www.funcamp.unicamp.br).

4.2. Para efetivagcdo da inscricdo, sera necessario o cadastramento prévio no Espaco do
Candidato, mediante o preenchimento das informacgdes solicitadas.

4.3. Os candidatos que, no ato de inscrigdo, indicarem necessidade de atendimento especial
para a realizacdo de etapa do presente edital, deverdo detalhar a solicitagdo nos campos
indicados no Espago do Candidato e anexar a documentacdo especificada no item 8.17
também no Espago do Candidato.

44. A andlise das solicitagbes de tratamento especial para realizagdo das etapas do
presente processo seletivo, bem como a avaliagdo da existéncia da deficiéncia serao
realizadas por médico do trabalho da Funcamp.

4.5. O atendimento ao tratamento especial solicitado ficara sujeito a analise da viabilidade e
razoabilidade do pedido.

4.6. Se, da analise, for constatada inexisténcia de deficiéncia, acarretara ao candidato a
inabilitagdo e sua consequente desclassificagdo do processo seletivo.

4.7. A auséncia de especificagdo das necessidades para realizar a prova, de documento e
informagao constantes no item 8.17 implicara na aceitagcdo pelo candidato de realizar
prova(s) em condi¢bes idénticas a dos demais candidatos.

4.8. A decisdo referente a solicitacdo de Tratamento Especial sera informada ao candidato
por WhatsApp, e-mail ou telegrama.

4.9. Ao efetivar a sua inscrigdo, o candidato declara que leu integralmente o conteudo deste
Edital e que concorda com todas as condi¢cbes, previsbes e regras nele estabelecidas, nao
podendo alegar qualquer espécie de desconhecimento sobre os seus termos.

4.10. Os candidatos que prestarem declaragdo falsa ou inexata durante o processo seletivo
ou que ndo tenham condi¢cdes de satisfazer a todas as clausulas do presente Edital seréo
desclassificados, com a consequente desconsideragdo de todos os atos delas decorrentes,
mesmo que classificados em provas, exames e/ou avaliagbes.

5 - Das Etapas do Processo Seletivo

5.1. O processo seletivo sera realizado com observancia das seguintes etapas:

a) Efetivagao da inscricao;

b) Prova escrita (carater eliminatério e classificatorio);

c) Entrega dos documentos exigidos no edital (carater eliminatorio);
d) Arguigao (carater classificatorio).

5.2. Efetivacao da inscri¢ao

5.2.1. Serdo habilitados para a préxima etapa os candidatos que efetivamente seguirem as
disposicdes constantes nas clausulas do item 4 — Das Inscrigdes.
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5.3. Prova escrita (carater eliminatério e classificatoério)

5.3.1. A prova escrita, de conhecimentos especificos, avaliara o conhecimento tedrico do
candidato, compativel com a fungdo a ser exercida e abrangera o conteldo programatico
constante no Anexo |, deste Edital.

5.3.2. A prova sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos e somente sera
considerado habilitado para a préoxima etapa o candidato que obtiver nota igual ou superior a
5,0 (cinco) pontos.

5.3.3. A prova escrita podera conter questdes de multipla escolha e/ou questbes dissertativas
e sera realizada presencialmente.

5.3.4. Os candidatos deverdao comparecer ao local das provas com antecedéncia de 30
(trinta) minutos da hora estabelecida, munidos de documento de identidade legalmente
valido, com foto e niumero de CPF, lapis, borracha e caneta azul ou preta.

5.3.5. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a prova, a candidata devera levar
um acompanhante, que ficara em local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela
guarda da crianga.

5.3.6. No momento da amamentagéao, a candidata sera acompanhada por um(a) fiscal.
5.3.7. Nao havera compensacao do tempo de amamentacao a favor da candidata.
5.3.8. Sera desclassificado do Processo Seletivo o candidato que:

a) Nao efetuar a assinatura na lista de presenca;

b) Se identificar, de qualquer forma, em local diferente do indicado na capa da prova;

c) Adotar conduta incompativel em relagdo aos fiscais examinadores e seus auxiliares, ou for
surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, utilizando livro, notas,
impressos ou equipamentos nao permitidos.

5.3.9. A lista de candidatos habilitados na prova escrita e as informagdes necessarias para a
realizacdo da proxima etapa serdo  disponibilizadas no site da  Funcamp
(www.funcamp.unicamp.br).

5.4. Entrega dos documentos exigidos no edital (carater eliminatério)

5.4.1. Os candidatos habilitados na etapa anterior serdo convocados por meio de divulgagéo
no site da Funcamp (www.funcamp.unicamp.br), para a apresentagdo dos documentos
discriminados no Anexo | deste edital.

5.4.2. Os documentos deverdo ser anexados no Espaco do Candidato, disponivel no site da
Funcamp (www.funcamp.unicamp.br), no prazo de 03 (trés) dias uteis, a contar do primeiro

dia util subsequente a divulgagdo mencionada no item 5.4.1.

5.4.3. Os documentos ilegiveis serao considerados como inexistentes.
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5.4.4. A auséncia de apresentagdo de qualquer documento e/ou a ndo comprovagao dos
requisitos exigidos no Anexo | deste edital acarretara a inabilitacdo do candidato e sua
consequente desclassificagao.

5.4.5. A constatacdo de inexisténcia de deficiéncia por médico do trabalho da Funcamp apés
a analise do laudo apresentado pelo candidato acarretara sua inabilitacdo e consequente

desclassificagdo do processo seletivo.

5.4.6. A lista de candidatos habilitados e as informagdes necessarias para realizacdo da
Arguicao serao disponibilizadas no site da Funcamp (www.funcamp.unicamp.br).

54.7. A critério da Fundacdo, podera ocorrer a reabertura do prazo para a entrega dos
documentos discriminados no Anexo | deste edital. Neste caso, constara retificagdo do prazo
no site da Funcamp.

5.5. Arguicao (carater classificatorio)

5.5.1. A arguigdo sera realizada presencialmente e sera analisada obedecendo a escala de
0 (zero) a 10 (dez) pontos, considerando os seguintes critérios de avaliagao:

a) Comunicagao;

b) Foco no cliente;

c) Postura profissional;

d) Potencial,

e) Trabalho em equipe.

5.5.2. O candidato devera comparecer ao local estipulado com antecedéncia minima de 15
(quinze) minutos do horario estabelecido, munido de documento de identidade legalmente
valido, com foto e numero de CPF.

5.5.3. Sera desclassificado do Processo Seletivo o candidato que:

a) Nao efetuar a assinatura na lista de presenca;
b) Adotar conduta incompativel em relagao aos fiscais examinadores e seus auxiliares.

5.5.4. Apo6s realizacdo da Arguicdo, a Classificagdo Final sera publicada no site da Funcamp
(www.funcamp.unicamp.br).

5.6. Classificacao Final e Critérios de Desempate

A classificagdo final do candidato sera obtida pela aplicagdo dos pesos atribuidos a cada
etapa, observando-se os seguintes critérios:

Nota 1: PROVA ESCRITA com peso = 8
Nota 2: ARGUICAO com peso = 2

A Nota Final do candidato sera, portanto, calculada pela seguinte formula:
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Nota Final = [(Nota 1 x 8) + (Nota 2 x 2)] + 10

Os candidatos habilitados serdo classificados de acordo com a Nota Final e a classificagao
sera publicada no site da Funcamp (www.funcamp.unicamp.br).

Em caso de empate na Nota Final, a classificacdo seguira sucessivamente o0s seguintes
critérios:

a) Ter obtido maior nota na prova escrita;

b) Ter obtido maior nota na arguigao;
c¢) Ter maior idade.

6 - Dos Recursos Administrativos

6.1. Cabera recurso administrativo ao Diretor Executivo da Funcamp, no prazo de 02 (dois)
dias uteis, a contar do primeiro dia util subsequente a divulgagcdo do resultado de cada etapa
do presente processo seletivo, classificacdo final ou desclassificagdo, sendo que nao sera
admitido recurso que nao se refira ao ultimo resultado de etapa publicado.

6.2. O recurso devera ser preenchido exclusivamente no Espaco do Candidato, disponivel no
site (www.funcamp.unicamp.br), e sua matéria sera restrita a alegagdo de irregularidade
insanavel ou de pretericao de formalidade essencial.

6.3. O candidato podera apresentar apenas 1 (um) unico recurso apdés a divulgagcao do
resultado de cada etapa do presente processo seletivo, classificagdo final ou
desclassificagao.

6.4. O recurso, ap6s anadlise e emissdo de parecer pelo Nucleo de Gestdo Humana, no prazo
maximo de 2 (dois) dias uteis do recebimento deste, sera remetido a apreciagdo do Comité
de Recursos Administrativos de Processos Seletivos da Funcamp.

6.5. O Comité de Recursos Administrativos de Processos Seletivos emitira parecer no prazo
maximo de 2 (dois) dias Uteis e o encaminhara a Assessoria Juridica da Funcamp.

6.6. Cabera a Assessoria Juridica emitir parecer no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, a
contar do recebimento do parecer do Comité de Recursos Administrativos de Processos
Seletivos da Funcamp, e encaminha-lo para apreciagao do Diretor Executivo da Funcamp.

6.7. O recurso sera apreciado pelo Diretor Executivo da Funcamp que, no prazo maximo de 2
(dois) dias uteis, proferira sua decisao.

6.8. A decisao referente ao recurso administrativo sera publicada no site da Funcamp.
6.9. Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, salvo quando, por sua relevancia, o

Comité de Recursos Administrativos da Funcamp julgar conveniente a suspensido dos efeitos
da deciséo recorrida.
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6.10. Nao serdo conhecidos os recursos que tratarem de solicitagcao de:

a) Substituicao de documento anexado pelo candidato;

b) Complementagao de documento anexado pelo candidato;

c¢) Envio de documento(s) apds encerrado o prazo estipulado pela Funcamp;
d) Pedido de Reviséo de prova.

6.11. Se da analise de recurso resultar anulagdo de questdo, sera atribuida a pontuacdo a ela
correspondente a todos os candidatos, independentemente de terem ou nao recorrido.

7 - Da Convocacao e Contratacio

7.1. A convocacao obedecera a ordem de classificagdao final do processo seletivo e sera
realizada através de envio de mensagem via WhatsApp e e-mail.

7.1.1. Ap6és o envio mencionado no item 7.1, o candidato devera atender a convocagdo no
prazo de até 03 (trés) dias uteis, sob pena de ser considerado como desistente.

7.1.2. A Funcamp n&o se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de
dados pessoais nao atualizados, incompletos ou incorretos.

7.2. E obrigagdo do candidato zelar pela fidelidade das informagdes prestadas e
relacionadas aos seus dados pessoais, bem como por eventuais atualizagbes, durante o
prazo de validade do Processo Seletivo.

7.3. Sao condigbes para a contratagao:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas do Decreto n° 70.436/72 e
do artigo 12, paragrafo 1° da Constituigdo Federal, ou estrangeiro em situagdo regular no
Brasil, que esteja apto para o exercicio de atividades profissionais no territorio nacional;

b) Ter completado 18 (dezoito) anos de idade;

c) Estar em situagao regular com o Servigo Militar, no caso de candidato do sexo masculino;

d) Nao ter sido anteriormente demitido por justa causa pela Fundacdo de Desenvolvimento
da Unicamp — Funcamp;

e) Nao ser ex-empregado da Fundagdo, cujo desligamento tenha ocorrido por iniciativa desta
em prazo inferior a 6 (seis) meses, contados retroativamente a data da convocacgao;

f) Se configurada a hipétese prevista no item 8.16, ndo ser ex-empregado da Fundacdo, cujo
desligamento tenha ocorrido em decorréncia do término de contrato por prazo determinado,
em prazo inferior a 6 (seis) meses, contados retroativamente a data da convocacéo;

g) Nao possuir mais de um vinculo empregaticio ativo com a Funcamp;

h) No momento da convocagao, nao receber salario-hora superior ao salario-hora referente a
vaga de que trata o presente edital, caso ja seja pertencente ao quadro de empregados da
Funcamp com contrato de trabalho por prazo determinado ou indeterminado, hipotese que,
se configurada, resultara na desclassificagdo automatica do candidato;

i) Nao figurar no quadro de servidores ativos da Universidade Estadual de Campinas -
UNICAMP;

j) Comparecer ao Exame Médico Admissional/avaliagdo médica, realizado pelo Médico do
Trabalho da FUNCAMP ou por profissional por ela indicado, e estar apto para exercer a
funcdo. Se PCD, o Médico do Trabalho da FUNCAMP ou profissional por ela indicado
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decidira acerca da existéncia de compatibilidade entre a deficiéncia, as atividades laborais
e o local de trabalho. Neste caso, para avaliacdo/revalidacdao da deficiéncia devera o
candidato apresentar os documentos/informagbes constantes no item 8.17 no momento do
exame. O ndo comparecimento por qualquer candidato no exame médico admissional sera
considerado como desisténcia do candidato a vaga oferecida;

k) Comprovar o atendimento as exigéncias especificas da regulamentagdo profissional,
quando a fungéo exigir;

I) Atender todas as convocacgbes realizadas pela Funcamp, nos prazos estabelecidos nos
instrumentos de convocacéo;

m) N&ao estar em gozo de beneficio previdenciario que o(a) impega de assumir
imediatamente as atividades laborais;

n) Apresentar, dentro do prazo estabelecido pela Funcamp, todos os documentos solicitados
pelo Nucleo de Gestdo Humana, legiveis, atualizados e de acordo com as exigéncias
governamentais, bem como comprovar o0s requisiios do Anexo | para a
convocacao/contratagao;

0) Caso o candidato esteja exercendo cargo, funcdo ou emprego em 0Orgao publico, sua
contratacdo dependera da comprovacdo da compatibilidade de horario de trabalho, pela
entrega de Termo de Anuéncia do Ente Publico a que estiver vinculado constando a fungao e
os dados da jornada de trabalho exercida, além da entrega dos demais documentos e
cumprimento dos demais requisitos exigidos para a contratagao.

7.4. O nao atendimento de qualquer das condicbes previstas neste Edital implicara na
desclassificagao do candidato.

7.5. A aprovagcdo e convocacdo do candidato no presente processo seletivo ndo |he
assegura o direito a contratacdo, tampouco |Ihe confere direito subjetivo a vaga, mas apenas

o qualifica ao preenchimento da mesma, segundo a ordem de classificagao.

7.6. A realizaggo do Exame Médico Admissional nido garante, automaticamente, a
contratacédo do candidato.

8 - Das Disposicoes Gerais

8.1. O Edital em inteiro teor contendo todas as regras para o presente processo seletivo
estara disponivel no site da Funcamp (www.funcamp.unicamp.br).

8.2. As notas obtidas em cada etapa serdo disponibilizadas no site da Funcamp
(www.funcamp.unicamp.br).

8.3. Os candidatos aprovados em cada etapa do processo seletivo serdo convocados para a
etapa subsequente por meio de divulgagao no site da Funcamp (www.funcamp.unicamp.br).

8.4. E de responsabilidade do candidato acompanhar as atualizagdes e publicacdes
referentes ao Edital por meio do site da Funcamp (www.funcamp.unicamp.br).

8.5. Em nenhuma hipotese sera admitido na sala ou local das provas o candidato que se
apresentar apés o horario estabelecido, seja qual for o motivo alegado.

8.6. Durante a realizagéo das provas/arguicao nao serao permitidas consultas de qualquer
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espécie e nem o uso de maquina calculadora, telefone celular, ou qualquer outro meio
eletrbnico ou nao de comunicagdo, exceto quando constar expressamente permissdao para
tanto no Anexo | ou na publicagdo da convocacéo da etapa.

8.7. O candidato que se apresentar no local da prova/arguicdo com qualquer tipo de aparelho
eletrébnico ndo autorizado previamente pela Comissdo de Selegdo e Contratacdo de
Pessoal, devera desliga-lo e seguir as orientagdes fornecidas pelo fiscal da sala quanto a
forma e local a ser armazenado.

8.8. O nado comparecimento a qualquer etapa do processo seletivo acarretara na
desclassificagdo do candidato.

8.9. A critério da Funcamp, podera haver reagendamento de etapa ainda ndo realizada ou
cancelamento de etapa ja concluida, do respectivo Processo Seletivo.

8.9.1 A critério da Funcamp, quando n&o houver comparecimento de nenhum candidato em
etapa do processo seletivo, esta podera ser reagendada.

8.10. A critério da Funcamp, qualquer etapa do processo seletivo podera sofrer alteracdo da
forma presencial para remota ou para a combinacdo de ambos formatos, mediante previsao
explicita na publicagao da referida etapa no site (www.funcamp.unicamp.br).

8.11. Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas decorrentes da
participagdo em todas as etapas e procedimentos deste processo seletivo, tais como gastos
com documentagdo, material, exames, viagens, alimentagdo, alojamento, transporte, dentre
outras.

8.12. Para os casos em que se fizerem necessarios servicos de assisténcia de interpretagao
por terceiros aos candidatos com deficiéncia, a etapa sera registrada em audio e video.

8.13. Para candidatos que ja figurem como empregados da Fundagdo, convocados apés
aprovagdo em outro processo seletivo, fica assegurada, em caso de verificagdo da
compatibilidade de sua deficiéncia com as atividades/atribuicbes previstas no presente
certame e desde que atendam as condigbes e requisitos indicados neste Edital e nas
Politicas e Procedimentos internos da Funcamp, a transferéncia e/ou alteragdo contratual, no
prazo de até 30 (trinta) dias, a contar da data de convocacéo.

8.13.1 A ftransferéncia também estara condicionada a verificacdo de inexisténcia de violagao
as regras previstas nas Politicas e Procedimentos Internos da Funcamp, na Consolidagao
das Leis do Trabalho — CLT e/ou de inexisténcia de contrariedade a clausula prevista em
Norma Coletiva de Trabalho.

8.14. No caso de ftransferéncia ou alteracdo contratual do empregado, n&o havera novo
periodo de experiéncia.

8.15. O processo seletivo sera homologado pelo Diretor Executivo da Funcamp.

8.16. De acordo com a necessidade da Fundagdo de Desenvolvimento da Unicamp -
Funcamp, dentro do prazo de validade do presente processo seletivo, os candidatos
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classificados poderdo ser convidados a assumir vaga/fungdo por prazo determinado que
eventualmente surgir, sem qualquer prejuizo em relagdo a ordem de classificagdo e
convocacao referentes ao presente Edital.

8.16.1. O convite previsto no presente item nao interferira e/ou gerara qualquer prejuizo ao
candidato em relacdo a ordem de classificagdo e convocagcdo referentes ao respectivo
processo seletivo para contratagao por prazo indeterminado.

8.17. Os documentos/informagdes necessarias para analise de solicitagdo de atendimento
especial e para analise de enquadramento de Pessoa com Deficiéncia ou reabilitadas pelo
INSS sao:

- Laudo médico atestando o tipo de deficiéncia (fisica, auditiva, visual, intelectual,
mental/psicossocial), o grau, as limitagbes decorrentes da redugcdo de funcionalidade e a
necessidade de adaptagdo/adequagdo para realizar atividades diarias, cuja validade sera
de 02 (dois) anos quando a deficiéncia for permanente ou de longa duracdo, ou de 01 (um)
ano nas demais situagdes, a contar da data de inicio das inscricbes para o presente
processo seletivo. O laudo médico devera conter o nome completo do candidato e devera
estar legivel, sob pena de nao ser considerado para a finalidade desejada.

Detalhamento dos critérios técnicos para o laudo:

Deficiéncia fisica: laudo com grau de redugdo de forca, o grau de redugdo de movimentos
articulares alterados e as limitagdes advindas da reducéo.

Deficiéncia visual: laudo do oftalmologista atestando a deficiéncia, a acuidade visual
conforme tabela Snellen. OBS: Visdo monocular: apresentar laudo do oftalmologista
atestando explicitamente o diagndstico de visdo monocular.

Deficiéncia auditiva: laudo do especialista atestando a deficiéncia e o audiograma.

Deficiéncia intelectual: laudo atestando a deficiéncia e grau, indicando as limitagdes
associadas a duas ou mais habilidades adaptativas (comunicagdo, cuidado pessoal,
habilidades sociais, utilizagdo de recursos da comunidade, saude e seguranga, habilidades
académicas, lazer, trabalho). As limitagdes devem ser descritas no laudo do especialista.

Deficiéncia mental: laudo atestando a deficiéncia, a data do inicio de manifestacdo da
doenga, e descrigao das habilidades adaptativas afetadas.

Reabilitado: apresentar Certificado de Reabilitagdo Profissional do Instituto Nacional de
Seguro Social (INSS).

Em casos de exames com mais de uma pagina, o nome do paciente devera constar em
todas as folhas.

Nao serdo aceitos isoladamente Laudos Caracterizadores de Deficiéncia para analise do
enquadramento como candidato com deficiéncia e para analise de solicitagdgo de
atendimento especial.
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Campinas, 22 de agosto de 2025.

Maria Cristina da Costa Santos
Gerente de Recursos Humanos
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ANEXO | DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO FUNCAMP N° 87/2025

Funcao: AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il

Numero estimado de vagas: 1 (uma)

Carga horaria: de 200 horas mensais

Local de trabalho: AME - Sdo Jo&o da Boa Vista

Salario: R$ 2.583,00 (dois mil, quinhentos e oitenta e trés reais) mensais

Descrigdo das principais atividades:

-Manter controle de fluxos de documentos, verificando assinaturas e realizando as
expedi¢cdes necessarias, bem como efetuar os protocolos internos do setor;

-Manter controle e organizacdo do estoque: pedido de materiais, recebimento e
organizagao dos mesmos;

-Realizar as rotinas administrativas pertinentes ao setor, como relatérios, solicitagcdes,
triagens, agendamentos, entre outros;

-Realizar atendimento ao cliente interno e externo, pessoalmente, por telefone e
e-mail;

-Zelar pela ordem, guarda e conservagdo dos materiais, equipamentos sob sua
responsabilidade e do local de trabalho, bem como manter a organizacdo de toda a
documentacgao referente ao processo do trabalho;

-Realizar outras atividades correlatas a critério do seu superior imediato e/ou em
relacdo aos procedimentos do seu processo de ftrabalho e/ou em relagdo aos
procedimentos do sistema da qualidade.

Requisitos para a etapa de Entrega dos documentos exigidos no edital:

-Curriculo atualizado

-Laudo médico, conforme especificado no item 8.17, atestando a espécie e o grau de
deficiéncia, com expressa mengdo do codigo correspondente da Classificagcao
Internacional de Doenga — CID, cuja validade sera de 2 (dois) anos quando a
deficiéncia for permanente ou de longa duragdo, ou de 1 (um) ano nas demais
situacdes, a contar da data de inicio das inscri¢des para o presente processo seletivo.

-Cépia do comprovante de conclusdo do ensino médio.

-Experiéncia minima de 180 (cento e oitenta) dias na area administrativa, que devera
ser comprovada através do registro do(s) contrato(s) de trabalho, preferencialmente
através da carteira de trabalho digital, ou declaracdo emitida pela empresa, com
assinatura ou carimbo, constando a identificagdo do empregador, descricdo das
atividades desempenhadas, area de atuagdo e o periodo de execugdo das
atividades. A declaracédo sera obrigatéria nos casos em que as informagdes da
carteira de trabalho ndo sejam suficientes para a comprovagcdo da atuagdo na area.
Observacbes: Na&o sera aceita autodeclaragdo e declaragdo de estagio como
comprovagao de experiéncia profissional.

Conhecimento(s):
-Pacote Office - nivel intermediario.

Programa de prova:
-Atendimento ao cliente;
-Cédigo de Etica e Conduta - FUNCAMP;
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-Comunicacao eficaz - publico interno e externo;
-Conhecimentos sobre Sistema Unico de Saude (SUS);
-Informatica - nivel basico;

-Lingua portuguesa: nivel médio;

-Politica de Privacidade e Protecdo de Dados - FUNCAMP;
-Portugués - nivel médio;

-Raciocinio Idgico - nivel médio.

Referéncias Bibliograficas:

-BRASIL. Ministério da Saude. Carta dos direitos dos usuarios do SUS. Brasilia-DF,
2011. Disponivel em:<
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cartas_direitos_usuarios_saude_3ed.pdf
>, Acesso em: 21 ago.2025.

-BRASIL. Ministério da Saude. Entendendo o Sistema unico de Saude. Disponivel em:
< https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/entendendo_o_sus.pdf >. Acesso em:
Acesso em: 21 ago.2025.

-FUNCAMP. Cédigo de Etica e Conduta. Disponivel em: <
https://www.funcamp.unicamp.br/url/900 >. Acesso em: 21 ago.2025.

-FUNCAMP. Politica de privacidade e protegao de dados. Disponivel em: <
https://www.funcamp.unicamp.br/url/902 >. Acesso em: 21 ago.2025.

-SEBRAE. Atendimento de Qualidade: 11 dicas para atender bem. Disponivel em:<
https://www.funcamp.unicamp.br/url/904 >. Acesso em: 21 ago.2025.

-GOOGLE. Treinamento Google Drive, disponivel em: <
https://www.funcamp.unicamp.br/url/907 >. Acesso em: 21 ago.2025.

-VILLAS BOAS, M. E. O direito-dever de sigilo na protegdo ao paciente. Revista
Bioética. 2015, v. 23, n. 3, pp. 513-523. Disponivel em: <
https://www.funcamp.unicamp.br/url/911 >. Acesso em: 21 ago.2025.
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PROCESSO SELETIVO FUNCAMP N° 86/2025 - EXCLUSIVO PCD

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA A CONTRATAGAO DE PESSOAL PARA O(A)
AMBULATORIO MEDICO DE ESPECIALIDADES - AME SAO JOAO DA BOA VISTA

A Fundacdo de Desenvolvimento da Unicamp - FUNCAMP, pessoa juridica de direito
privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ/MF n° 49.607.336/0001-06, com sede na Av.
Erico Verissimo, n° 1.251, Parque Il do Polo de Alta Tecnologia - Distrito de Bardo Geraldo,
Municipio de Campinas/SP, CEP 13083-851, torna publica a abertura de inscricbes para o
Processo Seletivo n° 86/2025 para o preenchimento de 1 (uma) vaga, exclusiva para Pessoa
com Deficiéncia — PCD, de TELEFONISTA, discriminada no Anexo |, deste edital bem como
das demais vagas que porventura vierem a surgir durante o prazo de validade deste
Processo.

As contratagdes decorrentes deste Processo Seletivo visam atender as necessidades do(a)
AMBULATORIO MEDICO DE ESPECIALIDADES - AME SAO JOAO DA BOA VISTA, e
serao realizadas pela Funcamp sob a égide da Consolidagdo das Leis do Trabalho. O
presente processo seletivo para contratacdo de pessoal se processara seguindo as
previsbes e regras contidas neste Edital e na Politica de Contratagdo de Pessoal - PCP
Funcamp, disponivel em sua pagina na internet (www.funcamp.unicamp.br).

1 - Das Disposicoes Preliminares

1.1. O prazo de validade deste processo seletivo sera de 1 (um) ano, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério do Diretor Executivo da Funcamp.

1.2. A contratagdo pelo regime da CLT se dara por um periodo experimental de até 90
(noventa) dias. Superado esse prazo e mediante avaliagdo positiva de desempenho
profissional, o contrato vigorara por prazo indeterminado.

1.3. O numero estimado de vagas podera sofrer alteracdo, por motivos supervenientes,
durante o prazo de validade do presente processo seletivo.

1.4. Fica expressamente declarado que este processo seletivo difere de um concurso
publico, uma vez que ¢é promovido por instituigdo de direito privado sem fins lucrativos,
obedecendo as Normas e Procedimentos internos da Funcamp, especialmente sua Politica
de Contratacao de Pessoal.

1.5. Fica vedada a participagdo em processo seletivo de ex-empregado demitido por justa
causa pela Fundagao de Desenvolvimento da Unicamp - Funcamp.

1.6. Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de
acordo com os padrdoes mundialmente estabelecidos e legislagao aplicavel a espécie.

1.7. Cabera ao candidato, antes de se inscrever, verificar se as atribuicdes da funcéo,
especificadas no Anexo |, do presente Edital, sio compativeis com a sua deficiéncia.

1.8. O candidato que se declarar como pessoa com deficiéncia podera ser submetido, em
dia e hora designados pelo Nucleo de Gestdo Humana, a uma avaliagdo quanto a existéncia
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da deficiéncia.

1.9. O comparecimento do candidato a avaliagdo € obrigatério, sob pena de ser descartada
a alegada deficiéncia, acarretando na desclassificagcdo do candidato no presente processo
seletivo.

1.10. A avaliagdo sera realizada por médico do trabalho da Funcamp, que podera solicitar
parecer de profissionais capacitados e especialistas na area da deficiéncia que estiver
sendo avaliada.

1.11. O Médico do Trabalho da Funcamp devera comunicar por escrito sua conclusdo ao

Nucleo de Gestao Humana, referente a qualificacdo do candidato com deficiéncia e sobre os
pedidos de condi¢cdes especiais para a realizagdo das provas.

1.12. Nao cabera qualquer recurso em relagao a conclusdo mencionada no item acima.

1.13. Na hipétese de conclusdo pela inexisténcia de deficiéncia ou sua nao comprovacéo,
acarretara na desclassificagdo do candidato no presente processo seletivo.

1.14. A Funcamp adotara todas as medidas necessarias ao pleno acesso do candidato com
deficiéncia aos locais de realizagdo das provas. Contudo, cabera a cada candidato levar os
equipamentos e instrumentos imprescindiveis a execucdo das provas, previamente
autorizados pela Comissao de Selecao e Contratagcao de Pessoal.

1.15. As provas deste processo seletivo poderdo ser adaptadas as necessidades especiais
dos candidatos com deficiéncia, dependendo tais adaptagbes do prévio requerimento feito
pelo candidato, com a indicacdo das condi¢cdoes diferenciadas de que necessita, durante o
periodo de inscricdo e apresentacdo dos documentos/informagdes solicitados neste edital
para analise da solicitagdo de atendimento especial, conforme item 4- Das inscrigdes.

1.16. Com o ingresso do candidato com deficiéncia, essa condigdo nao podera ser arguida

para justificar a concessao de readaptagdo no emprego, licenga por motivo de saude e de
aposentadoria por invalidez.

2 - Do Regime e Jornada de Trabalho

21. A jornada de trabalho sera cumprida conforme carga horaria de 150 horas mensais,
podendo variar para o periodo diurno, noturno, misto, na forma de revezamento, ou escala de
servico.

3 - Do Salario

3.1. O salario sera de R$ 2.018,54 (dois mil e dezoito reais e cinquenta e quatro centavos)
mensais.

4 - Das inscricoes

4.1. Alinscrigao devera ser realizada exclusivamente pela internet, no periodo das 11h21min
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do dia 22/08/2025 as 23h59min do dia 08/09/2025, (horario de Brasilia), por meio do site
(www.funcamp.unicamp.br).

4.2. Para efetivacdo da inscricdo, sera necessario o cadastramento prévio no Espaco do
Candidato, mediante o preenchimento das informagdes solicitadas.

4.3. Os candidatos que, no ato de inscrigdo, indicarem necessidade de atendimento especial
para a realizagdo de etapa do presente edital, deverdo detalhar a solicitagdo nos campos
indicados no Espaco do Candidato e anexar a documentagdo especificada no item 8.17
também no Espago do Candidato.

44. A analise das solicitacbes de tratamento especial para realizacdo das etapas do
presente processo seletivo, bem como a avaliacdo da existéncia da deficiéncia serao
realizadas por medico do trabalho da Funcamp.

4.5. O atendimento ao tratamento especial solicitado ficara sujeito a analise da viabilidade e
razoabilidade do pedido.

4.6. Se, da andlise, for constatada inexisténcia de deficiéncia, acarretara ao candidato a
inabilitacdo e sua consequente desclassificacdo do processo seletivo.

4.7. A auséncia de especificacdo das necessidades para realizar a prova, de documento e
informagao constantes no item 8.17 implicara na aceitagdo pelo candidato de realizar
prova(s) em condicdes idénticas a dos demais candidatos.

4.8. A decisao referente a solicitagdo de Tratamento Especial sera informada ao candidato
por WhatsApp, e-mail ou telegrama.

4.9. Ao efetivar a sua inscrigdo, o candidato declara que leu integralmente o conteudo deste
Edital e que concorda com todas as condigbes, previsbes e regras nele estabelecidas, nao
podendo alegar qualquer espécie de desconhecimento sobre os seus termos.

4.10. Os candidatos que prestarem declaragdo falsa ou inexata durante o processo seletivo
ou que nao tenham condi¢des de satisfazer a todas as clausulas do presente Edital serdo
desclassificados, com a consequente desconsideracdo de todos os atos delas decorrentes,
mesmo que classificados em provas, exames e/ou avaliagdes.

5 - Das Etapas do Processo Seletivo

5.1. O processo seletivo sera realizado com observancia das seguintes etapas:
a) Efetivacao da inscrigao;

b) Prova escrita (carater eliminatério e classificatorio);

c) Entrega dos documentos exigidos no edital (carater eliminatorio);

d) Arguicao (carater classificatorio).

5.2. Efetivagao da inscrigao

5.2.1. Serao habilitados para a préoxima etapa os candidatos que efetivamente seguirem as
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disposi¢des constantes nas clausulas do item 4 — Das Inscrigdes.
5.3. Prova escrita (carater eliminatdrio e classificatorio)

5.3.1. A prova escrita, de conhecimentos especificos, avaliara o conhecimento tedrico do
candidato, compativel com a funcdo a ser exercida e abrangera o conteudo programatico
constante no Anexo |, deste Edital.

5.3.2. A prova sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos e somente sera
considerado habilitado para a proxima etapa o candidato que obtiver nota igual ou superior a
5,0 (cinco) pontos.

5.3.3. A prova escrita podera conter questbes de multipla escolha e/ou questdes dissertativas
e sera realizada presencialmente.

5.3.4. Os candidatos deverdo comparecer ao local das provas com antecedéncia de 30
(trinta) minutos da hora estabelecida, munidos de documento de identidade legalmente
valido, com foto e niumero de CPF, lapis, borracha e caneta azul ou preta.

5.3.5. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a prova, a candidata devera levar
um acompanhante, que ficara em local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela
guarda da crianga.

5.3.6. No momento da amamentagéo, a candidata sera acompanhada por um(a) fiscal.
5.3.7. Nao havera compensagao do tempo de amamentacao a favor da candidata.
5.3.8. Sera desclassificado do Processo Seletivo o candidato que:

a) Nao efetuar a assinatura na lista de presenca;

b) Se identificar, de qualquer forma, em local diferente do indicado na capa da prova;

c) Adotar conduta incompativel em relagdo aos fiscais examinadores e seus auxiliares, ou for
surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, utilizando livro, notas,
impressos ou equipamentos ndo permitidos.

5.3.9. A lista de candidatos habilitados na prova escrita e as informacbes necessarias para a
realizagdo da préoxima etapa serdo  disponibilizadas no site da  Funcamp
(www.funcamp.unicamp.br).

5.4. Entrega dos documentos exigidos no edital (carater eliminatorio)

5.4.1. Os candidatos habilitados na etapa anterior serdo convocados por meio de divulgagao
no site da Funcamp (www.funcamp.unicamp.br), para a apresentagdo dos documentos
discriminados no Anexo | deste edital.

5.4.2. Os documentos deverdo ser anexados no Espaco do Candidato, disponivel no site da
Funcamp (www.funcamp.unicamp.br), no prazo de 03 (trés) dias uteis, a contar do primeiro
dia util subsequente a divulgacdo mencionada no item 5.4.1.
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5.4.3. Os documentos ilegiveis serdo considerados como inexistentes.

5.4.4. A auséncia de apresentacdo de qualquer documento e/ou a ndo comprovagdo dos
requisitos exigidos no Anexo | deste edital acarretara a inabilitacdo do candidato e sua
consequente desclassificagao.

5.4.5. A constatacdo de inexisténcia de deficiéncia por médico do trabalho da Funcamp apods
a analise do laudo apresentado pelo candidato acarretara sua inabilitacdo e consequente
desclassificagao do processo seletivo.

5.4.6. A lista de candidatos habilitados e as informagdes necesséarias para realizacdo da
Arguicao serao disponibilizadas no site da Funcamp (www.funcamp.unicamp.br).

5.4.7. A critério da Fundacgdo, podera ocorrer a reabertura do prazo para a entrega dos
documentos discriminados no Anexo | deste edital. Neste caso, constara retificagdo do prazo
no site da Funcamp.

5.5. Arguicao (carater classificatorio)

5.5.1. A arguicdo sera realizada presencialmente e sera analisada obedecendo & escala de
0 (zero) a 10 (dez) pontos, considerando os seguintes critérios de avaliagao:

a) Comunicagéo;

b) Foco no cliente;

c¢) Postura profissional;

d) Potencial;

e) Trabalho em equipe.

5.5.2. O candidato devera comparecer ao local estipulado com antecedéncia minima de 15
(quinze) minutos do horario estabelecido, munido de documento de identidade legalmente
valido, com foto e numero de CPF.

5.5.3. Sera desclassificado do Processo Seletivo o candidato que:

a) Nao efetuar a assinatura na lista de presenga;
b) Adotar conduta incompativel em relagao aos fiscais examinadores e seus auxiliares.

5.5.4. Apés realizagdo da Arguicdo, a Classificagdo Final sera publicada no site da Funcamp
(www.funcamp.unicamp.br).

5.6. Classificacao Final e Critérios de Desempate

A classificacdo final do candidato sera obtida pela aplicacdo dos pesos atribuidos a cada
etapa, observando-se os seguintes critérios:

Nota 1: PROVA ESCRITA com peso = 8

Nota 2: ARGUICAO com peso = 2
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A Nota Final do candidato serd, portanto, calculada pela seguinte formula:
Nota Final = [(Nota 1 x 8) + (Nota 2 x 2)] + 10

Os candidatos habilitados serdo classificados de acordo com a Nota Final e a classificagcdo
sera publicada no site da Funcamp (www.funcamp.unicamp.br).

Em caso de empate na Nota Final, a classificacdo seguira sucessivamente o0s seguintes
critérios:

a) Ter obtido maior nota na prova escrita;

b) Ter obtido maior nota na arguigao;
c) Ter maior idade.

6 - Dos Recursos Administrativos

6.1. Cabera recurso administrativo ao Diretor Executivo da Funcamp, no prazo de 02 (dois)
dias uteis, a contar do primeiro dia util subsequente a divulgacdo do resultado de cada etapa
do presente processo seletivo, classificacdo final ou desclassificacdo, sendo que nao sera
admitido recurso que nao se refira ao ultimo resultado de etapa publicado.

6.2. O recurso devera ser preenchido exclusivamente no Espaco do Candidato, disponivel no
site  (www.funcamp.unicamp.br), e sua matéria sera restrita a alegacdo de irregularidade
insanavel ou de pretericao de formalidade essencial.

6.3. O candidato podera apresentar apenas 1 (um) Unico recurso apos a divulgacdo do
resultado de <cada etapa do presente processo seletivo, classificacdo final ou
desclassificagao.

6.4. O recurso, ap0s analise e emissdo de parecer pelo Nucleo de Gestdo Humana, no prazo
maximo de 2 (dois) dias uteis do recebimento deste, sera remetido a apreciagdo do Comité
de Recursos Administrativos de Processos Seletivos da Funcamp.

6.5. O Comité de Recursos Administrativos de Processos Seletivos emitira parecer no prazo
maximo de 2 (dois) dias uteis e 0 encaminhara a Assessoria Juridica da Funcamp.

6.6. Cabera a Assessoria Juridica emitir parecer no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, a
contar do recebimento do parecer do Comité de Recursos Administrativos de Processos
Seletivos da Funcamp, e encaminha-lo para apreciagao do Diretor Executivo da Funcamp.

6.7. O recurso sera apreciado pelo Diretor Executivo da Funcamp que, no prazo maximo de 2
(dois) dias uteis, proferira sua deciséo.

6.8. A decisao referente ao recurso administrativo sera publicada no site da Funcamp.
6.9. Os recursos serado recebidos sem efeito suspensivo, salvo quando, por sua relevancia, o

Comité de Recursos Administrativos da Funcamp julgar conveniente a suspensdo dos efeitos
da decis&o recorrida.
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6.10. Nao serao conhecidos os recursos que tratarem de solicitagédo de:

a) Substituicdo de documento anexado pelo candidato;

b) Complementagado de documento anexado pelo candidato;

c¢) Envio de documento(s) apds encerrado o prazo estipulado pela Funcamp;
d) Pedido de Revisao de prova.

6.11. Se da analise de recurso resultar anulagdo de questido, sera atribuida a pontuacéo a ela
correspondente a todos os candidatos, independentemente de terem ou nao recorrido.

7 - Da Convocacao e Contratacao

7.1. A convocagdao obedecera a ordem de classificacdo final do processo seletivo e sera
realizada através de envio de mensagem via WhatsApp e e-mail.

7.1.1. Apoés o envio mencionado no item 7.1, o candidato devera atender a convocagdo no
prazo de até 03 (trés) dias uteis, sob pena de ser considerado como desistente.

7.1.2. A Funcamp nao se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de
dados pessoais ndo atualizados, incompletos ou incorretos.

72. E obrigacdo do candidato zelar pela fidelidade das informagdes prestadas e
relacionadas aos seus dados pessoais, bem como por eventuais atualizagbes, durante o
prazo de validade do Processo Seletivo.

7.3. Sao condigbes para a contratagao:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas do Decreto n°® 70.436/72 e
do artigo 12, paragrafo 1° da Constituicdo Federal, ou estrangeiro em situagdo regular no
Brasil, que esteja apto para o exercicio de atividades profissionais no territério nacional;

b) Ter completado 18 (dezoito) anos de idade;

c) Estar em situagao regular com o Servigo Militar, no caso de candidato do sexo masculino;

d) Nao ter sido anteriormente demitido por justa causa pela Fundagdo de Desenvolvimento
da Unicamp — Funcamp;

e) Nao ser ex-empregado da Fundacdo, cujo desligamento tenha ocorrido por iniciativa desta
em prazo inferior a 6 (seis) meses, contados retroativamente a data da convocacao;

f) Se configurada a hipotese prevista no item 8.16, ndo ser ex-empregado da Fundacgdo, cujo
desligamento tenha ocorrido em decorréncia do término de contrato por prazo determinado,
em prazo inferior a 6 (seis) meses, contados retroativamente a data da convocacéo;

g) Nao possuir mais de um vinculo empregaticio ativo com a Funcamp;

h) No momento da convocagdo, nao receber salario-hora superior ao salario-hora referente a
vaga de que trata o presente edital, caso ja seja pertencente ao quadro de empregados da
Funcamp com contrato de trabalho por prazo determinado ou indeterminado, hipotese que,
se configurada, resultara na desclassificagdo automatica do candidato;

i) Nao figurar no quadro de servidores ativos da Universidade Estadual de Campinas -
UNICAMP;

j) Comparecer ao Exame Médico Admissional/avaliagdo médica, realizado pelo Meédico do
Trabalho da FUNCAMP ou por profissional por ela indicado, e estar apto para exercer a
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funcdo. Se PCD, o Médico do Trabalho da FUNCAMP ou profissional por ela indicado
decidira acerca da existéncia de compatibilidade entre a deficiéncia, as atividades laborais
e o local de trabalho. Neste caso, para avaliagdo/revalidacdo da deficiéncia deverd o
candidato apresentar os documentos/informacdes constantes no item 8.17 no momento do
exame. O nao comparecimento por qualquer candidato no exame médico admissional sera
considerado como desisténcia do candidato a vaga oferecida;

k) Comprovar o atendimento as exigéncias especificas da regulamentagdo profissional,
quando a funcao exigir;

[) Atender todas as convocagbes realizadas pela Funcamp, nos prazos estabelecidos nos
instrumentos de convocacao;

m) Nao estar em gozo de beneficio previdenciario que o(a) impeca de assumir
imediatamente as atividades laborais;

n) Apresentar, dentro do prazo estabelecido pela Funcamp, todos os documentos solicitados
pelo Nucleo de Gestdo Humana, legiveis, atualizados e de acordo com as exigéncias
governamentais, bem como comprovar o0s requisiios do Anexo | para a
convocagao/contratagao;

0) Caso o candidato esteja exercendo cargo, fungdo ou emprego em o6Orgado publico, sua
contratacdo dependera da comprovagdo da compatibilidade de horario de trabalho, pela
entrega de Termo de Anuéncia do Ente Publico a que estiver vinculado constando a fungao e
os dados da jornada de trabalho exercida, além da entrega dos demais documentos e
cumprimento dos demais requisitos exigidos para a contratacdo.

74. O nao atendimento de qualquer das condicbes previstas neste Edital implicara na
desclassificagdo do candidato.

7.5. A aprovagdo e convocagdao do candidato no presente processo seletivo n&o lhe
assegura o direito a contratacdo, tampouco |Ihe confere direito subjetivo a vaga, mas apenas

o qualifica ao preenchimento da mesma, segundo a ordem de classificagao.

7.6. A realizaggo do Exame Médico Admissional ndo garante, automaticamente, a
contratacdo do candidato.

8 - Das Disposicoes Gerais

8.1. O Edital em inteiro teor contendo todas as regras para o presente processo seletivo
estara disponivel no site da Funcamp (www.funcamp.unicamp.br).

8.2. As notas obtidas em cada etapa serdo disponibilizadas no site da Funcamp
(www.funcamp.unicamp.br).

8.3. Os candidatos aprovados em cada etapa do processo seletivo serdo convocados para a
etapa subsequente por meio de divulgagao no site da Funcamp (www.funcamp.unicamp.br).

8.4. E de responsabilidade do candidato acompanhar as atualizagdes e publicacdes
referentes ao Edital por meio do site da Funcamp (www.funcamp.unicamp.br).

8.5. Em nenhuma hipétese sera admitido na sala ou local das provas o candidato que se
apresentar apds o horario estabelecido, seja qual for o motivo alegado.
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8.6. Durante a realizagdo das provas/arguicdo ndo serdo permitidas consultas de qualquer
espécie e nem o uso de maquina calculadora, telefone celular, ou qualquer outro meio
eletrbnico ou ndo de comunicagdo, exceto quando constar expressamente permissao para
tanto no Anexo | ou na publicacdo da convocacéao da etapa.

8.7. O candidato que se apresentar no local da prova/arguigdo com qualquer tipo de aparelho
eletrébnico ndo autorizado previamente pela Comissdo de Selecdo e Contratacdo de
Pessoal, devera desliga-lo e seguir as orientagdes fornecidas pelo fiscal da sala quanto a
forma e local a ser armazenado.

8.8. O nado comparecimento a qualquer etapa do processo seletivo acarretara na
desclassificagao do candidato.

8.9. A critério da Funcamp, podera haver reagendamento de etapa ainda nZo realizada ou
cancelamento de etapa ja concluida, do respectivo Processo Seletivo.

8.9.1 A critério da Funcamp, quando ndo houver comparecimento de nenhum candidato em
etapa do processo seletivo, esta podera ser reagendada.

8.10. A critério da Funcamp, qualquer etapa do processo seletivo podera sofrer alteracdo da
forma presencial para remota ou para a combinagdo de ambos formatos, mediante previsao
explicita na publicagao da referida etapa no site (www.funcamp.unicamp.br).

8.11. Correrao por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas decorrentes da
participacdo em todas as etapas e procedimentos deste processo seletivo, tais como gastos
com documentagdo, material, exames, viagens, alimentagdo, alojamento, transporte, dentre
outras.

8.12. Para os casos em que se fizerem necessarios servicos de assisténcia de interpretagao
por terceiros aos candidatos com deficiéncia, a etapa sera registrada em audio e video.

8.13. Para candidatos que ja figurem como empregados da Fundagdo, convocados apoés
aprovagdo em outro processo seletivo, fica assegurada, em caso de verificagdo da
compatibilidade de sua deficiéncia com as atividades/atribuigdes previstas no presente
certame e desde que atendam as condi¢des e requisitos indicados neste Edital e nas
Politicas e Procedimentos internos da Funcamp, a transferéncia e/ou alteragdo contratual, no
prazo de até 30 (trinta) dias, a contar da data de convocacéao.

8.13.1 A ftransferéncia também estara condicionada a verificagdo de inexisténcia de violagao
as regras previstas nas Politicas e Procedimentos Internos da Funcamp, na Consolidagao
das Leis do Trabalho — CLT e/ou de inexisténcia de contrariedade a clausula prevista em
Norma Coletiva de Trabalho.

8.14. No caso de transferéncia ou alteragdo contratual do empregado, n&o havera novo
periodo de experiéncia.

8.15. O processo seletivo sera homologado pelo Diretor Executivo da Funcamp.

8.16. De acordo com a necessidade da Fundacao de Desenvolvimento da Unicamp -
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Funcamp, dentro do prazo de validade do presente processo seletivo, os candidatos
classificados poderdo ser convidados a assumir vaga/fungdo por prazo determinado que
eventualmente surgir, sem qualquer prejuizo em relagio a ordem de classificagdo e
convocacéo referentes ao presente Edital.

8.16.1. O convite previsto no presente item n&o interferira e/ou gerard qualquer prejuizo ao
candidato em relacdo a ordem de classificacdo e convocagao referentes ao respectivo
processo seletivo para contratagéo por prazo indeterminado.

8.17. Os documentos/informagdes necessarias para analise de solicitagdo de atendimento
especial e para analise de enquadramento de Pessoa com Deficiéncia ou reabilitadas pelo
INSS sao:

- Laudo médico atestando o tipo de deficiéncia (fisica, auditiva, visual, intelectual,
mental/psicossocial), o grau, as limitagbes decorrentes da redugdo de funcionalidade e a
necessidade de adaptacdo/adequagao para realizar atividades diarias, cuja validade sera
de 02 (dois) anos quando a deficiéncia for permanente ou de longa duragdo, ou de 01 (um)
ano nas demais situagdes, a contar da data de inicio das inscricdes para o presente
processo seletivo. O laudo médico devera conter o nome completo do candidato e devera
estar legivel, sob pena de nao ser considerado para a finalidade desejada.

Detalhamento dos critérios técnicos para o laudo:

Deficiéncia fisica: laudo com grau de redugdo de forca, o grau de reducdo de movimentos
articulares alterados e as limitagdes advindas da reducao.

Deficiéncia visual: laudo do oftalmologista atestando a deficiéncia, a acuidade visual
conforme tabela Snellen. OBS: Visdao monocular: apresentar laudo do oftalmologista
atestando explicitamente o diagnéstico de visdo monocular.

Deficiéncia auditiva: laudo do especialista atestando a deficiéncia e o audiograma.

Deficiéncia intelectual: laudo atestando a deficiéncia e grau, indicando as limitagdes
associadas a duas ou mais habilidades adaptativas (comunicagdo, cuidado pessoal,
habilidades sociais, utilizagdo de recursos da comunidade, saude e seguranga, habilidades
académicas, lazer, trabalho). As limitagdes devem ser descritas no laudo do especialista.

Deficiencia mental: laudo atestando a deficiéncia, a data do inicio de manifestacdo da
doenca, e descricdo das habilidades adaptativas afetadas.

Reabilitado: apresentar Certificado de Reabilitacdo Profissional do Instituto Nacional de
Seguro Social (INSS).

Em casos de exames com mais de uma pagina, o nome do paciente devera constar em
todas as folhas.

Nao serdo aceitos isoladamente Laudos Caracterizadores de Deficiéncia para analise do
enquadramento como candidato com deficiéncia e para analise de solicitagcdo de
atendimento especial.
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Campinas, 22 de agosto de 2025.

Maria Cristina da Costa Santos
Gerente de Recursos Humanos
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ANEXO | DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO FUNCAMP N° 86/2025

Funcao: TELEFONISTA

Numero estimado de vagas: 1 (uma)

Carga horaria: de 150 horas mensais

Local de trabalho: AME - Sao Joao da Boa Vista

Salario: R$ 2.018,54 (dois mil e dezoito reais e cinquenta e quatro centavos) mensais

Descrigdo das principais atividades:

-Anotar e transmitir recados;

-Atender, realizar e transferir chamadas telefénicas;

-Colaborar para a manutengdo dos programas de qualidade e melhoria continua,
seguindo normas e procedimentos, identificando potenciais melhorias e atuando no
sentido de implementa-las;

-Prestar informacoées solicitadas de acordo com as normas e rotinas da unidade;

-Reallizar a atualizagao dos telefones no cadastro eletrénico de pacientes;

-Realizar anuncios no microfone;

-Realizar ligagcbes aos pacientes informando o agendamento, alteragdo ou
cancelamento da consulta, exame ou procedimento cirurgico, a pedido do paciente ou
responsavel;

-Registrar ocorréncias em documento padronizado;

-Reportar ao setor responsavel problemas no sistema telefénico;

-Realizar outras atividades correlatas a critério do seu superior imediato e/ou em
relacdo aos procedimentos do seu processo de trabalho e/ou em relagdo aos
procedimentos do sistema da qualidade.

Requisitos para a etapa de Entrega dos documentos exigidos no edital:

-Curriculo atualizado

-Laudo médico, conforme especificado no item 8.17, atestando a espécie e o grau de
deficiéncia, com expressa mengdo do cbdigo correspondente da Classificacéo
Internacional de Doenga — CID, cuja validade sera de 2 (dois) anos quando a
deficiéncia for permanente ou de longa duragdo, ou de 1 (um) ano nas demais
situagdes, a contar da data de inicio das inscrigdes para o presente processo seletivo.

-Copia do comprovante de conclusido do ensino médio.

-Experiéncia minima de 180 (cento e oitenta) dias na area de telefonia ou atendimento
ao publico, que devera ser comprovada através do registro do(s) contrato(s) de
trabalho, preferencialmente através da carteira de trabalho digital, ou declaragao
emitida pela empresa, com assinatura ou carimbo, constando a identificacdo do
empregador, descricdo das atividades desempenhadas, area de atuagdo e o periodo
de execugdo das atividades. A declaracdo sera obrigatéria nos casos em que as
informacdes da carteira de trabalho ndo sejam suficientes para a comprovagéo da
atuacdo na area. Observacbes: Nao sera aceita autodeclaracdo e declaracdo de
estagio como comprovagao de experiéncia profissional.

Conhecimento(s):
-Pacote Office - nivel basico.

Programa de prova:
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-Atendimento ao publico;

-Comunicacao telefénica;

-Conhecimentos gerais e atualidades;
-Informatica: internet e pacote office - Nivel basico;
-Matematica - Nivel médio;

-Portugués - Nivel médio;

-Sistema Unico de Saude - SUS

Referéncias Bibliograficas:

-BRASIL. Ministério da Saude. Carta dos Direitos dos usuarios da Saude. Brasilia —
DF, 2011. Disponivel em: <https://www.funcamp.unicamp.br/url/935>. Acesso em 21
ago.2025.

-BRASIL. Ministério da Saude. Entendendo o SUS. Disponivel em:
<https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/entendendo_o_sus.pdf>. Acesso em 21
ago.2025.

-BRASIL. Ministério da Saude. Sistema Unico de Saude. Disponivel em:
<https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/saude-de-a-a-z/s/sus>. Acesso em 21 ago.
2025.

-SO MATEMATICA. Disponivel em: <https://www.somatematica.com.br/efund.php>.
Acesso em 21 ago. 2025.

-UDESC. Manual de Atendimento ao Publico. Disponivel em:
<https://www.udesc.br/arquivos/udesc/documentos/0_43512400_1476995550.pdf>.
Acesso em 21 ago. 2025.

-UNESP. Guia de Consulta Rapida das Regras da Nova Ortografia. Laboratério
Editorial. Araraquara — SP. 2016. Disponivel em:
<https://www.fclar.unesp.br/Home/Biblioteca/guia-nova-ortografia.pdf>. Acesso em 21
ago. 2025.

-VILLAS BOAS, M.E. O direito dever de sigilo na protecdo ao paciente. Revista
Bioética, 2015, v. 23, n, 3, pp. 513-523.

Disponivel em: <https://www.scielo.br/j/bioet/a/kFY5sjrzNCZYd3qVc5BLXDt/?lang=pt>.
Acesso em: 15 ago. 2025.
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PROCESSO SELETIVO FUNCAMP N° 85/2025 - EXCLUSIVO PCD

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA A CONTRATAGAO DE PESSOAL PARA O(A)
AMBULATORIO MEDICO DE ESPECIALIDADES - AME LIMEIRA

A Fundacdo de Desenvolvimento da Unicamp - FUNCAMP, pessoa juridica de direito
privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ/MF n° 49.607.336/0001-06, com sede na Av.
Erico Verissimo, n° 1.251, Parque Il do Polo de Alta Tecnologia - Distrito de Bardo Geraldo,
Municipio de Campinas/SP, CEP 13083-851, torna publica a abertura de inscricbes para o
Processo Seletivo n° 85/2025 para o preenchimento de 1 (uma) vaga, exclusiva para Pessoa
com Deficiéncia — PCD, de TELEFONISTA, discriminada no Anexo |, deste edital bem como
das demais vagas que porventura vierem a surgir durante o prazo de validade deste
Processo.

As contratagdes decorrentes deste Processo Seletivo visam atender as necessidades do(a)
AMBULATORIO MEDICO DE ESPECIALIDADES - AME LIMEIRA, e serdo realizadas pela
Funcamp sob a égide da Consolidacdo das Leis do Trabalho. O presente processo seletivo
para contratacdo de pessoal se processara seguindo as previsdbes e regras contidas neste
Edital e na Politica de Contratagdo de Pessoal - PCP Funcamp, disponivel em sua pagina na
internet (www.funcamp.unicamp.br).

1 - Das Disposicoes Preliminares

1.1. O prazo de validade deste processo seletivo sera de 1 (um) ano, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério do Diretor Executivo da Funcamp.

1.2. A contratagdo pelo regime da CLT se dara por um periodo experimental de até 90
(noventa) dias. Superado esse prazo e mediante avaliagdo positiva de desempenho
profissional, o contrato vigorara por prazo indeterminado.

1.3. O numero estimado de vagas podera sofrer alteracdo, por motivos supervenientes,
durante o prazo de validade do presente processo seletivo.

1.4. Fica expressamente declarado que este processo seletivo difere de um concurso
publico, uma vez que ¢é promovido por instituigdo de direito privado sem fins lucrativos,
obedecendo as Normas e Procedimentos internos da Funcamp, especialmente sua Politica
de Contratacao de Pessoal.

1.5. Fica vedada a participagdo em processo seletivo de ex-empregado demitido por justa
causa pela Fundagao de Desenvolvimento da Unicamp - Funcamp.

1.6. Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de
acordo com os padrdoes mundialmente estabelecidos e legislagao aplicavel a espécie.

1.7. Cabera ao candidato, antes de se inscrever, verificar se as atribuicdes da funcéo,
especificadas no Anexo |, do presente Edital, sio compativeis com a sua deficiéncia.

1.8. O candidato que se declarar como pessoa com deficiéncia podera ser submetido, em
dia e hora designados pelo Nucleo de Gestdo Humana, a uma avaliagdo quanto a existéncia
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da deficiéncia.

1.9. O comparecimento do candidato a avaliagdo € obrigatério, sob pena de ser descartada
a alegada deficiéncia, acarretando na desclassificagcdo do candidato no presente processo
seletivo.

1.10. A avaliagdo sera realizada por médico do trabalho da Funcamp, que podera solicitar
parecer de profissionais capacitados e especialistas na area da deficiéncia que estiver
sendo avaliada.

1.11. O Médico do Trabalho da Funcamp devera comunicar por escrito sua conclusdo ao

Nucleo de Gestao Humana, referente a qualificacdo do candidato com deficiéncia e sobre os
pedidos de condi¢cdes especiais para a realizagdo das provas.

1.12. Nao cabera qualquer recurso em relagao a conclusdo mencionada no item acima.

1.13. Na hipétese de conclusdo pela inexisténcia de deficiéncia ou sua nao comprovacéo,
acarretara na desclassificagdo do candidato no presente processo seletivo.

1.14. A Funcamp adotara todas as medidas necessarias ao pleno acesso do candidato com
deficiéncia aos locais de realizagdo das provas. Contudo, cabera a cada candidato levar os
equipamentos e instrumentos imprescindiveis a execucdo das provas, previamente
autorizados pela Comissao de Selecao e Contratagcao de Pessoal.

1.15. As provas deste processo seletivo poderdo ser adaptadas as necessidades especiais
dos candidatos com deficiéncia, dependendo tais adaptagbes do prévio requerimento feito
pelo candidato, com a indicacdo das condi¢cdoes diferenciadas de que necessita, durante o
periodo de inscricdo e apresentacdo dos documentos/informagdes solicitados neste edital
para analise da solicitagdo de atendimento especial, conforme item 4- Das inscrigdes.

1.16. Com o ingresso do candidato com deficiéncia, essa condigdo nao podera ser arguida

para justificar a concessao de readaptagdo no emprego, licenga por motivo de saude e de
aposentadoria por invalidez.

2 - Do Regime e Jornada de Trabalho

21. A jornada de trabalho sera cumprida conforme carga horaria de 150 horas mensais,
podendo variar para o periodo diurno, noturno, misto, na forma de revezamento, ou escala de
servico.

3 - Do Salario

3.1. O salario sera de R$ 2.018,54 (dois mil e dezoito reais e cinquenta e quatro centavos)
mensais.

4 - Das inscricoes

4.1. Alinscrigao devera ser realizada exclusivamente pela internet, no periodo das 11h17min
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do dia 22/08/2025 as 23h59min do dia 08/09/2025, (horario de Brasilia), por meio do site
(www.funcamp.unicamp.br).

4.2. Para efetivacdo da inscricdo, sera necessario o cadastramento prévio no Espaco do
Candidato, mediante o preenchimento das informagdes solicitadas.

4.3. Os candidatos que, no ato de inscrigdo, indicarem necessidade de atendimento especial
para a realizagdo de etapa do presente edital, deverdo detalhar a solicitagdo nos campos
indicados no Espaco do Candidato e anexar a documentagdo especificada no item 8.17
também no Espago do Candidato.

44. A analise das solicitacbes de tratamento especial para realizacdo das etapas do
presente processo seletivo, bem como a avaliacdo da existéncia da deficiéncia serao
realizadas por medico do trabalho da Funcamp.

4.5. O atendimento ao tratamento especial solicitado ficara sujeito a analise da viabilidade e
razoabilidade do pedido.

4.6. Se, da andlise, for constatada inexisténcia de deficiéncia, acarretara ao candidato a
inabilitacdo e sua consequente desclassificacdo do processo seletivo.

4.7. A auséncia de especificacdo das necessidades para realizar a prova, de documento e
informagao constantes no item 8.17 implicara na aceitagdo pelo candidato de realizar
prova(s) em condicdes idénticas a dos demais candidatos.

4.8. A decisao referente a solicitagdo de Tratamento Especial sera informada ao candidato
por WhatsApp, e-mail ou telegrama.

4.9. Ao efetivar a sua inscrigdo, o candidato declara que leu integralmente o conteudo deste
Edital e que concorda com todas as condigbes, previsbes e regras nele estabelecidas, nao
podendo alegar qualquer espécie de desconhecimento sobre os seus termos.

4.10. Os candidatos que prestarem declaragdo falsa ou inexata durante o processo seletivo
ou que nao tenham condi¢des de satisfazer a todas as clausulas do presente Edital serdo
desclassificados, com a consequente desconsideracdo de todos os atos delas decorrentes,
mesmo que classificados em provas, exames e/ou avaliagdes.

5 - Das Etapas do Processo Seletivo

5.1. O processo seletivo sera realizado com observancia das seguintes etapas:
a) Efetivacao da inscrigao;

b) Prova escrita (carater eliminatério e classificatorio);

c) Entrega dos documentos exigidos no edital (carater eliminatorio);

d) Arguicao (carater classificatorio).

5.2. Efetivagao da inscrigao

5.2.1. Serao habilitados para a préoxima etapa os candidatos que efetivamente seguirem as
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disposi¢des constantes nas clausulas do item 4 — Das Inscrigdes.
5.3. Prova escrita (carater eliminatdrio e classificatorio)

5.3.1. A prova escrita, de conhecimentos especificos, avaliara o conhecimento tedrico do
candidato, compativel com a funcdo a ser exercida e abrangera o conteudo programatico
constante no Anexo |, deste Edital.

5.3.2. A prova sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos e somente sera
considerado habilitado para a proxima etapa o candidato que obtiver nota igual ou superior a
5,0 (cinco) pontos.

5.3.3. A prova escrita podera conter questbes de multipla escolha e/ou questdes dissertativas
e sera realizada presencialmente.

5.3.4. Os candidatos deverdo comparecer ao local das provas com antecedéncia de 30
(trinta) minutos da hora estabelecida, munidos de documento de identidade legalmente
valido, com foto e niumero de CPF, lapis, borracha e caneta azul ou preta.

5.3.5. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a prova, a candidata devera levar
um acompanhante, que ficara em local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela
guarda da crianga.

5.3.6. No momento da amamentagéo, a candidata sera acompanhada por um(a) fiscal.
5.3.7. Nao havera compensagao do tempo de amamentacao a favor da candidata.
5.3.8. Sera desclassificado do Processo Seletivo o candidato que:

a) Nao efetuar a assinatura na lista de presenca;

b) Se identificar, de qualquer forma, em local diferente do indicado na capa da prova;

c) Adotar conduta incompativel em relagdo aos fiscais examinadores e seus auxiliares, ou for
surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, utilizando livro, notas,
impressos ou equipamentos ndo permitidos.

5.3.9. A lista de candidatos habilitados na prova escrita e as informacbes necessarias para a
realizagdo da préoxima etapa serdo  disponibilizadas no site da  Funcamp
(www.funcamp.unicamp.br).

5.4. Entrega dos documentos exigidos no edital (carater eliminatorio)

5.4.1. Os candidatos habilitados na etapa anterior serdo convocados por meio de divulgagao
no site da Funcamp (www.funcamp.unicamp.br), para a apresentagdo dos documentos
discriminados no Anexo | deste edital.

5.4.2. Os documentos deverdo ser anexados no Espaco do Candidato, disponivel no site da
Funcamp (www.funcamp.unicamp.br), no prazo de 03 (trés) dias uteis, a contar do primeiro
dia util subsequente a divulgacdo mencionada no item 5.4.1.
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5.4.3. Os documentos ilegiveis serdo considerados como inexistentes.

5.4.4. A auséncia de apresentacdo de qualquer documento e/ou a ndo comprovagdo dos
requisitos exigidos no Anexo | deste edital acarretara a inabilitacdo do candidato e sua
consequente desclassificagao.

5.4.5. A constatacdo de inexisténcia de deficiéncia por médico do trabalho da Funcamp apods
a analise do laudo apresentado pelo candidato acarretara sua inabilitacdo e consequente
desclassificagao do processo seletivo.

5.4.6. A lista de candidatos habilitados e as informagdes necesséarias para realizacdo da
Arguicao serao disponibilizadas no site da Funcamp (www.funcamp.unicamp.br).

5.4.7. A critério da Fundacgdo, podera ocorrer a reabertura do prazo para a entrega dos
documentos discriminados no Anexo | deste edital. Neste caso, constara retificagdo do prazo
no site da Funcamp.

5.5. Arguicao (carater classificatorio)

5.5.1. A arguicdo sera realizada presencialmente e sera analisada obedecendo & escala de
0 (zero) a 10 (dez) pontos, considerando os seguintes critérios de avaliagao:

a) Comunicagéo;

b) Foco no cliente;

c¢) Postura profissional;

d) Potencial;

e) Trabalho em equipe.

5.5.2. O candidato devera comparecer ao local estipulado com antecedéncia minima de 15
(quinze) minutos do horario estabelecido, munido de documento de identidade legalmente
valido, com foto e numero de CPF.

5.5.3. Sera desclassificado do Processo Seletivo o candidato que:

a) Nao efetuar a assinatura na lista de presenga;
b) Adotar conduta incompativel em relagao aos fiscais examinadores e seus auxiliares.

5.5.4. Apés realizagdo da Arguicdo, a Classificagdo Final sera publicada no site da Funcamp
(www.funcamp.unicamp.br).

5.6. Classificacao Final e Critérios de Desempate

A classificacdo final do candidato sera obtida pela aplicacdo dos pesos atribuidos a cada
etapa, observando-se os seguintes critérios:

Nota 1: PROVA ESCRITA com peso = 8

Nota 2: ARGUICAO com peso = 2
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A Nota Final do candidato serd, portanto, calculada pela seguinte formula:
Nota Final = [(Nota 1 x 8) + (Nota 2 x 2)] + 10

Os candidatos habilitados serdo classificados de acordo com a Nota Final e a classificagcdo
sera publicada no site da Funcamp (www.funcamp.unicamp.br).

Em caso de empate na Nota Final, a classificacdo seguira sucessivamente o0s seguintes
critérios:

a) Ter obtido maior nota na prova escrita;

b) Ter obtido maior nota na arguigao;
c) Ter maior idade.

6 - Dos Recursos Administrativos

6.1. Cabera recurso administrativo ao Diretor Executivo da Funcamp, no prazo de 02 (dois)
dias uteis, a contar do primeiro dia util subsequente a divulgacdo do resultado de cada etapa
do presente processo seletivo, classificacdo final ou desclassificacdo, sendo que nao sera
admitido recurso que nao se refira ao ultimo resultado de etapa publicado.

6.2. O recurso devera ser preenchido exclusivamente no Espaco do Candidato, disponivel no
site  (www.funcamp.unicamp.br), e sua matéria sera restrita a alegacdo de irregularidade
insanavel ou de pretericao de formalidade essencial.

6.3. O candidato podera apresentar apenas 1 (um) Unico recurso apos a divulgacdo do
resultado de <cada etapa do presente processo seletivo, classificacdo final ou
desclassificagao.

6.4. O recurso, ap0s analise e emissdo de parecer pelo Nucleo de Gestdo Humana, no prazo
maximo de 2 (dois) dias uteis do recebimento deste, sera remetido a apreciagdo do Comité
de Recursos Administrativos de Processos Seletivos da Funcamp.

6.5. O Comité de Recursos Administrativos de Processos Seletivos emitira parecer no prazo
maximo de 2 (dois) dias uteis e 0 encaminhara a Assessoria Juridica da Funcamp.

6.6. Cabera a Assessoria Juridica emitir parecer no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, a
contar do recebimento do parecer do Comité de Recursos Administrativos de Processos
Seletivos da Funcamp, e encaminha-lo para apreciagao do Diretor Executivo da Funcamp.

6.7. O recurso sera apreciado pelo Diretor Executivo da Funcamp que, no prazo maximo de 2
(dois) dias uteis, proferira sua deciséo.

6.8. A decisao referente ao recurso administrativo sera publicada no site da Funcamp.
6.9. Os recursos serado recebidos sem efeito suspensivo, salvo quando, por sua relevancia, o

Comité de Recursos Administrativos da Funcamp julgar conveniente a suspensdo dos efeitos
da decis&o recorrida.
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6.10. Nao serao conhecidos os recursos que tratarem de solicitagédo de:

a) Substituicdo de documento anexado pelo candidato;

b) Complementagado de documento anexado pelo candidato;

c¢) Envio de documento(s) apds encerrado o prazo estipulado pela Funcamp;
d) Pedido de Revisao de prova.

6.11. Se da analise de recurso resultar anulagdo de questido, sera atribuida a pontuacéo a ela
correspondente a todos os candidatos, independentemente de terem ou nao recorrido.

7 - Da Convocacao e Contratacao

7.1. A convocagdao obedecera a ordem de classificacdo final do processo seletivo e sera
realizada através de envio de mensagem via WhatsApp e e-mail.

7.1.1. Apoés o envio mencionado no item 7.1, o candidato devera atender a convocagdo no
prazo de até 03 (trés) dias uteis, sob pena de ser considerado como desistente.

7.1.2. A Funcamp nao se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de
dados pessoais ndo atualizados, incompletos ou incorretos.

72. E obrigacdo do candidato zelar pela fidelidade das informagdes prestadas e
relacionadas aos seus dados pessoais, bem como por eventuais atualizagbes, durante o
prazo de validade do Processo Seletivo.

7.3. Sao condigbes para a contratagao:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas do Decreto n°® 70.436/72 e
do artigo 12, paragrafo 1° da Constituicdo Federal, ou estrangeiro em situagdo regular no
Brasil, que esteja apto para o exercicio de atividades profissionais no territério nacional;

b) Ter completado 18 (dezoito) anos de idade;

c) Estar em situagao regular com o Servigo Militar, no caso de candidato do sexo masculino;

d) Nao ter sido anteriormente demitido por justa causa pela Fundagdo de Desenvolvimento
da Unicamp — Funcamp;

e) Nao ser ex-empregado da Fundacdo, cujo desligamento tenha ocorrido por iniciativa desta
em prazo inferior a 6 (seis) meses, contados retroativamente a data da convocacao;

f) Se configurada a hipotese prevista no item 8.16, ndo ser ex-empregado da Fundacgdo, cujo
desligamento tenha ocorrido em decorréncia do término de contrato por prazo determinado,
em prazo inferior a 6 (seis) meses, contados retroativamente a data da convocacéo;

g) Nao possuir mais de um vinculo empregaticio ativo com a Funcamp;

h) No momento da convocagdo, nao receber salario-hora superior ao salario-hora referente a
vaga de que trata o presente edital, caso ja seja pertencente ao quadro de empregados da
Funcamp com contrato de trabalho por prazo determinado ou indeterminado, hipotese que,
se configurada, resultara na desclassificagdo automatica do candidato;

i) Nao figurar no quadro de servidores ativos da Universidade Estadual de Campinas -
UNICAMP;

j) Comparecer ao Exame Médico Admissional/avaliagdo médica, realizado pelo Meédico do
Trabalho da FUNCAMP ou por profissional por ela indicado, e estar apto para exercer a
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funcdo. Se PCD, o Médico do Trabalho da FUNCAMP ou profissional por ela indicado
decidira acerca da existéncia de compatibilidade entre a deficiéncia, as atividades laborais
e o local de trabalho. Neste caso, para avaliagdo/revalidacdo da deficiéncia deverd o
candidato apresentar os documentos/informacdes constantes no item 8.17 no momento do
exame. O nao comparecimento por qualquer candidato no exame médico admissional sera
considerado como desisténcia do candidato a vaga oferecida;

k) Comprovar o atendimento as exigéncias especificas da regulamentagdo profissional,
quando a funcao exigir;

[) Atender todas as convocagbes realizadas pela Funcamp, nos prazos estabelecidos nos
instrumentos de convocacao;

m) Nao estar em gozo de beneficio previdenciario que o(a) impeca de assumir
imediatamente as atividades laborais;

n) Apresentar, dentro do prazo estabelecido pela Funcamp, todos os documentos solicitados
pelo Nucleo de Gestdo Humana, legiveis, atualizados e de acordo com as exigéncias
governamentais, bem como comprovar o0s requisiios do Anexo | para a
convocagao/contratagao;

0) Caso o candidato esteja exercendo cargo, fungdo ou emprego em o6Orgado publico, sua
contratacdo dependera da comprovagdo da compatibilidade de horario de trabalho, pela
entrega de Termo de Anuéncia do Ente Publico a que estiver vinculado constando a fungao e
os dados da jornada de trabalho exercida, além da entrega dos demais documentos e
cumprimento dos demais requisitos exigidos para a contratacdo.

74. O nao atendimento de qualquer das condicbes previstas neste Edital implicara na
desclassificagdo do candidato.

7.5. A aprovagdo e convocagdao do candidato no presente processo seletivo n&o lhe
assegura o direito a contratacdo, tampouco |Ihe confere direito subjetivo a vaga, mas apenas

o qualifica ao preenchimento da mesma, segundo a ordem de classificagao.

7.6. A realizaggo do Exame Médico Admissional ndo garante, automaticamente, a
contratacdo do candidato.

8 - Das Disposicoes Gerais

8.1. O Edital em inteiro teor contendo todas as regras para o presente processo seletivo
estara disponivel no site da Funcamp (www.funcamp.unicamp.br).

8.2. As notas obtidas em cada etapa serdo disponibilizadas no site da Funcamp
(www.funcamp.unicamp.br).

8.3. Os candidatos aprovados em cada etapa do processo seletivo serdo convocados para a
etapa subsequente por meio de divulgagao no site da Funcamp (www.funcamp.unicamp.br).

8.4. E de responsabilidade do candidato acompanhar as atualizagdes e publicacdes
referentes ao Edital por meio do site da Funcamp (www.funcamp.unicamp.br).

8.5. Em nenhuma hipétese sera admitido na sala ou local das provas o candidato que se
apresentar apds o horario estabelecido, seja qual for o motivo alegado.
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8.6. Durante a realizagdo das provas/arguicdo ndo serdo permitidas consultas de qualquer
espécie e nem o uso de maquina calculadora, telefone celular, ou qualquer outro meio
eletrbnico ou ndo de comunicagdo, exceto quando constar expressamente permissao para
tanto no Anexo | ou na publicacdo da convocacéao da etapa.

8.7. O candidato que se apresentar no local da prova/arguigdo com qualquer tipo de aparelho
eletrébnico ndo autorizado previamente pela Comissdo de Selecdo e Contratacdo de
Pessoal, devera desliga-lo e seguir as orientagdes fornecidas pelo fiscal da sala quanto a
forma e local a ser armazenado.

8.8. O nado comparecimento a qualquer etapa do processo seletivo acarretara na
desclassificagao do candidato.

8.9. A critério da Funcamp, podera haver reagendamento de etapa ainda nZo realizada ou
cancelamento de etapa ja concluida, do respectivo Processo Seletivo.

8.9.1 A critério da Funcamp, quando ndo houver comparecimento de nenhum candidato em
etapa do processo seletivo, esta podera ser reagendada.

8.10. A critério da Funcamp, qualquer etapa do processo seletivo podera sofrer alteracdo da
forma presencial para remota ou para a combinagdo de ambos formatos, mediante previsao
explicita na publicagao da referida etapa no site (www.funcamp.unicamp.br).

8.11. Correrao por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas decorrentes da
participacdo em todas as etapas e procedimentos deste processo seletivo, tais como gastos
com documentagdo, material, exames, viagens, alimentagdo, alojamento, transporte, dentre
outras.

8.12. Para os casos em que se fizerem necessarios servicos de assisténcia de interpretagao
por terceiros aos candidatos com deficiéncia, a etapa sera registrada em audio e video.

8.13. Para candidatos que ja figurem como empregados da Fundagdo, convocados apoés
aprovagdo em outro processo seletivo, fica assegurada, em caso de verificagdo da
compatibilidade de sua deficiéncia com as atividades/atribuigdes previstas no presente
certame e desde que atendam as condi¢des e requisitos indicados neste Edital e nas
Politicas e Procedimentos internos da Funcamp, a transferéncia e/ou alteragdo contratual, no
prazo de até 30 (trinta) dias, a contar da data de convocacéao.

8.13.1 A ftransferéncia também estara condicionada a verificagdo de inexisténcia de violagao
as regras previstas nas Politicas e Procedimentos Internos da Funcamp, na Consolidagao
das Leis do Trabalho — CLT e/ou de inexisténcia de contrariedade a clausula prevista em
Norma Coletiva de Trabalho.

8.14. No caso de transferéncia ou alteragdo contratual do empregado, n&o havera novo
periodo de experiéncia.

8.15. O processo seletivo sera homologado pelo Diretor Executivo da Funcamp.

8.16. De acordo com a necessidade da Fundacao de Desenvolvimento da Unicamp -
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Funcamp, dentro do prazo de validade do presente processo seletivo, os candidatos
classificados poderdo ser convidados a assumir vaga/fungdo por prazo determinado que
eventualmente surgir, sem qualquer prejuizo em relagio a ordem de classificagdo e
convocacéo referentes ao presente Edital.

8.16.1. O convite previsto no presente item n&o interferira e/ou gerard qualquer prejuizo ao
candidato em relacdo a ordem de classificacdo e convocagao referentes ao respectivo
processo seletivo para contratagéo por prazo indeterminado.

8.17. Os documentos/informagdes necessarias para analise de solicitagdo de atendimento
especial e para analise de enquadramento de Pessoa com Deficiéncia ou reabilitadas pelo
INSS sao:

- Laudo médico atestando o tipo de deficiéncia (fisica, auditiva, visual, intelectual,
mental/psicossocial), o grau, as limitagbes decorrentes da redugdo de funcionalidade e a
necessidade de adaptacdo/adequagao para realizar atividades diarias, cuja validade sera
de 02 (dois) anos quando a deficiéncia for permanente ou de longa duragdo, ou de 01 (um)
ano nas demais situagdes, a contar da data de inicio das inscricdes para o presente
processo seletivo. O laudo médico devera conter o nome completo do candidato e devera
estar legivel, sob pena de nao ser considerado para a finalidade desejada.

Detalhamento dos critérios técnicos para o laudo:

Deficiéncia fisica: laudo com grau de redugdo de forca, o grau de reducdo de movimentos
articulares alterados e as limitagdes advindas da reducao.

Deficiéncia visual: laudo do oftalmologista atestando a deficiéncia, a acuidade visual
conforme tabela Snellen. OBS: Visdao monocular: apresentar laudo do oftalmologista
atestando explicitamente o diagnéstico de visdo monocular.

Deficiéncia auditiva: laudo do especialista atestando a deficiéncia e o audiograma.

Deficiéncia intelectual: laudo atestando a deficiéncia e grau, indicando as limitagdes
associadas a duas ou mais habilidades adaptativas (comunicagdo, cuidado pessoal,
habilidades sociais, utilizagdo de recursos da comunidade, saude e seguranga, habilidades
académicas, lazer, trabalho). As limitagdes devem ser descritas no laudo do especialista.

Deficiencia mental: laudo atestando a deficiéncia, a data do inicio de manifestacdo da
doenca, e descricdo das habilidades adaptativas afetadas.

Reabilitado: apresentar Certificado de Reabilitacdo Profissional do Instituto Nacional de
Seguro Social (INSS).

Em casos de exames com mais de uma pagina, o nome do paciente devera constar em
todas as folhas.

Nao serdo aceitos isoladamente Laudos Caracterizadores de Deficiéncia para analise do
enquadramento como candidato com deficiéncia e para analise de solicitagcdo de
atendimento especial.
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Campinas, 22 de agosto de 2025.

Maria Cristina da Costa Santos
Gerente de Recursos Humanos
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ANEXO | DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO FUNCAMP N° 85/2025

Funcao: TELEFONISTA

Numero estimado de vagas: 1 (uma)

Carga horaria: de 150 horas mensais

Local de trabalho: AME - Limeira

Salario: R$ 2.018,54 (dois mil e dezoito reais e cinquenta e quatro centavos) mensais

Descrigdo das principais atividades:

-Anotar e transmitir recados;

-Atender, realizar e transferir chamadas telefénicas;

-Cancelar ou transferir o agendamento a pedido do paciente ou responsavel;

-Colaborar para a manutengdo dos programas de qualidade e melhoria continua,
seguindo normas e procedimentos, identificando potenciais melhorias e atuando no
sentido de implementa-las;

-Cumprir as normas e procedimentos referentes ao sistema de gestdo da qualidade e
seguranga do paciente, através do cumprimento das boas praticas legais e
institucionais;

-Prestar informagdes solicitadas de acordo com as normas e rotinas da unidade;

-Realizar a atualizagao dos telefones no cadastro eletrénico de pacientes;

-Realizar anuncios no microfone;

-Realizar ligagbes aos pacientes informando o agendamento, alteragédo ou
cancelamento da consulta, exame ou procedimento cirurgico;

-Reportar ao setor responsavel problemas no sistema telefénico;

-Zelar pela ordem, guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos sob sua
responsabilidade e do local de trabalho, bem como manter a organizagdo de toda a
documentacgao referente ao processo de trabalho;

-Realizar outras atividades correlatas a critério do seu superior imediato e/ou em
relacdo aos procedimentos do seu processo de trabalho e/ou em relagdo aos
procedimentos do sistema da qualidade.

Requisitos para a etapa de Entrega dos documentos exigidos no edital:

-Curriculo atualizado

-Laudo médico, conforme especificado no item 8.17, atestando a espécie e o grau de
deficiéncia, com expressa mencao do codigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenga — CID, cuja validade sera de 2 (dois) anos quando a
deficiéncia for permanente ou de longa duracdo, ou de 1 (um) ano nas demais
situagdes, a contar da data de inicio das inscrigdes para o presente processo seletivo.

-Copia do comprovante de conclusédo do ensino médio.

-Experiéncia minima de 180 (cento e oitenta) dias na area de telefonia, que devera ser
comprovada através do registro do(s) contrato(s) de trabalho, preferencialmente
através da carteira de trabalho digital, ou declaragcdo emitida pela empresa, com
assinatura ou carimbo, constando a identificacdo do empregador, descricdo das
atividades desempenhadas, area de atuacdo e o periodo de execugcdo das
atividades. A declaracdo sera obrigatéria nos casos em que as informagdes da
carteira de trabalho ndo sejam suficientes para a comprovagcdo da atuagdo na area.
Observagoes: Nao sera aceita autodeclaragdo e declaracdo de estagio como
comprovagao de experiéncia profissional.



A
= FUNCAMP

Fundacao de Desenvolvimento da Unicamp

Conhecimento(s):
-Pacote Office - nivel basico

Programa de prova:

-Atendimento ao publico;

-Informatica (word, e-mail, internet e excel) — nivel basico;
-LGPD - Lei Geral de Protecao de Dados;

-Portugués e Matematica (nivel médio);

-SUS - Sistema Unico de Saude.

Referéncias Bibliograficas:

-BRASIL. Ministério da Educacgao. Carta de direitos dos usuarios do SUS. Disponivel
em: <https://www.funcamp.unicamp.br/url/888>. Acesso em: 21 ago. 2025.

-BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Humanizagado — HumanizaSUS.
Disponivel em: <https://www.funcamp.unicamp.br/url/889>. Acesso em: 21 ago. 2025.
-BRASIL. Ministério da Saude. Sistema Unico de Saude. Disponivel em:
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