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SECRETARIA DE ESTADO DE CIÊNCIA,  TECNOLOGIA E INOVAÇÃO
<#E.G.B#1734580#89#1752439>

EDITAL Nº 012/2025/SECITECI-MT

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO UNIFICADO PARA FORMAÇÃO DE CADASTROS DE RESERVA COM VISTAS À CONTRATAÇÃO 
TEMPORÁRIA PARA OS CARGOS DE PROFESSOR E TÉCNICO DE APOIO EDUCACIONAL DA EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E TECNOLÓGICA 
PARA AS ESCOLAS TÉCNICAS ESTADUAIS DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E TECNOLÓGICA DO ESTADO DE MATO GROSSO E CONCESSÃO 
DE BOLSAS/FORMAÇÃO PARA PROFESSORES DAS UNIDADES REMOTAS VISANDO A OFERTA DE CURSOS DE FORMAÇÃO PROFISSIONAL 
EM MUNICÍPIOS FORA DAS
SEDES DAS ESCOLAS.

A SECRETARIA DE ESTADO DE CIÊNCIA, TECNOLOGIA E INOVAÇÃO DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuições legais, torna 
pública, consoante os prazos abaixo especificados, a abertura de inscrições com vista ao Processo Seletivo Simplificado Unificado para composição dos 
Cadastros de Reserva visando:

a) Contratação Temporária de Professores e Técnicos de Apoio Educacional da Educação Profissional e Tecnológica para atuarem nas Escolas 
Técnicas Estaduais de Educação Profissional e  Tecnológica da SECITECI, abaixo mencionadas, com amparo no artigo 37, IX, da Constituição  Federal; 
artigo 129, VI, da Constituição do Estado de Mato Grosso; Lei Complementar nº 154, de 09  de janeiro de 2004 e suas alterações; Lei Complementar nº 600, 
de 19 de dezembro de 2017 e suas alterações, Lei Federal nº 14.113, de 25 de dezembro de 2020 e demais legislações pertinentes.

b) Concessão de Bolsas/formação para profissionais de áreas técnicas para atuar como Professores das Unidades Remotas na docência de cursos de 
formação e qualificação profissional ofertados pelas Escolas Técnicas Estaduais de Educação Profissional e Tecnológica em municípios fora das sedes que 
compõe o seu Polo de atendimento, com fulcro na Lei nº 12.521, de 17 de maio de 2024 e regulamentada pelo Decreto nº 1.477, de 07 de junho de 2025, 
Lei Federal nº 14.113, de 25 de dezembro de 2020 e demais legislações pertinentes.

1. DA ESPECIFICAÇÃO

1.1. O presente Processo Seletivo visa selecionar candidatos para atuar como Professor e Técnico de Apoio Educacional da Educação Profissional 
e Tecnológica, nas Escolas Técnicas Estaduais de Educação Profissional e Tecnológica de Mato Grosso  (ETEC฀s) das seguintes sedes: Água Boa, 
Alta Floresta, Barra do Garças, Cáceres, Campo Verde, Cuiabá, Diamantino, Juara, Lucas do Rio Verde, Matupá, Poxoréu, Primavera do Leste, 
Rondonópolis, Sinop, Sorriso, Tangará da Serra e Várzea Grande nos perfis de formação constantes do Anexo I - A.
1.2. E para selecionar candidatos para atuar como Professor Bolsista em cursos ofertados nas Unidades Remotas (fora de sede) vinculadas às escolas 
sede/polo, nos perfis de formação especificados no Anexo I - B.
1.3. O Instituto Nacional de Seleção e Concursos - SELECON prestará informações, pelos seguintes meios:
Endereço Eletrônico: www.selecon.org.br, na área do Processo Seletivo. Central telefônica (para informações e esclarecimentos):
Serviço de Atendimento ao Candidato (SAC): (65) 99297-9502 e (65) 99269-2400 - (21) 2323- 3180, somente em dias úteis, das 9h às 17h, horário de 
Brasília.
1.4. Das vagas destinadas às pessoas com deficiência -  PcD
1.4.1. Considera-se pessoas com deficiência aquelas que se enquadram na definição do art. 1º da Convenção sobre os Direitos da Pessoa com Deficiência 
da Organização das Nações Unidas (Decreto Legislativo nº 186/2008, de 09/07/2008; Decreto nº 6.949/2009 de 25/08/2009), da Lei Federal nº 13.146 de 
06/07/2015, da Lei Complementar Estadual nº 114, de 25/11/2002 e da Lei Estadual nº 11.995 de 10/01/2023.
1.4.2. Os candidatos PcD concorrerão ao cadastro de reserva de ampla concorrência, em face da classificação geral obtida, lhes sendo, ainda, reservado 
o percentual de 10% das vagas convocadas, conforme a Lei nº 11.995/2023;
1.4.3. Na hipótese de nomeação de candidato (a) que figure nas duas listas, será dada a preferência pela nomeação na ampla concorrência, assegurando 
a nomeação do próximo candidato na lista de PcD.
1.4.4. Os (As) candidatos (as) com deficiência devem estar em condições de exercer as atribuições exigidas para o desempenho das atividades da função 
conforme consta nos itens 3.1, 3.2 e 3.3 deste Edital.
1.4.5. O (A) candidato (a) inscrito (a) na condição de PcD não eliminado no Processo Seletivo Simplificado, além de figurar na lista geral de classificação 
para a respectiva função, terá o nome publicado em lista de classificação específica.
1.4.6. Somente utilizará a vaga reservada à PcD o (a) candidato (a) cuja classificação obtida no quadro geral de ampla concorrência seja insuficiente para 
habilitá-lo à contratação geral.
1.4.7. Para concorrer às vagas reservadas a PcD, o (a) candidato (a) deverá, no ato da inscrição:
a) Declarar-se Pessoa com Deficiência;
b) Enviar, via Upload, laudo médico expedido há no máximo 12 (doze) meses contados da data de publicação deste Edital, através do site eletrônico www.
selecon.org.br, na área do candidato, o qual deverá conter:
I) nome completo do (a) candidato (a);
II) diagnóstico com a descrição que especifica a espécie e o grau ou nível de deficiência, com expressa referência ao código correspondente da Classificação 
Internacional de Doença - CID vigente, bem como a provável causa da deficiência, de acordo com a lei;
III) assinatura e identificação do médico com o respectivo registro no Conselho Regional de Medicina (CRM).
1.4.8. Não serão considerados resultados de exames e/ou outros documentos diferentes do descrito no subitem anterior e/ou emitidos no período superior 
a 12 (doze) meses.
1.4.9. O (a) candidato (a) que tiver sua inscrição na condição de PcD indeferida, que não interpuser recurso contra indeferimento, ou que tiver seu recurso 
julgado improvido, integrará a lista da ampla concorrência.
1.4.10. A vaga reservada que não for preenchida por candidato (a) na condição de PcD, seja por falta de candidatos (as) ou por eliminação no Processo 
Seletivo Simplificado, será preenchida pelos (as) demais candidatos (as) da ampla concorrência, observada a ordem de classificação.
1.4.11 O (A) candidato (a) que, no ato da inscrição, não se declarar PcD ou que não anexar o documento ou anexar em desacordo com o solicitado no 
subitem 1.4.7. deste Edital, não será considerado como Pessoa com Deficiência, não podendo alegar essa condição futuramente para reivindicar garantia 
legal no seletivo, cabendo-lhe participar somente da ampla concorrência.
1.5. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado será de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado pelo mesmo período, a critério da administração.
1.6. O presente Processo Seletivo será regido por este Edital, seus anexos, editais complementares e posteriores retificações, se houver.
1.7. O (a) candidato (a) não poderá alegar, sob hipótese alguma, o desconhecimento do Edital, seus anexos, editais complementares e posteriores 
retificações.
1.8. O processo seletivo será supervisionado pela Comissão instituída pela     Portaria nº 046/2024/SECITECI/MT - DOE nº 28.736 de 06 de maio de 2024, 
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