ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE BLUMENAU

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO EDITAL N.° 001/2025

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
EDITAL N.° 001/2025

A Prefeitura Municipal de Blumenau, por meio do Secretario Municipal de Administragdo, no uso de suas
atribuicbes legais e regulamentares, torna publico o Edital de abertura para realizagdo do Processo Seletivo
Puablico Simplificado — PSPS, destinado ao preenchimento de vagas temporarias no quadro de pessoal da
Secretaria Municipal de Educacdo para o ano letivo de 2026, que reger-se-a pela Lei Orgéanica do
Municipio, Leis Complementares n.° 660/2007 e n.° 662/2007, Lei Ordinaria n.° 7.564/2010, e pelas normas
estabelecidas neste Edital. O cronograma previsto para o Processo Seletivo esta disposto no quadro a
seguir, podendo ser alterado por motivo de ordem técnica e/ou operacional.

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

EVENTOS DATAS
Publicagéo do Edital 19/08/2025
Periodo de solicitagdo de impugnagéo do Edital 20/08/2025 a 21/08/2025
Publicagéo da resposta as solicitagdes de impugnacéo do Edital 29/08/2025

PERIODO DE INSCRIGOES

Periodo de entrega da Prova de Titulos

Periodo de solicitagdo de vagas reservadas de PcD

Periodo de solicitagdo de condigbes especiais

03/09/2025 a 25/09/2025

Periodo de pedido de isengdo da taxa de inscrigao

03/09/2025 a 07/09/2025

Publicagéo da resposta aos pedidos de isengao da taxa de inscrigao 16/09/2025
Periodo de recurso da isengéo da taxa de inscrigdo 17/09/2025 a 18/09/2025
Publicagéo da resposta aos recursos da isengao da taxa de inscrigao 23/09/2025
Ultimo dia de pagamento da taxa de inscrigdo 26/09/2025
Publicagéo das inscrigbes deferidas

Publicagao das solicitagdes de vagas reservadas de PcD 30/09/2025

Publicagéo da resposta as solicitagdes de condi¢des especiais

Periodo de recurso das inscrigdes indeferidas

Periodo de recurso da solicitagdo de PcD

Periodo de recurso dos indeferimentos de condi¢gdes especiais

01/10/2025 a 02/10/2025

Publicagéo da resposta aos recursos das inscrigdes indeferidas

Publicagao da resposta aos recursos das solicitagdes de vagas reservadas de PcD

— — — 07/10/2025
Publicagéo da resposta aos recursos das condigbes especiais
Publicagdo da homologagéo das inscrigbes
Publicagao do local e salas da prova objetiva 08/10/2025
PROVA OBJETIVA 19/10/2025
Publicagado do gabarito preliminar e dos cadernos de prova 20/10/2025

Publicagao do resultado preliminar da prova de titulos

Periodo de recurso da prova objetiva

Periodo de recurso da prova de titulos

21/10/2025 a 22/10/2025

Publicagado da resposta aos recursos da prova objetiva

Publicagéo da resposta aos recursos da prova de titulos

Publicagao do resultado da prova objetiva e gabarito oficial 04/11/2025
Publicagao do resultado da prova de titulos

Publicagéo do resultado preliminar do processo seletivo 05/11/2025
Periodo de recurso do resultado preliminar do processo seletivo 06/11/2025 a 07/11/2025
Publicacéo da resposta aos recursos do resultado preliminar 13/11/2025
PUBLICAGAO DO RESULTADO FINAL 14/11/2025

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Publico Simplificado tem por objetivo a contratagcdo de pessoal por tempo
determinado, pelo regime administrativo especial, para substituicdo de servidores afastados
temporariamente nas Instituicbes de Ensino e de Apoio da Secretaria Municipal de Educagao,
decorrente de licengas previstas na Lei Complementar n.° 660/2007, inclusive o afastamento por
auxilio doenga ou de nomeagéao para exercicio de cargo em comissao, de fun¢do de coordenacéo, ou
de diregédo escolar, nos termos do disposto no inciso Ill do art. 2° da Lei Ordinaria n.° 7.564/2010,
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assim como para o cumprimento de convénios ou execugao de programas e de agdes de natureza
emergencial ou transitéria na area da educacgao, vacancia de cargos publicos nas areas da educagéo,
no periodo de até 1 (um) ano apods o término do prazo de validade do processo seletivo realizado
para prové-los, ou da data de publicagdo do seu resultado final, desde que nao tenha ocorrido a
inscricdo ou a aprovagao de qualquer candidato no certame, e substituicdo de pessoal na area da
educacédo, no periodo compreendido entre a vacancia do cargo efetivo e o inicio do exercicio de
candidato concursado nomeado para titulariza-lo, nos termos dos incisos VI, VIl e Xl do art. 2° da Lei
Ordinaria n.° 7.564/2010, respectivamente.

1.2 Os contratos serdo firmados por tempo determinado, conforme estabelecido no art. 4° da Lei
Ordinaria n.° 7.564/2010, dependendo da necessidade e interesse publico do Municipio.

1.3 O Processo Seletivo Publico Simplificado sera realizado sob a responsabilidade da Fundagao
Universidade Regional de Blumenau — FURB.

14 O acompanhamento de todas as etapas do Processo Seletivo Publico Simplificado sera de
responsabilidade da Comissao Especial do Processo Seletivo, instituida por meio da Portaria n.°
31.673/2025.

1.5 O Edital, os comunicados, os avisos, os resultados, as respostas aos recursos e demais atos
referentes ao Processo Seletivo serdo publicados exclusivamente no endereco eletrdnico
concursos.furb.br, em Processo Seletivo Publico Simplificado - Prefeitura Municipal de Blumenau -
Edital n.° 001/2025, constituindo-se em fonte oficial de informagbes sobre as normas e os
procedimentos deste certame.

1.5.1 Todos os horarios definidos neste Edital seguem o horario oficial de Brasilia/DF.
1.6 O Processo Seletivo sera composto por:

a) Prova de Titulos: de carater facultativo e classificatorio, conforme o item 6 deste Edital; e
b) Prova Objetiva: de carater eliminatério e classificatorio, conforme o item 9 deste Edital

1.7 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitagao irrestrita das instrugbes e das
condigdes do Processo Seletivo Publico Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste Edital,
bem como em eventuais aditamentos, comunicagodes, instrucbes e convocagdes relativas ao certame,
que passarao a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivessem transcritos e acerca
dos quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

1.8  Qualquer cidadao podera apresentar impugnag¢ao fundamentada a este Edital no prazo de 2 (dois)
dias corridos, contados a partir do primeiro dia subsequente a data de sua publicagdo. A impugnagao
devera ser encaminhada exclusivamente por meio do enderego eletrébnico concursos.furb.br, na
opcédo “Impugnacgao contra o Edital”, seguindo as orientagbes disponiveis na pagina. Todas as
impugnacdes serdo analisadas pela FURB e pela Comisséo Especial do Processo Seletivo.

2 DOS CARGOS, DA CARGA HORARIA SEMANAL, DOS VENCIMENTOS E DOS REQUISITOS

2.1  Os cargos, bem como seus requisitos estdo estabelecidos no Anexo | deste Edital.

2.1.1 A carga horaria semanal de trabalho podera ser de 10 (dez) a 40 (quarenta) horas, a critério da
Administragao Municipal e conforme disposto no item 2.1.1.1.

2111 A definicdo da carga horaria e das vagas a serem ofertadas sera de competéncia da Diretoria de
Pessoal, com base nas informagdes fornecidas pela Secretaria Municipal de Educacéo e conforme a
necessidade do Municipio, nos termos da legislagao vigente.

2.1.2 A carga horaria semanal podera ser reduzida a pedido do servidor e nos casos em que houver
expresso interesse publico.

2.1.21 O profissional que reduzir a carga horaria a pedido estara impedido de ampliar a jornada pelo
periodo minimo de 3 (trés) meses, contados a partir da data da redugao.

2.2 Para a investidura no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, atender aos requisitos a
seguir e apresentar os documentos listados (originais e copias):

a) nacionalidade brasileira ou equiparada;

b) gozo dos direitos politicos;

c) quitagdo com as obrigacdes militares e eleitorais;
d) idade minima de dezoito anos;
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e) aptidao fisica e mental, de acordo com as legislagbes vigentes;

f) documento oficial de identificagéo;

g) certificado de reservista, para candidatos do sexo masculino com idade até 45 anos;

h) certidao de nascimento ou, quando for o caso; certiddo de casamento com as devidas averbacdes,
se houver;

i) comprovante de inscricdo ou numero do PIS;

j) comprovante de escolaridade exigida para o cargo, de acordo com o disposto no Anexo | desde
Edital;

k) comprovante de residéncia (somente de pessoa fisica), emitido ha no maximo 90 (noventa) dias,
em nome do candidato; ou, no caso de moradia de aluguel, cépia do contrato de locagéo vigente.
Na hipotese de inexisténcia de contrato de locacdo, sera admitida declaracdo subscrita pela
pessoa com quem o candidato resida, acompanhada de coépia do documento de identidade do
declarante e do respectivo comprovante de residéncia;

[) certiddo de negativa criminal eleitoral, fornecida pela Justi¢a Eleitoral;

m) certidao de quitacao eleitoral, informando a regularidade, fornecida pela Justi¢a Eleitoral;

n) certidao de antecedentes criminais da comarca de Blumenau, indicando “nada consta”, fornecida
pelo Tribunal de Justica/SC;

0) comprovante de situagao cadastral regular do CPF, fornecido pela Receita Federal;

p) certidao de nascimento ou identidade dos filhos dependentes de até 21 anos;

gq) CPF dos dependentes, sendo considerados os filhos até 21 anos ou até 24 anos quando
comprovadamente cursando curso de nivel superior, e do cénjuge;

r) certiddo de negativa de beneficio do Regime Geral de Previdéncia Social (fornecida pela
Previdéncia Social) ou autodeclaragdo, bem como certiddo negativa de beneficio do Regime
Préprio de Previdéncia Social, quando for o caso;

s) declaragdo de inexisténcia de acumulo de remuneragdo publica, ressalvados os casos
expressamente previstos em lei. Na hipétese de acumulagéo, o candidato devera fornecer ficha
funcional ou declaragédo expedida pelo 6érgdo competente, contendo a jornada de trabalho com a
especificagdo dos dias da semana e turnos. Quando se tratar de vinculos estabelecidos no ambito
da prépria Administragdo Municipal, a verificagdo cabera a Diretoria de Pessoal;

t) na hipétese de ter exercido cargo publico, efetivo ou em comissdo, o candidato devera fornecer
declaragdo em que conste eventual penalidade disciplinar sofrida no exercicio da fungao publica;

u) declaracao de bens e/ou direitos;

v) comprovante de quitagcdo anual do registro no conselho ou 6rgéo fiscalizador do exercicio da
profissdo, quando for o caso;

w) registro no conselho ou 6rgéo fiscalizador do exercicio da profissdo, quando for o caso; (Por
exemplo: professor de educagéo fisica — CREF/SC);

x) Coordenador Pedagogico: comprovagédo de, no minimo, dois anos de experiéncia em docéncia.

2.21 Em caso de alteragido de nome por casamento ou divércio, s6 sera aceita a certiddo de
casamento constando a averbagao para comprovar alteragdo de nome, sob pena de falsidade
ideolégica, nos termos do art. 299 do Cédigo Penal.

2.2.2 O candidato devera comprovar, por ocasido da posse, o preenchimento de todos os requisitos
exigidos para investidura no cargo. A ndo apresentacdo dos documentos comprobatérios exigidos
desclassificara o candidato do certame.

2.3 Os vencimentos estdo estabelecidos conforme quadro a seguir:

CARGO CARGA HORARIA VENCIMENTO
Professor e Coordenador Pedagdgico™ 40h R$ 4.867,77
Professor 30h R$ 3.650,83
Professor 20h R$ 2.433,88
Professor 10h R$ 1.216,94

Sera devido ao servidor que atender aos requisitos da Lei Complementar n.° 1495/2023, auxilio alimentagdo no
valor de R$ 1.141,56.

Vencimentos ja com complemento do piso do Magistério, em atendimento a Lei Complementar Municipal n.°
1.420/2022.

*Ao Coordenador Pedagodgico que optar pelo cumprimento integral da carga horaria semanal na unidade
escolar, para desempenhar exclusivamente as atividades de suporte pedagdgico previstas no art. 60, II, "a", da
Lei Complementar n.° 662/2007, sera concedida, por ato do Chefe do Poder Executivo, gratificagdo mensal no
valor de R$ 1.416,73.

2.4  As descrigbes das fungdes séo as constantes do Anexo Il deste Edital.
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| 3 DASINSCRICOES

3.1 Alinscricao podera ser efetuada no periodo compreendido entre 8h do dia 03 de setembro de 2025
e 23h59min do dia 25 de setembro de 2025.

3.2 O candidato devera, antes de efetuar a inscrigdo, conhecer os termos deste Edital e se certificar de
que atendera a todos os requisitos exigidos para o cargo.

3.2.1 A participagdo no Processo Seletivo Publico Simplificado inicia-se pela inscrigdo do candidato e
implica o conhecimento e a tacita aceitagao das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e das
decisdes que possam ser tomadas pela Comissao Especial do Processo Seletivo.

3.3 Para se inscrever no Processo Seletivo, o candidato devera, durante o prazo de inscrigao:

a) acessar o endereco eletrénico concursos.furb.br; selecionar este certame e clicar na opgao
“Inscrigao online”;

b) cadastrar o numero do CPF e criar senha de acesso exclusiva ao sistema de inscrigdo, ou realizar
login, caso ja possua cadastro ativo;

c) preencher ou atualizar suas informagdes pessoais no formulario eletrénico de inscri¢éo;

d) selecionar o cargo pretendido;

e) anexar, quando for o caso, os documentos exigidos neste Edital;

f) conferir os dados informados e finalizar a inscrigao; e

g) efetuar o pagamento por meio de boleto bancario ou Cobranga PIX gerada pelo sistema, ou ainda,
solicitar a iseng¢ao de taxa, observando os prazos e condigdes estabelecidos neste Edital.

3.3.1 O correto preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo, o envio de documentos solicitados,
conforme o caso, bem como todas as informagdes prestadas no ato de inscricdo serdo de total
responsabilidade do candidato.

3.3.2 O candidato pode se inscrever somente para 1 (um) cargo deste Edital.

3.4 O valor da taxa de inscrigédo fica firmado em R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) para todos os
cargos.

3.5 O pagamento do valor correspondente a taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 26 de
setembro de 2025, mediante boleto bancario ou Cobranca PIX - utilizando a opgao Copia e Cola
ou QR Code gerado no ato da inscricao ou posteriormente na Area do Candidato.

3.5.1 O pagamento do boleto podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria do territério nacional
(observado o horario de funcionamento externo da agéncia) ou via internet (observado o horario
estabelecido pelo banco para quitagdo nessa data).

3.5.2 No caso de feriado ou interrupgdo de funcionamento dos servigos bancarios, o pagamento da
inscricdo devera ser antecipado.

3.5.3 Nao serdo considerados pagamentos de inscrigbes efetuados no ultimo dia de pagamento apds o
horario limite estabelecido pelo banco para quitagcéo, pois estes serdo executados com data contabil
do proximo dia util, bem como ndo serdo aceitos pagamentos efetuados apds a data prevista no item
3.5 deste Edital.

3.5.4 Nao serdo considerados os pagamentos realizados por meio de: depdsito em caixa eletrénico, via
postal, transferéncia eletrOnica, ordem de pagamento, depdsito comum em conta corrente,
pagamento condicional, pagamento extemporaneo (ainda que realizado na data de vencimento, mas
apos o horario limite definido pelo banco) ou qualquer outra forma nao especificada neste Edital. Nao
havera restituicdo de valores nos casos de inobservancia as regras previstas neste item.

3.6 Ap0ds efetuado o pagamento, o valor da taxa de inscricdo nao sera restituido em hipotese alguma.

3.6.1 Nao serdo aceitos, em hipotese alguma, pedidos de transferéncia ou o aproveitamento do valor de
uma inscrigao para outra, ainda que ambas sejam do mesmo candidato.

3.7 A inscrigdo somente sera considerada confirmada apds a confirmagdo do pagamento da taxa de
inscricdo ou o deferimento do pedido de isengédo, ambos vinculados especificamente a inscricdo e ao
cargo pretendido, e realizados dentro dos prazos estabelecidos neste Edital.

3.7.1 Antes de confirmada, o candidato podera cancelar a sua inscrigdo na sua Area do Candidato.

3.7.2 Confirmada a inscri¢do, o candidato que desejar se inscrever para outro cargo cuja prova ocorra no
mesmo periodo, devera, em até um dia util antes do término do periodo de inscrigbes, encaminhar
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solicitacdo de cancelamento da inscrigdo ao e-mail concursopublico@furb.br para que seja possivel
realizar a nova inscrigéo e o respectivo pagamento.

3.7.3 O candidato que nao cumprir as condigoes estabelecidas neste Edital para a efetivacdo da inscrigao
tera sua inscricao cancelada.

3.8 Ao realizar a sua inscrigdo o candidato aceita que os seus dados pessoais sejam tratados e
processados de forma a permitir a efetiva execugcdo do Processo Seletivo, autorizando
expressamente a divulgacéo do seu nome, data de nascimento, numero de inscrigdo e notas obtidas
nas provas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a
Administragcéo Publica.

3.9 A declaracao falsa ou inexata de dados constantes no formulario de inscricdo e/ou a apresentagao de
documentos falsos determinardo a anulagao da inscricdo e dos demais atos dela decorrentes. A
FURB reserva-se o direito de excluir do certame o candidato que fornecer dados inveridicos ou falsos.

3.9.1 Eventuais erros de digitacdo nas informagbes pessoais fornecidas no ato da inscricdo deverdo ser
corrigidos, exclusivamente, mediante solicitagdo enviada para o e-mail concursopublico@furb.br, até
o dia anterior a data prevista para a publicagdo da homologacao das inscri¢des.

3.9.1.1 A solicitagdo devera conter o nome completo, nimero de CPF, nimero de inscricdo, descricao
detalhada da corregao solicitada e anexar o respectivo documento que contenha os dados corretos.

3.9.1.2 E vedada a alteracdo do nimero do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

3.9.1.3 O candidato que nao realizar as corregdes necessarias dentro do prazo estabelecido sera o unico
responsavel pelas consequéncias decorrentes de sua omissao.

3.9.1.4 Situagdes excepcionais, devidamente fundamentadas e comprovadas, poderdo ser analisadas em
carater extemporaneo, a critério da FURB.

3.10 A relagéo dos candidatos que tiverem a inscrigdo deferida sera publicada no dia 30 de setembro de
2025, cabendo recurso do indeferimento, conforme procedimentos e normas previstas no item 18
deste Edital.

3.11 A FURB néo se responsabiliza por inscricdes e/ou pagamentos da taxa que nao forem recebidos ou
processados em decorréncia de falhas técnicas, operacionais ou de comunicagdo, tais como:
indisponibilidade ou instabilidade de conex&o, problemas nos equipamentos do usuario, interrupgdes
nos servicos de transmissdo de dados, sobrecarga de sistemas, ocorréncia de fraudes eletrbnicas,
infeccdo por codigos maliciosos (virus), ou quaisquer outros eventos que impecam ou dificultem a
inscricdo e/ou do pagamento da taxa.

3.12 A homologacao das inscri¢des sera publicada no dia 07 de outubro de 2025.

4 DAS VAGAS RESERVADAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

4.1 E considerada Pessoa com Deficiéncia (PcD), nos termos da Lei Federal n.° 13.146/2015, somente
"aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o
qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na
sociedade em igualdade de condigcbes com as demais pessoas", desde que a sua deficiéncia seja
compativel com as atribui¢cdes do cargo a que concorre.

4.2 Em atendimento ao Decreto Municipal n.° 8.601/2008, ficam reservadas 20% (vinte por cento) das
vagas a serem providas para os cargos, ou das que vierem a surgir no prazo de sua validade,
destinadas aos candidatos com deficiéncia, desde que a deficiéncia seja compativel com as
atribuicées do cargo para o qual concorrem.

4.3 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢gdes previstas neste edital, participardo do
Processo Seletivo Publico Simplificado em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que
se refere ao conteudo das provas, a avaliagado e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de
aplicacao das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

44 O candidato que se declarar PcD — Pessoa com Deficiéncia que desejar concorrer as vagas
reservadas devera, durante o periodo de inscrigdo, selecionar a modalidade de concorréncia como
PcD - Pessoa com Deficiéncia e anexar Laudo Médico que comprove existéncia de deficiéncia de
carater permanente, conforme orienta¢des disponiveis na pagina.

44,1 O Laudo Médico devera conter:
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a) aidentificagdo do candidato;

b) a assinatura, o carimbo e o0 CRM do médico responsavel por sua emissao;

C) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenga - CID, bem como a causa da deficiéncia.

4.4.2 O Laudo Médico deve estar em um unico arquivo no formato PDF, com suas paginas no tamanho A4,
com tamanho maximo de 20MB e com resolugdo que permita a perfeita leitura do contetido.

4.4.3 Nao serao considerados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem 0S que nao
atendam as especificagcdes contidas neste Edital.

4.4.4 Nao havera, em hipétese alguma, outra data, horario ou forma para a entrega do Laudo Médico.

445 Os candidatos deverao manter em seu poder o atestado original, visto que a Banca se reserva ao
direito de realizar diligéncia para confirmar a veracidade do documento apresentado.

4.5 Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no item 4.4 deste Edital, seja qual
for o motivo alegado, serdao considerados como pessoas sem deficiéncia, concorrerdo na modalidade
de ampla concorréncia, bem como poderao néao ter as condigbes especiais atendidas.

4.6 No ato de inscrigado, o candidato com deficiéncia declara estar ciente das atribuigées do cargo publico
para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagao pelo
desempenho dessas atribuigdes.

4.7 Durante o prazo de inscricdo, o candidato com deficiéncia que necessite de condi¢cdes especiais nos
dias do Processo Seletivo devera requeré-lo, no prazo determinado em Edital, indicando as condicdes
diferenciadas de que necessita para a realizacdo das provas

4.8 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional podera ter, no maximo, mais 60
minutos para realizagdo da prova objetiva e devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido neste Edital.

4.9 O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo, conforme instrugdes constantes neste
Edital, ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

410 O candidato com deficiéncia, se classificado, figurara na lista de classificagdo geral por opgédo de
cargo, e na lista especifica de candidatos com deficiéncia, por opgéo de cargo.

411 Na hipétese de nado haver nimero de candidatos com deficiéncia aprovados suficiente para ocupar as
vagas reservadas, por reprovagdo no processo seletivo ou na avaliagdo da equipe multiprofissional,
as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

412  ApoOs a contratagdo, a deficiéncia nao podera ser arguida para justificar a concessao de readaptagéo,
licenga por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

413 A banca especializada deliberara sobre o pedido de vaga reservada de PcD com base na
documentacao apresentada pelo candidato e na legislagao vigente. A relagdo dos pedidos deferidos e
indeferidos sera publicada no dia 30 de setembro de 2025, cabendo recurso do indeferimento,
conforme procedimentos e normas previstas no item 18 deste Edital.

414 Em caso de nao confirmagéo da deficiéncia declarada ou da nao compatibilidade da deficiéncia com
as atribuigdes da fungao, importara a perda do direito ao pleito da vaga reservada a PcD, passando a
compor apenas a lista de classificagdo de ampla concorréncia.

5 DAS ISENGOES DE PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRIGAO

5.1 O candidato podera requerer isen¢gado do pagamento da taxa de inscricdo apds realizar sua inscrigéo,
por meio do endereco eletrénico concursos.furb.br, na Area do Candidato, disponivel a partir da
opcdo "Solicitar Isengao”, e seguindo as orientacbes da pagina. O pedido deverd estar
acompanhado dos documentos comprobatérios exigidos pela legislagcdo vigente, no periodo
compreendido entre 8h do dia 03 de setembro de 2025 e 23h59min do dia 07 de setembro de
2025, conforme orientagdes especificas deste Edital.

5.2 Poderao solicitar a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, os candidatos que comprovarem um
dos seguintes requisitos:

a) ser doador de sangue, nos termos da Lei Ordinaria Municipal n.° 6.292/2003;
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b) nao possuir renda, nos termos da Lei Complementar Municipal n.° 967/2015;
c) ser doadora de leite materno, nos termos da Lei Ordinaria Municipal n.° 8.469/2017;

d) ter prestado servicos a Justica Eleitoral, nos termos da Lei Ordinaria Municipal n.°
8.795/2019.

PNl

5.2.1 Para usufruir do beneficio da isengao do valor da taxa previsto na alinea “a”, o candidato doador de
sangue coletado por 6rgao oficial ou por entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo
Municipio devera anexar documento expedido pela entidade coletora, contendo o nome completo do
doador, bem como a discriminagdo do niumero e das datas em que foram realizadas as doag¢des nao
podendo ser inferior a 02 (duas) vezes anuais, no periodo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias
imediatamente anteriores a publicagéo deste Edital.

5.2.2 Para usufruir do beneficio da isengao do valor da taxa previsto na alinea “b”, o candidato que nao
possui renda devera anexar em um unico arquivo todos os documentos a seguir:

| - comprovagao da inscrigdo no CadUnico (declaragdo emitida por 6rgéo competente);

Il - declaragao de que n&o possui renda;

Il - copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS digital enviada com a selegéo do item
"Todos os dados da carteira" no aplicativo “Carteira de Trabalho Digital”, ou, fisica contendo a
pagina com os dados do candidato, a pagina do ultimo registro de emprego, a pagina seguinte —
que deve estar em branco, com a numeragdo das paginas visivel. Caso ndo tenha nenhum
contrato na CTPS, anexar cépia sequencial da pagina com os dados do candidato até a primeira
pagina de contrato de trabalho em branco, com a numeragao das paginas visivel.

5.2.3 Para usufruir do beneficio da isen¢do do valor da taxa previsto na alinea “c”, a candidata doadora de
leite materno devera anexar declaragdo da entidade em que foram realizadas as doagdes que
comprove a realizagéo pelo menos, 3 (trés) ocasides nos 12 (doze) meses anteriores a publicagédo
deste Edital.

5.2.4 Para usufruir do beneficio da isen¢ao do valor da taxa previsto na alinea “d”, o candidato que prestou
servigos a Justica Eleitoral por 2 (duas) eleigcbes consecutivas anteriores a publicagao deste Edital,
devera anexar documento comprobatério da prestacéo de servigos nos ultimos 5 (cinco) anos, emitido
pela Justica Eleitoral.

5.25 Os documentos comprobatérios devem estar em um unico arquivo no formato PDF, com suas
paginas no tamanho A4, com tamanho maximo de 20MB e com resolugdo que permita a perfeita
leitura do conteudo.

5.2.6 A solicitagao de isengao de taxa de inscricdo, bem como o envio dos documentos comprobatérios sao
de responsabilidade do candidato.

5.3 Na&o havera, em hipétese alguma, outra data, horario ou forma para a entrega dos documentos
comprobatérios previstos na respectiva legislagao.

5.4 Nao serdo considerados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem 0s que nao
atendam as especificagdes contidas neste Edital.

5.5 A resposta aos pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo sera publicada no dia 16 de setembro de
2025, cabendo recurso do indeferimento, conforme procedimentos e normas previstas no item 18
deste Edital.

5.6 O candidato cujo pedido de isengéo for indeferido definitivamente podera, caso queira, efetuar o
pagamento do valor da taxa de inscrigdo até o prazo final das inscrigbes de acordo com o item 3.5
deste Edital.

5.7 O ndo cumprimento de qualquer um dos itens referentes a isencdo de pagamento da inscrigdo
implicara, automaticamente, o cancelamento de seu pedido de isengao.

6 DA PROVA DE TITULOS

6.1 A Prova de Titulos, de carater facultativo e classificatério, podera ser realizada por todos os
candidatos inscritos, sendo sua pontuagdo somada apenas para os candidatos aprovados na Prova
Objetiva. Serao avaliados os seguintes titulos:

6.1.1 Para os candidatos inscritos no GRUPO 01 e GRUPO 02 (Anexo 1) serdo considerados os seguintes
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titulos com seus respectivos pontos:

PROVA DE TITULOS — GRUPO 01 e GRUPO 02
Titulo Comprovante Pontos
Doutorado concluido relacionado com | Diploma de conclusdo de curso ou declaragdo de
1 ~ ~ . . 1,00
a area de educacgéo. conclusdo, conforme item 6.4.1 deste Edital.
Mestrado concluido relacionado com | Diploma de conclusdo de curso ou declaragdo de
X ~ ~ . . 0,75
a area de educacéo. conclusao, conforme item 6.4.1 deste Edital.
Espeme}llzagao conclu[da relacionada Certificado de conclusdo de curso ou declaragdo de
com a area de educacgéo e com carga ~ . . 0,50
TR concluséo, conforme item 6.4.1 deste Edital.
horaria minima de 360 horas.
Licenciatura concluida relacionada | Diploma de conclusdo de curso ou declaragdo de
. ~ ~ . . 0,40
com a area de educacgéao. conclusdo, conforme item 6.4.1 deste Edital.
Diploma de concluséo do curso de magistério em nivel
Magistério concluido em nivel médio. | médio ou declaragado de conclusédo, conforme item 6.4.1 0,25
deste Edital.

6.1.2 Para os candidatos inscritos no GRUPO 03 (Anexo |) sera considerado o seguinte titulo e seus
respectivos pontos:

PROVA DE TiTULOS - GRUPO 03
Titulo Comprovante Pontos

Declaragado de matricula/frequéncia do curso superior de
licenciatura correspondente ao cargo para o qual se 0,20
inscreveu, conforme item 6.4.2 deste Edital.

Frequéncia em licenciatura
relacionada com a area de educagéo.

6.2 Cada titulo sera computado uma Unica vez, limitado a 01 (um) certificado por faixa de titulagao.
6.3 Somente serdo reconhecidos os titulos pertinentes a area de atuagao e/ou educacao.

6.3.1 Nos casos em que a denominagéo do curso apresentado n&o evidencie, de forma direta, tratar-se de
curso relacionado a area de educagao e/ou atuagao exigida, o candidato devera anexar, no mesmo
arquivo eletrdnico, o respectivo histérico escolar ou declaragao da instituicdo de ensino, contendo a
grade curricular do curso.

6.4 O candidato devera apresentar os documentos comprobatérios apds efetuada sua inscrigdo, por meio
do enderego eletronico concursos.furb.br/, na Area do Candidato, disponivel a partir da op¢éo “Prova
de Titulos”, seguindo as orientacbes da pagina, no periodo compreendido entre 8h do dia 03 de
setembro de 2025 e 23h59min do dia 25 de setembro de 2025.

6.4.1 Para os candidatos dos Grupos 01 e 02 (conforme Anexo I), na hipétese de o candidato ndo estar de
posse do diploma ou do certificado de conclusdo do curso exigido, serd aceita a declaracdo de
conclusao, desde que o curso tenha sido concluido hd menos de 1 (um) ano da data de publicacéo
deste edital e que a declaracéo contenha, obrigatoriamente:

a) aindicacao expressa do nivel do curso (Doutorado, Mestrado, Especializagdo, Licenciatura ou
Magistério em nivel médio);

b) a data de conclus&o do curso;

¢) a assinatura da Instituicdo de Ensino responsavel; e

d) ainformacgao expressa de que o curso foi efetivamente concluido pelo candidato.

6.4.2 Para os candidatos do Grupo 03 (conforme Anexo ), a declaragdo de matricula e/ou frequéncia
devera ser expedida no periodo de até 60 (sessenta) dias anteriores a data de encerramento das
inscricdes deste edital, devendo conter, obrigatoriamente:

a) o nome do curso superior e a respectiva habilitagdo compativel com o cargo para o qual o
candidato se inscreveu; e
b) a assinatura da Instituicdo de Ensino responsavel.

6.4.2.1 Nao serdo pontuadas declaragbes de matricula e/ou frequéncia em Complementacdo Pedagdgica ou
Segunda licenciatura.

6.4.3 Cada documento deve estar em um unico arquivo no formato PDF, com suas paginas no tamanho
A4, tamanho maximo de 20MB e resolugédo que permita a perfeita leitura do conteudo, sendo a frente
do documento posicionada na pagina 01, o verso posicionado na pagina 02, e assim por diante.
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6.4.4 O candidato devera anexar o documento exatamente no item destinado para tal fim. Serédo
desconsiderados os arquivos anexados em outros itens (ex.. doutorado anexado no local de
mestrado).

6.4.5 Ao enviar o titulo e, eventualmente, o documento comprobatério, o candidato declara sob as penas
da lei que os documentos enviados sdo cépias fiéis dos originais, ndo havendo qualquer rasura ou
adulteragdo de dados, e que, eventuais divergéncias existentes na grafia do nome constante do titulo
e nome do candidato na inscrigdo, decorrem de ato legal.

6.5 Os candidatos deverao manter em seu poder os originais dos titulos apresentados, visto que a Banca
Examinadora se reserva ao direito de realizar diligéncia, para verificagdo da validade do documento
apresentado, ou ainda, solicitar ao candidato a apresentagado de documentagdo complementar.

6.6 Os titulos académicos devem estar devidamente registrados pela instituicdo formadora em curso
reconhecido pelo MEC.

6.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagéo e a comprovagao dos titulos.

6.8 Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado e revalidados por Instituicdo de Ensino Superior do Brasil,
credenciada ao MEC, quando for o caso.

6.9 A FURB nao se responsabiliza por titulos e/ou documentos comprobatérios que nido forem recebidos
em decorréncia de falhas técnicas, operacionais ou de comunicagéo, tais como: indisponibilidade ou
instabilidade de conexao, problemas nos equipamentos do usuario, interrupgdes nos servigos de
transmissdo de dados, sobrecarga de sistemas, ocorréncia de fraudes eletrbnicas, infecgao por
cédigos maliciosos (virus), ou quaisquer outros eventos que impegam ou dificultem participar desta
prova.

6.10 N&o havera, em hipotese alguma, outra data, horario ou forma para a entrega dos documentos
comprobatérios, bem como néo sera permitida a complementagao, a inclusdo ou a substituicdo dos
documentos.

6.11  Nao serdo considerados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, com informagoes
divergentes, nem os que nao atendam as especificagbes contidas neste Edital.

6.12 A qualquer tempo, comprovada a falsidade de qualquer documento apresentado ou a constatagao de
qualquer irregularidade, acarretara a eliminagdo do candidato do certame, sem prejuizo das demais
sangdes civis e penais cabiveis.

6.13 O resultado preliminar da Prova de Titulos sera publicado no dia 20 de outubro de 2025, cabendo
recurso, conforme procedimentos e normas previstas no item 18 deste Edital.

7 DA PROVA OBJETIVA |

7.1 A Prova Objetiva, de carater classificatério e eliminatério para todos os cargos, contera 40 (quarenta)
questdes objetivas de multipla escolha, com cinco alternativas cada e apenas uma alternativa correta,
assim distribuidas:

PROVA OBJETIVA
Area de Conhecimento N.° de Questoes | Valor da Questao Total
Lingua Portuguesa 10 0,25 2,50
Conhecimentos Gerais e Legislagdo Educacional 10 0,25 2,50
Conhecimentos Especificos 20 0,25 5,00
Valor Total da Prova Objetiva 40 - 10,00

7.2 O conteudo programatico € o constante no Anexo Il deste Edital.

7.3 A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) pontos, devendo o realiza-la
para ser considerado como aprovado na Prova Objetiva.

7.4  Os locais e as salas da prova serdo publicados no dia 08 de outubro de 2025.

7.4.1 A Prova Objetiva sera realizada no municipio de Blumenau/SC. As despesas de deslocamento,
estadia, preparagéo, obtencdo de documentacéo, etc., efetuadas pelos candidatos em razdo deste
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certame, independentemente das circunstancias, sdo de Unica e exclusiva responsabilidade dos
candidatos, ndo cabendo quaisquer alegagdes de prejuizo e/ou solicitagdes de ressarcimento.

7.5 A Prova Objetiva sera realizada no dia 19 de outubro de 2025, com duragédo de 3 (trés) horas,
conforme o0 cronograma a seguir:

EVENTO HORARIO
Abertura do local de realizagédo da prova 8h10min00seg
Fechamento do local de realizagédo da prova 9h00min00seg
Inicio da prova objetiva 9h10min00seg
Permitida a entrega do material de prova e saida do local 10h10min00seg
Término da prova objetiva 12h10min00seg

7.5.1 Os locais onde sera realizada a Prova Objetiva serdo fechados, impreterivelmente, no horario
marcado no quadro do item 7.5 deste Edital. Recomenda-se ao candidato chegar ao local da prova
com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido.

7.5.2 E responsabilidade exclusiva do candidato informar-se sobre o local de realizagéo da prova e seu
horario.

7.5.3 O candidato que chegar ao local da prova apés o fechamento do acesso tera sua entrada
vedada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo. Nao havera segunda
chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.6 A FURB reserva-se o direito de transferir a data de aplicagdo da prova ou de atrasar o horario de
inicio, por motivos fortuitos ou de forga maior, tais como enchentes, perturbacdées da ordem publica
ou situagdes que impactem diretamente na seguranga das pessoas ou no acesso ao local de prova,
dando ciéncia aos candidatos pelo e-mail cadastrado no formulario de inscricdo e por informativo na
pagina de fonte oficial do certame, ou ainda, eventualmente, presencialmente no local de prova.

7.7 Havendo alteragdo da data prevista, a Prova Objetiva podera ocorrer em dias de semana, sabados,
domingos ou feriados nacionais.

7.8 Em hipdétese nenhuma sera realizada prova fora do local, data e horario determinados neste Edital e
na confirmagéo do local de provas, exceto em hipotese prevista no item 7.6 deste Edital.

7.9 A emissdo da declaragdo de comparecimento da Prova Objetiva somente sera efetuada no dia da
aplicacado. Apos terminar a prova, o candidato devera procurar a coordenagédo de aplicagdo do seu
local de prova para solicita-la.

8 DAS NORMAS DA PROVA OBJETIVA

8.1 O candidato somente terd acesso a sala de realizagado da Prova Objetiva mediante a apresentagéo de
um dos documentos de identidade oficial original, conforme item 9 deste Edital.

8.2 O acesso as salas de prova por pessoas estranhas somente sera permitido mediante a autorizagao
da Coordenacéo.

8.3 Para realizagdo da prova, o candidato devera levar caneta de tinta azul ou preta, fabricada em
material transparente, que sera de uso exclusivo dele.

8.4 Durante a realizagado das provas, € permitida a posse e uso unicamente dos seguintes materiais:

a) documento de identidade oficial original, conforme item 9 deste Edital,

b) caneta fabricada em material transparente com tinta azul ou preta;

c) caso deseje, agua e/ou alimento deverdo estar lacrados ou acondicionados em embalagem
plastica transparente.

8.5 E vedado ao candidato permanecer no local de realizacéo da prova com quaisquer tipos de aparelhos
eletrénicos ou de comunicagdo (bipe, pager, telefone celular, qualquer tipo de relégio, agenda
eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, calculadora, controle remoto, alarme de carro) ou
quaisquer outros componentes ou equipamentos eletrébnicos em funcionamento ou ndo. Também é
proibido o fumo, o uso de medicamentos, 6culos escuros, boné, gorro, chapéu ou similares, sem
solicitagcao e autorizagdo, conforme previsto no item 11 deste Edital.

8.6 O candidato que estiver portando algum item ndo permitido durante a prova devera informar ao fiscal
da sala, que fornecera um envelope porta objetos, o qual devera permanecer lacrado durante todo o
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periodo da prova, sob a guarda do candidato.

8.7 O candidato que se negar a identificacdo ou a se submeter ao detector de metais tera a sua prova
anulada, e, com isso, sera eliminado do Processo Seletivo.

8.8 Nao havera funcionamento de guarda-volumes nos locais de realizagado da prova, e a FURB nao se
responsabilizara por perda, extravio ou danos a objetos pessoais ou equipamentos eletrbnicos
ocorridos durante a realizagao da prova.

8.9 O candidato que necessitar se ausentar da sala de provas durante sua realizagdo somente podera
fazé-lo acompanhado de um fiscal.

8.10 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagdo da prova em
virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

8.11 O candidato ndao podera se ausentar da sala de prova, a qualquer tempo, portando o Caderno de
Questodes e o Cartdo-Resposta.

8.12 Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao fiscal de sala o Caderno de Questbes e o
Cartao-Resposta devidamente preenchidos e assinados.

8.12.1 Sera permitido ao candidato levar apenas a folha intermediaria de respostas, localizada na Ultima
pagina do Caderno de Questbes, desde que contenha exclusivamente as alternativas assinaladas,
vedadas quaisquer outras anotagdes.

8.12.2 Ao sair da sala de aplicagao, o candidato ndo podera utilizar os banheiros que sédo destinados ao uso
dos candidatos em prova.

8.13 Os 3 (irés) ultimos candidatos de cada sala de prova somente poderdao se retirar da sala
simultaneamente, salvo situagdes excepcionais avaliadas pela FURB.

8.14 O candidato ao se retirar do local de prova ndo podera retornar em hipétese alguma.

9 DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA NA PROVA OBJETIVA

9.1 Para ter acesso ao local de realizagdo das provas, o candidato devera apresentar documento de
identidade oficial original, conforme listado a seguir:

a) Carteira de Identidade expedida por:
— Secretarias de Seguranga Publica;
— Forcas Armadas;
— Policia Militar;
— Ministério das Relagbes Exteriores;
) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH);
) Carteira de Identidade Profissional expedida por 6rgdos competentes;
) Passaporte;
e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

9.1.1 Sera admitida a apresentacdo de documento de identificacdo em formato digital, desde que exibido
diretamente no aplicativo oficial do 6rgdo emissor (como, por exemplo, o app Carteira Digital de
Transito ou Gov.br), ndo sendo aceitas imagens, cépias impressas ou capturas de tela (prints).

9.1.2 O documento devera estar em perfeitas condigbes e com foto recente, de forma a permitir a
identificagcao do candidato com clareza.

9.2 Nao serdo aceitos para fins de acesso ao local de realizagdo da prova: Boletim de Ocorréncia;
Protocolo de segunda via; Cépia de Documentos Oficiais, mesmo que autenticadas; Certiddo de
Nascimento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de Habilitagdo (emitida antes da Lei n.° 9.503/1997);
Carteira de Estudante; Crachas e Identidade Funcional de natureza publica ou privada e a Carteira de
Trabalho Digital.

10 DO CADERNO DE QUESTOES E DO CARTAO-RESPOSTA |

10.1  Para a realizagdo da Prova Objetiva, o candidato recebera o Caderno de Questdes e o Cartao-
Resposta personalizado.

10.2  Distribuidos os cadernos de questbes aos candidatos e, na hipétese de serem verificadas falhas de
impressao, o coordenador do local de prova, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de
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substituir os cadernos de questbes com defeito.

10.2.1 Se a ocorréncia for verificada apds o inicio da prova, o fiscal da sala, depois de ouvida a
Coordenacdo do Processo Seletivo, estabelecera prazo para compensagao do tempo usado para
regularizagdo do caderno.

10.3 O candidato devera responder as questdes e transcrever as respostas para o Cartdo-Resposta
personalizado.

10.4 A avaliagido das provas far-se-a, exclusivamente, por meio de Cartdo-Resposta personalizado, o que
anula qualquer outra forma de avaliagao.

10.5 O Cartdo-Resposta personalizado devera ser assinado no local designado e os circulos reservados
para as respostas deverdo ser preenchidos com caneta esferografica fabricada em material
transparente, com tinta azul ou preta, seguindo as orientagées nele contidas.

10.6 O preenchimento do Cartdo-Resposta personalizado sera de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder em conformidade com as instru¢gdes nele constantes. Em hip6tese alguma
havera substituicdo do Cartdo-Resposta personalizado em caso de marcagéo errada ou de rasura.

10.7 O candidato sera o unico responsavel pelos prejuizos advindos de marcagdes incorretas ou de danos
ao Cartao-Resposta personalizado.

10.8 Nao sera computada questdo com emenda, rasura ou preenchida a lapis, ainda que legivel, nem
questdo ndo respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja
correta.

10.9 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, uma vez
gue qualquer marca podera ser identificada pelas leitoras, prejudicando o desempenho do candidato.

10.10 A FURB reserva-se o direito de manter os Cartdes-Resposta personalizados e os Cadernos de
Questdes das provas por um periodo de 120 (cento e vinte) dias a contar da divulgag¢do do resultado
do Processo Seletivo Publico Simplificado. Apds esse periodo, o material sera destruido.

| 11 DA CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA

11.1 O candidato que necessitar de “condi¢des especiais para a realizagdo da prova” devera solicita-
las, durante o periodo de inscrigdo, por meio do enderego eletrénico concursos.furb.br/, na Area do
Candidato, seguindo as orientacbes da pagina.

11.1.1 A solicitacao de condigdo especial para realizagdo da prova devera ser realizada de forma prévia,
estando o atendimento as condigbes solicitadas sujeito a analise da legalidade e razoabilidade do
pedido.

11.2 O candidato surdo ou com deficiéncia auditiva podera solicitar a realizagdo da prova objetiva em
Libras - Lingua Brasileira de Sinais (formato de video), o auxilio de intérprete em Libras e tempo
adicional de, no maximo, 60 minutos para a realizagdo da prova objetiva, conforme Lei Municipal n.°
8.849, de 10 de margo de 2020, desde que solicitado conforme previsto no item 11.1 deste Edital.

11.3 A candidata lactante devera encaminhar junto a solicitagdo a certiddo de nascimento do bebé, sendo
que, durante a realizagcéo da prova:

a) ndo havera compensacao do tempo de amamentacao em favor da candidata;

b) a crianga devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel
por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata);

c) nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera se ausentar
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal;

d) na sala reservada para amamentacgédo, ficara somente a candidata lactante, a crianga € uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata;

e) o acompanhante e o bebé entram no local de prova no mesmo horario dos candidatos.

114 O candidato que, em razdo de crenga ou convicgdo religiosa, adote o uso de adornos ou
indumentarias (kipa, turbante, véu, entre outros) devera requerer esse uso conforme o item 11.1
deste Edital. Nesse caso, podera ser submetido no dia da prova ao detector de metais, caso
necessario.

11.5 Somente serdo apreciadas as solicitagbes de condigdes especiais que contenham pedidos
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determinados e que apontarem as circunstancias pertinentes que os justifiquem.

11.6 O candidato que nado atender as normas estabelecidas neste Edital ndo tera o atendimento a
condicdo especial para a realizagdo das provas, ndo podendo impetrar recurso em favor de sua
condigao.

11.7 A relagdo dos pedidos de condigbes especiais sera publicada no dia 07 de outubro de 2025,
cabendo recurso do indeferimento, conforme procedimentos e normas previstas no item 18 deste
Edital.

11.8 Caso a necessidade de condicdo especial para realizagao da prova surja apés o prazo de inscrigcdo, o
candidato podera encaminhar a solicitagdo para o e-mail concursopublico@furb.br, anexando laudo
médico, no prazo de até 72 horas antes do horario marcado para o inicio da prova.

12 DA SEGURANCA DO PROCESSO SELETIVO

12.1 A FURB objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do Processo Seletivo Publico
Simplificado e zelando pelo interesse publico, em especial, dos candidatos, podera solicitar, quando
da aplicacdo da prova, a autenticagdo digital do candidato em formulario especifico.

12.2  Na hipotese de o candidato recusar-se a fazé-la ou se, por qualquer motivo, ndo for possivel essa
forma de identificagdo, devera registrar sua assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

12.3 A qualquer tempo, durante a realizagdo da Prova Obijetiva, o candidato podera ser submetido ao
detector de metais, sob pena de eliminagdo do Processo Seletivo Publico Simplificado.

12.4  Medidas adicionais de seguranga poderao ser adotadas.
12.5 E de inteira responsabilidade do candidato qualquer transtorno por ele ocasionado.

12.6  Caso seja constatado, por qualquer meio, que o candidato utilizou procedimentos ilicitos durante a
realizagdo da prova, a FURB anulara a prova do candidato infrator, eliminando-o do Processo
Seletivo.

13 DA ELIMINAGAO DO CANDIDATO

13.1 Motivara a eliminagdo do candidato, sem prejuizo das san¢bes penais cabiveis, a burla ou a tentativa
de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Processo Seletivo
Publico Simplificado, aos comunicados, as instru¢gdes ao candidato ou as instru¢gdes constantes do
Caderno de Questdes.

13.2  Sera eliminado do Processo Seletivo Publico Simplificado o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido para a realizagdo das provas, ndo sendo admitida

qualquer tolerancia;

) ndo comparecer as provas, qualquer que seja o motivo alegado;

) ndo apresentar documento que bem o identifique, conforme item 9 deste Edital;

) negar-se a realizar as provas;

) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorrida 1 (uma)

hora do inicio da Prova Objetiva;

g) ausentar-se da sala da Prova Obijetiva levando o Cartao-Resposta personalizado ou o Caderno de
Questdes ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagao;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) utilizar-se de meios ilicitos para a execugéo das provas;

j) néo devolver integralmente o material recebido ao término do tempo destinado a prova, mesmo
que incompletos, ou se recusar a devolver qualquer material fornecido pela Coordenagéo;

k) for surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicacdo com outros candidatos,
fazendo qualquer espécie de consulta em livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotagdes, ou utilizando maquina calculadora;

[) estiver fazendo uso ou for encontrado de posse de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de
comunicacao (bip, pager, telefone celular, qualquer tipo de relégio, agenda eletrdnica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, calculadora, controle remoto, alarme de carro) ou quaisquer outros
componentes ou equipamentos eletrbnicos em funcionamento ou ndo, bem como protetores
auriculares;
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m) estiver utilizando boné, gorro, chapéu ou similares, 6culos escuros, sem a devida autorizagéo,
conforme item 11 deste Edital;

n) tratar incorretamente ou agir com descortesia em relacdo a qualquer pessoa envolvida na
aplicagao das provas, bem como aos Coordenadores e seus Auxiliares ou Autoridades presentes.

14 DA DIVULGAGAO DOS GABARITOS E DOS CADERNOS DE QUESTOES

14.1 O caderno de questdes e o gabarito preliminar da Prova Objetiva serdo publicados até as 20h do dia
20 de outubro de 2025, cabendo recurso, conforme procedimentos e normas previstas no item 18
deste Edital.

14.2 O gabarito oficial e o resultado da Prova Objetiva serdo publicados no dia 04 de novembro de 2025.

14.3  Alimagem digitalizada do Cartdo-Resposta sera disponibilizada para consulta individual no dia 04 de
novembro, por meio do enderego eletrénico concursos.furb.br/, na Area do Candidato, disponivel a
partir da opcao “Mais informagdes”.

15 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

15.1 Ocorrendo empate na classificagdo dos candidatos, aplicar-se-a, para o desempate, o disposto no
paragrafo Unico do Art. 27 da Lei Federal n.° 10.741/2003, para os candidatos que se enquadrarem
na condi¢do de idoso nos termos do Art. 1° da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou
mais no ultimo dia de inscrigbes do processo seletivo).

15.2 Para os candidatos que n&o estdo sob o amparo do item anterior, o desempate beneficiara,
sucessivamente, o candidato que tenha:

a) maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

b) maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Gerais e Legislagdo Educacional;
c) maior numero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) exercido a fungéo de jurado (Lei n.° 11.689/2008);

e) maior idade.

15.3 Os candidatos que desejarem utilizar, em caso de empate na classificagao final, o beneficio previsto
na Lei Federal n.° 11.689/2008, conforme disposto no item 15.2, alinea “d”, deste Edital, e que
tenham exercido efetivamente a funcdo de jurado no periodo compreendido entre a data de
publicagdo da referida Lei (09 de junho de 2008) e a data de publicagdo deste Edital, deverdao
informar tal condigdo no ato da inscrigdo e anexar o respectivo documento comprobatodrio.

15.3.1  Para fins de comprovagao do exercicio da fungédo de jurado, serdo aceitos certiddes, declaragdes,
atestados ou outros documentos publicos originais emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais, do
Distrito Federal e Regionais Federais, que atestem o efetivo exercicio da referida fungcéo, nos termos
do art. 440 do Cédigo de Processo Penal, com redacéo dada pela Lei n.° 11.689/2008.

16 DO RESULTADO PRELIMINAR DO PROCESSO SELETIVO

16.1 O resultado preliminar do Processo Seletivo sera publicado no dia 05 de novembro de 2025,
cabendo recurso, conforme procedimentos e normas previstas no item 18 deste Edital.

17 DA CLASSIFICAGAO E DO RESULTADO FINAL

17.1 A classificagao final dos candidatos sera expressa na escala de:

a) Grupo 01 e Grupo 02: 0,00 (zero) a 12,90 (doze virgula noventa), com duas casas decimais
sem arredondamento;

b) Grupo 03: 0,00 (zero) a 10,20 (dez virgula vinte), com duas casas decimais sem
arredondamento.

17.2  Serao considerados aprovados os candidatos que realizaram a prova objetiva, conforme quadro a

seqguir:
CARGO FORMULA DA NOTA FINAL
Todos os cargos NF = NPO + NPT
o
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Legenda: NF = Nota Final
NPO = Nota da Prova Objetiva
NPT = Nota da Prova de Titulos

17.3  Ocorrendo empate na média final, sera aplicado o critério conforme o item 18 deste Edital.

17.4  No dia 14 de novembro de 2025 sera publicado o resultado com a classificagao final do Processo
Seletivo, em ordem decrescente de nota, contendo o nimero de inscricdo, nome do candidato, data
de nascimento, classificagdo e nome do cargo.

17.5  Serao confeccionadas duas relagbes de candidatos aprovados:

a) a primeira contendo todos os candidatos aprovados no Processo Seletivo, para convocacao de
acordo com a ordem decrescente da nota final;

b) a segunda contendo somente os candidatos com deficiéncia, por ordem decrescente da nota
final, para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

18 DOS RECURSOS

18.1 Caberao recursos dos seguintes atos do Processo Seletivo:

a) Indeferimento do pedido de Isengdo da Taxa da Inscrigao;
b) Indeferimento do pedido de Vagas Reservadas;

c) Indeferimento do pedido de Condigbes Especiais;

d) Indeferimento da Inscrigao;

e) Gabarito Preliminar/Questdées da Prova Objetiva;

f) Resultado preliminar da Prova de Titulos;

g) Resultado preliminar do Processo Seletivo.

18.2  Para recorrer, o candidato devera utilizar unicamente o sistema eletrénico de interposi¢do de recurso,
por meio do endereco eletrénico concursos.furb.br/, na Area do Candidato, disponivel a partir da
opcgao “Recursos”, seguindo as orientagdes da pagina, no prazo de 2 (dois) dias corridos, a serem
contados do primeiro dia subsequente a publicagdo do ato em desfavor do qual deseja o candidato
recorrer, conforme datas previstas no cronograma deste Edital.

18.3 Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as
circunstancias que os justifiquem. Recurso em desacordo com as normas estabelecidas neste Edital,
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

184 No periodo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentacido pendente ou
complementagao de documentos.

18.5 As respostas aos recursos, inclusive as solicitagdes de impugnacado deste Edital, serdo publicadas
conforme datas previstas no cronograma deste Edital.

18.6 A decisdo final sera soberana e definitiva, ndo existindo, dessa forma, recurso contra resultado de
recurso.

18.7 Cabera a FURB, mediante recomendagédo da Banca responsavel pela elaboragdo da prova, anular
questdes, quando for o caso.

18.8  Na hipotese de anulagao de questéo, esta sera considerada como respondida corretamente por todos
os candidatos, independentemente de terem recorrido ou n&o.

18.9 Se da andlise do recurso resultar a alteracdo de resposta de alguma questdo da prova, os pontos
correspondentes serao atribuidos somente aos candidatos que a responderam corretamente.

18.10 A FURB néao se responsabiliza por recursos que nao forem recebidos em decorréncia de falhas
técnicas, operacionais ou de comunicagao, tais como: indisponibilidade ou instabilidade de conexao,
problemas nos equipamentos do usuario, interrupcbes nos servigos de transmissdo de dados,
sobrecarga de sistemas, ocorréncia de fraudes eletronicas, infecgdo por codigos maliciosos (virus),
ou quaisquer outros eventos que impegam ou dificultem interpor recursos.

19 DA CONVOCAGAO |

19.1 Observado o disposto no item 1.1 deste Edital, os candidatos aprovados serdo convocados para
efetivagdo de acordo com a ordem de classificagao final e a necessidade do servigo publico.
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19.1.1  Os candidatos aprovados no Grupo 01 serdo convocados com prioridade de acordo com a ordem de
classificagéao final.

19.1.2 Os candidatos aprovados no Grupo 02 serdo convocados depois de esgotada a listagem de
candidatos com licenciatura plena de que trata o item 19.1.1 deste Edital.

19.1.3 Os candidatos do Grupo 03 somente serdo convocados depois de esgotada a listagem de candidatos
com licenciatura curta e magistério de que trata o item 19.1.2 deste Edital.

19.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato manter seus dados pessoais atualizados até a
homologac&o do resultado final na Area do Candidato no endereco eletrénico concursos.furb.br/ e,
apos homologagéo final do certame, no Setor de Seleg¢éo Publica e Cadastro de Pessoal, situado na
Prefeitura  Municipal de Blumenau, 2° andar, sala 25 ou via e-mail para:
convocacaopublica@blumenau.sc.gov.br.

19.3 A convocagao sera realizada por meio da publicagdo da convocagdo no enderego eletrénico
blumenau.sc.gov.br, aba Blumenau, Processo Seletivo Publico Simplificado - Edital n.° 001/2025.

19.4  Os candidatos aprovados poderao ser convocados de forma especial, onde sera divulgada a relagao
de vagas, bem como os candidatos que poderdo participar da escolha de vagas, respeitando o
disposto no item 19.1 deste Edital.

19.4.1 O candidato que ingressar no Municipio por meio de chamada especial ficara impedido de solicitar
reducdo da carga horaria relativa a vaga na qual foi admitido.

19.5 E vedada a troca de vaga ap6s a convocagéo e escolha.

19.6 O candidato aprovado e convocado sera contratado pelo regime administrativo especial, por tempo
determinado e estritamente necessario para a consecugdo das atribuigbes do cargo, pelo prazo
estabelecido no art. 4° da Lei n.° 7.564/2010.

19.7 Perdera automaticamente a vaga o candidato que nao atender a convocagao no dia, horario e local
determinados, sendo convocado o candidato subsequente.

19.8 O candidato convocado que nado optar por uma das vagas oferecidas podera ficar para o final da
classificagdo, uma Unica vez, sendo convocado o candidato subsequente.

19.8.1 O candidato que optar por ser deslocado para o final da classificagdo somente sera convocado
novamente apos findar a lista de classificagdo para o cargo desejado, contemplando todos os grupos
(Anexo I).

19.9 O candidato devera assumir o exercicio de suas atribuigdes no prazo de até cinco dias Uuteis,
contados da data da escolha de vaga, salvo em excepcional interesse publico.

19.10  Perdera automaticamente a vaga o candidato que n&do atender a convocagéo no dia, horario e local
determinados ou ndo assumir o exercicio de suas atribuicdes no prazo estabelecido.

19.11 O candidato convocado devera apresentar, no ato da contratagdo, o original e a copia dos
documentos constantes no item 2.2 deste Edital.
19.12 Todos os candidatos convocados no Processo Seletivo deverao realizar exame de aptidao fisica e

mental de que trata a alinea “e” do item 2.2.

19.13 Duvidas referentes a convocacdao devem ser sanadas pelo contato por e-mail
rh.semed@blumenau.sc.gov.br.

20 DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA DO PROCESSO SELETIVO

20.1 Fica delegada competéncia a FURB para:

a) receber as inscrigdes;

b) deferir e indeferir as inscricbes e apreciar recursos;

c) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas;

d) receber e apreciar os recursos previstos neste Edital;

e) divulgar os resultados das provas, o resultado e a classificagao final;

f) prestar informacgbes sobre o Processo Seletivo de que trata este Edital.

21 DAS DISPOSICOES FINAIS

21.1 Para o esclarecimento de duvidas e informagdes sobre o Concurso Publico, o candidato devera entrar
em contato por meio do WhatsApp (47) 3321-0150 ou pelo e-mail concursopublico@furb.br. O
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atendimento é realizado de segunda a sexta-feira, conforme calendario institucional, das 8h as 17h.

21.2 O ato de inscricdo importa no conhecimento das instrugdes e na aceitagao total das condi¢gdes do
Processo Seletivo fixadas neste Edital.

21.3 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados pelo candidato,
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da sua admissdo, acarretardo a nulidade da
inscricdo e a desclassificacdo dele do Processo Seletivo, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

21.4  Em situagdes excepcionais, a qualquer momento, ao se constatarem vicios ou incongruéncias em
qualquer das etapas deste certame, os resultados poderao ser revistos.

21.5 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocagao dos
candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em errata, adendo ou
aviso a ser publicado na pagina de fonte oficial do certame.

21.6  Sera impedido de ingressar no servigo publico municipal o candidato aprovado que, por ocasido da
posse, exercer cargo, emprego ou fungao no servigo publico, exceto nas hipéteses de acumulagao
previstas no inciso XVI do art. 37 da Constituigdo Federal.

21.7 O candidato devera declarar, no ato da posse, a existéncia ou ndo de outro vinculo de trabalho no
servigco publico identificando, se for o caso, o cargo, o emprego ou a fungdo ocupada, o nome e
esfera do 6rgdo, bem como a carga horaria correspondente.

21.8 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela FURB e pela Comissdo Especial do Processo
Seletivo.

21.9 Para dirimir eventuais questdes oriundas deste Processo Seletivo Publico Simplificado que néo
possam ser resolvidas pela Comisséao Especial, fica eleito o Foro da Comarca de Blumenau, com a
exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

21.10 Integram este Edital os seguintes Anexos:

ANEXO | CARGOS E REQUISITOS
ANEXO II DESCRICAO DAS FUNCOES
ANEXO Il | CONTEUDO PROGRAMATICO

Blumenau, 19 de agosto de 2025.

FERNANDO MARCELINO
Secretario Municipal de Administragao
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ANEXO |
CARGOS E REQUISITOS

cop. CARGOS REQUISITOS
Licenciatura Plena em Pedagogia, com énfase/apostiamento na area de gestdo educacional (Supervisdo
Escolar/Orientagdo/Administragdo Escolar) OU
Diploma de Licenciatura Plena em Pedagogia desde que o curso seja estruturado com base na Resolugdo CNE/CP n.
1 Coordenador Pedagégico 01/2006 OU
Licenciatura Plena com pés-graduagao em nivel de especializagdo na area de gestdo educacional, com carga horaria de 360
horas.
Comprovacao de no minimo 2 anos de experiéncia docente na Educacgao Basica.
2 Professor de Alemao Licenciatura Plena em Letras com habilitagao em Aleméao.
3 Professor de Anos Iniciais Licenciatura Plena em Pedagogia OU Licenciatura Plena em Normal Superior.
Licenciatura Plena em Artes OU
Licenciatura Plena em Educagéo Artistica OU
Licenciatura Plena em Artes Visuais OU
4 Professor de Arte Licenciatura Plena em Artes Plasticas OU
Licenciatura Plena em Teatro/Artes Cénicas OU
Licenciatura Plena em Artes Cénicas OU
Licenciatura Plena em Musica OU
Licenciatura Plena em Danga.
Professor de Arte - Musicalizacio no Ensino Licenciatura Plena em Artes com habilitagdo em musica OU
5 * ¢ Licenciatura Plena em Educacéo Artistica com habilitagdo em musica OU
Fundamental *(1) . . .
Licenciatura Plena em Musica.
Professor de Arte — Musicalizacio na Educacio Licenciatura Plena em Artes com habilitagdo em musica; OU
6 Infantil ¢ ¢ Licenciatura Plena em Educacao Artistica com habilitagdo em musica OU
Licenciatura Plena em Musica.
7 Professor de Ciéncias Licenciatura Plena em Ciéncias Bioldgicas.
8 Professor de Danga Licenciatura Plena em Danca.
. . Licenciatura Plena em Educacgao Especial OU
9 Professor de E.dl.J?ag.a? Especial - Atender estu- Licenciatura Plena em Pedagogia com énfase/apostilamento em Educacéo Especial OU
dantes com deficiéncia*(2) . . : — - i .
Licenciatura Plena em Normal Superior com énfase/apostilamento em Educagao Especial.
~ . . Licenciatura Plena em Educagéo Especial OU
10 Profgsso_r ije Educagdo Especial - Salas Multi- Licenciatura Plena em Pedagogia com énfase/apostilamento em Educacéo Especial OU
funcionais*(2) . . ) — - = .
Licenciatura Plena em Normal Superior com énfase/apostilamento em Educacéo Especial.
11 Professor de Educacao Fisica Licenciatura Plena em Educagao Fisica, com registro no érgao fiscalizador da profissdo (CREF).
12 | Professor de Educagéo Fisica - Capoeira Escolar | Licenciatura Plena em Educacgao Fisica, com registro no 6rgao fiscalizador da profissdo (CREF).
13 | Professor de Educacéo Fisica - Judd Escolar Licenciatura Plena em Educacao Fisica, com registro no érgéao fiscalizador da profissdo (CREF).
14 | Professor de Educacéo Fisica - Karaté Escolar Licenciatura Plena em Educacao Fisica, com registro no érgéao fiscalizador da profissdo (CREF).
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coD. CARGOS REQUISITOS
15 “Pﬂf\t?;zcr)&ode Educagdo Fisica - Linguagem do Licenciatura Plena em Educacao Fisica, com registro no érgéao fiscalizador da profissdo (CREF).
Licenciatura Plena em Educacgao Fisica com Pds-Graduagdo em Paradesporto/Atividade Fisica Adaptada/Esporte Adaptado
com registro no érgéo fiscalizador da profissdo (CREF) OU
Licenciatura Plena em Educacédo Fisica com certificado/declaragdo de cursos na area do Paradesporto expedido pelos
Professor de Educacio Fisica - Paradesporto seguintes 6rgdos CPB, com carga horaria_ minima de 80 horas: Comité Paralimpico Brasileiro; CBDI: Confederagao
16 Escolar(3) ¢ P Brasileira de Desporto para Deficientes Intelectuais; CBDS: Confederacdo Brasileira de Desporto de Surdos; ANDE:
Associagdo Nacional de Desportos para Deficientes; ANDE - Brasil: Associacdo Nacional de Equoterapia; CBDV:
Confederagdo Brasileira de Desporto de Deficientes Visuais; CBR: Confederagdo Brasileira de Remo; CBG: Confederagao
Brasileira de Ginastica; CBTM: Confederacao Brasileira de Ténis de Mesa; CBVD: Confederagao Brasileira de Volei sentado
com registro no 6rgéo fiscalizador da profissdo (CREF).
17 | Professor de Educagéo Infantil Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior.
18 | Professor de Ensino Religioso Licenciatura Plena em Ensino Religioso OU Licenciatura Plena em Ciéncias da Religido.
19 | Professor de Espanhol Licenciatura Plena em Letras com habilitagdo em espanhol.
20 | Professor de Geografia Licenciatura Plena em Geografia.
21 Professor de Histéria Licenciatura Plena em Historia.
22 | Professor de Informatica Licenciatura Plena em Informatica OU Licenciatura Plena em Computacgao.
23 | Professor de Inglés Licenciatura Plena em Letras com habilitacdo em Inglés.
24 | Professor de Matematica Licenciatura Plena em Matematica.
25 | Professor de Portugués Licenciatura Plena em Letras com habilitagdo em Portugués.
26 Professor Instrutor de Libras Licenciatura Plena em Letras com habilitagdo em Libras.
27 Professor Intérprete de Libras Licenciatura Plena em Letras com habilitagdo em Libras.
28 | Professor Psicopedagogo Licenciatura Plena em Psicopedagogia ou Licenciatura Plena com Pés-Graduagédo em Psicopedagogia.
OBSERVAGOES
*(1) Musicalizacdo no Ensino Fundamental: bandas (metais, madeiras, bateria e percussao); Grupo de Musicalizacéo (flauta doce); Musicalizagdo/canto (coral); Musicalizagéo/cordas
(violao, violino, violoncelo, contrabaixo acustico e viola de arco; Letramento musical na alfabetizagéo (1° ao 3° ano).
*(2) Professor Educagéo Especial: A énfase em educagao especial devera estar expressa na nomenclatura do curso de licenciatura. Nos casos de apostilamentos, a informagao
devera constar no verso do diploma de licenciatura. Nao serdo admitidos neste grupo, profissionais apenas com Licenciatura em Pedagogia.
Paradesporto Escolar: Atuacdo nas modalidades de Ginastica artistica adaptada; Ténis de mesa paralimpica; Goalball; Natagdo paralimpica; Equitacdo adaptada; Futebol PC;
*(3) Atletismo paralimpica; Bocha paralimpica; Para-remo; Basquete sobre rodas; Judd paralimpica. O candidato que apresentar como requisito Diploma de Licenciatura Plena em

Educacado Fisica com certificado/declaracdo de cursos na area do Paradesporto expedido pelos 6rgdos oficiais listados acima devera apresentar certificado/declaragéo
correspondente a vaga escolhida.

Seréo classificados em igualdade de condigdes os candidatos portadores de Diploma de Complementagdo Pedagdgica na area de atuagéo pretendida, conforme Resolugdo CNE/CEB
n.° 02/97.
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cOoD. CARGOS REQUISITOS

29 | Professor de Aleméo Licenciatura Plena e curso de alem&o.

30 |Professor de Alemao Magistério e curso de aleméo.

31 Professor de Anos Iniciais Magistério.

32 Professor de Arte Licenciatura Curta em Arte ou Educacgéao Artistica.

33 | Professor de Ciéncias Licenciatura Curta em Ciéncias.

34 Professor de Educagdo Especial - Atender | Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior OU

estudantes com deficiéncia Licenciatura Plena com P6s-Graduagéo em Educagéo Especial/lnclusiva.
35 Professor de Educ':e!(i:ao' Especial - Atender Magistério.
estudantes com deficiéncia

36 Eﬂr&iﬁﬁi?::oni?s Educagdo Especial - Salas Licenciatura Plena com Pés-Graduagdo em Educagéo Especial/lnclusiva/Atendimento Educacional Especializado.

37 | Professor de Espanhol Licenciatura Plena e curso de espanhol.

38 | Professor de Espanhol Magistério e curso de espanhol.

39 | Professor de Educagao Infantil Magistério.

40 | Professor de Ensino Religioso Licenciatura Plena em Histéria OU Licenciatura Curta em Estudos Sociais.

41 Professor de Geografia Licenciatura Curta em Estudos Sociais OU Licenciatura Plena em Ciéncias Sociais.

42 | Professor de Historia Licenciatura Curta em Estudos Sociais OU Licenciatura Plena em Ciéncias Sociais.
Licenciatura Plena com Pé6s-Graduagédo em Informatica OU

43 | Professor de Informatica Licenciatura Plena com certificagdo de no minimo 200 horas de cursos de aperfeigoamento em Sistemas Operacionais,
Editores de Texto, Planilhas e Apresentagéo Grafica, Internet e Basico em Manutengdo de Computadores.

44 | Professor de Matematica Licenciatura Curta em Matematica.
Licenciatura Plena com Pés-Graduagdo em libras OU

45 | Professor Instrutor de Libras Licenciatura Plena com curso de formacado especifica de libras, com reconhecimento de instituicdo competente, com no
minimo 120 horas.

46 | Professor Instrutor de Libras :\f;ggteno com curso de formagéo especifica de libras, com reconhecimento de instituicdo competente, com no minimo 120
Licenciatura Plena com Pés-Graduagéo em libras OU

47 | Professor Intérprete de Libras Licenciatura Plena com curso de formacao especifica de libras, com reconhecimento de instituicdo competente, com no
minimo 120 horas.

48 | Professor Intérprete de Libras :\]Aoigfterlo com curso de formagéao especifica de libras, com reconhecimento de instituicdo competente, com no minimo 120

49 | Professor Psicopedagogo Licenciatura Plena, cursando Pés-Graduagédo em Psicopedagogia.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO EDITAL N.° 001/2025

cOoD. CARGOS REQUISITOS
50 | Professor de Alemao Comprovar frequéncia, em 6° semestre ou posterior, em Licenciatura Plena em Letras com habilitagdo em Aleméao; OU
Comprovar frequéncia, em 6° semestre ou posterior, em Licenciatura Plena com curso em alem&o.
51 Professor de Anos Iniciais Comprovar frequéncia, em 6° semestre ou posterior, em Licenciatura Plena em Pedagogia.
omprovar frequéncia, em 6° semestre ou posterior, em Licenciatura Plena em Artes
C f 6° i1 t L tura PI Artes OU
omprovar frequéncia, em 6° semestre ou posterior, em Licenciatura Plena em Artes Visuais
C f 6° i1 t L tura PI Artes V ou
omprovar frequéncia, em 6° semestre ou posterior, em Licenciatura Plena em Artes Plasticas
C f 6° i1 t L tura PI Artes Plast ou
52 | Professor de Arte Comprovar frequéncia, em 6° semestre ou posterior, em Licenciatura Plena em Teatro OU
Comprovar frequéncia, em 6° semestre ou posterior, em Licenciatura Plena em Artes Cénicas OU
Comprovar frequéncia, em 6° semestre ou posterior, em Licenciatura Plena em Musica OU
Comprovar frequéncia, em 6° semestre ou posterior, em Licenciatura Plena em Dancga.
Professor de Arte - Musicalizagdo no Ensino A o . . . -
53 Fundamental *(1) Comprovar frequéncia, em 6° semestre ou posterior, em Licenciatura Plena em Musica.
Professor de Arte — Musicalizacdo na O o . . . _
54 Educacso Infantil Comprovar frequéncia, em 6° semestre ou posterior, em Licenciatura Plena em Mdusica.
55 | Professor de Ciéncias Comprovar frequéncia, em 6° semestre ou posterior, em Licenciatura Plena em Ciéncias Bioldgicas.
56 | Professor de Danga Comprovar frequéncia, em 6° semestre ou posterior, em Licenciatura Plena em Danga.
57 Professor de Educagdo Especial - Atender | Comprovar frequéncia, em 6° semestre ou posterior, em Licenciatura Plena em Educagéo Especial OU
estudantes com deficiéncia Comprovar frequéncia, em 6° semestre ou posterior, em Licenciatura Plena em Pedagogia.
58 | Professor de Educacgao Infantil Comprovar frequéncia, em 6° semestre ou posterior, em Licenciatura Plena em Pedagogia.
Comprovar frequéncia, em 6° semestre ou posterior, em Licenciatura Plena em Ensino Religioso OU
59 | Professor de Ensino Religioso Comprovar frequéncia, em 6° semestre ou posterior, em Licenciatura Plena em Ciéncias da Religido OU
Comprovar frequéncia, em 6° semestre ou posterior, em Licenciatura Plena em Historia.
60 | Professor de Espanhol Comprovar frequéncia, em 6° semestre ou posterior, em Licenciatura Plena em Letras com habilitagdo em espanhol; OU
P Comprovar frequéncia, em 6° semestre ou posterior, em Licenciatura Plena com curso em espanhol.
61 Professor de Geografia Comprovar frequéncia, em 6° semestre ou posterior, em Licenciatura Plena em Geografia.
62 Professor de Historia Comprovar frequéncia, em 6° semestre ou posterior, em Licenciatura Plena em Histdria.
Comprovar frequéncia, em 6° semestre ou posterior, em Licenciatura Plena em Informatica OU
63 | Professor de Informatica Comprovar frequéncia, em 6° semestre ou posterior, em Licenciatura Plena com certificagdo de no minimo 120 horas de
cursos de aperfeicoamento em Sistemas Operacionais, Editores de Texto, Planilhas e Apresentacdo Gréfica, Internet e
Basico em Manutengao de Computadores.
64 | Professor de Inglés Comprovar frequéncia, em 6° semestre ou posterior, em Licenciatura Plena em Letras com habilitagdo em Inglés.
65 | Professor de Matematica Comprovar frequéncia, em 6° semestre ou posterior, em de Licenciatura Plena em Matematica.
66 | Professor de Portugués Comprovar frequéncia, em 6° semestre ou posterior, em Licenciatura Plena em Letras com habilitagdo em Portugués.
67 | Professor Psicopedagogo Comprovar frequéncia, em 6° semestre ou posterior, em Licenciatura Plena em Psicopedagogia.
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cOoD. CARGOS REQUISITOS
Comprovar frequéncia, em 6° semestre ou posterior, em Licenciatura Plena em Letras com habilitagdo em Libras OU
68 | Professor Instrutor de Libras Comprovar frequéncia, em 6° semestre ou posterior, em Licenciatura Plena com curso de formacgao especifica de libras, com

reconhecimento de instituicdo competente, com no minimo 120 horas.

Comprovar frequéncia, em 6° semestre ou posterior, em Licenciatura Plena em Letras com habilitacdo em Libras OU
69 | Professor Intérprete de Libras Comprovar frequéncia, em 6° semestre ou posterior, em Licenciatura Plena com curso de formacéo especifica de libras, com
reconhecimento de instituicdo competente, com no minimo 120 horas.

OBSERVACOES
*(1) Musicalizagdo no Ensino Fundamental: bandas (metais, madeiras, bateria e percussdo); Grupo de Musicalizagdo (flauta doce); Musicalizacdo/canto (coral);
Musicalizagédo/cordas (viol&o, violino, violoncelo, contrabaixo acustico e viola de arco; Letramento musical na alfabetizagao (1° ao 3° ano).
Nao serao admitidos candidatos cursando Complementagao Pedagdgica e/ou segunda licenciatura. Para estas condigbes, serdo apenas admitidos candidatos que tenham concluido
os referidos cursos.
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ANEXO Il
DESCRICAO DAS FUNGOES

COORDENADOR PEDAGOGICO

—

—

—

—

—

—

—

—

I

L

—

—

—

Articular e coordenar a elaboragcdo do Projeto Politico Pedagdgico, com foco na proposta pedagdgica que
defina as linhas norteadoras do curriculo escolar, os principios metodolégicos, os procedimentos didaticos, as
concepgdes de conhecimento e de avaliagao, entre outros.

Assegurar o cumprimento da fung&o precipua da escola publica quanto a garantia do acesso, da permanéncia
€ éxito no percurso escolar do aluno.

Participar na elaboragao, execugédo, acompanhamento e avaliagdo do Projeto Politico Pedagégico, de planos,
programas e projetos eficazes de qualificagdo do processo ensino-aprendizagem.

Assegurar a aplicagdo das Diretrizes Curriculares Nacionais e dos Parametros Curriculares Nacionais como
referéncia da proposta pedagdgica da escola.

Orientar o trabalho do professor para a elaboragdo de um curriculo escolar contextualizado, que garanta a
adogao de conhecimentos atualizados, relevantes e adequados a legislagao vigente.

Acompanhar e avaliar o plano de trabalho do professor, de acordo com a proposta pedagdgica da escola.
Avaliar juntamente com os professores, o resultado de atividades pedagdgicas, analisando o desempenho
escolar e propondo novas oportunidades de aprendizagem aos alunos que apresentam dificuldades,
objetivando a superagédo das mesmas.

Planejar e coordenar em conjunto com a Diregéo, as atividades escolares no que concerne a calendario
escolar, composi¢ao de turmas, distribuicdo de carga horaria, lista de materiais, escolha de livros didaticos,
recreio pedagdgico, dentre outros.

Planejar e coordenar as atividades referentes a matricula, transferéncia, adaptacdo de estudos, equivaléncia,
reclassificagdo e conclusao de estudos do aluno.

Planejar e coordenar as reunides pedagogicas, de Conselho de Classe e com a comunidade escolar,
objetivando a melhoria constante do processo ensino-aprendizagem.

Mediar conflitos disciplinares entre professores e alunos de acordo com as normas de convivéncia da escola e
da legislagdo em vigor, levando ao conhecimento da Dire¢do quando necessario, para os encaminhamentos
cabiveis.

Acompanhar o rendimento e a frequéncia dos alunos promovendo orientagcbes ao mesmo e ao seu
representante legal, encaminhando aos 6rgaos competentes os casos que se fizerem necessario.

Acompanhar e registrar as decisdes referentes ao atendimento feito ao aluno, quanto ao seu rendimento
escolar, como analisar, discutir e avaliar constantemente o processo ensino-aprendizagem, redefinindo em
conjunto com o professor.

Coordenar atividades de recuperagédo de aprendizagem, realizando reunides de Conselho de Classe, com o
intuito de discutir solugbes e sugerir mudangas no processo pedagdgico.

Estimular e orientar o professor na realizagao de autoavaliagédo e avaliagbes bilaterais com seus alunos.
Ministrar curso, palestra ou aula de aperfeigoamento e atualizagdo do corpo docente, realizando-as em servigo,
com o intuito de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos profissionais.

Assegurar a regularidade da vida escolar do aluno.

Cumprir e zelar pelo cumprimento da legislagao vigente.

Coletar e atualizar o acervo da legislagao em vigor.

Assegurar a autenticidade, guarda, preservagdo e o sigilo de todos os documentos que tramitam no
estabelecimento de ensino.

Participar dos cursos de formagéao, simpdsios, congressos, seminarios e outros a fim de buscar enriquecimento
pessoal e desenvolvimento profissional.

Articular, facilitar, mediar e motivar o processo de autodesenvolvimento da equipe docente, através das agdes
que promovam evolucdo positiva no desempenho pedagdgico, nas relagdes de trabalho e nas atitudes frente
as suas fungoes.

Levantar dados acerca da contextualizagao histérica da escola, das familias envolvidas, buscando informagdes
sobre as necessidades educacionais e sociais, caracterizando o perfil dos alunos, com o objetivo de fornecer
subsidios para reflexdo das mudancas sociais, politicas, tecnoldgicas e culturais da sua unidade escolar.
Buscar apoio junto a profissionais especializados possibilitando ao corpo docente atuar com portadores de
necessidades especiais, visando o atendimento com qualidade.

Pesquisar os avangos do conhecimento cientifico, artistico, filoséfico e tecnoldgico, bem como organizar
grupos de estudo, orientando atividades interdisciplinares, de modo a promover formagdo continua dos
educadores (professores e/ou funcionarios).

Propor a Direcdo a infraestrutura necessaria para a escola, a fim de atender alunos com necessidades
especiais.
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— Sugerir a Dire¢cado a compra ou recuperagao de materiais, equipamentos e recursos pedagoégicos necessarios a
pratica pedagdgica eficaz.

— Promover agdes, em articulagdo com a Direcdo, que estimulem a utilizacdo dos espacgos fisicos da escola,
como salas de aula, de informatica, laboratdrio, sala de leitura, biblioteca e outros.

— Elaborar e manter atualizados os registros e informagdes estatisticas, analisando, interpretando e divulgando
os indices de desempenho da escola como aprovacgao, reprovacao, frequéncia e evasao, a fim de estabelecer
novas metas para alcancar a eficiéncia institucional.

— Estimular o aperfeicoamento e a atualizagdo do corpo docente, incentivando a participagcdo em cursos de
formacgao, grupos de estudo, reunibes, palestras, simpdsios, seminarios e féorum, a fim de contribuir para o
crescimento pessoal e profissional.

— Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagoes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacéo.

— Participar de grupos de trabalho ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacbes e problemas
identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.

— Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional, tanto nos aspectos referentes a intimidade e
privacidade dos usuarios e profissionais, quanto no que se refere aos seus outros direitos inalienaveis.

— Organizar e manter atualizada a meméaria histérica da escola.

— Representar, quando designado, a Secretaria Municipal, Fundagdo ou Autarquia em que esta lotado.

— Substituir a Diregéo, quando necessario e devidamente delegado.

PROFESSOR

— Participar da elaboragédo do Projeto Politico Pedagdgico, sugerindo objetivos gerais e especificos, propostas
pedagdgicas, definindo metodologias, estratégias de ensino, temas transversais, interdisciplinares, entre
outros, de modo a cumprir com a legislacao vigente, definindo um projeto atrativo e aplicavel a unidade de
ensino.

— Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo o Projeto Politico Pedagdgico da Escola.

— Zelar pela aprendizagem dos alunos.

— Preparar as aulas, definindo metodologias de ensino, criando atividades de acordo com o contelido e objetivos,
pesquisando, analisando e selecionando material didatico e paradidatico, dentro da legislagdo educacional
vigente.

— Ministrar aulas, relacionando os conteldos as diversidades pessoais e regionais dos alunos, bem como
orientar os alunos no processo de construgdo da leitura, escrita, conceitos de ciéncias naturais, nog¢des de
tempo e espaco, atividades artisticas, corporais, entre outras, de acordo com a legislagao educacional vigente.

— Cumprir os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional.

— Efetuar registros burocraticos pedagdégicos, preenchendo em formularios especificos dados acerca dos
conteudos e atividades ministradas, ocorréncias diversas, frequéncia do aluno, resultado do processo de
ensino-aprendizagem, conceitos, notas, entre outros, conforme normas e padrbes preestabelecidos.

— Planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais, estabelecendo conteldos minimos por série,
atividades periédicas, cronograma, estratégias, entre outros a fim de ajustar o mesmo com o Projeto Politico
Pedagdgico.

— Definir critérios e avaliar os alunos, acompanhando o trabalho diario, aplicando instrumentos diversos de
avaliagdo, refletindo sobre aspectos qualitativos e quantitativos, participando de reunides de conselho de
classe, corrigindo trabalhos, a fim de poder acompanhar as etapas do desenvolvimento perceptivo-motor dos
mesmos.

— Organizar eventos e/ou atividades sociais, culturais e pedagodgicas, tragando os objetivos do evento,
preparando roteiros e instrumentos para registro, instruindo os alunos a participar, bem como solicitando
autorizagao da diregao da escola para a realizagdo do mesmo.

— Elaborar e executar a programacéao referente a regéncia de classe e atividades afins, através de pesquisas e
plano de agao, de modo a atender as normas preestabelecidas.

— Manter atualizado no diario de classe, os registros escolares relativos as suas atividades especificas, bem
como as ocorréncias e ou informacgdes prestadas aos pais e a Coordenacgédo Pedagdgica e Direcao.

— Participar de cursos encontros, seminarios, com a finalidade de promover a continua formagdo e o
aperfeicoamento profissional, bem como de Conselhos de Classe, Reunibes Pedagdgicas, entre outros.

— Participar dos processos de eleicdo desencadeados na unidade escolar, conselhos de classe, bem como
realizar atividades relacionadas com servigo de apoio técnico.

— Manter permanentemente contato com pais e alunos, juntamente com a coordenagédo, de modo a manté-los
informados quanto ao desempenho do aluno.
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— Planejar e implementar a recuperagéo paralela garantindo ao aluno novas oportunidades de aprendizagem
estabelecendo estratégias de recuperagao dos alunos de menor rendimento.

— Conhecer e respeitar as leis constitucionais da Educacédo e as normas da unidade escolar, com o intuito de
cumprir com a legislagéo vigente.

— Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional, tanto nos aspectos referentes a intimidade e
privacidade dos usuarios e profissionais, quanto no que se refere aos seus outros direitos inalienaveis.

— Representar, quando designado, a Secretaria Municipal, Fundagao ou Autarquia em que esta lotado.

— Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagao profissional. Elaborar pareceres, informes
técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para
implantacao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao.

— Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeigoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao.

— Participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposicdes sobre situagdes e problemas
identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.
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ANEXO IlI
CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA (para todos os cargos)

Leitura e compreenséao de textos de diferentes géneros do discurso pertencentes ao campo artistico-literario, das
praticas de estudo e pesquisa, de atuagéo na vida publica e jornalistico-midiatico. Figuras de linguagem. Coesao
referencial e sequencial. Fonética. Ortografia. Pontuag&o. Acentuacao grafica. Estrutura e formagao de palavras.
Derivagdo e composicéo. Classes gramaticais: substantivo, artigo, adjetivo, pronome, numeral, verbo, advérbio,
preposi¢ao, conjuncéo e interjeicdo. Colocacao pronominal. Regéncia nominal e verbal. Emprego do acento grave
(crase). Concordancia nominal e verbal. Aspectos sintaticos e semanticos. Sentido dos vocabulos no texto.
Significagdo das palavras. Sindnimos, anténimos, hipdnimos e hiperdnimos. Processos de coordenagédo e
subordinacao (valores semanticos). Modalizagdo em textos diversos. Producdo de texto de diferentes géneros do
discurso pertencentes ao campo artistico-literario, das praticas de estudo e pesquisa, de atuagédo na vida publica
e jornalistico-midiatico.

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLAGCAO EDUCACIONAL (para todos os cargos)

Aspectos histéricos, culturais, geograficos, sociais, politicos e econdmicos: mundo, Brasil, Santa Catarina e
Blumenau. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade
contemporénea. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: arte, arquitetura, cinema,
midias, politica, revistas e televisdo. Lei Organica do Municipio de Blumenau. Legislacdo federal e suas
respectivas alteragbes: Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, de 05/10/1988, art. 205 a 214. Lei n.°
9.394/96 — estabelece as Diretrizes e Bases da Educacado Nacional; Lei n.° 8.069, de 13/07/90 — Estatuto da
Crianga e do Adolescente; Lei n.° 14.113/2020 — Regulamenta o Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da
Educagao Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo (FUNDEB); Decreto n.° 7611/2011 — Dispde
sobre a Educagao Especial no atendimento educacional especializado e da outras providéncias; Plano Nacional
da Educacado — PNE 2014-2024. Lei n.° 11.645/2008 que torna obrigatorio o estudo da histéria e cultura indigena
e afro-brasileira nos estabelecimentos de ensino fundamental. Legislagdo municipal: Lei Organica do Municipio de
Blumenau (art. 101 a 107); Lei Ordinaria n.° 5169/1998 — cria o sistema municipal de ensino do municipio de
Blumenau; Lei Complementar n.° 660/2007 e Lei Complementar n.° 662/2007. Lei Complementar n.° 994/2015
que aprova o Plano Municipal de Educacgédo. Lei Complementar n.° 1.335/2021 - Dispde sobre a reestruturagéo do
Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social (CACS), do FUNDEB em conformidade com o artigo
212-a da Constituicdo Federal e regulamentado na forma da lei federal n.° 14.113, de 25 de dezembro de 2020.
Resolugao CME n.° 001/2019: Fixa normas para a elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico e Regimento
Interno das Instituicdes da Educagédo Basica integrantes do Sistema Municipal de Ensino do Municipio de
Blumenau. Resolugdo CME n° 007/2022 estabelece orientagdes educacionais gerais para as etapas | e Il da
Educacgao Basica pertencentes ao Sistema Municipal de Ensino de Blumenau para o periodo pds-pandémico.
Curriculo da Educacao Basica do Sistema Municipal de Ensino de Blumenau (2021).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

COORDENADOR PEDAGOGICO

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Basica. O Curriculo da Educagéo Basica do Sistema Municipal
de Ensino de Blumenau (2021), relacionado a Perspectiva Histérico-Cultural. Instrugdo Normativa SEMED n.°
01/2017: dispbe sobre diretrizes e procedimentos para implantagao do Sistema de Avaliagdo do Processo Ensino-
Aprendizagem do Ensino Fundamental da Rede Municipal de Ensino de Blumenau. A instituicdo de ensino como
espaco de formagao continuada e de aperfeicoamento profissional voltado para a qualificagao da agao docente. A
avaliacdo no ambiente educacional: da aprendizagem, avaliacdo institucional interna e externa. Novas
Tecnologias da Informacédo e da Comunicacdo — TICs —estratégias e recursos pedagdgicos diversificados para
alcancar os objetivos pedagoégicos. Organizagdo do tempo e do espago pedagdgico. Os processos histéricos de
exclusdo e inclusdo no ambiente escolar: evasao, repeténcia, Bullying e educagao intercultural. Conhecimentos
pedagdgicos pertinentes a area de atuagéo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

PROFESSOR DE ALEMAO
Componente curricular de Lingua Alema, fundamentado no Curriculo da Educagéo Basica do Sistema Municipal
de Ensino de Blumenau (2021), relacionado a Perspectiva Histdrico-Cultural. Conhecimentos pedagdgicos
pertinentes a area de atuagio. Relagbes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

PROFESSOR DE ANOS INICIAIS
Componentes curriculares de Lingua Portuguesa (Alfabetizacdo e Lingua Portuguesa), Matematica, Historia,
Geografia e Ciéncias Naturais, fundamentados no Curriculo da Educacao Basica do Sistema Municipal de Ensino
de Blumenau (2021), relacionados a Perspectiva Histdrico-Cultural. Conhecimentos pedagdégicos pertinentes a
area de atuacgdo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.
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PROFESSOR DE ARTE
Componente curricular de Arte, fundamentado no Curriculo da Educacao Basica do Sistema Municipal de Ensino
de Blumenau (2021), relacionado a Perspectiva Histérico-Cultural. Conhecimentos pedagdégicos pertinentes a
area de atuacao: Artes Visuais, Danga, Musica ou Teatro. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no
servico publico.

PROFESSOR DE ARTE - MUSICALIZAGAO NO ENSINO FUNDAMENTAL

Curriculo da Educacdo Basica do Sistema Municipal de Ensino de Blumenau (2021), relacionado a Perspectiva
Historico-Cultural. Teoria Musical (Tipos de Clave e Notagdes); Harmonia (Intervalos, Triades, Tétrades e Escalas
Maiores e Menores); Arranjo Instrumental (a instrume; Analise Musical Abordando Foérmula de
Compasso,Tonalidade, Modulagbes e Acordes; Instrumentagéo (instrumentos transpositores e ndo transpositores)
Conhecimentos pedagoégicos pertinentes a area de atuagdo: Didatica e Metodologia do Ensino da Mdsica,
Conhecimento de Repertério e dos Géneros Musicais, Recursos Tecnoldgicos, Compreensdo do
Desenvolvimento Integral do Estudante por meio da Musica, A Mdusica e a Inclusdo. Rela¢gdes humanas no
trabalho e ética profissional no servigo publico.

PROFESSOR DE ARTE — MUSICALIZAGAO NA EDUCAGAO INFANTIL
Curriculo da Educagao Basica do Sistema Municipal de Ensino de Blumenau (2021), relacionado a Perspectiva
Historico-Cultural e a Educacgao Infantil. Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacgéo Infantil (Parecer CNE/CEB
n.° 20/2009 e Resolugao CNE/CEB n.° 5/2009). Resolugdo CME n.° 03/2019. Educadores Musicais e suas
metodologias. Histéria da Educacdo Musical Brasileira. Conhecimentos pedagdgicos pertinentes a area de
atuacdo: Musicalizagdo na Educacgdo Infantil. Relacbes humanas no trabalho e ética profissional no servigo
publico.

PROFESSOR DE CIENCIAS
Componente curricular de Ciéncias, fundamentado no Curriculo da Educagédo Bésica do Sistema Municipal de
Ensino de Blumenau (2021), relacionado a Perspectiva Histérico-Cultural. Conhecimentos pedagdgicos
pertinentes a area de atuagéo. Relagbes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

PROFESSOR DE DANCA
Curriculo da Educacdo Basica do Sistema Municipal de Ensino de Blumenau (2021), relacionado a Perspectiva
Historico-Cultural. Danca e Diversidade Cultural. Danga e Inclusdo. Terminologia e Codificagdo na Danca.
Pressupostos Metodolégicos do Ensino da Danga. Técnicas de Danca e Processo de Composicdo Coreografica.
Ritmos e Expresséo Corporal. Conhecimentos pedagdégicos pertinentes a area de atuacdo. Rela¢gdes humanas no
trabalho e ética profissional no servigo publico.

PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL
A Educagdo Especial, fundamentada no Curriculo da Educagédo Basica do Sistema Municipal de Ensino de
Blumenau (2021), relacionado a Perspectiva Histérico-Cultural. Conhecimentos pedagdgicos pertinentes a area
de atuagdo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA
Componente curricular de Educagdo Fisica, fundamentado no Curriculo da Educagdo Basica do Sistema
Municipal de Ensino de Blumenau (2021), relacionado a Perspectiva Historico-Cultural. Lei n.° 9696/98 que
regulamenta o profissional de Educacdo Fisica. Conhecimentos pedagdgicos pertinentes a area de atuacéo.
Relagbes humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA — CAPOEIRA
Curriculo da Educacéo Basica do Sistema Municipal de Ensino de Blumenau (2021), relacionada a Perspectiva
Historico-Cultural. Crescimento e Desenvolvimento Motor Humano. Aprendizagem Motora. Aspectos Histéricos da
Capoeira. Ensino da Capoeira no ambiente escolar. Fundamentos técnicos e fisicos da Capoeira. Conhecimentos
pedagégicos pertinentes a area de atuagéo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA - JUDO
Curriculo da Educagéao Basica do Sistema Municipal de Ensino de Blumenau (2021), relacionada a Perspectiva
Historico-Cultural. Crescimento e Desenvolvimento Motor Humano. Aprendizagem Motora. Aspectos Historicos do
Judé. Ensino do Judd no ambiente escolar. Fundamentos técnicos, taticos e fisicos do Judd. Regras Oficiais do
Judb de acordo com a Confederacdo Brasileira do Juddé. Conhecimentos pedagdgicos pertinentes a area de
atuagao. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA — KARATE
Curriculo da Educacéo Basica do Sistema Municipal de Ensino de Blumenau (2021), relacionada a Perspectiva
Histoérico-Cultural. Crescimento e Desenvolvimento Motor Humano. Aprendizagem Motora. Aspectos histéricos do
Karaté. Ensino do Karaté no ambiente escolar. Fundamentos técnicos, taticos e fisicos do Karaté. Regras Oficiais
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do Karaté de acordo com a Confederacdo Brasileira do Karaté. Conhecimentos pedagdgicos pertinentes a area
de atuacao. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA — LINGUAGEM E MOVIMENTO
Curriculo da Educacao Bésica do Sistema Municipal de Ensino de Blumenau (2021), relacionada a Perspectiva
Historico-Cultural e Educagéo Infantil. Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacgao Infantil (Parecer CNE/CEB
n.° 20/2009 e Resolugao CNE/CEB n.° 5/2009). Resolugdo CME n.° 03/2019. Cultura Corporal do Movimento.
Crescimento e Desenvolvimento Infantil. Fases do Desenvolvimento Motor. Conhecimentos pedagdgicos
pertinentes a area de atuacao: Linguagem do Movimento na Educacao Infantil. Relagbes humanas no trabalho e
ética profissional no servigo publico.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA - PARADESPORTO ESCOLAR

Curriculo da Educacao Bésica do Sistema Municipal de Ensino de Blumenau (2021), relacionado a Perspectiva
Historico-Cultural. Lei n.° 9.696/98, Lei de regulamentagao do Profissional de Educagéao Fisica. Psicomotricidade:
Conceitos basicos, desenvolvimento psicomotor nas criangcas com deficiéncia em idade escolar. Histéria do
programa paradesporto escolar de Blumenau. Histéria do paradesporto no Brasil. Histéria das Paralimpiadas.
Classificagao funcional das modalidades trabalhadas no paradesporto de Blumenau que possuem classificagao:
Atletismo paralimpico, Futebol de sete, Ténis de mesa paralimpico, Natagdo paralimpica, Bocha paralimpica,
Para-remo, Goalball, Basquete sobrerodas. Regras das modalidades paralimpicas trabalhadas em Blumenau.
Equipamentos e Implementos utilizados nas modalidades trabalhadas em Blumenau. Caracteristicas das
modalidades trabalhadas em Blumenau. Caracteristicas das Deficiéncias: fisica, intelectual, auditiva e visual.
Paralisia cerebral e suas caracteristicas. Definicdes do espectro autista. Conhecimentos pedagdgicos pertinentes
a area de atuagao. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL
A Educacao Infantil, fundamentada no Curriculo da Educagdo Basica do Sistema Municipal de Ensino de
Blumenau (2021), relacionada a Perspectiva Histérico-Cultural. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao
Infantil (Parecer CNE/CEB n.° 20/2009 e Resolugdo CNE/CEB n.° 5/2009); Resolugdo CME n.° 03/2019 que
estabelece normas para a | Etapa da Educagdo Basica pertencentes ao Sistema Municipal de Ensino de
Blumenau. Conhecimentos pedagoégicos pertinentes a area de atuacdo. Relagbes humanas no trabalho e ética
profissional no servico publico.

PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO
Componente curricular de Ensino Religioso, fundamentado no Curriculo da Educagdo Basica do Sistema
Municipal de Ensino de Blumenau (2021), relacionado a Perspectiva Histérico-Cultural. Conhecimentos
pedagégicos pertinentes a area de atuacéo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

PROFESSOR DE ESPANHOL

Competéncias especificas das areas de linguagens e suas tecnologias. Metodologias de ensino de leitura, escuta,
produgao textual escrita e oral e analise linguistica. Planejamento didatico-pedagdgico e sequéncias didaticas
para o ensino de espanhol. Concepg¢des tedrico-metodoldgicas referentes ao processo de ensino e aprendizagem
da Lingua Espanhola. Compreensao escrita em Lingua Espanhola. Compreensao e interpretagcdo de textos.
Conhecimento e uso do léxico em espanhol. Literatura em lingua espanhola. Variagao linguistica e aspectos
culturais de paises que tém a lingua Espanhola como primeira lingua. Elementos de linguagem: fonéticos-
fonolégicos, morfoldgicos, sintaticos e semanticos. Educacéao Bilingue e CLIL. Base Nacional Comum Curricular.
Curriculo do Municipio de Blumenau. Conhecimentos pedagégicos pertinentes a area de atuacdo. Relacdes
humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA
Componente curricular de Geografia, fundamentado no Curriculo da Educagédo Bésica do Sistema Municipal de
Ensino de Blumenau (2021), relacionado a Perspectiva Histérico-Cultural. Conhecimentos pedagogicos
pertinentes a area de atuagdo. Relagées humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

PROFESSOR DE HISTORIA
Componente curricular de Histéria, fundamentado no Curriculo da Educagédo Basica do Sistema Municipal de
Ensino de Blumenau (2021), relacionado a Perspectiva Histérico-Cultural. Conhecimentos pedagdgicos
pertinentes a area de atuagdo. Relagbes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

PROFESSOR DE INFORMATICA
Componente curricular de Informatica, fundamentada no Curriculo da Educagao Basica do Sistema Municipal de

Ensino de Blumenau (2021), relacionado a Perspectiva Histérico-Cultural. Conhecimentos pedagogicos
pertinentes a area de atuagao. Relagées humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.
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PROFESSOR DE INGLES
Componente curricular de Lingua Inglesa, fundamentado no Curriculo da Educagao Basica do Sistema Municipal
de Ensino de Blumenau (2021), relacionado a Perspectiva Histdrico-Cultural. Conhecimentos pedagdgicos
pertinentes a area de atuagao. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

PROFESSOR DE MATEMATICA
Componente curricular de Matematica, fundamentado no Curriculo da Educagao Basica do Sistema Municipal de
Ensino de Blumenau (2021), relacionado a Perspectiva Histérico-Cultural. Conhecimentos pedagogicos

pertinentes a area de atuagéo. Relagbes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

PROFESSOR DE PORTUGUES
Componente curricular de Lingua Portuguesa (Alfabetizagdo e Lingua Portuguesa), fundamentado no Curriculo
da Educacdo Basica do Sistema Municipal de Ensino de Blumenau (2021), relacionado a Perspectiva Historico-
Cultural. Conhecimentos pedagdgicos pertinentes a area de atuagdo. Relagdes humanas no trabalho e ética
profissional no servigo publico.

PROFESSOR INSTRUTOR DE LIBRAS

A Educagéo Especial, fundamentada no Curriculo da Educagédo Basica do Sistema Municipal de Ensino de
Blumenau (2021), relacionado a Perspectiva Histérico-Cultural. Politicas publicas para a Educacdo Especial:
Politica Nacional de Educagédo Especial na perspectiva da Educagéo Inclusiva; Decreto Federal n.° 5626/05;
Cultura e identidade surda; Atribuigcbes do instrutor de LIBRAS; Aquisi¢do e aprendizagem de LIBRAS; O ensino
de LIBRAS para surdos ouvintes. Lei Federal n.° 10.436/2002. Lei n.° 14.191/2021 — educagéo bilingue de surdos.
Conhecimentos pedagdgicos pertinentes a area de atuacdo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional
no servigo publico.

PROFESSOR INTERPRETE DE LIBRAS

A Educagéo Especial, fundamentada no Curriculo da Educagédo Basica do Sistema Municipal de Ensino de
Blumenau (2021), relacionado a Perspectiva Histérico-Cultural. Politicas publicas para a Educacdo Especial:
Politica Nacional de Educagédo Especial na perspectiva da Educagéo Inclusiva; Decreto Federal n.° 5626/05;
Cultura e identidade surda. Atribuigbes do Intérprete de LIBRAS; O intérprete educacional; Modelos de traducao e
interpretacdo; Contraste entre a Lingua Brasileira de Sinais e a Lingua Portuguesa. Lei Federal n.° 10.436/2002.
Lei n.° 14.191/2021 — educacéo bilingue de surdos. Conhecimentos pedagdgicos pertinentes a area de atuacao.
Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servico publico.

PROFESSOR PSICOPEDAGOGO

Curriculo da Educagéo Basica do Sistema Municipal de Ensino de Blumenau (2021) relacionada a Perspectiva
Historico-Cultural. Democratizagdo do acesso, permanéncia e qualidade da educagdo. Inclusdo escolar e
multiplas diversidades. Projeto politico-pedagdgico. Planejamento. Curriculo. Didatica. Organizagdo do tempo e
do espago. Acompanhamento e avaliagdo dos processos de ensino e de aprendizagem. Desenvolvimento
cognitivo, socioafetivo e psicomotor. Ludicidade. Interagbes sociais. O papel do psicopedagogo no contexto
escolar. Conhecimentos pedagdgicos pertinentes a area de atuagdo. Relagdes humanas no trabalho e ética
profissional no servigo publico.
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