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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 036/2025/DRH

MODALIDADE: ANALISE CURRICULAR

O Municipio de Claudio — Minas Gerais, através da Comissdo de Acompanhamento de
Processo Seletivo Simplificado de Analise Curricular, por seu Presidente, no uso de
suas atribuicGes legais, torna publico que se encontram abertas as inscrigdes para o
processo seletivo simplificado destinado para provimento temporario de
EVENTUAL(IS) VAGA(S), pela necessidade temporaria e de excepcional interesse
publico para compor a equipe padrdo da Prefeitura Municipal de Claudio-Minas
Gerais, junto aos quadros de servidores temporarios do Municipio, sendo de
profissional de nivel superior completo, na forma da legislacéo pertinente, mediante o
disposto neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A andlise dos curriculos, objeto do presente Processo Seletivo Simplificado n°.
036/2025/DRH, estd pautada no artigo 37, IX, da Constituicdo Federal; Lei
Complementar Municipal n°. 21 de 22 de novembro de 2010 e suas alteracdes
posteriores, em especial, pelas alteracGes incorporadas pela Lei Complementar n°. 101,
de 27 de abril de 2017, por forca de seu artigo 5°, que norteara os critérios da selecgéo.
1.2 O processo seletivo simplificado tem carater eliminatério e classificatério,
compreendendo andlise curricular.

1.3 A abertura deste certame se deu através de solicitacdo da Srta. Anna Claudia Dutra
Vieira, Secretaria Municipal de Saude, com a anuéncia do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

2. DA ENTIDADE EXECUTORA DA SELECAO

2.1 O Processo Seletivo Simplificado sera organizado e conduzido pela Secretaria
Municipal de Gestdo, Planejamento e Administracdo, através da Comissdo Paritaria
composta por servidores publicos municipais dessa Secretaria, nos termos da Portaria
n°. 518 de 06 agosto de 2025.

3. DO CARGO E ATRIBUICOES:

ENFERMEIRO DE ESF

- Requisito: Curso superior completo em Enfermagem, Registro no respectivo Conselho de
Classe e CNH — Categoria “A” ou “B” ou “AB”.

- Atribuicdes: Planejar e coordenar a capacitacdo e educacdo permanente dos ACS,
executando com a participacdo dos demais membros da equipe de profissionais do
servico local de saude. Coordenar, acompanhar, supervisionar e avaliar
sistematicamente o trabalho dos ACS. Reorganizar e readequar, se necessario, 0
mapeamento das areas de implantagdo do programa apdés a selecdo dos ACS, de acordo
com a dispersdo demogréafica de cada area e respeitando o parametro do ndmero
méaximo de familias por ACS. Coordenar e acompanhar a realizacdo do cadastramento
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das familias. Realizar, com demais profissionais da unidade basica de salde, o
diagnostico demografico e a definicdo do perfil sécio econémico da comunidade, a
identificacdo de tracos culturais e religiosos das familias e comunidade, a descri¢cdo do
perfil do meio ambiente da area de abrangéncia a realizacdo do levantamento das
condicdes de saneamento basico e realizacdo do mapeamento da area de abrangéncia
dos ACS sob sua responsabilidade. Coordenar a programacao das visitas domiciliares a
serem realizadas pelos ACS realizando acompanhamento e supervisdo periddica.
Coordenar a identificacdo das micro-areas de risco para priorizacao das acdes dos ACS.
Coordenar e supervisionar a vigilancia de criangas menores de 01 ano considerada em
situacdo de risco. Coordenar a atualizacdo de fichas de cadastramento familiar.
Executar, no nivel de suas competéncias, acfes de assisténcia basica na unidade basica
de satde, do domicilio e na comunidade. Participar do processo de capacitacdo e
educacdo permanente técnica e geréncia junto as coordenacdes regional e estadual do
programa. Consolidar, analisar e divulgar mensalmente os dados gerados pelo sistema
de informacao do programa. Participar do processo de programacéo e planejamento das
acOes e da organizacdo do processo de trabalho da unidade bésica de salde,
considerando a analise das informacdes geradas pelo ACS. Definir, juntamente com a
equipe da unidade basica de saude, as acGes e atribuicdes prioritarias dos ACS para
enfrentamento dos problemas identificados. Alimentar o fluxo do sistema de
informacdo aos niveis regional e estadual, nos prazos estipulados. Tomar medidas
necessarias, junto a secretaria municipal de saude, e conselho municipal de saude,
qguando da necessidade de substituicdo de um ACS. Outras acOes e atividades a serem
definidas de acordo com prioridade locais, de acordo com seu Conselho de Classe.

- Carga Horaéria: 40 h/s (horas semanais)
- Vencimento: R$ 9.233,71(nove mil duzentos e trinta e trés reais e setenta e um centavos)

40 DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N° 035/2025/DRH

ETAPAS \ [DJAN VN HORARIO PROCEDIMENTO
Das 00h0Omin
Periodo das do dia
inscricoes / 29/09/2025 até ide i
01 Envio da 29/09/2025 ” \E/clj(ijéll item 5.2 deste
ocumentacao . :
comprobatoria 23h5d9ir;m do
29/09/2025.
Mural Oficial e sitio
02 Eﬁ;ﬁ?ﬁ; da Até o dia ) eletronico da Prefeitura
Al : 13/10/2025 do Municipio de Cludio
Andlise Curricular Minas Gerais
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Recurso do Dep. de Recursos
Resultado De 10h00min Humanos da Prefeitura do
03 Preliminar da 1471072025 as 16h00min. Municipio de Claudio -
Analise Curricular Minas Gerais
Comissao de
Anadlise de Recurso Até 0 dia Acompanhamento de
04 | do Resultado 15/10/2025 - Processo Seletivo
Preliminar Simplificado de Anélise
Curricular.
] I\{Iural Ofigial e]c sitio
. Até o dia eletrénico da Prefeitura
05 | Resultado Final 15/10/2025 - do Municipio de Claudio
- Minas Gerais
Ao Dep. o(lje fRecursgs
x pos a Humanos da Prefeitura do
06 | Convocagdo Homologagao ) Municipio de Claudio —
Minas Gerais

5. DAS INSCRICOES
5.1. Disposi¢0es gerais:

5.1.1 As informagdes prestadas no Formulario Eletrénico de Inscri¢do serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a Comissdo deste Processo Seletivo
Simplificado o direito de cancelar a inscricdo do candidato que ndo realizar seu
preenchimento de forma completa, correta e legivel.
5.1.2 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste
Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.
5.1.3 Ainscri¢do do candidato implicara no conhecimento e na aceitacao tacita das normas e
condigdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo poderd alegar
desconhecimento.
5.1.4 Ndo haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria, condicional ou extemporanea.
5.1.5 Nao serd admitida, sob qualquer pretexto, inscri¢do feita por fax, via postal, correio
eletrbnico ou outro meio que ndo os estabelecidos neste Edital.
5.1.6 Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato as informacGes dos dados cadastrais
prestadas no ato de inscri¢do, sob as penas da lei.
5.1.7 O envio de toda a documentagdo, no ato da inscricdo, é de inteira responsabilidade do
candidato.
5.1.8 Toda mengdo a horéario neste Edital terd como referéncia o horério oficial da cidade de
Brasilia-DF.
5.1.9 Atendendo ao disposto do artigo 5° 8 4° da Lei Complementar n°. 21/2010, e suas
alteracdes posteriores, 0 processo seletivo publico simplificado observara o prazo minimo de
8 (oito) dias para o inicio das inscrices, contados da data de publicacdo do edital no sitio
eletronico oficial do Municipio e Mural de Publicag6es.
5.1.10 As inscrigdes para o processo seletivo serdo gratuitas.
5.1.11 Em cada campo presente no Formulario Eletrénico de Inscri¢do, para anexar 0s
documentos comprobatérios do item 9 deste Edital, o candidato devera proceder com a
digitalizacdo e criagdo de apenas um documento digital, nas extensdes permitidas (pdf, jpg,
png, jpeg) e tamanho maximo de 300 MB por documento.

5.1.11.1 O candidato devera anexar os documentos correspondentes, em cada
campo disponivel, em estrita observancia ao item 9 deste Edital.

5.1.11.2 O candidato devera proceder com o preenchimento do Formulario
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Eletrdnico de Inscricdo e envio, obrigatoriamente, dos documentos assinalados com
asterisco (*).
5.1.11.3 O candidato que anexar mais de um documento digital em um
determinado campo disponivel para inscricdo, prevalecera o Gltimo arquivo anexado.
5.1.12 Os documentos anexados no ato da inscri¢do serdo analisados posteriormente
pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado de Anélise Curricular, na falta de
documento de identificacdo valido que contenha a data de nascimento (CPF, RG,
CNH) e de documentos obrigatdrios, nos termos do item 9 deste Edital, o candidato
sera eliminado sumariamente do certame.
5.1.13 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) do candidato.
5.1.14 O Municipio de Claudio ndo se responsabiliza por eventuais falhas de comunicagao
e/ou acesso a Internet pelo candidato, bem como por outros fatores alheios que
impossibilitem a inscricdo por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.
5.1.15 Considerar-se-a participante do processo seletivo previsto neste Edital o interessado
que preencher os dados requeridos no Formulério Eletronico de Inscrigdo, anexar 0s
documentos obrigatorios e/ou de classificacdo no certame e que tenha recebido o Protocolo
da Ficha de Inscrigdo no e-mail declarado no ato da inscricdo.
5.1.16 N&o serd admitida a inscricdo de pessoa ocupante de cargo efetivo na
Administracdo Municipal.
5.1.16.1 Considera-se ocupante de cargo efetivo o servidor aprovado em
concurso publico, de provas ou provas e titulos, regularmente nomeado e
investido no cargo publico.
5.1.17 Né&o serd admitida a inscricdo de pessoa exonerada no servico publico

por motivo de aposentadoria.

5.2. Procedimentos para inscrigao:
5.2.1 As inscrigdes serdo efetuadas durante o periodo das 0h00 de 29 de setembro de 2025 as
23h59min do dia 29 de setembro de 2025, horario oficial de Brasilia/DF, pela Internet, no
endereco eletrnico https://www.claudio.mg.gov.br/portal/editais/3.
5.2.2 Para inscrever-se, o candidato devera efetuar sua inscricao conforme os procedimentos
estabelecidos a sequir:
a) ler atentamente este Edital e acessar 0 enderego  eletrdnico
https://www.claudio.mg.gov.br/portal/editais/3, durante o periodo de inscri¢do, e acessar o
icone corresponde ao Processo Seletivo Simplificado n°. 035/2025/DRH;
b) na pagina gerada, na aba “Detalhes’, clicar no botdo “INSCREVA-SE”;
c) preencher corretamente o Formulario Eletrdnico de Inscricdo e anexar um documento de
identificacdo valido que contenha a data de nascimento (CPF, RG, CNH) e os documentos
comprobatorios para classificagdo, nos respectivos campos, devidamente identificados;
d) assinalar o botdo “Estou de acordo” que estou ciente das condicdes estipuladas em edital
e de que, sob as penas da lei, sdo verdadeiras as informacdes prestadas;
e) conferir se todos os dados foram preenchidos e os documentos anexados e marcar a
quadricula “Néao sou um robd” e clicar em “Enviar”.
5.2.3 Apos o envio da inscricdo, sera gerado um codigo de confirmagdo de inscri¢do, o qual
também serd enviado no e-mail declarado na Ficha Eletrénica de Inscricao.
5.2.4 A Ficha Eletrdnica de Inscricdo estara disponivel apenas no periodo de inscricao.
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6. DAS VAGAS
6.1. Este processo seletivo simplificado oferta de 01 (uma) vaga, conforme Anexo | deste
Edital.

7. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

7.1. O candidato selecionado neste processo seletivo celebrara contrato administrativo
temporario, se comprovar na data da assinatura:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués em condicdo de igualdade de
direitos com os brasileiros; no caso de ser portugués, comprovar a condi¢do de igualdade e
gozo dos direitos politicos na forma do Art. 12, § 1° da Constitui¢do da Republica.

b) Gozar dos direitos politicos.

¢) Estar quite com as obrigaces eleitorais.

d) Estar quite com as obrigacfes do Servico Militar, quando se tratar de candidato do sexo
masculino.

€) Ter 18 anos completos até a data de assinatura do contrato.

f) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, a ser aferida no
exame admissional.

g Néo ter sido demitido a bem do servigo publico nos ultimos 5 (cinco) anos.

h) Comprovar a escolaridade exigida para ingresso no cargo, nos termos do Anexo | deste
Edital.

7.2. O candidato que, na data da assinatura do contrato temporario, ndo reunir os requisitos
enumerados no item deste Edital, ou que por qualquer motivo ndo puder comprova-los,
perdera o respectivo direito.

8. DA CLASSIFICACAO:
8.1. A ordem de classificacdo dos candidatos sera definida considerando os critérios e etapas
deste Edital.
8.2. Ndo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no
Processo Seletivo Simplificado, valendo para esse fim, o Decreto de Homologacdo do
certame.
8.2. Da Analise dos Curriculos
8.2.1. Na analise da Titulacdo Académica, serd computado e acrescido a maior pontuacao,
conforme a tabela/observacédo presente nos subitens do item 9 deste Edital.
8.2.2 A andlise Curricular serad realizada pela Comissdao do Processo Seletivo
Simplificado e pela Secretaria Municipal de Gestdo, Planejamento e Administracao.

9. CRITERIOS PARA PONTUACAO:
9.1.Requisito obrigatorio/eliminatdrio:

CONDICAO PONTOS

Curso superior completo em Enfermagem, Registro no respectivo Conselho de

Classe e CNH — Categoria “A” ou “B” ou “AB”. 5,00

9.1.1. Para fins de comprovacdo do Curso Superior Completo em
Enfermagem o candidato devera anexar o diploma ou certificado/declaracéo
de conclusio do curso, registro no respectivo Orgéo de Classe € CNH —
Categoria “A” ou “B” ou “AB”.
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9.2 Qualificagdo Nivel Superior:

ANALISE ~
CURRICULAR 6{0]\\|n] [672Y0) PONTOS

Diploma ou Certificado de Concluséo de Curso de
Pds-graduacdo em nivel de Especializagdo, com

01 | Especializagio carga horaria igual ou superior a 360 horas/aulas. 250
Obst Ser4d computado apenas especializacdo em
Saude da Familia.
Diploma ou Certificado de Concluséo de Curso de

02 Mestrado Pds-graduacgdo em nivel de Mestrado 3,00
Diploma ou Certificado de Concluséo de Curso de

03 Doutorado Pds-graduacdo em nivel de Doutorado 35

9.2.1 Os candidatos que apresentarem mais de uma Especializagdo (item 01 do quadro
de “Qualificacdo Nivel Superior”), dentro dos critérios estipulados, serd pontuada
apenas uma titulacéo.

9.2.2 A comprovagdo dos cursos de pés graduacdo da “Qualificagdo de Nivel
Superior” devera ser feita com o diploma (frente e verso) devidamente registrado,
reconhecido pelo MEC, ou Certificado de Conclusdo de Curso de Po6s-graduacao,
acompanhado do histérico escolar.

9.3 Experiéncia profissional (tempo de servigo):

CONDICAO PONTOS

Documento comprobatério de tempo de servigco no cargo/fungdo de Enfermeiro de
ESF, referentes aos 03 (trés) ultimos anos, atribuindo-se 0,5 (cinquenta décimos)
para cada 110 (cento e dez) dias comprovados, podendo atribuir-se no maximo 5,0
(cinco) pontos.

Obs.t: Para fins de pontuagdo, somente serdo computadas as experiéncias | 0,5 a 5,00
profissionais no cargo de Enfermeiro da ESF e aquelas desempenhadas em
unidades hospitalares, sem prejuizo do cOmputo dos demais critérios
previstos.

Periodo de cobmputo: Até o més que antecedeu a publicagdo do presente edital.

9.3.1 Os periodos serdo computados a cada 110 (cento e dez) dias.
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9.3.1.1 N&o serd atribuida pontuacdo proporcional aos periodos
inferiores a 06 (seis) meses.

9.3.2 Os candidatos que apresentarem tempo de servico de forma
simultanea/concomitante, ndo sera computado em duplicidade.

9.3.3 O candidato deverd apresentar declaracdo, contrato, certificacdo da
instituicdo, carteira de trabalho (paginas que contém os dados de identificacao
e péginas relacionadas a experiéncia que se deseja apresentar) ou outro
documento equivalente que comprove a experiéncia profissional.

9.3.4 Para serem pontuadas as experiéncias profissionais, além de estarem de
acordo com os critérios estabelecidos neste Edital, o0 documento anexado deve
apresentar condi¢fes para avaliagdo do cargo bem como que permita a
contagem precisa do tempo de servico.

9.35 N&o serdo consideradas experiéncias profissionais em area
administrativa, gerencial e/ou correlacionadas a area de atuacdo, sendo
computadas, exclusivamente, aquelas na funcéo ofertada.

9.3.6 A declaracdo ou certificado de tempo de servigo, fornecidos pelo 6rgéo /
instituicdo para o qual o candidato prestou servico, deverd ser em papel
timbrado, com assinatura/reconhecimento de firma e carimbo/identificacdo do
responsavel pelo Recursos Humanos ou Departamento de Pessoal ou
autoridade responsavel/contratante, com vistas a comprovacdo da experiéncia
profissional declarada.

9.3.7 Caso o candidato apresente documento que contenha apenas 0 home do
cargo/funcéo de Enfermeiro de ESF, sem a devida descricdo das atividades, ou
que ndo dé para determinar a area de atuacdo da experiéncia profissional
apresentada, o referido periodo ndo sera computado como tempo de servico.

9.4 Nao serdo considerados para analise documentos que faltam dados para
avaliacdo dos critérios estabelecidos neste Edital, bem como documentos
ilegiveis, borrados, desconfigurados, sem assinatura ou que, de alguma forma,
cause dificuldades de compreensdo por parte da Comissdo de
Acompanhamento de Processo Seletivo Simplificado.

9.5 Somente serdo aceitos certificados e/ou declaracGes emitidos por 6rgaos
e/ou instituicdes competentes para aquela finalidade, ndo sendo considerados
atestados ou declaracGes de proprio punho subscritos pelo candidato.

9.6 As documentacdes apresentadas pelos candidatos que demandarem apoio
técnico da pasta requisitante, o0(s) respectivo(s) gestor(es) sera(ao)
consultado(s), por parte da Comisséo deste Processo Seletivo Simplificado,
para que se posicione(m) quanto as questdes suscitadas.

10. DA CLASSIFICACAO E DO APROVEITAMENTO
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10.1 A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, serd a nota obtida na
Anélise Curricular em ordem decrescente.

10.2 O candidato classificado sera mantido em cadastro durante o prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado e podera ser convocado em funcéo da disponibilidade
de vagas futuras, mediante convocagéo do Departamento de Recursos Humanos.

10.3 Os candidatos inscritos no certame que tenham sido exonerados por inabilitacdo e
reprovacdo no estagio probatorio, no Poder Executivo do Municipio de Claudio-MG,
serdo ELIMINADOS sumariamente do certame.

10.4 O candidato, ao realizar sua inscri¢cdo, manifesta ciéncia que sera dada publicidade
aos dados utilizados nesta selecdo publica (tais como: nome completo, data de
nascimento e pontuacdo referente aos critérios obrigatorios e classificatorios ou sua
eliminacdo no certame) que sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos
atos atinentes ao certame. Tais informacdes poderéo, eventualmente, ser encontradas na
Internet, por meio de mecanismos de busca.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA CLASSIFICAQAO
11.1 Havendo empate na classificacdo, serdo obedecidos os critérios de desempate pela
ordem a sequir:
a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de
inscrigdo, nos termos da Lei Federal n.° 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada.
b) Que tiver maior tempo de servico.
¢) Que tiver mais idade.
d)Persistindo o empate ap6s a aplicacao dos critérios anteriores, sera realizado sorteio.
11.2 Do Resultado Final
11.2.1 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado por
Decreto do Poder Executivo Municipal, observado o prazo legal para interposicao
de recursos, e seré publicado no site www.claudio.mg.gov.br e no Mural Oficial do
Municipio.

12. DA CONVOCACAO

12.1 Os candidatos aprovados serdo convocados para contratacdo, atendendo as
necessidades da Administracao Pablica Municipal, seguindo rigorosamente a ordem de
classificagdo e o estabelecido neste edital, durante a validade do Processo Seletivo
Simplificado.

12.2 Os candidatos classificados e ndo convocados ficardo no Cadastro Reserva,
durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado e poderdo ser
convocados em funcdo da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua
responsabilidade o acompanhamento das contratagdes ocorridas.

12.3 A convocacdo, que antecede a admissdo bem como toda comunicagédo pessoal aos
candidatos, dar-se-a preferencialmente por correio eletrénico, podendo o
Departamento de Recursos Humanos fazé-lo pelos demais meios fornecidos pelos
candidatos, em caso de falha tempestivamente identificada do meio preferencial.

12.4 Os candidatos aprovados apos homologacéo do resultado final serdo convocados
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por e-mail e/ou Sedex para contratacao.
12.5 Os candidatos aprovados deverdo comparecer na Prefeitura Municipal de Claudio
no prazo de 48 (quarenta e oito) horas contadas a partir do 1° dia atil subsequente a
data da comprovacéo do recebimento e/ou ciéncia da convocacao.

12.5.1 O candidato podera manifestar a desisténcia da vaga por meio de e-mail ao
Departamento de Recursos Humanos.
12.6 Para ser contratado, o candidato devera apresentar documentacdo original e
fotocdpia, que comprove o0 que segue abaixo:

a) Atestado Médico Admissional, emitido por médico especialista em saude
ocupacional do trabalho;

b) 02 (duas) fotos 3x4, colorida e recente;

c) Cédula de Identidade comprovando a idade igual ou superior a 18 (dezoito)
anos;

d) Cadastro de Pessoa Fisica atualizado (CPF);

e) Certiddo de Casamento ou Nascimento;

f) Cadastro do PIS/PASEP;

g) Carteira de Trabalho (pagina onde constam, foto, nimero e série da Carteira de
Trabalho, Qualificacdo Civil e Contrato de Trabalho);

h) Titulo de Eleitor;

i) Certiddo de Quitacdo Eleitoral;

j) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo, para candidatos do
sexo masculino;

k) Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), se o caso;

I) Comprovante de Escolaridade, através de histdrico escolar, diploma, conforme
exigéncia do cargo devidamente registrado pelo MEC,;

m)Cartdo de vacina dos filhos de até 06 anos e comprovacdo de frequéncia escolar
para os de 7 a 14 anos de idade, caso o candidato faca jus ao salario-familia;

n) Registro no respectivo Conselho Regional de sua classe, caso exigido para a
funcéo;

0) Comprovante de Residéncia atualizado;

p) Atestado de Bons Antecedentes - site: https://www.policiacivil.mg.gov.br/

q) Certiddo Negativa de acdes criminais (1° grau) - site: htpps://www.tjmg.jus.br

r) Certiddo Negativa de Débitos junto ao Municipio;

s) Preenchimento do Formulario eSocial (modelo disponibilizado pelo
Departamento de Recursos Humanos);

t) Certiddo de nascimento ou documento de identidade e CPF dos dependentes
declarados no Formulario do eSocial;

u) Conta Bancaéria para crédito salarial junto ao Banco Itau S/A.

A abertura de conta a que se refere a letra acima, ocorrera ap0s autorizagao por
escrito, do Departamento de Recursos Humanos.

v) Declaracdo de que exerce, ou ndo, outro cargo, emprego ou funcdo publica nos
ambitos federal, estadual e/ou municipal (modelo disponibilizado pelo
Departamento de Recursos Humanos);

y) Declaragéo de Bens atualizada (modelo disponibilizado pelo Departamento de

Av. Pres. Tancredo Neves, 152 —Centro —Claudio —MG — CEP 35.530.000 / E-mail: ouvidoria@claudio.mg.gov.br



o . e aem | Departamento Municipal
‘ " ’CLﬂAUD|O) de Recursos Humanos

TEMPO DE RECONSTRUCAO - ADM. 2025/2028

Recursos Humanos).

12.7 Poderdo ser exigidos pelo Municipio de Claudio, no ato da admissdo, outros
documentos além dos acima relacionados, quando a exigéncia for justificada.

12.8 O Municipio de Claudio ndo se responsabiliza por falhas e atrasos no recebimento
das comunicagOes, em especial quanto ao ndo cumprimento dos prazos pelo candidato.
12.9 O candidato convocado deverd se apresentar pessoalmente ao Departamento de
Recursos Humanos, munido de toda documentacdo exigida neste Edital. A néo
comprovacao ou ndo atendimento a qualquer requisito contido neste Edital eliminara o
candidato do Processo Seletivo Simplificado.

12.10 O candidato se obriga a manter atualizado os dados prestados no ato da inscricéo,
0S quais poderdo ser atualizados junto ao Departamento de Recursos Humanos desta
Prefeitura Municipal.

13. DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO
13.1 A contratacdo dos candidatos convocados serad feita exclusivamente no Regime
Contratual, sendo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social.

14. DOS RECURSOS
14.1 No que diz respeito a impugnacdo do edital, sobre qualquer norma editalicia,
caberd recurso na forma da lei, desde que apresentado no prazo de 02 (dois) dias Uteis,
contados da data de divulgacdo do edital.
14.2 O recurso quanto ao Resultado Preliminar devera ser apresentado em formulario
de recurso disponibilizado no Anexo Il deste edital, datilografado ou digitado, assinado
pelo candidato, enderecado a Comissdo Organizadora e protocolado, presencialmente,
no Departamento de Recursos Humanos do Municipio, conforme item 4.0 deste Edital.
14.3 O recurso quanto ao Resultado Preliminar deve ser feito pelo candidato ou
mediante procuracdo com firma reconhecida em cartorio e/ou procuragédo publica, sendo
esta com poderes especificos para o ato que se destina.

14.3.1 O procurador devera protocolar, juntamente com os documentos do (a)
candidato (a), as copias de seus documentos declarados na procuracéo.
14.4 Todos os recursos e impugnacdo do edital deverdo ser protocolados no
Departamento de Recursos Humanos.
14.5 Apds o prazo final do recebimento dos recursos, a Comissdo julgard todos os
recursos recebidos e serd dada a conhecer, coletivamente, por meio de Decisfes de
Recursos Interpostos que serd fixado no atrio da Prefeitura Municipal e dado
conhecimento no site supracitado, na forma de retificacdo do resultado, conforme o
caso.
14.6 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes isso podera,
eventualmente, alterar a classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma
classificagdo superior ou inferior ou, ainda, poderd acarretar a desclassificagédo do
candidato que ndo obtiver nota minima exigida para classificagéo.
14.7 Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo estipulado neste
Edital.
14.8 N&o serdo aceitos 0s recursos interpostos por outro meio que ndo o especificado
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neste Edital.

14.9 Também ndo sera aceito o recurso interposto sem fundamentacdo ou bibliografia
pertinente as alegacdes realizadas.

14.10 Recursos inconsistentes ou fora das especificacdes estabelecidas neste Edital
serdo indeferidos.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1 O presente Processo Seletivo Simplificado tera prazo de validade de 01 (um) ano,
contado a partir de sua homologacéo, podendo ser prorrogado por igual periodo.

15.2 A inscrigdo neste Processo Seletivo Simplificado, para todo e qualquer efeito de
direito, expressa o conhecimento e a aceitacdo por parte do candidato de todas as normas
constantes neste edital.

15.3 A inobservancia dos itens constantes neste Edital, acarretard na eliminacdo do
candidato.

15.4 Caso ocorram desisténcias ou eliminacGes de candidatos convocados para a
contratacdo, a Secretaria Municipal de Gestdo, Planejamento e Administragdo
(SMGPA), atraves do Departamento de Recursos Humanos, promovera tantas
convocacg0es e contratagdes quantas julgar necessarias durante o periodo de validade do
Processo Seletivo Simplificado.

15.5 Serd considerado desistente e, portanto, eliminado do Processo Seletivo
Simplificado o candidato que ndo comparecer nas datas estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Gestdo, Planejamento e Administracdo para contratacdo, ou deixar de
cumprir os requisitos exigidos.

15.6 Sera considerado eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que ndo
obtiver no minimo 5,0 (cinco) pontos nas etapas de avaliacdo CURRICULAR.

15.7 O candidato que, a época da contratacdo, ndo comprovar que preenche os requisitos
indispensaveis para o exercicio legal do cargo para o qual foi aprovado, sera considerado
eliminado sumariamente.

15.8 A Secretaria Municipal de Gestdo, Planejamento e Administracdo de
Claudio/Minas Gerais poderd convocar, para 0 preenchimento de vagas surgidas no
decorrer do prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, os candidatos
classificados, observando-se a ordem de classificagéo, rigorosamente.

15.9 A Secretaria Municipal de Gestdo, Planejamento e Administracdo fard divulgar,
sempre que necessario, as normas complementares ao presente edital e avisos oficiais.
15.10 O candidato tera acesso a analise individual de sua pontuacdo, apds a divulgacao
do  Resultado  Preliminar, por meio de solicitagho via  e-mail
(pmc.procseletivosimplificado@claudio.mg.gov.br), com a devida identificacdo -
conforme enderego eletronico declarado na ficha de inscricdo — ou pessoalmente no
Departamento de Recursos Humanos.

15.11 A aprovacdo do candidato ndo assegura o direito ao seu ingresso automatico e
imediato ao cargo para o qual se habilitou, estando a sua convocacdo condicionada a
necessidade da Administragdo Publica.

15.12 Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes enquanto ndo for
consumado o evento que lhe diz respeito.
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15.13 Toda a publicacdo pertinente ao presente Processo Seletivo Simplificado,
enquanto em andamento e até a divulgacdo do resultado, serdo feitas no site
www.claudio.mg.gov.br, bem como no quadro de avisos da Prefeitura Municipal.
15.13.1 As publicacdes relativas a homologacdo do Processo Seletivo Simplificado
serdo tornadas publicas por meio da Imprensa Oficial do Municipio,
facultativamente na imprensa local e no site www.claudio.mg.gov.br, sendo de
responsabilidade da Secretaria Municipal de Gestao, Planejamento e Administracéo
a publicacéo e do candidato o acompanhamento de tais publicacdes.
15.13.2 Para fins do subitem acima, considera-se 6rgdo de Imprensa Oficial do
Municipio o Quadro de Avisos do Municipio.
15.14 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Gestéo,
Planejamento e Administracdo e Advocacia Geral do Municipio, em conjunto com a
Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado N° 036/2025/DRH.
15.15 As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta da seguinte
dotacdo orcamentaria: Dotacdo: 10.122.0021.4.045 (Manutencdo das Atividades da
Secretaria de Saude) — Elemento: 3.1.90.04 (Contratacdo por Tempo Determinado);
10.301.0021.4.048 (Manutencdo das Atividades Basicas de Salde) — Elemento:
3.1.90.04 (Contratacdo por Tempo Determinado); 10.305.0022.4.057 (Manutencédo das
Atividades da Vigilancia em Saude) — Elemento: 3.1.90.04 (Contratagdo por Tempo
Determinado).
15.16 A Comissdo Organizadora podera contar com o apoio dos Orgdos de Apoio,
Assisténcia e Assessoramento Direto desta Administracdo Pdblica Municipal nos
andamentos das etapas deste certame publico.
15.17 Os candidatos admitidos exercerdo as suas atribuicGes, e horario de trabalho,
no(s) local(is) a ser(em) designado(s) pelo 6rgdo municipal ao qual estiver lotado,
observada a jornada semanal, regime de compensacdo e preceitos estabelecidos pelo
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e Constitui¢do Federal.
15.18 Podera a Administracdo Publica Municipal, discricionariamente, lotar, remanejar
ou deslocar os servidores de unidade administrativa para outra, dependendo dos
principios da conveniéncia, necessidade e oportunidade.
15.19 O contrato extraordinario de prestacdo de servicos a ser celebrado com os
candidatos aprovados podera ser rescindido a qualquer tempo, por ato unilateral, por
interesse exclusivo da Administracdo Pablica Municipal.
15.20 O candidato a ser contratado exercera as suas fungdes em estrita observancia as
legislacGes atinentes a sua area de atuagéo.

Claudio (MG), 02 de setembro de 2025.

Hamilton Pereira Martins
Vice -Presidente da Comissédo de Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado.
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Departamento Municipal
de Recursos Humanos

ANEXO |
DO CARGO E DA VAGA

TIPO DE VENCIMENT CARGA LOCAL DE

VAGA HORARIA

CARGO

REQUISITOS

01(uma)
Vaga

Enfermeiro
de ESF

Curso
superior
completo em
Enfermagem
, Registro no
respectivo
Conselho de
Classe e
CNH -
Categoria
“A” ou “B”
ou “AB”

PROVA (0)

Andlise
Curricular

R$
9.233,71(no
ve mil
duzentos e
trinta e trés
reais e
setenta e um
centavos)

40 h/s

TRABALHO

Secretaria
Municipal
de
Saude/Equip
e
Multiprofissi
onal de
Atencéo
Domiciliar
(EMAD)/Vi
gilancia
Epidemioldg
ica
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ANEXO 11
MINUTA PARA RECURSO

limo. Sr.

PRESIDENTE

COMISSAO DO EDITAL n°. 036/2025/DRH - PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIO
— MINAS GERAIS

RECURSO CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DA AVALIACAO DOS
DOCUMENTOS

N.° de Inscrig&o:

Eu, , abaixo qualificado (a), inscrito
@ no RG. sob o n e no CPF sob 0
ne , residente e domiciliado (a) na cidade de

, Estado de , inscrito(a) no Processo Seletivo Simplificado

Para  Andlise Curricular ne. 036/2025/DRH, para 0 cargo de -
, vem a presenca de Vossa Senhoria, recorrer do
RESULTADO PRELIMINAR divulgado por esta Comissdo, no Gltimo dia , conforme prazo

legal, pelo(s) motivo(s) abaixo justificado:

Estou ciente de que o ndo atendimento das regras contidas neste, assim como no Edital que regula o

Processo Seletivo em questdo, no que se refere a recurso, poderd ensejar na rejei¢do deste.

Claudio, de de 2025.

Assinatura do Recorrente
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