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EDITAL N° 002/2025 — DIVERSAS SECRETARIAS.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS DIVERSAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DO
CRATO - CE.

O MUNICIPIO DO CRATO-CE, através das secretarias municipais de EDUCACAO - SME, DESENVOLVIMENTO
RURAL E RECURSOS HIDRICOS - SMDRRH, ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA - SMASC, SERVICOS
PUBLICOS E CONSERVACAO — SMSPC, DIREITOS HUMANOS-SMDH, SAUDE — SMS, ESPORTE E JUVENTUDE
— SEJU, PLANEJAMENTO E GESTAO — SMPG, MEIO AMBIENTE E MUDANCA DO CLIMA-SMAMC E
INFRAESTRURA - SEINFRA, no uso de suas atribui¢Ges legais, em consonancia com o Art. 37, IX, da Constitui¢do Federal e
com a Lei Municipal n® 3.723/2020, de 29.12.2020, TORNA PUBLICO, para o conhecimento dos interessados, a abertura de
inscricbes para a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado de Provas e Titulos, para formacio de CADASTRO DE
RESERVAS, com vistas a suprir caréncias temporarias dos quadros de servidores dos referidos 6rgdos municipais para a
contratagio futura, por tempo determinado, para atuarem de acordo com as fun¢oes dispostas neste Edital, a fim de atender as

necessidades temporarias de excepcional interesse publico.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

1.1. O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera regulado pelas normas do presente Edital e realizado sob a
responsabilidade da Comissdo de Organizacdo do Processo Seletivo Simplificado de Provas e Titulos, constituida por ato através
da Portaria n° 345/2025 -GP, de 08 de agosto de 2025.

1.2. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado serd de 12 (doze) meses, a contar da data da homologagio do resultado
final, prorrogavel, uma unica vez, por até igual petiodo, mediante ato do titular de cada 6rgio e/ou Sectetaria Municipal de
Planejamento e Gestio, constante deste Edital, em conformidade com a Lei Municipal n® 3.723/2020.

1.3. As fungdes, carga horiria e vencimentos, sio as descritas no Anexo I, deste Edital.

1.4. Os requisitos e as atribuicoes das fungbes publicas temporarias ofertadas no presente Processo Seletivo Simplificado sio as
definidas no Anexo III, deste Edital.

1.5. Os conteudos programaticos, respectivamente, para cada funcio, estio dispostos no Anexo II deste Edital.

2. DAS INSCRICOES.

2.1. As inscri¢oes serdo efetuadas, EXCLUSIVAMENTE, através do endereco eletronico pss.crato.ce.gov.br, das 08h00Omin do
dia 25 de agosto de 2025, as 23h59min do dia 04 de setembro de 2025.

2.1.1. A inscri¢io do candidato implicara no conhecimento e aceitagao das normas e condicoes estabelecidas neste Edital, em
relagdo as quais nao podera alegar desconhecimento.

2.1.2. A inscrigdo devera ser efetuada para apenas uma das fungoes ofertadas e exclusivamente para uma das Secretarias Municipais
constantes do Anexo I deste Edital.

2.1.3. A inobservancia do subitem anterior, 2.1.2., acarretard na imediata desclassificacdo do candidato.

2.2. Sao requisitos necessarios para a inscrigio no Processo Seletivo:

2.2.1. Ser brasileiro nato, naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi conferida igualdade, nas condicoes previstas no Art. 12,
inciso II, § 1°, da Constituicio Federal. Caso seja estrangeiro apresentar a documentacio legal de permanéncia e liberagio legal

para o exercicio profissional;
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2.2.2. Estar quites com as obrigacoes eleitorais;

2.2.3. Estar quites com as obriga¢des militares (sexo masculino);

2.2.4. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

2.2.5. Comprovar a qualificacio minima exigida para o exercicio da fun¢do a que o candidato pleiteia, conforme disposto no
Anexo 111, deste Edital,

2.2.6. Ter disponibilidade de carga horaria, conforme disposto no Anexo I, deste Edital;

2.2.7. Nao ser servidor efetivo da Administragio Publica Municipal do Crato-CE.

2.3. O candidato que optar por concorrer como pessoa com deficiéncia, devera anexar, no ato de sua inscri¢do, Fotocépia do
original do laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia que possui, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da classificacio internacional de doengas - CID, indicando, ainda, a existéncia de compatibilidade entre o grau de
deficiéncia que apresenta e o exercicio da fung¢do para a qual pretende se candidatar.

2.4. No ato da inscri¢do sera necessario, anexar, os seguintes documentos:

a) Fotocopia do original de Documento de identificagio;

b) Fotocépia do original do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) Fotocopia do original do Comprovante de quitacio eleitoral ou a certiddao de quitacio eleitoral;

d) Ficha de inscri¢io preenchida, no ato da inscricio;

e) Fotocopia do original de Titulacio, minima, exigida para a fun¢io e para as fun¢des que possuam Conselho de classe, Fotocépia
do original da Carteira do Registro de Classe; Bem como comprovagio do requisito basico para a funcio pretendida constante
no Anexo IIT deste Edital, quando se tratar de qualificacdo adicional para a funcio;

f) Preencher os dados e anexar Fotocopia do original dos comprovantes de cursos e experiéncias profissionais, para Prova de
Titulos, no ato da inscri¢io;

g) Fotocopia do original do Comprovante de quitacio militar (sexo masculino);

h) Fotocépia do original do laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia que possui, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da classificagdo internacional de doengas - CID, indicando, ainda, a existéncia de compatibilidade entre
o grau de deficiéncia que apresenta e o exercicio da funcio para a qual pretende se candidatar.

2.5. O preenchimento da ficha de inscrigao e das informagGes quanto a comprovagio para prova de titulos ¢ de responsabilidade
unica e exclusiva do candidato, bem como a obrigatoriedade de anexar os documentos exigidos no momento da inscri¢io.

2.6. Constatada qualquer irregularidade, serd a inscri¢do anulada, bem como todos os atos dela decorrentes, acarretando a exclusdo
do candidato do processo seletivo.

2.7. Sdo considerados documentos de Identificagdo: carteiras de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, Forgas
Armadas, Ministério das Rela¢oes Exteriores e Policias Militares, Carteira Nacional de Habilitagdo expedida na forma da Lei n°
9.503/97, carteiras profissionais expedidas por conselhos de classe que, por Lei Federal, tem validade como documento de
identificacdo.

2.8. A inscricdo do candidato proceder-se-a através do endereco eletronico pss.crato.ce.gov.br, onde devera ser inseridos os
respectivos documentos citados no item 2.4. deste edital;

2.8.1. Os documentos deverdo estar em condigdes plenas de legibilidade ¢ manuseio, de forma a permitirem, com clareza, a
identificagdo do candidato e deverdo conter, obrigatoriamente, filiacio, fotografia, data de nascimento e 6rgio expedidor.

2.8.2. As informagées prestadas na Ficha de Inscricdo sio de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Comissiao
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado o direito de excluir do certame o candidato que preenché-la com dados incorretos
ou rasurados, bem como o candidato que prestar informacoes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.
2.8.3. Seré desclassificado o candidato que ndo mencionar a fun¢io pretendida e/ou omitir na ficha de inscricdo a Secretaria
Municipal na qual esta pleiteando a fung¢ido e/ou informar fun¢io inexistente no certame, ou ainda que tenha inobservado o item

2.1.2 deste Edital, bem como nio comprovar o discriminado no item 2.2.5 deste Edital.
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3. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

3.1. O presente Edital, bem como seus respectivos anexos, estara disponivel no si#e www.crato.ce.gov.br no campo EDITAIS, no

Diario Oficial do Municipio (DOM) de Crato-CE e pss.crato.ce.gov.br, a partir do dia 22 de agosto de 2025.

3.2. O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO de que trata este Edital, serd realizado em duas etapas, com pontuagao maxima
de 100 (cem) pontos, obedecendo ao seguinte:

3.2.1. Prova Objetiva de multiplas escolhas, valendo 70 (setenta) pontos, de cardter classificatorio e eliminatério

3.2.2. Analise Curricular de titulos e experiéncias profissionais, comprovada através da avaliaciao, Prova de Titulos, valendo no
maximo 30 (trinta) pontos, de carater classificatorio; exceto para os casos que nao cumprirem o disposto no item 2.2.5 deste

Edital, que estardo automaticamente desclassificados do certame.

4. DA PROVA OBJETIVA
4.1. A prova sera aplicada no dia 14 de setembro de 2025, as 9h, em local a ser publicado até o dia 10 de setembro de 2025;

4.2. A relacdo com os locais de provas, sera publicada até o dia 10 de setembro de 2025, no site www.crato.ce.gov.br;

4.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as divulgaces das referidas datas, ndo podendo o mesmo alegar
desconhecimento sobre a realizacdo da prova como justificativa de sua auséncia. O nido comparecimento do candidato
caracterizara na desisténcia do mesmo e resultard em sua eliminacio do Processo Seletivo;

4.4. As provas objetivas terdo duracdo improrrogavel de 03 (trés) horas a serem realizadas no Municipio de CRATO-CE, em
locais e horarios divulgados, conforme o item 4.2. contendo a Identificacdo do Candidato, com relagao ao seu local de prova;
4.5. O candidato devera comparecer em local designado para a realizacdo de sua prova com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
minutos do horério fixado para o seu inicio, munido de (0): a) Comprovante de Inscri¢do; b) Original do Documento de
Identidade (otiginal) ¢/ou documento valido; ¢) Caneta esferografica de tinta azul ou preta (ponta grossa/transparente).

4.6. Nio serd permitido o INGRESSO DE CANDIDATO NO PREDIO DE REALIZACAO DAS PROVAS, portando: a)
aparelhos eletronicos (telefone celular (mesmo que desligado), smartphone, bip, walkman, Pager, relégio digital, relégio do tipo
data bank, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptot, gravador, calculadora ¢/ou similares); b) portando armas, mesmo que
seja policial militar ou civil, agente de seguranca ou pessoa detentora de porte de arma; c) bolsas, livros, jornais, impressos em
geral ou qualquer outro tipo de publica¢io; d) boné, chapéu, boina ou outros objetos que nao permitam a perfeita visualizagdo da
regido auricular.

4.7. O descumprimento desta determinac¢do implicard na eliminacio sumaria do candidato.

4.8. Serd permitido o ingresso do candidato com capacete, desde que deixe-o na parte da frente (entrada) da sala, ndo deve ser
colocado proximo a carteira. Sera permitido o candidato adentrar ao local de provas levando agua e pequeno lanche, desde que
numa sacola transparente.

4.9. Nio sera admitido ingresso de candidato nos locais de realiza¢do de prova ap6s o horirio fixado para o seu inicio. Os portdes
das Unidades de Aplica¢do de Provas serdo fechados exatamente no horario determinado, as 9h, ndo sendo permitido o ingresso
de retardatarios.

4.10. Nio sera permitido o ingresso de pessoas nos locais de realizagdo das provas sem apresenta¢do dos requisitos indicados nas
alineas “a” e “b” do subitem 4.5;

4.10.1. Em caso de perda do documento de identificacio original, por motivo de extravio, furto ou roubo, o candidato prejudicado
devera apresentar registro da ocorréncia em 6rgio policial (nos ultimos 30 dias da data da realizagdao da prova), acompanhado de
outro documento original, que contenha sua foto e assinatura;

4.11. Serio disponibilizados 10 (dez) minutos compreendidos entre o fechamento do portdo e o inicio da prova, para que: a) A
equipe de aplicacdo de provas faca a conferéncia dos documentos de identificacdo dos candidatos; realoque candidatos locados
em salas erradas e faga a abertura do pacote de provas e a entrega aos candidatos; b) Os candidatos leiam as instrug¢des contidas

na capa da prova,;
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4.12. O candidato s6 podera retirar-se em definitivo da sala de provas apés transcorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do
inicio da prova, devendo na ocasido, assinar a Lista de Frequéncia e devolver o Caderno de Prova, bem como a Folha de Cartao-
Resposta assinada. O candidato que, por algum motivo, descumprir as determinacoes neste subitem, serd automaticamente
eliminado do concurso;

4.13. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer em sala, sendo liberados somente quando todos tiverem concluido sua
prova e ap6s o registro dos seus nomes em ata pelos fiscais de sala;

4.14. E de responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia do material recebido no momento da prova. Deve ser verificada
a compatibilidade do Caderno de Questées com o cargo de sua opgao e falhas de;

4.14. Caso seja verificado algum erro ou defeito de impressao no Caderno de Questdes, o candidato deve solicitar sua imediata
substitui¢ao, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da nio solicitacio imediata de substituicio;

4.15. Nio havera, sob qualquer pretexto ou motivo alegado, segunda chamada ou repeti¢iao de prova, recontagem de pontos, nem
realizacdo de prova fora do horario e local previstos neste Edital.

4.16. Ap6s a realizacio das provas, caso seja constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico, que o candidato
utilizou processo ilicito para facilitar sua aprovacao, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Processo
Seletivo.

417. A prova, comum a todas as funcoes, terd carater classificatério e eliminatério, sendo considerados
CLASSIFICADOS/HABILITADOS nesta etapa, os candidatos que atingirem nota igual ou superior a 60% (sessenta por cento)
de acertos apurado no total da prova.

4.18. A prova escrita objetiva constard de 20 (vinte) questSes do tipo multipla escolha, cada uma com 05 (cinco) alternativas (A,
B, C, D ¢ E), com uma tnica resposta correta, de acordo com a fun¢io pretendida.

4.18.1. Para as fung¢des: Auxiliar de Servico de Campo — Capinacio, Coveiro e Agente do Projeto Boa Noite, a Prova Escrita
Objetiva, sera aplicada por um Ledor, por se tratar de funcdo com requisito minimo de escolaridade.

4.19. A avaliacio da prova objetiva serd por meio de verificacio do cartio-resposta, que contard o total de acertos de cada
candidato, considerando-se para tanto, exclusivamente, as questoes transferidas para o cartdo-resposta, que sera o unico
documento valido para correcio deste tipo de prova.

4.19.1. A nota final do candidato, nesta etapa, sera calculada da seguinte forma:

Nivel Conteudo N° de Questdes Peso Pontos
Comum a todas Conhecimentos 20 3,5 70,0
as fungdes especificos

4.19.2. Nio serdo computadas as questdes do cartdo-resposta ndo respondidas, emendadas ou rasuradas (ainda que legivel), nem
questbes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), ou ainda, aquelas em que a quadricula de
marcagio da resposta nio esteja preenchida totalmente, de caneta azul ou preta.

4.19.3. o candidato que ndo atingir o perfil de classificacio para a fungio pretendida, indicado no item 4.17 deste Edital, serd

automaticamente desclassificado do Processo Seletivo.

5. DA PROVA DE TITULOS - ANALISE CURRICULAR.

5.1. A Prova de Titulos, aplicavel aos candidatos, tera carater classificatério e somente serd aplicada para os candidatos
classificados/habilitados na forma do item 4.17, estando os demais desclassificados do certame.

5.2. o candidato devera preencher e imprimir o Formulario de Titulos (anexo ver), disponivel no enderego
pss.crato.ce.gov.br, anexar copia autenticada em cartério de toda documentagio comprobatdria, no ato da inscrigao.
5.3. Para efeito de pontuacio, somente serdo aceitos os documentos que comprovem os titulos e experiéncia profissional abaixo

relacionados, observados os limites de pontos discriminados no quadro a seguir:
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5.3.1. Para as Fungdes de Nivel Superior:

Alinea Titulo/Experiéncia Profissional N° Maximo de Pontuagiao Maxima
Titulos

A Certificado de curso de Poés-Graduagio - 01 4,5
Doutorado, stricto sensu (Titulo de Doutor),
estritamente relacionado com a area de
atuagio do cargo.

B Certificado de curso de Pés-Graduagio - 01 4,0
Doutorado, stricto sensu (Titulo de Doutor),
nio relacionado com a area de atuagdo do
cargo.

C Certificado de curso de Pds-Graduagido - 01 4,0
Mestrado, stricto sensu (Titulo de Mestre),
estritamente relacionado com a area de
atuagio do cargo.

D Certificado de curso de Po6s-Graduagio - 01 3,0
Mestrado, stricto sensu (Titulo de Mestre),
nio relacionado com a area de atuagdo do
cargo.

E Certificado de curso de Pos-Graduagio - 01 3,0
Especializagdo, Jato sensu (Titulo de
especialista), estritamente relacionado com a
area de atuagio do cargo.

F Certificado de curso de Pds-Graduagido - 01 1,5
Especializagdao, Jato sensu (Titulo de
Especialista), nio relacionado com a area de
atuagdo do cargo.

G Experiéncia de trabalho no exercicio da 05 anos (10 1,0 ponto/semestre;
fungdo, limitada a 60 (sessenta) meses semestres) limitando-se a 10 (dez)
anteriores a data da publicagdo do presente pontos.
edital; isto é, os ultimos 05 anos.

Total 30,0
5.3.2. Para as demais Fungdes:
ALINEA CURSO PONTUACAO/CADA POTUACAO
MAXIMA
A Curso de
Capacitagio
correlato com a
fungdo, com carga
horaria minima de 20 02 pontos 04 pontos

(vinte) horas,
emitido por
Instituicdo
devidamente
reconhecida pelo

MEC, limitando-se a

dois cursos.
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B Curso de
Capacitagio

correlato com a
fungdo, com carga

horaria minima de 40 03 pontos 06 pontos
(quarenta) horas,

emitido por

Instituigdo

devidamente

reconhecida pelo

MEC, limitando-se a

dois cursos.

C Curso de
Capacitagio
correlato com a
fungdo, com carga 05 pontos 10 pontos
horaria minima de 80
(oitenta) horas,
emitido por
Instituigdo
devidamente
reconhecida pelo

MEQC, limitando-se a
dois cursos.

D Experiéncia de 1,0 ponto/semestre; 10 pontos
trabalho no exercicio limitando-se a 10 (dez)
da fungao, limitada a pontos.

60 (sessenta) meses
anteriores a data da
publicagio do
presente edital; isto
é, os ultimos 05 anos.

Total 30 pontos

A analise do “Curriculum Vitae” compreende a avaliagio dos titulos e das experiéncias profissionais
aptresentados/anexados no ato da inscrigdo no certame, devendo ter em anexo:

a) Copias de todos os titulos;

b) Fotocopia do original dos respectivos documentos originais da comprovagio de experiéncia de trabalho na area de atuagdo
pleiteada. Serdo considerados a titulo da referida experiéncia, o tempo de no maximo G0(sessenta) meses anteriores a data da
publicacio do presente edital; isto ¢, experiéncias na funcio pretendida nos ultimos 06 (seis) anos.

5.4. A comprovacio da experiéncia de trabalho no exercicio da area de atuagdo pretendida devera ser fornecida através dos
seguintes itens:

5.4.1. Declaragio assinada pelo Sectetitio da pasta ou Coordenador/Getente do Setor de Recursos Humanos equivalente, com
seus respectivos carimbos, em se tratando de 6rgios publicos;

5.4.2. Fotocopia do original da carteira profissional, constando o inicio e o término da experiéncia de trabalho, quando se tratar
de empregado da iniciativa privada, neste caso, devera ser entregue copias da CTPS onde constem os dados do candidato (a);
5.4.2.1. Em relacdo a experiéncia profissional na iniciativa privada ¢ imprescindivel a apresentacio do contrato de trabalho.
5.4.2.2. Em relagio aos profissionais liberais/autdénomos é imprescindivel a apresenta¢io de comprovagio do exercicio da funcio,
para valida¢do da referida experiéncia profissional.

5.5. Os certificados citados no item anterior, se emitidos por instituicbes de EAD (Ensino a Distancia), serdo observados se estes
possuem autorizacio para os devidos fins; e se porventura apresentarem carater duvidoso e ndo apresentarem plataforma

conforme regulagao do MEC, nio serdo admitidos, bem como houver davidas quanto a carga horaria especificada no certificado.
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5.6. Nio sera permitida a contagem concomitante de tempo de servico.

5.7. Sera atribuida nota zero ao candidato (a) que ndo entregar os documentos na forma estipulados no Edital para Analise
Curricular ou ndo apresente a comprovacio da qualificagdo exigida para a funcdo pretendida; neste caso, o candidato sera
automaticamente desclassificado do certame.

5.8. Tornar-se-ao sem efeito documentos rasurados, ilegiveis, emitidos por institui¢do nio regulamentada e com validade expirada.

5.9. A apresentacio de quaisquer documentos falsos ou alterados no total ou em parte, acarretara na desclassificacdo do candidato

().

6. DA REALIZAGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.
6.1. O resultado Preliminar da Prova Objetiva e da Prova de Titulos/ Andlise Curricular sera divulgado no dia 17 de setembro de

2025, no Diario Oficial do Municipio — DOM, no size oficial: wwww.crato.ce.gov.br e no endereco eletronico pss.crato.ce.gov.br.

6.2. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado no dia 26 de setembro de 2025, por intermédio de

publicacio no Diario Oficial do Municipio - DOM e no e oficial www.crato.ce.gov.br e no endereco eletronico

pss.crato.ce.gov.br.

7. CLASSIFICACAO FINAL.

7.1. A classificagio final dos candidatos sera feita em funcdo do somatorio dos pontos obtidos da Prova Objetiva e da Analise
Cutricular/Prova de Titulos e Experiéncia Profissional, por Sectetatia e por func¢io de atuagio, em ordem decrescente de pontos.
7.2. Ocotrendo empate no total de pontos, o desempate dar-se-a pelos critérios abaixo enumerados, tendo preferéncia sobre os
demais, o candidato que:

a) tiver idade superior a 60 (sessenta) anos, até o tltimo dia de inscri¢ao neste Processo Seletivo Simplificado, conforme Art. 27,
paragrafo unico, do Estatuto do Idoso;

b) tiver maior pontuac¢io na Prova Objetiva;

¢) tiver maior pontuacdo no quesito titulos na area de atuagdo da fungio requerida;

d) tiver maior tempo de experiéncia, na funcio;

e) que tiver maior idade, considerando-se dia, més ¢ ano.

8. RECURSOS.

8.1. Caberi recurso, desde que devidamente fundamentado, da Prova Objetiva e da Prova de Titulos/Anélise Curticulat, no
periodo das 08h00min do dia 18 de setembro de 2025 até as 23h59min do dia 22 de setembro de 2025, a Comissio Organizadora
do Processo Seletivo; o qual devera ser feito, exclusivamente, através do enderego eletronico pss.crato.ce.gov.br.

8.2. Os recursos interpostos pelos candidatos serdo analisados e julgados pela Comissio Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado, em conformidade com o disposto no item anterior, deste Edital.

8.3. Nio serio analisados recursos sem instrucdo e fundamentacio.

8.4. Serdo rejeitados liminarmente os recursos postados fora do prazo e os que nio contiverem dados necessarios a identificagio
do candidato.

8.5. O recurso devera ser inerente ao candidato recorrente, e, ndo se admitird em hipétese alguma, a complementacdo de
documentagio que nao foi entregue no ato da inscrig¢io.

8.6. Havendo alteracio no resultado parcial do Processo Seletivo, em razio do julgamento de recursos apresentados a Comissao,

serd publicado o resultado final com as alteracoes que se fizerem necessarias no dia 26 de setembro de 2025.

9. DA CONTRATAGAO.
9.1. Ap6s a Homologagio do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, a Coordenadoria de Recursos Humanos de cada

o6rgio ou equivalente, convocara os candidatos classificados, em conformidade como item 6 e seus respectivos subitens, deste
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Edital, através de Edital de Convocacio especifico, por ordem rigorosa de pontuagdo e classificacdo final, para entrega da
documentac¢ao necessatia.
9.2. A contratacdo temporaria dar-se-4 através de Termo de Contrato assinado entre as duas partes, pelo petiodo de até 12 (doze)

meses, permitindo uma tnica renovacdo, observando o prazo maximo de 02 (dois) anos na duragao total.

10. DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO.

10.1. S@o condi¢des para contratagio, quando do ato convocatério, pelo 6rgao contido neste Edital:

10.1.1. Ter obtido prévia classificagio/habilitacio no Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital;

10.1.2. Apresentar os seguintes documentos:

a) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, da Carteira de Identidade e do CPF;

b) Fotocépia autenticada ou acompanhada do original, do Titulo de Eleitor e do ultimo comprovante de votagao ou certidao de
quitagio eleitoral.

¢) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, da CTPS, constando ainda, o nimero do PIS ou PASEP;

d) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, do Diploma/Certificado de Conclusio do Cutso Exigido para a funcgio
pelo presente Edital ou documento equivalente;

e) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, do comprovante de residéncia;

f) CertidGes negativas de antecedentes criminais, emitidas pelo 6rgio federal e estadual competente;

2) Duas (02) fotos recentes 3x4;

h) Declaragdo de ocupag¢io ou ndo em cargo publico, na Administracio Federal, Estadual ou Municipal;

i) Declaracgio de bens;

j) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, da Carteira de Registro Profissional expedida pelo Conselho de Classe,
para as fun¢oes que apresentem conselho de representacio;

k) Fotocopia autenticada ou acompanhada do original, da Carteira Reservista (estar quite com o servi¢o militar), quando do sexo
masculino;

1) Declaragao de proprio punho de que possui disponibilidade para assumir a fungdo por tempo determinado e de estar ciente de
que a ndo observancia desta cliusula, acarretard a sua desclassifica¢io do certame;

m) Declaragdo de que nido sofreu penalidade (s) em virtude de ter respondido a Processo Administrativo no ambito da
Administracdo Municipal do Crato;

n) Declaragio de que ndo exerce fun¢io em cargo efetivo no Municipio do Crato-CE;

0) Outros documentos exigidos pela Lei Municipal n® 3.723/2020, no ato da convocagio.

11. DA CARGA HORARIA.

11.1. A carga horaria semanal do servidor contratado ¢é a disposta no Anexo I, deste Edital;

12. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO.
12.1. O presente Processo Seletivo Simplificado terd validade de 12 (doze) meses, a contar da data de homologacio do certame,

podendo ser prorrogado por igual periodo, por ato do titular da Secretaria Municipal respectiva.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS.
13.1. Em qualquer momento do Processo Seletivo Simplificado ou apés a realizacio do mesmo, caso sejam detectadas omissoes
ou inverdades nas informagdes prestadas na ficha de inscrigio e/ou em quaisquer documentos apresentados, ou, havendo

descumprimento dos pré-requisitos estabelecidos para inscricdo, o candidato sera automaticamente eliminado do processo ou

terd seu contrato sumariamente cancelado, sem prejuizo das a¢oes de natureza administrativa, civel e criminal cabiveis.
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13.2. A relagdo dos candidatos classificados/habilitados serd divulgada oficialmente, em ordem de classificacio, através de

listagens publicadas no Diario Oficial do Municipio — DOM, no site oficial do municipio:_www.crato.ce.gov.br e no enderego

eletrénico pss.crato.ce.gov.br em data conforme cronograma deste certame.

13.3. A contratacio dos candidatos classificados ficara condicionada ao disposto no Art. 37, inciso X VI, da Constitui¢do Federal,
que veda a acumulag¢do remunerada de cargos publicos, exceto quando houver compatibilidade de horario e nos casos previstos
pelo referido dispositivo constitucional.

13.4. O candidato convocado para assumir a funcio devera apresentar, junto a Coordenadoria de Recursos Humanos do érgio
da Administracdo Municipal, os documentos relacionados no subitem 9.1.2. deste Edital.

13.5. Sera reservado um percentual de 5% (cinco por cento) das vagas surgidas durante a vigéncia do certame as pessoas com
deficiéncia, desde que nio as impossibilite ao exercicio da fungdo. Nesse caso, o candidato devera apresentar, no momento da
inscri¢do, o atestado médico indicando sua aptidio, bem como a classificagao internacional de doenga - CID.

13.6. O percentual de que trata o item anterior incidird sobre o numero total de caréncias surgidas declarando ser pessoa com
deficiéncia.

13.7. Sera excluido do processo seletivo, a qualquer momento, o candidato que:

a) fixar em qualquer documento (inclusive na ficha de inscri¢do) declaracio falsa ou inexata;

b) deixar de apresentar quaisquer dos documentos que comprovem o atendimento aos requisitos do item 2, e seus respectivos
subitens;

) descumprir quaisquer das instrucdes contidas neste Edital;

d) desrespeitar membro da Comissio Organizadora do Processo Seletivo Simplificado;

e) ndo comparecer na data e horario especificados da convocagio;

f) perturbar a ordem dos trabalhos, decorrente de comportamento inadequado.

13.8. A inobservincia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido nas convocagbes sera considerada em carater
irrecorrivel, como desisténcia.

13.9. Os itens e subitens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacGes ou acréscimos enquanto nao consumada a
providéncia ou evento que lhes disserem respeito, a ser mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no site:

www.crato.ce.gov.br e no endereco eletronico pss.crato.ce.gov.br.

13.10. O cronograma com as devidas datas para a realizacdo deste certame encontra-se disponivel no Anexo IV deste Edital.
13.11. E de inteira e tnica responsabilidade do candidato, o preenchimento, assim como a utilizagio correta dos anexos constantes
deste Edital; eximindo-se a Comissio Organizadora do certame de qualquer lapso que porventura venha a ocotrer no momento
da efetivacio da inscri¢do deste Processo Seletivo Simplificado.
13.12. A guarda dos documentos apresentados ficara sob a responsabilidade da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado até a conclusido e homologa¢io do Certame, que providenciara arquivo dos documentos constantes de todo o
Processo.
13.13. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Organizacdo do Processo Seletivo Simplificado, no que concerne a
aplica¢do e julgamento do presente Certame. Crato-CE, 22 de agosto de 2025.

Secretario Municipal de Planejamento e Gestio (interino)

Secretaria Municipal de Educagio
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural e Recursos Hidricos
Secretario Municipal de Assisténcia Social e Cidadania
Secretario Municipal de Esporte e Juventude
Secretario Municipal de Servigos Publicos e Conservagido
Secretario Municipal de Meio Ambiente e Mudanga do Clima
Secretaria Municipal de Saude
Secretaria Municipal de Direitos Humanos

Secretario Municipal de Infraestrutura
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ANEXO I

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2025 - DIVERSAS SECRETARIAS

QUADRO DE FUNGCOES/CARGA HORARIA/REMUNERAGCAO/LOTACAO

Funcgdes Carga Horaria Vencimentos Secretaria de Lotagdo

Ajudante de Carga e 40h/semanais R$ 1.518,00 Secretaria Municipal de

Descarga Educacio

Secretario Escolar 40h/semanais R$ 1.518,00 Secretaria Municipal de
Educacio

Nutricionista 40h/semanais R$ 2.310,00 Secretaria Municipal de
Educacio

Técnico de Informatica 40h/semanais R$ 1.518,00 Secretaria Municipal de
Educacio

Monitor de Transporte 40h/semanais R$ 1.518,00 Secretaria Municipal de

Escolar Educacio

Cuidador Escolar 40h/semanais R$ 1.518,00 Secretaria Municipal de
Educacio

Auxiliar de Sala 40h/semanais R$ 1.518,00 Secretaria Municipal de
Educacio

Porteiro 40h/semanais R$ 1.518,00 Secretaria Municipal de
Educacio

Motorista de Transporte 40h/semanais R$ 2.100,00 Secretaria Municipal de

Escolar Educacio

Visitador Social 40h/semanais R$ 1.518,00 Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e
Cidadania

Supervisor Social 40h/semanais R$ 2.310,00 Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e
Cidadania

Entrevistador Social do 30h/semanais R$ 1.518,00 Secretaria Municipal de

Cadunico Assisténcia Social e
Cidadania

Monitor de Oficina 40h/semanais R$ 1.518,00 Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e
Cidadania

Psicélogo 40h/semanais R$ 2.310,00 Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e
Cidadania

Professor Projetos 20h/semanais R$ 1.518,00 Secretaria Municipal de

Comunitarios Esporte e Juventude

Professor de Iniciacao 20h/semanais R$ 1.518,00 Secretaria Municipal de

Esportiva Esporte e Juventude




D.O.M. — Ano 2025, Edicio 5787, Crato/CE, Sexta - Feira, 22 de Agosto de 2025.

Péagina 11 de 58

Nutricionista 40h/semanais R$ 2.310,00 Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Rural e
Recursos Hidricos

Auxiliar de Servico de 40h/semanais R$ 1.518,00 Secretaria Municipal de

Campo/Capinag¢io Servicos Publicos e
Conservacio

Coveiro 40h/semanais R$ 1.518,00 Secretaria Municipal de
Servigcos Publicos e
Conservacio

Operador de Maquinas 40h/semanais R$ 3.000,00 Secretaria Municipal de

Pesadas - Motoniveladora Infraestrutura

Operador de Maquinas 40h/semanais R$ 2.500,00 Secretaria Municipal de

Pesadas - Retroescavadeira Infraestrutura

Motorista de Veiculo 40h/semanais R$ 2.000,00 Secretaria Municipal de

Pesado - Caminhio Infraestrutura

Psicélogo 40h/semanais R$ 2.310,00 Secretaria Municipal de
Direitos Humanos

Médico Cirurgido Cabeca | 08h/semanais R$ 4.200,00 Secretaria Municipal de

e Pescoco Saide

Médico Generalista 40h/semanais R$ 7.875,00 Secretaria Municipal de
Saude

Médico Neuropediatra 08h/semanais R$ 6.300,00 Secretaria Municipal de
Saude

Médico Psiquiatra da 08h/semanais R$ 4.200,00 Secretaria Municipal de

Infancia e da Adolescéncia Saude

Médico Plantonista 12h/semanais R$ 3.150,00 Secretaria Municipal de
Saude

Médico Patologista 08h/semanais R$ 4.200,00 Secretaria Municipal de
Saude

Médico Cirurgia Pediatra 08h/semanais R$ 4.200,00 Secretaria Municipal de
Saude

Médico Mastologista 08h/semanais R$ 4.200,00 Secretaria Municipal de
Saude

Médico Reumatologista 08h/semanais R$ 4.200,00 Secretaria Municipal de
Saude

Médico Ultrassonografia 08h/semanais R$ 4.200,00 Secretaria Municipal de
Saide

Médico Oncologista 08h/semanais R$ 4.200,00 Secretaria Municipal de
Saude

Médico Pneumologista 08h/semanais R$ 4.200,00 Secretaria Municipal de

Saude
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Cirurgido Dentista da 40h/semanais R$ 3.360,00 Secretaria Municipal de

Estratégia Saude da Saude

Familia

Cirurgido Dentista 20h/semanais R$ 3.150,00 Secretaria Municipal de

Especialista em Saude

Petiodontia

Cirurgido Dentista 20h/semanais R$ 3.150,00 Secretaria Municipal de

Especialista em Saude

Endodontia

Cirurgido Dentista 20h/semanais R$ 3.150,00 Secretaria Municipal de

Especialista em Saude

Odontopediatra

Cirurgido Dentista 20h/semanais R$ 3.150,00 Secretaria Municipal de

Especialista em Pacientes Saude

Com Necessidades

Especiais

Cirurgido Dentista 20h/semanais R$ 3.150,00 Secretaria Municipal de

Especialista em Saude

Bucomaxilo Facial

Cirurgido Dentista 20h/semanais R$ 3.150,00 Secretaria Municipal de

Especialista ou Pés- Saude

Graduado em Disfuncio

Temporomandibular e

Dor Orofacial

Enfermeiro 40h/semanais R$ 3.150,00 Secretaria Municipal de
Saude

Enfermeiro 40h/semanais R$ 3.150,00 Secretaria Municipal de

Estomaterapeuta Saude

Fonoaudidlogo 20h/semanais R$ 3.675,00 Secretaria Municipal de
Saude

Fisioterapeuta 30h/semanais R$ 2.801,89 Secretaria Municipal de
Saude

Nutricionista 40h/semanais R$ 2.310,00 Secretaria Municipal de
Saude

Psicélogo 40h R$ 2.310,00 Secretaria Municipal de
Saude

Farmacéutico 40h/semanais R$ 2.310,00 Secretaria Municipal de
Saude

Terapeuta Ocupacional 30h/semanais R$ 2.415,00 Secretaria Municipal de
Saude

Tecnélogo de Alimentos 40h/semanais R$ 2.500,00 Secretaria Municipal de

Saude
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Tecndlogo em 40h/semanais R$ 2.500,00 Secretaria Municipal de

Saneamento Ambiental Saude

Técnico de Enfermagem 40h/semanais R$ 1.518,00 Secretaria Municipal de
Saude

Técnico de Informatica 40h/semanais R$ 1.518,00 Secretaria Municipal de
Saude

Auxiliar de Saide Bucal 40h/semanais R$ 1.518,00 Secretaria Municipal de
Saude

Atendente de Farmacia 40h/semanais R$ 1.518,00 Secretaria Municipal de
Saude

Agente do Projeto Boa 40h/semanais R$ 1.518,00 Secretaria Municipal de

Noite Saude

Tecndlogo em Construcio | 40h/semanais R$ 2.500,00 Secretaria Municipal de

Civil: Topografia e Planejamento e Gestao

Estradas

Psicélogo 40h/semanais R$ 2.310,00 Secretaria Municipal de
Planejamento e Gestao

Nutricionista 40h/semanais R$ 2.310,00 Secretaria Municipal de
Planejamento e Gestao

Médico Generalista 40h/semanais R$ 7.875,00 Secretaria Municipal de
Planejamento e Gestao

Tecndlogo em Construgio | 40h/semanais R$ 2.500,00 Secretaria Municipal de

Civil: Topografia e

Estradas

Meio Ambiente e Mudanca
do Clima
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ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

SECRETARIA DE EDUCACAQO

CARGO DE NiVEL SUPERIOR:

NUTRICIONISTA

1. Higiene e Seguranga no Trabalho: evolucio, histdria, conceituagio e legislagao de interesse do nutricionista; normas legais e
técnico-operacional de higiene e seguranca no trabalho em refeitérios, cozinha, cantinas e demais locais de refei¢do nos 6rgaos
educacionais. 2. Fundamentos da Nutrigdo: conceito e objetivos; importincia da nutri¢do no processo de desenvolvimento;
nutrientes: defini¢io, propriedades, fungées, digestao, absor¢ao, metabolismo, fontes, transporte e excre¢ao; 3. Técnica Dietética:
Alimentos: conceitos, cole¢do, preparo, aquisicdo, conservagio e custos; caracteristicas fisicas, quimicas e fisicoquimicas dos
alimentos preparados; 4. Planejamento, producio e distribui¢do de refei¢Ges; cardapios; 5. Educa¢do Nutricional: conceitos,
objetivos e aspectos s6cio-economico-culturais; antropologia social e conduta alimentar; héabitos alimentares regionais:
fundamentos, evolugio e modificagio; 6.Programa Nacional de Alimentagio Escolar - PNAE 12. Lei n. 8.234/ 1991 (regulamenta
a profissdo de Nutricionista) Resolu¢do CEFN n° 600 (Define as areas de atuacio do nutricionista). Obs.: Deverio ser observadas

todas as alteracSes das leis mencionadas no contetido programatico, até a data de publicacio do Edital Regulamento.

CARGOS DE NiVEL MEDIO:

AUXILIAR DE SALA

1. Parecer CNE / CEB n° 20/2009 e a Resolucio CNE / CEB n° 05/2009, os quais instituem as diretrizes curriculares nacionais
para a Educagio Infantil; 2. Estrutura de funcionamento de creche: organizacio dos espacos fisicos, recursos materiais, recursos
humanos, higiene, alimentacio, seguranga, protecdo e cuidados basicos da crianca de zero a trés anos de idade; 3. Primeiros

SOCOTrfOS.

TECNICO EM INFORMATICA

1.Arquitetura de computadores: conceitos basicos de hardware, periféricos e componentes internos; 2. Sistemas Operacionais:
Windows, Linux e no¢des de administra¢io; 3.Pacote Office e LibreOffice: Word, Writer, Excel, Calc, PowerPoint, Impress. 4.
Internet e correio eletrénico: navegadores, protocolos, seguranga, armazenamento; 5.Montagem, configuragido e manutencio de

computadores. Instalagdo e configuracio de softwares e drivers; 6. Atendimento e suporte ao usuario (help desk e service desk).

SECRETARIO ESCOLAR
1.Nogbes de informatica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e apresentagdes e
Sistemas operacionais; 2.Documentag¢do e Arquivo: pesquisa, documentagio, arquivo, sistemas e métodos de arquivamento; 3.

Escrituracdo Escolar: Conceito; Documentos Escolares e sua escrituracio; A vida escolar do aluno; 4. Etica Profissional e

atendimento ao publico; 5. Sistemas: SIGE ESCOLA, EDUCACENSO, EDUCACRATO.

MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR

1.Legislacdao de Transito: Cédigo Nacional de Transito Brasileiro, Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; 2. Do Cidadao, Da
educacio para o transito, Da sinalizacdo de transito, Das infra¢cdes e dos crimes de Transito, Direcio Defensiva; 3. Inspecdo e
cuidados com os automoéveis: Nogdes basicas de mecanica, Conhecimentos operacionais dos automoveis, Operagio e

manutencio preventiva dos equipamentos automotivos; 4. Normas de seguranca do trabalho e do transito; 5. Primeiros socorros.
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Obs.: Deverio ser observadas todas as alteracdes das leis mencionadas no conteudo programatico, até a data de publicacio do

Edital Regulamento.

MONITOR DO TRANSPORTE ESCOLAR

1. Normas e Regulamentos: Entendimento das normas de transito, seguranca e higiene no transporte escolar; 2. Gestdo de
Contflitos; 3. Nogoes de primeiros socorros; 4. Atendimento ao publico. 5. Documentos de referéncia internacional relacionados
a educacio especial/inclusiva e/ou aos direitos das pessoas com deficiéncias ou transtornos globais do desenvolvimento; 6.
Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. Obs.: Deverio ser observadas todas as alteracoes das leis mencionadas no conteudo

programatico, até a data de publica¢do do Edital Regulamento.

PORTEIRO
1.Procedimentos de seguranca; 2. Etica, postura profissional e atendimento ao publico; 3. Responsabilidade e deveres; 4. Vigilancia

patrimonial; 5. Primeiros socorros.

CUIDADOR ESCOLAR

1. Aspectos Legais e Eticos: Legislacio sobre educacio inclusiva e direitos da pessoa com deficiéncia; LDB - Lei de Diretrizes
e Bases da Educacio Nacional (Lei 9.394/96): Da educacio especial Art. 58 a 60; LBI - Lei Brasileira de Inclusio
(Leil3.146/2015): Art. 2° a0 8° / Capitulo V - do direito a educagio Art. 27 ao 30, Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei
8.069/90): Do direito a educac¢io, a cultura, ao espotte e ao lazer - Art 53 a 59A / Disposi¢des preliminares Art 1° ao
6°; Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA; 2. Rotinas e cuidados: Estrutura de funcionamento de creche: organizagio
dos espagos fisicos, recursos materiais, recursos humanos, higiene, alimentacio, seguranca, prote¢io e cuidados basicos dos

educandos de 0 a 15 anos; 3. Primeiros socorros.

AJUDANTE DE CARGA E DESCARGA
1. Seguranca no Trabalho: Uso correto de equipamentos de protecio individual (EPIs) e coletiva (EPCs); Prevengao de acidentes
e doengas relacionadas ao trabalho; 2.0rganizacio de cargas para transporte, organizagdo de estoques ¢ armazenamento de

materiais; 3.Conferéncia e controle de materiais recebidos e expedidos; 4.Etica, postura profissional e atendimento ao publico.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

VISITADOR SOCIAL

1. Constitui¢io Federal de 1988 (arts. 203 e 204). 2. Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS (Lein® 8.742/1993 e alteracoes).
3. Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004). 4. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS): principios, objetivos,
organizacio e servicos. 5. A Importancia da Primeira Infancia. 6. Marcos Legais da Primeira Infancia. 7. A Importancia do
Brincar e as Dimensées do Desenvolvimento Infantil. 8. O Programa Criancga Feliz. 9. A Importincia do Planejamento. 10.
A importancia das visitas domiciliares no atendimento as familias. 11. Formularios Guia de Visita Domiciliar. 12. Conceitos
basicos na abordagem das familias. 13. Vinculos familiares e desenvolvimento infantil. 14. Nog¢oes basicas de Informatica
(Sistema Operacional Windows, Navegacio Basica na Internet, Microsoft Office Word, Microsoft Office Outlook e
Microsoft Office Excel). 15. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA — Lei n° 8.069/1990). 16. Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia (Lei n° 13.146/2015). 17. Etica profissional e postura do visitador social. 18. Atendimento humanizado e sigilo
profissional. 19. Comunicacio e relacionamento interpessoal no trabalho comunitario. 20. Escuta ativa, empatia e mediacido

de conflitos.
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SUPERVISOR SOCIAL

1. Constitui¢io Federal de 1988 (arts. 203 e 204). 2. Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS (Lei n® 8.742/1993 e alteragdes).
3. Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004). 4. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS): principios, objetivos,
organizacio e servicos. 5. A Importancia da Primeira Infincia. 6. Marcos Legais da Primeira Infancia. 7. A Importancia do
Brincar e as Dimensées do Desenvolvimento Infantil. 8. O Programa Crianga Feliz. 9. A Importancia do Planejamento. 10.
A importancia das visitas domiciliares no atendimento as familias. 11. Formularios Guia de Visita Domiciliar. 12. Conceitos
basicos na abordagem das familias. 13. Vinculos familiares e desenvolvimento infantil. 14. Acesso ao sistema e-PCF. 15.
Gerenciamento de visitas e formularios no sistema e-PCF. 16. Emissao de relatérios no sistema e-PCF. 17. Nogdes basicas
de Informatica (Sistema Operacional Windows, Navegacao Basica na 18. Internet, Microsoft Office Word e Microsoft Office
Excel). 19. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA — Lei n°® 8.069/1990). 20. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei
n° 13.146/2015). 21. Etica profissional e postura do visitador social. 22. Atendimento humanizado e sigilo profissional.23.

Comunicagio e relacionamento interpessoal no trabalho comunitario. 24. Escuta ativa, empatia e mediagdo de conflitos.

ENTREVISTADOR SOCIAL

1. Constituigio Federal de 1988 (arts. 203 e 204). 2. Lei Otganica da Assisténcia Social — LOAS (Lei n° 8.742/1993 e alteracdes).
3. Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004). 4. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS): principios, objetivos,
organizagio e servicos. 5. Cadastro Unico para Programas Sociais: finalidade, publico, instrumentos e processos de atualizacio.
6. Entrevista social: conceitos, etapas, técnicas e sigilo profissional. 7. Grupos Populacionais Tradicionais e Especificos (GPTE)
insctitas no Cadastro Unico. 8. Inclusio, atualizacio, revisio e averiguacio cadastral no Cadastro Unico

Programa Bolsa Familia. 9. NogGes basicas de Informatica (Sistema Operacional Windows, Navegacdo Bdsica na Internet,
Microsoft Office Word, Microsoft Office Outlook e Microsoft Office Excel). 10. Etica no servico publico. 11. Principios
constitucionais da administracdo publica (legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia). 12. Atendimento
humanizado ao cidaddo. 13. Comunicagio e postura profissional. 14. Nog¢oes de sigilo e prote¢io de dados pessoais (LGPD —

Lei n® 13.709/2018).

MONITOR DE OFICINA

1. Constituigio Federal de 1988 (atts. 203 ¢ 204). 2. Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS (Lei n® 8.742/1993 ¢ alteragoes).
3. Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004). 4. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS): principios, objetivos,
organizagio e setvicos. 5. Tipificacio Nacional dos Servicos Socioassistenciais (Resolugio CNAS n°® 109/2009). 6. CRAS e
o Trabalho Social com Familias. 7. Fungdes, atribui¢bes e publico-alvo do CRAS. 8. Servico de Protecdo e Atendimento
Integral a Familia (PAIF). 9. Convivéncia e fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios. 10. Estratégias de acolhida
e acompanhamento de familias em vulnerabilidade social. 11. Papel do Oficineiro. 12. Importincia das oficinas no contexto
do CRAS. 13. Oficinas de convivéncia, artes, musica, danga, esportes, artesanato, teatro, entre outras. 14. Dindmicas de grupo
e metodologias participativas. 15. Ftica profissional e postura diante do publico. 16. Inclusdo social e respeito a diversidade
(género, raca/etnia, pessoas com deficiéncia, LGBTQIA+). 17. Nogdes de pedagogia social, desenvolvimento humano e
comunitario. 18. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA — Lei n°® 8.069/1990). 19. Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n°
10.741/2003). 20. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015).

PSICOLOGO

1. Fundamentos da Psicologia: Principais teorias psicoldgicas (psicandlise, behaviorismo, humanismo, abordagem cognitivo-
comportamental, psicologia histérico-cultural). Desenvolvimento humano: aspectos cognitivos, emocionais e sociais. Psicologia
social: identidade, grupos, relacdes de poder, preconceito, exclusio social. Técnicas de entrevista psicolégica e escuta qualificada.
Etica profissional (Cédigo de Etica do Psicélogo, Resolugdes do CFP aplicaveis ao SUAS). Intervencio psicoldgica em situacdes

de vulnerabilidade e risco social.
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2. Politica de Assisténcia Social: Constituicio Federal de 1988 — artigos 203 e 204. Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) —
Lei n°® 8.742/1993. Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS): principios,
diretrizes, objetivos e organiza¢io. Tipificagio Nacional dos Servicos Socioassistenciais (Resolugio CNAS n° 109/2009). Normas
Operacionais Basicas NOB/SUAS e NOB-RH/SUAS). Financiamento e controle social da Assisténcia Social.

3. Atuagao do Psicologo no SUAS: Atribuicdes do psicdlogo nos CRAS, CREAS, Centros de Acolhimento e demais unidades.
Trabalho interdisciplinar e multiprofissional. Familias em situa¢io de vulnerabilidade: pobreza, violéncia, drogadicio, negligéncia,
violacoes de direitos. Mediacao de conflitos e fortalecimento de vinculos familiares e comunitatios.

Atendimento a criangas, adolescentes, pessoas idosas, pessoas com deficiéncia, mulheres em situacio de violéncia, populagio em
situagdo de rua. Interven¢oes individuais, familiares e grupais. Estudos e pareceres técnicos no SUAS. Relatérios, prontuarios e
registros.

4. Legislacdo e Marcos Normativos Relacionados: Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA — Lei n° 8.069/1990). Estatuto da
Pessoa Idosa (Lei n° 10.741/2003). Lei Matia da Penha (Lei n® 11.340/2006). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n°
13.146/2015. Marco Regulatério das Organizacoes da Sociedade Civil (Lei n® 13.019/2014).

SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS

PSICOLOGO

1. Fundamentos da Psicologia: Principais teorias psicoldgicas (psicandlise, behaviorismo, humanismo, abordagem cognitivo-
comportamental, psicologia histérico-cultural). Desenvolvimento humano: aspectos cognitivos, emocionais e sociais. Psicologia
social: identidade, grupos, relacées de poder, preconceito, exclusdo social. Técnicas de entrevista psicologica e escuta qualificada.
Etica profissional (Cédigo de Etica do Psicélogo, Resolucdes do CFP aplicaveis ao SUAS). Intervengio psicolégica em situagoes
de vulnerabilidade e risco social.

2. Politica de Assisténcia Social: Constituicio Federal de 1988 — artigos 203 e 204. Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) —
Lei n° 8.742/1993. Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS): principios,
diretrizes, objetivos e organizagio. Tipificacao Nacional dos Setvicos Socioassistenciais (Resolugao CNAS n° 109/2009). Notrmas
Opetracionais Basicas NOB/SUAS ¢ NOB-RH/SUAS). Financiamento e controle social da Assisténcia Social.

3. Atuagdo do Psicologo no SUAS: Atribuicdes do psicdlogo nos CRAS, CREAS, Centros de Acolhimento e demais unidades.
Trabalho interdisciplinar e multiprofissional. Familias em situacio de vulnerabilidade: pobreza, violéncia, drogadicio, negligéncia,
viola¢oes de direitos. Media¢io de conflitos e fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.

Atendimento a criangas, adolescentes, pessoas idosas, pessoas com deficiéncia, mulheres em situa¢ao de violéncia, populacio em
situacdo de rua. Intervenc¢oes individuais, familiares e grupais. Estudos e pareceres técnicos no SUAS. Relatérios, prontudrios e
registros.

4. Legislagdo e Marcos Normativos Relacionados: Estatuto da Crian¢a e do Adolescente (ECA — Lei n°® 8.069/1990). Estatuto da
Pessoa Idosa (Lei n® 10.741/2003). Lei Maria da Penha (Lei n® 11.340/2006). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n°
13.146/2015. Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil (Lei n® 13.019/2014).

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL E RECURSOS HIDRICOS

NUTRICIONISTA

1. Higiene e Seguranca no Trabalho: evolucio, histéria, conceituacio e legislacido de interesse do nutricionista; normas legais e
técnico-operacional de higiene e seguranca no trabalho em refeitérios, cozinha, cantinas e demais locais de refeicdo nos 6rgios
educacionais. 2. Fundamentos da Nutri¢dao: conceito e objetivos; importancia da nutricio no processo de desenvolvimento;
nutrientes: definicio, propriedades, funcées, digestao, absorcio, metabolismo, fontes, transporte e excrecdo; 3. Técnica Dietética:

Alimentos: conceitos, cole¢do, preparo, aquisicdo, conservacdo e custos; caracteristicas fisicas, quimicas e fisicoquimicas dos
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alimentos preparados; 4. Planejamento, producio e distribuicio de refeicoes; cardapios; 5. Educacdo Nutricional: conceitos,
objetivos e aspectos so6cio-economico-culturais; antropologia social e conduta alimentar; habitos alimentares regionais:
fundamentos, evolugio e modifica¢io; 6.Programa Nacional de Alimentacio Escolar - PNAE 12. Lei n. 8.234/ 1991 (regulamenta
a profissdo de Nutricionista) Resolu¢io CEFN n° 600 (Define as areas de atuacio do nutricionista). Obs.: Deverdo ser observadas

todas as alteragdes das leis mencionadas no conteido programatico, até a data de publicagao do Edital Regulamento.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ENFERMEIRO

Enfermagem Geral: Exercicio Profissional de Enfermagem, Lei Federal n°® 7.498 /1986; Cédigo de Ftica do Conselho Federal de
Enfermagem. Biosseguranga; seguranca do paciente; Fisiologia em Enfermagem: higiene; oxigenagao; equilibrio hidrico; sono,
manejo da dor; nutricio; eliminagdo urinaria e intestinal; integridade da pele; alteracbes sensoriais. Administracio de
medicamentos; primeiros socorros. Fundamentos da enfermagem. Enfermagem em equipe multiprofissional. Prevencio e
tratamento das DCNT. Prevencio e tratamento das Doengas Transmissiveis Enfermagem em Satde Publica: cuidado as familias;
Saide da Mulher, Saide da Crianca, Saide do adolescente, Satide do Idoso, Saide do adulto, Saude Mental e atendimento
domiciliar; infec¢des sexualmente transmissiveis; Cuidados paliativos na Aten¢do Primaria a Satide. Programa Nacional de
Imunizagdo, sala de vacina; A integralidade da aten¢do em Saude. Organizacio social e comunitaria no campo da Saude Coletiva.
Educagio em Saude. Politica Nacional de Humanizacdo (PNH). Diagnéstico de Sadde na Comunidade. Planejamento,
organizacio, direcio, controle e avaliacio em saude. Indicadores de Saude. Vigilancia em Saude, epidemiologia, Doencas de
Notificagio Compulséria. Promogio e Prevencio da Sadde; Sistema Unico de Satde — SUS, seus principios, diretrizes e politicas
publicas; Novo Financiamento da Aten¢do Primaria em Saude; Sistema de Informacio da Atencdo Basica - eSUS AB; Politica

Nacional da Atengdo Basica - PNAB Legislacio: Lei n® 8.080/1990.

ENFERMEIRO ESTOMOTERAPEUTA

Enfermagem Geral: Exercicio Profissional de Enfermagem; Cédigo de FEtica do Conselho Federal de Enfermagem.
Biosseguranga; seguranca do paciente; Fisiologia em Enfermagem: higiene; oxigenagao; equilibrio hidrico; sono, manejo da dor;
nutricdo; elimina¢do urinaria e intestinal; integridade da pele; alteracSes sensoriais. Anatomia e Fisiologia da Pele. Protocolos de
tratamento de feridas. Principios gerais para o tratamento de feridas. Coberturas e Novas abordagens e alternativas para o
tratamento de feridas. Tratamento de feridas e estomas. Curativos e¢ administracio de medicamentos; primeiros socorros.
Fundamentos da enfermagem. Enfermagem em equipe multiprofissional; Clinica ampliada; Promocido e Prevencio da Saude;

Sistema Unico de Satide — SUS, seus principios, diretrizes e politicas publicas.

MEDICO GENERALISTA

A Educagio em Satde; Sistema de Informacio da Atencio Basica — eSUS AB; Sistema Unico de Saide — SUS, seus principios,
diretrizes e Politicas Pubicas; Nogoes de Epidemiologia: vigilancia epidemiolégica e doengas de notificagdo compulsoria.
Fundamentos Basicos de Medicina: valor da histéria clinica e interpretagio do exame fisico. Principios da Assisténcia ao paciente:
medicina baseada em evidéncias, relagdo médico-paciente, ética médica, Codigo de Etica Médica (CEM). Bioética e tomada de
decisées. Exame Clinico. Satde da Familia; Territorializa¢do, adscri¢ao e vinculo. Acolhimento com classifica¢ao de risco. Clinica
Médica na Atencgdo Basica: Abordagem diagnostica e terapéutica das principais doengas cronicas: HAS, DM, DLP, obesidade,
asma, DPOC. Abordagem de sindromes clinicas prevalentes: febre, dor toracica, dispneia, dor abdominal, diarreia, cefaleia,
sangramentos. Urgéncias e emergéncias na atencéo primaria (suporte basico de vida, acidentes, convulsées, anafilaxia). Prescricdo
racional de medicamentos. Saude mental na atengdo basica: manejo inicial de depressdao, ansiedade, uso abusivo de
substdncias. Saude da Mulher: pré-natal, puerpério, planejamento familiar, rastreio de canceres (colo de utero e mama), climatério.

Satde da Crianca: acompanhamento do crescimento e desenvolvimento, imunizacio, puericultura, alimentacio saudavel, sinais
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de alerta. Sadde do Adolescente: puberdade e desenvolvimento psicossocial, abordagem de satde sexual e reprodutiva, prevencio
de gravidez nio planejada, ISTSs, uso de substancias psicoativas, violéncia e saide mental. Acolhimento e escuta qualificada. Saude
do Idoso: avaliagdo multidimensional, prevencio de quedas, polifarmacia, cuidado domiciliar, funcionalidade e autonomia. Satude
do Homem: abordagem integral, prevencao de agravos, rastreios (cancer de préstata, HAS, DM), barreiras de acesso. Intervencdes
médicas na internacio domiciliar e assisténcia médica em domicilio. Visitas domiciliares. Trabalho em equipe multiprofissional.

Propedéutica clinica médica. Prevencio, nutricdo e doencas nutricionais. Antibidticos, quimioterapicos e corticoides.

MEDICO CIRURGIA PEDIATRICA

Cuidados pré, trans e pos-operatério da crianga. Metabolismo cirurgico em pediatria. Suporte nutricional na crianga — enteral e
parenteral. Distarbios hidroeletroliticos e do equilibrio 4acido-basico na crianga. Principios de anestesia pediatrica. Principios de
terapia intensiva pediatrica. Infec¢des congénitas e adquiridas em Cirurgia Pediatrica. Laboratério e métodos de imagem em
Cirurgia Pediatrica. Trauma na crianga. Anomalias congénitas neuroldgicas e seu tratamento cirargico. Doengas congénitas e
adquiridas da Cabeca e Pescoco. Afec¢des congénitas e adquiridas de vias aéreas e mediastino em pediatria. Afecgbes congénitas
e adquiridas da parede toracica e regido mamaria da crianca. Afecgdes congénitas e adquiridas do abdome em pediatria (aparelho
digestério, geniturinario, suprarrenais, mesentério, doencas intra e retroperitoneais, da parede abdominal e regido inguinoescrotal).
Afec¢bes congénitas e adquiridas da genitdlia externa e interna na crianca. Afecces congénitas e adquiridas da pele e tecido
conjuntivo na crianca. Malformagoes vasculares, malformacées linfaticas e hemangiomas. Oncologia pediatrica. Transplantes de
o6rgaos em pediatria. Reanimag¢io cardiorrespiratéria. Choque: fisiopatologia, diagnéstico e terapéutica. Cirurgia minimamente
invasiva em Pediatria. Biologia molecular aplicada a cirurgia pediatrica. Acidentes, intoxicacdes exdgenas, politraumatismos,
queimaduras e aspiracdo de corpos estranhos. Infecgdo na crianga gravemente enferma — diagnéstico e terapéutica. Acidentes —
aspectos epidemiolégicos da morbimortalidade. Diagnéstico e tratamento dos principais quadros clinicos decorrentes de
acidentes. Atendimento 2 crianca vitima de maus tratos. Pacto pela saide. Politicas Publicas de Satdde. Cuidados gerais com o
paciente em medicina interna. Nutricio. Hidratagdo. Prevencio e detecgio precoce do cancer. Ftica Médica, Cédigo de Ftica

Médica (CFM).

MEDICO CIRURGIAO DE CABECA E PESCOCO

Consideragoes fundamentais: pré e pds-operatorio; respostas endocrinas e metabdlicas aos traumas; reposi¢do nutricional e
hidroeletrolitica do paciente cirargico. Trauma: politraumatismo, choque, infec¢oes e complicacdes em cirurgia. Cicatrizagdo das
feridas e cuidados com drenos e curativos. Lesoes por agentes fisicos, quimicos e bioldgicos; queimaduras. Hemorragias interna
e externa; hemostasia; sangramento cirargico e transfusdo. Anatomia da laringe. Anatomia de cabega e pescogo. LesGes congénitas
da laringe e do pescoco. Paralisias da laringe. Tumores benignos e malignos da laringe. Propedéutica em patologias da cabeca e
pescogo. Anatomia da cavidade oral, orofaringe, cavidade nasal e seios da face. Tumores da cabega e pescogo. Lesoes malignas e
benignas das glindulas salivares maiores. Diagnéstico e tratamento dos tumores malignos e benignos das glindulas tiredide e
aratireoide. Corpos estranhos das vias aéreas e digestivas. Estenoses de laringe, traquéia e es6fago. Traqueostomia. Broncoscopia:
indicagoes. Esofagoscopia: indicagdes. Pacto pela satde. Politicas Puablicas de Saude. Cuidados gerais com o paciente em medicina

interna. Nutricio. Hidratagio. Prevencio e deteccio precoce do cancer. Etica Médica, Cédigo de Fitica Médica (CEM).

MEDICO NEUROPEDIATRA

Neuroanatomia, neurofisiologia e semiologia neurolégica necessarios para o diagnéstico sindromico, topografico, nosolégico e
etiologico, exame neurolégico geral e exame cognitivo de rastreio, marcos de desenvolvimento neuropsicomotor, manifestacoes
neurologicas em doengas sistémicas, mecanismos utilizados para concessio de medicamentos para os pacientes através da
assisténcia farmacéutica em Farmdcia de alto custo e/ou medicamento estratégico, doengas cetebrovasculares na fase aguda,

incluindo indica¢ées de procedimentos neurocirirgicos, exames de neuroimagem. Comprometimento neurolégico em doengas
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sistémicas. Transtorno de déficit de atencdo e hiperatividade. Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em

evidéncias, relagdo médico-paciente, ética médica, Codigo de Etica Médica (CFM) Bioética e tomada de decisdes.

MEDICO MASTOLOGISTA

Anatomia e fisiologia da mama. Patologias benignas da mama. Anomalias do desenvolvimento mamario. Tipos e aplicagdes de
exames de imagens em mastologia, bi6psias da mama (indicagdo e interpretacdo). Aspectos biolégicos do cancer de mama.
Anatomopatolégia do cancer de mama. Seguimento pos-tratamento do ciancer de mama. 6. Interpretacio de ensaios clinicos.
Propedéutica: anamnese e exame fisico. Diagnéstico clinico das alteragées mamarias. Dores na regido da mama. Métodos
diagnésticos complementares. Técnica e interpretacdo de mamografias. Imaginologia mamaria. Propedéutica invasiva. Lactagio:
fisiologia da lactagdo. Patologia da lactagdo. Patologias benignas: altera¢des funcionais benignas da mama. Neoplasias benignas.
Doengas infecciosas da mama. Necrose gordurosa da mama. Fluxos papilares. Cirurgias das alteracées benignas da mama.
Patologia mamaria na infancia e na adolescéncia. Patologia mamaria no homem. Oncologia mamaria: carcinogénese mamaria.
Histéria natural do cancer de mama. Biologia celular e molecular no cancer de mama. Fatores prognésticos do cancer de mama.
Cirurgia do cancer de mama. Linfonodo sentinela. Hormonioterapia do cancer de mama. Epidemiologia e fatores de risco do
cancer de mama. Prevencio primaria do cancer de mama. Detecgio precoce do cancer de mama. Lesoes nio palpaveis de mama.
Tumores filo e sarcomas. Carcinoma in situ de mama. Estadiamento do cancer de mama. Doencas de Paget. Citologia e
histopatologia do cancer de mama. Cancer de mama nas jovens e idosas. Cancer de mama bilateral. Principios de radioterapia.
Radioterapia no cancer de mama. Recidivas locais apés cirurgia. Seguimento apés cancer de mama. ética médica, Cédigo de Etica

Médica (CFM).

MEDICO ONCOLOGISTA

Epidemiologia do cancer. Prevencdo do cancer. Principios de quimioterapia e farmacologia dos agentes quimioterapicos.
Principios de radioterapia. Principios de cirurgia oncolégica. Principios de terapia bioldgica. Desenvolvimento de novas drogas.
Prevencio do cancer: avaliagdo e opgoes. Diagnostico e estadiamento em oncologia. Genética do cancer. Biologia molecular do
cancer. Cancer de cabega e pescogo. Cancer de pulmao. Cancer do trato gastrointestinal. Cancer geniturindrio feminino e
masculino. Cincer de mama. Tumores endocrinolégicos. Melanomas, sarcomas e mesoteliomas. Neoplasias do sistema nervoso
central. Neoplasias hematologicas e linfoproliferativas. Tratamento do cancer metastatico. Principios de terapia celular (células
tronco). Sindromes para-neoplasicas. Carcinomas sem sitio primario conhecido. Neoplasias em SIDA. Cuidados de suporte em
pacientes oncolégicos. Emergéncias em oncologia. Complica¢des dos tratamentos oncoldgicos. Efeitos adversos do tratamento
oncolégico. Aspectos psicolégicos do paciente com cancer. Reabilitacdo do paciente com cancer. Novidades do tratamento do
cancer. Métodos de tratamento do cancer nio aprovados. Acompanhamento e recuperagdo pos-tratamento do cancer. Aspectos

éticos e qualidade de vida nos pacientes com cancer. Etica Médica, Cédigo de Ftica Médica (CEM).

MEDICO PLANTONISTA

Epidemiologia; fisiopatologia; diagnéstico; clinica; tratamento; e, prevengao das doengas: Cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca;
insuficiéncia coronariana; arritmias cardiacas; doenc¢a reumatica; aneurismas de aorta; insuficiéncia arterial periférica; tromboses
venosas; hipertensdo arterial; e, choque. Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda; bronquite aguda e crénica; pneumonia;
tuberculose; tromboembolismo pulmonar; pneumopatia intersticial; neoplasias. Do sistema digestivo: gastrite e ulcera péptica;
colecistopatias; diarreia aguda e cronica; pancreatites; hepatites; insuficiéncia hepatica; parasitoses intestinais; doengas intestinais
inflamatérias; doenga diverticular do célon; tumores do célon. Renais: insuficiéncia renal aguda e cronica; glomerulonefrites;
disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido-base; nefrolitiase; infeccoes urinarias. Metabdlicas e do sistema enddcrino:
hipovitaminoses; desnutricdo; Diabetes Mellitus; hipotireoidismo; doencas da hipéfise e adrenal. Hematologicas: anemias
hipocrémicas, macrociticas e hemoliticas; anemia aplastica; leucopenia; purpuras; disturbios de coagulacio; leucemias e linfomas;

acidentes de transfusio. Reumatolégicas: osteoartrose; doenca reumatoide juvenil; gota; ldpus eritematoso sistémico; artrite
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infecciosa; doencas do colageno. Neuroldgicas: coma; cefaleias; epilepsia; acidente vascular cerebral; meningites; neuropatias
periféricas; encefalopatias. Psiquidtricas: alcoolismo; abstinéncia alcodlica; surtos psicéticos; panico; depressio. Infecciosas e
transmissiveis: sarampo; varicela; rubéola; poliomielite; difteria; tétano; coqueluche; raiva; febre tifoide; hansenfase; Infeccoes
Sexualmente Transmissiveis (IST); AIDS. Doengas epidemiolégicas: dengue; procedimentos diante de situacGes epidemiologicas.
Doenga de Chagas; esquistossomose; leishmaniose; leptospirose; malaria; tracoma; Estreptococcias; Estafilococcias; doenga
meningocdcica; infecgdes por anaerébios; toxoplasmose; viroses. Dermatologicas: escabiose; pediculose; dermatofitoses; eczema,
dermatite de contato; onicomicoses; infeccGes bacterianas imunolégicas; doenca do soro; edema angioneurético; utticaria;
anafilaxia. Ginecoldgicas: doenga inflamatéria pélvica; cancer ginecoldgico; leucorreias; cancer de mama; intercorréncias no ciclo

gravidico. Etica Médica, Cédigo de Ftica Médica (CEM).

MEDICO PSIQUIATRA DA INFANCIA E DA ADOLESCENCIA

Satde mental: politicas, praticas e saberes. Principios de epidemiologia e epidemiologia psiquiatrica. Organizagdo anatomica e
funcional do sistema nervoso central. Transtornos do Neurodesenvolvimento. Espectro da esquizofrenia e outros transtornos
psicéticos. Transtorno bipolar e transtornos relacionados. Transtornos depressivos. Transtornos de ansiedade. Transtorno
obsessivo-compulsivo e transtornos relacionados. Transtornos relacionados a trauma e a estressores. Transtornos dissociativos.
Transtornos de sintomas somaticos e transtornos relacionados a simulacio. Transtornos alimentatres e obesidade. Transtornos da
eliminac¢do. Transtornos do sono-vigilia. Disfuncées sexuais. Disforia de género. Transtornos disruptivos, do controle de impulsos
e da conduta. Transtornos relacionados a substancias e transtornos aditivos. Transtornos Neurocognitivos. Transtornos da
Personalidade. Transtornos Parafilicos. Psicofarmacos, firmacos relacionados a psiquiatria, transtornos do movimento induzidos
por medicamentos e outros efeitos adversos de medicamentos. Aspectos epidemiologicos relacionados a Psiquiatria. Anamnese
Psiquiatrica: exame do estado mental e instrumentos de avaliacdo psiquiatrica e psicoldgica. Eletroconvulsoterapia, estimulagdo
magnética transcraniana e neurocirurgia. Psicoterapias. Urgéncias e emergéncias psiquiatricas. Reabilitagio neuropsicoldgica e
psicossocial. Satide Mental e Atengao Basica. Abordagens dos transtornos psiquiatricos na gesta¢io, no puerpério e na lactacio.
Emergéncias psiquiatricas. Suicidio. Psiquiatria Forense.Legislacdo referente aos Centros de Aten¢do Psicossocial (CAPS).
Classificacdo e epidemiologia dos distirbios psiquidtricos na infancia e adolescéncia. Principios gerais do desenvolvimento e
avaliagdo psiquidtrica de criangas e adolescentes. Transtornos do desenvolvimento. Transtornos de comportamento e de
linguagem. Transtorno de ansiedade da separagio. Mutismo seletivo. Transtorno de Tique. Transtorno de excre¢do. Transtorno
da alimentacdo da primeira infincia. Abuso de substincia na adolescéncia. Psicofarmacologia na crianca e no adolescente. Escalas
de Avaliagdo para altruismo, depressao e ansiedade em criangas. Politicas publicas de saide mental infanto juvenil. Seguran¢a do

Paciente. Humanizagio da assisténcia em saude. Seguranca do Paciente. Etica Médica, Codigo de Ftica Médica (CEFM).

MEDICO PATOLOGISTA

Conhecimentos na area de Anatomia Patolégica e Citopatologia: patologia da Pele e dos Anexos Cutineos; Cabeca e Pescogo;
Cavidade oral e orofaringe; Glandulas salivares; Tiredide; Aparelho Respiratério e Mediastino; Aparelho Cardiovascular; Trato
gastrointestinal e Peritonio; Pancreas e regido periampular Figado e Vias Biliares; Sistema Urinario; Aparelho Genital Feminino;
Mama; Placenta, Patologia Fetal ¢ da Gravidez; Aparelho Genital Masculino; Sistema Hemolinfopoético; Patologia dos Ossos,
Articulacoes e Partes moles; Sistema Enddcrino; Sistema Nervoso Central e Periférico; Patologia das principais doengas tropicais
e infecciosas no Brasil; Processos Patolégicos Basicos (Patologia Geral). Generalidades: Citopatologia como método diagnéstico:
interpretaciao de esfregacos e liquidos organicos; Imuno Histoquimica, Hibridizagao in situ e Biologia molecular na rotina
anatomopatoldgica; Protocolo de exame macroscopico e de clivagem de bidpsias e de pegas cirurgicas; Exame intraoperatorio
(exame de congelacio): fundamentos e pratica; Protocolo e técnica de necropsia; Declaracio de Obito; Conhecimentos basicos

do sistema CID-10 (classificagdo internacional de doengas). Cédigo de Etica Médica.
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MEDICO REUMATOLOGISTA

Laboratério em reumatologia. Exames por imagem em reumatologia. Semiologia das doengas reumatolégicas. Estruturas
morfologicas e funcionais das articulagdes. Autoimunidade. Auto- anticorpos e sistema de complemento. Reumatismo de partes
moles. Fibromialgia. Lombalgias. Osteoartrite. Osteoporose e osteomalacia. Osteopatia microcristalinas. Artrites infecciosas.
Artrites secunddrias a doencas cronicas. Artrite reumatoide. Espondilite anquilosante. Artropatia psoriatica. Artrite reativa. Artrite
das colépatias. Febre reumatica. Sindrome do anticorpo antifosfolipide. Doenga do Still do adulto. Reumatismo crénico da
infancia e adolescéncia. Lupus eritematoso sistémico. Esclerose sistémica. Sindrome de Sjégren. Doenga mista do tecido

conjuntivo. Vasculite sistémica. Neoplasias articulares. Miopatias inflamatérias. Ftica Médica, Cédigo de Ftica Médica (CFM).

MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA

A natureza do ultrassom. Principios basicos. Técnica e equipamentos. Indicagdes de ultrassonografia. Doppler. Obstetricia e
ginecologia. Anatomia ultrassonografica do saco gestacional e do embrido. Anatomia ultrassonografica fetal. Anatomia da idade
gestacional. Anomalias fetais, propedéutica e tratamento pré-natal. Crescimento intrauterino retardado. Gestagao de alto risco.
Gestagio multipla. Placenta e outros anexos do concepto. Anatomia e ultrassonografia da pélvis feminina. Doengas pélvicas
inflamatérias. Contribuicio do ultrassom nos dispositivos intrauterinos. Principios no diagnéstico diferencial das massas pélvicas
pela ultrassonografia. Ultrassonografia nas doengas ginecoldgicas malignas. Endometriose. Estudo ultrassonografico da mama
normal e patoldgico. Estudo ultrassonografico do ttero normal e patolégico. Estudo ultrassonografico do ovario normal e
patolégico. Ultrassonografia e esterilidade. Estudo ultrassonografico das patologias da primeira metade da gestacio. Medicina
interna. Estudo ultrassonografico do: cranio, olho, 6rbita, face e pescoco, torax, escroto e pénis, extremidades, abdomen superior
(figado, vias biliares, pancreas e baco), retroperitonio. Estudo ultrassonografico da cavidade abdominal visceras ocas, cole¢Ges e
abcessos peritoneais, rins e bexigas, prostata e vesiculas seminais. Metodologia de abordagem: individual e coletiva dos

trabalhadores com o uso de ferramentas epidemiolégicas; Epidemiologia. Etica Médica, Cédigo de Ftica Médica (CEM).

MEDICO PNEUMOLOGISTA

Estruturas anatomicas do sistema respiratério: vias aéreas supetiores e inferiores. Anamnese pneumoldgica: historia clinica e
fatores de risco. Exame fisico pulmonar: inspecdo, palpacio, percussio e ausculta. Principais sinais e sintomas: dispnéia, tosse,
expectorag¢ao, hemoptise, dor tordcica. Espiromettia e testes de fungdo pulmonar, Asma: fisiopatologia, diagnéstico e tratamento.
Doenga Pulmonar Obstrutiva Cronica (DPOC): etiologia, classificacdo e manejo. Bronquiectasias: causas, diagnéstico e terapias
disponiveis. Sindromes da hipersensibilidade pulmonar: alveolite alérgica extrinseca. Disfuncdes das vias aéreas superiores e
impacto respiratério. Pneumonias comunititias e nosocomiais: agentes etiologicos e tratamento. Tuberculose pulmonar e
extrapulmonar: diagndstico e manejo. Infecgbes fuingicas pulmonates: paracoccidioidomicose, histoplasmose, aspergilose.
COVID-19 ¢ outras infec¢des virais respiratorias. Doencas pulmonares associadas ao HIV/AIDS. Fibrose pulmonar idiopética
e pneumonia intersticial. Doengas pulmonares ocupacionais: silicose, asbestose, pneumoconioses. Sarcoidose pulmonar:
fisiopatologia e tratamento. Doengas autoimunes pulmonares: ldpus, artrite reumatoide e esclerose sistémica. Insuficiéncia
respiratoria aguda e cronica: fisiopatologia e suporte ventilatorio. Disturbios do controle respiratério: hipoventilagdo central e
apneia do sono. Tromboembolismo pulmonar: fatores de risco, diagndstico e tratamento. Hipertensao pulmonar primaria e
secundaria. Disfungées vasculares pulmonares e doencas associadas. Cancer de pulmio: epidemiologia, fatores de risco e
diagnéstico. Tumores benignos e malignos da pleura. Mesotelioma maligno e sua relacdo com exposicbes ocupacionais. Sindrome
da apneia obstrutiva do sono: diagnéstico e tratamento. Disturbios respiratérios relacionados ao sono em adultos e criancas.
Impacto da obesidade na fun¢do pulmonar e no sono. Derrame pleural: transudatos e exsudatos. Pneumotoérax: espontineo,
traumatico e iatrogénico. Empiema pleural e suas complicagées. Mesotelioma e doengas pleurais relacionadas ao amianto.
Abordagem multidisciplinar na reabilitacdo pulmonar. Farmacos broncodilatadores e corticdides inalados e sistémicos.

Antibiéticos e antifingicos no tratamento de infec¢des pulmonares. Terapias bioldgicas na asma e doencgas intersticiais.
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Procedimentos broncoscépicos e toracoscopicos. Impacto da poluigdo e agentes téxicos na saude respiratéria. Doencas

pulmonares relacionadas ao trabalho: pneumoconioses e DPOC ocupacional. Vacina¢io contra doengas respiratorias.

FARMACEUTICO

Legislagao farmacéutica. Portaria N° 3.919, de 30 de outubro de 1998 — Politica Nacional de medicamentos. Resolu¢io N° 338,
de 06 de maio de 2004 - Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica. Portaria de consolidacito GM/MS N° 6/2017 —
Consolidacio de normas sobre o financiamento e transferéncia de recursos federais para as acdes e os servicos de saude do SUS.
Portaria GM/MS N° 1554/2013 — Regras de financiamento e execugio do componente especializado da assisténcia farmacéutica
no ambito do Sistema Unico de Satde. Resolucio N° 349/2000. Resolucio N°357/2001 do CFF. Portaria N° 344/1998.
Componentes da assisténcia farmacéutica. Rela¢do Nacional de Medicamentos Essenciais. RENAME e suas atualiza¢oes. Codigo
de ética da profissio farmacéutica. Boas praticas de dispensacdo de medicamentos. Medicamentos genéricos: regulamentagio,
bioequivaléncia/biodisponibilidade. Otganizacio do ciclo da assisténcia farmacéutica (sele¢io — programacido — aquisicao -

distribuicio e dispensacio). logistica, gerenciamento e organizacio de farmacia.

FONOAUDIOLOGO

Anatomofisiologia da audi¢io, diagndstico audiolégico, anatomia e fisiologia da fonacdo e sistema estomatognitico, nogoes
basicas de neurologia, desenvolvimento da linguagem infantil, transtornos do desenvolvimento da linguagem (TDL), prevencio
dos disturbios da comunicag¢ao humana, distarbios e altera¢des da linguagem oral e escrita, fala, voz, audicao, fluéncia e degluticio,
avaliacdo, classificacio e tratamento dos distirbios da voz, fluéncia, audicio, transtornos da motricidade oral e linguagem, atua¢io
fonoaudiolégica na satde materno-infantil, transtornos da comunicagio associados a lesdes neuroldgicas, desenvolvimento da

audicdo, avaliacdo e treinamento do processamento auditivo central.

FISIOTERAPEUTA

Sistema Unico de Satde (SUS): principios doutrinrios e organizativos, bases legais e normatizacio; financiamento. Sinais vitais.
Avaliagio musculoesquelética. Avaliacio sensorial. Avaliacio da coordenagdo. Avaliagdo da fungdo motora. Eletromiografia e
testes de velocidade de conduc¢io nervosa. Analise da marcha. Avaliacio funcional. Pré-deambulacio e treino de marcha.
Disfunc¢io pulmonar crénica. Doencga cardiaca. Acidente vascular encefilico. Doenca vascular periférica e tratamento de feridas.
Avaliagio e tratamento apds amputacio de membro inferior. Avaliacdo e controle de proteses. Avaliacdo e controle de 6rteses.
Artrite. Esclerose multipla. Doenca de Parkinson. Traumatismo cranioencefalico. Reabilitacdo vestibular. Queimaduras. Lesdo
medular traumatica. Dor cronica. Semiologia respiratdria. Produgio de muco. Macroscopia e viscosimetria do muco bronquico.
Tosse. Ulceras de pressio. Atelectasia. Diagnéstico por imagem. Endoscopia das vias respiratérias. Fisioterapia na sadde do
trabalhador: conceito de ergonomia, doencas ocupacionais relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de

trabalho.

PSICOLOGO

Psicologia e a satde: o papel do psicélogo na equipe multidisciplinar. Psicopatologia: producio de sintomas, aspectos estruturais
e dinamicos das neuroses e perversoes na clinica com criangas, adolescentes e adultos. Psicodiagnéstico: a fun¢io do diagnéstico,
instrumentos disponiveis e suas aplicabilidades (entrevistas, testes), diagnéstico diferencial. Modalidades de tratamento com
criancas, adolescentes e adultos: intervencdes individuais e grupais; critérios de indicacdo; psicoterapia de grupo, grupos
operativos, psicoterapia individual, atendimento a familia. Abordagem psicanalitica do tratamento individual e grupal. Etica

profissional. Psicologia do desenvolvimento humano. Métodos de pesquisa em Psicologia. Concepgdes de satide e doenca.



Péagina 24 de 58
D.O.M. — Ano 2025, Edicio 5787, Crato/CE, Sexta - Feira, 22 de Agosto de 2025.

NUTRICIONISTA

Bases Fisiologicas e Bioquimicas. Nutrientes: conceito, classificagio, fungdes, requerimentos, recomendagdes e fontes alimentares.
Nutrientes essenciais e ndo essenciais, recomendagdes nutricionais. Educa¢ao nutricional. Higiene e microbiologia dos alimentos.
Doengas transmitidas por alimentos. Aproveitamento dos alimentos. Nutricdo Materno-Infantil: gestacdo — periodo gestacional,
alteracdes fisiologicas, avaliacio nutricional, recomendages nutricionais, complicagbes dietéticas. Aleitamento materno: fisiologia
da lactagdo, composicdo e beneficios do leite materno e técnicas de amamentagdao. Nutriz — Aspectos fisiologicos, avaliagio
nutricional, necessidades e recomendacdes nutricionais. Crescimento e desenvolvimento infantil. Habitos alimentatres das ctiancas
em idade pré escolar e escolar: riscos para a satde e estratégias para intervengdo. Distirbios nutricionais na infancia e na
adolescéncia. Nutricdo em Sadde Publica: Politicas de Satdde no Brasil. Programas de Nutricdo e Alimentagdo Materno Infantil

do Ministério da Sadde. Avaliagdo Nutricional, aspectos antropométricos, clinico e bioquimico da avalia¢ido nutricional.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Politicas Publicas de Saude: Bases Legais do Sistema Unico de Satide (SUS) — Lei Organica do Sistema Unico de Saude (Lei
Federal 8.080/90, 19 de setembro de 1990; Lei Federal 8.142/90, de 28 de dezembro de 1990), compreensio ctitica da histdria
da terapia ocupacional no Brasil, conceitos e ideias basicas dos modelos de terapia ocupacional que se fundamentam nas linhas
psicolbgicas, terapia ocupacional psicodindmica e junguiana, conceitos basicos da terapia ocupacional socioterapica, conceito de
reabilitacdo e as propostas alternativas de atencio a saude da popula¢io assistida em terapia ocupacional os modelos de terapia
ocupacional referentes ao atendimento as pessoas portadoras de deficiéncia fisica e/ou sensotial (modelo neuroldgico e
cinesiolégico), bem como as abordagens corporais globalizantes (Gerda Alexander, Noshe Faldenkrais, Petho Sandor), a
importancia do Terapeuta Ocupacional na equipe interdisciplinar da saide o brincar como instrumento terapéutico, intervengao
da Terapia Ocupacional em criangas e adolescente, desenvolvimento sensorial, perceptivo, cognitivo e motor: normal e seus
desvios, bases anatomicas, fisiologicas e cinesiologicas aplicadas a Terapia Ocupacional, legislacdo e ética profissional. Analise das

relacdes entre saide e trabalho, cédigo de Etica Profissional.

CIRURGIAO DENTISTA - ODONTOLOGO ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA.

Politicas de Saidde Bucal: Organizagdo do SUS ¢ a atuagdo do cirurgido-dentista: atenc¢io basica, especialidades odontoldgicas,
papel na equipe de saide da familia. Programas de saude bucal coletiva: campanhas de prevencio de carie, promogio da saude
bucal nas escolas. Vigilancia em sadde bucal: coleta de dados epidemiolégicos, indices de carie (CPO-D), avaliacdo da necessidade
de tratamento. Educagdo em Saude Bucal: Técnicas de educagio em saude para diferentes faixas etdrias: orientacio de higiene
oral, prevenciao de doengas periodontais, alimentacdo saudavel. Promogao de saide bucal em comunidades: estratégias de
intervencio, mobiliza¢do social, parcerias com escolas e organizacoes locais. Avaliacdo de programas de saude bucal: indicadores
de saude bucal, impacto na qualidade de vida e estratégias de melhoria. Atuacdo do Cirurgido-Dentista em Unidades Basicas de
Sadde (UBS): Atengdo Primaria em Saude Bucal: Conceito e objetivos da atengdo primaria: promocio, prevencio, diagnéstico
precoce e tratamento. Atribuicdes do cirurgido-dentista na UBS: realizacdo de atendimentos clinicos, atividades preventivas e
educativas, acompanhamento de pacientes com condi¢des cronicas. Trabalho em equipe multiprofissional: integragio com
médicos, enfermeiros, agentes comunitarios de saude e assistentes sociais. Acompanhamento de grupos prioritarios: gestantes,
criancas, idosos, pacientes com necessidades especiais.

Legislacao e Politicas Publicas em Saidde Bucal: Politicas Nacionais de Saidde Bucal: Programa Brasil Sorridente: objetivos,
principais agdes, impactos na saude publica. Estratégia de Satde da Familia (ESF): inserciao do cirurgidao-dentista na equipe,
atribuicbes e responsabilidades, integracdo das ac6es de saude bucal na atenc¢do primaria. Marco legal da saude bucal no Brasil:
Constituicio Federal, Leis Organicas da Satde e regulamentagio do exercicio profissional. Aspectos Eticos e Deontolégicos na
UBS: Ftica no atendimento publico: equidade no acesso aos servigos, respeito a dignidade do paciente, confidencialidade das

informacoes. Responsabilidade social do cirurgido-dentista: compromisso com a promog¢io da saide, atuacdo em conformidade
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com os principios do SUS. Manejo de situages éticas complexas: atendimento de pacientes em situa¢oes vulneraveis, priorizagiao
de casos, conflito de interesses.

Anatomia e Fisiologia Oral: Estrutura da Cavidade Oral: Anatomia dos dentes: tipos de dentes (incisivos, caninos, pré-molares,
molares), morfologia dental, tecidos dentarios (esmalte, dentina, polpa). Estruturas de suporte: gengiva, osso alveolar, ligamento
periodontal, cemento. Anatomia das glandulas salivares: parétida, submandibular, sublingual, composi¢io e func¢do da saliva.
Fisiologia Oral: Processo de mastigacdao: musculos envolvidos, mecanismos de oclusio, articulagao temporomandibular (ATM).
Lesoes e Doencas da Cavidade Oral: Carie dentaria: etiologia, diagnéstico, prevencio, tratamento restaurador. Leses de mucosa
oral: leucoplasia, eritroplasia, candidfase, liquen plano, tlceras aftosas. Neoplasias orais: carcinoma espinocelular, adenocarcinoma,

diagnéstico precoce e tratamento.

CIRURGIAO DENTISTA ESPECIALIDADE EM BUCO MAXILO FACIAL

Anatomia e fisiologia cranio-facial; avaliacdo pré-operatéria e exames complementares; emergéncias médicas ;assepsia, antissepsia,
esterilizacdo e biosseguranca; principios de técnica cirdrgicajterapéutica medicamentosa; anestésicos e técnicas anestésicas
;exodontias (dentes inclusos e erupcionados)sinfec¢des maxilofaciais ; tratamento das sinusopatias; bidpsia; afeccoes das glandulas

salivares ;cistos e tumores buco-maxilo-faciais; neuralgia do trigémeo.

CIRURGIAO DENTISTA ESPECIALIDADE EM PERIODONTIA

Epidemiologia das doengas periodontais. Exame e diagndstico das doengas periodontais. Classificagao das doengas periodontais
— aspectos histéricos e contemporaneos. Mecanismos patogénicos da microbiota periodontal. Patogenia das doengas periodontais
— aspectos imuno inflamatérios. Infec¢io periodontal e risco associado as doengas sistémicas. Terapia periodontal ndo-cirurgica
e/ou ciratgica. Uso de antissépticos e antimicrobianos sistémicos na terapia petiodontal. Abordagem ecoldgica na terapia
petiodontal — prebidticos e probidticos. Terapia mucogengival/cirurgia plastica periodontal. Terapia periodontal regenerativa.
Efeitos da terapia periodontal sobre condi¢bes sistémicas. Inter Relacdo da periodontia com outras especialidades odontoldgicas.

Complicagbes biolégicas peri-implantares — da prevencio ao controle terapéutico.

CIRURGIAO DENTISTA ESPECIALIDADE EM ENDODONTIA

Anatomia Dental: Morfologia e variagdes anatomicas dos dentes, incluindo aspectos relacionados a polpa e ao canal radicular.
Microbiologia Endodoéntica: Microbiota endodoéntica, infec¢des endodonticas, resisténcia microbiana e controle da infeccéo.
Biologia Pulpar e Perirradicular: Fisiologia da polpa, resposta pulpar a estimulos, cicatrizagdo pulpar, reparo perirradicular.
Patologia Pulpar e Perirradicular: Doengas da polpa (pulpites, necrose pulpar), doengas perirradiculares (periodontite apical, cistos
periapicais), diagnoéstico e classificacdo das lesGes. Leses Perirradiculares Sintomaticas: Diagnéstico e tratamento de lesGes com
dor, sensibilidade e outros sintomas. Urgéncias ¢ Emergéncias em Endodontia: Manejo de traumas dentarios, abscessos, dor de
dente aguda ¢ outras situacoes de emergéncia. Técnicas ¢ Materiais:Analise dos tratamentos e Retratamentos Endodonticos:
Causas de falhas no tratamento endodontico, diagndstico de retratamentos, técnicas de retratamento. Diagnéstico e Plano de
Tratamento: Exames clinicos, radiograficos e tomograficos, elabora¢io de planos de tratamento individualizados. Acesso
Endodéntico:Técnicas de acesso, incluindo uso de microscopio operatério, e suas implicagbes na anatomia do canal.
Comprimento de Trabalho: Determinacio precisa do comprimento de trabalho, métodos e instrumentos de medi¢do.Preparo do
Canal Radicular: Instrumentacdo manual e mecanizada, sistemas de limas, técnicas de preparo com sistemas rotatorios e
reciprocantes. Obturacio do Canal Radicular: Materiais obturadores, técnicas termoplasticas, compactagdo lateral e vertical,
cimentos endodonticos. Irrigacdo e Medicagdao Intracanal: SolucGes irrigadoras, substincias quimicas auxiliares, medicacGes
intracanais e seus efeitos no tratamento.Materiais Endodénticos: Propriedades, indica¢Ges e uso de materiais como cones de guta-
percha, cimentos obturadores, materiais restauradores provisérios e definitivos. Anestesia e Isolamento: Técnicas anestésicas, uso

de isolamento absoluto e suas implicagdes no tratamento.
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CIRURGIAO DENTISTA ESPECIALIDADE EM ODONTOPEDIATRIA

Desenvolvimento Infantil: Desenvolvimento motor e cognitivo da crianca. Erupg¢ao dentaria e cronologia. Odontogénese e suas
alteracGes. Aspectos psicologicos e comportamentais do desenvolvimento infantil.

Odontopediatria para Bebés: Cuidados com a saide bucal do bebé desde o nascimento. Amamentac¢io e seus impactos na saude
bucal. Carie precoce na infancia (ECC). Prevenciao da ECC: higiene oral, dieta e uso de fldor. Tratamento restaurador atraumatico
(ART) em bebés. Prevencio em Odontopediatria: Aplicacio topica de flaor. Selantes de cicatriculas e fissuras. Educacdo em saide
bucal para criancas e pais. Nutricdo e saude bucal. Tratamento Restaurador em Dentes Deciduos: Materiais restauradores em
Odontopediatria (resinas compostas, cimento de iondémero de vidro, etc.). Técnicas de restauragdo em dentes deciduos.
Tratamento endodontico em dentes deciduos. Cirurgia em Odontopediatria (exodontia de dentes deciduos, frenectomia, etc.).
Condicionamento Infantil:Técnicas de comunicagdo e manejo comportamental na clinica odontolégica infantil. Técnicas ndo
farmacolégicas de manejo da ansiedade em criangas. Uso de reforgo positivo e outras técnicas de modificagao comportamental.
Sedacio consciente em Odontopediatria (quando indicada).Saude Bucal Coletiva e Biosseguranca: Epidemiologia das doengas
bucais em  criancas. Programas de satde bucal publica e a atuagio do cirurgido-dentista na aten¢do basica. Biosseguranca em
Odontopediatria (prevencdo de infec¢des cruzadas). Legislacio do SUS relacionada a saude bucal. Emergéncias Odontologicas
em Criangas:Traumatismos dentarios. Infec¢des odontogenicas. Hemorragias. Anestesiologia em Odontopediatria: Técnicas de
anestesia local em criancas. Consideracoes sobre a escolha do anestésico e técnica de aplicacio. Complica¢oes da anestesia local
em criancas.Radiologia Odontolégica em Odontopediatria: Radiografias intrabucais e extrabucais em criangas. Interpretacio
radiografica em Odontopediatria. Periodontia em Odontopediatria: Doengas periodontais em criangas e adolescentes. Prevencio
e tratamento de doengas periodontais em pacientes jovens. Anatomia Dental e Facial: Estudo da anatomia dental decidua e
permanente. Anatomia da face e suas implicages para o tratamento odontolégico em criangas. Farmacologia em Odontopediatria:
MedicagGes utilizadas em Odontopediatria (analgésicos, anti-inflamatérios, antibidticos). Interagbes medicamentosas e reacoes

adversas.

CIRURGIAO DENTISTA ESPECIALIDADE EM ODONTOLOGIA PARA PACIENTES COM NECESSIDADES
ESPECIAIS

Atendimento Odontolégico a PNE:

Conceitos e classificacdes de deficiéncias. Métodos de adaptacgdo para o atendimento odontolégico. Sedacido consciente e manejo
do comportamento. Odontologia hospitalar com foco em UTI e pacientes com necessidades especiais. Abordagem de diferentes
condi¢bes, como deficiéncia mental, paralisia cerebral, surdez, cegueira, TEA, esquizofrenia. Tratamento de pacientes com
sindromes genéticas, fissuras labiopalatinas, transtornos alimentares, alteracdes cardiovasculares, diabetes, doengas renais, doencas
infecciosas, entre outras.Farmacologia e Anestesiologia: Medicamentos utilizados em odontologia. Técnicas de anestesia regional
e suas complica¢bes. Farmacologia dos anestésicos locais e acidentes em anestesia odontolégica. Reabilitagdo Oral e Oclusio:
funcional do sistema mastigatério. Etiologia e tratamento dos disturbios funcionais. Terapia oclusal. Radiologia Odontolégica e
Imaginologia Técnicas radiograficas e interpretacdo de imagens.Materiais Dentdrios: Propriedades e aplicagdes de diferentes
materiais.Dentistica: Diagnéstico e tratamento da carie. Restauragdes com resinas compostas e cimento de iondémero de vidro.
Estomatologia e Semiologia Oral:Lesdes fundamentais da boca e métodos de diagndstico. Alteragdes de cor da mucosa e dos
dentes. Endodontia: Aspectos endodénticos da cavidade pulpar. Diagnéstico de alteracdes pulpares e periapicais. Periodontia:
Doengas e condi¢des periodontais. Cirurgia Oral: Principios cirargicos, planejamento e técnicas cirargicas. Traumatologia e
cirurgia oral menor. Anatomia de Cabega e Pescogo: Estruturas anatomicas relevantes para a pratica odontolégica.

Satude Coletiva: Niveis de prevencio em saude bucal. Aten¢io primaria em satde bucal, incluindo a Estratégia Saide da Familia
e o Programa Brasil Sorridente.

Promogao de saude em odontologia, educacio para a saude e praticas de saude bucal no SUS. Etica Odontolégica: Cédigo de
Etica Odontolégica e Cédigo de Processo Ftico Odontoldgico. Bioética: Principios e questdes éticas relacionadas a pratica

odontologica.
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CIRURGIAO DENTISTA ESPECIALISTA OU POS GRADUADO EM DISFUNGCAO TEMPOROMANDIBULAR
E DOR OROFACIAL

Anatomia e fisiologia da regido orofacial, fisiopatologia da dor, diagnéstico e tratamento de Disfunc¢oes Temporomandibulares
(DTMs) e outras dores orofaciais, aspectos psicologicos da dor, farmacologia aplicada, e habilidades de avaliacio e manejo de
pacientes; Classificacdo e diagnostico de DTMs; Etiologia e fatores de risco para D'TMs; Dor muscular, articular e neural na regido
orofacial; Cefaleias primarias e secundarias relacionadas a D'TMs; Dor neuropatica e neuralgia do trigémeo; Sindromes dolorosas

cronicas na regiao orofacial.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Principios de sistema unico de saide — odontologia em satde coletiva. Principais problemas de saude bucal em saude publica.
Sistema de trabalho e sistema de atendimento; educacio em satde bucal coletiva; recursos humanos em satde coletiva; modelo
de atengdo em saude bucal; epidemiologia aplicada a satde bucal; Anatomia e fisiologia; anatomia dental e funcionamento do
corpo humano e cavidade bucal; Odontologia preventiva; Etiopatogenia e prevencio da carie dentaria e das doencas periodontais;
flaor: forma de utilizagdo, efeitos e controle; nogdes basicas da semiologia; principais afec¢des da cavidade bucal; atividades do
auxiliar de odontologia na dentistica; Restauracoes classes LILIILIV; atividades do auxiliar de odontologia na periodontia;
raspagem supra gengival; equipamentos, instrumentos e materiais basicos no atendimento da satde bucal; biosseguran¢a em saude
bucal; equipamentos de prote¢do individual, processamento de materiais, desinfec¢io, descontaminagio previa, esterilizacdo e

manutencido de cadeia asséptica.

ATENDENTE DE FARMACIA

Boas praticas de dispensacdo de medicamentos e atendimento ao publico. Nog¢oes sobre medicamentos de controle especial e
antimicrobianos. Boas praticas de armazenamento de medicamentos/Normas de boas priticas de armazenamento — recebimento
e controle de estoque de medicamentos. Nog¢oes de lote de medicamentos e controle de validade de produtos. Nogdes de
organizacio e funcionamento da farmacia. Nog¢des de fabricacio de medicamentos. Nogbes de higiene, limpeza e biosseguranga.
Produtos farmacéuticos: Formas farmacéuticas (comprimido, dragea, comprimido revestido, solu¢do oral, suspensio, xarope,
solugdes estéreis de grande volume, solugbes estéreis de pequeno volume, entre outras), nog¢oes de classe terapéutica, nogoes
basicas de reacoes adversas. Informacoes de uso e administracio de medicamentos. Conhecimento da concentracio de

medicamentos declarada no rétulo dos produtos farmacéuticos. Dominio de programas do Office (Word e Excel).

TECNOLOGO DE ALIMENTOS

Condic¢Ges higiénico sanitarias para conservacio e manipulagio de alimentos. Embalagem de alimentos. Processamento
tecnoldgico de produtos de origem vegetal e animal. Boas praticas de manipula¢io de alimentos. Contaminagéo fisica, biologica
e quimica dos alimentos. Elaborag¢do de procedimentos operacionais padrio. Vigilincia sanitaria: conceito, abrangéncia, agGes por
area de atuacio e procedimentos de fiscalizagdo. Vigilancia sanitaria de alimentos: contaminag¢Ges, conservacao, transporte e boas

praticas de manipulagdo. Legislagio da ANVISA sobre alimentos e fiscalizagdo sanitaria.

TECNOLOGO EM SANEAMENTO E MEIO AMBIENTE

Educagao ambiental, sadde publica e saneamento basico. Esgotamento sanitario. Sistemas de Abastecimento de agua:
caracteristicas. Polui¢io ambiental e suas consequéncias (ar, 4gua e solo). Vigilancia sanitaria: conceito, abrangéncia, agdes por
area de atuacio e procedimentos de fiscalizacio. Vigilancia sanitaria do meio ambiente: controle da qualidade agua para consumo,
destino de residuos solidos e sistemas de coleta e disposicao final de esgotos. Avaliagdao de risco ambiental e sanitario. Agrotoxicos

e meio ambiente. Legislacdo Sanitaria e Ambiental.
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TECNICO DE ENFERMAGEM

Etica e Legislagio Profissional. Lei Federal n° 7.498/1986; Codigo de Ftica dos Profissionais de Enfermagem. Promogio e
Prevencio da Saide; Sistema Unico de Saude — SUS, seus principios, diretrizes e politicas publicas; Novo Financiamento da
Atencao Primaria em Saude; Sistema de Informacio da Atencio Bésica - e SUS AB; Politica Nacional da Atencdo Basica - PNAB
Legislagdo: Lei n® 8.080/1990; Humanizag¢io no cuidado; Fundamentos de enfermagem (Técnicas de Enfermagem). Verificagio
e andlise dos sinais vitais; Assisténcia de enfermagem ao exame fisico (método do exame; posi¢oes). Prontuario médico, anotagdes
e registros; Primeiros socorros; A¢oes basicas em saiude publica: Fundamentos de assisténcia em satde da familia, imunizacio e
vigilancia epidemiolégica. Atribui¢cSes da equipe e do Técnico de Enfermagem. Anatomia e Fisiologia; Concepcido de saude e
doencga. Promogao de saide, epidemiologia, prevenciao de doencas e medicalizagdo em saide. Identificacdo de situagdes de risco
individual/familiar/coletivo. Uso racional de medicamentos. Aten¢do primiria em saude: abordagem familiar, abordagem

comunitaria e atendimento ambulatorial. Enfermagem na Saide Mental.

TECNICO EM INFORMATICA

1.Arquitetura de computadores: conceitos basicos de hardware, periféricos e componentes internos; 2. Sistemas Operacionais:
Windows, Linux e no¢bes de administracio; 3.Pacote Office e LibreOffice: Word, Writer, Excel, Calc, PowerPoint, Impress. 4.
Internet e correio eletrénico: navegadores, protocolos, seguranga, armazenamento; 5.Montagem, configuracido e manutencio de

computadores. Instalagdo e configura¢do de softwares e drivers; 6. Atendimento e suporte ao usuario (help desk e service desk).

AGENTE DO PROJETO BOA NOITE
Higiene e seguranca no trabalho; uso de equipamentos de protecio individual; conservagio de equipamentos. Limpeza de

ambientes. Conhecimentos de manejo de matérias para a execugao da fungio.
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO

TECNOLOGO EM CONSTRUCAO CIVIL: (TOPOGRAFIA E ESTRADAS)

Levantamento Planimétrico, calculo de areas, orientagdo magnética, conversio de medidas e areas. Levantamento Altimétrico,
tipo de nivelamento, distribuicdo e tolerancia de erros, referéncia de nivel, perfil longitudinal, secio transversal, calculo de volume,
terraplenagem greide, rampa, declividade. Curvas de nivel, conceito, tipo de curvas de nivel, interpola¢io pelo método mecanico
e através de software. Representac¢io planialtimétrica topografica. Divisio de Glebas, loteamentos e desmembramentos urbanos,
legislacio para loteamento e desmembramento urbano, fundamentos matematicos e geométricos para divisdo de glebas,
planejamento do levantamento topografico para divisio de glebas, dimensionamento das quadras e arruamentos do projeto
geométrico do loteamento, defini¢io das dreas institucionais, defini¢io dos lotes, memorial descritivo do loteamento, roteiro para
execugio de levantamento/desmembramento, roteito da sucessdo de atos para a partilha de propriedades. Topografia de estradas,
levantamento topografico para o projeto, voo aérofotogramétrico, curva circular simples, curva horizontal circular, curva circular
com espiral de transi¢io, locagdo de curva. Fundamentos da Geodésia, conceitos, formas e dimensdes da Terra, gedide e elipsoide
- coordenadas geodésicas e geograficas, geometria do elipsoide terrestre, sistemas de coordenadas, GPS, Introduc¢io e Aplicagio
Pratica. Conceitos de geoprocessamento. Normas de georreferenciamento de iméveis rurais. Desenho Técnico Topografico,
desenho Técnico Topografico, Formato do papel, Normas técnicas, Escalas graficas e numérica, determinac¢ao do format, posi¢ao
do papel e escala da planta, desenho de poligonais pelas coordenadas cartesianas, quadro, legenda e “Layout” da planta. Norma
NBR 13133. Desenho Assistido por Computador, comandos para elaboragdo de desenhos topograficos. Tipo de equipamentos

topograficos, aplicacoes e processamento de dados. Locac¢io topografica de edificios e estradas.
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PSICOLOGO

Psicologia e a saude: o papel do psicélogo na equipe multidisciplinar. Psicopatologia: produgdo de sintomas, aspectos estruturais
e dindmicos das neuroses e perversoes na clinica com criancas, adolescentes e adultos. Psicodiagnéstico: a funcio do diagnéstico,
instrumentos disponiveis e suas aplicabilidades (entrevistas, testes), diagnéstico diferencial. Modalidades de tratamento com
criangas, adolescentes e adultos: intervengdes individuais e grupais; critérios de indicagdo; psicoterapia de grupo, grupos
operativos, psicoterapia individual, atendimento a familia. Abordagem psicanalitica do tratamento individual e grupal. Etica

profissional. Psicologia do desenvolvimento humano. Métodos de pesquisa em Psicologia. Concepgoes de satide e doenca.

NUTRICIONISTA

Bases Fisiologicas e Bioquimicas. Nutrientes: conceito, classificacio, funcées, requerimentos, recomendacoes e fontes alimentares.
Nutrientes essenciais e ndo essenciais, recomendagdes nutricionais. Educagio nutricional. Higiene e microbiologia dos alimentos.
Doengas transmitidas por alimentos. Aproveitamento dos alimentos. Nutricdo Materno-Infantil: gestacdo — periodo gestacional,
alteracGes fisiologicas, avaliacdo nutricional, recomendacoes nutricionais, complicacGes dietéticas. Aleitamento materno: fisiologia
da lactagdo, composicdo e beneficios do leite materno e técnicas de amamentagdo. Nutriz — Aspectos fisiologicos, avaliagdo
nutricional, necessidades e recomendacdes nutricionais. Crescimento e desenvolvimento infantil. Habitos alimentares das ctriancas
em idade pré escolar e escolar: riscos para a saude e estratégias para intervencdo. Disturbios nutricionais na infincia e na
adolescéncia. Nutricio em Saidde Publica: Politicas de Satide no Brasil. Programas de Nutricio e Alimenta¢do Materno Infantil

do Ministério da Sadde. Avaliagdo Nutricional, aspectos antropométricos, clinico e bioquimico da avaliagdo nutricional.

MEDICO GENERALISTA

A Educacio em Saide; Sistema de Informacio da Atencdo Bésica — eSUS AB; Sistema Unico de Satde — SUS, seus principios,
diretrizes e Politicas Pubicas; Nogoes de Epidemiologia: vigilancia epidemiolégica e doengas de notificagdo compulsoria.
Fundamentos Bésicos de Medicina: valor da historia clinica e interpretagdo do exame fisico. Principios da Assisténcia ao paciente:
medicina baseada em evidéncias, relagdo médico-paciente, ética médica, Codigo de Btica Médica (CEM). Bioética e tomada de
decisées. Exame Clinico. Sadde da Familia; Territorializacdo, adscricdo e vinculo. Acolhimento com classificacdo de risco. Clinica
Médica na Atengido Bésica: Abordagem diagndstica e terapéutica das principais doengas cronicas: HAS, DM, DLP, obesidade,
asma, DPOC. Abordagem de sindromes clinicas prevalentes: febre, dor toracica, dispneia, dor abdominal, diarreia, cefaleia,
sangramentos. Urgéncias e emergéncias na atencdo primaria (suporte basico de vida, acidentes, convulsoes, anafilaxia). Prescricio
racional de medicamentos. Saude mental na atengfo basica: manejo inicial de depressdo, ansiedade, uso abusivo de
substancias. Saude da Mulher: pré-natal, puerpério, planejamento familiar, rastreio de canceres (colo de utero e mama), climatério.
Satde da Crianca: acompanhamento do crescimento e desenvolvimento, imunizacio, puericultura, alimentacdo saudavel, sinais
de alerta. Sadde do Adolescente: puberdade e desenvolvimento psicossocial, abordagem de satude sexual e reprodutiva, preveng¢io
de gravidez nio planejada, IST's, uso de substincias psicoativas, violéncia e saide mental. Acolhimento e escuta qualificada. Saude
do Idoso: avaliagao multidimensional, prevencio de quedas, polifarmacia, cuidado domiciliar, funcionalidade e autonomia. Saude
do Homem: abordagem integral, prevencio de agravos, rastreios (cancer de préstata, HAS, DM), barreiras de acesso. Intervengoes
médicas na interna¢do domiciliar ¢ assisténcia médica em domicilio. Visitas domiciliares. Trabalho em equipe multiprofissional.

Propedeéutica clinica médica. Prevencio, nutricdao e doencas nutricionais. Antibiéticos, quimioterapicos e corticoides.
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E MUDANCA DO CLIMA

TECNOLOGO EM CONSTRUGAO CIVIL: (TOPOGRAFIA E ESTRADAS)
Levantamento Planimétrico, calculo de areas, orientagio magnética, conversao de medidas e areas. Levantamento Altimétrico,
tipo de nivelamento, distribuicdo e tolerancia de erros, referéncia de nivel, perfil longitudinal, se¢do transversal, calculo de volume,

terraplenagem greide, rampa, declividade. Curvas de nivel, conceito, tipo de curvas de nivel, interpolacdo pelo método mecanico
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e através de software. Representacio planialtimétrica topografica. Divisdo de Glebas, loteamentos e desmembramentos urbanos,
legislagio para loteamento e desmembramento urbano, fundamentos matematicos e geométricos para divisio de glebas,
planejamento do levantamento topogtafico para divisio de glebas, dimensionamento das quadras e arruamentos do projeto
geométrico do loteamento, defini¢io das areas institucionais, definicio dos lotes, memorial descritivo do loteamento, roteiro patra
execugio de levantamento/desmembramento, roteito da sucessdo de atos para a partilha de propriedades. Topografia de estradas,
levantamento topografico para o projeto, voo aérofotogramétrico, curva circular simples, cutva horizontal circular, curva circular
com espiral de transicio, locacdo de curva. Fundamentos da Geodésia, conceitos, formas e dimensées da Terra, geide e elipsoide
- coordenadas geodésicas e geograficas, geometria do elipsoide terrestre, sistemas de coordenadas, GPS, Introdugido e Aplicacio
Pratica. Conceitos de geoprocessamento. Normas de georreferenciamento de imoveis rurais. Desenho Técnico Topografico,
desenho Técnico Topografico, Formato do papel, Normas técnicas, Escalas graficas e numérica, determinagio do format, posi¢io
do papel e escala da planta, desenho de poligonais pelas coordenadas cartesianas, quadro, legenda e “Layout” da planta. Norma
NBR 13133. Desenho Assistido por Computador, comandos para elaboragao de desenhos topograficos. Tipo de equipamentos

topograficos, aplicacoes e processamento de dados. Locacio topografica de edificios e estradas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS E CONSERVACAO

COVEIRO
Rotinas de trabalho de um coveiro, manejo de ferramentas, seguranca no trabalho,

Nogoes basicas de higiene, doengas transmissiveis, normas relacionadas ao servico funerario e ao trabalho de Coveiro.

AUXILIAR DE SERVICO DE CAMPO - CAPINAGCAO
Identificagdo e controle de plantas invasoras, técnicas de capina manual e com ferramentas, seguranca no trabalho, nogdes sobre
o uso correto de equipamentos de protegdo individual (EPIs). regulamentos municipais relacionados a limpeza urbana e meio

ambiente.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Conhecimento da operagdo de maquinas pesadas: tratores de esteira, pa-mecanica, motoniveladora, retroescavadeira e demais
maquinas necessarias para a construcdo civil, equipamento de dragagem, maquinas para estender camadas de asfalto e maquinas
para terraplanagem. Introducdo aos comandos e controles. Técnicas de dire¢io e movimentagio em diferentes terrenos.
Conhecimentos basicos sobre o funcionamento e a manuten¢io das maquinas: lubrificar pinos, verificar nivel de dleos, trocar
oleos, filtros e demais a¢Ges pertinentes ao correto funcionamento das maquinas. Tipos de manutengoes. Seguranca do trabalho
em maquinas e equipamentos. Os sinais de seguranga e pictogramas referentes a tratores. Simbologia. Itens a serem inspecionados
antes, durante e¢ apds o servico prestado. Conhecer o desempenho correto da maquina por meio do controle visual dos
mostradores, indicadores e pecas de trabalho; Noc¢oes basicas de mecanica pesada. Abastecimento de maquinas e motores com
agua, combustivel e lubrificante. Equipamento de protegio individual (EPI). Legislagdo de Transito: Cédigo de Transito Brasileiro,
Capitulo III — Das Normas Gerais de Circulagio ¢ Conduta e Capitulo XIV — Da Habilitagdo artigos. 140 a 144. Prote¢ao ao

meio ambiente. Direcdo defensiva.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E JUVENTUDE

PROFESSOR DE PROJETOS COMUNITARIOS

1. Fisiologia Clinica do Exercicio Fisico; 2. Crescimento e Desenvolvimento Humano. 3. Educacio Fisica, saude e
envelhecimento; 4. Atividade Fisica e Exercicio Fisico para Grupos Especiais; 5. O papel do profissional de Educac¢io Fisica na
Satde Mental; 6. Diretrizes internacionais para avaliacdo e prescricao de atividades fisicas e exercicios fisicos. 7. Legislacdo e
politicas publicas sobre atividade fisica na promogao da satude. 8. Exercicio Fisico para criangas e adolescentes; 9. Conhecimento

sobre o Projeto Crato em Movimento.

PROFESSOR DE INICIAGAO ESPORTIVA

1. Fisiologia Clinica do Exercicio Fisico; 2. Crescimento e Desenvolvimento Humano. 3. Educacio Fisica, saude e
envelhecimento; 4. Atividade Fisica e Exercicio Fisico para Grupos Especiais; 5. O papel do profissional de Educagao Fisica na
Satde Mental; 6. Diretrizes internacionais para avaliagdo e prescrigao de atividades fisicas e exercicios fisicos. 7. Legislacdo e
politicas publicas sobre atividade fisica na promogio da saude. 8. Exercicio Fisico para criangas e adolescentes; 9. A pratica de

atividades de iniciacdo esportiva: Futebol, Futsal, Voleibol, Handebol e Society.
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ANEXO III - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2025 — DIVERSAS SECRETARIAS.

A QUE SE REFERE O EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2025 — DIVERSAS SECRETARIAS
FUNCOS GERAIS

* FUNCAO, SECRETARIA DE LOTAGCAO, REQUISITOS BASICOS E ATRIBUICOES:

SECRETARIA DE LOTACAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

1. FUNCAO: ENTREVISTADOR SOCIAL

REQUISITOS BASICOS: Nivel Médio e Curso de entrevistador social com certificagio de Entrevistador Social validada pelo

Governo do Estado.

ATRIBUIGCOES: Aplicar questionarios e roteiros de pesquisa, identificar-se junto ao entrevistado/responsavel familiar,
preenchet questionario/formulatio manual e digitalmente, realizar o arquivamento de formulatios do Cadastro Unico conforme
orientagdes padrio do Ministério da Cidadania. Cadastrar informantes e familias; cadastrar domicilios; indicar exclusio e
mudangas em cadastros. Verificar consisténcia da informacao, realizar triagem: atender as familias, identificar a composicio
familiar, selecionar o formulatio adequado. Encaminhar para 6rgios competentes, se necessario. Orientar sobre programas sociais
e politicas puablicas. Prestar orientagdes necessirias aos usudrios sobre os Programas Sociais que utilizam o numero de
identificagdo social - NIS e critérios para acessi-los. Realizar a operacionalizacio de sistemas, operar o sistema web/online
relacionados ao Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia (sistema do Governo Federal). Demonstrar competéncias pessoais:
paciéncias, pontualidade, evidenciar cordialidade no trato com as pessoas, evidenciar senso de organizagdo. Os entrevistadores
executardo suas atividades nas unidades da Sectetaria Municipal de Assisténcia Social, bem como poderio ir a campo, para coleta
de dados de residéncia dos entrevistados. O trabalho de campo serd exercido predominantemente no quadro urbano do
municipio, podendo ocorrer deslocamento para a zona rural. Os entrevistadores poderdo ser convocados pela contratante para
trabalhar em finais de semana ou feriados mediante a compensacdo de horas. Desempenhar tarefas afins que lhe forem

determinadas pelos encarregados. Cumprir rigorosamente os horarios de entrada e saida.

2. FUNGCAO: VISITADOR SOCIAL

REQUISITOS BASICOS: Ensino Médio completo

ATRIBUIGCOES: Realizar diagnéstico das familias, criancas e gestantes; Planejar e realizar as visitas domiciliares com apoio do
supervisot; Orientar as familias/cuidadores sobre o fortalecimento do vinculo, parentalidade e estimulagio para o
Desenvolvimento Infantil; Identificar demandas das familias para além do desenvolvimento infantil e discutir com o Supervisor;
Acompanhar e registrar resultados alcangados; Participar de reuniGes semanais com supervisor; Participar do processo de
educagdo permanente; Registrar as visitas e acompanhar a resolugdo das demandas encaminhadas a rede; Elaborar registros

escritos sobre as visitas domiciliares com base em instrumental de planejamento de visitas.

3. FUNGAO: SUPERVISOR SOCIAL
REQUISITOS BASICOS: Diploma devidamente registrado, de conclusio de Curso de Graduacio de Nivel Superior em Servico

social ou em Psicologia ou em Pedagogia, fornecido por IES reconhecida pelo 6rgao competente, e registro em 6rgao de classe,

se for o caso.
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ATRIBUIGCOES: Realizar caracterizagio e diagnéstico do tertitério, fazer encaminhamentos e devolutivas das demandas trazidas
pelo visitador, organizar e participar de reuniGes semanais com os visitadores para planejar e discutir as visitas domiciliares,
acompanhar o visitador nos domicilios, quando necessario, encaminhar para equipe de referéncia do CRAS ou coordenagio
municipal do programa Crianca Feliz — PCF, esta, quando houver, promover capacitacdo inicial e permanente dos visitadores,
participar de reunides intersetoriais ¢ do comité Gestor, registrar informacoes referentes a equipes e beneficiarios no sistema

eletronico do PCF.

4. FUNGAO: PSICOLOGO

REQUISITOS BASICOS: Graduagio em Psicologia com inscricio no conselho de classe.

ATRIBUIQOES: realizacdo de atendimentos psicossociais, acompanhamentos e orienta¢des as familias; desenvolvimento de
acoes como: acolhida, prestacio de informacGes, encaminhamentos para a rede socio assistencial, referenciamento e
contrarreferenciamento; elaborar, com os usuarios, o plano de acompanhamento individual e/ou familiar; realizacdo de visitas
domiciliares; mediagdo/referenciamento de grupos; desenvolvimento de atividades coletivas; tealizacio de busca ativa;
desenvolvimento de projetos e agbes voltadas a atengdo e prevencao de situagdes de risco e vulnerabilidade social; registro das
acoes desenvolvidas, organizacio e atualizacio de prontuarios, instrumentais e encaminhamentos das familias assistidas;
participacio e contribui¢do no planejamento, execucio e avaliacdo das acdes de trabalho; definicdao de fluxos, instituicdo de rotina
de atendimento e acolhimento dos usudrios; organizacio dos encaminhamentos, fluxos de informagiao com outros setores,
procedimentos, estratégias de respostas as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territorio, elaboracdo de laudos
psicossociais; proferir palestras, rodas de debates; participagdo em cursos, capacitagoes, eventos, conselhos, conferéncias, no

que se refere a politica da Secretaria Municipal de Assisténcia social e Cidadania.

5. FUNCAO: MONITOR DE OFICINA

REQUISITOS BASICOS: Ensino Médio completo.

ATRIBUICOES: organizacio e coordenacio de atividades sistematicas esportivas e de lazer, abarcando manifestagdes corporais
e outras dimensdes da cultura local; organizacdo e coordenacdo de eventos esportivos e de lazer; participacido de atividades de
capacitagio da equipe de trabalho responsavel pela execugio do servico socioeducativo; participagdo em atividades de

planejamento, sistematiza¢io ¢ avaliagdo do servigo socioeducativo, juntamente com a equipe de trabalho.

SECRETARIA DE LOTACAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E JUVENTUDE

1.

FUNGAO: PROFESSOR PROJETOS COMUNITARIO.

REQUISITOS BASICOS: Diploma devidamente registrado, de conclusio de Curso de Graduagio de Nivel Superior em
educacio Fisica, fornecido por IES reconhecida pelo 6rgdo competente, e registro em 6rgao de classe (Conselho de Educacio
Fisica), experiéncia em atividades de danca, ginastica e recreacdo voltada para os mais diversos publicos (idosos, criangas,

adolescente e adultos).

ATRIBUICOES: Planejar e ministrar atividades de danca, ginastica e recreacio voltada para os mais diversos publicos (idosos,

criangas, adolescentes e adultos) na tentativa de promover uma maior e melhor qualidade de vida dos individuos envolvidos nas

atividades.
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2. FUNGCAO: PROFESSOR DE INICIACAO ESPORTIVA.

REQUISITOS BASICOS: Diploma devidamente registrado, de conclusio de Curso de Graduacio de Nivel Superior em
educacio Fisica, fornecido por IES reconhecida pelo 6rgiao competente, e registro em 6rgao de classe (Conselho de Educacio

Fisica), experiéncia em iniciacdo esportiva nas diversas modalidades (futebol, futsal, volei, handebol).

ATRIBUICOES: Planejar e ministrar atividades de iniciacio esportiva em escolinhas (futebol, futsal, vélei, handebol). F
importante que o professor saiba que existe uma divisdo etaria que vai orientar a inicia¢do esportiva da crianga, o que implica,

por parte do responsavel, estabelecer objetivos, metodologias e avaliagdes diferenciadas.

SECRETARIA DE LOTACAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS E CONSERVACAO

1. FUNGCAO: AUXILIAR DE SERVICO DE CAMPO/CAPINACAO
REQUISITOS BASICOS: Nivel Fundamental Incompleto e Experiéncia na Fungio.

ATRIBUIGCOES: Exccutar servicos em diversas areas, exercendo tarefas de natureza operacional, tais como capina nos
logradouros, rocada e capina de estradas vicinais, limpeza, transporte de entulhos, executando atividades de carregamento,
descatregamento de mercadorias. Executar servicos de armazenagem de materiais leves e pesados. Auxiliar na preparagio de rua
ou estrada para a execucdo de servicos de pavimentacio, compactando o solo, esparramando a terra, pedra, para manter a
conservacdo dos trechos desgastados ou na abertura de novas vias. Zelar pela conservacio das ferramentas, utensilios e
equipamentos de trabalho, recolhendo-os e armazenando-os nos locais adequados; executar servigos de limpeza proprios e

logradouros municipais.

2. FUNCAO: COVEIRO
REQUISITOS BASICOS: Nivel Fundamental Incompleto e preferencialmente com experiéncia na fungio.
ATRIBUIGOES: Executar atividades de abertura de covas; realizar atividades de limpeza e cuidado com equipamentos publicos;
executar servicos de capina e roco de dreas publicas e de equipamentos publicos; executar servigos basicos de alvenaria de tdimulos

e adequacdo de espacamento de covas; realizar outras tarefas de acordo com as atribui¢Ges proprias da Unidade Administrativa e

da natureza da sua funcio.

SECRETARIA DE LOTACAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

1. FUNCAO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS - MOTONIVELADORA

REQUISITOS BASICOS: Ensino Fundamental completo; possuir habilitacio na categoria C, D ou E (Art. 144 da Lei Federal n°

9.503/97); Comprovagio de expetiéncia em operacio de maquinas pesadas.

ATRIBUIGCOES: Operar motoniveladoras, carregadeiras, rolo compactador, pa mecanica, tratores e outros, para execucio de servigos de
escavacao, terraplenagem, desmatamento, barragem, nivelamento de solo, pavimentagio, abertura e conservacdo de vias urbanas e estradas
vicinais, curva de nfvel e tabuleiros agricolas, carregamento e descarregamento de material, entre outros, para realizacdo da obra, de acordo
com o especificado; conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e diregdo, para posiciona-
la conforme as necessidades do servico; operar mecanismos de tracdo e movimentacio dos implementos da maquina, acionando pedais e

alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos; zelar pela
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boa qualidade do servico, controlando o andamento das operagoes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua cortreta execucio;
por em pratica as medidas de seguran¢a recomendadas para a operagio e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes;

efetuar pequenos reparos de urgéncia.

2. FUNCAO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS - RETROESCAVADEIRA

REQUISITOS BASICOS: Ensino Fundamental completo; possuir habilitacio na categoria C, D ou E (Art. 144 da Lei Federal n°

9.503/97); Comprovag¢io de experiéncia em operacio de maquinas pesadas.

ATRIBUIGCOES: Operar motoniveladoras, carregadeiras, rolo compactador, pa mecanica, tratores e outros, para execucio de servicos de
escavacio, terraplenagem, desmatamento, barragem, nivelamento de solo, pavimentacio, abertura e conservacdo de vias urbanas e estradas
vicinais, curva de nivel e tabuleiros agricolas, carregamento e descarregamento de material, entre outros, para realizacdo da obra, de acordo
com o especificado; conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e direcio, para posiciona-
la conforme as necessidades do servico; operar mecanismos de tracio e movimenta¢io dos implementos da maquina, acionando pedais e
alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos; zelar pela
boa qualidade do servigo, controlando o andamento das opera¢oes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugio;
por em pratica as medidas de seguranca recomendadas patra a operac¢io e estacionamento da mdaquina, a fim de evitar possiveis acidentes;

efetuar pequenos reparos de urgéncia.

3. FUNCAO: MOTORISTA DE VEICULO PESADO - CAMINHAQO

REQUISITOS BASICOS: Ensino Médio completo e Habilitagio categoria D.

ATRIBUI(;OES: Opetar e transportar 4gua em caminhdo cisterna e/ou pipa; transportar produtos minerais em caminhdo cacamba; zelar
pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operacGes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta
execucdo; por em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operagio e estacionamento da mdquina, a fim de evitar possiveis
acidentes; efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do
equipamento; acompanhar os servicos de manutengao preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apos executados, efetuar
os testes necessarios; conduzir as maquinas e os tratores sob sua responsabilidade para abastecimento, controlando sempre o nivel de

combustivel necessario aos mesmos, bem como inspecionar niveis de agua e 6leo, e calibragem dos pneus.

SECRETARIA DE LOTACAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS.

1. FUNGCAO: PSICOLOGO

REQUISITOS BASICOS: Nivel Superior em Psicologia e registro no 6rgio de classe competente.

ATRIBUIQ()ES: Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades de assisténcia em Satude Mental, intervindo terapeuticamente com
técnicas especificas individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe multidisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitacio e de
reinsercao social, de acordo com as necessidades de sua clientela e conforme o grau de complexidade do equipamento em que se inserem;
realizar apoio matricial em rede; realizar visita domiciliar; participar, conforme a politica da Secretaria Municipal da Saiude de projetos,
cursos, eventos, comissoes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de
especialidade; participar de programa de treinamento, quando convocado, obedecendo as atribui¢bes da Politica Nacional da Atencgdo

Basica — PNAB quando inserido nos programas correlatos.
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SECRETARIA DE LOTACAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL E RECURSOS
HIDRICOS

1.

FUNGCAO: NUTRICIONISTA

REQUISITOS BASICOS: Diploma em Curso Superior em Nutricdo, devidamente registrado e inscri¢do do conselho da

Classe.

ATRIBUIGCOES: Planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar servicos de alimentagio e nutricio em unidades
socioassistenciais e educacionais; realizar inspe¢oes sanitarias em estabelecimentos socioassistenciais e educacionais; planejar,
executar e avaliar programa para a promoc¢io da saide e de praticas alimentares saudaveis; Realizar assisténcia e educacio
nutricional a coletividades; elaborar informes técnicos-cientificos relacionados a area de alimentagdo e nutrigao; participar de
comissoes relacionadas a aquisi¢ao de equipamentos, utensilios e insumos, voltados a atender as necessidades dos programas de
acesso a mercados institucionais da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agrario e Recursos Hidricos; promover programas
educativos sobre as normas legais vigentes relativas as boas praticas de producio e prestacdo de servicos na area de alimentos;
Articular-se com diversos érgaos publicos e da sociedade civil para atuacdo conjunta; executar outras atividades correlatas e em

consondncia com os dispositivos legais nas resolucées do Programa de Aquisicao de Alimentos — PAA.

SECRETARIA DE LOTACAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

1. FUNCAO: AJUDANTE DE CARGA E DESCARGA

REQUISITOS BASICOS: Ensino Fundamental Completo.

ATRIBUIGCOES: Preparam cargas e descargas de mercadorias; movimentam e fixam mercadorias e cargas em caminhdes;
entregam e coletam mercadorias; reparam embalagens danificadas e controlam a qualidade dos servigos prestados. Operam
equipamentos de carga e descarga. Realizam atividades de limpeza e conserva¢io nos almoxarifados e depésitos; estabelecem
comunicacio, emitindo, recebendo e verificando mensagens, notificando e solicitando informagGes, autoriza¢oes e orientacoes

de transporte, embarque e desembarque de mercadorias.

2. FUNGCAO: SECRETARIO ESCOLAR

REQUISITOS BASICOS: Nivel Médio e Certificado de Curso de Secretariado Escolar ou equivalente.

ATRIBUIGCOES: Conhecer e aplicar os principios e normas que regem a gestio escolar em seus aspectos administrativos,
primando pela transparéncia de procedimentos; conhecer, consultar e interpretar normas a que se vincula o Poder Publico
Municipal, em especial aquelas afetas a area educacional, garantindo sua aplicagdo; analisar, organizar, registrar e documentar fatos
ligados a vida escolar dos alunos e aos profissionais em exercicio na unidade escolar; conhecer e utilizar-se de tecnologias de
informatica; atender aos profissionais da escola, a comunidade, aos alunos e ao publico em geral, prestando as informagoes e
orientagbes necessarias; zelar pela identidade da vida escolar dos alunos e pela autenticidade dos documentos escolares;
responsabilizar-se por toda a escrituracio e expedicdo de documentos escolates e outros que se facam necessarios; promover o
levantamento de dados referentes a vida escolar dos alunos, contabilizando-os para fins estatisticos e respectiva analise; organizar,
coordenar e conservar o arquivo ativo e inativo da escola; zelar pelo sigilo da documentagio e informagdes de que tenha
conhecimento, relativas a vida escolar dos alunos e funcional dos servidores; receber, protocolar e instruir processos
administrativos e expedientes relativos a situacoes diversas, em especial as que se vinculem a vida escolar e a fatos relacionados a

alunos; preparar relatorios diversos solicitados pela dire¢do da escola; garantir apoio as atividades da escola; colaborar nas
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atividades relativas a execugdo do Programa de Alimentacdo Escolar; colaborar e participar de atividades que envolvam a
comunidade, sob a orientacdo da direcdo da escola; participar de atividades de qualificagdo proporcionadas pela Administra¢ao
Municipal, bem como de reuniGes de equipe; refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeicoa-la; praticar os demais

atos necessarios ao desenvolvimento das atividades da Secretaria Escolat.

3. FUNCAO: NUTRICIONISTA

REQUISITOS BASICOS: Diploma em Curso Superior em Nutri¢ao, devidamente registrado e inscri¢ao do conselho da Classe.

ATRIBUIGCOES: Coordenar das acdes para a avaliagio do estado nutricional por meio de levantamentos antropométricos.
Elaborar o Plano Anual de Trabalho, contemplando as a¢des que serdo adotadas para o desenvolvimento das atribuicoes. Planejar,
monitorar e manter registro do desenvolvimento de a¢des de educacio alimentar e nutricional (EAN), para os alunos, envolvendo
a comunidade escolar, considerando a necessidade de que estas: a) estejam integradas ao processo de ensino e aprendizagem, de
acordo com a faixa etitia e a etapa/modalidade de ensino, envolvendo os demais profissionais da educacio e abordando o tema
alimentacio e nutricdo e o desenvolvimento de praticas saudaveis de vida na perspectiva da seguranca alimentar e nutricional; b)
perpassem pelo curriculo pedagégico de modo que as a¢Ses de EAN possam se valer dos diferentes saberes e temas relacionados
a alimenta¢do, nos campos da cultura, da histéria, da geografia, entre outros, para que os alimentos e a alimentacio sejam
conteudos de aprendizado especifico e também sejam recursos para aprendizagem de diferentes conteidos; e c) estejam
contextualizadas com a realidade da comunidade escolar no que se refere aos aspectos epidemiolégicos, alimentates, nutricionais,
socioculturais e econémicos, entre outros. Planejar, elaborar, acompanhar a execucdo e avaliar o cardapio ofertado nas escolas,
considerando os alunos com necessidades especiais, conforme previsto na Lei n® 12.982, de 2014, assim como as Resolugoes
CD/FNDE - PNAE vigentes. Elaborar e/ou implementar fichas técnicas atualizadas das preparagdes que compdem o cardépio.
Estimular a identificagio de estudantes com necessidades alimentares especiais. Colaborar tecnicamente com o abastecimento de
géneros alimenticios e de outros insumos da alimentagao dos estudantes considerando a necessidade de: a) elaborar a especificacdo
e a previsdo quantitativa de géneros alimenticios e de outros insumos da alimenta¢do dos estudantes para subsidiar o Termo de
Referéncia/Edital dos processos de aquisi¢io; b) coordenat o processo de avaliagio de amostra de géneros alimenticios, quando
houver necessidade técnica, emitindo relatério técnico; e c) avaliar, quando demandado, a necessidade do recebimento de doagGes
de alimentos oriundos de programas de incentivo a agricultura familiar, outras formas de doagdo devem seguir a Lei n® 14.016,
de 2020. Articular com os agticultores familiares e empreendedores rurais e suas organizac¢oes, de forma a conhecer a produgio
local inserindo esses produtos na alimentacdo escolar. Colaborar com o recrutamento e selecio de pessoal que atue diretamente
na execucdo da alimentagdo escolar. Participar do planejamento e da supervisdo da implantacio ou adequagdo de instalacoes
fisicas, equipamentos e utensilios das areas de recebimento, armazenamento, processamento, distribuicio e consumo da
alimentacido escolar. Atuar em equipes multiprofissionais destinadas a planejar, implementar, controlar e executar politicas,
programas, cursos, pesquisas e eventos (encontros técnicos, congressos, oficinas técnicas, seminarios, entre outros) relacionados
a alimentagio escolar. Contribuir com a elaborago e atualizagdo de normas reguladoras e protocolos relacionados a alimentagdo
escolar. Colaborar com a formagdo de profissionais na drea de alimentacdo e nutricio. Supervisionar estigios e participar de
programas de aperfeicoamento, qualificacdo e capacitacdo. Outras atribuicées poderdo ser consideradas desde que estejam

regulamentadas pelo Conselho Federal de Nutrigao.

4.  FUNGCAO: TECNICO DE INFORMATICA

REQUISITOS BASICOS: Certificado de conclusio do Ensino Médio, devidamente registrado, emitido por instituicio
devidamente credenciada pelo MEC, Certificado de conclusiao de Curso de Técnico em Informatica, Certificado de Curso de

Hardware de no minimo 120h e Certificado de Curso de Redes de Computadores de no minimo 120h.
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ATRIBUIGCOES: Operar equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo ativa toda a malha de
dispositivos conectados. Interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas necessarias. Notificar e informar
aos usuarios do sistema ou ao analista de informatica, sobre qualquer falha ocorrida. Executar e controlar os servicos de
processamento de dados nos equipamentos que opera. Executar o suporte técnico necessario para garantir o bom
funcionamento dos equipamentos, com substitui¢io, configura¢ao e instalagio de médulos, partes e componentes. Administrar
copias de seguranga, impressao e seguranca dos equipamentos em sua area de atuagdo. Executar o controle dos fluxos de
atividades, preparacio e acompanhamento da fase de processamento dos servicos e/ou monitoramento do funcionamento de
redes de computadores. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Controlar e zelar pela correta utilizagao dos
equipamentos. Ministrar treinamento em area de seu conhecimento. Auxiliar na execu¢io de planos de manutengao, dos
equipamentos, dos programas, das redes de computadores e dos sistemas operacionais. Elaborar, atualizar e manter a
documentagio técnica necessaria para a operagdo e manutencio das redes de computadores. Executar outras tarefas

compatfveis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

5. FUNGCAO: MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR
REQUISITOS BASICOS: Nivel Médio completo.

ATRIBUIGCOES: Cuidam da seguranca do aluno nas dependéncias e proximidades da escola e durante o transporte escolar.
Inspecionam o comportamento dos alunos no ambiente escolar e durante o transporte escolar. Orientam alunos sobre regras e
procedimentos, regimento escolar, cumprimento de horarios; ouvem reclamagoes e analisam fatos. Prestam apoio as atividades
académicas; controlam as atividades livres dos alunos, orientando entrada e saida de alunos, fiscalizando espagos de recreagio,

definindo limites nas atividades livres. Organizam ambiente escolar e providenciam manutencio predial.

6. FUNCAO: CUIDADOR ESCOLAR

REQUISITOS BASICOS: Nivel Médio completo.

ATRIBUIGCOES: Ter cuidados bésicos com alimentagio, higiene e protegio da crianca com deficiéncia; ter relagio afetiva
petsonalizada e individualizada com cada ctianga/adolescente; organizar do ambiente (espago fisico e atividades adequadas ao
grau de desenvolvimento de cada crianga ou adolescente); auxiliar a crianca e ao adolescente para lidar com sua histéria de vida,
fortalecimento da autoestima e construcio da identidade; organizar o espaco para contribuir com o avanco educagdo da crianga
com deficiéncia, buscar o desenvolvimento de cada crianca e/ou adolescente, de modo a preservar sua histéria de vida;
acompanhamento nos servigos de escola e outros servi¢os requetidos no cotidiano escolar; auxiliar no planejamento pedagégico

visando a inclusdo em todas as propostas pedagogicas propostas pela unidade escolar.

7.  FUNGAO: PORTEIRO

REQUISITOS BASICOS: Nivel Fundamental completo.

ATRIBUICOES: Recepcionam e orientam visitantes ¢ usuarios. Zelam pela guarda do patriménio observando o
comportamento e movimenta¢ao de pessoas para prevenir perdas, evitar incéndios, acidentes e outras anormalidades. Controlam

o fluxo de pessoas e veiculos identificando-os e encaminhando-os aos locais desejados. Recebem mercadorias, volumes diversos

e correspondéncias. Fazem manutengdes simples nos locais de trabalho.
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8. FUNCAO: MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR

REQUISITOS BASICOS: Idade superior a vinte e um anos. Habilitagio na categoria D. Nio ter cometido mais de uma infracio
gravissima nos 12 (doze) ultimos meses. Ser aprovado em curso especializado, nos termos da regulamenta¢io do CONTRAN.

Certiddo Judicial Criminal de 1° grau emitida pelo TJ-CE. Certidao Judicial Criminal na Justica Federal do Ceara.

ATRIBUICOES: Conduzem e vistoriam 6nibus e vefculos escolares; verificam itineratio de viagens; controlam o embarque e
desembarque de passageitos e/ou de alunos e os otientam quanto a itinerarios, pontos de embarque e desembarque e
procedimentos no intetior do veiculo. Executam procedimentos pata zelar pela seguranca e pelo conforto dos passageiros e/ou

de alunos. Habilitam-se periodicamente para conduzir 6nibus e veiculos escolares.
9. FUNCAO: AUXILIAR DE SALA
REQUISITOS BASICOS: Ensino Médio completo.

ATRIBUIGCOES: Estabelecer como priotidade o desenvolvimento da crianca nos seus aspectos fisicos, emocionais, sociais e
intelectuais, oferecendo as necessidades basicas para as criancas e seu desenvolvimento; Zelar pela seguranca fisica, higiene e
alimentacao da crianca; Estabelecer lacos de comunicacio, de ordem afetiva e social com a crianca; Estimular a comunicacio das
criancas nas suas mais diversas manifestacGes: corporal, musical, plastica e verbal; Estimular a investigacio por iniciativa da crianca
e sua capacidade exploratéria (objetos, pessoas e os elementos da natureza); Participar ativamente dos planejamentos, e reuniodes
convocadas pela diregdo escolar ou pela Secretaria Municipal de Educacio; Responsavel pela higiene da crianga nas: trocas de
fraldas, banho, escovac¢io de dentes, lavagem de mios, uso de peniquinhos ou vaso sanitarios, assim como nas demais atividades
relacionadas a esse aspecto; Atuar na hora das refeicoes, na administracdo das mamadeiras, das papinhas e/ou outros alimentos

nos horarios estabelecidos.

SECRETARIA DE LOTACAO: SECRETARIA DE SAUDE

1. FUNCAO: MEDICO GENERALISTA

REQUISITOS BASICOS: Nivel Superior em Medicina, com registro no érgio de classe competente.

ATRIBUIGOES: Prestar assisténcia integral aos individuos e respectivas familias sob sua responsabilidade em todas as fases do
ciclo de vida; participar do processo de territorializagio e mapeamento da area de atuagio da equipe de Saude da Familia;
desempenhar funcdes da medicina preventiva e curativa; executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida
no ambito das atribui¢des pertinentes ao cargo e area, conforme as atribui¢des da Politica Nacional da Aten¢do Basica - PNAB.

Participar de programa de treinamento, quando convocado.

2. FUNGCAO: MEDICO CIRURGIAO CABECA E PESCOCO

REQUISITOS BASICOS: Nivel Superior em Medicina, Certificado de Especializacio ou de Residéncia Médica com habilitagio

em Cirurgia Cabeca e Pescoco e registro no érgio de classe competente.

ATRIBUICOES: Realizar atendimento em nivel ambulatorial e/ou hospitalar a pacientes que necessitem de cirurgia de Cabeca

e Pescoco, tomando as providéncias necessarias, solicitando exames ou internac¢ées, utilizando os recursos técnicos e materiais



Péagina 40 de 58
D.O.M. — Ano 2025, Edicio 5787, Crato/CE, Sexta - Feira, 22 de Agosto de 2025.

necessarios, realizando cirurgias da especialidade (nivel ambulatorial ou hospitalar); participar, conforme a politica da Secretaria
Municipal da Saude, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; elaborar

relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; participar de programa de treinamento, quando convocado.

3. FUNGAO: MEDICO PSIQUIATRA DA INFANCIA E ADOLESCENCIA

REQUISITOS BASICOS: Nivel Superior em Medicina, Certificado de Especializacio ou de Residéncia Médica com habilitagio

em Psiquiatria da Infancia e Adolescéncia e registro no 6rgao de classe competente.
ATRIBUICOES: Diagnosticar e tratar as afecgdes psicopatoldgicas de criancas e adolescentes, empregando técnicas especiais,
individuais ou de grupo, para prevenir, recuperar ou reabilitar o paciente; realizar as atribui¢des de Médico e demais atividades

inerentes a funcio.

4. FUNCAO: MEDICO PLANTONISTA

REQUISITOS BASICOS: Nivel Superior em Medicina, e registro no érgio de classe competente.

ATRIBUICOES: Compor a equipe do CAPS e ter habilidade de trabalhar em equipe multiprofissional, colaborando na
construcio do projeto terapéutico da unidade; atendimento médico e terapéutico, da clientela; realizar visitas domiciliares quando
necessario; participar de atividades junto a SMS quando solicitado; trabalhar de acordo com as diretrizes do SUS, conforme as
politicas publicas de saide da SMS; preencher os impressos da unidade como, por exemplo, prontuario, laudo; acompanhar o

paciente do CAPS internado; encaminhar internacido em hospital, executar outras tarefas correlatas.

5. FUNGAO: MEDICO ONCOLOGISTA

REQUISITOS BASICOS: Nivel Superior em Medicina, Residéncia Médica com habilitagio em Oncologia e registro no 6rgao

de classe competente.
ATRIBUICOES: Avaliar a situago clinica inicial, realizar classifica¢do de risco e urgéncia, solicitar e interpretar exames, realizar
encaminhamento especializado, acolher e orientar, atuar em conjunto com as equipes da vigilancia epidemiolégica e equipe

multidisciplinar.

6. FUNGCAO: MEDICO PNEUMOLOGISTA

REQUISITOS BASICOS: Nivel Superior em Medicina, Certificado de Especializagio ou de Residéncia Médica com habilitagio

em Pneumologia e registro no 6rgio de classe competente.

ATRIBUICOES: Realizar atendimento na area de pneumologia, clinico e cirurgico; executar qualquer outra atividade que, por
sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area. Participar, conforme a politica da Secretaria
Municipal da Saude de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; elaborar

relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; participar de programa de treinamento, quando convocado.
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10.

FUNGCAO: MEDICO CIRURGIAO PEDIATRICO

REQUISITOS BASICOS: Nivel Superior em Medicina, Certificado de Especializacio ou de Residéncia Médica com habilitacio

em Cirurgia Pediatrica e registro no 6rgio de classe competente.

ATRIBUICOES: Realizar atendimento na area de cirurgia pedidtrica em nivel ambulatorial e/ou hospitalar; realizar
atendimentos, exames, diagnosticos, terapéutica e acompanhamento dos pacientes, bem como executar qualquer outra atividade
que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢Ses pertinentes ao cargo e a area; participar, conforme a politica da
Secretaria Municipal da Saude de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensio;

elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade; participar de programa de treinamento, quando convocado.

8. FUNCAO: MEDICO NEUROPEDIATRA

REQUISITOS BASICOS: Nivel Superior em Medicina, Certificado de Especializagio ou de Residéncia Médica com

habilitagio em Neuropediatria e registro no 6rgio de classe competente.

ATRIBUICOES: Realizar atendimento na area de Neuropediatria; executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja
inserida no dmbito das atribui¢Ges pertinentes ao cargo e area. Participar conforme a politica da Secretaria Municipal da Saude de
projetos, cursos, eventos, comissoes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensio; elaborar relatérios e laudos técnicos

em sua drea de especialidade; participar de programa de treinamento, quando convocado.

FUNCAO: MEDICO PATOLOGISTA

REQUISITOS BASICOS: Nivel Superior em Medicina, Certificado de Especializagiao ou de Residéncia Médica com habilitacio

em Medicina Legal e registro no 6rgao de classe competente.

ATRIBUICOES: Realizar necropsias de pessoas falecidas de morte natural sem ou com assisténcia médica (sem elucidagio
diagnostica). Esclarecer a "causa mortis" em casos de 6bito por moléstia mal definida ou sem assisténcia médica e expedir o
atestado de 6bito. Comunicar ao érgio municipal competente os casos de corpos de indigentes e/ou nio-reclamados, apés a
realizacdo da necropsia, para que seja efetuado o registro do ébito (no prazo determinado em lei) e o sepultamento. Proceder as
devidas notificagdes aos 6rgaos municipais e estaduais de epidemiologia. Conceder absoluta prioridade ao esclarecimento da
causa mortis de casos de interesse da vigilancia epidemiolégica e ébitos suspeitos de causa de notificagio compulséria ou de
agravo inusitado a saude. Encaminhar, mensalmente, ao gestor a informacio de mortalidade local (gestor do Sistema de

Informagio sobre Mortalidade). Emitir cépias das Declaragoes de Obito solicitado pelo municipio e/ou Estado.

FUNCAO: MEDICO REUMATOLOGISTA

REQUISITOS BASICOS: Nivel Superior em Medicina, Certificado de Especializa¢io ou de Residéncia Médica com habilitagio

em Reumatologia e registro no érgao de classe competente.

ATRIBUICOES: Realizar atendimento na area de Reumatologia; executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja
inserida no ambito das atribui¢Ges pertinentes ao cargo e area. Participar, conforme a politica da Secretaria Municipal da Sadde
de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; elaborar relatérios e laudos

técnicos em sua area de especialidade; participar de programa de treinamento, quando convocado.
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15.

11. FUNCAO: MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA

REQUISITOS BASICOS: Nivel Superior em Medicina, Certificado de Especializacio ou de Residéncia Médica com habilitacio

em Radiologia Ultrassonografia e registro no érgao de classe competente.

ATRIBUICOES: Realizar exames, diagnéstico e emissio de laudos (de exames) radiograficos e ultrassonograficos em gerais, e
especificos, empregando técnicas especificas da medicina, a fim de promover a protecio, recuperacio ou reabilitacio da sadde.
Participar, conforme a politica da Secretaria Municipal da Saude de projetos, cursos, eventos, comissoes, convénios e programas
de ensino, pesquisa e extensio; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; participar de programa de

treinamento, quando convocado.

FUNCAO: MEDICO MASTOLOGISTA

REQUISITOS BASICOS: Nivel Superior em Medicina, Certificado de Especializacio ou de Residéncia Médica com habilitacio

em Mastologia e registro no 6rgao de classe competente.

ATRIBUIGOES: Realizar atendimento na area de Mastologia em nivel ambulatorial e/ou hospitalar, clinico e cirtrgico; executar
qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢des pertinentes ao cargo e area. Participar
conforme a politica da Secretaria Municipal da Satde de projetos, cursos, eventos, comissoes, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensao; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; participar de programa de treinamento,

quando convocado.
FUNCAO: CIRURGIAO DENTISTA DA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
REQUISITOS BASICOS: Nivel Superior em Odontologia e registro no érgio de classe competente.

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia odontolégica em unidades basicas de saide, escolas e creches municipais; desempenhar
funcoées da odontologia preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos
pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no dmbito das atribui¢des pertinentes ao cargo
e area, conforme as atribui¢oes da Politica Nacional da Atengdo Basica - PNAB. Participar, conforme a politica da Secretaria
Municipal da Satude, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensio; elaborar

relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; participar de programa de treinamento, quando convocado.
FUNCAO: CIRURGIAQ DENTISTA ESPECIALIDADE EM BUCOMAXILO FACIAL

REQUISITOS BASICOS: Nivel Superior em Odontologia com Especializa¢io em Cirurgia Buco — Maxilo - Facial e registro

no 6rgio de classe competente.

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia odontologica em Cirurgia e Traumatologia Buco — Maxilo -Facial com o objetivo de
diagnéstico e o tratamento cirargico e coadjuvante das doengas, traumatismos, lesdes e anomalias congénitas e adquiridas do
aparelho mastigatério e anexos, e estruturas craniofaciais associadas.

FUNCAO: CIRURGIAQ DENTISTA ESPECIALIDADE EM PERIODONTIA

REQUISITOS BASICOS: Nivel Superior em Odontologia com Especializagio em Periodontia e registro no 6rgao de classe

competente.
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17.

18.

ATRIBUIGCOES: Prestar assisténcia odontoldgica com foco no diagnéstico, prevengio e tratamento das doencas gengivais e
periodontais, visando a promogao e ao restabelecimento da saude periodontal; executar qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no ambito das atribuicOes pertinentes ao cargo e area. Participar, conforme a politica da Secretaria
Municipal da Saude, de projetos, cutsos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensio; elaborar

relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; participar de programa de treinamento, quando convocado.
FUN(}AO: CIRURGIAO DENTISTA ESPECIALIDADE EM ENDODONTIA

REQUISITOS BASICOS: Nivel Superior em Odontologia com Especializagdo em Endodontia e registro no 6rgao de classe

competente.

ATRIBUIGCOES: Prestar assisténcia odontolégica objetivando a preservacio do dente por meio de prevengio, diagnéstico,
prognéstico, tratamento e controle das alteraces da polpa e dos tecidos peri-radiculares; executar qualquer outra atividade que,
por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area; participar, conforme a politica da Secretaria
Municipal da Satde , de projetos, cursos, eventos, comissGes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensio; elaborar

relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; participar de programa de treinamento, quando convocado.
FUNCAO: CIRURGIAO DENTISTA ESPECIALIDADE EM ODONTOPEDIATRIA

REQUISITOS BASICOS: Nivel Superior em Odontologia com Especializagio em Odontopediatria e registro no 6rgio de

classe competente.

ATRIBUIGCOES: Realizar diagnéstico, prevencio, tratamento e controle dos problemas de satide bucal da crianca, a educacio
para a saude bucal e a integracdo desses procedimentos com os outros profissionais da area de saude; Prevencio de todos os
niveis de atenc¢do, devendo o especialista atuar sobre os problemas relativos a carie dentaria, a doenga periodontal, Tratamento
endodontico. Realizar cirurgia de baixa complexidade, diagndstico das maloclusées, malformagdes congénitas e neoplasias.

Tratamento de traumatismo dento alveolar e condicionamento da crianga para a atengdo odontolégica.

FUNCAO: CIRURGIAO DENTISTA ESPECIALIDADE EM ODONTOLOGIA PARA PACIENTES COM
NECESSIDADES ESPECIAIS

REQUISITOS BASICOS: Nivel Superior em Odontologia com Especializagio em Odontologia para pacientes com

necessidades especiais e registro no 6rgio de classe competente.

ATRIBUIGOES: Prestar assisténcia odontolégica objetivando o diagnéstico, a preservagio, o tratamento e o controle dos
problemas de satde bucal dos pacientes que apresentam uma complexidade no seu sistema biolégico e/ou psicolégico e/ou
social, bem como percepcido e atuagdo dentro de uma estrutura transdisciplinar com outros profissionais de satde e areas
correlatas com o paciente; executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢oes
pertinentes ao cargo e area; participar, conforme a politica da Secretaria Municipal da Saude de projetos, cursos, eventos,
comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de

especialidade; participar de programa de treinamento, quando convocado.
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FUNCAO: CIRURGIAO DENTISTA ESPECIALISTA OU POS GRADUADO EM DISFUNCAO
TEMPOROMANDIBULAR E DOR OROFACIAL.
REQUISITOS BASICOS: Nivel Superior em Odontologia, com Especializacio ou Aperfeicoamento com registro no 6rgio de

classe competente.

ATRIBUICOES: Diagnosticar e tratar problemas relacionados a articulacio da mandibula e musculos da face; Avaliar a funcio
da articulacdo temporomandibular, identificar as causas dos problemas e realizar exames complementares, como radiografias, para
um diagnostico preciso; Realizar orientagdo sobre habitos que podem influenciar a ATM, como redugdo do estresse, cuidados

com a postura e higiene bucal.
FUNGCAO: ENFERMEIRO
REQUISITOS BASICOS: Nivel Superior em Enfermagem e registro no 6rgio de classe competente.

ATRIBUIGCOES: Oferecer assisténcia de todas as atividades de enfermagem a pacientes, pelo diagnéstico das necessidades,
elaboragio e supervisio de um plano de assisténcia a ser prestado pela equipe, cabendo-lhe organizar, planejar, supervisionar,
dirigir servicos, quanto a previsio das necessidades de recursos humanos, materiais, fisico e orcamentario necessarios ao
desempenho das atividades da unidade de saude, bem como pela elaborac¢io e implantacdo de programas de treinamentos internos
na area e palestras, visando a capacitacdo profissional e o atendimento eficaz no seu campo de atuagdo; realizar visita domiciliar;
participar, conforme a politica da Secretaria Municipal da Satude e as atribui¢cGes da Politica Nacional da Atenc¢do Basica - PNAB
, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensio; elaborar relatérios e laudos

técnicos em sua area de especialidade; participar de programa de treinamento, quando convocado.
FUNCAO: ENFERMEIRO ESTOMOTERAPEUTA

REQUISITOS BASICOS: Nivel Superior em Enfermagem, com Especializagio em estomaterapia, com registro no 6rgio de

classe competente.

ATRIBUI(;()ES: Atuar em Area de Estomas Intestinais e Urindrio, Vesicotomia, Cistostomia, Gastrostomias, Traqueostomias
e Fistulas - tem como atribui¢io o exercicio de atividades de avaliacdo das condi¢oes de pele periestoma, do estoma e presenca
de complicacées, prescrever os equipamentos apropriados ao estoma sem anormalidade, bem como os tratamentos de
estomaterapia quando houver presenga de complicacdes, (ex. dermatites, retragdo, prolapsos, granulomas, etc.), trocar o cateter
vesical, quando necessatio, mensurar o diametro do estoma e da espessura da parede abdominal, se ndo houver registro (depois
de no minimo quatro a oito semanas), avaliar as condi¢oes da pele e a presenca de complicagbes. O profissional também atuara
na Area de feridas - Ulcera por Pressao, Ulceras vasculogénica de origem venosa, Ulceras neurotroficas por Doenca de Hansen,
Ulceras vasculogénica de origem arterial (diabética ou nio), Ulceras Diabética, Demais feridas/tlcera em geral - tem como
atribuicdo realizar consulta de enfermagem, utilizando instrumento de avaliagio que possibilite a obten¢do de subsidios para a
implementagdo da sistematizacdo da assisténcia de enfermagem em estomaterapia, prescrever cuidados com a pele em geral,
superficie de suporte, segundo grau de risco e demais medidas de preservacio da integridade cutanea e diminui¢do do risco de
deterioracio da ulcera, tais como mobilizacdo e posicionamento, entre outros; realizar desbridamento instrumental conservador;
realizar reeducagio vésico-intestinal quando pertinente; fazer orientacdo alimentar, hidrica e quando pertinente, solicitar avaliacdo
do nutricionista; encaminhar para outros profissionais da equipe quando necessario (ex. fonoaudiélogo, fisioterapeuta e outros);
otientar a equipe/cuidadotres quanto aos cuidados propostos; otientar exercicios de fortalecimento da musculatura da petna,

repouso alternado, elevacdo de membros inferiores, drenagem linfatica e medidas compressivas; prescrever terapia topica;
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prescrever bota de Unna ou terapia compressiva. O Enfermeiro Estomaterapeuta — Area de Incontinéncias - Incontinéncia
Utinétia ¢/ou anal - tem como otientar e implementar o cateterismo vesical intermitente limpo, preparando o paciente para o
autocuidado, ou treinando o seu cuidador, quando indicado. Implementar o cateterismo vesical de demora, bem como o uso de

equipamentos adequados, quando indicado.

FUNCAO: FONOAUDIOLOGO
REQUISITOS BASICOS: Nivel Superior em Fonoaudiologia e registro no 6rgao de classe competente.

ATRIBUIGCOES: Realizar atendimento na area de Fonoaudiologia; desempenhar fungdes preventiva e curativa; realizar
atendimentos, exames, terapcutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza,
esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area; realizar visita domiciliar; participar, conforme a politica da
Secretaria Municipal da Saude de projetos, cutsos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensio;
elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; participar de programa de treinamento, quando convocado,

obedecendo as atribui¢des da Politica Nacional da Aten¢io Basica — PNAB quando inserido nos programas correlatos.

FUNGAO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

REQUISITOS BASICOS: Nivel Superior em Terapia Ocupacional e registro no érgio de classe competente.

ATRIBUIGCOES: Realizar atendimento individual e em grupos na drea de Terapia Ocupacional; desempenhar funges preventiva
e curativa, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida
no ambito das atribui¢des pertinentes ao cargo e area; participar de atividades de matriciamento das a¢oes da rede de saude do
municipio; realizar visita domiciliar; participar, conforme a politica da Secretaria Municipal da Saide de projetos, cursos, eventos,
comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de

especialidade; participar de programa de treinamento, quando convocado.

FUNCAO: FISIOTERAPEUTA

REQUISITOS BASICOS: Nivel Superior em Fisioterapia e registro no 6rgio de classe competente.

ATRIBUICOES: Realizar Atendimentos em fisioterapia objetivando a promogio, tratamento e a recuperagio da saide de
pacientes mediante a aplicacio de métodos e técnicas fisioterapéuticos para reabilita- los; realizar atendimentos individuais em
domicilio; participar de atividades de matriciamento das a¢des da rede de saude do municipio; participar, conforme a politica da
Secretaria Municipal da Sadde de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensio;
elaborar relatérios e laudos técnicos em sua drea de especialidade; participar de programa de treinamento, quando convocado,

obedecendo as atribui¢es da Politica Nacional da Aten¢ao Basica — PNAB quando inserido nos programas correlatos.

FUNCAO: NUTRICIONISTA

REQUISITOS BASICOS: Nivel Superior em Nutricio e registro no érgio de classe competente.

ATRIBUIGCOES: Atender consultas individuais das pessoas encaminhadas pela Secretaria Municipal de Satde e Assistente
Social; elaborar, implantat, manter ¢ avaliar planos ¢/ ou programas de alimentacio e nutricio pata a populagio, propor e

coordenar a adogio de normas, padrées e métodos de educacdo e assisténcia alimentar, em estabelecimentos escolares,
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26.

27.

hospitalares e outros; elaborar informes técnicos para divulgaciao de normas e métodos de higiene alimentar, visando a protegdao
materno-infantil; prescrever regimes para pessoas sadias ou subnutridas, bem como dietas especiais para doentes; orientar a
execugdo dos cardapios, vetificando as condi¢oes dos géneros alimenticios, sua preparacio e cozimento, sem desperdicio de seus
valores nutritivos; recomendar os cuidados higiénicos necessarios ao preparo ¢ a conservacio dos alimentos para gestantes,
nutrizes e latentes; determinar a quantidade e qualidade dos géneros alimenticios a serem adquiridos; verificar a eficacia dos
regimes prescritos e proceder a inquéritos alimentares; difundir conhecimentos de nutri¢do e educacio alimentar, através de aulas
ministradas em cursos populares; elaborar relatérios sobtre assuntos pertinentes a sua area; Executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio da fung¢do, obedecendo as atribuicdes da Politica Nacional da Atengdo Basica — PNAB quando

inserido nos programas correlatos.

FUNCAO: PSICOLOGO

REQUISITOS BASICOS: Nivel Superior em Psicologia e registro no érgio de classe competente.

ATRIBUIQOES: Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades de assisténcia em Saude Mental, intervindo
terapeuticamente com técnicas especificas individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe multidisciplinar, nos niveis preventivos,
curativos, de reabilitacdo e de reinser¢io social, de acordo com as necessidades de sua clientela e conforme o grau de complexidade
do equipamento em que se inserem; realizar apoio matricial em rede; realizar visita domiciliar; participar, conforme a politica da
Secretaria Municipal da Saude de projetos, cursos, eventos, comissoes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensio;
elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; participar de programa de treinamento, quando convocado,

obedecendo as atribui¢bes da Politica Nacional da Aten¢io Basica — PNAB quando inserido nos programas correlatos

FUNCAO: FARMACEUTICO

REQUISITOS BASICOS: Nivel Superior em Farmécia e registro no érgio de classe competente.

ATRIBUICOES: Atuar em equipe; participar de atividades de matriciamento das acdes da rede de satde do municipio;
desenvolver atividades de planejamento, produgio, controle de qualidade, vigilancia epidemiolédgica, farmacoldgica e sanitaria dos
medicamentos e produtos farmacéuticos; atuar no controle e gerenciamento de medicamentos e correlatos (politicas de saude e
de medicamentos); prestar assisténcia farmacéutica na dispensag¢do e distribuicio de medicamentos e correlatos envolvendo
revisdo, atualizacdo, inspecio e fiscaliza¢do, elaboracdo de laudos técnicos e a realizagdo de pericias técnico-legais relacionadas
com atividades, produtos, férmulas, processos e métodos farmacéuticos ou de natuteza farmacéutica; atuar na selecdo
(padronizagao) compra (licitagio e opgio técnica), armazenamento e distribuicio de medicamentos e correlatos; atuar no controle
de qualidade, inocuidade e eficicia dos medicamentos; desenvolver atividades de formacdo e educacio; facilitar o acesso e
participacio do paciente e seus familiares no processo de tratamento, incentivando o auto - cuidado e as praticas de educagdo em
saude; participar, conforme a politica da Secretaria Municipal da Saude, de projetos, cursos, eventos, comissdes, conveénios e
programas de ensino, pesquisa e extensio; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua drea de especialidade; participar de
programa de treinamento, quando convocado, obedecendo as atribui¢des da Politica Nacional da Atenc¢do Basica — PNAB quando
inserido nos programas correlatos; Elaborar de campanhas e materiais educativos relacionados a vigilancia sanitaria nos canais
mididticos; desenvolver estratégias de comunicagido e informagao com a sociedade, para disseminacdo de informagées; Participar
de agdes e estratégias que promovam o uso racional de medicamentos e outras tecnologias em servigo de saude; Realizar cadastro,
inspe¢do, investigacdo e monitoramento de estabelecimentos; Realizar vigilincia de produtos sujeitos a Vigilancia Sanitaria;
Verificar os cumprimentos de boas praticas pelos estabelecimentos sujeitos a Vigilancia Sanitaria; Analisar e emitir pareceres

técnicos; bem como outras atividades planejadas pela politica piblica da Vigilancia Sanitaria.
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29.

30.

31.

32.

FUNCAO: TECNOLOGO DE ALIMENTOS

REQUISITOS BASICOS: Nivel Superior em Tecnologia de Alimentos.

ATRIBUIQOES: Participar das a¢oes da Vigilancia Sanitaria em parceria com outros profissionais; realizar planejamento de

acoes de Vigilancia Sanitaria de alimentos; realizar visitas programadas e ou por denidncias a servicos; realizar atividades educativas.

FUNCOES: TECNOLOGO EM SANEAMENTO AMBIENTAL

REQUISITOS BASICOS: Nivel Superior em Tecnologia em Saneamento e Meio Ambiente.
ATRIBUIGOES: Participar das agdes da Vigilancia Sanitiria em parceria com outros profissionais; desenvolver e divulgar
campanhas de educagio sanitaria e ambiental; realizar vistorias e emitir relatérios; realizar visitas programadas e ou por denuncias

a servicos; realizar atividades educativas.

FUNCAO: ATENDENTE DE FARMACIA

REQUISITOS BASICOS: Nivel Médio Completo com comprovada experiéncia na fungio.

ATRIBUIGOES: Executar tarefas de controle e manutencio dos produtos farmacéuticos conforme orientacio superior; receber,
conferir e classificar produtos farmacéuticos, efetuando controle fisico e estatistico, dispondo nas prateleiras da farmacia, para
manter o controle e facilitar 0 manuseio dos mesmos; auxiliar na manutencio do estoque da farmicia; opinar e/ou solicitar
compra de medicamentos para manter o nivel de estoque adequado; verificar e controlar o prazo de validade dos produtos
farmacéuticos, tirando de circulagio os medicamentos vencidos; executar servicos de carregamento e descarregamento de
produtos; atender usudrios, verificando e fornecendo os produtos solicitados, registrando a saida dos mesmos; proceder a
recep¢io e conferéncia de medicamentos e analogos, comparando a quantidade e especificagio expressa na nota de entrega com

os produtos recebidos. Operar sistemas informatizados referentes a Assisténcia farmacéutica.

FUNGAO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

REQUISITOS BASICOS: Nivel Médio Completo com Curso de Auxiliar em Satide Bucal e registro em 6rgio competente.
ATRIBUIGOES: Auxiliar o odontélogo em consultas e procedimentos; acolher pacientes; realizar acdes de promogio da satde;

manipular materiais odontolégicos; aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de

produtos e residuos odontoldgicos; participar de programa de treinamento, quando convocado.

FUNCAO: TECNICO DE ENFERMAGEM

REQUISITOS BASICOS: Nivel Médio Completo, Curso de Técnico em Enfermagem e registro em 6rgio de classe

competente.

ATRIBUICOES: Receber ¢ encaminhar pacientes; agendar consultas; verificar sinais vitais como pulso, temperatura, pressio
arterial, frequéncia respiratéria; administrar vacinas; administrar e fornecer medicamentos, conforme prescri¢io; realizar curativos;

coletar exames laboratoriais; realizar eletrocardiograma; auxiliar na realizacdo de exames e testes especificos; notificar ou
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34.

encaminhar para notificagdo os pacientes com suspeita de doencas de notificacio compulséria; auxiliar sondagem nasogastrica,
nasoenteral e vesical; realizar anotagoes nos prontuarios; realizar visitas domiciliares; preparar materiais para esterilizagao e realizar
o processamento dos mesmos; acompanhar e transportar pacientes; promover grupos educativos com pacientes; integrar e
participar de reunides de equipe; participar de treinamentos quando convocado pela coordenacido e ou Secretaria Municipal da

Saude.

FUNGAO: TECNICO EM INFORMATICA

REQUISITOS BASICOS: Certificado de conclusio do Ensino Médio, devidamente registrado, emitido por instituicdao
devidamente credenciada pelo MEC, Certificado de conclusdo de Curso de Técnico em Informatica, Certificado de Curso de
Hardware de no minimo 120h e Certificado de Curso de Redes de Computadores de no minimo 120h, e possua experiéncia

comprovada.

ATRIBUICOES: Operar equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo ativa toda a malha de dispositivos
conectados. Interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas necessarias. Notificar e informar aos usuarios
do sistema ou ao analista de informatica, sobre qualquer falha ocorrida. Executar e controlar os servicos de processamento de
dados nos equipamentos que opera. Executar o suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos equipamentos,
com substituicdo, configuracdo e instalacio de modulos, partes e componentes. Administrar copias de seguranga, impressao e
seguranca dos equipamentos em sua 4rea de atua¢do. Executar o controle dos fluxos de atividades, preparacio e acompanhamento
da fase de processamento dos servicos e/ou monitoramento do funcionamento de redes de computadores. Participar de programa
de treinamento, quando convocado. Controlar e zelar pela correta utilizagao dos equipamentos. Ministrar treinamento em area de
seu conhecimento. Auxiliar na execu¢io de planos de manutencio, dos equipamentos, dos programas, das redes de computadores
e dos sistemas operacionais. Elaborar, atualizar e manter a documentac¢io técnica necessatia para a operagao e manutencio das

redes de computadores. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

FUNCAO: AGENTE DO PROJETO BOA NOITE

REQUISITOS BASICOS: Ensino Fundamental incompleto com experiéncia na funcio.

ATRIBUIGCOES: Exccutar tarefas de carater simples, com esfor¢o manual fisico, aplicando conhecimentos praticos adquiridos
para a consecugdo dos trabalhos designados; executar, sob supervisio, servicos auxiliares e de apoio na armazenagem, no
transporte ¢ movimentagio de equipamentos e ferramentas, materiais de conservagao e limpeza, realizar rogo de terrenos, no
apoio e execucdo de servicos de limpeza; executar servicos de varredura e limpeza em rios, valas, bueiros, canais e esgotos,
observar as normas instru¢Ges para prevencdo de acidentes; executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugdo de outras

atividades da 4rea onde estiver lotado.

SECRETARIA DE LOTACAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO

1.

FUNCAO: TECNOLOGO EM CONSTRUGAO CIVIL (Topogtafia e Estradas)

REQUISITOS BASICOS: Ensino Superior Completo em Tecnologia em Topografia e Estradas, e Registro Profissional
(Registro de Classe).

ATRIBUICOES: Executar tarefas de carater simples, com esfor¢o manual fisico, aplicando conhecimentos praticos adquiridos
para a consecugao dos trabalhos designados; executar, sob supervisio, servicos auxiliares e de apoio na armazenagem, no

transporte e movimentagdo de equipamentos e ferramentas, materiais de conservacdo e limpeza, realizar roco de terrenos, no
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apoio e execuc¢do de servicos de limpeza; executar servicos de varredura e limpeza em rios, valas, bueiros, canais e esgotos,
observar as normas instru¢ées para prevengao de acidentes; executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugao de outras

atividades da area onde estiver lotado.

FUNCAO: PSICOLOGO

REQUISITOS BASICOS: Nivel Superior em Psicologia e registro no érgio de classe competente.

ATRIBUIQOES: Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades de assisténcia em Saude Mental, intervindo
terapeuticamente com técnicas especificas individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe multidisciplinar, nos niveis preventivos,
curativos, de reabilitacdo e de reinsercio social, de acordo com as necessidades de sua clientela e conforme o grau de complexidade
do equipamento em que se inserem; realizar apoio matricial em rede; realizar visita domiciliar; participar, conforme a politica da
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestio/ Acolhe Servidor, cursos, eventos, comissoes, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensdo; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; participar de programa de treinamento,
quando convocado, obedecendo as atribuicdes da Politica Nacional da Atengao Basica — PNAB quando inserido nos programas

correlatos, atuar junto ao programa acolhe servidor.

FUNCAO: NUTRICIONISTA
REQUISITOS BASICOS: Nivel Superior em Nutri¢io e registro no 6rgio de classe competente.

ATRIBUIGCOES: Atender consultas individuais dos servidores municipais, através do Programa Acolhe Servidor; elaborar,
implantar, manter ¢ avaliar planos ¢/ ou programas de alimentagio e nutricio para a populagio, propot e coordenar a adogio de
normas, padrées e métodos de educagio e assisténcia alimentar, em estabelecimentos escolares, hospitalares e outros; elaborar
informes técnicos pata divulgacio de normas e métodos de higiene alimentar, visando a protecio materno-infantil; prescrever
regimes para pessoas sadias ou subnutridas, bem como dietas especiais para doentes; orientar a execu¢do dos cardapios,
verificando as condi¢Ges dos géneros alimenticios, sua preparacdo e cozimento, sem desperdicio de seus valores nutritivos;
recomendar os cuidados higi¢nicos necessarios ao preparo ¢ a conservacdo dos alimentos para gestantes, nutrizes e latentes;
determinar a quantidade e qualidade dos géneros alimenticios a serem adquiridos; verificar a eficdcia dos regimes prescritos e
proceder a inquéritos alimentares; difundir conhecimentos de nutricdo e educagdo alimentar, através de aulas ministradas em
cursos populares; elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
pata o exercicio da funcdo, obedecendo as atribui¢oes da Politica Nacional da Atencdo Basica — PNAB quando inserido nos

programas correlatos, atuar junto ao programa acolhe servidor.

FUNCAO: MEDICO GENERALISTA

REQUISITOS BASICOS: Nivel Superior em Medicina, com registro no 6rgio de classe competente.

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia integral aos individuos e respectivas familias sob sua responsabilidade em todas as fases do
ciclo de vida; desempenhar funcées da medicina preventiva e curativa; executar qualquer outra atividade que, por sua natureza,
esteja inserida no ambito das atribui¢des pertinentes ao cargo e area, conforme as atribuicdes da Politica Nacional da Atengdo

Basica - PNAB. Participar de programa de treinamento, quando convocado, atuar junto ao programa acolhe servidor.
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SECRETARIA DE LOTACAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E MUDANCA DO CLIMA

1.

FUNCAO: TECNOLOGO EM CONSTRUCAO CIVIL (Topogtafia e Estradas)

REQUISITOS BASICOS: Ensino Superior Completo em Tecnologia em Topografia e Estradas, e Registro Profissional
(Registro de Classe).

ATRIBUIGCOES: Executar tarefas de cariter simples, com esfor¢o manual fisico, aplicando conhecimentos praticos adquiridos
para a consecucdo dos trabalhos designados; executar, sob supervisio, servicos auxiliares e de apoio na armazenagem, no
transporte e movimentagao de equipamentos e ferramentas, materiais de conservagao e limpeza, realizar rogo de terrenos, no
apoio e execucdo de servicos de limpeza; executar servicos de varredura e limpeza em rios, valas, bueiros, canais e esgotos,
observar as normas instru¢oes para prevencdo de acidentes; executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucdo de outras

atividades da area onde estiver lotado.
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ANEXO IV

CRONOGRAMA - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, EDITAL N° 002/2025- DIVERSAS

SECRETARIAS.

PUBLICAGAO DO EDITAL 22 de agosto de 2025

INSCRICOES PARA OS DIVERSOS NIVEIS CONSTANTES Das 08h00min do dia 25 de agosto de 2025,
NESTE EDITAL - através do enderego eletronico as 23h59min do dia 04 de setembro de 2025.

pss.crato.ce.gov.br

Divulgagio do local de prova

Até o dia 10 de setembro de 2025

Aplicagio da prova

14 de setembro de 2025, as 09h.

Divulgagio do Gabarito da prova

14 de setembro de 2025, as 19h.

RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA E DA
PROVA DE TIiTULOS/ANALISE CURRICULAR

17 de setembro de 2025

RECURSO DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA
OBJETIVA E DA PROVA DE TITULOS/ANALISE
CURRICULAR

De 18 a 22 de setembro de 2025, através do

link: pss.crato.ce.gov.br

RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

26 de setembro de 2025

HOMOLOGAGAO DO SELETIVO

SIMPLIFICADO

PROCESSO

26 de setembro de 2025




