EDITAL N° 01/2025 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 08/2025

DispBe sobre a abertura e regras do Processo
Seletivo Simplificado do Municipio de Pinhal
Grande - RS.

O Municipio de Pinhal Grande, Estado de Rio Grande do Sul, por seu Prefeito Municipal, o Senhor Lucas
Michelon, no uso de suas atribuigdes legais, torna publico que faré realizar Processo Seletivo Simplificado
destinado a contratacdo temporaria de Operador de Maquinas, regido pelas disposicdes deste Edital e
legislacdo vigente, especialmente o artigo 37 da Constituicdo Federal, a Lei Organica do Municipio de Pinhal
Grande, a Lei Municipal n® 1.176/2004, a Lei Municipal n°® 107/1994, a Lei Municipal n° 803/2001 e a Lei
Municipal n® 2.519/2019, todas com suas respectivas alteragdes, cujas inscri¢ces estardo abertas no periodo
compreendido entre o dia 03/09/2025 das 13:30h até o dia 15/09/2025 as 17h, dentro do horéario de
atendimento: Segunda & quinta-feira das 8h as 11:30h e das 13:30h as 17h e na Sexta-feira das 7h as 13h
diretamente na sede da Prefeitura Municipal — Secretaria de Administragao.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo de selegdo destina-se a sele¢do e habilitagdo de candidatos e formacdo de cadastro reserva para
contratacdo temporéria, sob o regime juridico administrativo, para o exercicio das atribuigdes.

1.2. A aprovagdo no processo de selecdo ndo assegura ao candidato a contratacdo imediata, mas apenas a
expectativa de ser contratado segundo as necessidades da Administracdo Municipal, respeitada a ordem de
classificacdo e validade do certame.

1.3. As caracteristicas gerais das funcfes, quanto aos deveres, atribui¢des, lotagdo e outras atinentes a funcéo,
sdo as especificadas pela legislagio municipal pertinente para as funces correspondentes previstas na Lei
Organica do Municipio de Pinhal Grande, a Lei Municipal n® 1.176/2004, a Lei Municipal n® 107/1994, a Lei
Municipal n® 803/2001 e a Lei Municipal n® 2.519/2019, todas com suas respectivas alteragdes.

1.4. A unidade de lotacdo sera determinada pelo poder publico de acordo com sua necessidade.

1.5. A descrigdo da funcéo e as atribui¢Oes estdo consignadas de forma resumidas nos Anexos | e Il, deste
Edital.

1.6. A divulgacdo oficial de todas as etapas referente a este certame se dara em forma de Editais publicados no
Quadro Mural Oficial da Prefeitura (localizada na Avenida Integragéo, 2691, Bairro Integracéo, Pinhal Grande
- RS - Brasil, CEP 98150-000) e em carater informativo no site https://www.pinhalgrande.rs.gov.br/. O
presente edital de abertura sera publicado na forma de extrato no mural da Prefeitura Municipal para amplo
conhecimento da populagao.

2. DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.2. O candidato, ao se inscrever, declarard, sob as penas da lei, que ap6s a habilitacdo no Processo Seletivo e
no ato da contratacdo, ird satisfazer todas as condi¢Oes exigidas na legislacdo do Municipio de Pinhal
Grande/RS para o exercicio da fungdo publica, sob pena de eliminacdo do certame.

2.3. No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes do preenchimento de pré-requisitos para o
exercicio da fungdo publica (item 2.2 deste Edital), sendo obrigatéria a sua comprovacdo quando da
convocacdo para contratacdo e de carteira de habilitacdo para execucdo da prova pratica, sob pena de
desclassificacdo e eliminacdo da lista de aprovados do certame.

24.  As inscricdes ao Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas presencialmente na sede da
Prefeitura Municipal localizada na Avenida Integracéo, 2691, Bairro Integracdo, Pinhal Grande - RS -
Brasil, CEP 98150-000, no periodo compreendido entre o dia 03/09/2025 das 13:30h até o dia 15/09/2025 as
17h, dentro do horério de atendimento: Segunda a quinta-feira das 8h as 11:30h e das 13:30h as 17h e
na Sexta-feira das 7h as 13h.




2.4.1. Para inscrever-se, o candidato devera preencher o formulario do Anexo IV, que deverd ser entregue
presencialmente na sede da Prefeitura Municipal localizada na Avenida Integracdo, 2691, Bairro
Integracéo, Pinhal Grande - RS - Brasil

2.4.1.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitacdo das normas e condicOes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento. N&o havera cobranca da
taxa de inscricdo para realizacdo do certame.

2.5. A empresa organizadora do certame e a administragédo da Prefeitura Municipal de Pinhal Grande ndo se
responsabilizam por solicitagdes de inscricdo ndo recebidas por motivo de ordem técnica, bem como, nédo
serdo aceitos pedidos de inscrigdo efetuados pelo Correios.

2.6. O descumprimento das instrugOes para inscricdo implicard a ndo efetivacao da inscrigéo.
2.7. E recomendado ao candidato observar atentamente as informagdes sobre a aplica¢éo das provas.
2.8. O candidato podera realizar uma inscricao.

2.8.1. O candidato que efetivar mais de uma inscricdo terd confirmada apenas a ultima, sendo as demais
canceladas. Nao sendo possivel identificar a Gltima inscrigdo efetivada, todas poderdo ser canceladas.

2.9. Ao candidato é atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do Requerimento de Inscrigéo.

2.10. As informacdes prestadas na Ficha de Inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-
se a empresa organizadora do Processo Seletivo Simplificado e a administracdo municipal o direito de excluir
do Processo Seletivo Simplificado aquele que nédo preencher o documento oficial de forma completa e correta
e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

2.11. Efetivada a inscrigdo ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo quanto a fungo.

2.12. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados,
sera ela cancelada.

2.13. Néo serdo aceitas as solicitaces de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
Edital.

2.14. A administracdo municipal e a empresa executora do certame eximem-se das despesas com viagens e
estada dos candidatos para prestar as provas ou realizar qualquer outro ato inerente ao Processo Seletivo.

2.15. O candidato sem deficiéncia que necessitar de condi¢do especial para realizacdo da prova devera solicita-
la mediante até 11/09/2025, pessoalmente na Prefeitura Municipal de Pinhal Grande (localizada a Avenida
Integracdo, 2691, Bairro Integracdo, Pinhal Grande - RS - Brasil, CEP 98150-000).

2.15.1. O candidato devera encaminhar, anexo & sua solicitagdo de condigdo especial para realizacdo da prova,
Laudo Médico atualizado emitido a menos de 30 (trinta) dias (original ou copia autenticada) que justifique o
atendimento especial solicitado.

2.15.2. O candidato que ndo o fizer até o dia 11/09/2025, seja qual for o motivo alegado, poderd ndo ter a
condicdo especial atendida.

2.15.3. O atendimento as condicBes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

2.16. A lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas podera fazé-lo em sala reservada,
desde que o requeira, observando os procedimentos constantes a seguir, para adogdo das providéncias
necessarias.

2.16.1. A lactante devera encaminhar sua solicitacdo através do email actio@actio.srv.br, até 11/09/2025,
informando a necessidade de amamentar.

2.16.2. No dia da prova, a crianga devera ser acompanhada de adulto responsével por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

2.17. Findo o prazo de inscricOes sera divulgado o edital das inscri¢des deferidas e indeferidas contendo nome,
funcdo publica e nimero de inscricdo de cada candidato, no Quadro Mural Oficial da Prefeitura, no site
https://www.pinhalgrande.rs.gov.br/ em 16/09/2025. QUEM NAO TIVER SEU NOME INSERIDO NA
LISTA, NAO PODERA REALIZAR QUALQUER PROVA.

2.17.1. Discordando dos dados relativos a sua inscri¢do, constante do edital de que trata item 2.17, o candidato




ter4 o prazo improrrogavel de dois dias Uteis para impugné-lo, através do formulério constante do anexo V
deste edital. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do
vencimento.

2.17.2. Apos a apreciacdo de eventuais recursos quanto as inscri¢des, no dia 19/09/2025, sera divulgado no
site. no Quadro Mural Oficial da Prefeitura, no site https:.//www.pinhalgrande.rs.gov.br/ o edital de
homologagdo das inscricdes. SOMENTE ESTARAO APTOS A REALIZAR A PROVA OS
CANDIDATOS CONSTANTES DA REFERIDA HOMOLOGACAO.

2.18. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigdo, prova ou nomeagdo do candidato, eliminar do certame
candidato que se portar de maneira inconveniente e/ou incompativel com o regular desenvolvimento do
certame desde que sejam identificadas falsidades de declaracdes ou irregularidades nas provas, documentos ou
quaisquer outros atos inerentes ao certame.

3. DAS REGRAS ESPECIFICAS DE INSCRICAO DE PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe sio facultadas no
inciso VIII, do artigo 37, da Constituicdo Federal, da Lei Orgénica do Municipio de Pinhal Grande e seu
Estatuto de Servidor — Lei n® 107/1994, devem indicar sua intengdo no momento do preenchimento do
requerimento de inscricdo marcando o campo préprio e descrevendo resumidamente o tipo de deficiéncia, e
enviar a documentagao pertinente por e-mail ou entregar na prefeitura, impreterivelmente até o dia 11/09/2025,
sendo-lhes assegurado o direito da inscri¢do para as publicas em disputa, cujas atribuigdes sejam compativeis
com a deficiéncia de que sdo portadoras.

3.1.1. Os documentos referidos no item 3.1. deverdo ser protocolados na Prefeitura de Pinhal Grande junto a
Comissdo de Processo Seletivo Simplificado na Avenida Integragdo, 2691, Bairro Integracéo, Pinhal Grande -
RS - Brasil, CEP 98150-000.

3.2. O candidato portador de deficiéncia concorreré as vagas existentes, que vierem a surgir ou forem criadas
no prazo de validade do Processo Seletivo, sendo reservado o percentual o 5% (cinco por cento) das vagas,
conforme previsto no Art. 1°, § 1°, do Decreto Federal n° 9.508/2018.

3.3. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia agquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999.

3.4. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas na legislacéo,
participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos, no que
se refere ao conteddo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacdo
das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.5. O candidato que se declarar, quando da inscricdo, ser portador de deficiéncia, a especificard no
requerimento de inscri¢cdo, devendo anexar Laudo Médico original, ou copia autenticada, expedido e
assinado por médico regularmente inscrito no CRM (cujo nome e nimero de registro no CRM devem estar
legiveis) no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscricdes, atestando a espécie e o grau
ou nivel de deficiéncia (apresentar exames indicando os indices pertinentes para deficiéncia auditiva e visual),
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como
a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova, informando,
também, o seu nome, documento de identidade (RG), nimero do CPF e opc¢éo de fungédo publica.

3.6. O candidato que tiver sua inscricao deferida como portador de deficiéncia, uma vez aprovado no Processo
Seletivo Simplificado, quando convocado, deverd submeter-se a exames e avaliagdo a ser realizada por
profissionais da Prefeitura Municipal de Pinhal Grande - RS, ou por esta indicada, objetivando comprovar a
existéncia da deficiéncia declarada na inscricdo e verificar se o exercicio das funcdes inerentes a funcdo
publica é compativel com a deficiéncia apresentada.

3.6.1. Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes da funcdo publica postulado, a
inexisténcia de deficiéncia ou a existéncia desta em grau ou condi¢do em que a legislacdo ndo autorize o seu
reconhecimento para fins de ingresso diferenciado no servico publico, o candidato perdera sua condicdo de
portador de deficiéncia e se submetera inteiramente as regras aplicaveis aos candidatos em geral.

3.6.2. A qualquer momento em que constada a falsidade dolosa de declara¢Bes ou outros atos o candidato sera
eliminado do certame.



3.7. Os candidatos que necessitem de condigdes especiais para realizacdo da prova deverdo requeré-las na
forma do item 2.15. O atendimento as condi¢fes solicitadas ficard sujeito a andlise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

3.8. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado e ndo sera
devolvido.

4. DAS PROVAS
4.1. O Processo Seletivo Simplificado contard com provas praticas, de carater classificatorio e eliminatério.
4.1.1. N&do haveré segunda chamada ou repeti¢éo de provas.

4.2. As datas definitivas para realizacdo das provas serdo divulgadas em editais e/ou comunicados por meio
dos sitios eletronicos indicados no item 1.6.

4.3. Das Provas Praticas

4.3.1. As provas praticas serdo realizadas na data provavel de 20/09/2025, no periodo vespertino. Os locais,
horarios e enderegos definitivos de realizagdo das provas serdo divulgados quando da homologacdo da
listagem de inscritos.

4.3.1.1. Os candidatos deverdo comparecer ao local e horéarios indicados no edital de homologagdo da listagem
de inscritos onde permanecerdo até o0 momento de realizagdo da sua prova.

4.3.2. Estardo aptos a realizar a prova pratica todos os candidatos constantes da lista de inscricdes
homologadas que no dia da prova apresentarem CNH na categoria minima “C”.

4.3.3. Os candidatos somente poderdo realizar a prova pratica mediante a apresentacdo de documento de
identidade pessoal com foto (fisico) e mediante a apresentagdo carteira nacional de habilitac&o, na categoria
minima “C”.

4.3.4. A Prova Prética sera aplicada individualmente, conforme regrado e especificado para do Anexo 11 deste
Edital. A avaliagdo da Prova Pratica far-se-4& mediante o lancamento dos pontos obtidos em folha individual,
em funcdo do desempenho do candidato em na realizacdo de tarefas inerentes as atribui¢ces da fungdo que
concorre. A prova poderéa ser gravada em video.

4.3.4.1. A nota da prova pratica sera atribuida numa escala de 0,0(zero) a 10,0(dez), de modo que o candidato
gue executar a tarefa de modo perfeito, sem falhas, obtera nota 10,0.

4.3.5. Durante a execugdo das provas com emprego do equipamento designado, a Comissdo de aplicacdo e
fiscalizacdo poderd determinar a imediata exclusdo do candidato, desde que este demonstre ndo possuir a
necessaria capacidade para a utilizacdo e manuseio dos mesmos, demonstrando risco de danifica-los ou causar
prejuizos a terceiros ou ainda colocar em risco sua propria integridade ou de terceiros. Neste caso o candidato
sera considerado Reprovado com nota zero e eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

4.3.6. O candidato somente podera realizar a prova pratica apds assinar declaragdo/termo de compromisso
afirmando possuir conhecimento técnico para realizacdo das atividades inerentes a fungdo, assumindo 0s riscos
por eventuais falhas, acidentes ou incidentes provocados.

4.3.7. Apos a realizagdo do teste o candidato devera deixar o local e ndo tera mais contato com os candidatos
que aguardam a sua realizag&o.

4.3.8. O candidato devera levar consigo todos 0s equipamentos de prote¢do e seguranca que julgar necessario a
realizacdo das provas, além de estar devidamente trajado, inclusive com calgado.

4.3.9. A Comisséo organizadora podera optar em filmar a realizacdo das provas praticas.

4.3.10. Durante a realizacdo da prova, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacdo entre
os candidatos, nem a utilizacdo de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes, bem como
qualquer aparelho ou equipamento, seja mecanico, elétrico ou eletrdnico.

4.3.11. Motivara a eliminacdo do candidato do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das sangfes
penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras
normas relativas ao Processo Seletivo Simplificado, aos comunicados, as instrucdes ao candidato e/ou as
instrucdes constantes das provas, bem como o comportamento incorreto e/ou incompativel ou o tratamento
grosseiro ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.



4.3.12. Podera ainda ser excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, além das demais
hipbteses previstas neste Edital:

a) apresentar-se apés o horério estabelecido, ndo sendo admitida qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar documento que bem o identifique, inclusive a CNH na categoria “c”;

d) ausentar-se do local de provas sem o acompanhamento do fiscal,

e) ndo atender as diretrizes do fiscal de prova;

f) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

g) lancar méo de meios ilicitos para a execucéo das provas;

h) ndo devolver integralmente o material recebido;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou
incompativel;

4.3.13. Em hipdtese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

4.3.14. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
virtude de afastamento do candidato do campo de provas.

4.3.15. Ap6s concluir a prova e observadas as instrugdes do examinador, o candidato deverd, obrigatoriamente,
deixar o recinto de provas, sob pena de eliminagéo do certame.

5. DOS CRITERIOS PARAAPROVACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

5.1. A nota final dos candidatos a ser4 a pontuacdo obtida na prova pratica, de carater eliminatorio e
classificatorio.

5.1.1 Somente serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem na prova pratica nota igual ou
superior a 5,00 (cinco).

5.2. Os candidatos que néo atingirem as notas nos termos mencionados no item 5.1 e subitem, ndo teréo
classificagdo alguma, sendo considerados eliminados do certame.

5.3. A classificagdo observara a ordem numérica decrescente da nota final individualmente obtida por cada
candidato.

5.4. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado por meio de duas listas, a saber:

a) uma contendo a classificacdo de todos os candidatos aprovados, inclusive os inscritos como portadores de
deficiéncia;

b) outra lista contendo exclusivamente a classificacdo dos candidatos aprovados, inscritos como portadores de
deficiéncia.

5.5. Na hipotese de igualdade de nota final, apds observéancia do disposto no Paragrafo Unico, do artigo 27, da

Lei n®10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do ldoso), considerada, para esse fim, a data de realizacdo da
prova prética, terd preferéncia, para fins de desempate, o candidato que, sucessivamente:

a) tiver maior idade;
b) sorteio (com critérios a serem definidos pela Comissdo Organizadora).

6. DOS RECURSOS

6.1. Sera admitido recurso quanto:

a) ao presente Edital;

b) ao indeferimento de inscrigdes;

c) a aplicagdo das provas;

d) aos resultados das provas.

6.1.1. O pedido devera ser realizado através do formulario disposto no Anexo V deste edital.

6.1.2. O recurso interposto em desacordo com as regras pertinentes ou fora do respectivo prazo seré indeferido
liminarmente, ndo cabendo recursos adicionais.



6.2. O prazo para interposicdo de recurso serd de 02 (dois) dias Uteis apds a concretizacdo do evento que lhes
disser respeito, tendo como termo inicial de contagem o 1° dia util subsequente & data do evento a ser
recorrido, ou seja, do primeiro ao segundo dia imediatamente posterior ao evento, salvo se ndo houver
expediente na Prefeitura de Pinhal Grande - RS, caso em que sera prorrogado para o primeiro dia em que
houver.

6.3. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 6.1 deste Edital,
devidamente fundamentado. N&o serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
guestionado.

6.4. A Banca Examinadora e a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado constituem a Ultima instancia para
recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

6.5. Os recursos interpostos em desacordo com as especifica¢fes contidas neste Edital ndo serdo avaliados.

6.6. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama ou outro meio que ndo seja o
especificado neste Edital.

6.7. Os recursos cujo teor desrespeitem a Banca Examinadora e/ou a comissdo do Processo Seletivo
Simplificado ndo serdo conhecidos.

6.8. As decisBes dos recursos serdo dadas a conhecer aos candidatos na Prefeitura, serdo publicadas através de
comunicado pelos sites supracitados.

7. DA CONTRATACAO

7.1. Os candidatos habilitados serdo contratados a critério da Administragdo, conforme o nimero de vagas
existentes e seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo final, respeitando-se o percentual das vagas
existentes reservado para os candidatos portadores de deficiéncia.

7.2. Os candidatos que ndo comprovarem a habilitagdo minima exigida no anexo | e na legislacdo vigente
guando da convocagéo para contratacdo serdo automaticamente eliminados do certame.

7.3. A convocagdo dos candidatos classificados, serdo pessoais e/ou publicadas através do 6rgdo de imprensa
oficial do municipio, sendo de responsabilidade exclusiva dos candidatos manter atualizados os dados de
contato junto a administracdo, devendo informar qualquer alteracdo mediante requerimento protocolado na
Secretaria de Administracdo da prefeitura.

7.4. Além do preenchimento dos demais requisitos, somente serdo contratados os candidatos considerados
aptos em inspecédo de saude de carater eliminatorio, a ser realizada por profissionais do Quadro de Pessoal do
Municipio Pinhal Grande -RS e/ou instituigdes especializadas, credenciadas e/ou indicadas pela Administracéo
Municipal, ndo sendo admitidos, em hipotese alguma, pedidos de reconsideracdo ou recurso do julgamento
obtido na inspecdo de salde, observadas as regras do item 3 e subitens em relacdo aos portadores de
deficiéncia.

7.5. S8o condicGes para contratacdo:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares, conforme o caso;

d) ndo acumular cargo, emprego ou fungbes publicas e de vencimentos e proventos, ou seja, ndo estar em
exercicio remunerado de qualquer cargo, funcdo ou emprego publico em quaisquer dos ¢érgdos da
Administracdo Publica direta ou indireta, bem como nédo receber proventos de aposentadoria que ndo sejam
acumulaveis quando em atividade, ressalvadas as hipdteses legais de acumulacdo admitidas na Constitui¢do
Federal;

e) gozar de boa saude fisica e mental, comprovada na inspecdo de saude a que se refere o item 7.4, podendo,
ainda, ser solicitados exames complementares, as expensas do candidato, a ser determinado pelo Servigo
Médico do Municipio;

f) comprovar a escolaridade minima exigida e categoria adequada da CNH;

g) ndo possuir sancdo disciplinar de adverténcia, suspensdo ou demissdo no servi¢co publico nos cinco anos
anteriores a publicacdo deste Edital,

7.6. Apresentar documentos de identificacdo pessoal e outros necessarios a formalizagdo da contratagéo.



7.7. Apresentacdo dos documentos exigidos em fotocOpias, podendo ser requisitados os originais para
observacdo da veracidade do mesmo.

7.8. Ficam desde ja advertidos os candidatos de que a ndo apresentacdo da documentacdo exigida para a
contratacdo no prazo legal implica na desisténcia da vaga.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

8.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instru¢es e a aceitacdo tacita das
condicdes do Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais
pertinentes, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

8.2. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a contratagdo do candidato,
em todos os atos relacionados ao Processo Seletivo Simplificado, quando constatada a omissdo, declaragéo
falsa ou diversa da que devia ser dada, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo.

8.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar no 6rgdo de publicacio oficial do Municipio e no
site https://www.pinhalgrande.rs.gov.br/, Editais, Avisos, Comunicados e demais publicacfes referentes a este
Processo Seletivo Simplificado.

8.4. Legislacdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracdes em
dispositivos de lei e atos normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Processo
Seletivo Simplificado.

8.5. Todos os célculos de pontuacgdo referentes ao Julgamento e a Classificacdo dos candidatos serdo realizados
com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre gue a terceira casa decimal for maior ou igual a
cinco.

8.6. O Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, a contar da data da publicagcdo da homologacdo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracdo Municipal.

8.7. As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado e & apresentagdo para
posse e exercicio correrdo a expensas do préprio candidato.

8.8. O ndo atendimento pelo candidato das condicOes estabelecidas neste Edital, implicara sua eliminacdo do
Processo Seletivo Simplificado, a qualquer tempo.

8.9. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacfes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito, circunstancia que sera mencionada em edital
ou aviso a ser publicado na mesma forma em que se der a publicacdo deste Edital e disponibilizado no site
https://www.pinhalgrande.rs.gov.br/.

8.10. Em caso de alteracdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone, e-mail para contato) constantes na

Ficha de Inscricdo, o candidato devera efetuar a atualizacdo dos dados pessoais diretamente na Prefeitura
Municipal de Pinhal Grande, na Secretaria de Administragéo.

8.11. A Administracdo Municipal e a empresa executora do certame ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato, inclusive se decorrentes de:

a) endereco residencial e/ou eletrénico ndo atualizados;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas, inclusive por fornecimento de endereco errado do
candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

8.12. SOMENTE SERA ADMITIDO A SALA DE PROVAS O CANDIDATO QUE ESTIVER

PORTANDO DOCUMENTO DE IDENTIDADE ORIGINAL QUE BEM O IDENTIFIQUE e CNH NA
CATEGORIA “C”.

8.12.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 06rgdo policial, expedido ha, no méximo 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital em formulério
proprio.

8.13. A legislagdo municipal exigivel nas provas serd disponibilizada a todos na internet, no site




https://www.pinhalgrande.rs.gov.br/, no link “Legislacao”, “Leis Municipais”.

8.14. Informagbes aos candidatos ndo disponiveis no oOrgdo de divulgacdo oficial ou no site
https://www.pinhalgrande.rs.gov.br/ através de editais, avisos e comunicados poderdo ser obtidas diretamente
no local das inscrigdes, através do e-mail actio@actio.srv.br ou pelos telefones (55) 3278-1135 e (47) 98428-
2287, em dias Uteis.

8.15. O Municipio de Pinhal Grande - RS delega a empresa W. L. A. Assessoria Ltda ME (Actio Assessoria) as
funcGes inerentes ao certame decorrentes das obrigacdes previstas no contrato de prestacao de servicos.

8.16. Cabe a comissdo do Processo Seletivo Simplificado, nomeada para acompanhar, fiscalizar, supervisionar
e praticar os demais atos necessarios ao bom andamento do certame.

8.17. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos, em
carater irrecorrivel, pela administracdo municipal, pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado e pela
empresa executora do certame, no que a cada um couber.

8.18. Integram o presente o Edital os Anexos:
| - Quadro da Funcéo;

Il - Atribuicdo da Fung&o;

111 - Contelido Programatico da Prova Pratica;
IV - Formulério de Inscricéo;

V- Formulério de Recursos;

VI - Cronograma.

Pinhal Grande - RS, 02 de setembro de 2025.

Lucas Michelon
Prefeito Municipal

Andriele Poloniato Dias
Presidente da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado

*



ANEXO |

EDITAL N°01/2025 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 08/2025

QUADRO DA FUNCAO

Co Funcao Pablica Prévia de CH Pre—Requ|S|tqs_(EscoIar|dade Remunerago R$** Tlpc_)s dNe

d Vagas Semanal exigida) Avaliacdo
5° de Série do Ensino Fundamental,

1 | Operador de Maquinas CR* 40 idade minima de 18 anos e possuir 2.144,64 Prova Pratica

carteira  Nacional de Habilitacdo
categoria minima ’C”’.

*Formagcé&o de cadastro reserva.
**Agosto de 2025.




ANEXO 11
EDITAL N° 01/2025 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 08/2025
ATRIBUICOES DA FUNCAO

Operador de Maquinas
SINTESE DOS DEVERES: Operar maquinas e equipamentos rodoviarios, agricolas e tratores.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Executar terraplanagem, nivelamento de ruas e estradas assim como
abaulamentos; abrir valetas e cortar talude; operar maquinas rodoviarias em escavagdo, transporte de terras, aterros
e trabalhos semelhantes; operar com maquinas agricolas de compactacdo, varredouras mecanicas, tratores, etc,
comprimir com rolo compressor cancha para calgamento ou asfaltamento; auxiliar no conserto de maquinas; lavrar
e discar terras, preparando-as para plantio; cuidar de limpeza e conservacdo das maquinas, zelando pelo bom
funcionamento dos mesmos; executar tarefas afins. Em casos especiais, conduzir veiculos no transporte dos
operadores de maquinas e auxiliares, para locais distantes, e seu retorno.



ANEXO 111
EDITAL N°01/2025 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 08/2025

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA PRATICA

Prova Pratica:

1. A Prova Prética constara de exame, destinando-se a avaliar a habilidade do candidato e sua adequacéo
no manejo de Retroescavadeira.

2. Os testes serdo realizados em local apropriado para realizacdo de atividades inerentes ao cargo.

3. Os candidatos deverdo apresentar-se com traje apropriado para a realizacdo da prova, inclusive
calcado, bem como apresentar o documento de habilitagdo (CNH), contendo categoria minima C, ao
examinador no ato da prova. Ndo serdo aceitas cdpias, protocolos ou outros expedientes que ndo o
documento original ou constante de aplicativo do 6rgédo estadual de transito.

4. O candidato sera avaliado no exame de acordo com as determinagdes do examinador. Contara com a
operacdo de equipamentos para execucdo de tarefas de abertura, alargamento e pavimentacdo de
estradas, efetuando terraplanagem, fazendo valas, carregando caminhes, retirando lama segundo
orientacdes do examinador e de acordo com as caracteristicas técnicas do equipamento, entre outras
atividades correlatas ao cargo. Os quesitos objeto da avaliacdo e respectiva pontuagdo sdo (podera ser
atribuidas notas parciais, sendo as citadas abaixo as notas maximas de cada quesito):

Atividade Pontuacao
Verificacdo do veiculo/maquina antes de seu funcionamento e correto 1 pontos
acionamento (partida)
Conhecimento sobre o funcionamento da maquina 2 pontos
Desempenho na conducdo/operacdo da maquina 6 pontos
Desempenho no estacionamento da maquina 1 ponto
Total 10 pontos

5. Seré considerado INAPTO (eliminado) na Prova Prética o candidato que obtiver pontuacéo inferior a
5 (cinco) pontos ou cometer alguma das seguintes faltas:

a) Nao conseguir acionar a partida e/ou igni¢do do veiculo através dos meios mecanicos convencionais.
b) Ndo completar a realizacdo de todas as etapas do exame;

c) Provocar acidente durante a realizagdo do exame;

d) Causar dano ou prejuizo patrimonial ao Poder Publico ou a terceiros em razdo de dolo, dolo eventual,
imprudéncia, impericia ou negligéncia.

6. A nota da prova pratica sera obtida pela soma da pontuacéo obtida.

7. A nota da prova préatica serd somada a nota da prova escrita para se obter a nota final. Os candidatos
que obtiverem nota da prova prética inferior a 5,0 sdo considerados INAPTOS (reprovados).



ANEXO IV
EDITAL N°01/2025 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 08/2025

FORMULARIO DE INSCRICAO

DADOS PESSOAIS

Nome do(a) candidato(a):

Data de nascimento:

N° CNH (conforme especificado no edital): Categoria:

CPF: E-mail:

Telefone ( ) Telefone ()
Endereco/Logradouro:

Complemento:

Cidade: UF:

Cargo pretendido: OPERADOR DE MAQUINAS
Se portador de deficiéncia, informar a categoria conforme Decreto Federal n° 3.298/1999:

Se necessita condicdo especial para realizacdo de provas, de amamentac¢do, informar e especificar:

DADOS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

N° do Edital:

Fungio: OPERADOR DE ESCAVADEIRA HIDRAULICA

Candidato n° /2025 — para preenchimento da comissao

Declaro que estou de acordo com/ciente das normas do referido Processo Seletivo Simplificado e a
documentacdo necessaria citada no Edital.

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)



ANEXOV
EDITAL N°01/2025 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 08/2025

FORMULARIO DE RECURSO

FORMULARIO DE RECURSO/IMPUGNACAO
Processo Seletivo n® 008/2025 da Prefeitura de Pinhal Grande

Nome Marque com X o tipo de recurso/impugnacao
Contra as normas do edital
N° de Inscricdo Contra o indeferimento de inscricdo

Contra a aplicacdo da prova préatica

Contra classificacdo preliminar

Loca/ e Data Assinatura do Candidato

PARA USO DA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO

Recurso referente a:

Fundamentacdo do candidato:




ANEXO VI

EDITAL N° 01/2025 — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 08/2025
CRONOGRAMA DE EXECUCAO

(sujeito a alteracdes)

EVENTO DATA
Divulgacdo do Edital 02/09/2025
Publicacdo do extrato 03/09/2025
Recurso contra o Edital 04/09 a 05/09/2025

Das 13:30h do dia

InscrigOes 03/09/2025 até as 17h do dia
15/09/2025
Requerlmerltos de condicao esp_eglAal para realizacdo de provas, de 11/09/2025
amamentacdo e portador de deficiéncia
Divulgacdo da lista de inscritos 16/09/2025
Recurso das inscricdes 17 e 18/09/2025
Divulgacdo da lista final de inscritos (homologacéo) 19/09/2025
Data provavel de realizacdo das provas 20/09/2025
Resultados preliminares da prova pratica (classificacdo preliminar) 22/09/2025
Recursos dos resultados preliminares da prova préatica 23/09 a 24/09/2025
Divulgacéo do resultado final 25/09/2025




