GOVERNO DO ESTADO DO ESPiRITQ SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO E RECURSOS HUMANOS - SEGER

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO/SEGER N° 027/2025

ESTABELECE NORMAS PARA O PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO E CONTRATACAO
EM REGIME DE DESIGNACAO TEMPORARIA,
COM FORMACAO DE CADASTRO DE
RESERVA, PARA OS CARGOS DE MEDICO,
PSICOLOGO E ASSISTENTE SOCIAL, COM
BASE NO ART. 2° INCISO IX DA LEI
COMPLEMENTAR N° 809/2015.

O SECRETARIO DE ESTADO DE GESTAO E RECURSOS HUMANOS, no uso

da atribuicdo legal que lhe foi conferida pela Lei n°® 3.043/1975, faz saber que realizara
Processo Seletivo Simplificado, com base na Lei Complementar n® 809 publicada no Diario
Oficial do Estado do Espirito Santo em 24/09/2015, destinado a contratacdo imediata e
formacdo de cadastro de reserva, com a finalidade de contratacdo em carater temporario, de
acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.2

1.3

14

1.5

O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratagdo imediata e formacao
de cadastro de reserva para 0s cargos de Médico, Psicologo e Assistente Social, em
regime de designacao temporaria, para Regido Metropolitana.

Cabera a SEGER a Coordenacdo Geral do Processo Seletivo Simplificado de que trata
este Edital, em regime de designacdo Temporaria, para os cargos de Médico, Psicélogo e
Assistente Social, por meio de Comissdo de Recrutamento, Selecdo e Contratacdo, a ser
instituida pela Secretaria de Estado de Gestdo e Recursos Humanos, em portaria prépria.

1.2.1 Nas situagbes que possibilitem conflitos de interesses, em que houver membro
titular da Comissdo cdnjuge, companheiro ou parente, consanguineo ou afim, em
linha reta ou colateral, até terceiro grau, do servidor avaliado ou de sua chefia, esse
deverda ser substituido por um dos membros suplentes, em observancia as
disposicdes previstas no Cadigo de Etica Profissional dos Servidores Civis Estado
do Espirito Santo.

O Processo Seletivo Simplificado é composto das seguintes etapas: inscricao,
comprovacao das informagdes declaradas e formalizacdo de contrato.

As contratacOes temporérias serdo admitidas em conformidade com a Lei Complementar
809/2015.

A remuneracdo, as atribuicdes, a jornada de trabalho, os requisitos para exercicio dos
cargos de Médico, Psicologo e Assistente Social e o quantitativo de vagas para cada um
destes cargos constam no Anexo | deste Edital.
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2.  DASINSCRICOES

2.1 As inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas exclusivamente por
meio eletrénico, no endereco eletrdnico www.selecao.es.gov.br no periodo de 10 horas
do dia 22 de agosto de 2025 até as 17 horas do dia 02 de setembro de 2025, observado
o horério oficial de Brasilia/DF.

2.2 SO seraaceita 01 (uma) inscricao por CPF.

2.3 Somente serdo aceitas as inscri¢cdes na forma prevista no item 2.1 deste Edital.

2.4 Apos a confirmacdo da inscri¢cdo no sistema, ndo ha possibilidade de alteracdo, inclusdo
ou excluséo de informacdes.

2.5 A inscricdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, sobre as quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

2.6 A ficha de inscricdo devera ser apresentada no momento da chamada para comprovacao
das informacBes declaradas, juntamente com os demais documentos comprobatorios
exigidos. O ndo envio da ficha de inscricdo acarretara indeferimento do candidato.

2.7 Serdo exigidos como requisitos minimos para inscricdo aqueles definidos no Anexo |
deste Edital.

2.8 O candidato ¢ responsavel pela veracidade e legitimidade das informacGes declaradas e
dos documentos apresentados em qualquer fase do Processo Seletivo Simplificado. A
falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacdes nele
contidas implicara em imediata desclassificacdo do candidato, ou caso tenha sido
selecionado, a extingdo do contrato temporario, sem prejuizo das demais sancbes
cabiveis.

3.  DACLASSIFICAGAO

3.1 A SEGER divulgara lista de classificacdo dos candidatos no endereco eletrénico
www.selecao.es.gov.br.

3.2 Serdo aplicados os critérios de desempate na seguinte ordem:

a) maior soma de pontuacao da experiéncia profissional, conforme previsto no Anexo Il;

b) maior pontuacdo por qualificagdo profissional, conforme previsto no Anexo I1;

c) maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento.

3.3 Sera eliminado do processo seletivo o candidato que obtiver pontuacdo total zero.

DA CONVOCACAO PARA COMPROVACAO DAS INFORMACOES
DECLARADAS

4.1

O Processo Seletivo Simplificado utilizara as informagdes declaradas pelo candidato no
ato da inscrigéo, as quais deverdo ser comprovadas para efeitos de contratagéo.
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPiRITQ SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO E RECURSOS HUMANOS - SEGER

Esta etapa tera carater classificatdrio e eliminatdrio, obedecendo os requisitos do cargo
(Anexo I) e os critérios de pontuacdo definidos no Anexo 11 deste Edital.

4.2.1 Nao serdo computados pontos ao item exigido como requisito.

Para comprovagdo da experiéncia e qualificagcdo profissional serdo consideradas as
exigéncias estabelecidas no item 4 e Anexo Il do presente Edital.

Todas as chamadas para comprovacdo das informacdes declaradas serdo divulgadas no
endereco eletrénico www.selecao.es.gov.br, respeitando a ordem de classificacao.

A convocagdo para comprovagdo das informacgdes declaradas ocorrera por meio de ato
especifico que seré publicado no endereco eletrénico www.selecao.es.gov.br.

4.5.1 A documentacdo comprobatoria devera ser enviada em formato *.pdf, por meio de
upload no sistema E-Flow — Sistema de Servicos Digitais integrados aos Sistemas
Corporativos do Estado, na opgdo “Comprovagao de informagOes declaradas —
Processo Seletivo do Edital de Abertura n® 027/2025 — DT”, endereco eletronico
https://e-flow.es.gov.br/.

O candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado se ndo entregar a
documentacdo comprobatdria completa nos prazos estipulados em ato especifico, sendo
limitado a data e horério determinados.

Na hipotese da ndo comprovacdo das informacdes declaradas e/ou ndo comprovacao dos
requisitos minimos para contratacdo no cargo, o candidato serd automaticamente
eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

Serdo consideradas para fins de pontuacdo: Experiéncia Profissional, Qualificacéo
Profissional e Experiencia de Estagio, no cargo para o qual concorre, conforme
especificado no Anexo 1.

Considera-se como EXPERIENCIA PROFISSIONAL toda aquela desenvolvida nas
areas de Medicina do Trabalho, Psicologia e Servico Social, mediante a escolha da vaga
do candidato, conforme descrito no Anexo I1.

4.9.1 Para fins de comprovacdo de exercicio da atividade profissional, ndo sera
admitida a sobreposicdo de periodos em uma mesma atividade de acordo com
cada item discriminado no Anexo Il, passivel de elimina¢do do Processo Seletivo,
conforme item 4.7.

49.2 A comprovagdo da EXPERIENCIA PROFISSIONAL para fins de
pontuacao se dara por meio de:

| —EM INSTITUICAO PUBLICA:

a) Declaracgéo expedida pelo Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal,
devidamente assinada pelo responsavel, conforme o &mbito da prestagdo
da atividade, em papel timbrado, com carimbo do érgdo expedidor,
datado e assinado pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos do
0rgéo em que prestou servico, contendo as atribui¢des da ocupacéo/cargo
que comprove a experiéncia especifica e periodo inicial e final da
prestacao do servico.
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Il - EM INSTITUICAO PRIVADA:

a) Declaracdo contendo as atribuicdes da ocupacdo/cargo que comprove a
experiéncia especifica, devidamente assinada pelo responsavel, contendo
obrigatoriamente o CNPJ do empregador, 0 nome do cargo ocupado pelo
candidato; OU

b) Carteira de trabalho (paginas de identificacdo com dados pessoais e
registro do(s) contrato(s) de trabalho).

111 - COMO AUTONOMO:

a) Contrato de prestacdo de servico contemplando, no minimo, os dados do
profissional contratado e periodo inicial e final da prestacéo do servico;

4,9.2.1 Serdo aceitas também nas declaracdes apresentadas pelos candidatos,
assinaturas eletronicas e/ou via sistema ICP-Brasil.

4.9.2.2 No caso de contrato em vigor, o candidato deverd incluir também nas
declaracbes especificadas no item 4.9.2, a data do término ou atesto de
continuidade do contrato.

49.2.3 Para fins deste processo seletivo ndo serdo aceitas declaragdes
atestadas/assinadas pelo préprio candidato.

4.9.3 As experiéncias de estagio serdo pontuadas em item especifico, conforme item
4.10, e ndo serdo consideradas para fins de comprovacdo de tempo de experiéncia
profissional.

Entende-se por EXPERIENCIA DE ESTAGIO, ato educativo escolar supervisionado,
desenvolvido no ambiente de trabalho que visa a preparacdo para o trabalho produtivo de
educandos que estejam frequentando o ensino regular em instituicbes de educacao
superior, de educacdo profissional, de ensino médio, da educacgdo especial e dos anos
finais do ensino fundamental (6° ao 9° ano), na modalidade profissional da educagéo de
jovens e adultos, conforme art. 1° da Lei Federal n° 11.788/2008.

4.10.1 Serdo consideradas para fins de pontuacdo, experiéncias de estagio realizadas a
partir de 26 de setembro de 2008, data de publicacdo da nova Lei de Estagio, e na
area do cargo ao qual concorre, conforme disposto no Anexo | e 11 deste Edital.

4.10.2 A comprovacdo das informacOes declaradas, a qual se refere a Experiéncia de
Estagio, se dara por meio de:

| - EM INSTITUICAO PUBLICA - O(s) documento(s) fornecido(s) a
titulo de comprovacdo, devera(do) informar as datas de inicio e fim do
estagio (dia/més/ano) e atividades realizadas:

a) Termo de rescisdo de estagio; E/OU

b) Declaragdo que comprove a experiéncia de estdgio especifica, pelo
Poder Publico Federal, Estadual, Distrito Federal ou Municipal,
devidamente assinada e carimbada pela autoridade competente, ou pelo
responsavel pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos.
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Il - EM INSTITUICAO PRIVADA - O(s) documento(s) fornecido(s) a
titulo de comprovacdo, devera(ao) informar as datas de inicio e fim do
estagio (dia/més/ano) e atividades realizadas:

a) Termo de rescisdo de estagio; E/OU

b) Declaragdo que comprove a experiéncia de estdgio especifica,
devidamente assinada e carimbada pelo responsavel, contendo
obrigatoriamente o CNPJ da concedente.

4.10.2.1 Serdo aceitas também nas declaracGes apresentadas pelos candidatos,
assinaturas eletronicas e/ou via sistema ICP-Brasil.

4.11 A comprovacdo da QUALIFICACAO PROFISSIONAL, para fins de requisito e
pontuacdo, se dara por meio de:

| - CURSO DE NIVEL SUPERIOR:

a) Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de nivel superior nas &reas:
servigo social, medicina com Registro de Qualificacdo de Especialista - RQE
em medicina do trabalho, psicologia, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo; e experiéncia comprovada na area de
conhecimento, conforme cargo selecionado;

Il - CURSOS DE POS-GRADUACAO:

a) Certificado de concluséo de curso de Pos-Graduagio “lato sensu” ou "'stricto
sensu' (em nivel de especializacdo, Mestrado ou Doutorado), conforme areas
especificadas nas especialidades (Anexo Il), com carga horaria minima de 360
(trezentos e sessenta) horas. Também serd aceita a declaracdo de conclusdo de
curso, desde que acompanhado de Histérico Escolar onde constem disciplinas
cursadas e respectiva carga horéria, conforme item 4.11.1.

4.11.1 Certiddes ou declaragbes, somente serdo aceitas se o candidato colou grau nos
altimos 12 meses, desde que acompanhadas de historico escolar.

4.11.2 Os cursos realizados no exterior s6 terdo validade quando acompanhados por
documento expedido por tradutor juramentado, conforme legislagéo vigente.

4.11.3 Os diplomas de graduagdo e pods-graduacdo obtidos no exterior deverdo ser
revalidados por universidades publicas brasileiras, regularmente credenciadas,
criadas e mantidas pelo poder publico, que tenham curso reconhecido do mesmo
nivel e area ou equivalente, conforme prerrogativas da legislacédo vigente.

4.12 A classificacdo do candidato para o cadastro de reserva ndo assegura a sua contratacao,
mas apenas a expectativa de ser convocado, na forma do Art. 3° da Lei Estadual n°
12.009/2023 e do Art. 3° da Lei Estadual n® 12.010/2023, para atender as necessidades da
SEGER, ao longo da vigéncia do processo seletivo, observado o disposto no item 10.1.

4.13 Apos andlise da comprovacao de titulos das informacg6es declaradas no ato da inscri¢éo
ndo ha possibilidade de alteracédo, inclusdo ou exclusao de informacdes.
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5. DOS PEDIDOS DE RECONSIDERAQAO

5.1 Os pedidos de reconsideracdo acerca dos resultados das comprovacdes de informacdes
declaradas deverdo ser dirigidos a Comissdo de Coordenacdo do Processo Seletivo
Simplificado, no prazo de 2 (dois) dias a contar do dia util posterior a data de
publicacédo do resultado.

5.2 O procedimento para envio do pedido de reconsideracdo sera estipulado em ato
especifico que sera publicado no endereco eletrénico www.selecao.es.gov.br.

5.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Pedido inconsistente
ou intempestivo, bem como aqueles cujo teor desrespeite a Comissdo serdo indeferidos.

54 Todos os pedidos serdo analisados e estardo a disposicdo dos candidatos para
conhecimento no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data final do prazo dos
pedidos de reconsideracéo.

5.5 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisao da reconsideracéo.

6. DA FORMALIZAQAO DO CONTRATO

6.1 Sao requisitos para contratacdo:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Ter, na data de assinatura do contrato, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
c) Possuir os requisitos de qualificacdo e escolaridade para ingresso exigidos para o
exercicio do cargo;

d) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais €, no caso de candidatos do sexo masculino,
com as obrigacdes militares;

e) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por
meio de atestado emitido por médico do trabalho;

f) Ndo ter sido demitido do servico publico federal, estadual ou municipal, com
impedimento de exercicio de cargo publico;

g) Ter sido aprovado e classificado neste Processo Seletivo Simplificado, nas formas
estabelecidas neste Edital.

6.2 Em acordo a Emenda Constitucional 59, publicada em 19/11/2008, o profissional
contratado em designacdo temporaria ndo podera atuar sob direcdo imediata de conjuge,
companheira (0) ou de parentes de até terceiro grau civil.

6.3 Para efeito de formalizagdo do contrato, fica definida a apresentagcdo de copia legivel

autenticada em cartério ou do original para conferéncia dos seguintes documentos:

a) Certificado de conclusdo ou diploma de curso de nivel superior, acompanhado do
historico escolar, referente ao cargo que esteja concorrendo, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de
Educacéo, conforme legislacédo vigente;
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b) Registro no Conselho Regional da categoria profissional;
c) CPF;
d) Comprovante de situacdo cadastral do CPF emitido pelo site da Receita;

e) Carteira de ldentidade (RG), com numero, 6rgdo expedidor e data de expedicdo da
mesma;

f) Titulo de Eleitor;

g) Certiddes negativa criminal e de quitacdo eleitoral da Justica Eleitoral
(http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais e
http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral);

h) Carteira de trabalho profissional onde conste fotografia, numero/série, data de
expedicdo, filiacdo, local de nascimento e pagina de contrato do primeiro emprego;

1) PIS/PASEP (se possuir), ou o extrato da Caixa Econémica Federal e/ou do Banco do
Brasil, emitido nas Agéncias Bancérias;

J) Comprovante de residéncia (conta de agua, energia elétrica ou telefone);
k) Comprovante de conta bancaria do BANESTES (se possuir);

I) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Corporagdo, em caso de candidato
brasileiro do sexo masculino;

m) Certidbes negativas da Justica Militar da Unido e da Justica Militar Estadual do Espirito
Santo, em caso de candidato brasileiro do sexo masculino (http://www.stm.jus.br/servicos-
stm/certidao-negativa/emitir-certidao-negativa);

n) Certiddo de nascimento ou casamento;
0) 01 (uma) foto 3x4 recente;
p) Curriculo atualizado contendo o e-mail e telefone;

q) Atestado emitido por médico do trabalho declarando a aptiddo do candidato ao
desempenho da funcéao profissional;

r) Certiddes negativas da Justica Federal do Espirito Santo, Civel e Criminal
(http://www2.jfes.jus.br/jfes/certidao/emissao_cert.asp);

s) Certiddes negativas da Justica Estadual do Espirito Santo, Civel e Criminal
(https://sistemas.tjes.jus.br/certidaonegativa/sistemas/certidao/ CERTIDAOPESQUISA.cfm
- escolher a opcédo 12 e 22 instancia, uma de cada vez);

t) Documentacdo comprobatoria das informagdes declaradas no ato de inscri¢do, a que se
refere o item 4 e Anexo Il deste Edital,

u) Ficha de inscricao;

v) Protocolo de solicitagdo da alteracdo do contrato social expedida pela Junta Comercial
do Estado do Espirito Santo, para os candidatos que se enquadrem no item 6.9.
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No momento da formaliza¢do do contrato o candidato devera declarar a ndo acumulacéo
de cargos publicos (Anexo V).

No momento da formalizacdo do contrato o candidato devera declarar a ndo_percepcao
de proventos de aposentadoria em cargos publicos.

Na hipdtese de ndo comparecimento para fins de formalizacdo de contrato na data e
horario marcado pela SEGER, o candidato sera automaticamente eliminado do Processo
Seletivo Simplificado.

Caso o candidato firmar contrato e ndo assumir exercicio na data estabelecida, o contrato
sera rescindido automaticamente.

Né&o sera permitido ao candidato a escolha da localizacao.

E vedada a formalizacdo do contrato de candidato que mantenha vinculo de sécio de
empresa prestadora de qualquer tipo de servi¢o ou comércio para 0 Governo do Estado do
Espirito Santo.

DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

As contratagfes respeitardo a proporcdo de 10% para contratacdo de Pessoa com
Deficiéncia (PcD) na forma da Lei Estadual n°® 12.009/2023, e suas alteracdes, de acordo
com a demanda por cargo.

Para a comprovacdo de atendimento a condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), o
candidato inscrito nesta condicdo devera apresentar laudo médico original junto a
Comissdo de Processo Seletivo Simplificado, no momento da comprovacdo das
informacBes declaradas, que informe compatibilidade com a atribuicdo do cargo,
atestando a espécie e o0 grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia e sua correlacdo, conforme legislacdo vigente.

Para comprovacdo da condicdo, o candidato devera apresentar laudo médico emitido no
maximo 01(um) ano antes da data de sua convocagéo.

A inobservancia do disposto nos itens 7.2 e 7.3 acarretara a perda do direito a
contratacdo na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD).

O candidato que ndo informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia no ato da inscri¢do ndo tera direito de concorrer a essas vagas.

O candidato que se declarar com deficiéncia concorrera em igualdade de condi¢bes com
0s demais candidatos, no que se refere a avaliacdo de titulos e aos critérios de
classificacéo, exigidos para todos os demais candidatos.

Na hipotese de ndo haver nimero de candidatos na condicdo de PcD suficientes para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de
classificacéo.

2025-5FZ21X - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL 19/08/2025 13:31 PAGINA 8/19



GOVERNO DO ESTADO DO ESPiRITQ SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO E RECURSOS HUMANOS - SEGER

Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 8.1 do Edital resulte em nimero
fracionado, o nimero de convocacges especificas das reservas de vagas serda aumentado
para 0 primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior de 0,5
(cinco décimos), ou diminuidos para o numero inteira imediatamente inferior, em caso de
fracdo menor de 0,5 (cinco décimos).

DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS OU INDIGENAS

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

As contratacOes respeitardo o percentual de 20% para contratacdo da pessoa negra e 5%
para contratacdo da pessoa indigena, na forma da Lei Estadual n® 12.010/2023, de acordo
com a demanda por cargo.

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato de inscricdo, optar pelas
vagas reservadas aos candidatos negros ou indigenas.

Para comprovacdo da opcdo de reserva de vagas aos candidatos negros e indigenas
inscritos nesta condicdo devera preencher a Auto Declaracdo de que é preto, pardo ou
indigena, conforme quesito cor ou raca utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE. A auto declaragdo encontra-se no Anexo IlI, deste
Edital.

Presumir-se-do verdadeiras as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscricéo,
sem prejuizo da apuracdo das responsabilidades administrativa, civil e penal, na hipétese
de constatacdo de declaracgéo falsa.

8.4.1 Detectada a falsidade da declaracdo a que se refere o caput, serd o candidato
eliminado do processo seletivo e, se houver sido contratado, ficard sujeito a
anulacdo da sua contratacdo, apos procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangoes
cabiveis.

8.4.2 Os candidatos que ndo forem reconhecidos como negros ou indigenas - cuja
declaracéo resulte de erro, por ocasido de falsa percepc¢éo da realidade, ndo sendo,
portanto, revestida de ma fé, continuardo participando do processo seletivo em
relacdo as vagas destinadas a ampla concorréncia.

O candidato negro ou indigena concorrera concomitantemente as vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no processo seletivo.

Em caso de desisténcia de candidato negro ou indigena convocado em vaga reservada, a
vaga sera preenchida pelo candidato negro ou indigena posteriormente classificado.

Na hipbtese de ndo haver numero de candidatos negros ou indigenas suficientes para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de
classificacéo.
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8.8 O candidato inscrito como negro ou indigena participara do Processo Seletivo em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere a avaliacéo de titulos
e aos critérios de classificacao, exigida para todos os demais candidatos.

8.9 O ndo enquadramento do candidato na condi¢cdo de pessoa negra ou indigena ndo se
configura em ato discriminatdrio de qualquer natureza.

8.10 E vedada qualquer solicitacdo de reserva de vaga por parte do candidato apds conclusio
da inscricdo ou participacao do certame.

9. DACESSACAO DO CONTRATO TEMPORARIO

9.1 A extincdo ou rescisdo do contrato administrativo de prestacdo de servi¢o podera ocorrer a
qualquer tempo, sem direito a indenizagéo:

a) pelo término do prazo contratual;
b) por iniciativa do contratado;

C) por conveniéncia da administracao.

10. DASDISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

10.1 Este Processo Seletivo Simplificado tera validade de 12 meses, podendo ser prorrogado
por igual periodo, a partir da data de divulgacdo do resumo do resultado final.

10.2 O Contrato de Prestacao de Servigo sera firmado por um prazo de 36 (trinta e seis) meses
conforme previsto no art. 4°, inciso IV da Lei Complementar 809/2015.

10.3 Os casos omissos serdo avaliados pela SEGER, conforme item 1.2.

Vitoéria/ES, de de 2025.

MARCELO CALMON DIAS

Secretario de Estado de Gestdo e Recursos Humanos
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ANEXO | - DOS REQUISITOS, ATRIBUICOES DO CARGO, DA JORNADA DE
TRABALHO, DO SUBSIDIO E QUANTITATIVO DE VAGAS.

CARGO: MEDICO (ESPECIALIDADE: MEDICINA DO TRABALHO)

Requisitos para provimento:

I. Diploma, devidamente registrado*, de conclusdo de nivel superior na area de medicina,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo;

Il. Experiéncia profissional minima de 1 (um) ano na &rea de medicina do trabalho
comprovada por meio de declaracdo a ser apresentada nos mesmos moldes da declaracdo para
fins de pontuacdo de experiéncia, conforme descrito neste documento, item 4.9.2.

I11. Residéncia médica em medicina do trabalho reconhecida pelo MEC ou Titulo de
especialista expedido pela AMB ou ANAMT - Associacdo Nacional de Medicina do
Trabalho, acrescido de registro no Conselho Regional de Medicina (RQE).

*Certiddes ou declaragdes, somente serdo aceitas se o candidato colou grau nos altimos 12
meses, desde gue acompanhadas de histérico escolar.

Jornada de Trabalho Semanal: 20 horas

Remuneracdo: Subsidio (RS 6.100,93) + Auxilio-Alimentacdo (R$ 400,00)

AtribuicBes Gerais: Analisar 0s dados de absenteismo sob a 6tica da satde ocupacional,
investigando as causas dos afastamentos e propondo medidas preventivas e corretivas para
a reducdo de doencas e acidentes de trabalho; Contribuir, sob a perspectiva médica e
epidemioldgica, para a andlise de dados de salde que possam indicar a ocorréncia de
fatores de riscos psicossociais, incluindo assédio, sem adentrar na esfera de investigacao
disciplinar ou juridica, que compete a outras instancias; Investigar e estabelecer o nexo de
causalidade entre doencas e condi¢cdes de saude dos colaboradores e o ambiente de
trabalho, conforme as diretrizes legais e éticas do Conselho Federal de Medicina (CFM) e a
legislagdo previdenciéria e trabalhista (Decreto n° 3.048/99 e Lei n° 8.213/91); Documentar
e registrar adequadamente todos os casos de doencas relacionadas ao trabalho e acidentes
de trabalho, garantindo a emissédo de Comunicagéo de Acidente de Trabalho (CAT) quando
cabivel, e mantendo o sigilo das informacGes médicas; Emitir laudos e pareceres médicos
com base em evidéncias clinicas e legislagdo vigente, para fins de reconhecimento de
doencas ocupacionais, respeitando a autonomia profissional e o carater confidencial da
relacdo médico-paciente; Realizar avaliagbes médicas e clinicas para identificar e
documentar agravos a salde fisica e mental que possam ter nexo causal ou concausal com
situacBes de assédio moral e/ou sexual no ambiente de trabalho, atuando estritamente
dentro de sua competéncia médica e mantendo o sigilo profissional; Oferecer suporte
médico aos servidores que apresentem sinais ou sintomas de sofrimento decorrentes de
suspeitas de assédio, encaminhando-o0s, quando necessario e com consentimento, para
acompanhamento especializado e/ou para os canais internos de acolhimento e investigacdo
da organizacdo; Acompanhar o processo de retorno ao trabalho de servidores afastados por
motivos de saude e, quando indicado, participar da elaboracéo de planos de reabilitacdo e
reinsercdo profissional; Contribuir para o desenvolvimento e aprimoramento de politicas
internas e acGes de conscientizacdo e treinamento sobre temas de salde, seguranca e bem-
estar no trabalho, como prevengdo ao assédio moral e sexual; Atuar no monitoramento e
andlise epidemiol6gica do absenteismo por questdes de salde relacionadas ao trabalho,
com o objetivo de identificar riscos ocupacionais e propor medidas preventivas e de
intervencdo; Orientar e acompanhar os servidores em seu processo de recuperagdo e
reintegracdo segura as atividades laborais, contribuindo para a promoc¢do da salde no
ambiente de trabalho e, consequentemente, para a sustentabilidade da forca de trabalho e a
reducdo dos impactos na produtividade; Capacidade de trabalhar de forma colaborativa
com equipes multidisciplinares (RH, seguranga do trabalho, juridico, etc.), mantendo a
independéncia técnica e ética inerente a sua profissdo; Realizar avaliagdes médicas para
identificar problemas de salde relacionados ao ambiente de trabalho, incluindo os
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decorrentes de assedio moral e sexual; Realizar avaliacbes clinicas para determinar se o
absenteismo esta relacionado a problemas de salde causados pelo ambiente de trabalho,
incluindo assédio moral e sexual; Documentar e registrar adequadamente o0s casos de
doencas profissionais, estabelecendo o nexo de causalidade entre o ambiente de trabalho e
a condicdo de saude do servidor; Coletar evidéncias, realizar exames e emitir laudos
médicos necessarios para o reconhecimento de doengas profissionais; Auxiliar na
caracterizacao de doencas decorrentes de assedio moral e sexual no trabalho como doencas
profissionais, conforme previsto na legislacéo trabalhista e previdenciaria; Dar suporte aos
servidores afastados por motivo de doenca, orientando um retorno ao trabalho seguro;
Contribuir para a ado¢do de medidas preventivas, incluindo a revisdo de politicas internas e
a realizacdo de treinamentos sobre assédio; Monitorar e controlar o absenteismo causado
por problemas de saude relacionados ao trabalho, visando promover a¢des de prevencéo e
promog&o da saide ocupacional.

Vagas para ampla Vagas reservadas para Total de vagas
concorréncia candidatos PcD
1 * 1

(*) N&o ha reserva de vagas a pessoas com deficiéncia para provimento imediato, em virtude
do quantitativo oferecido.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Requisitos para provimento:

I. Diploma, devidamente registrado*, de conclusdo de nivel superior na area de servico
social, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educag&o;
I1. Experiéncia profissional minima de 6 (seis) meses na &rea de servigo social comprovada
por meio de declaracdo a ser apresentada nos mesmos moldes da declaracdo para fins de
pontuagédo de experiéncia, conforme descrito neste documento, item 4.9.2.

I11. Registro no Conselho Regional de Servigo Social — CRESS.

*Certiddes ou declaragdes, somente serdo aceitas se o0 candidato colou grau nos altimos 12
meses, desde que acompanhadas de historico escolar.

Jornada de Trabalho Semanal: 40 horas

Remuneracdo: Subsidio (RS 5.589,89) + Auxilio-Alimentacdo (R$ 800,00)

AtribuicBes Gerais: Realizar avaliages sociais detalhadas para identificar as necessidades
especificas de cada possivel vitima de assédio moral e sexual no ambiente de trabalho,
considerando aspectos sociais, econdmicos e familiares; Encaminhar as possiveis vitimas
para Servicos e recursos apropriados, como assisténcia juridica, programas de apoio
financeiro e redes de suporte comunitario; Oferecer acompanhamento continuo para
viabilizar que as possiveis vitimas recebam o suporte; Desenvolver planos de intervencao
personalizados e monitorar o0 progresso das possiveis vitimas, ajustando as intervencdes
conforme necessario; Promover a¢des de educacdo permanente e sensibilizacdo sobre assédio
moral e sexual para todos os servidores e profissionais que atuam no &mbito do governo do
estado, inclusive gestores; Promover politicas inclusivas e praticas organizacionais que
previnam o assédio e promovam um ambiente de trabalho seguro e respeitoso.
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2 * 2

(*) N&o ha reserva de vagas a pessoas com deficiéncia para provimento imediato, em virtude
do quantitativo oferecido.

CARGO: PSICOLOGO

Requisitos para provimento:
I. Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de nivel superior na area de psicologia,
fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo;
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I1. Experiéncia profissional minima de 6 (seis) meses na area de atendimento psicol6gico
comprovada por meio de declaracdo a ser apresentada nos mesmos moldes da declaracéo para
fins de pontuacdo de experiéncia, conforme descrito neste documento, item 4.9.2.

I11. Registro no Conselho Regional de Psicologia - CRP.

*Certiddes ou declaragdes, somente serdo aceitas se o candidato colou grau nos ultimos 12
meses, desde gue acompanhadas de histérico escolar.

Jornada de Trabalho Semanal: 40 horas

Remuneracdo: Subsidio (RS 5.589,89) + Auxilio-Alimentacdo (R$ 800,00)

AtribuicBes Gerais: Realizar avaliaces psicoldgicas para identificar o impacto do assédio
moral e sexual no trabalho na salide mental das possiveis vitimas; Utilizar ferramentas e
técnicas especificas para diagnosticar condicGes como depressao, ansiedade e estresse pos-
traumatico; Oferecer sessGes de terapia individual ou em grupo, utilizando abordagens
terapéuticas adequadas para tratar os traumas e promover a recuperagdo emocional;
Desenvolver estratégias de enfrentamento para ajudar as possiveis vitimas a lidar com os
efeitos do assédio e reconstruir sua autoestima e confianca; Fornecer aconselhamento para
apoiar as possiveis vitimas na superacdo das dificuldades emocionais e psicoldgicas;
Trabalhar em equipe multidisciplinar colaborando para a oferta de atendimento integrado e
holistico.

Vagas para ampla Vagas reservadas para Total de vagas
concorréncia candidatos PcD
2 * 2

(*) Néo ha reserva de vagas a pessoas com deficiéncia para provimento imediato, em virtude
do quantitativo oferecido.

2025-5FZ21X - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL 19/08/2025 13:31 PAGINA 13 /19



GOVERNO DO ESTADO DO ESPiRITQ SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO E RECURSOS HUMANOS - SEGER

ANEXO Il — EXPERIENCIA E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

A avaliacdo consistird em trés quesitos, indicados a seguir:

QUESITOS PONTUACAO MAXIMA
I - Experiéncia Profissional 60 pontos
Il — Qualificacdo Profissional 10 pontos
111 - Experiéncia de Estagio 4 pontos
Total 74 pontos

1. MEDICO (ESPECIALIDADE: MEDICINA DO TRABALHO)

I- EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA DE MEDICINA DO
TRABALHO EM INSTITUICAO PUBLICA, INSTITUICAO PRIVADA,
COMO AUTONOMO, COM ATUACAO:

PONTUACAO

a) Em elaboragéo e/ou coordenacdo de PCMSO.

9 pontos por ano completo de
servigo, limitado a 36 pontos

b) Demais atuacdes na area de medicina do trabalho.

6 pontos por ano completo de
servigo, limitado a 24 pontos

11- QUALIFICACAO PROFISSIONAL (FORMACAO
ACADEMICA/TITULACAO - comprovacao mediante certificado/diploma):

PONTUACAO

a) Pés-Graduagdo “Lato Sensu” ou “Stricto Sensu” (em nivel de
Especializagdo, Mestrado ou Doutorado) na rea de medicina do trabalho
e/ou salde ocupacional e/ou areas correlatas, com duragdo minima de 360
(trezentos e sessenta) horas.
*Certiddes ou declara¢Bes, somente serdo aceitas se o candidato colou grau nos
Gltimos 12 meses, desde que acompanhadas de histoérico escolar.

5 pontos por certificado,
limitado a 10 pontos

111 - TEMPO DE~ESTA§-}IO NA AREA DE MEDICINA DO TRABALHO
EM INSTITUICAO PUBLICA E/OU EM INSTITUICAO PRIVADA
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U ) . PONTUACAO

(somente estégios realizados a partir de 26 de setembro de 2008):
6 meses a 11 meses e 29 dias 1 ponto
12 meses a 17 meses e 29 dias 2 pontos
18 meses a 23 meses e 29 dias 3 pontos
24 meses a 29 meses e 29 dias 4 pontos

2. ASSISTENTE SOCIAL
I- EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA DE SERVICO SOCIAL
EM INSTITUICAO PUBLICA, INSTITUICAO PRIVADA, COMO PONTUACAO

AUTONOMO, COM ATUACAO:

a) Em atendimento psicossocial.

9 pontos por ano completo de
servico, limitado a 36 pontos
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b) Na elaboracdo e/ou implementacdo de politicas publicas voltadas ao
combate e prevencdo de assédio moral e sexual.

6 pontos por ano completo de
servigo, limitado a 18 pontos

c) Demais atuagdes na area de servico social.

3 pontos por ano completo de
servico, limitado a 6 pontos

I1- QUALIFICACAO PROFISSIONAL (FORMACAO
ACADEMICA/TITULACAO - comprovagdo mediante certificado/diploma):

PONTUACAO

a) POs-Graduagdo “Lato Sensu” ou “Stricto Sensu” (em nivel de
Especializagdo, Mestrado ou Doutorado) na area de servigo social e/ou
salde ocupacional e/ou areas correlatas, com duracdo minima de 360
(trezentos e sessenta) horas.
*Certiddes ou declaracBes, somente serdo aceitas se o candidato colou grau nos
Gltimos 12 meses, desde que acompanhadas de historico escolar.

5 pontos por certificado,
limitado a 10 pontos

Il - TEMPO DE ESTAGIO NA AREA DE SERVICO SOCIAL EM

INSTITUICAO PUBLICA E/OU EM INSTITUICAO PRIVADA (somente PONTUACAO

estagios realizados a partir de 26 de setembro de 2008):
6 meses a 11 meses e 29 dias 1 ponto
12 meses a 17 meses e 29 dias 2 pontos
18 meses a 23 meses e 29 dias 3 pontos
24 meses a 29 meses e 29 dias 4 pontos

3. PSICOLOGO
I- EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA DE PSICOLOGIA EM
INSTITUICAO PUBLICA, INSTITUICAO PRIVADA, COMO PONTUACAO

AUTONOMO, COM ATUACAO:

a) Em atendimento psicossocial.

9 pontos por ano completo de
servico, limitado a 36 pontos

b) Na elaboracdo e/ou implementacdo de politicas publicas voltadas ao
combate e prevencdo de assédio moral e sexual.

6 pontos por ano completo de
servico, limitado a 18 pontos

c) Demais atuagdes na area de psicologia.

3 pontos por ano completo de
servigo, limitado a 6 pontos
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11- QUALIFICAQAO PROFISSIONAL (FORMAQAO
ACADEMICA/TITULACAO - comprovacio mediante certificado/diploma):

PONTUACAO

a) Pés-Graduagdo “Lato Sensu” ou “Stricto Sensu” (em nivel de
Especializagdo, Mestrado ou Doutorado) na area de psicologia e/ou saiide
ocupacional e/ou areas correlatas, com duragdo minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas.
*Certiddes ou declaracBes, somente serdo aceitas se o candidato colou grau nos
ultimos 12 meses, desde que acompanhadas de historico escolar.

5 pontos por certificado,
limitado a 10 pontos

Il - TEMPO DE ESTAGIO NA AREA DE PSICOLOGIA EM

INSTITUICAO PUBLICA E/OU EM INSTITUICAO PRIVADA (somente PONTUAGAO
estagios realizados a partir de 26 de setembro de 2008):
6 meses a 11 meses e 29 dias 1 ponto
12 meses a 17 meses e 29 dias 2 pontos
18 meses a 23 meses e 29 dias 3 pontos

24 meses a 29 meses e 29 dias

4 pontos
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ANEXO 111 - AUTO DECLARACAO DE COR/ETNIA

Eu, , portador (a) do RG n° e do
CPF , residente e domiciliado (a) na cidade de
,Rua , no

, declaro para os devidos fins e sob as penas da lei em conformidade com a classificagdo do
IBGE, que sou:

() Preto(a)

() Pardo(a)

() Indigena

Declaro estar ciente de que as informacdes que estou prestando sdo de minha inteira responsabilidade e
que, no caso de declaracdo falsa, estarei sujeito as sancGes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo Gnico do Art. 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Declaro estar ciente de que a omissdo ou a apresentacdo de informacgdes e/ou documentos falsos ou

divergentes poderdo implicar na eliminacdo do(a) candidato(a) do processo seletivo e ainda na rescisdo
do contrato administrativo de prestagdo de servico.

, de de 20

Assinatura do Candidato

2025-5FZ21X - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL 19/08/2025 13:31 PAGINA 16/ 19



GOVERNO DO ESTADO DO ESPiRITQ SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO E RECURSOS HUMANOS - SEGER

ANEXO IV - DECLARAGCAO DE ACUMULO DE CARGO

Eu, , portador do CPF , DECLARO junto a
Secretaria de Estado de Gestdo e Recursos Humanos - SEGER, na forma abaixo, que estou ciente sobre
a acumulacdo, cargo/emprego/funcdo publica, (Federal, Estadual ou Municipal), cuja acumulagdo seja
vedada nos termos do artigo 37, incisos XVI1 e XVII da constituicdo federal de 1988, no decreto estadual
2.724-R de 06 de abril de 2011, alterado pelo decreto n® 4.702-R, de 31 de julho de 2020 que dispGe
sobre a acumulacdo remunerada de cargos, empregos e fungdes publicas e ainda, do que dispdem o art.
23 da lei complementar 46/94, que trata o periodo minimo de onze horas consecutivas para descanso
entre duas jornadas de trabalho:

INCISOS XVI E XVII DO ARTIGO Art. 37. DA CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988

XVI1 - é vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver compatibilidade
de horérios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI: (Redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 19, de 1998).

XVII - a proibicdo de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange autarquias, fundacdes,
empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou
indiretamente, pelo poder publico; (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998).

DECRETO N° 2724-R, DE 06 DE ABRIL DE 2011 - Art. 1 ° E vedada a acumulagio remunerada de
cargos publicos, exceto:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos privativos de profissionais de satde, com profissdes regulamentadas.

8 1 ° A proibicdo de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange autarquias, fundagoes,
empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias e sociedades controladas, direta ou
indiretamente, pelo Poder publico.

8§ 2 ° Em qualquer das excegdes previstas nas alineas “a”, “b” ¢ “c” do caput, a acumulag@o Serd sempre
condicionada a compatibilidade de horarios, que ndo podera ultrapassar o limite maximo de 65 (sessenta
e cinco) horas semanais de trabalho nos dois cargos, empregos ou fun¢es acumuladas.

Art. 4 ° A limitagdo instituida no 82° do artigo 1° deste Decreto néo se aplica aqueles servidores que, na
data da sua publicacéo, ja exergcam cargos, empregos, ou fungdes publicas em regime de acumulagéo,
sem prejuizo da observancia dos requisitos previstos no artigo 37, XVI e XVII da Constituicdo Federal.

DECRETO N° 4.702-R, DE 31 DE JULHO DE 2020 - O decreto n° 4702-R de 30 de julho de 2020,
altera o Decreto 2724-R, no que refere a acumulacdo de cargos ou empregos publicos com carga horéria
superior a 65 horas semanais quando devidamente comprovada e atestada pelos 6rgaos publicos
envolvidos. O novo decreto substitui 0 de n® 2724- R de abril de 2011, que permitia 0 acimulo de
cargos se a jornada ndo ultrapassasse das 65 horas semanais.

ART. 23 DA LEI COMPLEMENTAR 46/94 O ART.23 da Lei Complementar 46/94, trata do periodo
minimo de onze horas consecutivas para descanso entre duas jornadas de trabalho.

Stmula 246 do TCU: O fato de o servidor licenciar-se, sem vencimentos, do cargo publico ou emprego
que exerca em 6rgdo ou entidade da administracdo direta ou indireta ndo o habilita a tomar posse em
outro cargo ou emprego publico, sem incidir no exercicio cumulativo vedado pelo artigo 37 da
Constituicdo Federal, pois que o instituto da acumulacdo de cargos se dirige a titularidade de cargos,
empregos e fungdes publicas, e ndo apenas a vedagdo de vantagens pecuniérias.

() NAO EXERCO nenhum cargo/emprego/funcéo publica.
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPiRITQ SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO E RECURSOS HUMANOS - SEGER

( ) SIM EXERGCO, outro cargo/emprego/funcdo publica, em regime de acumulagdo, com
compatibilidade de horério.

Orgao/Instituicio:
Carga Horéaria Semanal:
Horério exercido:

Vitoria/ES, de de 2025.

Assinatura do Declarante
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