PROCESSO SELETIVO N2 002/2025

EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES

A Prefeitura Municipal de Alto Piquiri, estado do Parand, representada pelo Sr. Prefeito Giovane
Mendes de Carvalho, torna publico, que se encontram abertas as inscrigdes para o Processo
Seletivo, conforme previsto no artigo 37 da Constituigao Federal, Lei Organica Municipal e demais
legislagdes aplicaveis, para contratagao temporaria para as fungdes constantes na tabela do item
1.2, todas regidas por Regime Administrativo Especial previsto na Lei Municipal 207/2014, Lei que
dispde sobre a contratagdao de pessoal por tempo determinado para atender a necessidade
tempordria de excepcional interesse publico, ndo gerando essas admissdes qualquer vinculo
empregaticio ou expectativa de permanéncia em relagdo a fungdo publica.

O Processo Seletivo n2 002/2025 serd regido pelas instrugGes especiais constantes do presente
edital, para formagdo de cadastro reserva para a contratagdo em carater temporario, conforme
dispde o art.37, inciso IX da Constituicdo Federal de 1988, que regera pelas normas estabelecidas
neste Edital e seus anexos.

O prazo de validade do Processo Seletivo, serd de 02 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo.

A Comissdo deste Processo Seletivo foi nomeada através da Portaria n2. 478/2025, composta por
seus membros: Carolina Richter e Jaine da Silva Fldes.

A organizacdo, a aplicacdo e a correcdo das provas do Processo Seletivo serdo de responsabilidade
do INEPAM (Instituto Nacional Especializado em Pesquisa e Apoio aos Municipios), inscrito no
CNPJ/MF sob n? 47.825.555/0001-36, cuja definicdo das regras sdo as seguintes:

1 - DAS FUNCOES

1.1 O Processo Seletivo destina-se a contratacdo temporaria para demandas eventuais para as
fungdes previstas no item 1.2 deste edital, observadas as necessidades de contratagao e ordem de
classificagdao que ficarao sujeitos a normatizagao emitida pela Prefeitura Municipal.

1.1.1 Conforme previsto no edital informativo publicado, fica anulado o Processo Seletivo n?
001/2025, realizado pela Prefeitura Municipal de Alto Piquiri/PR, sendo a anulagdo efetivada apds
a homologagdo do Processo Seletivo n2 002/2025.

1.1.2 O candidato inscrito no Processo Seletivo n2 001/2025 de Alto Piquiri, que ndo tiver interesse
em realizar o Processo Seletivo n2 002/2025, podera reaver o valor da taxa de inscricdo devendo
requerer o ressarcimento até o dia 25/09/2025, enviando e-mail para candidato@inepam.org.br
— Assunto: Devolucdo da Taxa de Inscricdo do Processo Seletivo n2 001/2025 de Alto Piquiri,
informando a fungdo para qual se inscreveu, sua chave “PIX” ou os dados bancarios para depdsito
do valor, informando o seu nome completo, CPF, nome e nimero do banco, nimero da agéncia e
numero da conta, informando se conta corrente ou poupanga.

A devolucgio sera depositada até o dia 09/10/2025.
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1.1.3 Os candidatos que se inscreveram e efetuaram o pagamento da taxa de inscricao do Processo
Seletivo n2 001/2025 da Prefeitura Municipal de Alto Piquiri e desejarem participar deste Processo
Seletivo, deverdo somente realizar a inscrigdo no Processo Seletivo n2 002/2025 e aguardar a lista
de inscritos, pois terdo suas inscrigdes homologadas automaticamente (sem necessidade de efetuar
um novo pagamento).

1.1.4 Os candidatos que solicitarem a restituicdao das taxas de inscricdo do Processo Seletivo n?
001/2025, n3o terdo as suas inscricGes homologadas para o Processo Seletivo n? 002/2025.

1.2 As fungdes, vagas, carga hordria, salarios, requisitos de escolaridade estao estabelecidos na
tabela que segue:

Ensino Fundamental

o C L. . . .
Fungoes Vagas ar’gz-.x Salario Base Requisitos Taxa de Inscri¢ao
Horaria
Atendente de funzgsr;neontal
Consultdrio 01+CR 40 horas RS 2.056,85 RS 30,00
L. completo e curso
Dentario , . .
técnico especifico
Auxiliar de 01+CR | 40horas |R$1.526,07| Ser alfabetizado RS 30,00
servicos gerais
Ensino
F tal
Motorista “C” CR A0horas  |R$2.161,7g| Tundamenta RS 30,00
Incompleto e
CNH “C”
Ensino
F tal
Motorista “D” 01+CR 40 horas RS 2.161,78 undamenta RS 30,00
Incompleto e
CNH “D”
Ensino Médio e/ou Técnico
. Carga . . . . i
Fungoes Vagas .. Salario Base Requisitos Taxa de Inscri¢ao
Horaria
Ensino médio
Agente completo e Curso
Comunitario de CR 40 horas RS 3.106,79 P , . RS 50,00
, Técnico
Saude o
Especifico
Agente d Ensi adi
gente de CR 40 horas |R$3.093,02| —onomedio RS 50,00
Endemias completo
Auxiliar Ensino médio
. . CR 40 horas RS 2.107,56| completo ou RS 50,00
Administrativo .
curso equivalente
Ensino médio
Cuidador Social 01+CR 40 horas RS 2.869,07| completo ou RS 50,00
equivalente
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Ensino médio

completo ou
Técnico de equivalente e

CR 30 horas RS 2.215,06| curso técnico RS 50,00
Enfermagem )
com registro na
categoria
profissional
Ensino Superior
. Carga . . . . i
Fungoes Vagas .. Salario Base Requisitos Taxa de Inscri¢ao
Horaria

Ensino superior
completo na area
de atuacdo com
Assistente Social CR 30 horas RS 4.479,43 registro no RS 100,00
conselho da
categoria
profissional
Ensino Superior
completo na drea
Cirurgido CR A0 horas | RS 5.744,57| 9€ tuagao com

Dentista registro no
conselho da
categoria
Ensino Superior
completo na drea
de atuagao com
registro no
conselho da
categoria
Ensino Superior
completo na area
de atuacdo com
Farmacéutico CR 40 horas RS 4.948,08 registro no RS 100,00
conselho da
categoria
profissional
Ensino Superior
completo na drea
de atuagao com
Fisioterapeuta CR 20 horas RS 2.723,67 registro no RS 100,00
conselho da
categoria
profissional

RS 100,00

Enfermeiro CR 30 horas RS 4.219,83 RS 100,00
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Ensino Superior
completo na drea
de atuagao com

registro no RS 100,00
conselho da
categoria
profissional
Em nivel médio
na modalidade
normal
(concluido) ou
em nivel superior
Professor 15+CR 20 horas R$ 2.119,32| graduacdoem RS 50,00
pedagogia
(concluido) ou
curso normal
superior
(concluido).
Em nivel médio
na modalidade
normal
(concluido) ou
em nivel superior
04+CR 40 horas RS 4.238,66| graduacdoem RS 50,00
pedagogia
(concluido) ou
curso normal
superior
(concluido)
Ensino Superior
completo na drea
de atuagao com
Psicdlogo CR 40 horas RS 3.820,16 registro no RS 100,00
conselho da
categoria
profissional

RS

Médico CR 20 horas 17.163,62

Professor de
Educacdo Infantil

Legenda:
* CR — Cadastro Reserva de vagas;
** Inscricdes para candidatos com deficiéncia observar o item Ill deste edital.

1.3 Os salarios das funces tém como base o més de agosto de 2025.

1.4 As atribuicOes das funcGes constam no Anexo | do presente edital.
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1.5 A jornada semanal de trabalho para cada funcdo é a prevista no quadro do subitem 1.2 e os
horarios de trabalho serdo definidos a critério da Prefeitura Municipal, em fungao da natureza do
cargo, atividades, plantdes, escalas, atendendo as necessidades da Administracdo e o interesse
publico.

2 — DAS INSCRICOES

2.1 A inscrigao do candidato implicara o conhecimento e aceitagao tdcita das normas e condig¢des
do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e seus anexos, bem como em
eventuais aditamentos, comunicados e instrugdes especificas para a realizagdo do Processo
Seletivo, em relagdo as quais nao podera ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher
o valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condigdes exigidas
para o Processo Seletivo.

2.2 A inscricdo deverd ser efetuada das 10h00min do dia 18/09/2025 as 16h00min do dia
02/10/2025 (PERIODO EM QUE A 22 VIA DO BOLETO ESTARA DISPONIVEL), exclusivamente pela
internet no site www.inepam.org.br.

2.2.1 No ato da inscricdo o candidato devera indicar a funcdo pretendida, devendo observar o item
4.8.

2.2.2 Em hipdtese alguma o candidato podera realizar mais de uma prova no mesmo periodo, exceto
se ndo houver espaco fisico disponivel no municipio e as provas forem aplicadas em horarios
diferentes.

2.2.2.1 Apds a efetivacdo da inscricdo ndo serd permitida, em hipotese alguma, a troca da funcdo
pretendida.

2.2.3 Nao sera permitida inscrigao por meio bancario, pelos Correios, fac-simile, condicional ou fora
do prazo estabelecido.

2.2.4 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da
cidade Alto Piquiri/PR, o INEPAM reserva-se do direito de alocd-los em cidades préximas a
determinada para aplicagdo das provas, nao assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade
guanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

2.3 O candidato, ao se inscrever, devera ter conhecimento dos requisitos exigidos a seguir,
comprovando-os na data da convocagdo para posse:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicdo Federal e demais disposi¢des de lei, no caso de estrangeiros;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos e ndo ter atingido, na data da posse, a idade para
aposentadoria compulsoria;
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¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigages militares;
d) estar no gozo dos direitos politicos;

e) possuir o nivel de escolaridade exigido para a fungdo publica e, quando for o caso, habilitagao
profissional formal para o desenvolvimento das atribui¢des inerentes a fungao;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes da fungdo, comprovada em avaliagdo
médica.

g) ter sido habilitado previamente neste Processo Seletivo;
h) apresentar outros documentos exigidos por lei;
i) ndo estar com idade de aposentadoria compulséria;

2.4 O pagamento do boleto de inscri¢do devera ser feito em qualquer agéncia bancdria ou casas
lotéricas até o dia 03/10/2025.

2.4.1 Se, por qualquer razao, o cheque usado para pagamento do boleto de inscricdo for devolvido
ou efetuado pagamento a menos do valor da taxa, a inscricdo do candidato sera automaticamente
cancelada.

2.4.2 N3o serd aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletronico, pela ECT
(correios), fac-simile, transferéncia eletronica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em
conta-corrente, condicional ou fora do periodo de inscricGes ou por qualquer outro meio que ndo
os especificados neste Edital.

2.4.2.1 O pagamento por agendamento somente serd aceito se comprovada a sua efetivagdao dentro
do periodo de inscrigdes.

2.4.3 O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara o
cancelamento da inscricdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

2.4.4 Para o pagamento da taxa de inscrigao, somente podera ser utilizado o boleto bancdrio gerado
no ato da inscrigao e pago até a data de seu vencimento.

2.4.5 A efetivagao da inscricdo somente ocorrera apds a confirmagao, pelo banco, do pagamento
do boleto referente a taxa.

2.4.5.1 Caso seja detectada falta de informagao, o candidato deverad solicitar a corregdo através do
site www.inepam.org.br, clicar em Concursos/Processos Seletivos no canto direito da tela, localizar
este processo seletivo - opgdo: fale conosco = assunto: corre¢do de cadastro do candidato e
preencher os campos obrigatorios.
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2.4.6 Quando do preenchimento dos dados para inscrigdo, se o candidato nao informar seu e-mail,
nao receberad as informacgdes referentes ao andamento do Processo Seletivo pelo mesmo.

2.4.7 O acompanhamento das publicacdes e divulgagdes referentes ao presente processo seletivo
sao de responsabilidade exclusiva do candidato.

2.5 E recomendavel ao candidato observar atentamente as informagdes sobre a fungdo e aplicacio
das provas.

2.5.1 Considera-se inscrigdo efetivada aquela devidamente paga de acordo com o estabelecido no
item 2.4 deste Capitulo.

2.6 O candidato que prestar declaragao falsa, inexata ou, ainda, que ndo satisfizer todas as
condigdes estabelecidas neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, consequentemente, anulados
todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

2.7 As informacodes prestadas na ficha de inscricdo sao de inteira responsabilidade do candidato,
cabendo a Prefeitura do Municipio de Alto Piquiri o direito de excluir do Processo Seletivo aquele
gue preenché-la com dados incorretos ou que prestar informacodes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

2.8 No ato da inscricdo, ndo serdo solicitados os documentos comprobatdrios constantes no item
2.3, sendo obrigatdria a sua comprovacao quando da convocacgdo para posse, sob pena de exclusdo

do candidato do Processo Seletivo.

2.8.1 N3o devera ser enviada a Prefeitura Municipal de Alto Piquiri ou ao INEPAM qualquer copia
de documento, exceto os documentos de deficiente, conforme previsto neste edital.

2.8.2 Nao haverd devolugdo de importancia paga, ainda que pago fora do periodo de inscrigao, seja
qual for o motivo alegado, exceto se o Processo Seletivo nao se realizar ou pagamento em
duplicidade.

2.9 Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo das inscrigdes:

a) acessar o site www.inepam.org.br;

b) clicar em Concursos/Processos Seletivos no canto superior direito da tela;
c) localizar no site o “link” correlato ao Processo Seletivo;
d) ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscrigdo;

e) transmitir os dados da inscri¢do;
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f) imprimir o boleto bancario;

g) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscrigdo de acordo com o item 2.4 deste
Capitulo.

2.10 A Prefeitura Municipal de Alto Piquiri reserva-se no direito de verificar a veracidade das
informacgdes prestadas pelo requerente.

2.10.1 Caso alguma das informagdes seja inveridica, a Prefeitura Municipal de Alto Piquiri indeferira
o pedido, sem prejuizo da adogao de medidas judiciais cabiveis.

2.10.2 As informagdes prestadas pelo requerente sdao de sua inteira responsabilidade, podendo a
Prefeitura Municipal de Alto Piquiri utiliza-las em qualquer época, no amparo de seus direitos, bem
como nos dos demais candidatos, ndao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.11 As 16h00min (horério de Brasilia) do Ultimo dia do periodo das inscricdes, A FICHA DE
INSCRICAO E O BOLETO BANCARIO, INCLUSIVE 22 VIA, NAO ESTARAO MAIS DISPONIVEIS NO SITE.

2.12 O descumprimento das instrucdes para inscricdo pela internet implicara a ndo efetivacdo da
inscricao.

2.13 A Prefeitura Municipal de Alto Piquiri e o INEPAM ndo se responsabilizam por solicitacdo de
inscricdo pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacgao, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.14 O candidato que necessitar de condicées especiais, inclusive prova braile, prova ampliada, etc.,
deverd, no periodo das inscricdes, encaminhar por SEDEX ao INEPAM solicitacdo contendo nome
completo, RG, CPF, telefone(s) e os recursos necessarios para a realizacao da(s) prova(s), indicando,
no envelope, o Processo Seletivo para o qual esta inscrito.

2.14.1 O candidato que ndo o fizer, durante o periodo das inscricdes e conforme o estabelecido no
Capitulo Ill, ndo tera a sua prova especial preparada ou as condigdes especiais providenciadas.

2.14.2 O atendimento as condigdes especiais pleiteadas para a realizagdo da(s) prova(s) ficard
sujeito a analise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.

2.15 Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo sera considerada a data da postagem fixada
pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

2.16 O candidato com deficiéncia deverd observar ainda o Capitulo Ill — DA PARTICIPACAO DE
CANDIDATO COM DEFICIENCIA.

® candidato@inepam.org.br Lo
%’é ® inepam.org.br '(g" iN E PAM
@institutoinepam




DA ISENCAO NA TAXA DE INSCRICAO

2.17 Em conformidade com a Lei Ordinaria n? 452/2018, do municipio de Alto Piquiri, ficard isento
do pagamento da taxa de inscri¢io o candidato inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal — CadUnico e cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio
salario-minimo nacional; o candidato doador de medula éssea em entidades reconhecidas pelo
Ministério da Saude e o candidato que doar sangue duas vezes nos ultimos doze meses que
antecedem a sua inscrigdo no processo seletivo.

2.17.1 O candidato, para usufruir da isen¢3o do CadUnico, deverd indicar o nimero de Identificagdo
Social — NIS, atribuido pelo CadUnico, cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social das paginas
que contém os dados de numero, série e qualificagdo civil e do ultimo contrato de trabalho e a
declaragao firmada e assinada de proprio punho de que € membro de familia de baixa renda.

2.17.2 O candidato, para usufruir da isengdo por ser doador de medula dssea, devera comprovar
através de documento expedido por entidade reconhecida pelo Ministério da Saude.

2.17.3 O candidato, para usufruir da isencdo por ser doador de sangue, deverd comprovar as duas
doaces nos ultimos doze meses que antecedem a sua inscricdo.

2.18 O candidato que preencher as condi¢Oes para isencdo devera realizar a solicitagdo obedecendo
aos seguintes procedimentos:

a) acessar o site www.inepam.org.br a partir das 10h00min do dia 18/09/2025 até as 16h00min do
dia 22/09/2025.

b) preencher total e corretamente a ficha de inscricdo;
c) emitir o boleto bancario da taxa de inscricdo;

d) entregar no Setor do Protocolo da Prefeitura Municipal de Alto Piquiri (Rua Santos Dumont, n2
341, Centro - Alto Piquiri), das 10h00min do dia 18/09/2025 até as 16h00min do dia 22/09/2025,
envelope lacrado, indicando no envelope: Processo Seletivo n2 002/2025 da Prefeitura Municipal
de Alto Piquiri/PR — isengdo do valor da taxa inscricdo — e preencher o Anexo V devidamente
identificado, fundamentado e, além do Boleto Bancario (ndo pago) decorrente da inscrigdo no
processo seletivo, os seguintes documentos:

1 - Documentos mencionados no item 2.17.1;

2 — Boleto bancario ndo pago;

3 — Documento constante no Anexo V deste edital preenchido e assinado.

2.19 Nao serdo consideradas as solicitagdes encaminhadas por outro meio que ndo seja o previsto
no item 2.18.

2.20 O resultado da andlise da documentagao para solicitagdo de isengao do pagamento da taxa de
inscricdo sera divulgado a partir das 19h00min do dia 24/09/2025 no site www.inepam.org.br.
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2.21 O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitacdo deverd fazé-lo
de forma fundamentada através do site www.inepam.org.br, clicando em Concursos/Processos
Seletivos no canto superior direito da tela = identificar o Processo Seletivo n2 002/2025 da
Prefeitura Municipal de Alto Piquiri - Fale Conosco - recurso do indeferimento de isengdo no dia
25/09/2025.

2.22 A divulgagao do resultado do recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isengao do valor
de pagamento da taxa de inscrigdo sera realizada no dia 26/09/2025.

2.23 O candidato com isengao concedida tera a inscricdo automaticamente efetivada.

2.24 O candidato que tiver a solicitagao de isengdo indeferida e desejar participar do Processo
Seletivo devera acessar novamente o site www.inepam.org.br e imprimir a 22 via do boleto até as
16h00min do dia 02/10/2025 e paga-lo até a data de vencimento.

3 — DA PARTICIPACAO DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes s3o facultadas
no inciso VIIlI do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei n® 7.853/1989 é assegurado o direito
de inscricdo para as funcdes em Processo Seletivo cujas atribuicdes sejam compativeis com a sua
deficiéncia.

3.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e pessoa com visdo monocular,
conforme Sumula 377/2009 do STJ.

3.3 O candidato com deficiéncia sera convocado na 52 vaga, na 212 vaga, na 412 vaga, na 612 vaga
e assim por diante, conforme percentuais previsto nos itens acima.

3.4 N3o havendo candidatos com deficiéncia, aprovados para as vagas reservadas, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observando-se a ordem de classificagao, para os
aprovados.

3.5 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal
n°® 9.508/2018, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢ées com os demais
candidatos no que se refere ao conteudo das provas e a nota minima exigida para os demais
candidatos. Os beneficios deverdo ser requeridos por escrito durante o periodo de inscrigdes.

3.6 O candidato com deficiéncia, no periodo de inscricdo, além de observar os procedimentos
descritos no item Il deste Edital, devera enviar envelope pela ECT (Empresa de Correios e Telégrafos)
via SEDEX, conforme modelo abaixo constante na letra “e” deste item, com as seguintes
informagdes:

a) relatdrio médico original ou copia autenticada atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencga — CID,
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bem como a causa da deficiéncia e, caso necessario, informar a necessidade especial para realizacdo
da prova, conforme item 2.14.

b) Laudo Médico original ou cépia autenticada devera obedecer as seguintes exigéncias: ser
referente aos ultimos 12 (doze) meses, descrever a espécie e o grau de deficiéncia, apresentar a
provavel causa das deficiéncias especiais, apresentar os graus de autonomia, constar quando for o
caso a necessidade do uso de drteses, proteses ou adaptagdes. No caso de deficiente auditivo, o
Laudo Médico devera vir acompanhado de uma audiometria recente (até 6 meses) e no caso de
acuidade visual, o Laudo Médico deverd vir acompanhado de acuidade em AO (ambos os olhos),
patologia e campo visual;

O candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentacdo, devera solicitar, por escrito,
até o término das inscrigdes, a confecgao de prova especial em BRAILE ou AMPLIADA, especificando
o tipo de deficiéncia.

O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagao das provas, além do
envio da documentagado, devera encaminhar solicitagdo, por escrito, até o término das inscrigdes,
com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua necessidade
especial;

¢) O encaminhamento do laudo médico (original ou cdpia autenticada), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O INEPAM ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada do laudo a seu destino;

d) dados pessoais: nome completo, RG e CPF constantes no relatério médico.

e) Anexo lll, preenchido e devidamente identificado e fundamentado.

Modelo do envelope (via SEDEX)

AO INEPAM

Processo Seletivo n2 002/2025
Prefeitura Municipal de Alto Piquiri/PR
Fungao:
Participa¢ao de Candidatos com Deficiéncia

Rua Carlos Trecenti, n2 340, Sala 02 — Vila Santa Cecilia — CEP: 18.683-214 — Lencdis Paulista — SP

3.6.1 Para efeito do prazo estipulado no item 3.6, sera considerada a data de postagem na ECT.

3.6.2 O tempo para a realizacdo da(s) prova(s) a que os candidatos deficientes serdo submetidos,
desde que requerido justificadamente, poderd ser diferente daquele previsto para os demais
candidatos, levando-se em conta o grau de dificuldade apresentado em decorréncia da deficiéncia.

3.7 O candidato que, no ato da inscri¢cdo, ndo declarar ser deficiente ou aquele que se declarar e
ndo atender ao solicitado no item 3.6, ndo sera considerado deficiente.
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3.8 O candidato convocado inscrito como deficiente que atender ao disposto neste edital, serd
convocado pela Prefeitura Municipal, em época oportuna, para pericia médica a fim de verificar a
configuragao e a compatibilidade da deficiéncia.

3.9 Ndo ocorrendo inscrigao no Processo Seletivo ou aprovagao de candidatos com deficiéncia sera
elaborada somente a Lista de Classificagdo Definitiva Geral.

3.10 Sera desclassificado do Processo Seletivo o candidato que ndao comparecer a pericia médica
e/ou aquele que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuigdes da fungdo, mesmo
qgue submetidos e habilitados em quaisquer das etapas do Processo Seletivo.

3.11 A condicao de deficiente apds a contratagao ndao podera ser arguida para justificar a concessao
de readaptacdo da fungdo e de aposentadoria por invalidez.

3.12 Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdao
conhecidos.

4 — DAS PROVAS
4.1 O Processo Seletivo realizar-se-a através de provas objetivas de carater eliminatorio e
classificatério para todas as funcgdes.

4.2 O candidato que se inscrever para mais de 01 (uma) funcdo devera observar o disposto no
subitem 2.2.2.

4.3 A divulgacdo do local e horario das provas devera ser acompanhada pelo candidato por meio de
Edital de Convocacdo a ser disponibilizado no Mural da Prefeitura Municipal de Alto Piquiri e nos
sites www.inepam.org.br e www.altopiquiri.pr.gov.br , ndo podendo ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento.

4.3.1 Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar na Lista
de Inscrito para as provas, esse deverd entrar com recurso conforme previsto no item 8.2 deste
edital.

4.3.2 Ocorrendo o caso constante do item 4.3.1, podera o candidato participar do Processo Seletivo
e realizar a(s) prova(s) se apresentar o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes
previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia da(s) prova(s),
formulario especifico.

4.3.3 A inclusdo de que trata este item serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificagao da regularidade da referida inscrigao.

4.3.4 Constatada eventual irregularidade na inscrigdo, a inclusao do candidato serd
automaticamente cancelada, sem direito a reclamagao, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
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4.4 O candidato somente podera realizar a(s) prova(s) na data, horario e local definido, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.5 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera solicitar
através do site www.inepam.org.br, escolher a opgdo fale conosco corregcdo de cadastro do
candidato e preencher os dados obrigatdrios.

4.5.1 O candidato que ndo atender aos termos do item 4.5 deverd arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

4.6 S3o de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a
verificagao e a conferéncia do material entregue para a realizagao das provas.

4.7 No dia da realizagdo da prova, caso o candidato queira fazer alguma reclamagdo ou sugestao,
devera procurar a sala de coordenagao no local em que estiver prestando as provas.

4.8 Serd excluido do Processo Seletivo o candidato que:
a) ndo comparecer as provas, conforme convocacao divulgada no Mural da Prefeitura Municipal de

Alto Piquiri e nos sites www.inepam.org.br e www.altopiquiri.pr.gov.br, seja qual for o motivo
alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e horario estabelecidos no Edital de Convocacao;
c) ndo apresentar o documento de identificacdo conforme o previsto na alinea “b” do item 4.13;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova (s) sem o acompanhamento de um
fiscal;

e) estiver, durante a aplicagao da (s) prova(s), fazendo uso de calculadora, relégio com calculadora
e/ou agenda eletrénica ou similar;

f) estiver, no local de prova(s), portando qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de
comunicacao, ligados;

g) for surpreendido em comunica¢do com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito,
bem como fazendo uso de material ndo permitido para a realizagao das provas;

h) langar meios ilicitos para a realizagao das provas;
i) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicagdo das provas;

j) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

k) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposi¢cOes estabelecidas neste Edital;
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) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorre¢do ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicagao das provas;

n) retirar-se do local de prova (s) antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia.

0) ndo comparecer as provas por problemas de saude.

‘Da Prova Objetiva

4.9 A prova objetiva para todas as funcOes, visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do
candidato, necessario ao desempenho da fungdo.

4.10 A prova objetiva, PROVAVELMENTE, sera realizada no dia 26/10/2025, a partir das 09h00min,
horario em que serdo fechados os portdes.

4.10.1 A convocagao e confirmagdo da data e local de realizagdo da Prova sera divulgada no mural
da Prefeitura Municipal de Alto Piquiri e nos sites www.inepam.org.br e www.altopiquiri.pr.gov.br,
conforme Cronograma deste Processo Seletivo — Anexo VI.

4.10.2 Havendo alteragao da data prevista, as provas poderao ocorrer em domingos ou feriados. O
acompanhamento da divulgagao da data da prova é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.11 A prova objetiva sera composta de questdes de multipla escolha, com 05 alternativas cada
uma, e sera elaborada de acordo com o conteudo programatico constante do Anexo Il, conforme
quadro abaixo:

- Quantidade de
Funcao Prova ~
Questoes
Portugués 10
Todas as Funcgdes Matematica 05
Conhecimentos Especificos 10

4.12 A duracdo da prova objetiva serad de 02 (duas) horas.

4.13 O candidato deverd comparecer ao local designado para a (s) prova(s), constante do Edital de
Convocagdo, com antecedéncia minima de 30 minutos do horario previsto para seu inicio, munido
de:

a) caneta esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, lapis preto e borracha
macia; e;

b) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), Carteira
de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado
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Militar, Carteira Nacional de Habilitacdo, expedida nos termos da Lei Federal n? 9.503/97,
Passaporte, Carteiras de Identidade expedidas pelas For¢as Armadas, Policias Militares e Corpos de
Bombeiros Militares.

4.13.1 Somente serd admitido na sala ou local de prova(s) o candidato que apresentar um dos
documentos discriminados na alinea “b” do item 4.13 deste Capitulo e desde que permita, com
clareza, a sua identificagao.

4.13.2 O candidato que ndo apresentar o documento, conforme a alinea “b” do item 4.13 deste
Capitulo, ndo fara a(s) prova(s), sendo considerado ausente e eliminado do Processo Seletivo.

4.13.3 N3ao serao aceitos documentos eletronicos, protocolos, copia simples ou autenticada,
boletim de ocorréncia, ou quaisquer outros documentos nao constantes deste Edital, inclusive
carteira funcional de ordem publica ou privada.

4.14 Os portdes serdo fechados impreterivelmente no horario estabelecido para realizacdo da(s)
prova(s).

4.15 N3o sera admitido na sala ou no local de provas o candidato que se apresentar apds o horario
estabelecido para o seu inicio.

4.16 Durante a (s) prova(s) objetiva(s), ndo serao permitidas qualquer espécie de consulta a codigos,
livros, manuais, impressos, anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo
fornecido pelo INEPAM, de relégio, telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico, protetor
auricular, boné, gorro, chapéu e dculos de sol.

4.17 O telefone celular e/ou qualquer equipamento eletronico, devera ser desligado antes de entrar
no prédio de aplicacdo e, durante a aplicacdo das provas, deverdo permanecer desligados no chdo
ou dentro da bolsa até a saida da sala, sob pena de eliminacdo do candidato.

4.17.1 Sera imediatamente desclassificado o candidato que for identificado portando celular
durante o periodo de aplicagao da prova.

4.18 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato, nem aplicagdo das provas fora do local, sala, turma, data e horario pré-
estabelecidos.

4.19 O candidato ndao podera ausentar-se da sala ou local de provas sem o acompanhamento de um
fiscal.

4.20 Em caso de necessidade de amamentagao durante as provas objetivas a candidata devera levar
um acompanhante maior de idade, devidamente comprovada, que ficarda em local reservado para
tal finalidade e sera responsavel pela crianga.
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4.20.1 Para tanto, a candidata devera solicitar antecipadamente através do e-mail
candidato@inepam.org.br, inserir no assunto: Solicitagdo — Amamentagao — Processo Seletivo da
Prefeitura Municipal de Alto Piquiri.

4.20.2 O INEPAM ndo se responsabiliza pela crianga no caso de a candidata nao levar o
acompanhante, podendo, inclusive, ocasionar a sua eliminagdo do processo.

4.20.3 No momento da amamentagdo, a candidata deverd ser acompanhada por uma fiscal, sem a
presencga do responsavel pela crianga.

4.20.3.1 A candidata, neste momento, devera fechar seu caderno de prova, se for o caso, e deixa-lo
sobre a carteira.

4.20.3.2 O tempo despendido na amamentagdo sera compensado durante a realizagdo da prova,
em igual periodo.

4.20.4 Excetuada a situacdo prevista no item 4.20 deste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia
de qualquer acompanhante, inclusive crianca, nas dependéncias do local de realizacdo das provas,
podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo do candidato no Processo Seletivo.

4.21 N3o havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de provas.

4.22 E reservado ao INEPAM e & Prefeitura Municipal de Alto Piquiri , caso julgue necessério, o
direito de utilizar detector de metais durante a aplicacdo das provas.

4.23 O horario de inicio da(s) prova(s) serd (do) definido(s) em cada sala de aplicacdo, apds os
devidos esclarecimentos sobre sua aplicacdo.

4.24 Para a realizagao da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de
questdes da prova objetiva.

4.25 E de responsabilidade do candidato a leitura das instrugcdes contidas na folha de respostas e
no caderno de questdes da prova objetiva, nao podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

4.26 A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico
documento valido para a corregao.

4.26.1 O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta
esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, bem como assinar no campo
apropriado.

4.26.2 N3o sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.
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4.26.3 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

4.26.4 Em hipotese alguma, havera substituicao da folha de respostas por erro do candidato.

4.27 O candidato que tenha solicitado fiscal transcritor, provas em braile ou ampliada, devera
indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal designado para tal finalidade.

4.28 O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagdo da(s) prova(s) objetiva depois de
transcorrido 01 (uma) hora de duragdo, levando consigo somente o caderno de prova.

4.28.1 Apds o término do prazo previsto para a duragdo da prova, nao sera concedido tempo
adicional para o candidato continuar respondendo questao da prova objetiva ou procedendo a
transcrigcdo para a folha de respostas.

4.29 Ao final da prova o candidato devera entregar, devidamente assinada, a folha de resposta ao
fiscal da sala, sob pena de desclassificacdo.

4.30 Os 03 (trés) ultimos candidatos presentes nas salas de aplicacdo da(s) prova(s) deverdo
aguardar o fechamento dos envelopes das provas e demais documentos e assina-los.

4.31 O gabarito oficial da prova objetiva serd divulgado no site www.inepam.org.br e
www.altopiquiri.pr.gov.br, conforme Anexo VI — Cronograma do Processo Seletivo.

4.31.1 Para realizacdo da prova devera ser observado, também, o Capitulo V — DO JULGAMENTO
DAS PROVAS E DA HABILITACAO.

4.32 O candidato que desejar obter a DECLARACAO DE COMPARECIMENTO para fins de
comprovagao de realizagdo da prova objetiva, devera levar o Anexo IV impresso e devidamente
preenchido para que o Coordenador responsavel no local assine/carimbe.

4.32.1 O Anexo IV ndo sera disponibilizado pelo INEPAM no dia da aplicagdo da prova. O candidato
serd responsdvel por levar o documento impresso e preenchido para que este seja

assinado/carimbado.

4.32.1.1 Os dados do candidato, indicados na declaragao, serdo de preenchimento e
responsabilidade exclusiva deste.

4.32.2 A declaragdo de comparecimento somente serd assinada ao final da realizagao das provas
objetivas, devendo o candidato, apds a saida da sala de aplicagao, dirigir-se ao coordenador do local

de aplicagdo de prova para que o documento seja assinado.

4.32.3 A declaragcdao de comparecimento no certame ndo sera disponibilizada em outro momento.
O candidato que necessitar deste documento, devera seguir o indicado nos itens 4.32 e seguintes.
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5 - DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO
5.1 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos.

5.1.2 A nota da prova objetiva serd obtida pela férmula:
NP =NA x 100
TQ
Onde:
NP = Nota da prova
NA = NUmero de acertos

TQ = Total de questdes da prova

5.1.3 Serdo aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos
na prova objetiva.

5.1.4 O candidato que ndo obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva
serd eliminado do Processo Seletivo.

6 — DA PONTUACAO FINAL
6.1 A pontuacdo final dos candidatos aprovados serd a soma das notas obtidas nas provas realizadas

pelo candidato.

7 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL
7.1 Os candidatos aprovados serdo classificados por pontuagcdo em ordem decrescente.

7.2 Em caso de igualdade da pontuacdo serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate:

a) com maior idade;

b) que obtiver maior pontuagao nas questdes especificas;

c) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de lingua portuguesa;

d) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de matematica;

e) maior quantidade de participagdo em juri.

7.2.1 Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenga dos candidatos envolvidos.

7.3 Os candidatos classificados serao enumerados, por fungdao, em duas listas, sendo uma geral
(todos os candidatos aprovados) e outra especial (candidatos deficientes aprovados), se for o caso.
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8 — DOS RECURSOS
8.1 O prazo para interposi¢do de recurso sera nos prazos previstos no Anexo VI — Cronograma deste
Edital.

8.2 Em caso de interposig¢ao de recurso, o candidato devera acessar o site www.inepam.org.br, clicar
em Concursos/Processos Seletivos no canto direito da tela, localizar este processo seletivo - fale
conosco —» escolher assunto: “Recurso” e:

8.2.1 Escolher o tipo de recurso:

a) Da Publicagdo do Edital;

b) Da Divulgagdo da Lista de Inscritos;

c) Da Divulgagao dos Gabaritos;

d) Da Divulgacdo da Classificagcdo / Notas.

8.2.2 Preencher os dados obrigatdrios e enviar. Do envio, sera emitido recibo eletronico.

8.2.2.1 Para os demais atos ndo elencados nos itens acima, divulgados ou publicados, o prazo para
apresentacdo de recurso sera de 01 (um) dia util, contados a partir da data de divulgacdo e/ou

publicacdo.

8.2.3 Os recursos sao enviados e recebidos eletronicamente, portanto, serdo analisados somente
os preenchidos corretamente.

8.2.4 O recurso especificado no “caput” deste item ndo serd aceito por meio de fac-simile, e-mail,
protocolado, pessoalmente ou por qualquer outro meio, exceto o previsto neste Capitulo.

8.3 Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma
individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada questdo e a decisdo serd tomada mediante
parecer técnico da Banca Examinadora.

8.3.1 No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagdes, esse poder3,
eventualmente, alterar a nota/classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma
nota/classificagdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que
nao obtiver a nota minima exigida para habilitagao.

8.3.2 A decisdao do deferimento ou indeferimento de recurso contra o gabarito e contra o resultado
das diversas etapas do Processo Seletivo sera publicada no Mural da Prefeitura Municipal de Alto
Piriqui e nos sites www.inepam.org.br e www.altopiquiri.pr.gov.br.
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8.3.3 O gabarito divulgado podera ser alterado em funcdo da analise dos recursos interpostos e,
caso haja anulagdo ou alteragao de gabarito, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito
oficial definitivo.

8.4 A pontuacdo relativa a (s) questdo (Ges) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos
presentes na respectiva prova.

8.5 No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de alguma das etapas do Processo
Seletivo, o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

8.6 A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual nao caberao recursos adicionais.

8.7 O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndao sera conhecido,
bem como ndo serd conhecido aquele que nao apresentar fundamentagdao e embasamento, ou
aquele que ndo atender as instrucdes constantes no item 8.2.

8.8 N3o sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de
reconsideracao.

8.9 Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo
estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso
daguele em andamento. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

8.10 A interposicdo de recursos nao obsta o regular andamento das demais fases deste Processo
Seletivo.

9 — DA CONTRATACAO
9.1 Apds a homologacao do resultado final do Processo Seletivo a Prefeitura Municipal de Alto
Piquiri responsabilizar-se-a pela divulgagao de acordo com a legislagao municipal vigente.

9.2 O candidato que for convocado e optar por ndao assumir imediatamente o cargo para o qual foi
convocado, podera uma unica e exclusiva vez, ter sua colocagdo realocada para o final da fila de
classificados, mediante requerimento formulado pelo candidato aprovado e entregue no momento
da convocagao.

9.3 A vigéncia do contrato de trabalho do pessoal a ser contratado nos termos deste Processo
Seletivo Simplificado- PSS, e mediante Contrato Administrativo Especial, sera de até 01 (um) ano,
sempre respeitando a necessidade tempordria de excepcional interesse publico que motivara a
contratagdo por prazo determinado. O prazo de contrato sera incluido no Edital de Convocagao.

9.4 O contrato de trabalho podera ser prorrogado por uma vez, por igual periodo, sempre a critério
da Administracdo e por conveniéncia administrativa.
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9.5 As prorrogacdes, quando comprovada a necessidade, serdo formalizadas em termo aditivo ao
contrato inicial e autorizadas pelo Chefe do Poder Executivo.

10 - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos,
enquanto nao consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
comunicada no Mural da Prefeitura Municipal de Alto Piquiri— PR e nos sites www.inepam.org.br e
www.altopiquiri.pr.gov.br .

10.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do
candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Processo Seletivo e embora tenha
obtido aprovacgdo, levara a sua eliminagao, sem direito a recurso, sendo considerados nulos os atos
decorrentes da sua inscrigdo.

10.3 Ao INEPAM e a Prefeitura Municipal de Alto Piquiri ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos e apostilas referentes a este Processo Seletivo.

10.4 O candidato que necessitar atualizar seus dados pessoais e / ou endereco residencial, podera
fazé-lo conforme item 2.4.5.1 deste edital, até a data de publicacdo da homologacdo dos resultados,
e apos esta data, junto a Prefeitura Municipal de Alto Piquiri/PR, localizada RUA Santos Dumont, n2
341 - CEP 87580-000 —Alto Piquiri/PR, ou enviar a documentacdo via SEDEX com AR, para o mesmo
endereco, aos cuidados do Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal.

10.5 N3do serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacGes a respeito de datas e horarios de
realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de
divulgacao estabelecidas neste Edital e demais publicagcdes sera comunicada no Mural da Prefeitura
Municipal de Alto Piquiri e nos sites www.inepam.org.br e www.altopiquiri.pr.gov.br.

10.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo do Processo Seletivo, conjuntamente com o
INEPAM.

10.7 A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial por ocasidao da nomeagdo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

10.8 Cabera a Prefeitura Municipal de Alto Piquiri a homologagao deste Processo Seletivo.

10.9 A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital e alteragdes,
posteriores ndo serdo objetos de avaliacdo da(s) prova(s) neste Processo Seletivo.

10.10 As informagdes sobre o presente Processo Seletivo serdao prestadas pelo e-mail
candidato@inepam.org.br (colocar no assunto: Processo Seletivo n? 002/2025 da Prefeitura
Municipal de Alto Piquiri, sendo que apds a homologagao as informagdes serdao de responsabilidade
da Prefeitura Municipal de Alto Piquiri.
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10.11 A Prefeitura Municipal de Alto Piquiri e o INEPAM se eximem das despesas decorrentes de
viagens e estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Processo Seletivo e
de documentos/objetos esquecido ou danificados no local ou sala de prova (s).

10.12 A Prefeitura Municipal de Alto Piquiri e o INEPAM ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato, decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;
b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado
do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros;
e) endereco de e-mail desatualizado.

10.13 A Prefeitura Municipal de Alto Piquiri e o INEPAM n3do emitirdo Declaracdo de Aprovacgdao no
Processo Seletivo, sendo a propria publicacdo documento habil para fins de comprovacdo da
aprovacao.

10.14 Todas as convocacdes, avisos e resultados referentes a realizacdo deste Processo Seletivo
serdo divulgados nos sites www.inepam.org.br e www.altopiquiri.pr.gov.br, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento.

10.15 Toda mencdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia
o horario oficial de Brasilia.

10.16 Apds o ato de Homologagao do Processo Seletivo, as Folhas de Respostas serdo encaminhadas
a Prefeitura Municipal, devendo ser arquivadas, conforme determinagao do Tribunal de Contas do
Estado do Parana.

10.17 Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de Alto
Piquiri podera anular a inscrigao, prova (s) ou contratagdao do candidato, verificadas falsidades de
declaragao ou irregularidade no Certame.

10.18 O candidato sera considerado desistente e excluido do Processo Seletivo quando nao
comparecer as convocagoes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

10.19 Salvo as excegOes previstas no presente edital, durante a realizagdo de qualquer prova e/ou
fase deste Processo Seletivo ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou
candidatos que realizaram ou realizardo prova e/ou fase nos locais de aplica¢do, seja qual for o
motivo alegado.
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10.20 A aprovagao do candidato neste Processo Seletivo nao implicara na obrigatoriedade de sua
convocagao, cabendo a Prefeitura Municipal o direito de preencher somente o nimero de vagas,
de acordo com as necessidades da Administragao, disponibilidade financeira e obediéncia a Lei de
Responsabilidade Fiscal.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Alto Piquiri, 09 setembro de 2025.

GIOVANE Assinado de forma
digital por GIOVANE

MENDES DE MENDES DE

CARVALHO:0267 CARVALHO:02679853989
Dados: 2025.09.09

9853989 08:32:20 -03'00"

Giovane Mendes de Carvalho
Prefeito Municipal
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ANEXO |

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

FUNCAO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

* Executar tarefas basicas de informacbes a individuos e grupos, visando a instrucao da
populacdo em geral para a prevencdo de doencas;

*QOrientar a populacdo em geral sobre a importancia da higiene e cuidados basicos e/ou
primarios para a prevencado de doencgas;

*Ministrar medicamentos especificos de acordo com os problemas de saude basicos detectados,
visando solucionar e/ou amenizar as causas dos mesmos;

*Efetuar visitas domiciliares, conforme necessidades, seguindo instrucdes de seus superiores;
*Preparar o paciente, verificando os sinais vitais, pesando, medindo pressdo arterial e
verificando a temperatura;

*Prestar atendimentos em primeiros socorros e imunizacoes;

*Fazer curativos quando necessario;

*Realizar trabalhos relativos a vigilancia epidemioldgica, difundindo informagdes;

*Esterilizar os materiais;

*Atuar em campanhas de prevengdo de doengas, aplicando testes e vacinas;

*Auxiliar os médicos na distribuicdo de medicamentos, vacinas, bem como coleta de material
para a realizagdo de preventivos de cancer;

*Elaborar relatérios de acordo com as atividades executadas, que permitam levantar dados
estatisticos e para comparagao do trabalho;

*Inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas instalagdes e os comestiveis
fornecidos aos alunos, para assegurar as medidas profilaticas necessarias;

*QOrganizar o fichario, fazendo a distribui¢cdo e arquivamento de fichas, marcagdo de preventivos,
agendamento de consultas e entrega de exames;

*Colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho;

* Alimentar sistemas de informatica mantendo atualizado os relatérios;

* Executar outras tarefas correlatas e demais conforme necessidade e determinada por seu
superior imediato.

FUNGCAO: AGENTE DE ENDEMIAS

*Executar o plano de combate aos vetores: Dengue, leishmaniose; chagas, esquitossomose,
etc; Palestras, dedetizacdo, limpeza e exames;

*Realizar pesquisa de triatomineos em domicilios em areas endémicas;

*Realizar identificagdes e elimina¢des de focos e/ou criadouros de Aedes Aegypti e Aedes
Albopictus em imoveis;

*Realizar levantamento, investigacdo e/ou monitoramento de flebotomineos no municipio,
conforme classificagao epidemiolégica para leshmaniose visceral;

*Prover sorologia de material coletado em carnivoros e roedores para detec¢do de circulagao
de peste em areas focais;
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*Realizar borrifagdo em domicilios para controle de triatomineos em area endémica; *Realizar
tratamento de imdveis com focos de mosquito, visando o controle da dengue; *Realizar exames
coproscopicos para controle de esquistossomose e outras helmintoses em areas endémicas;
*Executar atividades de vigilancia, prevencao e controle de doencas, incluindo as atividades dos
Programas de controle de Zoonoses, mediante orientacdo recebida da Chefia ou em
Treinamentos e Desenvolvimento profissional;

*Devera ser responsavel pela execucdo de atividades de controle vetorial com a principal funcdo
de descobrir focos, destruir e evitar a formagdo dos criadouros (insetos, aranhas, escorpides,
carrapatos, acaros, roedores e outros), bem como, impedir a sua reprodu¢ao; quer seja através
da remocao, destruicdo e/ou mudanca de posicdo ou de localizacdo de materiais que permitam
a instalacdo e/ou proliferagcdo de animais nocivos a saude;

*Coletar animais ou materiais para identificacdo, analise e levantamento de indices e pesquisas
de interesse de Saude Publica. *Realizar vistoria nos imodveis residenciais, comerciais, terrenos
baldios, pracas e demais areas da zona urbana e rural do municipio, incluindo a aplicagdo de
produtos quimicos ou bioldgicos, segundo normas técnicas, podendo utilizar equipamentos
especificos (bomba motorizada UBV costal e manual ou outros equipamentos necessarios).
*Realizar visitas domiciliares de acordo com metas estabelecidas por bairro e/ou zoneamento,
promover agdes de educagao em saude com individuos, familias e grupos comunitarios,
estimular a participagdo comunitdria em ag¢des de saude, orientando quanto a forma de
prevengao e controle de animais nocivos a saude. *Elaborar diariamente boletins de produgdo
e/ou relatérios de visitas, observando o fiel preenchimento dos mesmos;

*participar de reuniGes e capacitacOes técnicas;e acdes de desenvolvimento das politicas de
promogao da qualidade de vida; seguindo instrugdes, roteiros de visitas e normas de trabalho,
bem como, notificar aos servigos de saude as doengas encontradas, informando os dados
obtidos;

*registrar as informagdes referentes as atividades executadas nos formuldrios especificos ou
dos programas de endemias. Manter atualizado o cadastro de imdveis; *identificar as condi¢des
ambientais e sanitarias que constituem risco para a saude da comunidade, informando a equipe
de saude e a populacdo, como também, buscar solucdes coletivas;

*atuar em situacOes emergenciais através de mutirdes de limpeza, arrastdo, campanhas
educativas e afins; participar de treinamento e educacdo continuada para adequacdo da
funcdo.)

* Alimentar sistemas de informatica mantendo atualizado os relatérios;

* Executar outras tarefas correlatas e demais conforme necessidade e determinada por seu
superior imediato.

FUNGAO: ASSISTENTE SOCIAL

* efetuar levantamentos de dados para identificar problemas sociais de grupos; especificos de
pessoas, como menores, migrantes, estudantes da rede escolar municipal e servidores
municipais;

* elaborar e executar programas de capacitacdo de mdo de obra e sua integracdo no mercado
de trabalho;

* elaborar ou participar na elaboracdo e execug¢do de campanhas educativas no campo da saude
publica, higiene e saneamento;
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* planejar, executar, supervisionar e avaliar planos e programas sociais visando a implantacao,
manutencdo a ampliacdo de servigcos na area de desenvolvimento comunitario;

* realizar relatdrios, estudos e pesquisas, tendo em vista o conhecimento das caracteristicas da
cada comunidade, para que os programas de a¢Oes das unidades de saude correspondam as
reais necessidades da populacdo;

* organizar atividades ocupacionais de menores, idosos e desamparados;

* orientar comportamento de grupos especificos de pessoas, em face de problemas de
habitacdo, saude, higiene, educacdo, planejamento familiar e outros;

* possibilitar condicGes que permitam a representacdao popular junto as unidades de saude,
objetivando a participacdo comunitaria;

* aconselhar e orientar a populacdo nos postos de salde, escolas e creches e demais érgaos
municipais, quando solicitado;

* prestar assisténcia no ambito social a individuos e familias carentes, identificando suas
necessidades, efetuando estudos de casos, preparando-os e encaminhando-os as entidades
competentes para atendimento;

* manter contato com entidades e 6rgdos comunitarios, com a finalidade de obter recursos para
a populagao, encaminhando para atendimento;

* assessorar tecnicamente entidades assisténcias, orientando-as através de treinamentos
especificos, técnicas comunitdrias e nogdes basicas de alimentagao, higiene e saude;

* participar de equipe multiprofissional na area instrumental e programatica da instituicdao, de
planejamento, implantagdo e acompanhamento de programas e projetos para a sistematizagao
da saude e do bem estar social;

* elaborar e organizar dados para o sistema de informagdo, emitindo relatérios de atividades,
promovendo analise das situagdes verificadas e sugerindo procedimentos que visem a
maximizag¢do da saude e do bem estar social;

* democratizar as informagdes e o acesso aos programas disponiveis na comunidade, e
encaminhar os usuarios a entidades assisténcias do municipio e regido;

* garantir o atendimento integral do SUS nos servigos de salde que o municipio ndo oferece,
através de liberagdo de passagens e ambulancia pelo processo de tratamento fora de domicilio;
* viabilizar assisténcia plena ao usudrio do sistema Unico de saude;

* prestar atendimento e assisténcia a servidores municipais;

* Realizar visitar domiciliares e elaborar pareceres socio-econémico, quando solicitados,
inclusive do Poder Judiciario;

* Alimentar sistemas de informatica mantendo atualizado os relatérios;

* Executar outras tarefas correlatas e demais conforme necessidade e determinada por seu
superior imediato.

FUNGCAO: ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

*Efetuar o controle da agenda de consultas, verificando horarios e disponibilidade dos
profissionais;

* Receber os pacientes com horario previamente marcados, identificando-os e averiguando as
necessidades e o historico dos mesmos;

* Auxiliar o profissional, no atendimento aos pacientes, em tarefas tais como: segurar o sugador
de saliva, fazer o afastamento lingual e alcancar materiais e instrumentos odontoldgicos;
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* Fazer a manipulagdo de material provisdrio e definitivo usado para restauragao dentaria;

* Preparar o material anestésico, de sutura, polimento, bem como proceder a troca de brocas;
*Preencher com dados necessarios a ficha clinica do paciente, apds o exame clinico ter sido
realizado pelo dentista;

* Fazer a separacdo do material e instrumentos clinicos em bandejas para ser utilizado pelo
profissional;

* Zelar pela boa manutencdo de equipamentos e pecas;

*Preparar, acondicionar e esterilizar materiais e equipamentos utilizados;

* Colaborar com limpeza e organizacdo do local de trabalho;

* auxiliar o profissional em seu atendimento de consultério, desenvolvendo atividades de
odontologia sanitdria e compondo a equipe de saude em nivel local, a fim de dar apoio as
atividades proprias do profissional de odontologia;

* auxiliar na realizacdo do trabalho de escovacdo dentaria supervisionada, para que o publico
infantil consiga fazer uma higiene bucal eficaz;

*Fazer aplicacOes topicas de flior e selante nos pacientes, mediante indicagcdo do odontdélogo;
*Prestar instrugdes aos pacientes, sobre cuidados necessarios apds a

aplicagdo de fluor nos dentes;

*Ministrar palestras sobre saude bucal com demonstracdo de escovacdo nas escolas;

* Efetuar a aplicagdo de fluor nas escolas;

*Marcar os procedimentos realizados, na ficha de cada paciente, que as segurem uma sequéncia
ordenada do trabalho;

*Elaborar relatério mensal dos servigos realizados na area odontoldgica, bem como nas
aplicagdes de fluor;

*Participar de programas educativos de salde bucal, transmitindo nogdes de higiene, prevengado
e tratamento das doencas orais, para orientar pacientes ou grupos de pacientes;

*Colaborar em levantamentos e estudos epidemioldgicos, coordenando, monitorando e
anotando informagdes para colaborar no levantamento de dados e estatisticas;

*Colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho;

* Alimentar sistemas de informatica mantendo atualizado os relatérios;

* Executar outras tarefas correlatas e demais conforme necessidade e determinada por seu
superior imediato.

FUNCAO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

* executar tarefas de distribuicdo de correspondéncias e documentos e fixacdo de editais e
outros;

* encaminhar, buscar, protocolar correspondéncias nos Correios e em outros orgdos publicos;
* atender pessoas e chamadas telefGnicas, anotando ou enviando recados para obter ou
fornecer informacoes;

* efetuar atendimento ao publico, interno e externo, prestando informacdes, preenchendo
documentos, anotando recados, para obter ou fornecer informacdes;

* digitar oficios, cartas, memorandos, quadros demonstrativos e outros documentos para
atender a rotina administrativa;

* operar e zelar pelo uso adequado de equipamentos diversos, como maquinas calculadoras,
microcomputadores, terminais de video e outros;
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* manusear e manter organizado e/ou atualizar arquivos, ficharios e outros;

* arquivar fichas, boletins, correspondéncias, relatérios e outros documentos administrativos,
classificando-os conforme critério pré-estabelecido;

* executar calculos simples e conferéncias numéricas de tabelas, quadros comparativos, fichas
e outros, operando maquinas de calcular, quando necessario;

* providenciar materiais de expediente, observando quantidade, tipo, tamanho e demais
especificacGes contidas na requisicdo, para manter o nivel de material necessario ao setor de
trabalho;

* organizar, separar, classificar, enderecar e/ou protocolar documentos e correspondéncias,
procedendo ao seu arquivamento, quando necessario;

* organizar as copias reprograficas, montando e encadernando apostilas, manuais, blocos e
outros;

* efetuar a reproducdo de cdpias, operando a maquina copiadora, controlando o servico de
triagem, abastecendo e regulando a maquina e encadernando pequenos volumes;

* entregar quando solicitadas notificacdes e correspondéncias diversas;

* efetuar quando solicitada fiscalizagdo e fechamento de registro de ponto;

* auxiliar na produgao de trabalhos gréficos, lubrificando maquinas, limpando rolos, trocando
fitas e chapas, abastecendo-os de papel, etc.

* preparar materiais para encadernagdo, impressao, etc.

operar maquinas, tais como: guilhotina, picotadeira, grampeadores, mimedgrafos, etc.

* efetuar a manutencgdo e limpeza de maquinas e equipamentos;

* elaborar relatoérios e documentos escolares;

* auxiliar na elaboracdo e analise das atas e contratos publicos;

*

*

*

atender pacientes e realizar agendamento de consultas e exames;

receber, mediante o pagamento da respectiva taxa, malas, bolsas, pacotes, embrulhos e outros
tipos de volumes para serem depositados em local apropriado, sob sua guarda e
responsabilidade;
* Alimentar sistemas de informatica mantendo atualizado os relatérios;
* Executar outras tarefas correlatas e demais conforme necessidade e determinada por seu
superior imediato.

FUNGAO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

*Auxiliar na manutencdes elétricas e hidraulicas, carpintaria e marcenaria;

*auxiliar na impermeabilizacdo superficies;

*auxiliar na varricdo ruas, pracas, parques e jardins do Municipio, utilizando vassouras, ancinhos
e outros instrumentos similares, para manter os referidos locais em condi¢cGes de higiene e
transito;

*auxiliar na limpeza de ralos, caixas de passagem e bocas-de-lobo e raspar meios-fios;

*auxiliar na abertura e limpeza de valas, limpeza de galerias, fossas sépticas, esgotos, caixas de
areias, po¢os e tanques bem como capinar e rogar terrenos, quebrar pedras e pavimentos;
*auxiliar no nivelamento de superficies a serem pavimentadas e na execucdo de servicos de
calcetaria;

*auxiliar na fabricacdo de tijolos, manilhas, tubos, telhas e outros artefatos de cimento ou barro;
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*auxiliar no preparo de argamassa, concreto, redes de esgoto pluvial e cloacal, caixas de redes
de inspecdo, bocas-de-lobo e executar outras tarefas auxiliares de obras;

*auxiliar na modelagem bloquetes, mourdes, placas e outros artefatos pré-moldados, utilizando
a forma e o material adequado, seguindo instrucGes predeterminadas;

*auxiliar a colocacdo e retirada de correntes e lonas nas caixas estacionarias bem como
descarrega-las em aterro sanitario;

*auxiliar na construcdo de palanques e andaimes e outras obras;

*auxiliar no transporte de materiais de construcdao, moveis, equipamentos e ferramentas, de
acordo com instrugdes recebidas e carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos
locais indicados;

*auxiliar na limpeza, lubrificacdo e guarda de ferramentas, equipamentos e materiais de
trabalho que ndo exijam conhecimentos especiais;

*observar as medidas de seguranca na execugdo das tarefas, usando equipamentos de protecdo
e tomando precaucdes para ndo causar danos a terceiros;

*auxiliar na realizacdo do levantamentos de ruas, prédios, terrenos, meios-fios e galerias;
*auxiliar na colocagao de balizas de pontos de alinhamentos;

*auxiliar nas medigdes com trenas e correntes de agrimensor;

*auxiliar a cravar piquetes para definigdo de caminhamentos;

*percorrer as dependéncias da Prefeitura, abrindo e fechando janelas, portas e portGes, bem
como ligando e desligando pontos de iluminagdao, maquinas e aparelhos elétricos;

*limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes de edificios publicos municipais, a fim de
manté-los nas condigdes de asseio requeridas;

*realizar a limpeza, desinfeccdo e higienizagdo de todas as dependéncias dos prdprios
municipais tais como a sede da Prefeitura, a rodovidria, as escolas, as unidades de salde, os
ambulatdrios, hospitais, banheiros publicos, entre outros, instalados ou que vierem a serem
instalados, inclusive os locais temporariamente destinados a eventos, seguindo, sempre, as
normas de limpeza e desinfecgao proprias de cada unidade da Prefeitura ou conforme normas
e determinacdo superior;

*esfregar chao, paredes, aparelhos sanitarios, bancadas, portas, janelas e mobilidrio, no que
couber, utilizando materiais e equipamentos proprios de modo a manter e conservar os proprios
municipais;

*aplicar cera e lustrar chdo e movel; conservar banheiros e cozinhas, efetuando a reposi¢do de
materiais como sabdo, sabonete, toalhas, panos de mao, de copa e de chdo, papel toalha e papel
higiénico;

*auxiliar nas tarefas de limpeza, higienizacdo e desinfeccdo de vidracaria — frascos, tubos de
ensaios, baldes e outros, utilizados na area da saude, de acordo com determinacdo superior e
observadas as normas determinadas para o setor;

*auxiliar nas tarefas de limpeza, desinfeccdo e organizacao dos laboratdrios de andlises clinicas
municipais, arrumando estantes, armarios, depdsitos, transportando, entregando e
descarregando materiais, observando cuidados com materiais e produtos, de acordo com as
normas do setor;

*recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo
com as determinacdes;
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*coletar, seletivamente, lixo organico e inorganico das lixeiras e cestas localizadas nos prédios
municipais, ensacando-os adequadamente, e efetuando sua disposicdo final, conforme
orientacao superior;

*coletar o lixo hospitalar, consultérios e outras unidades de saude, ensacando-o
adequadamente e realizando sua disposicdo final, conforme orientacdo especifica recebida;
*lavar e passar roupas, observando o estado de conservagdo das mesmas, bem como proceder
ao controle da entrada e saida das pecas;

*selecionar as pecas a serem lavadas, separando-as segundo o tipo, a cor e a natureza do tecido,
para dar-lhes o tratamento correto e evitar que manchem ou se deformem;

* |lavar e enxaguar a roupa, passando-a em agua limpa, para retirar os residuos de sab3do e outros
solventes, proceder a secagem da roupa, utilizando maquina propria ou dependurando-a em
local ventilado, para permitir sua utilizacdo utilizando produtos quimicos adequados aos
materiais, evitando danos;

*verificar se ha pecas puidas, descoloridas, manchadas ou rasgadas, separando-as para entrega
a chefia para providéncias;

*realizar pequenos consertos nas roupas como cerzidos, costuras simples, recolocagdo de
botdes ou algas e outros, definidos pela chefia;

*apresentar, diariamente, relatério das pecgas recebidas para lavagem e passagem e das pegas
entregues, limpas e passadas;

*comunicar a chefia imediata a ocorréncia de defeitos nos equipamentos e maquinas, bem como
solicitar a reposi¢ao dos produtos utilizados na execugao das tarefas;

*preparar e servir café e chd a visitantes, dirigentes e servidores do setor;

*lavar copos, xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios de cozinha; arrumar e,
posteriormente, recolher bandejas com copos, xicaras, pratos, bules, agucareiros e garrafas
térmicas;

*lavar, secar e guardar todos os materiais utilizados nas copas e nas cozinhas; manter limpo os
utensilios de copa e cozinha;

*auxiliar em barracas, stands ou em festividades e eventos promovidos pela Prefeitura a servir
produtos e a efetuar a limpeza dos materiais utilizados;

*auxiliar no preparo de refei¢des, lavando, selecionando e cortando alimentos;

*auxiliar o recebimento e estocagem da merenda escolar verificando, diariamente, os prazos de
validade dos alimentos, descartando os inserviveis e solicitando a chefia sua reposicao;
*verificar a existéncia de material de limpeza e alimentacdo e outros itens relacionados com seu
trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposicdo, quando for o caso;*
lavar os guardanapos, panos de pratos e demais panos utilizados na cozinha, mantendo-os em
perfeitas condicGes de asseio;

*manter limpo e arrumado o local de trabalho e zelar pelo material sob sua guarda;
*comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade
de consertos e reparos nas dependéncias, moéveis e utensilios que |he cabe manter limpos e com
boa aparéncia;

*carregar e descarregar veiculos, empilhando o material nos locais indicados;

*zelar por sua aparéncia pessoal, mantendo as vestimentas ou o uniforme em perfeitas
condicGes de uso, bem como pela guarda e conservagdo dos objetos necessarios ao exercicio de
suas atividades;

® candidato@inepam.org.br Lo
%’é ® inepam.org.br '(g" iN E PAM
@institutoinepam




*auxiliar as equipes de saude e vigilancia sanitaria no combate a vetores e zoonoses aplicando
substancias quimicas, conforme orientacdo, removendo entulhos, realizando a limpeza de
locais;

*respeitar as normas de seguranca e higiene no trabalho;

*participar de encontros de formacdo continuada quando convidados;

* auxiliar nos servicos de poda de arvores e galhos em parques, pracas, jardins e vias publicas,
utilizando o equipamento adequado para a execucao de cada tipo de servico;

* auxiliar nos servigos de corte e conservacao de gramados, em pracas, parques, jardins,
escolas enfim em todos os lugares publicos, rocadas junto ao meio-fio;

*aplicar fungicidas e inseticidas;

* ter nocOes basicas das técnicas de seguranca, manuseio e utilizacdo dos equipamentos e
insumos;

* zelar pela guarda e conservacao dos equipamentos e materiais sob sua responsabilidade;

* revisar regularmente os equipamentos, tais como rogadeira, a ferramenta de corte e os
equipamentos de seguranga;

* auxiliar no plantio e manutengdo de hortas e jardins;

* selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refei¢cdes, de conformidade com o
cardapio oferecido;

* preparar refeicGes, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os alimentos,
de acordo com a orientagao recebida;

* verificar o estado de conserva¢do dos alimentos, separando-os na ordem de vencimento,
separando os que ndo estejam em condigdes adequadas de utilizagao, a fim de assegurar a
qualidade das refei¢des preparadas;

* efetuar a distribuicdo da merenda escolar, servir lanches e Refei¢des;

* auxiliar na operagdo dos diversos tipos de fogdes, aparelhos e demais equipamentos de
cozinha, zelando pela sua manutencao;

* efetuar a limpeza e manter em condigGes de higiene o local de preparo de refei¢ao, bem como
o local destinado a seu consumo;

* comunicar ao superior imediato quaisquer anormalidades com equipamentos, utensilios e
instalacGes;

* colocar os restos de comida e lixo da cozinha em recipientes adequados, de forma a evitar a
proliferacdo de insetos;

* manobrar os veiculos e equipamentos rodoviarios a fim de coloca-los no local de lavagem ou
lubrificacdo no patio ou outro lugar;

* lavar, pulverizar e lubrificador veiculos e equipamentos rodoviarios;

* verificar o funcionamento dos elevadores, limpando e lubrificando-os diariamente, bem como
verificar o nivel de dleo da parte compressora;

* temperar os produtos quimicos para lavagem, de acordo com as especificagdes dos
fabricantes;

* ter conhecimento béasico do uso de materiais quimicos, utilizados nas lavagens de veiculos, a
fim de evitar danos em latarias e pinturas;

* desinfetar veiculos utilizados no transporte de doente ou de lixo;

* abastecer os veiculos de dgua no radiador e na bateria;

* controlar o estoque de material de limpeza;

* zelar pelos equipamentos de lavagem e lubrificagdo, mantendo limpas todas as dependéncias;
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* manter sob sua guarda todos os materiais e equipamentos;

* usar os equipamentos de protecdo individual;

* abastecer a engraxadeira no inicio do expediente;

* verificar o funcionamento da engraxadeira;

* verificar o nivel de 6leo nos motores, cambios diferenciais e outros, efetuando a troca quando
necessario;

diferenciar o tipo de 6leo adequado a ser utilizado nos diferentes tipos de veiculos;

efetuar a limpeza e manter em ordem o local de trabalho;

efetuar limpeza de caixa d’agua e calhas em quaisquer prédios publicos municipais;

manter sob sua guarda todos os materiais e equipamentos de sua area;

controlar o estoque de graxa e dleo;

Alimentar sistemas de informatica mantendo atualizado os relatdrios;

Executar outras tarefas correlatas e demais conforme necessidade e determinada por seu
superior imediato.

¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥

FUNCAO: CIRURGIAO DENTISTA

* prestar servigos odontolégicos a populagdo realizando exame da cavidade oral procedendo, se
necessario, restauragdo, extragdo de dentes irrecuperaveis, pulpotomia e pulpectomia,
aplicagdo de selante cariostatico, aplicagao topica de fluor, tomada de radiografia intra-orais,
profilaxia e polimento, tartarectomia, curativos, emergéncias e demais procedimentos
necessarios ao tratamento, prevengdo e promogado da saude oral;

* promover educagdo sanitaria na comunidade proferindo palestras enfatizando a importancia
da saude oral, orientando a maneira correta de escovagao, frequéncia e tipo de dieta e demais
cuidados com a saude bucal, visando a melhoria da satude do individuo, familia e comunidade;
* coordenar e supervisionar as atividades desenvolvidas no consultério odontoldgico;

* supervisionar o controle de material odontoldgico da unidade de saude;

* supervisionar e orientar a esterilizagdo, desinfec¢do e limpeza dos materiais e instrumentais
odontoldgicos;

* supervisionar a manutengdo e conservagao de instrumentais e equipamentos odontolégicos
da unidade de saude;

* participar de equipe multiprofissional efetuando treinamento de pessoal auxiliar,
desenvolvendo programas de saude e participando das agcdes comunitarias, visando elevar os
niveis de saude da populacao;

* administrar e prescrever medicamentos conforme a necessidade detectada;

* supervisionar e elaborar relatérios de atividade dos servicos prestados;

* acompanhar a evolucdo do tratamento anotando dado especifico em fichas individual dos
pacientes;

* participar de comissGes de prevencdo e controle da infeccdo;

* participar de equipes de controle e avaliagdo dos servicos odontolégicos;

* executar, supervisionar e avaliar programas educativos preventivos nas unidades de saude;

* realizar pericia odonto-administrativa e fornecer atestados, licengas e laudos, sempre que
requisitado;

* participacao, formulacdo e execucdo de levantamentos epidemioldgicos no municipio;

* Alimentar sistemas de informatica mantendo atualizado os relatérios;
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* Executar outras tarefas correlatas e demais conforme necessidade e determinada por seu
superior imediato.

FUNCAO: CUIDADOR SOCIAL

*Cuidados basicos com alimentacao, higiene e protecao;

*Relacdo afetiva personalizada e individualizada com cada crianca/adolescente;

*Qrganizacdo do ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento
de cada crianca ou adolescente;)

*Auxilio a crianca e ao adolescente para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da auto-
estima e construcao da identidade;

*QOrganizacdo de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crianca
e/ou adolescente, de modo a preservar sua histéria de vida;

*Acompanhamento nos servicos de saude, escola e outros servicos requeridos no cotidiano.
*Quando se mostrar necessario e pertinente, um profissional de nivel superior (psicélogo ou
assistente social) devera também participar deste acompanhamento;

*Apoio na preparagdao da crianga ou adolescente para o desligamento, sendo para tanto
orientado e supervisionado por um profissional de nivel superior (psicélogo ou assistente social).
* Auxiliar na resposta de informagdes e requisi¢Ges solicitadas por outros érgaos publicos,
especialmente do Poder Judicidrio e Ministério Publico;

* Alimentar sistemas de informatica mantendo atualizado os relatérios;

* Executar outras tarefas correlatas e demais conforme necessidade e determinada por seu
superior imediato.

FUNGAO: ENFERMEIRO

* Planejar , organizar, supervisionar e executar servigos de enfermagem empregando processos
de rotina e ou especificos que possibilitem a protegao e a recuperagao da saude individual e
coletiva.

* Participar da equipe multidisciplinar, nas diversas atividades que visam o aprimoramento e
desenvolvimento das atividades de interesse da institui¢do;

* |dentificar as necessidades de enfermagem, programando e coordenando as atividades da
equipe de enfermagem, visando a preservacao e recuperacao da saude;

* Elaborar plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar
a assisténcia a ser prestada pela equipe;

*Planejar, coordenar e organizar campanhas de salde, como campanhas de vacinagdo e outras;
*Supervisionar a equipe de trabalho da enfermagem em todos os segmentos para manter uma
adequada assisténcia aos clientes com eficiéncia, qualidade e seguranca;

*Executar diversas tarefas de enfermagem de maior complexidade, valendo-se de seus
conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de bem estar fisico,

mental e social aos seus pacientes;

*Efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo a leitura das
reacGes para obter subsidios diagnosticos;
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*Participar na elaboragdo, execugdo e avaliagdo dos planos, de saude, visando a melhoria da
gualidade da assisténcia;

*Executar a distribuicdo de medicamentos valendo-se de prescricao médica;

*Elaborar escalas de servico e atividades didrias da equipe de enfermagem sob sua
responsabilidade;

*Fazer medicacdo intramuscular e endovenosa, curativos, retirada de pontos, etc;

*Manter uma previsdo a fim de requisitar materiais e medicamentos necessarios, para assegurar
o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem;

*Realizar reuniGes de orientacdo e avaliacdo, visando o aprimoramento da equipe de trabalho;
* Fazer a triagem nos casos de auséncia do médico e presta atendimento nos casos de
emergéncia;

* Providenciar o recolhimento dos relatérios das unidades da Prefeitura Municipal, bem como
realiza uma analise dos mesmos;

*Colaborar com a limpeza e organizacdo do local de trabalho;

* Criar e executar programas de vacinacao, orientando a selecdo da populacdo e o tipo e vacina
a ser aplicada, para prevenir moléstias transmissiveis;

* Alimentar sistemas de informatica mantendo atualizado os relatérios;

* Executar outras tarefas correlatas e demais conforme necessidade e determinada por seu
superior imediato.

FUNGAO: FARMACEUTICO

* efetuar o controle de entorpecentes e produtos equiparados, anotando em mapas, guias,
livros, segundo receituarios devidamente preenchidos para atender dispositivos legais;

* opinar na compra de matérias-primas para a fabricagdo de produtos farmacéuticos e na
compra de medicamentos, materiais e equipamentos, fornecendo especificagdes técnicas;

* realizar trabalhos de manipulagdo e distribuicdo de medicamentos;

* efetuar e/ou coordenar pesquisas para a producdo de medicamentos ou atualizagdo das
técnicas adotadas, orientando e controlando as atividades de equipes auxiliares;

* * efetuar o controle de estoque de medicamentos, matérias-primas, embalagens, impressos,
rétulos, etc.

* efetuar relatdérios e mapas sempre que necessario;

* participar de comissdes de estudos multidisciplinares, visando sempre o aprimoramento dos
servicos;

* elaborar rotinas especificas para cada servico;

* supervisionar e orientar os servicos executados pelos auxiliares;

* promover treinamentos sempre que necessarios;

* Alimentar sistemas de informatica mantendo atualizado os relatorios;

* Executar outras tarefas correlatas e demais conforme necessidade e determinada por seu
superior imediato.

FUNGCAO: FISIOTERAPEUTA

* realizar avaliacdo o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes para verificar
a capacidade funcional das areas afetadas;
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* realizar o tratamento fisioterdpico adequado, de acordo com o diagndstico;

* acompanhar a realizacdo do tratamento fisioterapico, avaliando os resultados obtidos e
alterando o programa, se necessario;

* programar, prescrever e orientar a utilizacdo de recursos fisioterapicos para correcao e desvios
de posturas, afeccGes dos aparelhos respiratorios e cardiovasculares, bem como para a
preparagao e condicionamento pré e pds-parto;

* requisitar exames complementares, quando necessario;

* orientar os familiares sobre os cuidados a serem adotados em relacdo aos pacientes em
tratamento domiciliar;

* realizar atendimentos de urgéncia e nas atividades terapéuticas intensivas, inclusive
domiciliar, quando necessario;

* indiciar e prescrever o uso de proteses necessarias ao tratamento dos pacientes;

* manter contatos com outros profissionais de saude, participando dos trabalhos clinicos e
prescrevendo a conduta terapéutica apropriada quanto a parte fisioterapica;

* interagir com 6rgdos e entidades publicas e privadas no sentido de prestar ou buscar auxilio
técnico ou cientifico;

* programar e realizar atividades terapéuticas, relaxamento, jogos, exercicios e outros para
promover a recuperacao e integracao social dos pacientes;

* orientar as equipes auxiliares e/ou pacientes sobre o tratamento a ser cumprido e a correta
execuc¢ao das atividades programadas;

* Alimentar sistemas de informatica mantendo atualizado os relatérios;

* Executar outras tarefas correlatas e demais conforme necessidade e determinada por seu
superior imediato.

FUNGCAO: MEDICO

*Aplicar os conhecimentos de medicina na preven¢do e diagndstico das doengas do corpo
humano, efetuando exames médicos, avaliando o estado geral em que o paciente se encontra e
emitindo diagndstico com a respectiva prescricdo de medicamentos e/ou solicitagdo de exames,
visando a promocao da saude e bem estar da populacgao;

*Receber e examinar os pacientes de sua especialidade, auscultando, apalpando ou utilizando
instrumentos especiais, para determinar o diagndstico ou conforme

necessidades requisitar exames complementares ou encaminhar o paciente para outra
especialidade médica;

* Analisar e interpretar resultados de exames diversos, tais como de laboratério, Raio X e outros
para informar ou confirmar diagndstico;

*Prescrever medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de administracdao dos
mesmos;

*Prestar orientagOes aos pacientes sobre meios e atitudes para restabelecer ou conservar a
saude;

*Anotar e registrar em prontuario fisicos ou eletronicos, o devido registro sobre os pacientes
examinados, anotando conclusGes diagndsticas, evolugcdo da enfermidade e meios de
tratamento, para dar a orientacdo terapéutica adequada a cada caso;

*Atender determinacdes legais, emitindo atestados conforme a necessidade de cada caso;
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*Participar de inquéritos sanitarios, levantamentos de doengas profissionais, lesdes traumaticas
e estudos epidemioldgicos, elaborando e/ou preenchendo formularios préprios e estudando os
dados estatisticos, para estabelecer medida s destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade
decorrentes de acidentes do trabalho, doencas profissionais e doencas de natureza ndo-
ocupacionais;

*Participar de programas de vacinagdo, orientando a selecdo da populacdo e o tipo e vacina a
ser aplicada, para prevenir moléstias transmissiveis;

*Atender urgéncias clinicas, cirdrgicas ou traumatoldgicas;

* Emitir atestados e laudos para admissdo ou nomeacdo de empregados, concessao de licencas,
abono de faltas e outros;

prestar atendimentos, eletivo ou em urgéncias, clinicos, cirurgicos e traumatoldgicos;

* encaminhar pacientes para tratamento especializado quando for o caso;

* participar da formulacdo de diagndsticos de saude publica, realizando levantamento da
situacdo dos servicos de saude do municipio, identificando prioridades, para determinacdo de
programacao a serem desenvolvidos na area de saude infantil;

* realizar avaliagdo periddica dos servigos prestados;

* participar dos trabalhos de prevengdao e controle de doengas transmissiveis em geral
(programas de vigilancia epidemiolégica);

* opinar e participar tecnicamente dos programas e atividades de assisténcia integral e saude
individual, bem como de grupos especificos, particularmente, daqueles prioritarios e de alto
risco;

* participar da operacionalizagdo do sistema de referéncia e contrarreferéncia do paciente nos
diferentes niveis de atengao a saude;

* participar de programas e atividades de educagdo sanitdria, visando a melhoria da saude do
individuo, da familia e da comunidade;

* efetuar pesquisas na drea, visando contribuir para o aprimoramento da prestagdo dos servigos
de salde;

* participar das definigbes dos programas de atualizagdo e aperfeicoamento das equipes, que
atuam na drea de saude, fornecendo subsidios técnicos para a composicdo dos conteldos
programaticos;

* participar de juntas médicas, avaliando a capacidade de pacientes, verificando suas condigdes
de saude, emitindo laudos para admissdo de servidores, concessdo de licencas, aposentadorias,
readaptacdes, emissdo de carteiras e atestados de sanidade fisica e mental;

* efetuar exames pré-admissionais, realizando o exame clinico, interpretando resultados dos
exames complementares de diagndstico, comparando os resultados finais com as exigéncias
psicossomaticas de cada tipo de atividades, para permitir a selecdo do trabalhador de acordo
com as atividades que executar3;

* executar exames periddicos de todos os servidores ou em especial daqueles expostos a maior
risco de acidentes de trabalho ou doencas profissionais, fazendo exame clinico e/ou
interpretando os resultados de exames complementares para controlar as condices de saude
dos mesmos e assegurar continuidade operacional e a produtividade;

* efetuar tratamento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteracdes agudas da
saude, orientando e/ou executando a terapia adequada, para prevenir consequéncias mais
graves ao trabalhador;
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* avaliar em conjunto com outros profissionais, condi¢des de inseguranga, visitando
periodicamente os locais de trabalho, para sugerir medidas destinadas a remover ou atenuar os
riscos existentes;

* participar em conjunto com outros profissionais, da elaboracdo e execucdo de programa de
protecdo a saude dos trabalhadores, analisando em conjunto os riscos, as condi¢des de trabalho,
os fatores de insalubridade, de fadiga e outros, para obter a reducdo de absenteismo e a
renovacdao de mao de obra;

* planejar e executar programas de treinamento das equipes de atendimento de emergéncias,
avaliando as necessidades e ministrando aulas, para capacitar o pessoal incumbido de prestar
primeiros socorros em casos de acidentes graves e catastrofes;

* participar de inquéritos sanitarios, levantamentos de doencas profissionais, lesdes traumaticas
e estudos epidemioldgicos, elaborando e/ou preenchendo formularios préprios e estudando os
dados estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade
decorrentes de acidentes de trabalho, doencas profissionais e doencas de natureza ndo
ocupacional;

* participar de atividades de prevencado de acidentes, comparecendo a reunides e assessorando
em estudos e programas para reduzir as ocorréncias de acidentes de trabalho;

*Colaborar na limpeza e organizagao do local de trabalho;

* Alimentar sistemas de informatica mantendo atualizado os relatérios;

* Executar outras tarefas correlatas e demais conforme necessidade e determinada por seu
superior imediato.

FUNGAO: MOTORISTA “C”

* conduzir veiculo motorizado, obedecendo a sinalizacdo e aos limites de velocidade indicada;
* vistoriar o veiculo diariamente, antes e apds sua utilizacdo;

* manter o veiculo em perfeitas condi¢gdes de funcionamento, zelando pela sua conservagao,
providenciando o abastecimento de combustiveis, lubrificagdo se necessario, observando niveis
de agua e de 6leo, efetuando trocas, segundo recomendagdes técnicas, calibragem dos pneus,
limpeza, checagem do sistema elétrico, etc.

* efetuar a limpeza e a desinfeccdo interna do veiculo, apds o transporte de pacientes ou
passageiros;

* comunicar ao superior imediato quaisquer anormalidades observadas no veiculo, ndo
transitando com o mesmo sem que elas sejam sanadas;

* fazer pequenos reparos de emergéncia, preservada as condi¢cdes de seguranca do veiculo;

* transportar pessoas, materiais, correspondéncias e equipamentos, garantindo a seguranga dos
mesmos;

* executar o servico de transporte que lhe for atribuido e, no caso de materiais, encarregar-se
de sua carga e descarga;

* operar, eventualmente, radio transceptor;

* auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de
medicamentos, tubos de oxigénio, macas, etc.

* auxiliar alunos no embarque e desembarque e monitora-los durante o transporte, auxiliar
professores e demais servidores publicos;
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* observar e controlar os periodos de revisdo e manutengdo recomendados preventivamente,
para assegurar plena condicdo de utilizagdo do veiculo;

* realizar anotac¢bes, segundo as normas estabelecidas e orientacbes recebidas, da
quilometragem, viagens realizadas, objetos ou pessoas transportadas, itinerarios percorridos,
além de outros ocorréncias, a fim de manter a boa organizacao e controle, preenchendo o
respectivo Didrio de Bordo;

* recolher o veiculo a garagem ou local destinado a esse fim, ao término da jornada de trabalho,
deixando-o corretamente estacionado e fechado;

* Alimentar sistemas de informatica mantendo atualizado os relatérios;

* Executar outras tarefas correlatas e demais conforme necessidade e determinada por seu
superior imediato.

FUNCAO: MOTORISTA “D”

* conduzir veiculo automotor destinado ao transporte de passageiros e cargas;

* manter o veiculo em perfeita condicdo de funcionamento, comunicando qualquer defeito
porventura existente no veiculo, ndo transitando com o mesmo até que se realize o conserto;

* manter o veiculo em perfeita condi¢dao de funcionamento;

* fazer reparos de emergéncia;

* zelar pela conservagdo do veiculo, promovendo o abastecimento de combustivel, d4gua e dleo
do veiculo, providenciando a lubrificagdo, quando indicada, verificando o grau de densidade e
nivel da agua de bateria, bem como a calibragem dos pneus;

* checar diariamente o sistema de freios e o nivel de 6leo do motor;

* verificar o funcionamento do sistema elétrico;

* transportar pessoas, materiais, correspondéncias e equipamentos, garantindo a seguranca dos
mesmos;

* executar o servigo de transporte que |he for atribuido e, no caso de materiais, encarregar-se
de sua carga e descarga;

* operar, eventualmente, radio transceptor;

* observar e controlar os periodos de revisdo e manutengdo recomendados preventivamente,
para assegurar plena condigao de utilizagao do veiculo;

* realizar anotac¢bes, segundo as normas estabelecidas e orientacbes recebidas, da
quilometragem, viagens realizadas, objetos ou pessoas transportadas, itinerarios percorridos,
além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizacao e controle, preenchendo o
respectivo Didrio de Bordo;

* encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada;

* providenciar carga e descarga no interior do veiculo;

* dirigir obedecendo a sinalizacdo e velocidade indicadas;

* auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de
medicamentos, tubos de oxigénio, macas, etc.

* auxiliar alunos no embarque e desembarque e monitora-los durante o transprte, auxiliar
professores e demais servidores publicos;

* eventualmente, operar radio transceptor;

* recolher o veiculo a garagem ou local destinado a esse fim, ao término da jornada de trabalho,
deixando-o corretamente estacionado e fechado;
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* dirigir veiculos abaixo de trés mil e quinhentos quilogramas quando determinado pelo seu
superior, de acordo com as necessidades da municipalidade;

* Alimentar sistemas de informatica mantendo atualizado os relatérios;

* Executar outras tarefas correlatas e demais conforme necessidade e determinada por seu
superior imediato.

FUNCAO: PROFESSOR

- Docéncia na Educacdo Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, incluindo entre
outras, as seguintes atribuicoes:

- Ministrar aulas de forma a cumprir com o programa de conteudos das disciplinas ou anos/séries
sob sua responsabilidade.

- Participar da elaboracdo e/ou realimentacdo do projeto politico-pedagdgico da instituicdo
educacional, de acordo com a proposta curricular adotada pela rede publica municipal de
ensino.

- Participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo do planejamento de ensino, em consonancia
com o projeto politico-pedagdégico da instituicdo educacional e com a proposta curricular
adotada pela rede publica municipal de ensino.

- Participar na elaboragdo dos planos de recuperagdo de estudos/contetdos a serem trabalhados
com os alunos.

- Informar a equipe pedagdgica os problemas que interferem no trabalho de sala de aula.

- Planejar, executar e avaliar atividades pedagdgicas que visem cumprir os objetivos do processo
de ensino e aprendizagem.

- Participar de reunides e eventos da instituicao educacional.

- Propor, executar e avaliar alternativas que visem a melhoria do processo educativo.

- Acompanhar e avaliar o rendimento do aluno, proporcionando meios para seu melhor
desenvolvimento.

- Acompanhar e subsidiar o trabalho pedagdgico visando o avango do aluno no processo de
ensino e aprendizagem, de forma que ele se aproprie dos conteddos do ano/série em que se
encontra.

- Recuperar o aluno com defasagem de conteldos que esteja sob sua responsabilidade, dando
atendimento individualizado.

- Buscar o aprimoramento de seu desempenho profissional, através da participacdo em grupos
de estudos, cursos e eventos educacionais.

- Proceder todos os registros das atividades pedagdgicas, tais como: registro de frequéncia de
alunos, registros de contetldos desenvolvidos, planejamento escolar e relatério das atividades
desenvolvidas em sala de aula.

- Promover a integracdo entre escola, familia e comunidade, colaborando para o melhor
atendimento do educando.

- Manter os pais informados sobre a frequéncia e o rendimento escolar dos filhos, bem como
sobre a execucdo da proposta pedagogica.

- Organizar o plano de aula, garantindo maior direcionamento ao seu trabalho.

- Participar das atividades do colegiado da instituicdo educacional.
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- Manter a pontualidade e assiduidade didria, comprometendo-se com a administragao e
coordenacao pedagdgica da instituicdo educacional quanto as obrigacdes do cargo e as normas
do regimento interno da mesma.

- Zelar pela integridade fisica e moral do educando sob sua responsabilidade.

- Realizar atividades extraclasse em bibliotecas, laboratorios e outros.

- Participar do processo de inclusdo do aluno com necessidades especiais no ensino regular.

- Preparar o aluno para o exercicio da cidadania.

- Participar da elaboracdo e aplicacdo do regimento da instituicao educacional.

- Orientar o aluno quanto a conservacdo da instituicdo educacional e dos seus equipamentos.

- Zelar pelo cumprimento da legislacdo educacional.

- Zelar pela manutencdo e conservacao do patrimonio da instituicdo educacional.

- Executar outras atividades inerentes a funcdo.

- Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as normas
emanadas da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura.

- Direcdo de instituicdo educacional:

- Conduzir a construgdo e realimentagao do projeto politico-pedagégico da instituicao
educacional, de acordo com a proposta curricular adotada pela rede publica municipal de
ensino, fazendo as articulagdes necessdrias para a participacdo democratica de todos os
segmentos da comunidade escolar, garantindo sua efetivagao.

- Dirigir o Conselho Escolar.

- Cumprir com as determinagdes do Conselho Escolar.

- Participar das atividades dos colegiados da instituicao educacional.

- Administrar a instituicao educacional nos aspectos administrativos e pedagogicos.

- Promover a integragdo entre escola, familia e comunidade, criando condi¢des propicias para
melhor atendimento ao educando.

- Manter o controle da documentagao e registros rotineiros das atividades da instituicdao
educacional.

- Manter arquivo de todos os atos oficiais e legislagao de interesse para a instituicao educacional,
dando ciéncia aos interessados.

- Elaborar, juntamente com o Conselho Escolar e Associa¢do de Pais, Mestres e Funcionarios
(APMF), o planejamento anual.

- Fornecer informacgdes aos pais ou responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento escolar dos
alunos.

- Analisar e avaliar constantemente e coletivamente a proposta da instituicdo educacional,
detectando as dificuldades e propondo encaminhamentos para a resolugdo dos problemas.

- Oportunizar aos pais o conhecimento da proposta pedagodgica da instituicdo educacional.

- Participar efetivamente dos cursos, reuniées administrativas e pedagdgicas, seminarios, grupos
de estudo organizados pelo Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura.

- Conduzir, em conjunto com a coordenacdo pedagogica, o Conselho de Classe, grupos de
estudo, reunides pedagdgicas.

- Comunicar ao Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura as irregularidades verificadas na
instituicdo educacional, aplicando as medidas cabiveis a sua competéncia.

- Acompanhar e orientar o trabalho de todos os profissionais da instituicdo educacional.

- Participar das discussdes pedagodgicas com a equipe de suporte pedagogico e os docentes
visando o desenvolvimento do processo educativo — efetivacao do projeto politico-pedagdgico.
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- Solicitar orientagdes ao Secretaria Municipal de Educagdao e Cultura sempre que houver
necessidade.

- Aplicar, por escrito, a pena de adverténcia aos docentes e funcionarios da instituicao
educacional, quando necessario, comunicando imediatamente ao Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura.

- Acompanhar a frequéncia dos alunos e verificar as causas das auséncias prolongadas, tomando
as providéncias cabiveis.

- Executar outras atividades inerentes a funcdo.

- Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as normas
emanadas da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura.

FUNCAO: PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

- Atividades especificas na Educacdo Infantil, incluindo entre outras, as seguintes atribuicdes:

- Atuar em atividades de educacdo infantil, atendendo, no que |lhe compete, a crianca de zero a
cinco anos.

- Participar na elaboracdo da proposta pedagogica da instituicdao educacional.

- Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da instituicdo
educacional.

- Zelar pela aprendizagem dos alunos.

- Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas.

- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional.

- Executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento integral
da crianga, consignadas no projeto politico-pedagdgico.

- Organizar tempos e espagos que privilegiem o brincar como forma de expressao, pensamento
e interacao.

- Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador do
desenvolvimento infantil.

- Assegurar que a crianga matriculada na educagao infantil tenha suas necessidades basicas de
higiene, alimentagdo e repouso atendidas de forma adequada.

- Propiciar situacdes em que a crianga possa construir sua autonomia.

- Implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade atendida e
ampliar o acesso aos bens socioculturais e artisticos disponiveis.

- Executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades
da crianca de até cinco anos, em suas diferencas individuais, sociais, econdmicas, culturais,
étnicas, religiosas, sem discriminacao alguma.

- Colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade.

- Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de desenvolvimento
infantil.

- Interagir com demais profissionais da instituicdo educacional na qual atua, para construcao
coletiva do projeto politico-pedagdgico.

- Refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeicoa-la.

- Executar outras atividades inerentes a funcdo.

® candidato@inepam.org.br Lo
%’é ® inepam.org.br '(g" iN E PAM
@institutoinepam




- Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as normas
emanadas da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura.

- Atividades de Suporte Pedagodgico direto a docéncia na Educacdo Infantil, incluindo entre
outras, as seguintes atribuicoes:

- Coordenar a elaboracdo e a execugdo da proposta pedagdgica da instituicdo educacional.

- Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da instituicdo

educacional, tendo em vista o atingimento de seus objetivos pedagdgicos.

- Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada profissional.

- Promover a articulacdo com as familias e a comunidade criando processos de integracdo da
sociedade com a instituicdo educacional.

- Informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento das criangas, bem como
sobre a execucdo da proposta pedagdgica da instituicdo educacional.

- Coordenar, no ambito da instituicao educacional, as atividades de planejamento, avaliacdo e
desenvolvimento profissional.

- Acompanhar o processo de desenvolvimento das criancgas, em colaboracdo com os docentes e
as familias.

- Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento da rede de ensino ou da instituigdo educacional.

- Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento da rede de ensino e da instituicdo educacional em relacdo a aspectos
pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais.

- Acompanhar e supervisionar o funcionamento das institui¢des educacionais, zelando pelo
cumprimento da legislagao e normas educacionais e pelo padrao de qualidade de ensino.

- Executar outras atividades inerentes a fungao.

- Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as normas
emanadas da Secretaria Municipal de Educagao e Cultura.

FUNCAO: PSICOLOGO

* prestar atendimento psicoldégico a populagdo quer seja preventivo, informativo ou
psicoterapéutico, visando a promogao da saude mental;

* prestar atendimento psicoterapéutico, individual ou grupal, levando-se em conta as
necessidades da demanda existente (escolas, salude e assisténcia social) e da problematica
especifica do cliente;

* avaliar, diagnosticar e emitir parecer técnico no que se refere a acompanhamento e/ou
atendimento do cliente;

* realizar encaminhamento de clientes para outros servicos especializados em salde mental;

* participar de programas de saude mental, através de atividades com a comunidade, visando o
esclarecimento e co-participacdo;

* participar da elaboracdo de normas programaticas de técnicas, materiais e instrumentos
necessarios a realizacdo de atividades da area, visando dinamizar e padronizar servicos, para
atingir objetivos estabelecidos;

* participar de equipe multiprofissional em atividades de pesquisa e de projetos, de acordo com
padrdes técnicos propostos visando incrementos, aprimoramento e desenvolvimento de areas
de trabalho do interesse da instituicdo;
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* participar de estudos e pesquisas epidemioldgicas sobre incidéncia e a prevaléncia da doenga
mental;

* atuar no campo educacional estudando sistemas de motivacdo da aprendizagem novos
métodos de ensino, a fim de contribuir para o estabelecimento de curriculo escolar e técnicas
de ensino adequados;

* colaborar com a apropriacdo, por parte dos educadores, de conhecimento de psicologia que
Ihes sejam Uteis na consecucado critica e reflexiva de seus papéis;

* elaborar e executar procedimentos destinados ao conhecimento da relagdo professor-aluno,
em situacOes escolares especificas, visando a implementacdo metodolégica da clientela,
relevantes para o ensino, bem como suas condi¢des de desenvolvimento e aprendizagem;

* diagnosticar as necessidades de alunos atipicos dentro do sistema educacional e encaminhar
aos servicos de atendimento da comunidade, membros da instituicdo escolar que requeiram
diagndstico e tratamento de problemas psicoldgicos especificos, cuja natureza transcenda a
possibilidade de solucdo na escola;

* promover a reeducacdo de criancgas no caso de desajustamento escolar ou familiar;

* prestar orientacdo aos professores;

* efetuar o recrutamento, selegao, treinamento, acompanhamento e avaliagao de desempenho
pessoal de testes e entrevistas a fim de fornecer dados utilizados pela administragao de pessoal;
* planejar, coordenar e/ou executar atividades de avaliagdo e orientagdo psicoldgica,
participando de programas de apoio pesquisando e implantando novas metodologias de
trabalho;

* Alimentar sistemas de informatica mantendo atualizado os relatérios;

* Executar outras tarefas correlatas e demais conforme necessidade e determinada por seu
superior imediato.

FUNCAO: TECNICO DE ENFERMAGEM

*Prestar atendimento a comunidade, na execugdo e avaliagdo dos programas de saude publica,
atuando nos atendimentos basicos a nivel de prevengdo e assisténcia;

*Executar atividades de apoio, preparando os pacientes para consulta e organizando as
chamadas ao consultério e o posicionamento adequado do mesmo;

*Verificar os dados vitais, observando a pulsacdo e utilizando aparelhos de ausculta e pressdo
arterial, a fim de registrar anomalias nos pacientes;

*Realizar curativos, utilizando medicamentos especificos para cada caso, fornecendo
esclarecimentos sobre os cuidados necessarios, retorno, bem procede retirada de pontos, de
cortes ja cicatrizados.
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS

Fungdes de Ensino Fundamental

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de textos. Significado das palavras. Identificagdao de vogais e
consoantes. Escritas corretas.

Matematica: Operagdes fundamentais: adi¢ao, subtragdo, multiplicagcao e divisdao. Juros simples.
Sistema métrico decimal: unidades de medida (comprimento, massa e capacidade); transformacées
de unidades. Razao e proporgao.

Fungdes de Ensino Médio e Técnico

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo, adjetivo,
preposi¢cao, conjungao, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e artigo. Acentuagao.
Concordancia nominal. Concordancia Verbal. Sinais de Pontuacdo. Uso da Crase. Colocacdo dos
pronomes nas frases. Analise Sintatica Periodo Simples e Composto. Figuras de Linguagem.
Interpretacao de Textos.

Matematica: Radicais: operacbes — simplificacdo, propriedade — racionalizacdo de denominadores.
Razdao e Proporcdo. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de numeros reais. Fatoracdo de
expressao algébrica. Expressdo algébrica — operacbes. ExpressGes algébricas fracionarias —
operacGes — simplificagdo. MDC e MMC. Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo e volume: unidades de medida; transformacdes de unidades. Estatistica: no¢des
basicas, razao, proporgdo, interpretacdo e construcdo de tabelas e graficos. Geometria: elementos
basicos, conceitos primitivos, representacdo geométrica no plano; Nocbes de probabilidade e
analise combinatoria.

Fungdes de Ensino Superior

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo, adjetivo,
preposi¢cdao, conjungao, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e artigo. Acentuagao.
Concordancia nominal. Concordancia Verbal. Sinais de Pontuacdo. Uso da Crase. Colocacdo dos
pronomes nas frases. Analise Sintatica Periodo Simples e Composto. Figuras de Linguagem.
Interpretacao de Textos.

Matematica: Radicais: operacbes — simplificacdo, propriedade — racionalizacdo de denominadores.
Razdao e Proporcdo. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de numeros reais. Fatoracdo de
expressao algébrica. Expressdo algébrica — operacbes. ExpressGes algébricas fracionarias —
operacgGes — simplificagdo. MDC e MMC. Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo e volume: unidades de medida; transformacdes de unidades. Estatistica: no¢des
basicas, razao, proporgdo, interpretacdo e construcdo de tabelas e graficos. Geometria: elementos
basicos, conceitos primitivos, representacdo geométrica no plano; Nocbes de probabilidade e
analise combinatoria.

Conteuido para todos profissionais da educacao:
Fundamentos da educac¢do; Histéria da Educacdo; Filosofia da Educacdo; Psicologia da Educacdo;
Cotidiano Escolar; Escola e familia; Projeto Politico Pedagogico; Processo de Avaliagao Educacional;
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Trabalho Coletivo; Trabalho Interdisciplinar; Pedagogia de projetos; Didatica e Metodologia do
Ensino; Progressao Continuada; Psicologia da Aprendizagem; Educagdo Inclusiva; Educagao
Contemporanea; Educagao e Tecnologia; Tecnologia na sala de aula e na Escola; Formagao
Continuada de professores; Ensino no Brasil e no Mundo; Processo de Escolarizacdo: sucessos e
fracassos; Evasdao e Repeténcia: causas, consequéncias e alternativas; Politicas Educacionais
Brasileiras; Gestdao Educacional (Gestdo Participativa e Participagdo Comunitdria); Formas
Inovadoras e Classicas de Avaliacdo; Plano de Aula; Autores renomados da Educacgdo: historia,
pensamento, metodologias e contribuicdes; Teorias de Aprendizagem; Curriculo; Cidadania;
Desenvolvimento cognitivo dos alunos; Desenvolvimento social dos alunos; Desenvolvimento
cultural dos alunos; Desenvolvimento afetivo dos alunos; Funcdo social da escola e do professor;
Avaliagao por competéncias; Ensino condizente com a realidade do aluno; Recuperagdo; Relagao
entre professor e aluno; Estudos/noticias/teses/reportagens atualizados sobre educacgdo (ultimos
12 meses); Correcgdo de fluxo; Papel do professor de classe, do professor coordenador e do diretor.
SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

ANTUNES, Celso. As inteligéncias multiplas e seus estimulos. Campinas, Ed.

Papirus, 2005.ARNOSTI, Rebeca Possobom. Escola de educadores: a dimensdo (socio)afetiva na
identidade do professor. — 12 ed. — S3o Paulo: Cultura Académica, 2014.BACICH, Lilian; NETO, Adolfo
Tanzi; TREVISANI, Fernando de Mello (orgs). Ensino hibrido: personalizacdo e tecnologia na
educacdo. — Porto Alegre: Penso, 2015.BEISIEGEL, Celso de Rui. Paulo Freire. — Recife: Fundacdo
Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de
Educacdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacdo Basica. — Brasilia: MEC, SEB,
DICEI, 2013.CALVO, Alfredo Hernando. Viagem a escola do século XXI: assim trabalham os colégios
mais inovadores do mundo. — 12 ed. — Sdo Paulo, SP: Fundacdo Telefbnica Vivo, 2016.CAMPOS,
Regina Helena de Freitas. Helena Antipoff. — Recife: Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora
Massangana, 2010.CARIA, Alcir de Souza. Projeto politico-pedagdgico: em busca de novos sentidos.
— S3o Paulo: Editora e Livraria Instituto Paulo Freire, 2011. - (Educacdo cidada ; 7).CARVALHO, José
Sérgio Fonseca. José Mario Azanha. — Recife: Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana,
2010.CIAVATTA, Maria; RAMQOS, Marise. A “era das diretrizes”: a disputa pelo projeto de educacdo
dos mais pobres. Revista Brasileira de Educagdo v. 17 n. 49 jan.-abr. 2012.CECCON, Claudia [et al.].
Conflitos na escola: modos de transformar: dicas para refletir e exemplos de como lidar. —Sao Paulo:
CECIP: Imprensa Oficial do Estado de Sdo Paulo, 2009.CORTELLA, Mario Sérgio. A escola e o
conhecimento: fundamentos epistemoldgicos e politicos. — 152 ed. — Cortez Editora.CRUZ, Ana
Cristina Juvenal da (Org); REIS, Monique Priscila de Abreu. Metodologias de trabalho em educagdo
das relagdes étnico raciais. Assis: Triunfal Grafica e Editora, 2016.DANTAS, Heloysa; OLIVEIRA, Marta
Kohl de; TAILLE, Yves de La. Piaget,Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em discussao. — 272 ed.
— S3o Paulo:Summus, 2016.DAVID, Célia Maria [et al]. Desafios contemporaneos da educagdo. — 12
ed. — S3o Paulo: Cultura Académica, 2015. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao das
Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Ministério
da Educacdo. Brasilia/DF, 2004.DOUG, Lemov. Aula nota 10: 49 técnicas para ser um professor
campeado de audiéncia. — 42 ed. - S3o Paulo: Da Boa Prosa: Fundagdao Lemann, 2011.DOURADO, Luiz
Fernando (Coordenador); OLIVEIRA, Jodo Ferreira de; SANTOS, Catarina de Almeida. A qualidade da
educagado: conceitos e definigdes. — Brasilia: Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira, 2007.DUBREUCQ, Francine. Jean-Ovide Decroly. — Recife: Fundag¢ao Joaquim
Nabuco, Editora Massangana, 2010.FILLOUX, Jean-Claude. Emile Durkheim. Traduc3o: Celso do
Prado Ferraz de Carvalho, Miguel Henrique Russo. — Recife: Fundac¢do Joaquim Nabuco, Editora
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Massangana, 2010.Educacdo: um tesouro a descobrir. Relatério para a UNESCO da Comissdao
Internacional sobre Educagao para o século XXI, 1996.Educando com a ajuda das Neurociéncias:
cartilha do Educador. Projeto Atengdo Brasil — Um retrato atual da crianga e do adolescente. —
Instituto Glia Cognicdo e Desenvolvimento, 2010.FADEL, Luciane Maria [et al] (orgs.). Gamificacdo
na educagao. - S3o Paulo: Pimenta Cultural, 2014.FERNANDES, Claudia de Oliveira. Indagagdes sobre
curriculo: curriculo e avaliagdao. — Brasilia: Ministério da Educagdo, Secretaria de Educagao Basica,
2007.FLORENTINO, Adilson. Fundamentos da educagao 1 para licenciaturas. v.1. - Rio de Janeiro:
Fundagao CECIERJ, 2010.FREIRE, Paulo. A importancia do ato de ler — em trés artigos que se
completam. — 212 ed. — Cortez Editora. (Colegdo Polémicas do nosso tempo).GATTI, Bernardete
Angelina. Politicas docentes no Brasil: um estado da arte. - Brasilia: UNESCO, 2011.GRATIOT-
ALFANDERY, Héléne. Henri Wallon. Tradug3o e organizagdo: Patricialunqueira. — Recife: Fundagdo
Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.HAMELINE, Daniel. Edouard Claparéde. — Recife:
Fundagao Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.HAYDT, Regina Célia Cazaux. Curso de
didatica geral. — 12 ed. - S3o Paulo: Atica, 2011. (Educaco).HEILAND, Helmut. Friedrich Frobel.
Tradugdo: lIvanise Monfredini. — Recife: Fundagdao Joaquim Nabuco, Editora Massangana,
2010.HERNANDEZ, Fernando. Transgressdo e mudanca na educacdo: os projetos de trabalho. —
Editora Artmed.HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo mediadora - uma pratica em construcao dapré-
escola a universidade. — 332 ed. - Porto Alegre: Mediacdo, 2014.IVIC, Ivan. Lev Semionovich
Vygotsky. — Recife: Fundac3o Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.JUNIOR, Claudio Roberto
Ribeiro. O desafio de ser um professor reflexivo noséculo XXI. — Sorocaba, 2015. KARNAL, Leandro.
Conversas com um jovem professor. — Sdo Paulo: Contexto, 2012.LEGRAND, Louis. Célestin Freinet.
Traducdo e organizacdo: José Gabriel Perissé. — Recife: Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora
Massangana, 2010.LEONE, Naiara Mendonca. A insercdo no exercicio da docéncia: necessidades
formativas de professores em seus anos iniciais. — Sdo Paulo: Cultura Académica, 2012.LERNER,
Delia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. -Porto Alegre: Artmed,
2002.LIBANEO, José Carlos. As teorias pedagdgicas modernas ressignificadas pelo debate
contemporaneo na educac3o. In: LIBANEO, José Carlos. Educacdo na era do conhecimento em rede
e transdisciplinaridade. - S3o Paulo: Alinea, 2005.LIBANEO, José Carlos. Tendéncias pedagdgicas na
pratica escolar. In: LIBANEO, José Carlos. Democratizacdo da Escola Publica: a pedagogia critico-
social dos contetdos. S3o Paulo: Loyola, 1992. cap 1.LIBANEO, José Carlos. Didatica. — 22 ed. — S3o
Paulo: Cortez, 2013.LISBOA, Marcia. Jogos para uma aprendizagem significativa: com musica,teatro,
danga, artes visuais e movimento: valorizando as multiplas inteligéncias.— Rio de Janeiro: Wak
Editora, 2013.LORDELO, José Albertino Carvalho; DAZZANI, Maria Virginia (org.). Avaliacdo
educacional: desatando e reatando nés. — Salvador: EDUFBA, 2009.LUCKESI, Cipriano Carlos.
Avaliagao da aprendizagem escolar: estudo e proposi¢des. - 1. ed. - S3o Paulo: Cortez, 2013.MALI,
Taylor. Um bom professor faz toda a diferenga. Tradugao de Leila Couceiro. - Rio de Janeiro:
Sextante, 2013.MARIN, Alda Junqueira; PIMENTA, Selma Garrido (orgs.). Didatica: teoria e pesquisa.
— 22 ed.- Araraquara/SP: Junqueira & Marin; Ceara: UECE, 2018. MARQUES, Luciana Rosa. A
descentralizagdo da gestao escolar e a formagao de uma cultura democratica nas escolas publicas.
— Recife: O autor, 2005.MONTESSORI, Maria. Pedagogia cientifica: a descoberta da crianga.
Tradugdo de Aury Azélio Brunetti. - Editora Flamboyant, 1965.MONTOAN, Maria Teresa Eglér.
Inclusao escolar: o que é? Por qué? Como fazer?. — 22 ed. — Sdo Paulo: Moderna, 2006.MOREIRA,
Antonio Flavio Barbosa. Indagagdes sobre curriculo: curriculo, conhecimento e cultura. — Brasilia:
Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacdo Basica, 2007.MORIN, Edgar. Os sete saberes
necessarios a educacdo do futuro. Traducdo de Catarina Eleonora F. da Silva e Jeanne Sawaya. — 22
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ed. — S3o Paulo: Cortez; Brasilia, DF : UNESCO, 2000.MUNARI, Alberto. Jean Piaget. — Recife:
Fundagao Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.PERRENOUD, Philip. As competéncias para
ensinar no século XXI: a formagao dos professores e o desafio da avaliagdo. — Porto Alegre: Artmed
Editora, 2002.PINHO, Sheila Zambello de [et al.]. Ser e tornar-se professor: praticas educativas no
contexto escolar. — S3o Paulo: Cultura Académica: Universidade Estadual Paulista, Pro-Reitoria de
Graduacdo, 2012.QUEIROZ, Cecilia Telma Alves Pontes de; MOITA, Filomena Maria Gongalves da
Silva Cordeiro. Fundamentos sdcio filoséficos da educagdo. — Campina Grande; Natal: UEPB/UFRN,
2007.REGO, Teresa Cristina. Vygotsky : uma perspectiva historico-cultural da educagao. — Petrépolis,
RJ: Vozes, 2012. — (Educacdo e conhecimento)ROHRS, Hermann. Maria Montessori. — Recife:
Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.SANTQOS, Arlete Ramos dos; OLIVEIRA, Julia
Maria da Silva; COELHO, Livia Andrade (orgs.). Educacdo e sua diversidade. — llhéus, BA: Editus, 2017.
SILVA, Antonio Fernando Gouvéa. A busca do tema gerador na praxis da educagao Popular. —
Curitiba: Editora Grafica Popular, 2007.SILVA, Joyce Mary Adam de Paula e; SALLES, Leila Maria
Ferreira (orgs.). Jovens, violéncia e escola: um desafio contemporaneo. — Sdo Paulo: Cultura
Académica, 2010.
SOETARD, Michel. Johann Pestalozzi. — Recife: Fundac¢3o Joaquim Nabuco, Editora Massangana,
2010.SOUZA, Edlaine Fernanda Aragon de. Metodologias de trabalho em educacdo das relagdes
étnico-raciais. - Assis: Triunfal Gréfica e Editora, 2016.TENORIO, Robinson Moreira; SILVA, Reginaldo
de Souza (org.). Capacitacdo docente e responsabilidade social: aportes pluridisciplinares. -
Salvador: EDUFBA, 2010.VALLE, Tania Gracy Martins do; MAIA, Ana Claudia Bortolozzi (org.).
Aprendizagem e comportamento humano. — S3o Paulo: Cultura Académica, 2010.VALDEMARIN,
Vera Teresa (org.). Pesquisa em educacdo: método e modosde fazer. — Sdo Paulo: Cultura
Académica, 2010.VASCONCELLQS, Celso dos S. Planejamento: Projeto de Ensino-aprendizagem e
Projeto Politico-Pedagdgico — elementos metodoldgicos paraelaboracdo e realizagdo. — 242 ed. —
Sdo Paulo: Libertad Editora, 2014.VYGOTSKY, Lev Semenovitch. Pensamento e Linguagem. — 42 ed.
— S3oPaulo: Martins Fontes, 2008.VIGOTSKY, Lev Semenovitch. A construcao do pensamento e da
linguagem. - Sdo Paulo: Martins Fontes, 2000. (Psicologia e pedagogia).WEISZ, Telma — O didlogo
entre o ensino e a aprendizagem. - 12 ed. - S3oPaulo: Atica, 2011.WESTBROOK, Robert B. John
Dewey. — Recife: Fundacao Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.ZABALA, Antoni. A pratica
educativa: como ensinar. Tradugao: Ernani F. da F. Rosa; revisao técnica: Nalu Farenzena. — Porto
Alegre : Penso, 2014.ZIMRING, Fred. Carl Rogers. Tradugao e organizagdao: Marco Antonio Lorieri. —
Recife: Fundagdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.
Legislacdo
BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — 1988. (Artigos 12 ao 13, 39 ao 41, 205 ao
219-B, 227 ao 229).
. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga do Adolescente —

ECA.

. Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional — LDB.

. Lei Federal n2 13.005, de 25 de junho de 2014 - Plano Nacional de Educagdo - PNE

. Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com
Deficiéncia/Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

. Resolugdo CNE/CP N2 1, de 17 de junho de 2004. Institui Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana (anexo o Parecer CNE/CP n2 3/2004).

® candidato@inepam.org.br Lo
%’é ® inepam.org.br '(g" iN E PAM
@institutoinepam




. Resolucdo CNE/CEB N¢ 4, de 13 de julho de 2010. Define Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para a Educagdo Basica (anexo o Parecer CNE/CEB n2 7/2010).

. Resolugdo CNE/CP N2 1, de 30 de maio de 2012. Estabelece Diretrizes Nacionais para a
Educacdo em Direitos Humanos (anexo o Parecer CNE/CP n2 8/2012).

. Secretaria de Educagdo Especial. Politica Nacional de Educagdo Especial na perspectiva da

educacdo inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP, 2008.
Decreto n? 6.003 de 28 de dezembro de 2006. Regulamenta a arrecadagdo, a fiscalizagdo e a
cobranga da contribuigdo social do saldrio-educagao, a que se referem o art. 212, § 50, da
Constituicdo, e as Leis nos 9.424, de 24 de dezembro de 1996, e 9.766, de 18 de dezembro de 1998,
e da outras providéncias.
Decreto n? 7.611, de 17 de novembro de 2011. Dispde sobre a educagao especial, o atendimento
educacional especializado e da outras providéncias.

Conteudo para todos profissionais da satude

A Saude Publica no Brasil. Sistema Unico de Satde (SUS). Redes de Atencdo a Satude. Modelos de
Atencdo a Saude. Atencdo Primaria a Saude. Protocolos do SUS. Gestdo do SUS: diretrizes para a
gestdo do SUS; Descentralizacdo; Regionalizacdo; Financiamento; Regulacdo; Participacdo Popular;
Responsabilidade sanitaria das instancias gestoras do SUS; Planejamento e Programacao;
Regulacdo, Controle, Avaliacdo e Auditoria. Politica Nacional da Atencdo Basica. Vigilancia em
Saude. Redes de Atencdo a Saude. Sistema Nacional de Informacdes em saude. Politicas e Sistemas
de Saude no Brasil: retrospectiva histérica; reforma sanitaria. Promocdo a saude. Controle social:
conselhos e conferéncias municipais de saude. Estratégia de Saude da Familia. Determinantes
Sociais em Saude.

-BRASIL. LEI N2 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990. DispGe sobre as condi¢des para a promocao,
protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes
e da outras providéncias. (Atualizada).

- BRASIL. Lei 8.142 28 de dezembro de 1990. DispGe sobre a participacao da comunidade na gestdo
do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n2 7.508 de 28 de junho de 2011 Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro
de 1990, para dispor sobre a organiza¢do do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da
saude, a assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias. (Atualizada).
- BRASIL. Portaria n? 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Divulga o Pacto pela Saude 2006 —
Consolidacdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto.

- BRASIL. Resolugao n2 588 de julho de 2018. Institui a Politica nacional de Vigilancia em Saude.

- BRASIL. Resolugcdo n2 453 de 10 de maio de 2012. Define diretrizes para instituicdo, reformulacao,
reestruturacdo e funcionamento dos Conselhos de Saude.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Nucleo Técnico da Politica Nacional
de Humanizagdo. Humaniza SUS: Documento base para gestores e trabalhadores do SUS /
Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude, Nucleo Técnico da Politica Nacional de
Humanizagao. — 4. ed. 4. reimp. — Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2010.

- BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988, com as Emendas Constitucionais
— Da Saude.
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- BRASIL. Portaria n? 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de Atencdo
Basica, estabelecendo a revisao de diretrizes para a organizagao da Atengdo Basica, no ambito do
Sistema Unico de Saude. (Atualizada).

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Secretaria de Atengdo a Saude.
Politica Nacional de Promocdo da Saude / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude,
Secretaria de Atengdo a Saude. — 3. ed. — Brasilia : Ministério da Saude, 2010.

- Brasil. Portaria n2 2.528 de 19 de outubro de 2006. Aprova a politica nacional de saude da pessoa
idosa.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Nogdes gerais de higiene. Prevengao de acidentes. Nogdes gerais de organizagao e disciplina geral,
Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungao. Reforma Sanitaria
Brasileira e a Consolidac3o do Sistema Unico de Satde — SUS. Principios fundamentais, diretrizes,
atribuicdes e competéncias das esferas governamentais do SUS. Promogdo e protegao da saude.
Formas de financiamento e custeio do SUS. Nogao de cidadania e controle social do SUS, Pacto pela
Saude - Consolidacdo do SUS e suas Diretrizes Operacionais. Aten¢do Basica - Politica Nacional,
normas e diretrizes.

Referéncias Bibliograficas

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. O
trabalho do agente comunitario de saude / Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude,
Departamento de Atencdo Basica. — Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencao Basica. Guia
pratico do agente comunitario de saude / Ministério da Saude, Secretaria de Atengdo a Saude,
Departamento de Atencdo Basica. — Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

MINISTERIO DA SAUDE. Departamento de Atencdo Basica. Cadernos de Atencdo Bésica - n? 21,
Vigilancia em Saude. Brasilia: MS, 2008.

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenacdo-Geral de
Desenvolvimento da Epidemiologia em Servicos. Guia de Vigilancia em Saude: [recurso eletronico]
/ Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude, Coordenag¢do-Geral de Desenvolvimento
da Epidemiologia e Servigos. — 1. ed. atual. — Brasilia: Ministério da Saude, 2016. 773 p.

Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas da fungao.

AGENTE DE ENDEMIAS

Nogdes gerais de higiene. Nogdes gerais de organizagdo e disciplina geral, Conhecimentos basicos
sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungdo. Atribuicdes do Agente de Combate a
Endemias. Doengas infectocontagiosas mais comuns no Brasil. Epidemiologia e Medidas de
vigilancia epidemiolégica no controle da Dengue, Febre Amarela, Leptospirose, Leishmaniose, Raiva,
Febre Maculosa e Maldria. Saude: conceito e relagdo com o ambiente. Vigilancia em Saude:
conceitos, metodologia de trabalho e formas de intervengdo no territdrio, estratégias de atuagao,
formas de organizagdo e legislagao basica da vigilancia epidemioldgica, da vigilancia sanitaria, da
vigilancia ambiental em saude e da vigilancia a saude do trabalhador. Sociedade, ética e promogao
de saude. Saneamento basico e saude. Praticas de campo. Reconhecimento de problemas de saude
e fatores de risco. Endemias e doencas re-emergentes; Programa Nacional de Controle da Dengue.
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Controle de roedores em areas urbanas. Animais Peconhentos: nocdes bdsicas sobre controle,
prevengao de acidentes e primeiros socorros.

Referéncias Bibliograficas

- Dengue instrucdes para pessoal de combate ao vetor: manual de normas técnicas. - 3. ed., rev. -
Brasilia : Ministério da Saude: Fundagdo Nacional de Saude, 2001.

- MINISTERIO DA SAUDE. Departamento de Atengdo Bésica. Cadernos de Atenc3o Basica - n2 21,
Vigilancia em Saude. Brasilia: MS, 2008.

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenagdao-Geral de
Desenvolvimento da Epidemiologia em Servigos. Guia de Vigilancia em Saude: [recurso eletrdnico]
/ Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude, Coordenag¢do-Geral de Desenvolvimento
da Epidemiologia e Servigos. — 1. ed. atual. — Brasilia: Ministério da Saude, 2016. 773 p.

Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas da fungao.

ASSISTENTE SOCIAL

A identidade da profissio do Servico Social e seus determinantes ideopoliticos. O espaco
ocupacional e as relagBes sociais que sdo estabelecidas pelo Servico Social. A Questdo Social, o
contexto conjuntural, profissional e as perspectivas teérico-metodoldgicas do Servico Social pods-
reconceituacdo. O Servico Social na contemporaneidade: as novas exigéncias do mercado de
trabalho. O espaco socioocupacional do Servico Social e as diferentes estratégias de intervencdo
profissional. As possibilidades, os limites e as demandas para o Servico Social na esfera publica,
privada e nas ONG’s. A instrumentalidade como elemento da intervencdo profissional. O
planejamento da intervengdo e a elaboragdo de planos, programas, projetos e pesquisas na
implantacdo de politicas sociais. Analise da questdo social. Fundamentos histéricos, tedricos e
metodoldgicos do Servico Social. Os fundamentos éticos da profissdo. A consolidacdo da LOAS e
seus pressupostos tedricos. O novo reordenamento da Assisténcia Social e suas interfaces com os
segmentos da infancia e juventude, mulheres, idosos, familia, pessoa com deficiéncia. A politica
social brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade: bolsa
familia, PETI, etc. Plano Nacional de Promoc¢do, Protecdo e Defesa do Direito de Criancas e
Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria. Politica Nacional de Assisténcia Social. Estatuto
da Crianga e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais.
NOB RH/SUAS. Referéncias Bibliograficas: - SPOSATI, A, de O. et al. A assisténcia na trajetéria das
politicas sociais brasileiras: uma questdo de analise. S3o Paulo: Cortez, 1987 - IAMAMOTO, Marilda
Vilela. O Servigo Social na Contemporaneidade: trabalho e formagao profissional. Sdo Paulo: Cortez,
1998. - FILOMENO, N.R. Papel do Profissional de entidades sociais: curso basico de gerenciadores
de entidades sociais. Sdo Paulo: Programa de Capacitagao de Gerenciadores de Entidades Sociais,
1997. - CBCISS. Rio de Janeiro: Agir, 1986. 280 Edméia Corréa Netto TRINDADE, R. L. P. Desvendando
as determinagdes sécio-historicas do instrumental técnicooperativo do Servigo Social na articulagao
entre demandas sociais e projetos profissionais. Temporalis (Rio de Janeiro), n.4, p.21-42, jul.- dez.
2001. - FILGUEIRAS, Cristina A. C. Aspectos da implementacdao e do monitoramento de projetos
sociais. Curso de Extensdao em Planejamento e Gestdo de Projetos de Redugao da Pobreza. Belo
Horizonte: Fundagdo Marista/Associazone Volontari per Il Servizio Internazionale, 2003. -
PASTORINI, Alejandra. A categoria “questao social” em debate. Sdo Paulo, Cortez, 2004. - YASBEK,
Maria Carmelita. Fundamentos historicos e tedrico-metodoldgicos do Servico Social em Servico
Social: direitos sociais e competéncias profissionais. Brasilia: CFESS/ABPESS, 2009 - TEORIZACAO DO
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SERVICO SOCIAL — Documentos de Araxd, Teresopolis e Sumaré. - CEFESS. Cédigo de Etica do
Assistente Social. Brasilia: Cefess, 1993. BRASIL, Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS. Didrio
Oficial da Unido, Brasilia, 1993. - BRASIL. Plano Nacional de Promocado, Protecdo e Defesa do Direito
de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria. Brasilia/DF dez 2006. - BRASIL.
Politica Nacional de Assisténcia Social. Brasilia/DF 2004 - BRASIL. Presidéncia da Republica. Estatuto
da Crianga e do Adolescente. Lei n° 8069, de 13 de jul. 1990. - BRASIL. Presidéncia da Republica.
Estatuto da Pessoa ldosa. Lei n2 10741, de 1 de out. 2003. - BRASIL. Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate a Fome. Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. Brasilia/DF 2009.
Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas da fungao.

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

Conhecimento sobre organizagao e execugdo das atividades de higiene bucal, processamento de
filme radiografico; preparagao do paciente para o atendimento. Auxilio e instrumentagao dos
profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; sele¢cao de moldeiras;
manipulacdo de material de uso odontoldgico, registro de dados e participacdo da analise das
informacdes relacionadas ao controle administrativo em saude bucal; preparo de modelos em
gesso. Realizacdo de limpeza e assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental, equipamentos
odontoldgicos e do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do paciente nos servicos de satude
bucal; Conhecimento sobre aplicacdo de medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte,
manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos, desenvolvimento de acdes de
promoc¢do da saude e prevencdao de riscos ambientais e sanitarios; realizacdo em equipe
levantamento de necessidades em saude bucal; e adotar medidas de biosseguranca no intuito de
controlar possiveis infeccoes.

Referéncias Bibliograficas

- Guandalini, SL; Melo, NSFO; Santos, ECP. Biosseguranca em Odontologia Dental. Universidade
Federal do Parana 22 ed, 1999.

- Saraiva PP et.al. Manual de biosseguranca das clinicas de odontologia. Disponivel:
http://www.usc.br/pos_graduacao/Manual%20de%20Biosseguranca%20USC%202013.pdf.

- ASSOCIACAO PAULISTA DE ESTUDOS E CONTROLE DE INFECCAO HOSPITALAR. Esterilizagdo de
artigos em unidades de saude. 22 ed. revisada e ampliada. Sao Paulo: Associagao Paulista de Estudos
e Controle de Infecgao

Hospitalar, 2003.

- BARROS, Olavo Bergamaschi. Ergonomia 3: auxiliares em odontologia : ACD - THD - TPD - APD. Sao
Paulo: Pancast, 1995. 226 p.

- BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Guia curricular para formagdo do atendente de consultério
dentdrio para atuar na rede bdsica do SUS. Volume 1e 2, Brasilia: Ministério da Saude, 1998.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas da fungao.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Redagdo Oficial. Aspectos Gerais. ldentidade Visual. Atos Oficiais: Medidas, Sistematica dos

Instrumentos Normativos — artigos, paragrafos, incisos, alineas, observagbes gerais e
encaminhamento. Elaboragao de documentos; Normas Gerais de Elaboragdo, siglas e acronimos,
vicios de linguagem, hifen, destaques — italico, aspas, negrito, maiusculas, minusculas,

enumeracOes, grafia de numerais, fecho para comunicacles, identificacdo do signatario,
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autoridades - forma de tratamento, abreviatura, vocativo, destinatario e envelope. Modelos de
comunicac0es oficiais — espécies, finalidades, assinaturas e estruturas: apostila, ata, carta, cartdo de
visita, circular, comunicacao interna, contrato, convénio, correio eletrénico, despacho, instrucao
normativa, nota informativa, nota técnica, oficio, ordem de servico, parecer, portaria, regimento
interno, resolugao. O padrao oficio. Aviso e Oficio. Memorando. Exposicao de Motivos. Nogdes
basicas de arquivo. Principios basicos da administragao publica e servidores. Regras de hierarquia
no servigo publico. Bibliografia referencial e sites para estudo do conteudo: Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil — arts. 37, e 39 a 41, acessivel através do site: www.planalto.gov.br).
Manual de Redacdo e de Atos Oficiais. http://arquivos.ana.gov.br/resolucoes/2007/480-2007-
anexol.pdf. Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica
http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-
republica/manual-de-redacao.pdf.

Informatica: Utilizagdo e configuragdo do Sistema Operacional Windows (versdao XP ou mais
recente), seus aplicativos embarcados (Bloco de Notas, Calculadora, Paint, WordPad, etc) e
configuragbes de periféricos (impressoras, monitores, etc). Pacote Office 2010 ou versdao mais
recente (Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint, Microsoft Outloook, etc).
Recursos e utilizacdo do Adobe Reader (Adobe Reader). No¢bGes de Internet (configuracoes,
navegadores, navegacao, sites, etc).

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas da fungdo.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

NocOes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizacdo de ferramentas,
produtos e materiais de trabalho; Equipamentos de protecdo individual; Nog¢Bes de primeiros
socorros; Qualidade no atendimento ao publico; Relagdes humanas no trabalho; NogGes basicas de
seguranca no trabalho. Da descricdo das atribuicoes da funcdo — Anexo | deste edital.

Outras questoes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas da fungdo.

CIRURGIAO DENTISTA

Dentistica operatoria e restauradora; Anatomia e histologia bucal; Fisiologia e patologia bucal;
Microbiologia e bioquimica bucal; Farmacologia; Periodontia; Odontopediatria; Ortodontia;
Endodontia; Proteses; Cirurgia oral; Técnicas anestésicas em odontologia; Urgéncias em
odontologia; Oclusdo; Radiologia; Biosseguranca; Educacdo em saltde bucal; Etica profissional.
Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas da fungao.

CUIDADOR SOCIAL

Técnicas de contar histdrias, diferengas individuais e diversidade sociocultural e relagdes
interpessoais. Desenvolvimento da crianga. Importancia da arte e brincadeiras na Educagao infantil.
Higiene e Limpeza em creches e escolas. Prevengdo de acidentes. Seguranga alimentar e nogdes de
valor nutricional na alimentagao de criangas. Pratica e atividades pedagdgicas. Conhecimentos
inerentes a fungao. Problemas de aprendizagem: Fatores Fisicos, Psiquicos e Sociais. Alimentagao e
Saude. Corpo Humano. Organizagdo e conservacdo de materiais. Nogdes Basicas de: Assepsia,
desinfecgdo e esterilizagdo do ambiente. Referéncias Bibliograficas: Lei n2 9.394, de 20 de dezembro
de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional. Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA, desenvolvimento infantil, expressao verbal e comunicabilidade, técnicas em
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contar historias, diferencas individuais e diversidade sociocultural e relagdes interpessoais. ECA —
Estatuto da Crianga e do Adolescente: Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1960. BRASIL. Ministério da
Educacgao. Brinquedos e brincadeiras de creches — Manual de Orientagao Pedagdgica. 2012. BRASIL.
Ministério da Educagdo Basica. Higiene e Seguranga nas escolas. Brasilia, 2008. BRASIL. Ministério
da Educagdo. Orientacdes e Ac¢des para a Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais. SECAD, 2006.
CRAIDY, Carmen Maria (org.) Convivendo com Criangas de 0 a 6 anos. Mediagdo. MOYLES, Janet R.
Sé Brincar? O Papel de Brincar na Educagao Infantil. Artmed. RAU, Maria Cristina Trois Doreneles. A
Ludicidade na Educagdo: uma atitude pedagdgica. 22ed. Curitiba: Ibpex, 2011. Informatica:
Utilizagdo do Sistema Operacional Windows (XP, 7 e 8). ConfiguragGes Basicas do Windows (Xp, 7 e
8). Aplicativos Basicos (bloco de notas, calculadora, Paint, WordPad). Textos Microsoft Word (2010)
Planilha Eletrénica Excel (2010). Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe Reader (Adobe Reader).
Configuracdo de Impressoras. Nogdes basicas de Internet (Internet Explorer a partir da versao 6.0)
Nogdes basicas de Correio Eletronico — Outlook.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas da fungao.

ENFERMEIRO

Fundamentos da pratica de Enfermagem: bases tedricas do cuidado de enfermagem; sinais vitais;
avaliacdo de saude e exame fisico; sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem; prevencao e
controle de infecgdo; administracdo de medicamentos e preparo de solugdes; integridade da pele e
cuidados de feridas; Enfermagem na Atencdo Primaria em Saude; conhecimentos e principios que
fundamentam a Estratégia de Saude da Familia; conceitos basicos de epidemiologia; indicadores de
saude; metas de desenvolvimento do milénio; educacdo em saude; vigilancia em saude; sistemas
de Informacdo em saude; doencas e agravos ndo transmissiveis; doencas transmissiveis;
enfermagem em psiquiatria; salude mental; politica nacional de saide mental; exercicio profissional
de enfermagem: histéria da enfermagem, legislacdo aplicada a enfermagem; ética e bioética;
Programa Nacional de Imunizac3o; Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Satide e a Lei Organica
da Saude; saude do trabalhador; biosseguranca; saude do adulto; saude da mulher; saude do
homem; saude da crianca; saude do adolescente e do jovem; saude do idoso; praticas integrativas
e complementares no Sistema Unico de Salude; pessoas com necessidades especiais; Politica
Nacional de Humanizagao; Agdes de enfermagem na Atengao Basica Diabetes, Hipertensdo Arterial,
Prevencao de Cancer de Mama e Cérvico- Uterino.

Referéncias Bibliograficas

- BRASIL. Ministério da Saude. Coordenagao de Controle de Infecgdo Hospitalar. Processamento de
Artigos e Superficies em Estabelecimentos de Saude. 2.2 ed. Brasilia, 1994. 50 p.

-BRETAS, A.C.P; GAMBA, M.A. Enfermagem e Satde do Adulto — Série Enfermagem. Barueri, SP:
Manole, 2006.

- STEFANELLI, M.C.; FUKUDA, I.M.K.; ARANTES, E.C. Enfermagem psiquiatrica em suas dimensdes
assistenciais — Série Enfermagem. Barueri, SP: Manole, 2008.

- Brunner & Suddarth, tratado de enfermagem médico-cirurgica / [editores] Suzanne C. Smeltzer...
[et al.] ; [revisdo técnica Isabel Cristina Fonseca da Cruz, lvone Evangelista Cabral ; traducdo Antonio
Francisco Dieb Paulo, José Eduardo Ferreira de Figueiredo, Patricia Lydie Voeux]. — [Reimpr.]. — Rio
de Janeiro : Guanabara Koogan, 2014.

- POTTER, Patricia A.; PERRY, Anne Griffin. Fundamentos de Enfermagem.

7.2 ed. Elsevier, 2009.
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- GONCALVES, Ana Maria Pinheiro. SAE — Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem: guia
pratico. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

- DOENGES, M.D.; MOORHOUSE, M.F.; MURR, A.C. Diagndsticos de Enfermagem: intervencdes,
prioridades, fundamentos. 12.2 ed. Rio de Janeiro: Guanabara. Koogan, 2011.

- Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

- Cadernos de Atengdo Basica http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php.

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenagdo-Geral de
Desenvolvimento da Epidemiologia em Servigos. Guia de Vigilancia em Saude: [recurso eletrdnico]
/ Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude, Coordenag¢do-Geral de Desenvolvimento
da Epidemiologia e Servigos. — 1. ed. atual. — Brasilia: Ministério da Saude, 2016. 773 p.

Atencdo para o conteudo para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas da fungao.

FARMACEUTICO

Farmacocinética e farmacodinamica; Interacdes medicamentosas; Farmacos anestésicos locais;
Farmacos analgésicos, Antitérmicos e Anti-inflamatdrios; Farmacos imunossupressores; Farmacos
que atuam no sistema nervoso auténomo; Farmacos que atuam no sistema nervoso central;
Farmacos diuréticos; Farmacos que atuam no sistema cardiovascular; Farmacos antidiabéticos;
Farmacos que atuam no sistema digestorio; Farmacos que atuam no sistema reprodutor; FArmacos
antimicrobianos; Farmacos antiparasitarios; Farmacos antifungicos; Farmacos hemostaticos e
anticoagulantes; Calculos Farmacéuticos na Dispensacdo de Medicamentos; Politica Nacional de
Medicamentos - Politicas de Saude e de Medicamentos, Regulamentacdo e Qualidade, Selecdo de
Medicamentos, Disponibilidade e Acesso, Educacdo, Informacdo e Comunicacdo; Assisténcia
Farmacéutica: Ciclo de Assisténcia Farmacéutica e Uso Racional de Medicamentos; Assisténcia
Farmacéutica no SUS: Medicamentos disponibilizados. Programas aos quais se destinam; Principios
da Etica Profissional; Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME e Relacdo Municipal
de Medicamentos - REMUME; Principais LegislacGes Sanitarias; Legislacdo Basica do SUS — Sistema
Unico de Saude.

Atencao para o conteudo para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas da fungao.

FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia Neurofuncional. Fisioterapia DermatoldgicaGalvanopuntura. Fisiologia articular do
membro inferior. Fisioterapia gerontoldgica. Fisioterapia musculo-esquelética (Manguito rotador,
fibromialgia, cadeias musculares, pata de ganso, lesdo de bankart, musculo tibial). Fisioterapia do
trabalho. Fisioterapia motora. Fundamentos de fisioterapia. Métodos e técnicas de avaliagao,
tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas de fungao muscular, cinesiologia e
biomecanica. Técnicas basicas em cinesioterapia motora, manipulagdes e cinesioterapia
respiratdria. Andlise da marcha, técnicas de treinamento em locomogao e deambulagao. Indicagao,
contraindicagdo, técnicas e efeitos fisiolégicos da mecanoterapia, hidroterapia, massoterapia,
eletroterapia, termoterapia superficial e profunda e crioterapia. Prescricdo e treinamento de
Orteses e proteses. Anatomia, fisiologia e fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterapicos.
Atencdo para o conteudo para todos os profissionais da saude.

Outras questoes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas da fungdo.
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MEDICO

Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica clinica; Patologia Geral;
Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Hipertensdo Arterial; Arritmias cardiacas;
Doencas coronarianas; Embolia pulmonar; Asma brénquica; Hemorragia digestiva; Ulceras e
gastrites; Hepatites; Obstrucdo intestinal; Isquemia mesentérica; Pancreatites; Diarreias;
Parasitoses; Doengas inflamatdrias intestinais; Anemias; Neoplasias malignas mais prevalentes;
cefaleias e enxaquecas; Convulsdes; Acidente vascular encefdlico; Infeccdo urinaria; Célica renal;
Infecgao das vias aéreas superiores; Pneumonia adquirida na Comunidade; Diabetes tipo | e Tipo II;
Obesidade; Artrites; Lombalgia; AIDS; Sindrome Gripal e Doenga Respiratdria Aguda Grave; Dengue;
Tabagismo; Etilismo.

Referéncias Bibliograficas

- ESF DUNCAN, B. BRUCE, SCHIMIDT, MARIA INES e GIUGLIANI, R. J. ELSA, e Colaboradores Medicina
Ambulatorial

- Conduta clinica em Atencéo Primaria, Ed. Artes Médicas, 1996. - TRATADO DE CLINICA MEDICA, A.
C. Lopes & V. Amato Neto, Editora Roca, 2006.

- CODIGO DE ETICA MEDICA-CRM/CFM Cecil Tratado de Medicina Interna — 222 Ed. 2 Vol. Autor:
Goldman, Ausiello Editora: Elsevier ROQUAYROL, Zélia e Norimar Filho

- Epidemiologia & Saude 72 edi¢do-2013.

- Way, LW et al. — Cirurgia — Diagndstico e Tratamento 112 Ed. Guanabara Koogan, 2004.

Atencdo para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas da fungdo.

MOTORISTA “C”

Técnicas de Primeiros Socorros; - Instrumentos e ferramentas; - Conhecimentos operacionais de
eletricidade de autos; - No¢Bes basicas de: mecanica, operacdao e manutencdo preventiva dos
equipamentos automotivos de veiculos leves e pesados; - Conhecimento de sistema de
funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura do painel, nivel de éleo, de agua,
condicOes de freio, pneus, etc; - Diagndsticos de falhas de funcionamento dos equipamentos; -
Lubrificagdo e conservagao do veiculo; - Codigo de Transito Brasileiro — Lei n? 9.503, de 23 de
Setembro de 1997, atualizagao e Legislagdo Complementar; - Resolugdes do CONTRAN.
Equipamentos de protecgao individual; Relagdes humanas no trabalho; Nogdes basicas de seguranga
no trabalho.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas da fungao.

MOTORISTA “D”

Técnicas de Primeiros Socorros; - Instrumentos e ferramentas; - Conhecimentos operacionais de
eletricidade de autos; - Nogdes basicas de: mecanica, operagao e manutengao preventiva dos
equipamentos automotivos de veiculos leves e pesados; - Conhecimento de sistema de
funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura do painel, nivel de 6leo, de agua,
condicdes de freio, pneus, etc; - Diagnosticos de falhas de funcionamento dos equipamentos; -
Lubrificagdo e conservagao do veiculo; - Codigo de Transito Brasileiro — Lei n? 9.503, de 23 de
Setembro de 1997, atualizagao e Legislagdo Complementar; - Resolugdes do CONTRAN.
Equipamentos de protecdo individual; Relagdes humanas no trabalho; NocGes basicas de seguranca
no trabalho.
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Outras questoes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas da fungdo.

PROFESSOR

Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica Geral; Metodologia de Ensino;
Psicologia da Educagdo; Tendéncias pedagdgicas; Relagdo ensino/escola/legislagdo; A teoria versus
pratica no bergario; Metodologias e concepgdes do ensino; Ensino aliado a BNCC; Educagao
Inclusiva; Nogdes de Seguranga; Legislagao especifica; Histéria da educagdo no Brasil e no Mundo;
Historia da educagao infantil; A educagado infantil no Brasil; Principais autores da educagao infantil;
Cuidados essenciais com os bebés e as criangas; Nog¢des de primeiros socorros; Nogdes de higiene,
limpeza, alimentagdo; Inclusdo/Educagdo Especial no bergario; Relagdes étnico-raciais; A arte e a
educagao infantil; Literatura para bebés e criangas; Ludicidade; Jogos e brincadeiras para bebés e
criangas; Musicas/cangdes para bebés e criangas; Desenvolvimento infantil; Estimulos sensoriais,
motores, auditivos, visuais; Neurodesenvolvimento infantil; As especificidades das acbes
pedagdgicas com os bebés e criangas; Principais pesquisas para a educagdao de bebés e criangas;
Praticas cotidianas na educagdo de bebés e criangas; Projetos Pedagdgicos na educagdo de bebés e
criancas; Etica profissional; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil; Abordagens
para a primeira infancia; Estruturas das escolas de educacdo infantil; Critérios de seguranca em
bercarios; Politicas Publicas para a educacdo em Escolas de Educacdo Infantil; Praticas pedagdgicas;
Educacdo no mundo atual; Relacionamento Professor x Aluno; Funcao e papel da escola; Problemas
de aprendizagem; Alfabetizacdo; Fatores fisicos, psiquicos e sociais; Recreacdo: Atividades
recreativas; Aprendizagem: Leitura/Escrita; Didatica: métodos, técnicas, recursos/material didatico;
Processo Ensino-aprendizagem: avaliacdo; Planejamento de aula: habilidade objetivos a avaliacdo;
Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura; Métodos, técnicas e habilidades;
Instrumentos/Atividades Pedagdgicas; Métodos de Alfabetizacdo; Tendéncias Pedagdgicas; Papel
do Professor; Principais educadores como: Decroly, Maria Montessori, Freinet, Rosseau, Vygotsky,
Piaget, Paulo Freire, etc.; Psicologia da Educacdo; Psicologia da Aprendizagem e do
Desenvolvimento; Didatica Geral; Diretrizes e Referenciais para Educacdo Infantil; Educacdo infantil
e inclusdo; Educacdo infantil aliada a BNCC.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

ANDRADE, Lucimary Bernabé Pedrosa de. Educagdo infantil: discurso, legislagdo e praticas
institucionais. — S3o Paulo: Cultura Académica, 2010.ABREU, Ana Rosa. Alfabetizacdo: livro do
professor. Brasilia: FUNDESCOLA/SEF-MEC, 2000.

Banco de Alimentos e Colheita Urbana: Nogdes basicas sobre alimentagao e

nutricdo. Rio de Janeiro: SESC/DN, 2003. 20 pag. (Mesa Brasil SESC. - Seguranga Alimentar e
Nutricional). Programa Alimentos Seguros. Convénio CNC/CNI/SENAI/ANVISA/SESI/SEBRAE.
BARANITA, Isabel Maria da Costa. A importancia do Jogo no desenvolvimento da Crianga. Escola
Superior de Educagao Almeida Garrett. Lisboa, 2012.

BARROS, Flavia Cristina Oliveira Murbach de. Cadé o brincar?: da educagao infantil para o ensino
fundamental. — S3o Paulo: Cultura Académica, 2009.

BATISTA, Antbnio Augusto Gomes [et al]. Avaliagdo diagndstica da alfabetizacdo. - Belo Horizonte:
Ceale/FaE/UFMG, 2005. - (Colegdo Instrumentos da Alfabetizacdo; 3)

BATISTA, AntOnio Augusto Gomes [et al]. Capacidades da alfabetizagdao. - Belo Horizonte:
Ceale/FaE/UFMG, 2005. - (Colegdo Instrumentos da Alfabetizacdo; 2)

BATISTA, Antonio Augusto Gomes [et al]. Monitoramento e avaliacdo da alfabetizacdo. - Belo
Horizonte: Ceale/FaE/UFMG, 2005. - (Colecdo Instrumentos da Alfabetizacdo; 5)
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BATISTA, Antonio Augusto Gomes [et al]. Organizacao da alfabetizacdo no ensino fundamental de 9
anos. - Belo Horizonte: Ceale/FaE/UFMG, 2005. - (Colegdo Instrumentos da Alfabetizagdo; 1)
BATISTA, Antonio Augusto Gomes [et al]. Planejamento da alfabetizagdo: capacidades e atividades.
- Belo Horizonte: Ceale, 2006. - (Colec¢do Instrumentos da Alfabetizacao; 6)
BATISTA, Antdnio Augusto Gomes [et al]. Praticas escolares de alfabetizagdo e letramento. - Belo
Horizonte: Ceale, 2006. - (Colegdo Instrumentos da Alfabetizagdo; 7)
BENTO, Maria Aparecida Silva (org.). Educac¢do infantil, igualdade racial e diversidade: aspectos
politicos, juridicos, conceituais. - Sao Paulo: Centro de Estudos das Relagdes de Trabalho e
Desigualdades - CEERT, 2012.
BEE, Helen; BOYD, Denise. A crianca em desenvolvimento. Traducdo: Cristina Monteiro. — 12. ed. —
Dados Eletronicos. — Porto Alegre: Artmed, 2011.
BRASIL. Base Nacional Comum Curricular - BNCC (da pdagina 7 até 54).
. Ministério da Cidadania. Jogos e brincadeiras das culturas populares na Primeira Infancia.

- 1. ed. atual. — Brasilia: Ministério da Cidadania, 2019.

. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagao Basica. Diretrizes
curriculares nacionais para educacdo infantil. Brasilia: MEC/SEB, 2010.

. Ministério da Educacdo. Referencial Curricular Nacional para a Educacdo Infantil —
Volumes 1, 2 e 3. Ministério da Educacdo e do Desporto, Secretaria da Educacdo Fundamental —
Brasilia, MEC/SEF 1998.

. Ministério da Educacdo. Conselho Nacional de Educa¢dao. Camara
de Educacdo Basica. Resolugdo CNE/CEB n.2 5 de 17 de dezembro de 2009 —
Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil.
Ministério da Educacdo. Secretaria de Alfabetizacdo. PNA Politica Nacional de
Alfabetizacdo/Secretaria de Alfabetizacdo. — Brasilia: MEC, SEALF,
2019.
. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Bebés como leitores e autores. —
12 ed.- Brasilia: MEC / SEB, 2016. (Colecdo Leitura e escrita na educacdo infantil; v.5).
. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Brinquedos e brincadeiras de
creches: manual de orientacdo pedagodgica. — Brasilia: MEC/SEB, 2012.
. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Basica. Coordenagao Geral de Educagao
Infantil. Contribui¢des para a Politica Nacional: a avaliagao em educagao infantil a partir da avaliagao
de contexto. - Curitiba: Imprensa/UFPR, Brasilia: - MEC/SEB/COEDI, 2015.
. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Basica. Indicadores da Qualidade na
Educacdo Infantil. — Brasilia: MEC/SEB, 2009.
. Ministério da Educagdao. Secretaria de Educagao Bdsica. Parametros basicos de
infraestrutura para instituicdes de educagao infantil. Brasilia : MEC, SEB, 2006.
. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Basica. Parametros Nacionais de
qualidade para a educagéo infantil — Volume 1 e 2. MEC/SEB, 2006.
. Ministério da Educacgao. Secretaria de Educagao Basica. Praticas cotidianas na educagao
infantil: bases para a reflexdao sobre as orientagdes curriculares. — Brasilia, 2009.
. Ministério da Saude. Secretaria de Atengao a Saude. Departamento de Atengao Basica.
Saude da crianga: crescimento e desenvolvimento. — Brasilia: Ministério da Saude, 2012.
. Ministério da Saude. Secretaria de Politica de Saude. Organizagdo Pan Americana da Saude.
Guia alimentar para criancas menores de dois anos / Secretaria de Politicas de Saude, Organizac¢do
Pan Americana da Saude. — Brasilia: Ministério da Saude, 2002. . Secretaria de Educacdo
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Basica. Coordenacdo Geral de Educacdo Infantil -MEC/SEB/COEDI, 2015, 104p. Contribuicbes para a
Politica Nacional: avaliagdo em educacdo infantil a partir da avaliagdo de contexto. -- Curitiba:
Imprensa/UFPR; Brasilia: Ministério da Educagdo.

BITTENCOURT, Liane. A contribui¢ao da arte no desenvolvimento infantil: Primeiros passos rumo a
autonomia. UNESP - Universidade Estadual Paulista Instituto de Artes/SP e UMAPAZ — Universidade
Aberta do Meio Ambiente e da Cultura de Paz. — Sdo Paulo, 2011.

CADEMARTORI, Ligia. O que é literatura infantil. — Editora brasiliense, 2010. (Colegdo primeiros
passos)

CAFIERO, Delaine. Leitura como processo: caderno do professor. - Belo Horizonte: Ceale/FaE/UFMG,
2005. - (Colegdo Alfabetizagdo e Letramento)

CAMPOS, Maria Malta; ROSEMBERG, Fulvia. Critérios para um atendimento em creches que
respeite os direitos fundamentais das criangas. — 6.ed. - Brasilia : MEC, SEB, 2009.

CARLSSON, Ulla; FEILITZEN, Cecilia von. A crianga e a midia: imagem, educagdo, participagao.
Unesco, 1999.

CARVALHO, Rodrigo Saballa; FOCHI, Paulo Sergio (org.). Pedagogia do cotidiano na (e da) educagdo
infantil. Republica Federativa do Brasil. Ministério da Educacdo (MEC). Instituto Nacional de Estudos
e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP). Em Aberto, Brasilia, v. 30, n. 100, p. 1-192, set./dez.
2017.

CAPOQVILLA, Fernando C. (org.). Os novos caminhos da alfabetizacdo infantil. — 22 ed. — Sdo Paulo:
Memnon, 2005.

CAZORLA, Irene [et al.]. Estatistica para os anos iniciais do ensino fundamental. - 1. ed. - Brasilia:
Sociedade Brasileira de Educacdo Matemadtica - SBEM, 2017. - (Biblioteca do Educador - Colecdo
SBEM ; 9)

CHRISTE, Bianca Santos. Infancia, imagens e vertigens. — S30 Paulo: Cultura Académica, 2015.
Contribuicdes para a Politica Nacional: avaliacdo em educacdo infantil a partir da avaliacdo de
contexto. - Curitiba: Imprensa/UFPR; Brasilia: Ministério da Educacgdo. Secretaria de Educagdo
Basica. Coordenacdo Geral de Educacdo Infantil -MEC/SEB/COEDI, 2015.

DERDYK, Edith. Formas de pensar o desenho: desenvolvimento do grafismo

infantil. — 52 ed. — Porto Alegre, RS: Zouk, 2015.

Educacgao infantil: Subsidios para constru¢ao de uma sistematica de avaliagao.

Documento produzido pelo Grupo de Trabalho instituido pela Portaria nimero 1.147 de 2011, do
Ministério da Educagao. Brasilia, outubro de 2012.

Educagdo no Século XXI — Volume 7. Organizagdo Editora Poisson — Belo Horizonte - MG : Poisson,
2018.

Educagdo no Século XXI - Volume 13 — Infantil, Média, Tecnoldgica. Organizagao Editora Poisson —
Belo Horizonte - MG: Poisson, 2019.

Educagao no Século XXI - Volume 29 — Ludicidade. Organizagao: Editora Poisson Belo Horizonte -
MG: Poisson, 2019.

EDWARDS, Carolyn; GANDINI, Lella. As cem linguagens da crianga: a abordagem de Reggio Emilia
na educagdo da primeira infancia. Tradugao: Dayse Batista. — Porto Alegre: Penso, 2018.
EDWARDS, Carolyn; GANDINI, Lella; FORMAN, George (orgs.). As cem linguagens da crianga: a
experiéncia de Reggio Emilia em transformagdo. Tradugdo: Marcelo de Abreu Almeida. — Porto
Alegre: Penso, 2016.

ENGLE, Patrice; LUCAS, Jane E. Cuidados para o Desenvolvimento da Crianca (CDC): Manual de
orientacdo as familias. Ministério do Desenvolvimento Social e Agrario: Programa Crianca Feliz.
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Traducdo realizada pela equipe técnica do Instituto Alfa e Beto com autorizacdao da UNICEF.
Tradugdo do original Care for Child Development, 2012.

FRADE, Isabel Cristina Alves da Silva. A organizagao do trabalho de alfabetizagao na escola e na sala
de aula: caderno do professor. - Belo Horizonte: Ceale/FaE/UFMG, 2005. - (Colecdo Alfabetizacdo e
Letramento)

FRADE, Isabel Cristina Alves da Silva. Métodos e didaticas de alfabetizacdo: histéria, caracteristicas
e modos de fazer de professores: caderno do professor. - Belo Horizonte: Ceale/FaE/UFMG, 2005. -
(Colegdo Alfabetizagdo e Letramento)

FRADE, Isabel Cristina Alves da Silva. Orientagdes para o educador: caderno do formador. - Belo
Horizonte: Ceale/FaE/UFMG, 2006. - (Colecdo Alfabetiza¢do e Letramento)

FIAD, Raquel Salek. Escrever é reescrever: caderno do professor. - Belo Horizonte: Ceale/FaE/UFMG,
2006. - (Colegdo Alfabetizagdo e Letramento)

FIGUEIREDO, Marcio Xavier Bonorino. A corporeidade na escola: brincadeiras, jogos e desenhos. -
62 ed. - Pelotas: Editora Universitdria - UFPel, 2009.

GALVAO, Izabel. Henri Wallon: uma concepgao dialética do desenvolvimento infantil. - Petrépolis,
RJ; Vozes, 1995.

GOMES, Maria de Fatima Cardoso. A aprendizagem e o ensino da linguagem escrita: caderno do
professor. - Belo Horizonte: Ceale/FaE/UFMG, 2005. - (Colecdo Alfabetizacdo e Letramento)
HAETINGER, Daniela. Jogos, recreacdo e lazer. - 1. ed., rev. - Curitiba, PR: IESDE

Brasil, 2012.

HORN, Maria da Graca Souza. Brincar e interagir nos espacos da escola infantil. — Porto Alegre:
Penso, 2017.

HORN, Maria da Graca Souza. Sabores, cores, sons, aromas: a organizacao dos espacos na educacao
infantil. — Dados eletrénicos. — Porto Alegre: Artmed, 2007.

JERONIMO, Denise Dantas. Trilhando os solos : atividades ludicas e jogos no ensino de solos. — S30
Paulo: Cultura Académica: Universidade Estadual Paulista, Pro-Reitoria de Graduacdo, 2012.
JOBIM E SOUZA, Solange. Infancia e linguagem : Bakhtin, Vygotsky e Benjamin. - Campinas, SP:
Papirus, 1994. - (Colecdo Magistério: Formacdo e Trabalho Pedagdgico).

KLEIMAN, Angela B. Preciso “ensinar” o letramento? Ndo basta ensinar a ler e a escrever?.
Linguagem e letramento em foco — Linguagem nas séries iniciais. Ministério da Educagao, 2005.
KRAMER, S. As criangas de 0 a 6 anos nas politicas educacionais no Brasil: educagdo infantil e/ou
fundamental. Educacdo & Sociedade, Campinas, v.27, n.96, 2006.

LAJOLO, Marisa. Literatura infantil brasileira e estudos literdrios. Estudos de Literatura Brasileira
Contemporanea, Brasilia, n. 36, p. 97-110, julho-dez. 2010.

LOPES, Karina Rizek; MENDES, Roseana Pereira; FARIA, Vitéria Libia Barreto de (org.). Livro de
estudo: Moddulo Ill. — Brasilia: MEC. Secretaria de Educagao Basica. Secretaria de Educagdo a
Distancia, 2006. (Colecdo PROINFANTIL; Unidade 6).

Manual de boas praticas de higiene e de cuidados com a saude para centros de educagdo infantil.
Prefeitura da Cidade de S3o Paulo. Secretaria da Saude. COVISA — Coordenagao de Vigilancia em
Saude, 2008.

Manual de vigilancia a saude em creches e pré—escolas. Prefeitura Municipal de Campinas/SP, 2001.
MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdao escolar: o que é? por qué? como fazer?. — Sao Paulo:
Moderna, 2003.

Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacdo Basica. Caderno de apresentacdo. - 1.ed.- Brasilia:
MEC/SEB, 2016. - (Colecdo Leitura e escrita na educacdo infantil; v.1).
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Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Ser docente na educacdo infantil: entre o
ensinar e o aprender. - 1.ed. - Brasilia: MEC /SEB, 2016.

- (Colegdo Leitura e escrita na educagao infantil; v.2).

OLIVEIRA, Lindamir C. V.; SARAT, Magda (orgs.). Educagdo infantil: histéria e gestdo educacional. —
Dourados, MS: Editora da UFGD, 2009.

PAIVA, Aparecida. Literatura e leitura literaria na formagdo escolar: caderno do professor. - Belo
Horizonte: Ceale, 2006. - (Colegdo Alfabetizagdo e Letramento)

PAIVA, Aparecida et al. Literatura na infancia: imagens e palavras. Acervos do PNBE 2008 para a
Educagao Infantil. Brasilia: MEC, 2008.

PEREIRA, Arlete de Costa. O educador no cotidiano das criangas: organizador e problematizador. —
Brasilia: Gerdau, Fundagdo Mauricio Sirotsky Sobrinho, 2011. (Série mesa educadora para a primeira
infancia; 3).

PIAGET. A formagdo do simbolo na crianga: imitagdo, jogos, sonho e representagdo. (1975).
PIORSKI, Gandhy. Brinquedos do chdo: a natureza, o imaginario e o brincar. - Sao Paulo: Peirdpolis,
2016.

PRIORE, Mary Del (org.). Histdria das criancas no Brasil. — 72 ed. — S3o Paulo: Contexto, 2010.
Pré-Letramento: Programa de Formacgdo Continuada de Professores dos Anos/Séries Iniciais do
Ensino Fundamental: alfabetizacdo e linguagem. — ed. rev. e ampl. incluindo SAEB/Prova Brasil
matriz de referéncia/ Secretaria de Educagdo Basica — Brasilia: Ministério da Educagdo, Secretaria
de Educacdo Basica, 2008.

Pré-Letramento: Programa de Formacgdo Continuada de Professores dos Anos/Séries Iniciais do
Ensino Fundamental: matematica. — ed. rev. e ampl. incluindo SAEB/Prova Brasil matriz de
referéncia/ Secretaria de Educacdo Basica — Brasilia: Ministério da Educagdo, Secretaria de Educacdo
Basica, 2008.

ROJO, Roxane. As relagdes entre fala e escrita: mitos e perspectivas - caderno do professor. - Belo
Horizonte: Ceale, 2006. - (Colecdo Alfabetizacdo e Letramento)

ROJO, Roxane. Desenvolvimento e apropriacdo da linguagem pela crianga: caderno do professor. -
Belo Horizonte: Ceale, 2006. - (Colecdo Alfabetizacdo e Letramento)

SANTOS, Edson Cordeiro dos; SOUZA, Andréa de Oliveira Salustriano de; SILVA, Flavio Médici da.
Revivendo as brincadeiras de crianga. - Rio de Janeiro: Solidariedade Franga-Brasil, 2015.

SANTOS, Marlene Oliveira dos; RIBEIRO, Maria lzabel Souza (orgs.). Educacdo infantil: os desafios
estdo postos: e o que estamos fazendo?. — Salvador: Sooffset, 2014.

SIAULYS, Mara O. de Campos. Brincar para todos. - Brasilia: Ministério da Educagdo, Secretaria de
Educagao Especial, 2005.

SILVA JR, Hédio et al (orgs.). Educagdo infantil e praticas promotoras de igualdade racial. - S3o Paulo:
Centro de Estudos das Relagdes de Trabalho e Desigualdades - CEERT: Instituto Avisa I3 - Formagao
Continuada de Educadores, 2012.

SOARES, Magda. Alfabetizagdo e letramento: caderno do professor. - Belo Horizonte:
Ceale/FaE/UFMG, 2005. - (Colecdo Alfabetizacdo e Letramento)

SOARES, Magda. Alfabetizagdo e letramento. — 62 ed. — S3o Paulo: Contexto, 2010.

TEODORO, Wagner. Luiz. Garcia. O desenvolvimento infantil de 0 a 6 e a vida pré-escolar. —
Uberlandia, 2013.

VAL, Maria da Graga Costa. Lingua, texto e interagdo: caderno do professor. - Belo Horizonte:
Ceale/FaE/UFMG, 2005. - (Colecdo Alfabetizacdo e Letramento)
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VAL, Maria da Graca Costa. Producdo escrita: trabalhando com géneros textuais: caderno do
professor. — Belo Horizonte: Ceale/FaE/UFMG, 2007. — (Colegdo Alfabetizagdo e Letramento)
VIEIRA, Martha Lourengo. Produgao de textos escritos: caderno do professor. - Belo Horizonte:
Ceale/FaE/UFMG, 2005. - (Colecdo Alfabetizacdo e Letramento)

VYGOTSKY, Lev Semenovitch. Pensamento e Linguagem. — 42 ed. — S3ao Paulo: Martins Fontes, 2008.
WINNICOTT, Donald W. O brincar e a realidade. Traduzido por Breno Longhi, revisdo técnica de
Leopoldo Fulgencio. Sdo Paulo: Ubu Editora, 2019.

Atencao para o conteudo especifico para todos os profissionais da Educacao.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas da fungao.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

A crianga. Educar. Objetivos gerais da educagao infantil. Presenga da Musica na educagao infantil.
Presencga da linguagem oral e escrita na educagao infantil. Presenga das artes visuais na educagao
infantil. Bibliografia referencial: Referencial Curricular para a Educagao Infantil — Volume 1 —
introdugdo. Volume 2 — formagdo pessoal e social. Volume 3 — Concepgdo de mundo (acessivel
através do site www.portal.mec.gov.br). Musica na Educacdo Infantil (Teca Alencar de Brito — Ed.
Peirdpolis). Critérios para um atendimento em creches que respeite os direitos fundamentais das
criancas (acessivel através do site www.portal.mec.gov.br).

Atencdo para o conteudo especifico para todos os profissionais da Educacao.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas da fungdo.

PSICOLOGO

Politicas Publicas da Saude Mental no Brasil (implantacdo e legislagdes). Histdria da Psicologia (area
de atuacdo, teorias, técnicas e métodos psicoldgicos de intervencdes). Psicodiagndstico com suas
principais aplicacbes (entrevista, avaliacdo, interpretacdo, aplicacdo, diagndstico e testes
psicoldgicos). Aspectos gerais da Psicopatologia (conceituacdo, sintomas, alteracGes e doencas de
natureza psiquicas, neurose, perversdes e sindromes). Cédigo de Etica do Psicélogo (resoluces,
legislacdo, decretos e pratica profissional). Psicologia Hospitalar/Saude (atuacdo do psicélogo nas
perspectivas multidisciplinar e interdisciplinar). Psicologia do Desenvolvimento e de Aprendizagem,
Psicanalise (principais autores e suas contribuicdes tedricas).

Atencao para o conteudo especifico para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas da fungao.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Processo de Trabalho em Enfermagem. Etica e Legislagdo em Enfermagem. Registros de
Enfermagem. Fundamentos basicos do cuidado em Enfermagem: Preparo e administracdao de
medicamentos e suas legislagdes; Interacdes medicamentosas; Nebulizagdo, oxigenioterapia e
aspiragao das vias aéreas superiores; Cuidados com cateterismo vesical; Cuidados com sondas
nasogastrica e nasoenteral; Cuidados com drenos; Tratamento de feridas; Sinais vitais;
Processamento de artigos hospitalares; Medidas de higiene e conforto; Manuseio de material
estéril. Segurangca no ambiente de trabalho: Controle de infec¢ao hospitalar e normas de
biosseguranga; NR 32/2005 — Saude e Seguranga Ocupacional em Estabelecimentos Assistenciais de
Saude e suas atualizagdes; Riscos e acidentes ocupacionais e suas formas de prevengao; Ergonomia;
Medidas de protecdo a saude do trabalhador; Organizacdo do ambiente e da unidade hospitalar;
Programa nacional de imunizacdo. Cuidados de Enfermagem a clientes com disturbios: oncoldgicos,
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respiratorios, cardiovasculares, neurolédgicos, hematoldgicos, gastrintestinais, geniturinarios,
enddcrinos, metabdlicos, hidreletroliticos, ginecoldgicos, obstétricos e de locomoc¢do. Concepgdes
sobre o processo saudedoenga. Cuidados de Enfermagem em urgéncia e emergéncia. Cuidados de
Enfermagem no pré, trans e pds-operatdrio. Politicas de Saude no Brasil. Cuidados de Enfermagem
em Saude Mental. Medidas de Educagdo em saude. Nogdes de Epidemiologia geral e regional.
Assisténcia a saude da crianca, do adolescente, da mulher, do homem, do idoso e do trabalhador.
Prevengao de doengas infectocontagiosas.

Referéncias Bibliograficas

- Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

- BOLICK, Dianna e outros. Seguranga e Controle de Infec¢do. Reichmann & Affonso Editores.

- KAWAMOTO, Emilia Emi; FORTES, Julia Ikeda. Fundamentos de Enfermagem. EPU.

- LIMA, Idelmina Lopes de e outros. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem. Editora AB.

- MOTTA, A. L. C. Normas, rotinas e técnicas de enfermagem. latria.

- MUSSI, N.M. (et al.). Técnicas fundamentais de enfermagem.

- PIANUCCI, Ana. Saber Cuidar: Procedimentos Basicos em Enfermagem. Senac Sao Paulo.

- BRASIL. Portaria n2 2.616, de 12 de maio 1998. DispGe sobre prevencdo e controle das infecgOes
hospitalares.

- Cadernos de Atencdo Basica http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenacdo-Geral de
Desenvolvimento da Epidemiologia em Servicos. Guia de Vigilancia em Saude: [recurso eletronico]
/ Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude, Coordenagdo-Geral de Desenvolvimento
da Epidemiologia e Servigcos. — 1. ed. atual. — Brasilia: Ministério da Saude, 2016. 773 p.

Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes da funcdo.
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ANEXO Il

DECLARAGAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU SOLICITANTE DE CONDIGAO ESPECIAL
Processo Seletivo n2 002/2025 - Prefeitura Municipal de Alto Piquiri/PR

Dados do candidato:

NOME:
INSCRIGAO: |RG: |

CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? CIsim CINAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N2 do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N2 do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA?
O sim O NAO

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
0 MESA PARA CADEIRANTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA.

QUAL?

ATENCAO: Esta declaracdo devera ser enviada em envelope pela ECT (Empresa de Correios e
Telégrafos) via SEDEX, no periodo de inscri¢cdes, conforme disposto no Capitulo 11l do Edital.

Alto Piquiri, de de 2025.

Assinatura do(a) candidato(a)

® candidato@inepam.org.br Lo
H’é ® inepam.org.br '(Q" IN E PAM
@institutoinepam




ANEXO IV

DECLARAGAO DE COMPARECIMENTO PARA REALIZAGAO DE PROVA OBJETIVA
PROCESSO SELETIVO N2 002/2025

O INEPAM, banca organizadora do Processo Seletivo 002/2025, DECLARA por meio deste que o(a)

candidato(a) (nome
completo), portador(a) do documento de identidade RG n? e CPF n?

realizou prova objetivano ____ periodo do referido certame no dia
A

Assinatura do Candidato

Carimbo/Assinatura do Coordenador responsavel
(INEPAM)
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ANEXO V
REQUERIMENTO DE ISENGCAO
A Prefeitura Municipal de Alto Piquiri/PR e INEPAM,

Eu, )

(nacionalidade), (estado civil), (profissao),

portador(a) do RG n¢? , e do CPF n® , residente e

domiciliado(a) na :

inscrito(a) no Processo Seletivo n2 002/2025 da Prefeitura Municipal de Alto Piquiri, para a fungdo

de , venho, através deste, solicitar, nos termos Lei Ordinaria n°

452/2018.

- Qisengéo da taxa de inscricdo por ser inscrito no CadUnico e ser membro de familia de baixa
renda.

- Q isencdo da taxa de inscri¢cdo por ser doador de medula éssea.
- Q isencdo da taxa de inscricao por ser doador de sangue.

A fim de comprovar que tenho direito ao beneficio, segue comprovantes conforme exige o edital de

abertura de inscricdo e na Lei Municipal supramencionada.

Por fim, informo que estou ciente que o deferimento ou indeferimento de isencdo da taxa de

inscri¢ao sera divulgado conforme Cronograma — Anexo VI do Processo Seletivo.

Alto Piquiri, de de 2025.

Assinatura
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ANEXO VI

CRONOGRAMA
PROCEDIMENTO DATAS
Publicacdo do edital 09/09/2025
Periodo de inscricoes e disponibilizacao do boleto Das 10h00min do dia 18/09/2025 as
bancario, INCLUSIVE 22 VIA 16h00min do dia 02/10/2025
o . . N Das 10h00min do dia 18/09/2025 as
Prazo de solicitacdo de pedido de isencao 17h00min do dia 22/09/2025
Plvulgagao dos pedidos de isencdo deferidos e 24/09/2025
indeferidos
Prazo de recurso dos pedidos de isencdo 25/09/2025
Homologagao d95 deferlmentos e indeferimentos 26/09/2025
dos pedidos de isengao
Data limite para pagamento das inscricdes 03/10/2025
Divulgagdo da relagao dos candidatos inscritos 10/10/2025
!Drazc? de recursos com relacdo aos candidatos 13/10/2025
inscritos
Retificacdo da relacdo dos candidatos inscritos, se
houver e convocacao com indicacdo do local e horario 17/10/2025
da realizacdo da prova objetiva
Realiza¢do das provas objetivas 26/10/2025
Divulgagdo de gabarito das provas 27/10/2025
Pra.lzo_ de recursos em relagao ao gabarito das provas 28/10/2025
objetivas
Divulgagdo do julgamento dos recursos 04/11/2025
Divulgagao da retificagdo e homologagao do gabarito
(se houver) e divulgac3o da nota da prova objetiva 07/11/2025
Pra?zg de recursos em relagdo as notas das provas 10/11/2025
objetivas.
Publicacdo da retificacdo e/ou homologacdo do
resultado final e publicagdo da homologa¢do do 14/11/2025
processo seletivo

*As datas acima poderdo sofrer alteracdes com prévia divulgacao.
** Todas as divulgacGes referentes ao Processo Seletivo estarao disponiveis no Mural da Prefeitura
Municipal de Alto Piquiri e nos sites www.inepam.org.br e http://www.altopiquiri.pr.gov.br/ .
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