ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBE Imbé
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMIN[STRACF\O G e B

Certifico que este documento EDII’E%LOIJ’;%?'S 2025

foi publicado em: Qﬁ

AY 108 1 A0S “EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
Local: Mural de PUbl‘lCEQOGS Oficiais SIMPLIFICADO VISANDO A FORMACAO
do Executivo Municipal e DE CADASTRO RESERVA”

O Prefeito Municipal de ]mbe no uso de suas atnbulc,‘oﬁs, visando a fonnagao de cadastro reserva de
pessoal para as fungo@s descnt;"‘" ste Edital, amparado em excepcional mteresse publico devidamente
Municipal n®2.37 I'de 18 de maio de 2023 Lei Municipal n® 2.386
de 16 de agosto de 2023 Lei Mummpal n° 2.483, de 07 de janeiro de 2025 e Lel Mumclpal n® 2.534
de 09 de Julho de 2025 que autoriza as contratagdes, com fulcro no art. 37, X, da Constituigdo da
Republica, torna piiblica a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado, para seleq:ao de Auxiliar de
H1g1emzag:ao, Cadastradnr e Entrevistador Programa Bolsa Familia, Cozmhelro, Agente
Recenseador, Supéi‘\usor Agente ‘Recenseador, Técnico em Enfermégem e Terapeuta
()cupaclonal, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no Decreto n®3.253, de 11 de
sctembro de 20 1% - ;

1. DISPOSI(;C)ES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo Slmphﬁcadp serd executado por intermédio de Comissdo composta por
serv1dores dumgnados por melo de Portarla

1. 11 As re‘umoes e dellberac;ﬁes excepcmnals serdo: ochto de reglstro em ata pela (“‘omlssao do
Procesm Seletlvo Slmphﬁcado, : ; ] :

1.2 Dulante toda a reallzacao do Processo SC]CthO Snnpllﬁcado serdo prestlgmdob, sem prep.uzo de
outros, 0s prmmplos estabelecldos no art. 37, “caput”, da Constituigdo da Repiblica. .

1.3 Este Edital de abertura 51 ’.\_ rocesso Seletwo Slmphﬁcado serd publicado integralmente no Portal
da Prefeitura Municipal de Imbé, v a link www.imbe.rs.gov.br, e pamel de publicagdes oficiais da
Prefeitura Municipal, sendo o seu ?extrato v‘elcuiado ao menos uma veéz, no Diario Oficial dos
Municipios do Estado do Rio Grande do Sul no minimo 3 (tres) dias antes da abertura do periodo das
inscrigdes. o : s

1.4 Os demais atos ¢ decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo publicados
no Portal da Prefeitura Municipal de Imbé, via link www.imbe.rs.gov.br, e painel de publica¢des
oficiais da Prefeitura Municipal.

1.5 Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias uteis, conforme Cronograma do A
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1.5.1 Considera-se prorrogado até o primeiro dia 0til seguinte, o prazo vencido em dia em que n@o haja
expediente.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistird em analise de curriculos dos candidatos pela Comissao
do Processo Seletivo Slmphﬁcadq, conforme cnterlos deﬁmdos neste Edltal

1.7 A contratag@o serd por prazo d;tenmﬁadoa corh base _na necessidade e oportumdade, e de acordo
com a legislagdo que autcnzar a contratag:ao ¢ sera reg1do', no que couber; pelo Reg1me Juridico dos
Servxdores do Mumcrpm de Imbe sendo vedado ao Contratado (a) a concessao das hcengas plf:wstas

n° 64, de 19 de abl il de 1990 Bem como 0 prev1st0 no Inc:lso VIII do Art i35 da Lel suprac:tada

Z. ESPECIFICAC ES DA CONTRATACAO TEN[PORARIA

2.1 Os candldatos 1nteressados em concorrer a vaga d15ponivel deverdo atender a0s pré- reqms;tos
abaixo, alem de ter a escolarld@,de mlmma de acordo com a Ieglslar,:ﬁo v1gentc

Ensmo Fyndamental Incompleto

== I NS | S— — S — g |_ = B

Fiincio | Ne de Carga Hordria Remunera(;ao |
8§ g | vagas (Semanal). | (R$) |

© 40 horas

. Pré-requisitos

a) Ensino Fundamental Incompleto:
' ano concluido; _
dade: Mlmme 18 anog

 Auxiliar de
Higienizagiio

domingos ou
feriados.

40 hora ;1_)_-Ens'in0 F'lindamentgll_. iﬁ&mpleto:
s  R$1.659,05 16° ano concluido;

| Cozmhelro P T
; S e ‘b) Tdade: Mlmmo 18 anos.

. ' Ensinb“Fllﬁdam@htal"Co’fi}pleto

- R S " ——
I W N° de Carga Horarla Remuneracao _ ; -
| Fungio | vagas (Semanal) ! _ (B$) | _ Pré-requisitos
' Agente Recenseador CR | 25 a 50 hmas A remuneragaoTa)Ensmo Funclamental Complcto
i | semanais | do Agente  b)ldade: Minimo 18 anos.
g f - Recenseador

' 5 : sera por
| produt;ao sendo |
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pago RS 15,00
‘ (quinze reais)
por questionario

aplicado,

devidamente
| preenchido e
... concluido e
| aprovado pelo
|~ Supervisor
-

|

. Agente |
Recenseadot.

Ensmo Medlo Completo

Remunerat;ao

(R$) Pre-‘«requlsuos

\ ;1) Ensino Mealo Completo
™ b)Idade Mimmo 18 anos;

g

. . 4 . 40ha o _— ; '¢)Curso de informatica (conheci-
Entrewstadoiﬁf do | CR semaﬁi RS 1. 832,12 mento minimo em dlgltac;ao e for-
Bolsa F amiha | . matagdo de texto, elaboragdo de

planilhas, nogdes basicas de. inter-
_inet)

a)Ensino Med10 Completo dlploma
_ de formagéo técnica em Enferma-
gem emitido por instituigdo reco-
nhecida e habilitagdo legal para o
cercicio da Profissao de Técnico
'em Enfermagem.

‘b)Idade: Mm‘lmo 18 anos

_744 horas | a)Ensino Mcdlo Completo
- semanais REFIHAS b)Idade Minimo 18 amos

‘Técnico em
Enfermagem -

e = - — - e T

Eﬁsmo Supenor Completo-

s —
' N°de Carga Horaria Rez;;uneracao ‘ i i
FHOcae | vagas | (Semanal) | (RS) Lt _--?l‘_t‘:-réqfl.lSltOS_
T —— 'a) Ensino Superior Completo em
i | | Terapia Ocupacional, com habilita-
Terapguta . *CR 20 horas . R$3.655,64 gdo legal para o exercicio da Profis-
Ocupacional semanais | ~ .
sdo de Terapeuta Ocupacional.

b) Idadc Mmlmo 18_ anos

*CR ‘Cadastro Reserva - _ @
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2.2 A funcfo, atribuicdes, requisitos minimos, ¢ condigdes de trabalho para contratagdo temporaria de
que trata este Processo Seletivo Simplificado, estdo listadas no Anexo IIL

2.3 Pelo efetivo exercicio da fungdo temporaria serd pago mensalmente a remuneragdo fixada neste
Edital, no item 2.1, nela comprcendendo se além da efetiva contraprestagao pelo trabalho, o descanso
semanal remunerado. e

2.3.1 Além do vencnnento 0 gonttatado:' ard ]l.lS as seguintes vantagens fl.lllClOIlaIS horas extras na
eventual extrapolag:ao da carga ‘horaria dlarla e semanal desde que prevzamente convocado pelo

nao farﬁo jas ao: receblmento do beneficio de vale- ahmentagao previsto na Lei Mummpal n’ 2 069 de 6
de novembro de 2019

2.3 2 Quando f J o caso, 0 contratado no. exercicio das atr1bu1c;0es da func;ao tera dlrelto ao adicional
de 1nsa1ub11dade, conforme disposto na Lei ‘Municipal n® 2. 074, de 12 de ntwembro dc 2019, sendo
que para a concessao o] mteressado devera protocolar requerimento junto ao Depart&mento de

Seletwo Slmpl;ﬁcaclo fica estabelecido desd____: Ja_ﬁ“ ue 0s dc__ eres ¢ proibigoes aphcadas a0 contratado
correspondem Aquelas estabclecrdas para os demais servidores estatutarios pelos Arts. 164 a 165 da
Lei Mummpal n® 64, de 19 de abril de 1990, que dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores do
municipio de Imbe, sendo a apurag:ﬁo processada na forma do Reglme D1S(:1p1mar do mesmo Diploma,
no que couber. :

2.5 DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA -PCD

2.5.1 E assegurado as Pessoas’ com Defi ciéncia 10% (dez por - cento) das vagas futuras, desde que

haja compatibilidade entre as atr 1bu1(;oes do cargo. pretend1d0 e a deficiéncia que possuem, conforme
disposto no art. 3° da Lei Municipal n°® 730, de 03 de julho de 2002.

2.5.2 Quando a porcentagem acima mencionada no “caput” corresponder a menos de uma vaga na
respectiva fungo, esta equivaler-se-a a uma, conforme definido no paragrafo tinico, art. 3° da Lei
Municipal n® 730/2002.

2.5.3 O percentual minimo de reserva sera observado na formagio de cadastro reserva.
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2.5.4 Considera-se, para os efeitos deste Processo Seletivo Simplificado, Pessoa com Deficiéncia, a

que possui limitagdo ou incapacidade para o desempenho de atividade e se enquadra nas categorias
definidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004 ¢ demais atualizactes, Lei Federal n® 12.764/12,
regulamentada pelo Decreto Federal n° 8.368/14, cujas atribuicdes sejam compativeis com a
deficiéncia que possui.

que serdo submetldas em lgual'déde de condu;oes a toclas as etapas deterzmnadas nesse Processo
Seletivo Sunphﬁcado mcluswe no que se refere a Prova Platlca

o

2.5.7 A data de fmssao do docuﬁ‘lehto comprobatono deve ser de atc 6 meses antenores a data da

publicagdo do cditalf:

2580 documento comprobatono que confirme a deficiéncia do candidato deyera conter:

a) Data;d_: expe,élgao conforme prazo ¢ determinado no subitem 2.5.7 deste Edltal

b) Assinatura dz) profissional de saude de mvel supenor e namero de 1 mscrlc;ao no conselho regional de
ﬁscahzaqao da profissdo correspondente, : :

c) Identlﬁcac;ao do tipo (ia deficiéncia ¢ a descrlgao detalhada das alteraqoes fisicas, sensoriais,
mtelectuals e rz;lentais e as 1nterferen01as funcionais delas decorrentes.

idos pelo préprio candidato,_.mesmq quando

2 5.9 Nao serﬁo aceitos documentos comproba;ouos emit
este pOSSlllI' a formar;ao para tal finalid de. '

2.5.100 dochmento comprobatono eve s

junto a lista de documentos disposta no Item
4 deste'fEdltal

2511 A mobservancla do disposto no subitem 2.5.9 acarretara a perda zdo d1relto
reservadas aos candidatos em tal condlc,‘ao W

2.5.12 Nao serdo acentos docﬂmentos c@mprobatorlos que
a) ndo forem enviados conforme estabelecido neste edltal
b) forem apresentados 1leg1vels e/ou com rasuras;

¢) estiverem em desacordo com 0 Edital de. Abertura.

5.13 No periodo de homologagdo das inscri¢des, os documentos comprobatorios ndo serdo avaliados
em sua particularidade, no que se refere ao enquadramento ¢ compatibilidade com a fungdo, tendo em
vista que as pessoas com deficiéncia, quando convocadas serdo submetidas a andlise p Omissao
Especial. .

-
Fl

:
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2.5.14 Os documentos comprobatérios terdo valor somente para este Processo Seletivo Simplificado,

nao sendo devolvidos aos candidatos.

2.5.15 As pessoas com deficiéncia participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de
condi¢des com os demais concorrentes no que se refere a contetido, avaliagfio, duragdo das provas,
local, data e horario da respectiva reahzar;ﬁo mcluswe no que se refere a Prova Pratica.

2.5.16 A Pessoa com. Déﬁmenma que nﬁo declarar essa condigdo por ocasido da inscri¢do ndo podera
invoca-la futuramcnte em seu favor

2.5.17 Nao Qcorrendo ap O‘Vag:aé de candidatos na condic¢do de Pessoa com Deﬁc1encna em nimero
suficiente a0 preenchlmento dos cargos a eles disponibilizados, as vagas seréo preenchldas pelos
demzus apxovados observada a ordem geral de class1ﬁcag§0 na fungao -

2.5. 18 O grau g.le deﬁmenma do candxdato ndo podera ser invocado como causa dg aposentadorla por
invalidez.«

2.5.19 Os cand;datos que tiverem suas: 1nscr1c;ées homologadas mo Pessoa com Deficiéncia e forem
classificados, alem de figurarem na lista geral de classificacdo, terdo seus nomes publicados em
relat;ao a parte‘ constando e‘in ambas as hstas a nota final de aprovagio e a clasmﬁcaqao ordmal

2. 5 20 Avobservancia do percentual de vagas reservadas s pessoas com deficiéncia dar se-4 durante
todo o penodo de validade do P_ rocesso Seletivo Slmphﬁcado e aplicar- se- a a fungdo oferemda

2.5, 22 A sﬁua(;ao da pessoa com deﬁcmn ia ap :

por Comissdo Espe01al des1gnacla pela Prefeituta Mummpal que terd decisﬁo termmatlva sobre o

enquadramento do candldato como Pessoa com Deficiéncia e sobre a compatlblhdade da deficiéncia

com relagdio as atr 1bu1goe,s essenciais da fun(;ao plelteada :

2.5.23 O ndo comparemmento do -'5-ca11d1dato em data que for sollcltada a sua presenc;a acarretara a
: tals condlgﬁes :

2.5.24 Nio serdo cons1derados "qualsquer registros.. ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagens e certiddes, referentes a confirmacfio como Pessoa com Deficiéncia
em procedimentos realizados em outros Processos Seletivos Simplificados.

2.5.25 Os candidatos deverdo comparecer a avaliagdo com um novo documento comprobatorio,
original, que ateste a provavel causa da deficiéncia, com data de emissdo de, no maximo, 90 (noventa)
dias anteriores & data da avaliagio pela Comissdo Especial. (v)

Enderecgo: Av. Paraguasst, n® 1144 - Centro - Imbeé-RS
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2.5.26 Para candidato com deficiéncia auditiva, visual, intelectual ou mental, serdo exigidos,
respectivamente, exame audiologico — audiometria, exame oftalmolégico (acuidade visual com
correcdo e campo visual); e avaliagdo intelectual ou mental especializada.

2.5.27 Ao término do processo de avahat;ﬁo realizada pela Comisséio Especial, sera emitido um parecer
conclusivo, indicando, se fm‘ 0 caso, as condlgées de aceSSIblhdade para o cxercu:to das atribuicdes da
fungdo pelo candidato. . i

2.5.28 Caso a aVaha(;aof: onciu'ci pelo nio enquadramento como Pessoa: com Deficiéncia, o candidato
passara a concorrer apeﬁﬁs pela ordem de classificagdo da lista de acesso: un1versal (clasmﬁcagao
geral). ' ; i

2.5.29. Caso a avahag:ao da Cgﬁﬁssao Especial conclua pela incompatibilidade entre a deﬁcxenma €o

exercicio das atribuigdes essenciais do cargo, o candidato sera eliminado do Pi*o_cé;séb Seletivo

Simplificado.

3, mséRIC()ES

3.1 As ;nscng:%es serdo reahzadas exclﬂswamente pela internet, no site. da Prefeitura Mummpal de
Imbé, V1a 11nk yv_ww imbe. m.gog br., no penodo de 18!08!2025 a 22/08/2025 sl

3.1.1 A Prefcﬁura Munwlpal df Imbé disponibilizara computadorcs para acesso mtemet durante o

periodo"f:cle,z_jnsc':n(;ﬁes, caso 0 ¢ nd;dato nece§51te de ux1119 ..no:Predlo_ da Secretar;a Mumclpal de

3.1.2 Pala reallzar a mscr‘i‘c;ao é brlgatérlo que o candidato tenha acesso a conta Crov

3.1.3 As mscrzt;,oes "se

mbmé%idas ao sistema até as 17 (dezessgt_e}‘-horas’ i‘lo Gltimo dia de inscrigdo
determinado no Anexo 1. iy "

3.1.4 Para os candidatos que chegarem a(;”]océ'l de apoiofi')afa a inscrigdo dentro do prazo estabelecido
neste Edital, mas ndo tiverem sxdo atendldos até o final do horarlo determinado, serdo distribuidas

3.2 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitagdo das presentes
instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.2.1 A Prefeitura Municipal de Imbé nio se responsabiliza por quaisquer problemas de ordem técnica
de computadores, falhas de comunicagio, congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como

@
ACESSE NOSSO0 SITE: =
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outros fatores externos que impossibilitem a transferéncia de dados e a consequente conclusao da
inscri¢do dos candidatos.

3.2.2 Nio serdo aceitas inscrigdes por via postal, e-mail, de candidatos munidos de procuragdo que
desejam suporte na realiza¢do da mscrlgao ou outro melo ndo plemsto neste Edital, nem em carater
condicional. :

Escolarndg}le minima eiigida

Alfabetizado R$ 20 00--.
Ensino Fundamental Iucdmpletox’Completo e “R$:20,00

Ensino Médio/Técnico Incompleto/Completo = R$ 25,00

Ensino Supetior Indompleto/Completo iy _R$ 30,00

3. 31 Desde 1° de setembro de 2018, a Prefeitura desativou o caixa lochllzado Junto ao Centro
Adm1n1§trat1vo com isso o candidato (i;:vera efetuar o pagamento da taxa de i inscricdo em agéncias da
Caixa Eeonomlca Federal ‘Banco . do BlaSﬂ ou Banrisul, em correspox;dentes bancarlos destas
mstltulc;oes ou via PIX. ; -

3 3 2 Nao serao homologadas msorlg:oes G pagas ou pagas fora do prazo determmado na guia de
pagamento Para guias de pagamznto emitidas no ltimo dia til do perlodo de inscrigdo, o prazo para
pagamento ﬁca estendido até o prommo dia ut'l

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para mscrever—se no Processo S
Mumc1pal de Imbe | Seguir o passo a passo sponib ’
anexacao dos dacumengos mdlcados nos itens 4. l L, 4 1 2 4 1.3e4.2.

exemplo, as da OAB, CREA CRM CRC etc
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (exceto digital), bem
como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97, artigo 159);

4.1.1.1 Sera considerado valido apenas documento de carteira/cédula de identidade que estiver em bom

estado de conservagio e legivel.
. @
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4.1.2 Caso o candidato possua experiéncia profissional na area/ fungio pretendida neste Edital, devera
anexar a certiddo por tempo de servigo emitido pelo Departamento de Recursos Humanos e¢/ou a
Carteira de Trabalho, em ambos os casos deverd anexar juntamente o Cadastro Nacional de
Informacdes (CNIS), que deve ser emitido através do site https://meu.inss.gov.br/central/#/.

4.1.3 O candidato que possuir cmso“"ﬂéhquéﬂiﬁca'@éa ou capacitagﬁo na érea pretendida deste Edital

Comprovante de mscrlg:ao no Cadastro Unico para Piogramas SOC]&IS (CadUmco) que pode ser
emitido gelo Setor de Cadastro Unico da Prefeitura da sua cuiade ou atraves do site
https: h’gadumco datanrev gov. br! 0] documento deve ser atuahzado | '

4.3 Em caso &e contratac;ao deverao ser apresentados 08 documentos orlgmals para COmprovac;éo do
quc f01 apre,s;ntaclo na mscrlc;ao do cand1dat0

4. 4 Nio cat __'ra a Comlssao do Processo Selet,wo Simphﬁcado a confelenma de documentos durante o
processo de inscricdes, sendo de inteira 1esponsab1hdade do candidato a conferéncia e anexagdo no site
da Prefe_l__tma Mumcnpal de imbe

y

4.5 Dentro do periodo dé mscncoes caso o candidato veriﬁque a ndo anexaqao completa da
documenta&;ao 110 site da P1efeitura Mumc:lpal cle Imbe, o candidato poderé iniciar um novo processo

a ﬁman pretendida do presente Edital,
sendo que,, caso occ;rra dup11c1dade sera conmderado e avaliado apenas a ultlma i1 prx_(;ao realizada.

V 9‘
s s?

5. HOMOLOGACAO DAS INSGBICOES

I), a Comissdo do Processo Seletlvo;-‘ESlmphficado publlczira no Portal da Prcfeltura Municipal de
Imbé, via link www. 1mbe 1S.80V. bz © pamel de pubhcaqoes oﬁcmls da Prcfcltura Municipal, Edital

5.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscrigdes homologadas poderdo interpor recursos,
conforme modelo Anexo I, direcionados a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, até as 17h do
dia informado no cronograma do presente edital (Anexo I), mediante a apresentagdo das razdes que
ampararem suas alegagdes, sendo necessario a criagdo de um novo processo den PSS n°
007/2025, no site da Prefeitura Municipal de Imbé, via link www.imbe.rs.gov.br. 5.

&U
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5.3 Nio cabera no processo de recurso, a apresentagdo e inclusdo de novos documentos que ndo foram
apresentados no Processo de Inscrigo.

5.4 Sera valido apenas uma 1nterp051950 de recurso. por candidato, para cada fungdo pretendida do
presente Edital, sendo que, caso ocorra dupllcldade sera cOﬂSlderado ¢ avaliado apenas o ultimo
recurso realizado. - :

constar no rol de mscrl(;oes homologadas

i g
i i

5.6 Sendo mantida a decisdo da Comissdo do Processo Seletivo Slmphﬁcado, 0 recurso sera
encammhado aa Prefclto Municipal para Juigamento e decisao.

-----

6. Iz A prova prétlca para a funqao de AGENTE RECENSEADGR sera reallzada no dla 16/09/2025,
devendo os candldatos apresentar—se na Camara Mumclpal de lmbe localizada na Rua Saplranga 411,

6.1. 3 Havendo ‘necessidade serd
comumcado por melo de Edital

a avaliagio da Prova Prética, sendo

6.2 Scrao e11m1nados do- ‘processo seletivo os candidatos que comparecerem com atraso nao
comparecerem ou comparecerem em local e horario diverso ao pubhcado neste Ed}tal

6.3 A data, horario e 10ca1-_a_ da proya pratlca podera ser transferldo por razdes de ordem técnica ou
meteoroldgica. Os candidatos serfio aV1sados por meio de pubhc ¢30 no Portal da Prefeitura Municipal
de Imbé, via link www.imbe.rs.gov.br, € pamel ‘de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal,

quando o evento determinante da aiteraga_p_f_qr de natureza__;mp__rcwswel

6.4 Os candidatos deverio comparecer junto 4 Cimara Municipal de Imbé, conforme enderego citado
no item 6.1, para a realizagdo da prova pratica:

a) Munidos de documento de identificagdo;

b) Com antecedéncia minima de 15 (quinze) minutos do horério fixado para o seu inicio; e

c) Trajados e calgados adequadamente para a execugao das tarefas da prova pratica, ndo
admitidos candidatos sem calgado ou pega de vestuério.

ACESSE NOSSO SITE! SIGA NOSSAS REDES S JQ@@“
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6.5 Os candidatos declaram, ao inscrever-se, gozar de perfeita saiide e estarem aptos para realizar as
tarefas que lhe forem determinadas.

6.6 Sera permitido acesso aos locais de prova somente para os candidatos que forem efetuar a prova
prética, ficando expressamente prmbldo o 1ngresso de familiares, pessoas estranhas e/ou curiosos.

6.8 Caso o candxdato demenstrc conhemmento insuficiente e/ou mseguranga oferecendo qualquer tipo
de risco na condugdo, o me§m0 sera impedido de realizar o refendo teste: pratlco € sera con51derado

desclasszﬁcado e elun11;aﬂo do Processo Seletivo Slmphﬁcado

6.9 A prova pré_tica;.deveré ser fé’gl_izada uma {inica vez, ndo sen’dg‘ concedidas novas tentativas.

¥ ;.;.' -'é d &:‘

6. 10 A }Qrova pr{mca sera avahada pelos servidores que compdem : Comissiio do Processo Seletivo
Sm‘;pl]ﬁca y e por meio de portana espémﬁcamente paraesta etapa do Processo Seletwo Simplificado,
co‘m scrvldorcs da Secretaria Municipal de Administragdo, que preencherdo, ‘para cada cand1dat0 uma
Ficha de Avallagao atnbumdo notas de 0 (zere) a 60 (setenta) pontos. Com base nos segumtcs

cnterlos : .
Avaliag:iio Pratica Pontuag:’io
Avaliacdo de dominio em ferramentas tecnologicas (tablet, celular) e 60
preenchimento.
Total 60 pontos

G
z?’vg

6.11 Ao cqacluxr a sya prova pratlc

r-se imediatamente do local de aplicagdo
sem comunicar-s¢ com 0s demais cand;

6.12 A prova prat1ca deveréﬁer executada no penodo méxxmo de 10 mmutos

6.12.1 Serdo '"automatica'mente excluidos do presente processo seletivo os candidatos que néo
atingirem 0S pontos nas notas da_ prova pr aitlca e assim ndo compordo a lista do edital de
classificagdio final dos candldatos

6.13 A prova pratica SUPERVISOR AGENTE RECENSEADOR serd realizada nos dias
17/09/2025, com inicio as 8h30 na partc da manha, e a tarde com inicio as 14h, devendo os candidatos
apresentar-se na Cémara Municipal de Imbe, localizada na Rua Sapiranga, 411 Centro, neste
municipio.

6.13.1 Serdio convocados os primeiros 15 colocados para realizagdo da prova pratica.

Endereco: Av. Paraguasst, n® 1144 - Centro - Imbé-RS
Fone: (51) 3627-8200 + E-mail: pss@imbe.rs.gov.br
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6.13.2 O candidato ser4 comunicado antecipadamente por meio de edital, do seu dia e turno, em que

passara pela avaliagdo da Prova Pratica.

6.13.3 Havendo necessidade serd prorrogado o prazo para avaliagio da Prova Pratica, sendo
comunicado por meio de Edital.

6.14 Serfo eliminados do- pfocesso seletwo’*' candidatos que comparecerem com atraso, ndo
comparecerem ou comparecerem eml cal e horamo dlvexso ao publicado neste Edital.

6.15 A data, horérlo e lqc”a?l}ﬂa prova prat1ca podera ser transfendo por razﬁes de ofdem técnica ou
meteorologica. Os candldatds serdo avisados por meio de Edital pubhcado no Portal da Prefeitura
Municipal de Imbé, via_ hnk www.imbe.rs.gov.br, e painel de publicagdes éf ;als da Prefe1rura
Munlmpa] quando 0 evento determinante da alterag:ao for de natureza merewswef -

6.16 Os candi‘datos deverao comparecer junto a Camara Mumclpal de Imbe, conforme endereg;o citado
no item 6.13, para a realizagfio da prova pratica: . : 3
a) Mumdos de documento de 1dent1ﬁca<;ao -
b)) Com antecedenma mlﬁlma de 15 (quinze) minutos do horarlo fixado para o seu inicio; e
' ©) Trajad?s ¢ calgados adequadamentc para @ execugdo das tarefas daz prova pratica, ndo sendo
admltxﬁos candxdatos sem calgado ou pec,:”" vestuario. :

6.17 Os candldatos declaram, a_o inscrever-se, gozar de perfeita sﬁude ¢ estarem aptos para reailzar as
tarefas que lhe Torem detcrmm das. |

a os candidatos que forem efetuar a prova
essoas estranhas e/ou curiosos.

6.22 A prova pratica sera avaliada pelos senndores que compoem a Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado e por meio de portaria especificamente para esta etapa do Processo Seletivo Simplificado,

com servidores da Secretaria Municipal da Administragdo, que preencherdo, para cada candidato, uma
Ficha de Avaliagdo, atribuindo notas de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos. Com base nos seguintes

critérios. @

Enderecgo: Av. Paraguasst, n” 1144 - Centro - Imbé-RS
Fone: (51) 3627-8200 + E-mail: pss@imbe.rs.gov.br

ACESSE MNOSSO SITE: SIGA NOSSAS REDES SOCIAIS:

Qimbe.rs.gov.br ﬁ@@@ /prefeituraimbe
L w




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL fé

PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBE | m be
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO M LUGAR ChEE
Avaliagiio Pratica Pontuac¢iio
Avaliacdio de dominio em ferramentas tecnologicas (tablet, celular) e 40

preenchimento.

Total 40 pontos

6.23 Ao concluir a sua prova pratica, o candidato deveréfetu‘ar-se lmedlatamente do local de aplicagdo

sem comunicar-se com 0s demals candldatos
6.24 A prova prétic&;dei)eré ser 'ez;g;f;-utadﬁ' ﬁé“ﬁerio&d’méximo de 10 minutos.
6. 24 1 Serdo automatlcamente echuldos do presente processo seletho ggdid'atos que nio

tingirem 05 pontos nas_notas da prova pritica e assim ndo comporaq a hsta do edital de
clasmﬁca@ao final dos candidatos. - -

7. DA -:ENTREVISTA

71 A entrevmfa erd realizada nb dla 17/09/2025, com: inicio asz' :30h na garte da manha e a tarde
com inici ag lt-’ﬁl devendo os candldatos apresenta1 -se na Ca;:uara Municipal de Imbé, localizado na
Rua Sapita °ga 411 Centro, Imbe/RS. S :

¢2 Havendo necesmdade sera prorrogado_ 0 praze para entrevista, sendo comumcado por meio de

an

7.4. A data, horar;o e local da en_:rev 1 '_ - por razdes de "brdemmfécnica ou
meteorologlca 03 candldatos serdio avlsad ¢ publicagio no Portal da Prefeltura Mumclpal

ﬁcando p101b1d0 0.__1;1gresso_ ¢ _é:’amﬂnares pessoas estranhas e/ou curiosos.

4 , R . ‘ . ., & - - il = w 5
7.6 A entrevista devera ser realizada uma unica vez,-‘-m_ao send_p concedqug novas tentativas.

77 A entrevista serd aplicada pelos servidores que compdem a Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado e por meio de portaria especificamente para esta etapa do Processo Seletivo Simplificado,
com servidores da Secretaria Municipal da Administragéo, que preencherdo, para cada candidato, uma
Ficha de Avaliagfio, atribuindo notas de 0 (zero) a 20 (vite) pontos. Com base nos seguintes critérios.
Entrevista Pontuagio
Avaliacfio dos conhecimentos censitarios. 20

Total 20 pontos \a

Fl
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7.8 Ao concluir a sua entrevista, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de aplicagao sem
comunicar-se com os demais candidatos.

8. FORMATACAO DOS CURRICULOS E PONTUACAO

82 A escolaridade e os cursg? Xigidqsﬁ-@arg'?é c.i:és)enlﬁénha‘%ﬁ‘"fung:ﬁo ndo serdo objeto de avaliagdo.

8.3 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito ptblico ou
privado:,; que atende_rem _Q‘ébritérios definidos neste Edita_l.

8.4 Nenhum titulo recebera dupla valoraqao no que diz respe1to as certiddes de tempoade Servico € aos
cert;ﬁcados em1t1dos de cursos;’ semmarlos / conglessos / palestra / quahﬁcac;oes / capacuaqoes

i -

8. 5 A cl S sﬂica{;ﬁo dos candidatos serd efetuada por_meio da pontuac;ao dos titulos apresentados g
expencnmdpraf ssional, em uma esoala de zero a cem pontos, sendo automatlcamente eliminados os
candldatos qlle atmglrerin menos de 20 (vinte) pontos para as_ funqﬁes de Auxiliar de
H]glemzacﬁo, Técnico 3e Enferfﬁagem e Terapeuta Ocupacwnal conforme os - critérios
relacmnados a seguir. '

N° de Titulos Pontuagio
apresentados | Maxima

Auxiliar de Higienizaqﬁo

. Especnﬁca 50

Ensmo Furldamental completo

Ensmo Medlo ou Tecmco completo

|ExpenZﬁ01a pmﬁs§i0n31 na fungéo pretendlda deste Edital

.(mes completo) A‘ .1dades@g};oﬁssmna1s comprovadas por‘
meio de Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social - CTPS|
' timbrado _ ermt1da1
| ! da
|1nst1tu1c;a0 em que traba,lha ou traba ou, na qual conste
‘expressamente 0 cargo i fun(;ao desempenhada ! .+ | Méximo de 60
oo 60

atividades desenvolvidas e o periodo trabalhado, constando, : | meses
Ia competente assinatura do expedidor, sendo necessario| ! |
'para comprovacdo extrato previdencidrio, documento i
com todos os vinculos trabalhistas e previdenciarios
‘constantes no Cadastro Nacional de Informagoes

|Soc1a1s (CNIS) da pessoa, que pode ser emitido através |
do site: | https:/ x‘/meu inss.gov.br/central/#/ !
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Curso de qualificagio ou capacitagdo na area pretendida, de |
no minimo 40 horas, com alcance dos requisitos minimos

‘para aprovagio, quando for o caso, realizados nos ultimos 5 6 ‘ 5 30
‘anos e finalizados até 1 (um) dia antes da data da | |
|pubhcagao deste edital. SR B - J

.. . TOTAL 100

v

Pontuacao N" de Tltulos Pontuacio
Umtana_ apr.eseggados Maxima

10

i

Espe ﬁCagao N”

Ensino Supcrxor nas areas‘ =da satde/servigo social e
educag:ao (estar cursando em qualquer semestre) -
Ensino Superior ‘completo nas. é:eas da saude/serwgo

socmle educacgio " '
Experlenma proﬁssmnal na fung:ao pretendida deste Edital
(més comp]eto) Atividades profissionais comprovadas.
por meio de Carteira de Trabalho e Prev1den01a Social — |
CTPS ou declarac;aofcertldao em pa‘pel timbrado emitida |
unicamente pela unidade de  recursos humanos da
instituigdo em que trabalha ou. trabalhou(. na qual conste o
expressamente 0 cargo e fum;ao desempenhada; . as Méximode | g0
a’i;wdades desenvolwdas > o periodo trabalhado, 60 meses
canstando @ competente as sinatura do expedldor sendo '

20

20

documento com todos 0s vinculos

de no minimo 40 horas e alcance dos requisitos minimos
para aprovagio, qua for o caso; realizados nos ltimos 2 |7 ¥ 20
5 anos e finalizados até 1 (um) dia antes da data da | ' '
publicacdo deste eéﬂal il . -

"TOTAL 100

" Cozinheiro
) . Pontuagio | N° de Titulos |Pontuaga
Especifica¢iio irs = 3
Unitdria | apresentados |0 Maxima
Ensino Fundamental Completo 5 | o
Ensino Médio ou Técnico Completo 10
Experiéncia profissional na fungdo pretendida deste Edital Maximo de /—\80 w
Enderego: Av. Paraguasst, n° 1144 - Centro - Imbé-RS QE)
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(més completo).Atividades profissionais comprovadas por
meio de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS ou declaragdo/certiddo em papel timbrado emitida
unicamente pela unidade de recursos humanos da
instituigio em que trabalha ou trabalhou, na qual conste |
expressamente o cargo ¢ fungdo desempenhada, as | :
atividades ~desenvolvidas' e o periodo trabalhaéo 1 .80 meses
constando a competente asswamra do. expedldor sendo .
necessario para, comprovagffb' 'extrato prevulgnclarlo,:_
documento com toﬂos 0s “vineulos trabalhistas e
prev:dencla?'los constantes,wno Cadastro Nacional de

emmdo através do snte 1tt s://meuw.inss.gov.br/central/#/ -
Curso de quﬂhﬁcagﬁb ou capacitac;ﬁo na drea pretendida |

requ1sntos mimmos para aprovagao quando for o caso, 2 5 | | 10
reahzados 1nos {iltimos 5 anos € ﬁnahzadgs até 1 (um) dia
antes da data da publlcag;&o deste cdltai

TOTAL | 100

Agente Recenseador

Pontuacio | N° de Titulos | Pontuagao

Fapectieagin Unitaria | apresentados | Maxima
Ensino Médio completo 5
Ensino Superior Incompleto (estar cursando qualquer 7 l 10
semestre)
Ensino Superior Completo 10

Experiéncia profissional na fungdo pretendida deste Edital
(més completo).Atividades profissionais comprovadas por
meio de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS ou declaracdo/certiddo em papel timbrado emitida
unicamente pela unidade de recursos humanos da
instituigio em que trabalha ou trabalhou, na qual conste
exlpr.essamente 0 cargo e fungdo d(esempenhada, as Mol
atividades desenvolvidas e o periodo trabalhado, | 20
; : 20 meses
constando a competente assinatura do expedidor, sendo
necessario para comprovagdo extrato previdenciario,
documento com todos os vinculos trabalhistas e
previdencidrios constantes no Cadastro Nacional de
Informacdes Sociais (CNIS) da pessoa, que pode ser
emitido através do site (
https://meu.inss.gov.br/central/# Por més. \
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Curso de qualificagdo ou capacitagdo na area pretendida,
de no minimo 1 hora e alcance dos requisitos minimos
para aprovagio, quando for o caso, realizados nos ultimos 5 2 10
5 anos e finalizados até 1 (um) dia antes da data da
publicacdo deste edital.

Curriculo 40
Prova Pratica 60

Total 100 |

Supervisor Agente Recenseador |

Pontuac¢io | N° de Titulos IPontuaciio

Eapeciicagio Unitaria | apresentados | Maxima
Ensino Superior Incompleto (estar cursando qualquer 5
semestre) 1 10
Ensino Superior Completo 10

Experiéncia profissional na fungdo pretendida deste Edital
(més completo). Atividades profissionais comprovadas
por meio de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS ou declaragdo/certidio em papel timbrado emitida
unicamente pela unidade de recursos humanos da
instituicdo em que trabalha ou trabalhou, na qual conste
expressamente o cargo € fungdo desempenhada, as o

g : . Maéximo de
atividades desenvolvidas e o perfodo trabalhado, 1 20 meses 20
constando a competente assinatura do expedidor, sendo
necessario para comprovacgdo extrato previdenciario,
documento com todos os vinculos trabalhistas e
previdencidrios constantes no Cadastro Nacional de
Informagdes Sociais (CNIS) da pessoa, que pode ser
emitido através do site

https://meu.inss.gov.br/central/#/ Por mes.
Curso de qualificagio ou capacitagiio na area pretendida,

de no minimo 1 hora e alcance dos requisitos minimos
para aprovagio, quando for o caso, realizados nos Gltimos 7, 5 10
5 anos e finalizados até 1 (um) dia antes da data da
publicagdo deste edital.

Curriculo 40

Prova Pratica 40

Entrevista 20

Total 100

Enderego: Av. Paraguassu, n° 1144 - Centro - Imbé-RS
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Técnico em Enfermagem

Pontuaciio | N° de Titulos FPontuag:ﬁo
Unitaria | apresentados | Mixima
Ensino Superior em andamento na area da saude 10 1 20
Ensino superior completo como bacharel em enfermagem 20
Experiéncia na urgen(:lafemergencla, Pronto Atendlmento

Especifica¢iio

Trabalho e Prcv1dencla- omal o CIPS

declaragao/cer’ﬂdao n . papel: timeado emitida
unicamente pela unidade de recursos humanos da
mst1tu1g;ao em que trabalha ou trabalhou na qual conste

Ma}umo de

e gl - e 40 meses
at1v1dades desénvolwdas .r,‘:e' o ~periodo traba]hado

constando a competente assinatura do expedidor, sendo
necessarlo para comprovaf;ﬁo extrato prevndenclarm,_

40

prevnqencmncis constantes no Cadastro Nacional de
Informacoes S0c1a1s (CNIS) da pessaa, que pode ser

é.reas (mes complcta) Atmdades proﬂssmﬂa"ls-
compro‘vadas por meio de Carteira de Trabalho e

Maxuno de

10
5 mes‘es .

desempenh A
trabalhado, consfando a competente

expedldor sendo necessane para comprovagdo extrato

......

trabalhlstas e prevltienclarlos constantes no Cadastro'
Nacional de Informacdes Soclals (CN IS) da pessoa, que-.i_: "
pode ser emitido  através  do

https://meu.inss.gov.br/central/#/ ' | P
Curso de BLS 8 horas s 10 1 10
Curso de APH 20 horas 10 1 10
Cursos, congressos, seminarios, palestras na area da 2 5 10
funcdo pretendida neste edital e/ou na area da saude, de no
minimo 2 horas, com alcance dos requisitos minimos para

aprovacgdo, quando for o caso, realizados nos ultimos 3 "\
anos ¢ finalizados até 1 (um) dia antes da data da ( \ v
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TOTAL 100

Terapeuta Ocupacional
Pontuaciio | N° de Titulos | Pontuacao;
Unitdria | apresentados | Miaxima

Especificagﬁo .

Especializagdo lato sensu, com carga. horana minima de
360 (trezentos e sa;asénta) horas, Ila area da fung:ao
pretendida. Comprovad S por’ certificados de conclusdo de 10
cursos ou dlplomas devidamente regzsirados no Ministério |

da Educagio — MEC.
Mestrado concluido, com: arga horaria minima de 360

(trezentps e sessenta) hgaras na area da fungdo pretendida. ;
Compfbvad&@por certificados de conclusdo de cursos ou [ 20 %l
diplomas, ~devidamente reglstrados no Ministério da ’\«
Educaciio — MEC.
Experlen(:la profissional na fung:ao pretendlda (més
completo) Atlvldades profissionais comprovadas por meio
de Carteira de ‘Trabalho e Previdéncia Sg;cxal CTPS ou
declaraqaofcemdﬁo em papel timbrado. ﬁ'ﬂtlda umcamente
pela umdacle ;de recursos hurnanos da instituigo em que
trabalha ou trabalhou, na? qual conste expressamente o
cargo e fun(;ao desempenhada as atividades desenvolvidas Maximo dé_‘
e o periodo trabalhado constando a competcnte as! natura "1 40 meses

10

20

Nacmnal de Informaqoes Soclals (C
pode ~  ser i emltldo {
snte.httgs //meu.inss.gov. br/central/#/ Por més.
Curso de quallﬁcac;ao ou capa01tac;a0 na area da funcéo
pretendida deste edital, de no minimo 40 horas, com |
alcance dos requisitos mmlrﬁos ara aprovac;ﬁo " quando 0
for o caso, realizados n0os altimos 5 anos & fmahzados até
1 (um) dia antes da data da publica¢do deste edital.
Participagdo em congressos, conferéncias, seminarios,
jornadas, palestras, encontros e simpésio na ‘4rea da fum;ﬁo
pretendida de no minimo 10 horas, com alcance dos
requisitos minimos para aprovagdo, quando for o caso,
realizados nos tltimos 5 anos e finalizados até 1 (um) dia
antes da data da publicagfio deste edital.

TOTAL[ |, N
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8.6 Nio serdio pontuados os titulos que se enquadrarem nas seguintes situagdes:

a) Cursos nfo relacionados a area de atuagio da fungdo pretendida;

b) Seminarios, Treinamento, Conferéncia, Férum e Workshop ndo relacionados a area de atuagdo da
fungdo pretendida; e
¢) Cursos que ndo tenham carlmbo 5 &ssmatura ou autentlcaqﬁo da. mst1tu1gﬁo por codigo QR ou de

verificagdo.

8.7 Serao aceltos cui'sos mims ados por: —

b) Entidade “_-éla admmlstrag:ao indireta Federal, Estadual e Mummpaf s
c) Umversx(iades e Es’colas de Ensino Médio ou Fundamental, Piblicas ou anadas, :
d) Servu;os Somals Autpﬁomos (Se51 Sena1 Senac Sebrae etc. ) '

e-'s 3

9. 1 Ultimada a totahzag:ao §Eias notas d@ andlise’ dos curriculos, o Edital da Pontuagdo Prcllmmal dos
Candldatos seré pubhcado no Pértal da Prefeltura Mumclpal de lmbe via link www. 1mbe ISIGOV. br, e

10.1.2 Niao cabera no Pmcesso de Récurso, a apresentaq%io ¢ mclusﬁo de novos documentos que ndo
foram apresentados no Processo de Inscng:ao :

T
SRR

10.1.3 Sera possibilitada vista das Fichas de A\;;&iﬁbc}ﬁo, dos curriculos e demais documentos na
presenca da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, permitindo-se anotagdes.

10.1.4 A Comissio do Processo Seletivo Simplificado, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua

decisdo, hipétese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de selecionados. @
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10.1.5 Sendo mantida a decisio da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, o recurso sera

encaminhado ao Prefeito Municipal para julgamento.

10.1.6 A lista final dos candidatos sera publicado no Portal da Prefeitura Municipal de Imbé, via link
www.imbe.rs.gov.br, e painel de pubhcagoes oficiais da Prefeltura Municipal, apds analise e decisdo
dos recursos. - .

e

11. CRITERIOS PméﬁESEMBA'I%

11. 1 Verlﬁcandg-se a ocorré\__ cla de empa?e em re]ac;ao as notas reccbldas por dms ou mais candidatos,

11.1.1 Api'esentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou su“ﬁ‘e,_r_ior a'ségsentd‘:-_g;nos;

11.1.2 Tiver obtido a maior notano critério de experiéncia;

11.1-;3 Sor_téi{; eﬁ?.ato publico. -

1120 sortelo tacorreré por meio de transmlssao nos canais de comunicagio da Prefeitura Municipal de
Imbe com a dlspomblllzagao dé lmk para assx’stlr ao vivo, em horario previamente definido pela
Comlssao @0 Processo Selgtwo Slmphﬁcado ‘onde os candidatos interessados serdo convocados por
meio de" Edltal pubhcadb no Portal da Prefeitura ‘Municipal de Imbé, via link https:/pt-
br. facebook__co ! nrcferturmmb%pam assistir virtualmente. .

12.2 Homologado o resultado ma.l serd pubhcado no Porta{i da Prefextura Mumc;;,pal de Imbé, via link
https://www.imbe.rs. goﬁfsbl, e pamelwde& pubhcaqﬁes oﬁct'_‘_}_\'_s da Prefcltura Mumclpal o Edital de
Classificacdo Geral dos Candldatos quando, entdo passard 'a ﬂun‘ o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado. -

13. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

13.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagdo pelo
Prefeito, com base na necessidade e oportunidade, serd (30) convocado (s) candidato (s), respeitada a

-
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classificagio final, para, no prazo de 2 (dois) dias, prorrogavel uma tnica vez, a critério da
Administragdo, comprovar o atendimento das seguintes condigdes:
a) Cépia da Certeira de identidade;

b) CPF, sem divergéncia no eSocial;
¢) Cépia do Titulo de eleitor e comprovante da tltima votagao ou Certidao de Quitagdo Eleitoral
emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral - TSE;

d) Cartio PIS / PASEP ou NIT sem d1vergenc1a no eSocml

e) Copia da Carteira de ;rabalho,
f) Copia da Prova de quitagdo d'" ngagﬁes mlhtares cenformc Lei do Servu;o Militar n°® 4.375/1964
(até 45 anos); r

g) Copia da Certldao de
quando for o caso; '

h) Cépia da Certiddo de nasermento e CPF dos filhos dependentes, quando for 0 caso'

i) Cépia do comprovante de residéncia dos ultimos 3 meses; - :

j) Uma foto 3x4; = = --

k) Atestado ico para admtSsao (orlgmal emmdo apos peric1a com médico da Prcf&tura Munlclpal
de Imbe), ' ; .
1) Nimero conta registro no Bannsul

m) Declaragdo de bens (ori ginal — fornecido pelo DRH),

n) Declaracio de cargo publico (original — fornecido pelo lo DRH);

o) Declaragéo Silmula 13 do STF;

p) Nmero de telefone fixo ou celular e awmall (05;1 gatorio);

q) Alvar de folha corrida; - '

r) Certificado de conclusio de escolarldade (conformc escolaridade exiglda para a fungao)

s) Nao ter tldo contrato com a Prefeitura Municipal de [mbé rescindido, para qualquer func;ﬁo nos
ultmms 3 anos ‘em virtude de aﬁl desempenho de suas atrlbulgoes, ou por ‘outro motivo gravc,

t) Dema1s documcntos exigidos como requisi
‘% ‘:. i
§1° Podcrao candidato requerér, uma un
ex1g1das para 0 exercicio da Fun(;g.' e compr
mediante requcmmento formal protocolado junto ao e arfamento de Protocolo e Expedlentes da
Prefelturaf},\/lumglpal de{ffﬂbc B

%leento i casamento / unido estavel cepja do RG' '-CPF do conjuge ,

§ 2° Para atendlmento da almea' “k”, o candidato convocado dcvera submeter~se a perlcla médica
oficial, com datae loca}l a ser dgﬁ 'do no edjtal de convocaqao

§ 3° Para a reallzagao g;a pericia su pracltada, 0 candxdaté dcvera retirar antecipadamente, junto ao
Departamento de Recursos: Humanos da Prefeitura Mumc1pal de Imbé, localizado na Avenida
Paraguassu, n° 2.070, bairro Centro, ImbefRS ) respectwo encammhamento para realizagdo da pericia
meédica. y oo 404

13.1.1 Os documentos poderdo ser autenticados por servidor do Departamento de Recursos Humanos -
DRH, desde que o candidato convocado apresente para conferéncia os originais juntamente das copias.

ACESSE NOSSO SITE! SIGA NOSSAS REDES SOCIAIE

Qimbe.rs.gov.br ﬁ@@@/prafeituralmbe
rﬁ’lr’&&"?}w

Enderego: Av. Paraguasst, n® 1144 - Centro - Imbe-RS
Fone: (51) 3627-8200 + E-mail: pss@imbe.rs.gov.br




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL F

PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBE | mbe
: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO maGAE
13.1.2 O CPF e PIS ou PASEP do candidato ndo poderé ter nenhum tipo de divergéncia junto ao

eSocial. O préprio candidato poderéa consultar sua situagdo no portal eSocial.gov.br no menu consulta
qualificagdio cadastral.

13.2 A convocagdo dos candidatos classificados serd realizada por meio de Edital publicado no Portal
da Prefeitura Municipal de Imbé, via link www. 1mbe rs.gov.br, e pamel de publicagdes oficiais da
Prefeitura Municipal. ' -

13.3 Néo comparecendo 0 candldato convocado, ou ver1ﬁcand0 -se 0 ndo atendimento das condigdes
exigidas para_ a contrata(;ao serio convocados os demais 013531ﬁcados obscrvando -s¢ a ordem

cla551ﬁcat0r1a crescente.

13.4 O candidato convocado devera estar apto para exercer 1med1atamente suas atrlbulg:oes no local de
t.rabalho que for desxgnado pela Administragio Publica, inclusive para atividades insalubres ¢
perigosas, teﬁdo em vista necessidade temporaria de excepcional interesse publico, devendo serem
atendldas todas as exigéncias da fungdo. -

13. 5 0 prazo de validade do presente Processo Seletivo: Sxmphﬁcado sera de 1 (um) ano, contado a
partir da publlea(;ao do Edital Fmal de Clasmﬁcagao deste PSS. i

{..

13.5.1 No casi____ da funcdo de Agente Recenseador o prazo de validade sera pelo peuodo de 2 (dois)
meses € para Supcrv1sor Agente Recenseador, o prazo de validade sera pelo periodo de 6 (seis) meses,
contados a partir da publicagéio do Edital Final de C13351ﬁca<;ao deste PSS, podendo ser prorrogado por
1gual perlodo - -

13. S 2 No caso da fungéio de Cozmhelro, 0 prazo- de vahdade erd. pelo periodo de 6 (se1s) meses,
contados a pamr da publicagdo do edltal n° 15 8/20:

13.6 No perlodo de vahdacle do Processo Seletwo Simplificado, havendo a rescisdo contratual,
poderdo ser. chamados para contratagfio pelo tempo remanescente, 0s dcmaks candidatos classificados,
observada a ordem classxf cat01 1a.

13.7 Apos todos 0s candldatos apz"' _Vados terem , 8idg. chamados, 1nclumdo aqueies que optaram por
passar para o final da Ilsta, havendo ainda necess1dade de contratag:ﬁes para as mesmas fungdes, novo
processo seletivo devera ser reallzado, ou conforme o ¢aso, selegao de curriculo.

13.8 O candidato que for contratado por meio deste Processo Seletivo Simplificado sera submetido a
avaliacdo de desempenho em até 30 dias, apds sua admissdo, e eventualmente no decorrer da vigéncia
do contrato, no caso de desempenho niio satisfatorio, seu contrato serd rescindido por configurar
auséncia de interesse publico na continuidade do contrato.

14. DISPOSICOES GERAIS @ @
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14.1 Nao serd fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovagdo ou classificagdo do
candidato, valendo para esse fim a publicagdo do resultado final.

14.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus: e-mail, telefone ¢

enderego. U——

14.3 Respeitada a nature;a-:..:d'éi"fhnt;ﬁo temporéria, por razdes de inf%fe‘ssc__ ptblico, podera haver a
readequagdio das condigdes definidas i%ji;_if&ihpent&ﬁo-%Ediig,\l\_,___con}fqrme dispuser a legislagdo local.

i &
R

14.4 Os casos)\_o’f%issos"?%,_sit‘iigfi;ﬁes_\bggg’prethos serdao reéﬁi\?idh‘s_:;p_ela Gomlsﬁo do Processo Seletivo

i

Simplificado.

N o
T
i
k-
-
I

edovato ..

gov? *
- : . T
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE, "
5 %3 f".\_%o'.
Maria Luiza Mor: tzgghn Gongalv
Secretdria l\ﬁhiéipa | De Administra¢io

G - i
: i
W : i
e il
il T

s
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ANEXO 1

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Etapa Data
1 63 e N 18/08/2025 a

Periodo das Inscri¢des. il g™y & B }v 22/08/2025

Publicagdo do edital pom a rg‘l.agao nemmal dosfcandldatos ¢om a inscri¢do homoiogacla 28/08/2025
€ nfo homologada ol s

Apresentag:ao de recurso da nﬁo hdmologa(;ao da inscrig@o. & v ::.."':*29;’ 08/2025

Publicaqﬁo'do edital da rggﬁéﬁo final de inscritos. 03*‘(09/ 2025

Publicagdo do "edi.ti;.l do resultad&*ﬁa;eliminaf da pontuagdo dos .cé‘hgidatos. 094’ 0972025

Apresentagsao de recurso do resultado preliminar da pontua(;ﬁo dos. .Q : ydldatos 10/09/2025

Rcsultado "do recurso, conyocagdo - ‘para prova p1 atica das fungodes de Agente i :

Recenseador e Superwsor Agente Rccensea' or e convocagao para entrewsta da fungdo| 15/09/2025

- 16/09/2025

17/09/2025

| 171092025

| 19/09/2025

“ ___,22/09;*2025

23/09/2025

V
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ANEXO 11
MODELO DE INTERPOSICAO DE RECURSO

Assunto: Recurso Processo. Seletm) Slmpllﬁcado
‘g. e?y e % .

A Comissdo do Processo Saletwo S1mpgﬁcado

RECURSO cabJT%A* DECISAO
SIMPLIFICAD. publlca do | elo Echtal xfzozs

portador .'

com mscrl(;ao “realizada sob expediente
& " 'no Processo Seletn?ﬁ Slmphﬁcado ° 007:"20' _:g:_r_ea_li;;gdo pela
wci de

apresento -ggcurso Junto a

..ic

de r éontestagig g

i
.

i

referida ; d Gisho  sdo:

' argumentos  com

Imbé/RS, ,de de 2025

¢

Assinatura do Candidato

Endersgo: Av. Paraguassu, n° 1144 - Centro - Imbé-RS
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ANEXO III
DESCRICAO DAS FUNCOES TEMPORARIAS

Funcgio

Agente Recenseador

| S

Valor da Remunerag:ﬁo Mensal

| = T
1 remuneraqﬁo do Agente Rj enseador serd por produg:ao, ‘sendo pago R$ 15 00 (qtunze reals) po

~~~~~

&3.

ecenseador

(:?.‘: ¥ E

Atrlbmgées oy

Cumpnr as oncntag:ocs recebldas por meio do scrvn(;o de mensagcns no seu dlSpOSlthO ‘movel de
colqta

Mumc1pal de Imbé e o documento de 1dent1dade 01tad0 no cracha;

Assumir a responsabllldade pela seguranca e uso, adequado do equ1pament0 cletromco ¢ acessoOrios
fornemdos pela Prefeitura Mummpal de Imbé para eXeg;uan de seu trabalho; 5
C"::letar, prese(icmlmente e/ou po;f“‘telefone, as informagdes do Censo Municipal 2021 em todos os
domicilios do setor censitério que The foi atribuido no dmbito da sua Area de Trabalho, reglstrand0~as
no dlsp051t1VO move] de acordo.com as instrugd "recgbldas ¢ _d@ntro do prazo para comparecer a0
Posto de Coleta, t;onforme deteimmag: %ﬁ)&é‘cﬂf < |

Manter o mgnlq dos dados em1t1ﬁos pelo 1nfomt

receb1dos tg, = 3
Entregar ao Agente Reccnseador Supervisor o computador de mdo com: as enﬁevxstas realizadas e
outras mformagﬁes coletadas, de acordo com as. mstrugées recebldas 3 4

Manter o superwsomnfonnado sobre g\coleta de dado __no setor cen51tar10, quando 1mp0551b111tado de

comparecer ao Posto de Cgleta . - o
manter produgdio e padrdo de qualidade aééquados cumprmdo 08 mclices de produtividade mensais
estabelecidos pela Lei Municipal; -
Participar de treinamentos;
Preservar o sigilo das informagdes;

Reconhecer os limites e a 4rea do setor censitario que lhe for designado, acompanhado pelo Agente
Recenseador Supervisor quando necessério, registrando as falhas ¢/ou inconsisténcias porventura
encontradas na descrigdo dos limites;

respeitar todo arcabougo legal e ético inerente a fungfio, bem como denunciar todo e qualguer tipo de

SOCIAIS!
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fraude;

Retornar aos domicilios recenseados para complementar as informagdes e/ou corrigir as falhas
apontadas pela supervisio;

Manter-se atualizado acerca dos conceitos e procedimentos definidos para a coleta de dados;
Transmitir regularmente os dados das entrev1stas coletadas e manter a versao de software atualizada no
dispositivo movel de coleta, de acordo ‘com as instrugdes recebidas;

Seguir as medidas PfOtOCOlaTeS de preveng:ao % protec;ao a safide? determmadas pela Prefeitura
Municipal de Imbe : : ..

%m 9

utilizar os equipamentos de grotegﬁ(} 1nd1v1dual (EPIS) distribuidos pela Pref :ftura Mlimc1pal de Imbé
e executar outras tarefas correlgtas que The forem atribuidas por seus superlolemhlerérqmcos

As ex1geﬁ01as para o dcs%mpenho das atribuigdes para a. funcdo sdor :
a) capacidade audltwa ede comumcac;ﬁo verbal para realizar entrewstas e coletar“ __,ados fazendo uso de
dispositivo mével de coleta;
b) ter acuidade visual para leltura e preenchmento dos questlonai?los e formularlos 1mpressos efou em

mclo eletromco i - i :
c) fer aculda‘de visual para mterpretar rfiapas e croquls de setores censr[anos e 1dent1ﬁcar no campo 08|
pcﬁltos que constituem os limites dos setores; e
d) capamdacle de locomon;ao para: éxecugﬁ

_ e trﬁﬁalhos de campo, na zona"i'irbana ¢ areas d'e ocupagzﬁo
irregular, bgm como para acesso em prédios e resn:iénmas com escadanas e sem rampas de acesso ou
elevadores, caminhos e estradas ndo pavimentadas; g _
e “fgapamdade motora para manusear 0 dlsposmvo movel de coleta durante a realizagdo de entrewsta

) - preenc i@narlos e formularios registrando

a)Ensino Fundameutal Comp eto;

) Idade: Minin

18 anos

Condu;ﬁes de Trabalhe

Recomenda-se uma Jomada e trabalho de no mlmmo 25 (vmte. e cmco) horas semanais, ¢ no
maximo 50 (cinquenta) horas semanais, além da participagdo integral no Treinamento. Sera obrigatorio
o comparecimento do Recenseador ao Posto de Coleta nos dias e nos horarios estipulados pelo
Supervisor Agente Recenseador.

~
I
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Funcio

Auxiliar de Higienizagdo l

Valor da Remunerag¢io Mensal .

Padrao 02 _ 4

e

AtribuigGes

Limpar e ar;glmar as dependenetas e instalagdes do estabelecimento de saude a fim de ‘manté-lo em|
COﬂdeO&S de asseio’ requemdas, Recolher o lixo da unidade em que serve; acondlclonando detritos e
dcposntaﬁdo-os de ac tdo com as determinagdes . definidas; Percorrei‘ as. ﬂependenmas do
estabelemmenta de séude, abfmdo e fechando “janelas; ‘portas e portﬁes, bem ‘como llgando e
deshgando pontos de 11um1na(;50§ maquinas e aparelhos relacionados a sua func;ao efetuar servigos de
iavanderra relacwgiados as demanﬁas da Unidade de Saude; Preparar e servir café e\cha, Lavar copos,
xncaras e feteiras, coadores ¢ demais utensﬁlos de cozmha'--Vérlﬁcar a ex1stenc{a de material de
llrr;peza c'alﬁnentagﬁo e outros itens rc}a’cmnad@s@fcom seu trabalho, comumcgndo ao su;)enor imediato
la necessidade d;e reposigdo, quando for o €aso; Manter arrumado o material gf)b sua guarda* ‘Comunicar
a0 superlor I[ﬁledlato qualquer megulandade venﬁcada bem como a necessidade de consertos e
reparos nas de%endencnas move;is e utensﬂlos que lhe cabe manter hmpos com boa aparenma cumprir,
4] Regulamenteﬁ 0 Reglmento, I_nstrugoes Ordens e Rotinas de Servico do estabelecnmento de saude -

b

L) Idadc Mlnlmo 18 anos

1

Condlg:oes de Trabalho

-~
#

¥
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL e,, i
PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBE ! mb e
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMIN[STRACAO S S O P

Func¢io

Cadastrador e Entrevistador do Bolsa Familia

Valor da Remuneragio Mensal .~

Padrdo 04

Atribuicdes

Desenvolve% ’trabalho em» eqympe “ter boa capacidade de comumcac;ao ter se;mblhdade para as
questdes sociais; acompat;}ﬁlr por meio de visita domlcﬂlar as famlh@s ¢ indiyiduos sob sua
responsabilidade; g}reencher os formulérios com letra de forma ¢ legivel e ofiter forrﬁa}mente( todas as
mformagoes nqgggsanas para. uma boa. qualidade ‘do cadastro; realizar a busca ativa. locallzando e
cadastrando todas as familias em vulnerabilidade social e manter 08 cadastros aﬁ;allzados e demais

=

atlvldades<col1‘elatas o e . R * & |

mmﬁ;s

Re msnos Mlmmo para Prowmglto

a) Ensmo Medlo Completogf
b) Idaée melmo 18 anos;

c)i Curso de informatica (conhaclmento minimo em dlgltac;ao ¢ fonnatag:ﬁo de texto, elaboraqﬁo de
planllhas n@gocs basicas de mtémet) .

%
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBE

Funcio

Cozinheiro ‘

Valor da Remuneracio Mensal o -

Padrao 03

Atribuicdes

Participar dos servu;os dé ‘?t:ozmhé e refeltorlo executar e preparar a ahmentagaa escolar e auxiliar na
dIStl‘lbllIQaO aos alum?s, ongniando quanto a higiene e ao bom aprovcltamento dos mesmos manter em

}es tanto de ordem quantxtatwa como, quahtaﬂva observadas com re]a(;ao aos generos

4 equipe diretora, a aceitagio da ahmentagao oferecida aos

alunos comparecer as conyocagoes da écretar“ia Municipal de Educag:aa, referentes a allmentag:ao
cscolat cumpmr o horario ?gde trabalho determinado pela equlpe d1retora, de acordo com 08 turnos de

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO UM LA G B A

a) Ensmo Fundamental Incompleto '

b) Idadc M];nmo 18 anos;

{
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Funcgio

Supervisor Agente Recenseador

Valor da Remunerag¢io Mensal

R$ 3.374,46

Atribui¢des ’ g . .
Acompanhar os agentes rccenseadorcs em campo para esclarec:mentﬂ de duv1das quanto a o
ldentiﬁca% 40 dos limites dos setores censitérios e percursos, visando a cobcrtura correta de suas dreas |
de trabalho

Monitorar a produt1v1dade dos agentes. recenseadores*
Auxiliar os agentes recenseadores na solucdo dos casos de recusa ou resisténcia de mformantes em

atendé-los; -

Colaborar na orgamzaqao ena admlmstragﬁo do posto de coleta; = |
Planejar orgm{Zar supervisionar e avaliar a execucio da coleta de dados realizada pelos agentes
recenseadores, fazendo uso dos sistemas d1sp0mb11 zados e de visitas em campo quando necessarias,
para garantir a cobertura cla area territorial; ;

Elabo,rar e transcrever textos e/ou planilhas em dlSPQSlthOS eletromcos,

Fazer regwtros admm1strat1vos e de controle da coleta de dados; ;
Fazer uso. dos relatorlos geren(éza;s e adotar as providéncias necessarias para corrigir as falhas u

ohservada -

necessana ao funmonamento dOS I'ESCI.II‘SOS '

\f. o

des censitarias na sua

responsabilidade, reallzar a coleta de dadcs, presenclalmente em dOl‘I‘llClllUS nos quals a entrevista ndo
foi realizada por motivos dwersos ou quando solicitado por seus superiores;

Realizar as tarefas de fechamento dos setores censitarios concluidos;

Realizar as tarefas de reentrevistas e revisdo do percurso, seguindo as rotinas definidas nos manuaj

técnicos;
Realizar carga e descarga dos dispositivos moveis de coleta dos agentes recenseadores;
Respeitar e fazer respeitar todo arcabougo legal e ético inerente a fungdo, bem como denunciar tod

qualquer tipo de fraude;

Responsabilizar-se pela guarda, distribuigio e controle dos equipamentos eletronicos e acessorios de

Enderego: Av. Paraguasst, n® 1144 - Centro - Imbé-RS
Fone: (51) 3627-8200 » E-mail: pss@imbe.rs.gov.br
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

uso proprio e de sua equipe de agentes recenseadores, assumindo e repassando a responsabilidade pela
seguranga € uso adequado dos equipamentos;

Manter-se atualizado e atualizar sua equipe acerca de todas as instrugdes, conceitos € procedimentos
contidos nos manuais técnicos, operacionais e administrativos;

Cumprir todas as etapas do plano de supervisdo;. ...
Manter o sigilo dos dados emmdos»pelo mformante
Reallzar cadastramento, a}tuahzac;ao e ma,nuteng;ﬁo dés mformag:ﬁes dos domlcihos e entrevistados;

Tratar o 1nformante com 1 pelto ¢ com etiéa necessarla para msguardar a nnagem de credibilidade
da prefeitura mumclpal de imbé perante a sociedade; \
Segunr as medldas pfotocolares de prevengdo e proteg:ao a saucle detennmadas pelas autondades em

Requnsntos Mm;;no para Provlmento

a)Ensufo Medloz Completo; F
b) Idade Minimo 18 anos

Enderego: Av. Paraguasst, n° 1144 - Centro - Imbé-RS
Fone: (51) 3627-8200 + E-mail: pss@imbe.rs.gov.br
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL é
PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBE imbe
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAC;\O b X Comt A

Fung¢io

Técnico em Enfermagem

Padrao 06

Atribuigbes "

De acordo com o att. 10 do Dureto n® 94.406, de 08 de junho de 1987. que Regulamenta a Lein®

7.498, de 25 de _]unho de 1986, que dispde sobre o exercicio da Enfermagem e da outras
prov;denclaé. O Tec;mco de Enfermagem exerce as atividades auxiliares, de nivel médio técnico,
atribuidas & equlpé de Enférmagem cabendo-lhe: 1 - assistir ao Enfermelré no anejamento
programacao orientagio e supe@nsao das atividades de assmtencla de Enfermagem na prestac;ao de
retos de Enfermaggin a pacientes. em - estado grave; na- _revenq,ﬁ,o e controle das doengas
transmlsgivelsi m geral em prog1ama§ de VIgllancxa epldemmiogxca na preven¢do e controle
sIstemz’itlco d fecgdo hospitalar; na preven(;ao e controle sistematico de danos fisicos que possam
ser causados a pacientes durante a assisténcia de salde; na execugio dos programas ¢ nas atividades
de as '1sten01§ integral a saude mcimdual e de grupos especificos, particularmente daqueles
prioritarios e‘ﬁ%de alto risco e programas de hlglene """ e seguranga do trabalho e de prevengdo de
acidentes e de ‘doengas proﬁssgonals e do trabalho; executar atividades de assisténcia de Enfermagem,
i D.Codlgo de Deontologla da Enfermagem, quando

cuidados dlre

mtcgrér a equipe de saude, cumprir ¢ fazer cumy

;e’

© orrelatas

a)Ensmo Mecho Complcto s*‘::i,lploma de formagdo técnica em Enfermagem emltido por mstltuu;ao
reconhecida e hablhtaq:ao legali;, gz ° exercicio da Proﬁssao de Técnico em -Enfermagem.
b)Idade: Minimo 18 anos. P

Condigoes de Trabalho

a)Horario: Periodo normal de trabalho de 30 horas semanais_,:_gy,reg'i'ﬁ{é de plantdo.

Enderego: Av. Paraguassi, n° 1144 - Centro - Imbé-RS
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBE i mb é
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMlNlSTRACAO P S

Fung¢io

| ;
‘Terapcuta Ocupacional ‘

Valor da Remuneragio Mensal S

b;lrﬁo 08 P i 3T |I

Atribuicdes

Administrar. fecursos hu;;;aﬁos rnatcrials e financeiros; Atuar na onentaq e paciéhtes familiares,
acompanhantes e responséveﬁs Desenvolver, programas de prevengao, promoc;‘ﬁo:'de satde e qualidade]
de vida; Atender os pamentes de acordo com os protocolos especificos da terapia ocupag;mnal definidos|
pela Dlreg:ao, Avaliar 08 efeitos. davterapla ocupacional, estimar e medir. mudar‘i?;zas e evolugio; Planejar
traba,[hos ind; 1dualsm ou em pequenos grupos, estabelecendo as tarefas de acoréo com as prescrigdes
medlcas Redeﬁmr 08 objetlvos"’lgeformular programas e orientar aclequadamente 0 paexente familiar,
acompan e é* responsavel - baseando-se  nas avaliagdes; Conduzir programas recreativos, de
prevenc;a@ Reafflzar apoio Igzatnmal espeélahzado, plangjar e desenvolver atividades ocupacionais ¢
recreatlvas ' elaborar programas de tratamﬁnto avaliando as consequéncias deles decorrcntes, orientar a
execu&;ﬁo de atividades manuais e ‘criativas para fins de recuperagdo do individuo; Manter | as normas de
cordlahdade, éeducaqao e r’cspelto com colegas subordinados e municipes; promover atividades sOcio-
recreatlvas ﬁi'omover reunlocs, visando ao melhor atendimento; participar de programas voltados a
saude pubhc _emmr pareceres sefbre assuntos de sua espemalldade orientar, coordenar e supervnslonar
' iares; tender pamen,tes para preveng:ao haballtaq:ao e

avalz,ar 0s pac1entcs que sio atg;xdldo 0 5€
: ' ‘dwtglual ou grupal cas' se

trabalho; promove “a mtcgragao da comu idade
atividades; partmp das reunides da equipe 1nterd1501plmar participar de programas educatwos del
satde que visem dlfundir prmmp;os de terapia ocupacional utels a0, bem estar da coletlvldade executar

outras Atl’lblllQOGS afins.

Requisitos Minimo para Prowrﬁento £ I -
a) Ensino Superior Completo em Terapia Ocupacxonﬁl com hablhtagao legal para o exercicio da
Profissdo de Terapeuta Ocupacional. g
b) Idade: Minimo 18 anos.

.........

Condicdes de Trabalho

a) Horério: Periodo normal de trabalho de 20 horas semanais.
i

M : @
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