PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA
EDITAL N.2001/2025 — PSS — 18 DE AGOSTO DE 2025

O senhor ALCINDO UGGERI, PREFEITO EM EXERCICIO, por meio da sua COMISSAO EXAMINADORA DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO n2 001/2025, nomeada pela Portaria n2 081, de 18 de julho de 2025, no uso de suas atribui¢des
legais, torna publico, para conhecimento dos interessados, o presente Edital de Processo Seletivo Simplificado, para formacgao
de Cadastro de Reserva, que contém normas e procedimentos para a contratacdo de profissionais para as diversas
Secretarias, em regime excepcional de interesse publico, para atuarem na Prefeitura Municipal de Nova Mutum — MT, de
acordo com o previsto no Inciso IX, do Artigo 37 da Constituicdo Federal, Lei Complementar n2 064 de 09 de junho de 2010
e suas alteragdes; Decreto n2 075, de 04 de setembro de 2018; Lei Complementar n2 262 de 19 de Setembro de 2023, e suas
alteragdes; Lei Complementar n2 265 de 04 de outubro de 2023, e suas alteragGes; Lei N2 2.905 de 21 de janeiro de 2025; Lei
Municipal n2 2.929, de 23 de junho de 2025; Lei n2 2.932, de 25 de junho de 2025, para as fungbes descritas no Anexo Il.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd regido por este Edital, seus Anexos e eventuais posteriores retificacoes e
complementagdes; instru¢des normativas, comunicados, avisos e notas oficiais no enderego eletrénico do Processo Seletivo
Simplificado e dos Editais de ConvocagGes. Sua execuc¢do cabera ao Instituto Nacional de Sele¢des e Concursos — Instituto
Selecon, instituicdo com atuagdo em ambito nacional, especializada em Concursos Publicos e Processos Seletivos, contratada
pela Prefeitura Municipal de Nova Mutum — MT, para a organizagdo e execugdo do certame.

1.1.1 O Instituto Selecon prestara informacgGes e esclarecimentos ao candidato através dos seguintes meios: Servico de
Atendimento ao Candidato (SAC): Filial Cuiabd — MT: (65) 3653-0131, (65) 99233-3619, (65) 99236-2273, Filial Aracaju — SE:
(79) 99611-9844 e Sede Rio de Janeiro — RJ: (21) 2323-3180, somente em dias Uteis, das 9h as 17h (horario de Nova Mutum
— MT). E-mail: faleconosco@selecon.org.br.

1.1.2 Para envio de documento(s) ao Instituto Selecon, quando exigido neste Edital ou solicitado pela organizagdo do
certame, o candidato devera proceder da seguinte forma: Para envio de documento(s): Quando exigido por edital, somente
através de upload (envio de documento digitalizado, via internet, por meio de arquivo eletronico) através do site
https://selecon.org.br/, no painel do candidato.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital consistira em Prova Objetiva de miltipla escolha
(Classificatoria e Eliminatéria) e Prova Pratica (Eliminatdria), conforme o cargo.

1.3 Toda mengdo a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial do Municipio de Nova Mutum — MT.
1.4 O Regime Juridico, para as fun¢des de que trata este Edital, sera o regido pela Lei n2 265 de 04 de outubro de 2023, e

suas alteragGes, com inicio e fim de vigéncia, sendo as contribui¢cdes previdencidrias pertinentes realizadas junto ao Instituto
Nacional do Seguro Social — INSS.

DO CRONOGRAMA, VAGAS, CARGOS/FUNCAO, ATRIBUICOES E CONTEUDOS PROGRAMATICOS

2.1 O Cronograma de datas previstas e provaveis do Processo Seletivo Simplificado encontra-se no Anexo | deste Edital. As
datas das fases do Processo Seletivo Simplificado podem sofrer alteragdes conforme a necessidade e o interesse publico;
portanto, o candidato deve acompanhar eventuais divulga¢des dos Editais retificadores através do site do Instituto Selecon
(https://selecon.org.br/).
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2.2 O Quadro de Cargos, Escolaridade, Lotacdo, Carga Horaria e Vencimento Base constam no Anexo Il deste Edital.
2.3 As Atribui¢des Gerais dos Cargos constam no Anexo lll deste Edital.

2.4 Os Conteutdos Programaticos para estudo constam no Anexo IV deste Edital.

2.5 Atabela de cargos que realizardo a prova pratica consta no Anexo V deste Edital.

2.6 O modelo de Declaragao de Caréncia Econdmica consta no Anexo VI deste Edital.

2.7 Os Exames Clinicos Obrigatorios, por cargos, para efetivagdo de contratagao constam no Anexo VIl deste Edital.

2.8 O candidato com deficiéncia concorrera a todas as vagas, sendo reservado, no minimo, o percentual de 10% (dez por
cento), de acordo com a Lei Estadual 114/2022, em face da classificagdo obtida no cargo/funcao.

3. DA REMUNERAGAO

3.1 Aremuneracgdo dos profissionais contratados seguird a tabela salarial inicial, conforme estabelece a Lei Complementar
n2 064 de 09 de junho de 2010, e suas alteracdes, lei n2 2.905 de 21 de janeiro de 2025, Lei Complementar n2 262, de 19 de
Setembro de 2023, e suas alteragdes que dispdem sobre os Cargos, Carreiras e Saldrios, dos Servidores Municipais de Nova
Mutum vinculados as Secretarias Municipais conforme Anexo II.

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

4.1 O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital terd as seguintes etapas, de acordo com o cargo a ser provido:

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL:
a) Primeira Etapa: Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatério e classificatério;
b) Segunda Etapa: Prova Prética, de carater eliminatério (PARA OS CARGOS ESTABELECIDOS NO ANEXO V).

CARGOS DE NIVEL MEDIO E DE NiVEL SUPERIOR:
Primeira Etapa: Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatdrio e classificatério.

5.  DAS INSCRICOES

5.1 Disposi¢des Gerais sobre as inscri¢des:

5.1.1 Ainscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e a aceitacdo das condigdes do Processo
Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
avisos, retificacOes, eventuais editais complementares ou retificadores, além de instrucGes especificas para a realizacdo do

certame, acerca das quais ndo se podera alegar desconhecimento em momento algum.

5.1.2 O candidato podera efetuar mais de uma inscrigdo e optar por mais de um cargo/fungdo, dentre os previstos neste
Edital, desde que ndo haja conflito nos horarios de prova.

5.1.2.1 As multiplas inscricdes sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Nova
Mutum-MT e o Instituto Selecon de quaisquer atos ou fatos decorrentes destas.

5.1.2.2 Niao sera permitida a realizacdo de prova para mais de um cargo, pelo mesmo candidato, no mesmo turno de
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5.1.3 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato deverd orientar-se no sentido de somente efetuar a inscrigao e
recolher o valor respectivo apds tomar conhecimento do disposto neste Edital e seus anexos, e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para o cargo/fungéo.

5.1.4 As informag8es prestadas no Formulario Eletrénico de Inscricdo ou no Formuldrio Eletrénico de Requerimento de
Isencdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Nova Mutum-MT e o Instituto
Selecon de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacado incorreta, enderecgo inexato ou incompleto ou opgdo incorreta
referente aos cargos pretendidos pelo candidato.

5.1.5 Declarag0es falsas ou inexatas constantes do Formulario Eletrénico de Inscricdo determinardo o cancelamento da
inscricdo e a anulagao de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis,
sendo assegurado ao candidato o direito de recurso.

5.1.6 No ato da inscricdo ndo se exigira do candidato envio de cépia digitalizada de nenhum documento, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a veracidade e a exatidao dos dados informados no Formuldrio Eletrénico de Inscri¢ao, sob as penas
da lei, excetuando-se os casos de Requerimento Eletrénico de Isen¢do do pagamento do valor da inscri¢do e das Pessoas com
Deficiéncia.

5.1.7 Ovalor deinscrigdao pago pelo candidato é pessoal e intransferivel.

5.1.8 Na&o serdo aceitas as solicitagdes de inscrigdo que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital.

5.1.8.1 A efetivagdo das inscrigdes tera como base os procedimentos descritos abaixo:

a) sera considerada valida e efetivada apenas a inscri¢do gerada no site e paga pelo candidato.
b) paraaisencdo, sera considerada valida e efetivada apenas a inscri¢do deferida.

5.1.9 As provas para cargos de nivel fundamental, médio e superior poderdo ser aplicadas, preferencialmente, na mesma
data, podendo também ser em datas e/ou turnos diferentes.

5.1.10 N3o havera devolugdo da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ou inferior ao estabelecido, em
duplicidade, realizada de forma extemporanea ou para cargo com perfil profissional diferente, seja qual for o motivo. A

devolugdo da importancia paga somente ocorrerd se o Processo Seletivo Simplificado ndo se realizar.

5.1.11 Constatada alguma irregularidade praticada pelo candidato, a qualquer tempo, a inscricdio do candidato sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

5.1.12 Estdo impedidos de participar deste Processo Seletivo Simplificado os servidores publicos da Prefeitura Municipal de
Nova Mutum — MT que estejam diretamente relacionados as atividades de elaboragdo e de execugdo do Processo Seletivo

Simplificado, sob pena de eventual responsabilizacdo civel e criminal.

5.1.13 Constatada, em qualquer fase do Processo Seletivo Simplificado, inscri¢do de candidato na situagdo de que trata o item
anterior, havera o seu indeferimento, e o candidato serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

5.2. Dos Procedimentos para Inscrigao:
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5.2.1 As inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas pela Internet, somente através do endereco
eletrénico: https://selecon.org.br/ e encontrar-se-3o abertas no periodo descrito no Anexo | — Cronograma, observado o

horario de Nova Mutum - MT.

5.2.2 Parainscrever-se neste Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera, durante o periodo das inscri¢bes, efetuar sua
inscricdo somente através do endereco eletrdnico: https://selecon.org.br/, conforme os procedimentos estabelecidos a

seguir:

a) ler atentamente este Edital;

b) preencher o Formulério Eletronico de Inscricdo, na area do Processo Seletivo Simplificado, e transmitir os dados pela
Internet, providenciando a impressdo do comprovante de inscri¢do finalizada;

c) efetuar o pagamento até o dia do vencimento, em qualquer agéncia bancaria ou via on-line, através de site bancério da
internet;

d) o candidato que ndo efetuar o pagamento do boleto bancério, referente a inscri¢do, até a data do seu vencimento, ficara
impossibilitado de participar do Processo Seletivo Simplificado.

5.2.3 Em conformidade com a Lei Municipal n? 2.929, de 23 de junho de 2025, o valor da inscricdo sera de: RS RS 70,00
(setenta reais) para os cargos de Nivel Fundamental, RS 100,00 (cem reais) para os cargos de Nivel Médio e de RS 150,00
(cento e cinquenta reais) para cargos de Nivel Superior.

5.2.4 Apenas excepcionalmente, em caso de feriado ou evento extraordinario que acarrete o fechamento de todas as
agéncias bancarias, sera permitido o pagamento na data de vencimento do boleto bancario no primeiro dia util apds o dia de
vencimento.

5.2.5 Na&o serd aceito pagamento do valor da inscricao por meio de cheque, por depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios,
por transferéncia eletronica, TED, DOC, PIX, ordem de pagamento ou depdsito comum de valor em conta corrente, condicional
ou fora do periodo de inscrigdo ou por qualquer outro meio que ndo os especificados neste Edital.

5.2.6 A Prefeitura Municipal de Nova Mutum — MT e o Instituto Selecon ndo se responsabilizam quando os motivos de
ordem técnica ndo lhes forem imputaveis, por inscricdes ou pedidos de isen¢do ndo recebidos por falhas de comunicacgéo,
congestionamento das linhas de comunicagdo da internet, falhas de impressdo, problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados
e a impressao do boleto bancario.

5.2.7 Aformalizagdo da inscrigdo somente se dara:
a) com o adequado preenchimento de todos os campos do Formuldrio Eletrénico de Inscricdo pelo candidato;
b) com a efetiva quitagdo do boleto bancdrio e a emissdo de comprovante de operacio emitido pela instituigdo

bancaria, a ser encaminhado ao Instituto Selecon, para a efetivacdo da inscricdo.

5.2.8 O descumprimento das instrugdes para a inscri¢cdo pela internet implicard a ndo efetivacdo da inscricdo, assegurado
o direito de recurso previsto no item 12 deste Edital.

5.2.9 O comprovante de inscrigdo do candidato serd o préprio boleto, devidamente quitado e/ou seu comprovante de
pagamento.
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5.2.10 E de inteira responsabilidade do candidato a manutengdo, sob sua guarda, do boleto bancario quitado e/ou
comprovante do pagamento do boleto com o valor de inscri¢do, para posterior apresentagdo, se necessario.

5.2.11 Apds 72 (setenta e duas) horas do pagamento, o candidato deverd conferir no site do Instituto Selecon, através da
“Area do Candidato”, se os dados da inscrigio foram recebidos e o pagamento processado. Em caso negativo, e se o
candidato tiver quitado o boleto até o vencimento, devera entrar em contato com o Servigco de Atendimento ao Candidato
(SAC) do Instituto Selecon ou pelos meios previstos no item 1.1.1, de segunda a sexta-feira (somente em dias Uteis), das 9h as
17h (hordrio de Nova Mutum — MT), para verificar o ocorrido.

5.2.12 Os eventuais erros de digitagdo verificados no Cartdo de Convocagdo de Etapa ou erros observados no comprovante
de inscrigdo impresso (Ficha de Inscrigdo), quanto ao nome, ao nimero de documento de identidade, ao sexo, a data de
nascimento e ao endereco, deverdo ser corrigidos por meio do site do https://selecon.org.br/, de acordo com as instrugdes

constantes da area do Processo Seletivo Simplificado, até 48h (quarenta e oito horas) apds a aplicagdo das Provas Objetivas.

5.2.12.1 O candidato que desejar retificar alguma informagdo em seu cadastro de inscricao deverd fazé-lo através da area
do certame no qual esta inscrito, informando seu login e senha, no link “Meus Dados”.

5.2.12.2 O candidato que ndo fizer ou solicitar as corre¢des dos dados pessoais nos termos do item 5.2.12. deste Edital
deverad arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

5.2.13 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscrigdo.

5.2.14 Aconselha-se ao candidato a leitura atenta do Edital, antes de efetivar o pagamento da inscri¢do, pois o valor da taxa
de inscrigdo no certame nao serd devolvido em hipdtese alguma, a ndo ser em caso de cancelamento do Processo Seletivo
Simplificado.

5.3. Dalseng¢ao do Pagamento do Valor de Inscrigao:

5.3.1 Em conformidade com a Lei Municipal n2 2.173, de 21 de margo de 2018, podera solicitar isencdo da taxa de inscri¢cdo
o candidato que comprovar:

a) ser doador de sangue, amparado na Lei vigente;

b) estar em situacdo de hipossuficiéncia (trabalhador que perceba até um salario minimo e meio ou se encontre
desempregado);

¢) estarinscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal.

5.3.2 A condicdo de doador de sangue sera comprovada mediante o envio, por upload, cumulativamente, dos seguintes
documentos:

a) documento comprobatério padronizado de sua condigdo de doador regular expedido pelo Banco de Sangue, publico ou
privado, autorizado pelo Poder Publico; e

b) serdo considerados doadores regulares de sangue as pessoas que ja tenham feito, no minimo, trés doagGes antes do
lancamento do Edital e que tenha realizado nos ultimos 06 (seis) meses ao menos uma doacéo.

5.3.3 A comprovacdo de situacdo de hipossuficiéncia sera realizada mediante o envio, por upload, cumulativamente, dos
seguintes documentos:
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a) comprovante de renda e cépia simples da Declaragdo de Caréncia Econdmica conforme o modelo deste Edital (Anexo V1),
e

b) declaragdo, por escrito, da condigdo de desempregado e cépia simples da pagina de identificagdo da Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS) ou a Carteira de Trabalho Digital, contendo espelho com foto, nome completo, dados, nimero e
série, bem como copia simples de todas as folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data de admissdo e de demissao
e o valor da remuneragdo, bem como a folha subsequente em branco.

5.3.4 Acomprovacio de estar inscrito no CADUNICO sera realizada mediante:

a) Insercdo, na sua ficha de inscri¢do, obrigatoriamente, o Nimero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico.

b) Declaragéao, firmada pelo préprio candidato, de que a renda per capita da familia é igual ou inferior a um salario minimo,
considerando, para tanto, os ganhos dos membros do ntcleo familiar que vivam sob o mesmo teto (ANEXO VI).

5.4 O candidato cujo pedido de isengdo for indeferido sera comunicado dessa medida, conforme previsto no Cronograma
-Anexo |, mediante publicacgdo no Diadrio Oficial de Contas do Estado — TCE: http://www.tce.mt.gov.br/diario

e pelo endereco eletrénico: https://selecon.org.br/.

5.5 O candidato dispora de dois dias, contados a partir da publica¢do do Edital especifico, para contestar o indeferimento do
pedido da isencdo de taxa de inscrigdo, no endereco eletronico https://selecon.org.br/.

5.6 O candidato que ndo obtiver a isencdo da taxa de inscricdo e tiver interesse em permanecer no Processo Seletivo
Simplificado deverd efetuar o pagamento do respectivo valor até a data prevista no Cronograma — Anexo |.

5.7 O candidato que apresentar comprovante inidoneo ou firmar declaragao falsa para se beneficiar da isen¢do perdera os
direitos decorrentes da inscricdo no Processo Seletivo Simplificado, sendo considerado inabilitado, além de responder pela
infracdo.

5.8 Em nenhuma hipdtese, serdo aceitas a anexagdo ou a substituicdo de qualquer documento apds a sua entrega ou fora
do periodo estabelecido para a entrega da documenta¢do comprobatéria da condicdo de isento de pagamento da taxa de
inscricdo, nem o seu encaminhamento por procuragdao com firma reconhecida em cartdrio, fac-simile, correio eletrénico,
servigo postal ou qualquer outro meio.

5.9 No momento da inscrigdo, o candidato deverd assinalar a concordancia com os termos que constam neste Edital, bem
como que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva
execucao do Processo Seletivo Simplificado, com a aplicagdo dos critérios de avaliagdo e selecdo, autorizando expressamente
a divulgagdo de seu(s) nome(s), nimero de inscrigdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia
gue regem a Administracdo Publica e nos termos do Decreto 48.237, de 22 de julho de 2021 (Disp&e sobre a aplicagdo da Lei
Federal n? 13.709, de 2018, Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais — LGPD, no ambito da Administracdo Publica direta e
indireta do Poder Executivo).

6. DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1 Em cumprimento ao dispositivo no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, de 05 de outubro de 1988, na Lei
Federal n? 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 2 de dezembro de 2004; Lei Federal n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012,
regulamentada pelo Decreto Federal n? 8.368, de 2 de dezembro de 2014 (Transtorno do Espectro Autista); na forma do PL
3.660/2021; incluindo-se, ainda, o que contempla o enunciado da Simula n2 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O
portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Processo Seletivo Simplificado, as vagas reservadas aos
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deficientes”, observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n? 6.949, de 25 de agosto de 2009, ficam reservadas vagas as Pessoas com
Deficiéncia (PcD), conforme o Anexo Il deste Edital.

6.1.1 Fica estabelecida a reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia (PCD) no percentual de 10% (dez por cento), de
acordo com a Lei Estadual 114/2002, nos processos de sele¢do.

6.1.2 A aplicagdo do percentual de que trata o item anterior se aplicard, sempre, quando o numero de vagas oferecidas for
superior ouigual a 5 (cinco), sendo reservado, para essa modalidade de classificagdo, o primeiro nimero inteiro subsequente,
quando o percentual for fracionado.

6.1.3 O candidato que se inscrever na condicdo de pessoa com deficiéncia, se ndo houver vaga reservada, somente podera ser
nomeado nessa condi¢do se houver ampliagdo das vagas inicialmente ofertadas neste Edital, a critério da Prefeitura
Municipal de Nova Mutum — MT.

6.2 As Pessoas com Deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s3o facultadas pela legislacdo, é
assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em Processo Seletivo Simplificado, nos cargos cujas atribuigGes
sejam compativeis com a sua deficiéncia.

6.3 A utilizacdo de material tecnolégico de uso habitual ndo obsta a inscri¢cdo na reserva de vagas, porém, a deficiéncia do
candidato deve permitir o desempenho adequado das atribui¢bes especificadas para o cargo/fungdo, admitida a correcdo
por equipamentos, adapta¢des, meios ou recursos especiais.

6.4 No atodainscri¢do, o candidato com deficiéncia devera declarar que esta ciente das atribui¢cdes do cargo/fungdo para o
qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas atribuigdes.

6.5 O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formuldrio Eletrénico de Inscricdo, além de observar os
procedimentos descritos no item 6 deste Edital, devera proceder da seguinte forma:

a) informar se possui deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c) informar o cédigo correspondente da Classificagcdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude
— CID, através de laudo a ser enviado via upload;

d) informar se necessita de condi¢Ges especiais para a realizagdo das provas.

6.6 Para solicitar inscricdo na reserva de vagas, o candidato pessoa com deficiéncia (PCD) devera encaminhar, até o ultimo
dia de inscri¢do, de acordo com o Cronograma — Anexo |, apés o pagamento ou deferimento de isen¢do da sua inscrigao,
através de upload, conforme o item 1.1.2, o documento a seguir:

| — Laudo médico original ou cépia autenticada expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses da data do término das
inscricdes, ou validade indeterminada para laudos que atestem deficiéncia permanente, na forma do PL 3.660/2021,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Estatistica

Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saude — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.7 A Prefeitura Municipal de Nova Mutum — MT e o Instituto Selecon ndo se responsabilizam por eventual falha
cometida pelo candidato ou no equipamento utilizado, na tentativa de envio do laudo médico previsto no item 6.6.

6.8 O candidato com deficiéncia devera, além de enviar o laudo médico, indicar no Formulario Eletrénico de Inscri¢do ou
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no Requerimento Eletrénico de Isencdo da Taxa de Inscricdo — dentro dos prazos estabelecidos — a condicdo especial de
gue necessitar para a realizagdo da prova, quando aplicavel.

6.8.1 Asolicitacdo de atendimento especial sera concedida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.9 O candidato que, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, ndo atender a exigéncia contida no item 6.6, ndo sera
considerado Pessoa com Deficiéncia e ndo tera a prova e/ou condi¢des especiais atendidas, seja qual for o motivo alegado.

6.10 O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formulario Eletronico de Inscricdo e ndo
cumprir o determinado neste Edital tera a sua inscricdo processada como candidato a ampla concorréncia e ndo podera
alegar posteriormente essa condigdo para reivindicar a prerrogativa legal.

6.11 O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais contidas neste Edital, participara do Processo
Seletivo Simplificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que concerne ao horario e local, ao contetdo,
a corregdo das provas, aos critérios de avaliagdo e aprovacao, a pontuagdo minima exigida e a todas as demais normas de
regéncia do Processo Seletivo Simplificado.

6.12 A realizagdo de provas nas condi¢cOes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia sera condicionada a
legislacdo especifica e a possibilidade técnica examinada pelo Instituto Selecon.

6.13 O candidato que optar por concorrer as vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia, caso convocado para posse,
deverd apresentar o mesmo laudo enviado na inscricdo e submeter-se a pericia médica, que confirmara sua condicdo de
Pessoa com Deficiéncia, bem como sua aptid3o fisica e mental e a deficiéncia declarada.

6.14 Caso seja constatado que o candidato qualificado como Pessoa com Deficiéncia (PcD) possui, além da deficiéncia que o
habilita como PcD, doenga(s) que o torne inapto ao exercicio das atribuicdes do cargo, e deficiéncia que ndo seja compativel
com o cargo pretendido, serd reprovado na pericia médica.

6.15 Areprovacdo do candidato na forma do item anterior pela pericia médica acarretara perda do direito a vaga reservada
as Pessoas com Deficiéncia, bem como a perda do direito a vaga de ampla concorréncia, gerando a eliminagdo do candidato
no certame.

6.16 As vagas reservadas que ndo forem providas por candidatos com deficiéncia, seja por falta de candidatos seja por
eliminacdo no Processo Seletivo Simplificado ou, ainda, por incompatibilidade entre as atribui¢Ges do cargo e a deficiéncia,
serdo preenchidas pelos demais candidatos a ampla concorréncia ao respectivo cargo, respeitando-se a ordem de
classificagdo.

6.17 Sera desconsiderado qualquer recurso em favor de candidato com deficiéncia que ndo seguir as instrugdes constantes
neste Edital para inscricdo nesta condigdo.

6.18 Apds a nomeagdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser justificativa para a concessdo de aposentadoria, salvo
em caso de agravamento da deficiéncia, imprevisivel a época do provimento do cargo/funcdo, ou em caso de alteragdo da
legislagcdo pertinente.

6.19 A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado para candidatos PcD sera feita em duas listas: na
primeira, havera o Resultado Final Geral, com a pontuacdo de todos os candidatos de ampla concorréncia, inclusive das
Pessoas com Deficiéncia; na segunda lista, haverd o Resultado Final das Pessoas com Deficiéncia, somente os candidatos com
deficiéncia.

cn“ EDITAL N.°001/2025 | PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 2025 8

el i 6o et  Cncuras



7. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

7.1 Das lactantes:

7.1.1 Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Processo Seletivo Simplificado, nos critérios e condi¢des
estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 42 da Lei Federal n? 7.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto
da Criancga e do Adolescente), artigos 12 e 22 da Lei Federal n2 10.048, de 8 de novembro de 2000 e Lei Municipal n2 2.667,
de 03 de maio de 2022.

7.1.2 No Formulario Eletronico de Inscricdo, a candidata que seja mae lactante, além de assinalar esta opgdo, devera
informar a quantidade de lactentes e a data de nascimento da(s) crianga(s), para adogdo das providéncias necessarias.

7.1.3 A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar seu filho, além de solicitar atendimento diferenciado,
deverd, obrigatoriamente, apresentar ao fiscal de prova a certiddo de nascimento do lactente, bem como levar um
acompanhante, que ficarda em espacgo reservado para essa finalidade e que se responsabilizara pela crianga, enquanto a
candidata estiver realizando a prova.

7.1.4 O direito previsto em Lei Municipal n2 2.667/2022 sera garantido quando o filho contar com até 06 (seis) meses de
vida na data da realizagdo da prova.

7.1.5 A candidata que tiver atendimento diferenciado para amamentagado durante a realizagdo da prova tera direito ao
intervalo de até 30 (trinta) minutos, por filho, a cada 02 (duas) horas, para amamentacao.

7.1.6 O tempo despendido na amamentagao sera compensado durante a realizagdo das provas em igual periodo, conforme
item 7.1.5.

7.1.7 Caso a candidata compareca ao local de realizagao das provas sem certiddo de nascimento, até o fechamento do
portdo, podera ndo ser permitida a amamentacdo.

7.1.8 A crianca deverd estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos responsavel por sua guarda (familiar
ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, sera autorizada pela
coordenacgao do certame.

7.1.9 A candidata, durante o periodo de amamentacdo, sera acompanhada de uma “fiscal” designada pela coordenacédo de
aplicagdo da prova, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianca, que garantira que sua conduta esteja de acordo
com os termos e condigdes deste Edital.

7.1.10 O Instituto Selecon nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianga. A candidata nessa condicdo, se ndo
levar acompanhante, ndo podera realizar as provas.

7.2. Das outras condigoes:

7.2.1 O candidato que, por qualquer razdo, passe a necessitar de condigdes especiais para a realizacdo das provas, apos o
periodo de inscrigdes, devera encaminhar Solicitacdo de Condigdo Especial conforme definido no Cronograma — ANEXO |,
apds o pagamento ou deferimento de iseng¢do da sua inscri¢do, via e-mail constante do item 1.1.1 e, apds analise do Instituto
Selecon, podera ser liberado um link no endereco eletronico: https://selecon.org.br/ na drea do Processo Seletivo

Simplificado, para que sejam solicitadas condicGes especiais, através do preenchimento de Formulério Eletrénico.
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7.3 Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 6 deste Edital ndo terdo a prova especial e/ou
condigGes especiais atendidas.

7.4 Asolicitagdo de atendimento especial serd autorizada segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

8. DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1 DaProva Objetiva — 12 Etapa para todos os cargos:

8.1.1 A Prova Objetiva sera composta de questdes de Multipla Escolha, conforme quadros constantes do item 8.1.4, sendo
que cada questdo contera 4 (quatro) alternativas com uma Unica resposta correta.

8.1.2 Osconteudos programaticos referentes a Prova Objetiva sdo os constantes do Anexo IV deste Edital.
8.1.3 AProva Objetiva de todos os candidatos sera corrigida por meio de leitura dtica.

8.1.4 A Prova Objetiva terd carater eliminatério e classificatdrio e sera constituida conforme a seguir:

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

2 ~ VALOR DE CADA
DISCIPLINAS NUMERO DE QUESTOES QUESTAO
Lingua Portuguesa 8 2,0 16
M -
Conhecimentos Basicos atematica / 2,0 14
Conhecimentos Gerais 5 2,0 10
TOTAL 20 - 40

. - VALOR DE CADA
DISCIPLINAS NUMERO DE QUESTOES QUESTAO
Lingua Portuguesa 05 2,0 10
Conhecimentos Basicos Raciocinio Logico 05 2,0 10

Disciplina Especifica de
acordo com a habilitagado

TOTAL 20 - 40

Conhecimentos Especificos 10 2,0 20
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CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

4 - ~ VALOR DE CADA
AREA DISCIPLINAS NUMERO DE QUESTOES QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 05 2,0 10
Conhecimentos B3sicos Raclocinio Légico 05 20 10

Disciplina Especifica de
acordo com a habilitagao

TOTAL 20 - 40

Conhecimentos Especificos 10 2,0 20

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR — PROFESSOR

. = VALOR DE CADA
DISCIPLINAS NUMERO DE QUESTOES QUESTAO
Lingua Portuguesa 05 2,0 10
Conhecimentos Basicos Conhecimentos
05 2,0 10

Pedagdgicos

Disciplina Especifica de

Conhecimentos Especificos e
P acordo com a habilitagdo

10 2,0 20

TOTAL 20 - 40

8.1.5  Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no minimo 50% (cinquenta por cento) do
total de pontos da prova objetiva, ndo podendo zerar nenhuma das disciplinas.

8.1.6  Sera considerado nao habilitado na prova objetiva e eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que
n3o obtiver o minimo de pontos exigidos para aprovagdo e/ou zerar qualquer das disciplinas nos termos estabelecidos no item
8.1.4 deste Edital.

8.1.7  Caberdrecurso ao resultado preliminar desta etapa, conforme previsto no item 12 deste Edital.

DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS - 12 Etapa

9.1 A aplicagdo das Provas Objetivas sera realizada no Municipio de Nova Mutum — MT e estdo previstas para as seguintes

datas e periodos:

Cargos Data Prevista Turno Provas ‘
Cargos de Nivel Médio Ver ANEXO | Manha Prova Objetiva
Cargo de Nivel Superior e Fundamental Ver ANEXO | Tarde Prova Objetiva

9.2 A duracdo da Prova Objetiva sera de 3 (trés) horas, para todos os cargos/funcdo, incluido o tempo para leitura das

instrugGes e preenchimento do Cartdo de Respostas.

9.3 O Cartdo de Convocagdo de Etapa (CCE) para as provas, contendo o local, a sala e o hordrio de realizagdo estarao
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disponiveis no “Painel do Candidato” no site do Instituto Selecon — https://selecon.org.br/ conforme descrito no
Cronograma — ANEXO I.

9.4 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes para realizacdo de provas, o
Instituto Selecon reserva-se no direito de alocd-los em outras datas ou turnos, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e ao alojamento desses candidatos.

9.5 Na&o sera enviado, via correio, cartdo de convocagdo para as provas. A data, o horario e o local da realizagdo das provas
serdo disponibilizados conforme o item 9.3.

9.6 Havendo alteragdo da data prevista da prova por interesse publico, as despesas provenientes da altera¢do serdo de
responsabilidade do candidato.

9.7 O candidato devera comparecer ao local designado para realizagdo das provas com uma hora de antecedéncia do inicio
das provas conforme cronograma Anexo I, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta ndo porosa, de material
transparente, do Cartdo de Convocacdo de Etapa (CCE) impresso e de original do documento oficial de identidade, contendo
fotografia e assinatura.

9.7.1. Serdo considerados documentos oficiais e originais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares (ex-
Ministérios Militares), pelas Secretarias de Seguranca, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos orgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico,
Magistratura, da Defensoria Publica e outras carteiras expedidas por érgdo publico que, por Lei Federal, valem como
identidade, inclusive as carteiras de identidade digitais, com foto, visualizadas somente por apps governamentais oficiais; e
a Carteira Nacional de Habilitagdo.

9.7.1.1 O documento de identificacdo devera estar em perfeita condicdo a fim de permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato.

9.7.1.2 N3o serdo aceitos documentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, ou somente fotos de
documentos.

9.7.1.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedida ha no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo das provas, e, ainda,

devera ser submetido a identificacdo especial, consistindo na coleta de impressao digital.

9.7.1.4 Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo

Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo emitida anteriormente a Lei Federal n? 9.503, de 23 de setembro de 1997 (que
institui o Cédigo de Transito Brasileiro), Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada,
copias dos documentos citados (ainda que autenticadas) ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

9.7.1.5 O Comprovante de Inscri¢do e o Cartao de Convocagao de Etapa ndo terdo validade como documento de identidade
para as provas.

9.8 N&o sera permitido ao candidato realizar provas fora da data, do horario e do espaco fisico determinados pelo Instituto
Selecon.

9.9 O candidato ndo poderd alegar desconhecimento acerca da data, do horario e do local de realizagdo das provas, para
fins de justificativa de sua auséncia.
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9.10 O candidato que chegar ao local de provas apds o fechamento dos portdes sera eliminado deste Processo Seletivo
Simplificado.

9.11 E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacio das provas, a fim de
evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizagdo das provas com antecedéncia.

9.12 N3&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

9.13 0 ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do candidato e resultard em sua
eliminagdo deste Processo Seletivo Simplificado.

9.14 O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na Convocagdo para as Provas, mas que
apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, poderd participar do
Processo Seletivo Simplificado, devendo preencher e assinar, no dia das provas, formuldrio especifico.

9.14.1 A inclusdo de que trata o item 9.14 serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo quanto a
regularidade da referida inscri¢do.

9.14.2 Constatada a irregularidade da inscrigdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes.

9.15 O candidato deverd acrescentar sua assinatura na lista de presenga, de acordo com aquela constante do seu
documento de identidade, vedada a aposicdo de rubrica.

9.16 Apds adentrar a sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de
leitura enquanto aguarda o hordrio de inicio da prova.

9.17 Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala apds o inicio da prova, mediante
consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacdo da equipe de aplicagédo de provas.

9.18 Nolocal de realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato o uso de éculos escuros, boné, chapéu, gorro, lenco,
nem podera fazer uso ou portar, mesmo que desligados, radio comunicador, aparelhos eletrénicos, pagers, bip, agenda
eletrdnica, relogioanaldgico ou digital, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador, ponto eletrénico,
transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico, nem podera realizar
qualquer espécie de consulta ou comunica¢do entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por
escrito, assim como n3o sera permitida anotagdo de informag&es relativas as suas respostas (copiar gabarito) por qualquer
meio, uso de notas, anotacdes, livros, impressos,manuscritos, cddigos, manuais ou qualquer outro material literdrio ou visual.
O descumprimento desta instrucdo implicard a eliminagdo do candidato.

9.18.1 Telefone celular, enquanto estiver no local de prova, devera permanecer desligado, tendo sua bateria retirada, se
possivel, no momento de acesso a sala de prova e acomodado obrigatoriamente em porta-objetos de plastico lacrado, a ser
fornecido pela Coordenagdo da aplicagdo do certame.

9.18.2 O telefone celular, do tipo smartphone, em que ndo é possivel a retirada da bateria, devera ser desligado e

acomodado em porta-objetos, lacrado. Caso o aparelho celular, de qualquer tipo ou modelo, emita qualquer vibragdo ou
som durante a realizagdo da prova, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.
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9.18.3 O candidato que, durante a realizagao das provas, for encontrado portando qualquer um dos objetos especificados
no item 9.18, incluindo os aparelhos eletronicos citados, mesmo que desligados ou sem a fonte de energia, sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

9.18.4 E vedada a entrada de candidato no local de prova portando qualquer espécie de arma, principalmente arma de
fogo ou objetos similares, mesmo que possua o respectivo porte, sob pena de eliminagdo do certame.

9.18.5 Os pertences pessoais do candidato serdo deixados embaixo das carteiras/cadeiras durante todo o periodo de
permanéncia na sala de prova, ndo se responsabilizando a Prefeitura Municipal de Nova Mutum — MT e o Instituto Selecon
por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

9.18.6 E assegurado ao candidato que utilize véu islamico ou vestimenta de qualquer religido na parte superior da cabeca,
desde que o rosto nao esteja coberto e que seja franqueada a Comissdao Examinadora do Processo Seletivo Simplificado a
prévia inspecdo da parte do corpo a ser coberta, de sorte a afastar suspeita ou indicio de fraude.

9.18.7 O candidato que precise utilizar vestimenta especifica devido a religido devera informar essa peculiaridade a
organiza¢do do certame através dos contatos previstos no item 1.1.1.

9.19 O Instituto Selecon permitira que o candidato leve para a realizagdo das provas apenas o documento original de
identidade, caneta azul ou preta (de material transparente) e cartdo de confirmagdo de inscricdo.

9.20 Serdo fornecidos ao candidato o Caderno de Questdes e o Cartdo de Respostas, este personalizado com seus dados,
para coleta da assinatura no campo apropriado e transcri¢do das respostas.

9.21 O candidato deverd conferir os seus dados pessoais impressos no Cartdo de Respostas, em especial seu nome, data de
nascimento e nimero do documento de identidade.

9.22 Somente serd permitida a transcrigdo das respostas no Cartdo de Respostas, com o uso de caneta esferografica de
tinta azul ou preta (de material transparente), que serdo os Unicos documentos validos para a corre¢do, vedados qualquer
colaborac¢do ou participagdo de terceiros, respeitadas as condi¢des solicitadas e concedidas aos candidatos, nos termos do
item 7.2 deste Edital.

9.23 0 candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o Cartdo de Respostas, sob
pena de arcar com os prejuizos advindos de seu descuido.

9.24 Em nenhuma hipdtese, havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato, que devera arcar com os
prejuizos advindos de seu descuido.

9.25 N3o serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

9.26 O candidato ndo devera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer
marca podera ser registrada pela leitora ética, prejudicando o seu desempenho.

9.27 O preenchimento do Cartdo de Respostas das provas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera

proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste Edital e nas capas dos Cadernos de Questdes de
prova.

Elacn“ EDITAL N.°001/2025 | PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 2025 14



9.28 No dia de realizagdao das provas, o candidato serd submetido a identificagdo pelo fiscal de sala e a eventual inspecao
pelo fiscal de detec¢do de metal, com exce¢do do marca-passo, com sua devida identificagdo.

9.28.1 O candidato que faz uso de marca-passo deve enviar um atestado médico ao Instituto Selecon até a data prevista
no Cronograma — ANEXO I, para receber tratamento adequado no que se refere a inspegao de segurancga para entrada na
sala de provas.

9.29 Asinstrugdes constantes dos Cadernos de Provas, no Cartdo de Respostas e no Cartdo de Convocagdo de Etapa (CCE),
bem como as orientagdes e instrugdes expedidas pelo Instituto Selecon durante a realizagdo das provas, complementam
este Edital e deverdo ser observadas e seguidas pelo candidato, sob pena de eliminagdo.

9.30 Apos identificagdo para entrada e acomodagdo na sala, somente sera permitido ao candidato ausentar-se da sala,
exclusivamente, nos casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporaria de necessidade extrema antes do inicio da
prova, desde que acompanhado de um fiscal.

9.30.1 O candidato que, por qualquer motivo, ndo retornar a sala sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo
Simplificado.

9.30.2 E expressamente proibido ao candidato deixar a sala de prova (quer durante sua realizagdo ou apds seu término)
portando o cartdo de respostas. O candidato que descumprir esta norma estara automaticamente eliminado do certame.

9.31 Nao havera prorrogac¢do do tempo de duragdo das provas, respeitando-se as condigdes previstas neste Edital.

9.32 Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova depois de transcorrido o tempo de
1 (uma) hora de seu inicio, mediante a entrega obrigatéria dos Cadernos de Provas e do Cartdo de Respostas, este ultimo
devidamente preenchido e assinado, ao fiscal de sala.

9.32.1 Ao final da Prova, os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, até que o ultimo candidato finalize sua
prova.

9.33 O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo minimo estabelecido no
item 9.32 serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado, devendo a ocorréncia ser lavrada na Ata de
Sala.

9.34 N3o sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou a permanéncia de pessoas ndo autorizadas pelo
Instituto Selecon, observado o previsto no item 7.1.8. deste Edital.

9.35 Ao entregarem as provas, os candidatos deverdo retirar-se imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a
utilizagdo dos banheiros.

9.35.1 So sera permitido ao candidato levar os Cadernos de Provas, a partir de 2 (duas) horas apés o inicio das provas.

9.35.2 Por motivo de seguranc¢a, ndo serd permitida ao candidato a cépia de gabaritos por qualquer meio durante a
realizacdo da prova.

9.36 No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas informacg&es referentes ao contetido das provas e/ou critérios
de avaliagdo/classificagdo, por parte de qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes.
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9.37 Os Gabaritos preliminares das Provas Objetivas serdo divulgados no site do Instituto Selecon — https://selecon.org.br/,

até as 19 horas do dia posterior a aplicagdo da prova objetiva.

9.38 Os Cadernos de Questdes das Provas Objetivas serdo divulgados no site Instituto Selecon — https://selecon.org.br/
na mesma data da divulga¢do dos gabaritos e apenas durante o prazo recursal.

9.39 O espelho do Cartdo de Respostas do candidato serd divulgado no site do Instituto Selecon — https://selecon.org.br/,

na Area do Candidato, na mesma data da divulgacio do Resultado Preliminar das notas e apenas durante o prazo recursal.

9.40 Serd eliminado o candidato que:

a) chegar ao local de provas apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais de prova pré-determinados;

b) ndo comparecer ao local de prova pré-determinado, seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 9.7.1 deste Edital e seus subitens;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido
no item 9.32 deste Edital;

e) fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material literario ou
visual, salvo se expressamente admitido no Edital;

f) forsurpreendido usando boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, quaisquer equipamentos eletrénicos, mesmo que desligados,
como: calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, agenda eletrdnica, reldgio, gravador ou outros similares, ou
instrumentos de comunicagdo interna ou externa, tais como telefone celular, bip, pager, pontos eletronicos, entre outros, ou
deles fizer uso;

g) langar mdo de meios ilicitos para executar as provas;

h) ndo devolver os Cadernos de Provas e os Cartdes de Respostas conforme o item 9.32 deste Edital;

i) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos;

j) ausentar-se dasala de provas, portando os Cartdes de Respostas e/ou Cadernos de Provas, observado o item 9.35.1 deste
Edital;

k) ndo cumprir as instrucdes contidas nos Cadernos de Provas e nos Cartdes de Respostas;

I) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa
do Processo Seletivo Simplificado;

m) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

n) recusar submeter-se a identificacdo e ainspecdo de deteccdo de metal;

o) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca do local da prova, da prova e
de seus participantes;

p) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

q) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagdo ou realizagdo das provas;

r) tratar examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes com falta de urbanidade;

s) recusar-se a seguir as instrugbes dadas por membro da Comissdo Organizadora, da equipe de aplicagdo e apoio as
provas ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;

t) deixar de atender as normas contidas nos Cartdo de Convocagdo para a Etapa (CCE), nos Cadernos de Provas e nos
Cartdes de Respostas e demais orientaces/instrucbes expedidas pelo Instituto Selecon.

10. DA PROVA PRATICA

10.1 Serdo convocados para a Prova Pratica, etapa de carater eliminatédrio, através de edital especifico a ser divulgado
apods o resultado da 22. Etapa do certame, com todas as regras para a realizagdo dessa etapa, somente os candidatos
habilitados na prova objetiva (12. Etapa), e que atinjam a condi¢do de classificados na Prova Objetiva (12. Etapa), na posi¢ao
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correspondente a até 10 (dez) candidatos, mais os empatardos nesta posicao, além de todos os candidatos PcDs a esse cargo.
10.1.1 As Provas Praticas para os diversos cargos versardo sobre as atividades inerentes aos mesmos.

10.2 A duragdo da Prova Pratica sera de até 20 (vinte) minutos, excluido o tempo para leitura das instrugdes.

10.3 O Edital de Convocagdo para a Prova Pratica e o Cartdo de Convocagdo de Etapa da Prova Pratica (CCEPP) para as

provas, contendo o local, a sala e o hordrio de realizagdo, estardo disponiveis no site do Instituto Selecon -
https://selecon.org.br/, de acordo com o Cronograma — ANEXO I.

10.4 Nao serd enviado, via correio, cartdo de convocagdo para as provas. A data, o horario e o local da realizagdo das provas
serdo disponibilizados conforme o item 10.3.

10.5 Havendo alteracdo da data prevista da prova por interesse publico, as despesas provenientes da alteracdo serdo de
responsabilidade do candidato.

10.6 O candidato deverd comparecer ao local designado para realizagdo das provas com 01 (uma) hora de antecedéncia do
inicio das provas, conforme cronograma disponivel no Anexo |, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta ndo
porosa, de material transparente, do Cartdo de Convocagdo de Etapa Prova Pratica (CCEPP) e de original de documento oficial
de identidade, contendo fotografia e assinatura e de Carteira de Habilitagdo, valida, em conformidade com o cargo ao qual
realizard a prova pratica.

10.6.1. Serao considerados documentos oficiais e originais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares
(ex-Ministérios Militares), pelas Secretarias de Seguranca, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos érgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico,
Magistratura, da Defensoria Publica e outras carteiras expedidas por érgdo publico que, por Lei Federal, valem como
identidade, inclusive as carteiras de identidade digitais, com foto, visualizadas somente por apps governamentais oficiais; e
a Carteira Nacional de Habilitagdo.

10.6.1.1 O documento de identificacdo devera estar em perfeita condicdo a fim de permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato.

10.6.1.2 N3o serdo aceitos documentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.
10.6.1.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificagcdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o
registro da ocorréncia em érgdo policial, expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo das provas, e, ainda,

devera ser submetido a identificagdo especial, por meio da coleta de impressao digital.

10.6.1.4 N3do serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo

Eleitoral,Carteira Nacional de Habilitagdo emitida anteriormente a Lei Federal n2 9.503, de 23 de setembro de 1997 (que
institui o Cédigo deTransito Brasileiro), Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada,
copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

10.6.1.5 O Comprovante de Inscricdo e o Cartdo de Convocagdo de Etapa da Prova Pratica ndo terdo validade como
documento de identidade para as provas.

10.7 Na&o serd permitido ao candidato realizar provas fora da data, do horario e do espaco fisico determinados pelo Instituto
Selecon.
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10.8 O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca de data, hordrio e local de realizagdo das provas, para fins de
justificativa de sua auséncia.

10.9 Sera eliminado deste Processo Seletivo Simplificado o candidato que chegar ao local de provas apds o horario previsto
para a aplicagdo de sua prova.

10.10 E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacdo da prova, a fim de
evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizagdo das provas com antecedéncia.

10.11 Nao haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

10.12 O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizard a desisténcia do candidato e resultara em sua
eliminagdo deste Processo Seletivo Simplificado.

10.13 O candidato devera acrescentar sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu
documento de identidade, vedada a aposi¢ao de rubrica.

10.14 Depois de identificado e instalado, o candidato somente poderd deixar o local apds o inicio da prova, mediante
consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizagdo da equipe de aplicagdo de provas.

10.15 Durante a realizagdo das provas praticas ndo sera permitido ao candidato o uso de dculos escuros, boné, chapéu,
gorro, lengo, nem poderd fazer uso ou portar, mesmo que desligados, radio comunicador, aparelhos eletronicos, pagers, bip,
agenda eletronica, reldgio analdgico ou digital, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador, ponto
eletrénico, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrdnico, nem podera
realizar qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou
por escrito, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, cddigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual. O
descumprimento desta instru¢do implicara a eliminacdo do candidato.

10.15.1 O telefone celular, do tipo smartphone, em que ndo é possivel a retirada da bateria, devera ser desligado e
acomodado em porta-objetos, lacrado. Caso o aparelho celular, de qualquer tipo ou modelo, emita qualquer vibragdo ou
som durante a realizacdo da prova pratica, o candidato podera ser eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

10.15.2 E vedada a entrada de candidato no local de prova portando qualquer espécie de arma, principalmente arma de fogo
ou objetos similares, mesmo que possua o respectivo porte, sob pena de eliminagdo do certame.

10.15.3 E assegurado ao candidato que utilize véu islamico ou vestimenta de qualquer religido na parte superior da cabega,
desde que o rosto ndo esteja coberto e que seja franqueada a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, a
prévia inspegao da parte do corpo a ser coberta, de sorte a afastar suspeita ou indicio de fraude.

10.15.4 O candidato que precise utilizar vestimenta especifica devido a religido deverd informar essa peculiaridade a
organizacgdo do certame através dos contatos previstos no item 1.1.1.

11. DO RESULTADO FINAL

11.1 Na hipotese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate, tendo preferéncia,
sucessivamente, conforme critério abaixo:
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Cargos de NiVEL SUPERIOR — PROFESSOR

a) candidato com maior idade, dentre candidatos idosos e candidato com maior idade entre candidato idoso e ndo idoso, até
a data da prova objetiva, em obediéncia ao Estatuto do Idoso (Lei Federal n? 10.741, de 12 de outubro de 2003);

b) maior pontuagdo na prova objetiva na Disciplina Especifica;

c) maior pontuagdo na prova objetiva na Disciplina de Lingua Portuguesa;

d) maior pontuagdo na prova objetiva na Disciplina de Conhecimentos Pedagdgicos;

e) maioridade, dentre candidatos ndo idosos.

Cargos de NiVEL SUPERIOR - outros cargos

a) candidato com maior idade, dentre candidatos idosos e candidato com maior idade entre candidato idoso e ndo idoso, até
a data da prova objetiva, em obediéncia ao Estatuto do Idoso (Lei Federal n? 10.741, de 12 de outubro de 2003);

b) maior pontuagdo na prova objetiva na Disciplina Especifica;

c) maior pontuagdo na prova objetiva na Disciplina de Lingua Portuguesa;

d) maior pontuagdo na prova objetiva na Disciplina de Raciocinio Ldgico;

e) maioridade, dentre candidatos n3o idosos.

Cargos de NiVEL MEDIO:

a) candidato com maior idade, dentre candidatos idosos e candidato com maior idade entre candidato idoso e ndo idoso, até
a data da prova objetiva, em obediéncia ao Estatuto do Idoso (Lei Federal n? 10.741, de 12 de outubro de 2003);

b) maior pontuacgdo na prova objetiva na Disciplina Especifica;

c) maior pontuagdo na prova objetiva na Disciplina de Lingua Portuguesa;

d) maior pontuacdo na prova objetiva na Disciplina de Raciocinio Ldgico;

e) maioridade, dentre candidatos n3o idosos.

Cargos de NiVEL FUNDAMENTAL:

a) candidato com maior idade, dentre candidatos idosos e candidato com maior idade entre candidato idoso e ndo idoso, até
a data da prova objetiva, em obediéncia ao Estatuto do Idoso (Lei Federal n? 10.741, de 12 de outubro de 2003);

b) maior pontuacgdo na prova objetiva na Disciplina de Conhecimentos Gerais;

c) maior pontuagdo na prova objetiva na Disciplina de Lingua Portuguesa;

d) maior pontuacgdo na prova objetiva na Disciplina de Matematica;

e) maioridade, dentre candidatos n3o idosos.

11.1.1 Para desempate através da idade dos candidatos, podera ser levado em conta, para se determinar o de maior idade,
se necessario for, o horario de nascimento, a ser conferido na certiddo de nascimento dos candidatos empatados. Neste caso,
os candidatos serdo convocados a apresentar suas certidées de nascimento, e o candidato que ndo o fizer, ndo serd incluido
no critériode desempate.

11.2 A classificagdo final deste Processo Seletivo Simplificado serda composta pelos candidatos aprovados por cargo/perfil,
conforme Anexo Il deste Edital, além dos candidatos com deficiéncia, habilitados em todas as etapas do Processo Seletivo
Simplificado.

11.3 Oscandidatos classificados, excedentes as vagas atualmente existentes, serdo mantidos em cadastro de reserva durante
o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado e poderdo ser convocados em func¢do da disponibilidade de vagas
futuras, conforme necessidade da Prefeitura Municipal de Nova Mutum —MT. E de responsabilidade exclusiva dos candidatos
o acompanhamento das publica¢es no Diario Oficial de Contas do Estado — TCE: - http://www.tce.mt.gov.br/diario e pelo

endereco eletrénico: www.novamutum.mt.gov.br, ocorridas durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

11.4 Os candidatos aprovados serdo listados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo/funcdo para o qual
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concorrem, em 3 (trés) listas, a saber:

a) Lista 1: Classificagdo Geral de todos os candidatos habilitados em todas as etapas e classificados, inclusos os de Ampla
Concorréncia e os Cotistas Pessoas com Deficiéncia, por cargo/funcdo;

b) Lista 2: Classificagdo por Ampla Concorréncia, por cargo/fungdo;

c) Lista 3: Classificagdo das Pessoas com Deficiéncia classificadas, por cargo/fungéo;

11.5 O Resultado Final deste Processo Seletivo Simplificado serd publicado no Diario Oficial de Contas do Estado —
TCE: - http://www.tce.mt.gov.br/diario e pelos enderecos eletronicos: www.novamutum.mt.gov.br e

https://selecon.org.br/.

12. DOS RECURSOS

12.1 O prazo para interposi¢do de recurso sera de 2 (dois) dias no horario das 00h01min do primeiro dia as 23h59min do

segundo dia, de acordo com o Anexo | — Cronograma, observado o horario de Nova Mutum — MT, contados do primeiro dia
subsequente da data de publicagao oficial do ato objeto do recurso, contra as seguintes situagdes:

a) indeferimento do pedido de isen¢do do valor de inscrigdo;

b) indeferimento do pedido de cota para Pessoa com Deficiéncia;
c) questBes das provas objetivas e gabaritos preliminares;

d) resultado preliminar da prova objetiva;

e) resultado preliminar da prova prética;

f) classificagdo preliminar no Processo Seletivo Simplificado.

12.2 Para os recursos previstos do item 12.1, o candidato deverda acessar o site do Instituto Selecon -
https://selecon.org.br/ e preencher o formulario proprio disponibilizado para recurso, transmitindo-o eletronicamente. A

comprovacdo do encaminhamento oportuno do recurso sera feita mediante data de envio eletrénico do formulario e do
numero de protocolo gerado, sendo rejeitado liminarmente recurso enviado fora do prazo.

12.3 Osrecursos encaminhados devem seguir as seguintes determinagdes:

a) ndo conter qualquer identificagdo do candidato no corpo do texto de argumentagao ldgica do recurso;

b) ser elaborado com argumentacdo ldgica, consistente e acrescidos de indicacdo da bibliografia pesquisada pelo
candidato para fundamentar seu questionamento;

c) apresentar afundamentacdo referente apenas a etapa previamente selecionada para o recurso.

“n
C

12.4 Para a situacdo mencionada no item 12.1, alinea deste Edital, cada candidato podera interpor apenas um

recurso por questdo, devidamente fundamentado.
12.5 Serdoindeferidos os recursos que:

a) ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentaces ldgicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

d) forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem, no corpo da fundamentagdo, outras questdes que nao a selecionada para recurso;
f) apresentarem argumentagdo contra terceiros;

g) apresentarem argumentag¢do em coletivo;
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h) desrespeitarem a banca examinadora;
i) contiverem fundamentacgdo idéntica, em todo ou em parte, a argumentagdo constante de recursos de outros candidatos.

12.6 Nao serdo considerados requerimentos, reclamacgées, notificagGes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 12.1 deste Edital.

12.7 Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a prova e
nao obtiveram pontuacdo nas referidas quest&es, conforme o primeiro gabarito oficial, independentemente de interposi¢do
de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos
mantidos sem receber pontuagdo a mais.

12.8 Alterado o gabarito oficial pela Banca do Processo Seletivo Simplificado, de oficio ou por forca de provimento de
recurso, as provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

“,”n

12.9 No que se refere ao item 12.1, alinea “c”, se a argumentacdo apresentada for procedente e levar a reavaliagdo
anteriormente analisada, prevalecera a nova analise, alterando-se o resultado inicial obtido para um resultado superior ou
inferior para efeito de classificacdo.

12.10 Na ocorréncia do disposto nos itens 12.7, 12.8 e 12.9 deste Edital, podera haver alteracdo da classifica¢do inicial
obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, poderd ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver

a nota minima exigida.

12.11 A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

12.12  Apos analise dos recursos, sera publicado no site do Instituto Selecon — https://selecon.org.br/ apenas a decisio

de deferimento ou indeferimento. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.
13. DA HOMOLOGAGAO E VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

13.1  Oresultado final do Processo Seletivo Simplificado, apds definidos todos os recursos interpostos, sera homologado
pela Prefeitura Municipal de Nova Mutum - MT e publicado no Diario Oficial de Contas do Estado - TCE: -
http://www.tce.mt.gov.br/diario e pelos enderecos eletrénicos: www.novamutum.mt.gov.br e https://selecon.org.br/.

13.2 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 1 (um) ano, a contar da data da publicagdo da homologac¢do do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Nova Mutum — MT, levando-
se em conta a oportunidade e a conveniéncia para Administragdo Publica.

14. DA CONVOCACAO PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

14.1 Aconvocacio pela classificagdo por cargo/funcdo poderd ocorrer apenas 01 (uma) vez por candidato, por meio de Edital
a ser publicado no Diario Oficial de Contas do Estado — TCE: - http://www.tce.mt.gov.br/diario e pelo endereco eletrénico:

www.novamutum.mt.gov.br.

14.2 Caso o candidato convocado ndo comparega no prazo ao ato da Admissdo/Contratagio, sera eliminado do certame.

14.3 O candidato convocado devera se apresentar, impreterivelmente, no dia e prazo previsto para a Admissdo/Contratagdo.
N3o havera 22 Chamada para a convocacgdo para a admissao, e o candidato que ndo comparecer no prazo da convocagao serd
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eliminado do certame.

14.4 O ndo comparecimento do candidato convocado, dentro do prazo estabelecido neste Edital, implicara a imediata
convocacdo do candidato classificado na sequéncia.

15.DA CONTRATAGCAO/RESCISAO

15.1 Para a contratagao dos profissionais selecionados, com a devida aprovagdo no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
para Formagdo de Cadastro Reserva, serdo exigidos os documentos de acordo com o Edital de Convocagao.

15.2  Os contratos temporarios destinados as vagas livres e/ou as substituicdo, previstos neste Edital, serdo RESCINDIDOS
no decorrer do ano, nas seguintes situagdes:

a) posse de concursados;

b) a pedido;

¢) retorno do titular da vaga;

d) faltas injustificadas em numero igual ou superior a 5% (cinco por cento) no bimestre;
e) desempenho insatisfatério das atribuigGes;

f) penalizagdo nos termos da legislagdo;

g) subemprego;

h) remocdo do profissional efetivo em carater excepcional;

i) pratica de nepotismo;

j) acumulo ilegal de cargos publicos.

15.3 Nas hipdteses previstas no item 15.2 (com exceg¢do da alinea “b”), a rescisdo dos contratos dos profissionais sera
efetuada com base em relatdrio circunstanciado, elaborado pela Equipe Gestora, junto ao Departamento de Recursos
Humanos/ Prefeitura Municipal de Nova Mutum — MT.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 A fiscalizacdo e acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado sdo de inteira responsabilidade da / Prefeitura
Municipal de Nova Mutum — MT. A idoneidade dos documentos apresentados é de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo civil e criminalmente por quaisquer declaracdes falsas, irregularidades ou ilegalidades que eventualmente
forem constatadas.

16.2  Os candidatos penalizados em Procedimento Administrativo Disciplinar, avaliagdo de desempenho inferior a 60%
(sessenta por cento), e registro de desempenho insatisfatério comprovados através de evidéncias, com anuéncia da Comissdo
de Processo Administrativo (atas, relatorios, processos e outros) ou Diretorias, ndo poderdo ser recontratados pela Prefeitura
Municipal de Nova Mutum — MT, mesmo que tenham sido aprovados neste Processo Seletivo Simplificado.

16.3 Oscandidatos selecionados serdo classificados por ordem decrescente de pontos obtidos.

16.3.1 O candidato convocado podera ser lotado pela Prefeitura Municipal de Nova Mutum — MT, em qualquer local e
horario conforme o interesse publico e conveniéncia da Administracdo.

16.4  Para fins de concretizagdo do contrato tempordrio, o candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado devera
preencher todos os requisitos exigidos pela Lei Complementar n2 265 de 04 de outubro de 2023, e suas alteragées, que define
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critérios para a nomeacdo e exercicio dos cargos de provimento em comissdo e para a contratacdo de pessoal por prazo
determinado no ambito do Municipio de Nova Mutum — MT.

16.5 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora do Processo Seletivo Simplificado.

16.6 Este edital entra em vigor na data da sua publicagdo.

Nova Mutum/MT, 18 de agosto de 2025

ALCINDO UGGERI
Prefeito em Exercicio
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ANEXO |- CRONOGRAMA DE REALIZAGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MUTUM/MT

Edital n° 001/2025/NOVA MUTUM

DATAS ATIVIDADE HORARIO .

PREVISTAS LOCAL E/OU FUNCOES RELACIONADAS
Diario Oficial de Contas do Estado—TCE: -
http://www.tce.mt.gov.br/diario e pelos

18/08/2025 Publicagdo do Edital enderegos eletrbnicos:

Www.novamutum.mt.gov e
https://selecon.org.br/
até 23h59min
19 e 20/08/2025 Pedido de isengdo de taxa de inscri¢do do dia No site https://selecon.org.br/
20/08/2025
25/08/2025 Resultado Preliminar do Pedido de isengdo de taxa de a partir das No site https://selecon.org.br/
inscrigdo 19h
Recurso ao Resultado Preliminar do Pedido de isengdo
26 e 27/08/2025 de taxa de inscri¢do No site https://selecon.org.br/
29/08/2025 Resultado Final do Pedido de isengdo de taxa de a partir das No site https://selecon.org.br/
inscricdo 19h
19/08/2025 até 23h59min
a Inscrigbes do No site https://selecon.org.br/
10/09/2025 10/09/2025
até 23h59min
10/09/2025 | Ultimo dia para entrega de laudo para solicitacdo de cota do dia No site https://selecon.org.br/
de PcD 10/09/2025
Atencdo ao
11/09/2025 Vencimento do boleto bancario com a taxa horério Rede bancaria
de inscri¢do e Ultimo dia para pagamento do boleto bancério
a partir das
12/09/2025 |Resultado Preliminar do pedido de inclus3o de cota para 19h No site https://selecon.org.br/
PcD
15e 16/09/2025| Recurso ao Resultado Preliminar do pedido de inclusdo No site https://selecon.org.br/
de cota para PcD
Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar do a partir das
18/09/2025 pedido de inclusdo de cota para PcD e Resultado Final 19h No site https://selecon.org.br/
do pedido de inclusdo de cota para PcD
Divulgagdo do Cartdo de Convocacgdo de Etapa (CCE) com | a partir das
18/09/2025 data, horario e local de prova 19h No site https://selecon.org.br/
Prazo para solicitagdo de corregdo de dados no Cartdo
19/09/2025 de Convocag¢ido de Etapa (CCE) No site https://selecon.org.br/
Diversos locais, com data e horario das
21/09/2025 Aplicagdo da Prova Objetiva de Conhecimentos provas, a serem divulgados no Cartao de
Convocacdo de Etapa através do site
https://selecon.org.br/
Elacn“ EDITAL N.°001/2025 | PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 2025 24



http://www.tce.mt.gov.br/diario%20,
http://www.novamutum.mt.gov/
https://selecon.org.br/
https://selecon.org.br/
https://selecon.org.br/
https://selecon.org.br/
https://selecon.org.br/
https://selecon.org.br/
https://selecon.org.br/
https://selecon.org.br/
https://selecon.org.br/
https://selecon.org.br/
https://selecon.org.br/
https://selecon.org.br/
https://selecon.org.br/

DATAS LOCALE/OU FUNCGES RELACIONADAS
PREVISTAS ATIVIDADE HORARIO
22/09/2025 Divulgagdo do gabarito da prova objetiva e do caderno de| a partir das No site https://selecon.org.br/
questdes da prova objetiva aplicada 19h
23 e24/09/2025| Recurso contra o gabarito da prova objetiva e contra as No site https://selecon.org.br/
questdes da prova aplicada
Resultado do recurso contra o gabarito da prova objetiva e
das questdes da prova aplicada. Divulgagdo do gabarito | a partir das
29/09/2025 definitivo da prova objetiva aplicada. Divulgagdo da 19h No site https://selecon.org.br/
imagem do cartdo de resposta.
29/09/2025 Relagdo de Convocados para a Prova Pratica a partir das No site https://selecon.org.br/
19h
30/09 e Recurso contra Relagdo de Convocados para a Prova No site https://selecon.org.br/
01/10/2025 Pratica.
Resultado do Recurso a Relagdo de Convocados para a
06/10/2025 Prova Prética e Resultado Final da Relag3o de a partir das No site https://selecon.org.br/
Convocados para a Prova Pratica 19h
13/10/2025 Edital de Convocagdo para a Etapa da Prova Pratica. | a partir das No site https://selecon.org.br/
19h
Local, com data e horario da prova, a serem
19/10/2025 Aplica¢do da Prova Pratica divulgados no Cartao de Convocacgao de Etapa
através do site https://selecon.org.br/
24/10/2025 Resultado Preliminar da Prova Pratica a partir das No site https://selecon.org.br/
19h
27 e 28/10/2025 Recurso ao Resultado Preliminar da Prova Pratica No site https://selecon.org.br/
03/11/2025 Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar da Prova | A partir das No site https://selecon.org.br/
Prética e Resultado Final da Prova Pratica 19h
03/11/2025 Resultado Preliminar da Classificagdo do a partir das No site https://selecon.org.br/
Processo Seletivo Simplificado 19h
04 e05/11/2025| Recurso ao Resultado Preliminar do Processo Seletivo No site https://selecon.org.br/
Simplificado com a Classificagdo Geral dos Candidatos
Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar do Processo Diario Oficial de Contas do Estado—TCE:
11/11/2025 Seletivo Simplificado com a Classificagdo Geral dos a partir das http://www.tce.mt.gov.br/diario e pelos
Candidatos. Resultado Final do Processo Seletivo 19h enderecos eletronicos:
Simplificado, com a classificagdo final dos candidatos. www.novamutum.mt.gov.br e
https://selecon.org.br/
Diario Oficial de Contas do Estado — TCE:
Homologacdo do Resultado Final do Processo http://www.tce.mt.gov.br/diario e pelos
12/11/2025 Seletivo Simplificado enderecos eletronicos:

www.nhovamutum.mt.gov.br e
https://selecon.org.br/
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ANEXO Il - QUADRO DE VAGAS (CARGOS, ESCOLARIDADE/REQUISITOS EXIGIDOS, N2 DE
VAGAS, CARGA HORARIA SEMANAL E VENCIMENTO BASE)

QUADRO DE VAGAS (CARGOS, ESCOLARIDADE/REQUISITOS EXIGIDOS,

N2 TOTAL DE VAGAS, CARGA HORARIA E VENCIMENTO BASE

= . . . . - o N2 de |Carga Horaria -
Ord.| Funcgdo (Categoria) |Escolaridade / Requisitos Exigidos Lotacdo 8 ! Venc. Base RS | Prova Pratica
Vagas Semanal
01 Eletricista Ensino Fundamental completo Zona Urbana CR 40 horas 3.678,82 Sim
02 |Lavador e Lubrificador| Ensino Fundamental completo Zona Urbana CR 40 horas 2.890,49 Sim
03 | Mecanico Montador Ensino Fundamental completo Zona Urbana CR 40 horas 4.203,61 Sim
04 Merendeira Ensino Fundamental completo Zona Urbana CR 30 horas 2.260,06 Ndo
05 Merendeira Ensino Fundamental completo Zona Rural - Pontal CR 30 horas 2.260,06 Ndo
do Marape
06 Merendeira Ensino Fundamental completo Zona RuNraI i CR 30 horas 2.260,06 Nao
Ranchdo
. ) Zona Rural - Sdo -
07 Merendeira Ensino Fundamental completo Manoel CR 30 horas 2.260,06 Ndo
Moni T VA Rural - P |
08 onitor de Transporte Ensino Fundamental completo ona Rural - Ponta CR 40 horas 2.260,06 Ndo
Esc. do Marape
09 Monitor de Transporte Ensino Fundamental completo Zona Rural - S0 CR 40 horas 2.260,06 Ndo
Esc. Manoel
10 Monitor d:s;l'ransporte Ensino Fundamental completo Zona Urbana CR 40 horas 2.260,06 Ndo
. Ensino Fundamental completo com .
11 Motorista CNH “B” Zona Urbana CR 40 horas 3.021,85 Sim
Motorista de Ensino Fundamental completo com Zona Rural - .
12 Caminhio CNH “D” ou “E” Ranchio CR 40 horas 3.367,15 Sim
Motorista de Ensino Fundamental completo com| Zona Rural - Pontal .
13 Caminhdo CNH “D” ou “E” do Marape R 40 horas 3.367,15 Sim
14 Motoristade |Ensino Fundamental completocom| o ;0 CR | 40horas 3.367,15 sim
Caminhdo CNH “D” ou “E
15 Motorista de_z Yelculos Ensino Fundamfzn;cal c?rrlpleto com| Zona Rural - Pontal CR 40 horas 3.765,15 Sim
Especiais CNH “D” ou “E do Marape
16 Motorista dg Yelculos Ensino Fundamfn':cal cc:n:pleto com Zona Ru~ral - CR 40 horas 3.765,15 Sim
Especiais CNH “D” ou “E Ranchdo
17 Motorista de.z Yelculos Ensino Fundam:zn;cal cc:rr'wlpleto com| Zona Rural - Sdo CR 40 horas 3.765,15 Sim
Especiais CNH “D” ou “E Manoel
M i Veiculos |Ensino F | |
18 otorista dg _elcu os |Ensino undamfn;ca cc;nj’p eto com Zona Urbana CR 40 horas 3.765,15 Sim
Especiais CNH “D” ou “E
Operador de
19 Magquinas - Maqtima Ensino Fundamentaltcl:citnpleto com Zona Urbana CR 40 horas 420361 Sim
para Demarcagao CNH cat. “C
Viaria
Operador de Ensino Fundamental completo com|Zona Rural — Pontal .
20 (. CR 40 h 4.203,61 S
Mdquinas - Patrola CNH cat. “C” do Marape oras m
21 [Agente Administrativo Ensino Médio completo Zona Rural - Pontal CR 40 horas 3.171,91 Nao
do Marape
7 —ox
22 |Agente Administrativo Ensino Médio completo ona'vll?:nrng 530 CR 40 horas 3.171,91 Nao
- S . - Zona Rural - Sdo .
23 | Auxiliar de Biblioteca Ensino Médio completo Manoel CR 40 horas 2.260,06 N3do
24 | Auxiliar de Biblioteca Ensino Médio completo Zona Urbana CR 40 horas 2.260,06 N3do
25 Aucxiliar de C’ohsultorlo Ensmt.).Medlo complet{o.com culrs.o Zona Urbana CR 40 horas 2.384.22 N3o
Dentario especifico em Consultério Dentario
% Auxiliar de Clohsultorlo Ensmf).Medlo complet,o_com cu’rs.0 Zona Rural - Pontal CR 40 horas 2.384,22 N3o
Dentario especifico em Consultério Dentério do Marape
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27 Auxiliar de Clo'nsultono Ensmf).Medlo completlo.com cu,rs.o Zona RuEaI - CR 40 horas 2.384,22 N3o
Dentario especifico em Consultério Dentario Ranchdo
28 Aucxiliar de Sala Ensino Médio completo Zona Urbana CR 20 horas 1.556,25 Nao
29 Auxiliar de Sala Ensino Médio completo Zona Rural - Pontal CR 20 horas 1.556,25 Ndo
do Marape
30 Aucxiliar de Sala Ensino Médio completo Zona Urbana CR 30 horas 2.334,36 Nao
31 Aucxiliar de Sala Ensino Médio completo Zona Rural - Sdo CR 40 horas 3.112,61 Nao
Manoel
32 Auxiliar de Sala Ensino Médio completo Zona Rur;al - CR 40 horas 3.112,61 Ndo
Ranchdo
33 Aucxiliar de Sala Ensino Médio completo Zona Urbana CR 40 horas 3.112,61 Nao
Auxiliar de Sala / Ensino Médio completo com
34 . Certificado de curso de no minimo Zona Urbana CR 20 horas 1.556,25 Nao
Libras )
60 horas em Libras
Instrutor de Artes - Ensino Médio completo com
35 CONTACAO DE experincia com rodea na 4rea Zona Urbana CR 20 horas 2.081,57 Nao
HISTORIA E TEATRO | &*P P
Instrutor de Artes — Ensino Médio completo com .
36 CORTE E COSTURA experiéncia comprovada na area Zona Urbana R 40 horas 4.163,19 Néo
Instrutor de Artes - Ensino Médio completo com ~
37 ARTESANATO experiéncia comprovada na area Zona Urbana R 40 horas 4.163,19 Nao
Instrutor de Artes - Ensino Médio completo com ~
38 DESENHO E GRAFITE | experiéncia comprovada na drea Zona Urbana CR 40 horas 4.163,19 Néo
Instrutor de Dangas - Ensino Médio completo com ~
39 GAUCHESCAS experiéncia comprovada na area Zona Urbana R 10 Horas 1.040,78 Nao
0 Instrutor de Dangas - Ensino Médio completo com Zona Urbana CR 20 horas 208157 N3o
MATO-GROSSENSES | experiéncia comprovada na drea T
41 | Instrutor de Dangas En5|.rA10 Medlo completo co’m Zona Urbana CR 40 horas 4.163,19 Ndo
experiéncia comprovada na area
Instrutor de Dancas — Ensino Médio completo com
42 ¢ experiéncia comprovada na area e Zona Urbana CR 40 horas 4.163,19 Ndo
BALLET -
Habilitagdo em Ballet
Instrutor Desportivo Ensino Médio completo com
43 Nivel Médio — experiéncia com rovF;da na drea Zona Urbana CR 20 horas 2.081,57 Ndo
BICICROSS (BMX) P P
Ensino Médio completo com
Instrutor Desportivo | experiéncia comprovada na drea e ~
44 ., . A ) ~ Z Urb CR 40 h 4.163,19 N
Nivel Médio - JUDO faixa preta na Confederagdo ona trbana oras a0
Brasileira da respectiva modalidade
45 | nstrutor de Inclusgo | - Ensino Médio completo com Zona urbana CR | 40horas 4.163,19 N3o
Digital experiéncia comprovada na area
Instrutor de Ensino Médio completo com ~
46 .. A , Zona Urbana CR 40 horas 3.112,61 Ndo
Informatica experiéncia comprovada na area
47 | 'mstrutor de Oficina |~ Ensino Médio completo com Zona urbana CR | 40horas 4.163,19 N3o
Interativa experiéncia comprovada na area
4g | mstrutor de Oficina |~ Ensino Médio completo com |, 0\ 0 panchao| cR | 40 horas 4.163,19 Nio
Interativa experiéncia comprovada na area
49 Instrutor Musical En5|_rA10 Medlo completo colm Zona Urbana CR 10 Horas 1.040,78 Ndo
experiéncia comprovada na area
50 Instrutor Musical En5|.rjo Medlo completo co’m Zona Urbana CR 30 horas 3.137,63 Nado
experiéncia comprovada na area
Instrutor Musical - Ensino Médio completo com ~
>l PERCUSSAO experiéncia comprovada na area Zona Urbana R 40 horas 4.163,19 Nao
Instrutor Musical - Ensino Médio completo com
52 | TECLADO, PIANO E experiéncia com rovF;da na drea Zona Urbana CR 40 horas 4.163,19 Nado
VIOLA CAIPIRA P P
Instrutor Musical - Ensino Médio completo com
53 | VIOLAO CLASSICO E P Zona Urbana CR 40 horas 4.163,19 Nado

UKULELE
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Instrutor Musical -
VIOLAO CLASSICO/

Ensino Médio completo com

>4 CONTRA-BAIXO E experiéncia comprovada na area Zona Urbana R 40 horas 4.163,19 Néo
GUITARRA;
o Ensino Médio com curso de Técnico
Técnico de . =
55 de Enfermagem com registro no Zona Urbana CR 40 horas 3.714,76 Nao
Enfermagem .
respectivo conselho
Técnico de Ensino Médio com curso de Técnico Zona Rural -
56 de Enfermagem com registro no N CR 40 horas 3.714,76 Nao
Enfermagem A Ranchdo
respectivo conselho
P Ensino Médio com curso de Técnico
Técnico em .. . .
57 L. em Laboratdrio com registro no Zona Urbana CR 40 horas 3.714,76 Ndo
Laboratério .
respectivo conselho
. Nivel Superior em Odontologia com ~
58 Dentista X R Zona Urbana CR 40 horas 10.230,06 Nao
registro no respectivo Conselho
Nivel Superior em Enfermagem
59 Enfermeiro com registro no respectivo Zona Urbana CR 40 horas 6.342,62 Nao
Conselho
. Nivel Supe.rlor em Enfermz?\gem Zona Rural - Pontal i
60 Enfermeiro com registro no respectivo CR 40 horas Nao
do Marape 6.342,62
Conselho
Nivel Superior em Enfermagem
. . . Zona Rural - N
61 Enfermeiro com registro no respectivo o CR 40 horas 6.342,62 Nao
Ranchdo
Conselho
62 Fisioterapeuta Nivel .Supenor em F|§|oterap|a com Zona Urbana CR 30 horas 6.342,62 Ndo
registo no respectivo Conselho
Nivel Superior em Fonoaudiologia
63 Fonoaudidlogo com registro no respectivo Zona Urbana CR 40 horas 6.342,62 Ndo
Conselho
Instrutor Desportivo Nivel Superior Bacharel em
64 , p. Educacdo Fisica com registro no Zona Urbana CR 20 horas 3.171,91 Ndo
Nivel Superior .
respectivo Conselho
Instrutor Desportivo Nivel Superior Bacharel em
65 . p. Educagdo Fisica com registro no Zona Urbana CR 40 horas 6.342,62 N&o
Nivel Superior .
respectivo Conselho
Instrutor Desportivo Nivel Superior Bacharel em
66 Nivel Superior — Educacédo Fisica com registro no Zona Urbana CR 40 horas 6.342,62 Nao
GINASTICA RITMICA respectivo Conselho
Instrutor Desportivo Nivel Superior Bacharel em
67 Nivel Superior - Educacédo Fisica com registro no Zona Urbana CR 40 horas 6.342,62 Nao
NATAGCAO respectivo Conselho
Nivel Superior com Graduagdo e
68 Médico Medicina com registro no Zona Urbana CR 40 horas 21.616,08 Nao
respectivo Conselho
Nivel Superior com Graduagdo e
. . . Zona Rural - N
69 Médico Medicina com registro no - CR 40 horas 21.616,08 Ndo
- Ranchdo
respectivo Conselho
Nivel Superior com Graduacgdo e
70 Médico Medicina com registro no Zona Rural - Pontal CR 40 horas 21.616,08 Ndo
. do Marape
respectivo Conselho
Nivel Superior com Graduacgdo e
71 Médico Espeu?hsta Medlc.lnale Espeuall.zagao em Zona Urbana CR 20 horas 14.847,58 N3o
em Pediatria Pediatria com registro no
respectivo Conselho (RQE)
. . Nivel Superior com Graduagado e
Médico Especialista Medicina e Especializagdo em
72 em Medicina do L. P s . Zona Urbana CR 20 horas 15.216,30 Nado
Medicina do Trabalho com registro
Trabalho )
no respectivo Conselho
73 Prc?fessor NIV?'. Nivel Superior em Matematica Zona Urbana CR 30 horas 5.565,85 Nao
Superior Matematica
Prof Nivel , . N =
74 rotessor Ve Nivel Superior em Inglés Zona Urbana CR 30 horas 5.565,85 N&o

Superior Inglés
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DA

Professor Nivel

75 ) Nivel Superior em Letras Zona Urbana CR 30 horas 5.565,85 Ndo
Superior Letras
76 Professor Nivel ) Nivel Superior em Pedagogia Zona Rural - Pontal CR 30 horas 5.565,85 Nao
Superior Pedagogia do Marape
77 Professor Nivel ) Nivel Superior em Pedagogia Zona RuNraI ) CR 30 horas 5.565,85 Ndo
Superior Pedagogia Ranchédo
Professor Nivel , . . Zona Rural - Sdo =
78 . . Nivel Superior em Pedagogia CR 30 horas 5.565,85 Nao
Superior Pedagogia Manoel
Prof Nivel . . . ~
79 ro.essor ve . Nivel Superior em Pedagogia Zona Urbana CR 30 horas 5.565,85 N&o
Superior Pedagogia
Nivel Superior com Graduagdo e
80 Psicélogo Psicologia com registro no Zona Urbana CR 40 horas 6.342,62 Nao
respectivo Conselho
Técnico de Zona Rural —Sédo
81 Desenvolvimento Nivel Superior Completo CR 30 horas 4.756,91 Nao
. Manoel
Educacional
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ANEXO Ill - SINTESE DAS ATRIBUICOES BASICAS DA FUNCAO

NiVEL FUNDAMENTAL

ELETRICISTA

DESCRICAO SUMARIA:

. Cargo de Execucgado. Executar trabalhos rotineiros de eletricista.

DESCRICAO DETALHADA:

° Colocar e fixar os quadros de distribuicdo, caixa de fusiveis, tomadas e interruptores, utilizando ferramentas manuais,
comuns e especificas, para estruturar a parte geral da instalagdo elétrica.

. Realizar a manutencdo e a instalagdo de iluminagao.

. Executar a manutengdo preventiva e corretiva de maquinas e equipamentos elétricos, reparando pecgas e partes
danificadas, para assegurar o seu perfeito funcionamento.

. Executar servigos de instalacdo e de manutengdo em redes elétricas e telefonicas.

. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao e determinadas pelo superior imediato.

LAVADOR E LUBRIFICADOR

DESCRICAO SUMARIA:

. Cargo de Execucgdo. Executar tarefas de lavagem dos veiculos.

DESCRICAO DETALHADA:

e  Suspender os veiculos, através de elevadores, para a limpeza das partes inferiores.

. Lavar a lataria, vidros e outras partes necessarias do veiculo utilizando equipamento e material apropriado.

. Efetuar polimento da estrutura metdlica dos veiculos.

. Controlar o estoque de material de limpeza, bem como a periodicidade da lavagem dos veiculos.

. Lubrificar corretamente os veiculos e maquinas da frota municipal utilizando os equipamentos necessarios e indicados
para a perfeita efetivagdo dos servigos necessarios.

. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob
sua responsabilidade.

. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo e determinadas pelo superior imediato.

MECANICO MONTADOR

DESCRICAO SUMARIA:

. Consertar veiculos automotores em geral, efetuando a reparagdo, desmontagem e montagem de motores, cambio e
diferencial; efetuar chapeacdo e pintura quando necessario.

DESCRICAO DETALHADA:

. Efetuar a desmontagem, procedendo ajustes ou substituicdo de pecas do motor, dos sistemas de freios, de ignicdo, de
direcdo, de alimentacdo de combustivel, de transmissdo e de suspensdo, utilizando ferramentas e instrumentos
apropriados, para recondicionar o veiculo e assegurar o seu funcionamento.

. Recondicionar o equipamento elétrico do veiculo ou maquina rodoviaria, o alinhamento da dire¢éo e a regulagem dos
fardis, enviando a oficinas especializadas as partes mais danificadas, para complementar a manutenc¢ao do veiculo.

. Orientar e acompanhar a limpeza e a lubrificacdo de pecas e equipamentos, providenciando os acessdrios necessarios
para a execug¢ao dos servicos.

e Efetuar a montagem dos demais componentes dos veiculos e das maquinas rodoviarias, guiando-se pelos desenhos ou

especificagdes pertinentes, para possibilitar sua utilizacado.

e Testar os veiculos e maquinas uma vez montados, para comprovar o resultado dos servigos realizados.

e Consertar pecas de maquinas e equipamentos.
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e Manufaturar ou consertar acessérios para maquinas.

e Fazer solda elétrica ou oxigénio.

e Converter ou adaptar pegas.

e Inspecionar, ajustar, reparar, reconstruir, quando necessario, unidades e partes de automotores, magnetos, geradores e
distribuidores.

e Esmerilhar e assentar valvulas, substituir buchas e mancais, ajustar anéis de segmento.

e Desmontar e montar caixas de mudangas.

e Recuperar e consertar hidrovacuos.

e Socorrer veiculos acidentados ou imobilizados por desarranjos mecanicos, podendo usar, em tais casos, carro guincho.

e Executar o chapeamento e a pintura de veiculos.

e Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MERENDEIRA

DESCRICAO SUMARIA:

e Cargo de Execugdo. Preparar e servir a merenda para os alunos do respectivo estabelecimento de ensino.

DESCRICAO DETALHADA:

e Preparar a merenda para os alunos, observando as normas de higiene e seguranga.

e Observar a quantidade necessdria de merenda para que possa servir a todos os alunos sem excegoes.

e Cuidar do sabor relativo a merenda, observando a aceita¢do dos educandos.

e Zelar e executar os servicos de limpeza dos materiais e do estabelecimento, para assegurar a higiene do ambiente e
garantir a saude dos alunos.

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fung¢do e determinadas pelo superior imediato.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

DESCRICAO SUMARIA:

e Desenvolver atividades relacionadas ao acompanhamento de alunos no transporte escolar.

DESCRICAO DETALHADA:

e Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevengdo ou solugdo de qualquer anomalia,
para garantir seguranca dos alunos/passageiros.

e Orientar no embarque e desembarque, com atengdo voltada aseguranca dos alunos, procurando evitar possiveis
acidentes.

e Agircomo intermedidrio entre o motorista e os alunos/passageiros, comunicando quaisquer eventualidades.

e Orientar diariamente os alunos sobre as medidas de seguranga e de comportamento.

e Comunicar aos responsdveis pelos alunos quaisquer desvios de comportamento dos mesmos, mudanga de hordrios ou
itinerario.

e Executar tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MOTORISTA

DESCRICAO SUMARIA:

e Cargo de execucdo. Dirigir e conservar os veiculos da frota da Administragdo Publica, manipulando os comandos de
marcha, direcdo e demais mecanismos, conduzindo-os e operando-os em programas determinados de acordo com as
normas de transito e seguranca do trabalho e as instrucdes recebidas, para efetuar o transporte de pessoas, de
documentos e de materiais.

DESCRICAO DETALHADA:

e Inspecionar o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, agua e dleo do carter,
testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento.

e Dirigir o veiculo, obedecendo ao Cédigo de Transito Brasileiro, seguindo mapas, itinerdrios ou programas estabelecidos,
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para conduzir os materiais aos locais solicitados ou determinados.

Zelar pela manutencdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar o seu perfeito estado.
Manter a limpeza do veiculo, deixando-o em condi¢Ges adequadas de uso.

Transportar materiais de construgdo em geral como ferramentas, equipamentos e materiais para obras em andamento,
assegurando a execucdo dos trabalhos.

Zelar pela documentagdo da carga do veiculo, verificando sua legalidade e correspondéncia aos volumes transportados,
para apresentd-la as autoridades competentes, quando solicitada nos postos de fiscalizagao.

Efetuar anotagGes de viagens realizadas, pessoas transportadas, quilometragem rodada, itinerdrios e outras ocorréncias,
seguindo normas estabelecidas.

Recolher o veiculo apds o servico, conduzindo-o até a garagem da prefeitura, para possibilitar sua manutencdo e
abastecimento.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MOTORISTA DE CAMINHAO
DESCRICAO SUMARIA:

Cargo de execugdo. Dirigir e conservar os veiculos da frota da Administragao Publica, manipulando os comandos de
marcha, direcdo e demais mecanismos, conduzindo-os e operando-os em programas determinados de acordo com as
normas de transito e seguranca do trabalho e as instrucgdes recebidas, para efetuar o transporte de materiais, pessoas e
estudantes.

DESCRICAO DETALHADA:

Inspecionar o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, dgua e éleo do carter,
testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢cdes de funcionamento.

Dirigir o veiculo, obedecendo ao Cdédigo de Transito Brasileiro, seguindo mapas, itinerdrios ou programas estabelecidos,
para conduzir os materiais aos locais solicitados ou determinados.

Zelar pela manutencgdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar o seu perfeito estado.
Manter limpo o veiculo, deixando-o em condi¢des adequadas de uso.

Operar os mecanismos especificos dos caminhdes, tais como basculante, muck, coleta de lixo, etc., obedecendo as
normas de seguranga no trabalho.

Zelar pela documentagdo da carga do veiculo, verificando sua legalidade e correspondéncia aos volumes transportados,
para apresenta-la as autoridades competentes, quando solicitada nos postos de fiscalizagdo.

Controlar a carga e descarga do material transportdvel, comparando-o aos documentos recebidos para atender
corretamente ao usuario.

Realizar o transporte de terra para servigos de terraplanagem, construgao de aterros ou compactagao de estradas para
pavimentagdo, acionando dispositivos para bascular o material.

Efetuar anotagdes de viagens realizadas, pessoas transportadas, quilometragem rodada, itinerarios e outras ocorréncias,
seguindo normas estabelecidas.

Recolher o veiculo apds o servico, conduzindo-o até a garagem da prefeitura, para possibilitar sua manutencéo e
abastecimento.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MOTORISTA DE VEiCULOS ESPECIAIS
DESCRICAO SUMARIA:

Cargo de execugao. Dirigir e conservar as ambuldncias da Administragdo Publica, manipulando os comandos de marcha,
direcdo e demais mecanismos, conduzindo-os e operando-os em programas determinados de acordo com as normas de
transito e seguranca do trabalho e as instrugdes recebidas, guiando os veiculos conforme o itinerario previsto, para
transportar doentes e/ou alunos.

DESCRICAO DETALHADA:
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Inspecionar o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, dgua e dleo do carter,
testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento.

Dirigir o veiculo, obedecendo ao Cddigo de Transito Brasileiro, seguindo mapas, itinerarios ou programas estabelecidos,
para conduzir os materiais aos locais solicitados ou determinados.

Zelar pela manutencgdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar o seu perfeito estado.
Manter a limpeza do veiculo, deixando-o em condi¢des adequadas de uso.

Dirigir corretamente ambulancias e 6nibus escolares.

Operar os mecanismos especificos dos veiculos na forma recomendada, obedecendo as normas de seguranca no
trabalho.

Zelar pela documentacgdo da carga do veiculo, verificando sua legalidade e correspondéncia com as ordens recebidas.
Controlar a carga e a descarga do material transportavel, comparando-o aos documentos recebidos para atender
corretamente ao usuario.

Efetuar anotagGes de viagens realizadas, pessoas transportadas, quilometragem rodada, itinerdrios e outras ocorréncias,
seguindo normas estabelecidas.

Recolher o veiculo apds o servigo, conduzindo-o até a garagem da prefeitura, para possibilitar sua manutencdo e
abastecimento.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

OPERADOR DE MAQUINAS - MAQUINA PARA DEMARCACAO VIARIA E PATROLA
DESCRICAO SUMARIA:

Cargo de execugdo. Operar maquinas da construcdo civil, conduzido-as e operando seus comandos, para escavar, nivelar,
aplainar e compactar terra e materiais similares, preparar concreto e colocar capeamento de asfalto e concreto nas
estradas e outros, auxiliando na execugdo de obras publicas.

DESCRICAO DETALHADA:

Zelar pela limpeza das maquinas, acessorios e ferramentas, que utiliza na execugdo de suas tarefas.
Operar mdaquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pa mecanica ou cagamba, para escavar e mover
terra, pedras, areia, cascalho e materiais andlogos.
Operar maquinas providas de laminas para nivelar solos, na construcdo de edificios, pista, estradas, abrir canais de
drenagem e outras obras.
Operar maquinas para estender camadas de asfalto ou betume, acionando os dispositivos, para posiciona-las segundo
as necessidades de trabalho.
Movimentar a mdaquina, acionando seus pedais e alavancas de comando, corte, elevagdo e abertura, assim como seus
comandos de tragdo e os hidrdulicos, para escavar, carregar, levantar, descarregar material, mover pedra, terra e
materiais similares.
Executar servicos de terraplanagem, tais como remocéo, distribuicdo e nivelamento de superficies, cortes de barrancos,
acabamentos e outros.
Providenciar o abastecimento de combustivel, dgua e lubrificantes nas maquinas sob sua responsabilidade.
Conduzir a maquina, acionando o motor e manipulando os dispositivos, para posiciona-la, segundo as necessidades de
trabalho.
Executar tarefas relativas a verter, em caminhdes e veiculos de carga pesada, os materiais escavados, para o transporte
dos mesmos.
Efetuar servicos de manuten¢do de maquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando pequenos reparos, para
assegurar o seu bom funcionamento.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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NiVEL MEDIO

AGENTE ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA:

. Cargo de execugdo. Prestar assisténcia a unidade de atuagdo, emitindo pareceres, bem como controlar os servigos mais

complexos do escritdrio. Implantar novos sistemas de fluxo de papéis na busca de maior agilidade e eficacia.

DESCRICAO DETALHADA:

e Elaborar pareceres sobre assuntos de sua unidade, coletando e analisando dados, para colaborar nos trabalhos técnicos
e administrativos;

e Coordenare promover a execugao dos servigos gerais de escritério, verificando os documentos, para assegurar a obtencao
dos resultados.

e Elaborar estatisticas e calculos para levantar dados necessdrios a elaboragdo do orgamento anual, computando gastos
com pessoal, material de consumo e permanente, equipamentos e instalagdes, efetuando levantamentos, compilando
dados em tabelas ou mapas demonstrativos, possibilitando fornecer a posi¢ao financeira, contabil e outros.

e  Participar de projetos ou planos de organizagdo dos servigos administrativos, compondo fluxogramas, organogramas e
demais esquemas graficos, para garantir maior produtividade e eficiéncia dos servigos.

e Desempenhar suas fungdes utilizando a tecnologia disponivel no seu setor, tais como computadores e os programas
existentes e necessarios e todos os do Office.

e Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE BIBLIOTECA

DESCRICAO SUMARIA:

e Cargodeexecucdo. Organizar, e executar trabalhos relativos as atividades bibliotecon6micas, desenvolvendo um sistema
de catalogacdo, classificagdo, referéncia e conservagdao do acervo bibliografico, para armazenar e recuperar as
informac0es de carater geral ou especifico, e coloca-las a disposi¢do dos usuarios, seja em bibliotecas ou em centros de
documentos e informagao.

DESCRICAO DETALHADA:

e  Executar servicos de catalogacdo de acervo bibliogréfico, utilizando regras e sistemas especificos, para armazenar e
recuperar livros, colocando-os a disposi¢cdo dos usudrios.

e Organizar ficharios, catalogos e indices para possibilitar o armazenamento, a localizacdo rapida e eficiente de livros, de
acordo com os assuntos.

e Atender o publico que procura a biblioteca, indicando-lhes as fontes de informacdo, para facilitar as consultas e pesquisas.

e Organizar o servico de intercambio, estabelecendo contatos ou correspondéncias com associacGes, federagdes, drgdos,
outras bibliotecas, centros de pesquisa e de documentagao, para possibilitar a troca de informacgdes.

e Efetuarrigoroso controle sobre os empréstimos de livros e estabelecimento de periodos de entrega e devolugdo.

e Auxiliar o bibliotecario em todas as fungdes da biblioteca.

e Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

DESCRICAO SUMARIA:

e Cargo de Execugdo: Recepcionar as pessoas em consultorio dentdrio e auxiliar o odontélogo, acompanhando suas
atividades.

DESCRICAO DETALHADA:

e Recepcionar as pessoas em consultério dentdrio, identificando-as, averiguando as suas necessidades e o histdrico clinico
para encaminhd-las ao cirurgido dentista.

e Controlar a agenda de consultas, verificando horarios disponiveis, registrando as marcagGes feitas, para manté-la
organizada.
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Preparar e realizar a manutencdo das salas de atendimento com suprimento do material necessario.

Preparar do paciente para o atendimento odontdlogo.

Auxiliar o dentista, colocando os instrumentos a sua disposi¢do para efetuar extragdo, obturacdo e tratamentos em geral.
Proceder diariamente a limpeza e assepsia do campo de atividade odontoldgica, limpando e esterilizando os
instrumentos, para assegurar a higiene e assepsia cirurgica.

Orientar na aplicacdo de fldor para prevencdo de carie, bem como demonstrar as técnicas de escovagao para criangas e
adultos, colaborar no desenvolvimento de programas educativos.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE SALA
DESCRICAO SUMARIA:

Auxiliar os alunos e professores nas Instituigdes Educacionais.

DESCRICAO DETALHADA:

Acompanhar a ida das criangas até o banheiro, refeitdrio, transporte escolar, entrada e saida, sempre que necessdrio.
Atender os professores nas solicitagdes de material pedagdgico em sala ou de assisténcia as criangas.

Colaborar na organizagdo da sala e instituigdo como um todo.

Controlar entrada e saida dos alunos.

Auxiliar na organizagdo de recreios.

Auxiliar na organizac¢do de materiais dos alunos.

Realizar a impressao, entrega e controle de apostilas e demais materiais pedagdgicos.

Mediar conflitos entre as criancas e estar sempre atento, evitando acidentes com os mesmos.

Auxiliar as criangas a desenvolverem autonomia quando necessario, ajudando-os com tarefas como: higiene basica,
alimentacdo, e atividades estimulantes.

Auxiliar pedagogicamente os alunos, para que desenvolvam suas atividades, conforme orientagdo do professor e
quando solicitado.

Atuar de forma articulada com a Equipe Gestora da Unidade Escolar, com os professores regentes da Sala Regular
e Sala de Recursos Multifuncionais, entre outros profissionais no contexto da escola, visando a prestar atendimento
integral ao aluno.

Manter um caderno de registros com informagdes didrias relevantes, desde a acolhida até a saida, fazendo anotacdes
de ocorréncias fisicas e emocionais, sendo que o registro pedagdgico compete ao professor regente da turma.
Comunicar, imediatamente, a equipe gestora, toda e qualquer situagdo atipica ocorrida com os alunos.

Participar de cursos, seminarios, palestras e outras atividades promovidas pela escola ou Secretaria Municipal de
Educacgdo, visando ao aprimoramento do seu trabalho.

Participar de reunides periddicas, grupo de estudos, eventos da Unidade Escolar e atividades afins;

Ficar a disposicdo da gestdo escolar, a fim de auxiliar em atividades correlatas ao cargo, designadas pelo chefe
imediato.

Executar tarefas correlatas a fungdo, designadas por seu superior.

AUXILIAR DE SALA/LIBRAS
DESCRICAO SUMARIA:

Auxiliar os alunos e professores nas Instituicdes Educacionais por meio da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS.

DESCRICAO DETALHADA:

Efetuar a comunicagdo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, por meio da Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS para a
lingua oral e vice-versa.

Participar de todas as atividades pedagdgicas e culturais desenvolvidas nas instituicdes de ensino nas etapas de Educacao
Infantil e Fundamental, de forma a viabilizar o acesso aos conteudos curriculares.

Traduzir e interpretar todos os instrumentos de avalia¢do, se o aluno surdo necessitar.
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Interagir com os alunos em sala de aula sem interferir na autonomia do professor regente.

Traduzir e interpretar, comportando-se sem preconceito de origem, raga, credo religioso, idade, sexo, orientagdo
sexual ou género, de forma imparcial e fiel ao conteudo.

Traduzir e interpretar anuncios publicos e informativos internos de interesse da escola.

Traduzir e interpretar, quando solicitado, em reunides com pais, atos civicos escolares, datas comemorativas,
Assembleias Gerais e outros eventos quando houver a presenca da pessoa surda.

Buscar formagdo continuada que priorize na area de atuagdo.

O profissional podera ser aproveitado em outras habilidades conforme conveniéncia e oportunidade da Administracdo
Publica.

Executar tarefas correlatas a fungao, designadas por seu superior.

INSTRUTOR DE ARTES - CONTACAO DE HISTORIA E TEATRO
DESCRICAO SUMARIA:

Ministrar aulas, fazer a apresentagdo de histdrias, apresentagdes teatrais, contos e brincadeiras nas oficinas.

DESCRICAO DETALHADA:

Ministrar aulas, fazer a apresentacdo de histdrias, apresentagdes teatrais, contos e brincadeiras nas oficinas.

Preparar repertdrio, coreografias e sugerir apresentagdes.

Levantar hipoteses sobre géneros textuais veiculados em escritores conhecidos, recorrendo a estratégias de observacdo
grafica e/ou de leitura.

Selecionar livros e textos de géneros conhecidos para a leitura infantojuvenil (partindo de seu repertério sobre esses
textos, como a recuperacdo pela memoaria, pela leitura das ilustracGes etc.).

Demonstrar controle e adequag¢do do uso de seu corpo em brincadeiras e jogos, escuta e reconto de histdrias, atividades
artisticas, entre outras possibilidades.

Dar vida as palavras e personagens dos contos, poemas e croénicas por meio do olhar, tom de voz e dos movimentos
corporais, usando recursos como maquiagem, figurinos e acompanhamento musical, fomentando o habito da leitura.

O profissional podera ser aproveitado em outras habilidades conforme conveniéncia e oportunidade da Administracdo
Publica.

Executar tarefas correlatas a funcdo, designadas por seu superior.

INSTRUTOR DE ARTES — CORTE E COSTURA
DESCRICAO SUMARIA:

Ministrar aulas praticas e tedricas de corte e costura.

DESCRICAO DETALHADA:

Planejar e ministrar aulas praticas e tedricas de corte e costura, de acordo com o publico-alvo e os objetivos pedagdgicos
do curso ou projeto.

Ensinar técnicas de modelagem, confeccdo de moldes, corte de tecidos e montagem de pecas de vestuario.

Orientar o uso correto de maquinas de costura, ferramentas e materiais especificos da area.

Acompanhar o desenvolvimento individual e coletivo dos alunos, avaliando o aprendizado e fornecendo feedback
construtivo.

Promover atividades criativas que estimulem a autonomia, a sustentabilidade e o reaproveitamento de materiais.
Organizar oficinas, exposi¢Ges, feiras e eventos para divulgacdo dos trabalhos produzidos.

Zelar pela conservacgdo dos equipamentos, materiais e espaco fisico utilizados nas atividades.

Elaborar relatdrios, registros de frequéncia, planejamento pedagdgico e outros documentos conforme exigido pela
instituicao.

Participar de reunides pedagadgicas, treinamentos e atividades institucionais.

Executar tarefas correlatas a fun¢do designadas por seu superior.
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INSTRUTOR DE ARTES — ARTESANATO

DESCRICAO SUMARIA:

e Ministrar aulas de artesanato nas oficinas.

DESCRICAO DETALHADA:

e Desenvolver técnicas manuais para desenvolvimento de pegas artisticas, através da execu¢do de bordados, pinturas,
bijuterias, aviamentos, caixas variadas, reciclagem, patchwork, metais, brinquedos, arranjos, apliques, biscuit, corte e
costura em tecidos, entre outras técnicas distintas.

e Orientar o ensino de artesanato e técnicas de manualidades.

e O profissional podera ser aproveitado em outras habilidades conforme conveniéncia e oportunidade da Administracao
Publica.

e Executar tarefas correlatas a fun¢do designadas por seu superior.

INSTRUTOR DE ARTES - DESENHO E GRAFITE

DESCRICAO SUMARIA:

e Ministrar aulas de desenho e grafite nas oficinas.

DESCRICAO DETALHADA:

e Oferecer aulas a fim de que as criangas possam reconhecer, empregar e criar figuras a partir da linha.

e Criar desenho a partir da observagao, memodria e criagao.

e Ensinar sobre a classificagdo das cores e técnicas de sombra.

e Ensinar a desenhar folhas, flores, frutos e arvores, pequenos animais, insetos, objetos e natureza morta, figura humana,
emocdes e sentimentos, movimentos da cabega, maos e pés e corpo (estrutura e volume).

e Ensinar a técnica de fazer releituras.

e Desenvolver o trago, propor¢des, enquadramento e a técnica do ponto de fuga em grafite e em aquarela, brevemente
desenvolver entendimentos sobre fabricagcao de cor, formas de utilizar o pincel, degradé e entendimento do material
para desenvolvimento posterior.

e O profissional podera ser aproveitado em outras habilidades conforme conveniéncia e oportunidade da Administragao
Publica.

e Executar tarefas correlatas a fun¢do designadas por seu superior.

INSTRUTOR DE DANGAS — GAUCHESCA

DESCRICAO SUMARIA:

e Ministrar aulas de danga gauchesca nas oficinas.

DESCRICAO DETALHADA:

e Aplicar e ensinar os movimentos basicos e avancados de dangas tipicas da cultura do sul do pais e todos seus estilos
musicais de forma individual e coletiva.

e Elaborar coreografias e montagens de apresentacgoes.

e Ensinar sobre a origem e toda sua representatividade cultural.

e Transmitir o conhecimento e as técnicas das dangas gauchas, através de seus tragos caracteristicos, como por exemplo: o
sapateado forte e movimentos velozes com bastante agilidade e sua impressionante teatralidade expressada através da
dancga.

e Evidenciar a utilizagdo dos principais instrumentos musicais utilizados, acordeom/gaita, violdo, além de outros
instrumentos de percussdo e cordas.

e O profissional podera ser aproveitado em outras habilidades conforme conveniéncia e oportunidade da Administragao
Publica.

e Executar tarefas correlatas a func¢do, designadas por seu superior.
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INSTRUTOR DE DANCAS MATO-GROSSENSE

DESCRICAO SUMARIA:

e Ministrar aulas de danga mato-grossense nas oficinas.

DESCRICAO DETALHADA:

e Aplicar os movimentos basicos e avangados de dangas tipicas da cultura mato-grossense: Lambaddo, Cururu,
Rasqueado, Siriri Raiz/Elétrico/Estilizado, entre outras.

e Elaborar coreografias e montagens de apresentagoes.

e Transmitir conhecimentos, a origem das dangas e a tradi¢do cultural das musicas raizes do estado.

e O profissional podera ser aproveitado em outras habilidades conforme conveniéncia e oportunidade da Administragdo
Publica.

e Executar tarefas correlatas a fun¢do designadas por seu superior.

INSTRUTOR DE DANCAS

DESCRICAO SUMARIA:

e Ministrar aulas de danga nas oficinas.

DESCRICAO DETALHADA:

e Ensinar os estilos/movimentos e suas vertentes musicais.

e Transmitir o conhecimento, teatralidade e técnicas das dancas, através de seus tragos caracteristicos e sua
representatividade cultural.

e Ensino de forma individual e coletiva.

e Elaborar coreografias e montagens de apresentacgées individuais e coletivas.

e O profissional podera ser aproveitado em outras habilidades conforme conveniéncia e oportunidade da Administracdo
Publica.

e Executar tarefas correlatas a funcdo designadas por seu superior.

INSTRUTOR DE DANCAS — BALLET

DESCRICAO SUMARIA:

e Ministrar aulas de danca ballet nas oficinas.

DESCRICAO DETALHADA:

e Aplicar e ensinar os principais elementos: postura ereta, verticalidade corporal, leveza, harmonia, o uso de rotagdo
externa dos membros inferiores (en dehors), leveza e harmonia, disciplina, flexibilidade.

e Ensinar os principais movimentos do ballet classico e tradicional: Pilé, Tendu, Jeté, Rond de Jambe, Fondu, Frappé, Grand
Battement, Adagio, En dehors, entre outros.

e Ensinar de forma individual e coletiva.

e Elaborar coreografias e montagens de apresentagdes individuais e coletiva.

e O profissional poderd ser aproveitado em outras habilidades conforme conveniéncia e oportunidade da Administracdo
Publica.

e Executar tarefas correlatas a fungdo designadas por seu superior.

INSTRUTOR DESPORTIVO — BICICROSS (BMX)

DESCRICAO SUMARIA:

e Atuar como instrutor nas escolinhas de Bicicross (BMX) para a comunidade e programas sociais do municipio.
DESCRICAO DETALHADA:

e Executar atividades de iniciagao, formacao, treinamento e aperfeicoamento esportivo.

e Atuar como técnico das equipes de esportes da cidade.

e Exercer nas unidades e programas esportivos do municipio, atividades de promogao e pratica esportiva.
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e Planejar e desenvolver atividades voltadas a drea de esportes, fomentando o esporte como atividade de inclusdo social,
crescimento pessoal e oportunidade profissional.

e Desenvolver, com criangas, jovens e adultos, atividades fisicas.

e Ensinar técnicas desportivas, instruir acerca dos principios e regras inerentes a diferentes praticas esportivas.

e Acompanhar e supervisionar praticas desportivas.

e Acompanhar equipes em eventos de competicdo dentro e fora do municipio.

e Acompanhar a realizagdo de eventos esportivos municipais em diversas modalidades.

e Realizar relatérios de viagens para participagdo em competicdes dentro e fora do Estado e de eventos esportivos
municipais.

e Elaborar informes técnicos e cientificos na drea de atividades fisicas e do desporto.

e Desenvolver, orientar e coordenar atividades esportivas nos diversos segmentos da comunidade, bem como nos
programas e projetos de responsabilidade do municipio.

e Acompanhar a realizagdo de eventos recreativos, de lazer com toda a comunidade em espagos publicos do municipio.

e Realizar os relatdrios bimestrais e chamadas de acompanhamento e frequéncia de participagdo nas atividades esportivas.

e Executar outras tarefas, da mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas determinadas pelo superior imediato.

e Ficar a disposi¢do da Secretaria Municipal ou instituicdo, a fim de auxiliar em atividades correlatas ao cargo, designadas
pelo superior imediato.

INSTRUTOR DESPORTIVO - JUDO

DESCRICAO SUMARIA:

e Atuar como instrutor nas escolinhas de artes marciais para a comunidade e programas sociais do municipio.

DESCRICAO DETALHADA:

e Executar atividades de iniciagdo, formagdo, treinamento e aperfeicoamento esportivo.

e Atuar como técnico das equipes de esportes da cidade.

e Exercer nas unidades e programas esportivos do municipio, atividades de promogao e pratica esportiva.

e Planejar e desenvolver atividades voltadas a area de esportes, fomentando o esporte como atividade de inclusao social,
crescimento pessoal e oportunidade profissional.

e Desenvolver, com criangas, jovens e adultos, atividades fisicas.

e Ensinar técnicas desportivas, instruir acerca dos principios e regras inerentes a diferentes praticas esportivas.

e Acompanhar e supervisionar praticas desportivas.

e Acompanhar equipes em eventos de competicdo dentro e fora do municipio.

e Acompanhar a realizacdo de eventos esportivos municipais em diversas modalidades.

e Realizar relatérios de viagens para participacgdo em competicGes dentro e fora do Estado e de eventos esportivos
municipais.

e Elaborarinformes técnicos e cientificos na drea de atividades fisicas e do desporto.

e Desenvolver, orientar e coordenar atividades esportivas nos diversos segmentos da comunidade, bem como nos
programas e projetos de responsabilidade do municipio.

e Acompanhar a realizagdo de eventos recreativos, de lazer com toda a comunidade em espagos publicos do municipio.

e Realizar os relatérios bimestrais e chamadas de acompanhamento e frequéncia de participagdo nas atividades esportivas.

e Executar outras tarefas, da mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas determinadas pelo superior imediato.

e Ficar a disposi¢do da Secretaria Municipal ou instituicdo, a fim de auxiliar em atividades correlatas ao cargo, designadas
pelo superior imediato.

INSTRUTOR DE INCLUSAO DIGITAL

DESCRICAO SUMARIA:

e Atuar como instrutor de Informatica, nas oficinas de inclusdo digital.
DESCRIGAO DETALHADA:
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Orientar aos usudrios quanto a introducdo a Informatica Basica e sua importancia na sociedade globalizada: componentes
do computador (hardware, software), desenvolvimento de textos, slides; Softwares educativos; Sistemas Operacionais;
Internet e aplicativos, etc.

Levar os usuarios a interagirem com a tecnologia, entendendo o computador como um recurso que permite a utilizagdo de
diferentes estratégias para a resolucdo de problemas, além de possibilitar simulagdo de situagGes que abrangem as
diversas areas do conhecimento.

Proporcionar ao usuario um ambiente de aprendizagem atual, utilizando recursos da Informatica a fim de qualificar o
processo ensino-aprendizagem.

Estimular o desenvolvimento cognitivo, afetivo e social da crianga.

Introduzir ao uso seguro do computador;

Identificar os componentes principais de um computador;

Levar a crianga a desenvolver habitos e atitudes de regras bdsicas para o bom andamento das atividades em grupo.

Usar as ferramentas dos programas e aplicativos na execucdo das atividades;

Usar softwares educativos, nos quais se desenvolva a leitura e interpretacdo, analise/sintese, pesquisa, atengdo,
sequéncias logicas, fazer correspondéncias quanto a forma, ao tamanho, a cor, ao numero, a espécie e a
igualdade/diferenca;

Utilizar diferentes softwares e midias, a fim de contribuir nos projetos desenvolvidos pelas turmas, favorecendo a
construcdo do conhecimento em um ambiente interativo.

Promover um espacgo de qualificagdo, capacitacdo profissional e promogdo da cidadania, utilizando a informatica para
fomentar a formagdo de cidadaos criticos e a igualdade de oportunidades.

Atender as solicitacGes do chefe imediato, sempre que solicitado, com relagdo a organizagdo de turmas e readequacado da
especificidade, conforme as adequagdes das oficinas ofertadas.

Zelar pelo material, instrumentos e/ou ferramentas utilizadas, primando manutencgao, organizacio e economicidade.
Atender o aluno de acordo com o planejamento da atividade.

Solicitar materiais e equipamentos para a realizagdo dos processos culturais.

Monitorar o desempenho dos alunos em frequéncia, evasdo e aproveitamento.

Comunicar o chefe imediato sobre qualquer anormalidade que ocorra com os alunos ou equipamentos.

Comunicar, imediatamente, a equipe gestora, sobre toda e qualquer situagdo atipica ocorrida com os alunos.

Participar de cursos, seminarios, palestras e outras atividades promovidas pela Secretaria Municipal ou outra instituicdo,
visando ao aprimoramento do seu trabalho.

Participar de reunides periddicas, grupo de estudos, capacitagdes ofertadas pelo departamento.

Ficar a disposi¢ao da Secretaria Municipal ou instituicdo, a fim de auxiliar em atividades correlatas ao cargo, designadas
pelo chefe imediato.

INSTRUTOR DE INFORMATICA
DESCRICAO SUMARIA:

Atuar nos Laboratérios de Informatica nas Instituicdes Educacionais.

DESCRICAO DETALHADA:

Realizar a monitoria dos alunos em laboratério de informatica.

Atender os professores nas solicitacGes de listagem e pesquisa de sites, links e conteldos pedagdgicos conforme
solicitagdo.

Incentivar o uso de tecnologia da informacgao nos departamentos e de equipamentos audiovisuais.

Manter os equipamentos do laboratério de informatica sempre organizados, realizando com frequéncia a revisdo de
funcionamento dos equipamentos.

Comunicar a gestdo escolar, quando ocorrer avarias, quando da necessidade de reparos e formata¢do, ou substituicdo
dos equipamentos.

Apoiar tecnicamente na manutencdo do Laboratério de Informatica.

cn“ EDITAL N.°001/2025 | PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 2025 40

el i 6o et  Cncuras



Planejar e ministrar oficinas de informdatica aos alunos matriculados nas turmas de Educacdo Infantil e Ensino
Fundamental, quando solicitado.

Auxiliar os alunos, equipe gestora e equipe pedagdgica, com a a utilizagdo de equipamentos, ferramentas e softwares
com finalidade pedagdgica e/ou afins.

Auxiliar as equipes pedagogicas e gestoras na instalagdo de tvs, data show, notebook, entre outros, responsabilizando-
se pela guarda e controle de uso de tais equipamentos.

Zelar pelos equipamentos e materiais de suporte da unidade, bem como pela manutengdo da organizagdo e limpeza da
sala; suporte técnico no trabalho administrativo (Operagao dos Sistemas).

Manter um caderno de registros com informag&es didrias relevantes, desde a acolhida até a saida, fazendo anotagdes de
ocorréncias fisicas e emocionais, sendo que o registro pedagdgico compete ao professor regente da turma.

Comunicar, imediatamente, a equipe gestora, sobre toda e qualquer situagdo atipica ocorrida com os alunos.

Participar de cursos, seminarios, palestras e outras atividades promovidas pela escola ou Secretaria Municipal de
Educacdo, visando ao aprimoramento do seu trabalho.

Participar de reunides periddicas, grupo de estudos, eventos da unidade escolar e atividades afins.

Auxiliar, quando solicitado, na impressdo, entrega e controle de apostilas e demais materiais pedagogicos.

Atuar de forma articulada com a Equipe Gestora da Unidade Escolar, com os professores regentes da Sala Regular e Sala
de Recursos Multifuncionais, entre outros profissionais no contexto da escola, visando a prestar atendimento integral ao
aluno.

Ficar a disposi¢cdo da gestdo escolar, a fim de auxiliar em atividades correlatas ao cargo, designadas pelo chefe imediato.

INSTRUTOR DE OFICINA INTERATIVA
DESCRICAO SUMARIA:

Desenvolver atividades diversas com os usudrios dos servicos, com o objetivo de fortalecer as relagdes familiares e
comunitdrias, além de promover a integracdo e a troca de experiéncias entre os participantes, valorizando o sentido de
vida coletiva.

DESCRICAO DETALHADA:

Caracterizar a leitura como base norteadora do conhecimento que permita aos usudrios a ampliacdo de oportunidades.
Desafiar o usuario para descoberta de caminhos que o auxiliem no entendimento dos sentidos que permeiam o mundo da
escrita.

Promover o desenvolvimento do vocabulério, favorecendo a estabilizagdo de formas ortograficas.

Possibilitar o acesso aos diversos tipos de leitura, buscando efetivar enquanto processo a leitura e a escrita.

Estimular o desejo de novas leituras.

Possibilitar a vivéncia de emocdes, o exercicio da fantasia e da imaginacao.

Possibilitar produgdes orais, escritas e em outras linguagens.

Proporcionar ao individuo, através da leitura, a oportunidade de alargamento dos horizontes pessoais e culturais,
garantindo a sua formacdo critica e emancipadora.

Fomentar o comprometimento da familia, fazendo-a sentir-se coparticipe na construgdo da aprendizagem.

Narragdo de historias.

Producdo artistica.

Modelagens.

Dramatizagdes e pegas teatrais.

Maquetes.

Atividades que promovam a imaginacgao.

Teatro de fantoches, etc.

Promover um espaco de qualificagdo, capacitacdo Profissional e promogao da cidadania, utilizando a informatica para
fomentar a formagao de cidad&os criticos e a igualdade de oportunidades.

Zelar pelo material, instrumentos e/ou ferramentas utilizadas, primando manutengdo, organizagdo e economicidade.
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Solicitar materiais e equipamentos para a realizagao das oficinas.

Registrar o desempenho dos usuarios e observa-los diariamente.

Comunicar o chefe imediato sobre qualquer anormalidade que ocorra com os usuarios ou equipamentos.

Comunicar, imediatamente, a equipe gestora, toda e qualquer situagdo atipica ocorrida com os usudrios.

Participar de reunides periddicas, grupo de estudos, capacitagdes ofertadas pelo departamento ou Secretaria Municipal.
Ficar a disposicdo da Secretaria Municipal ou instituicdo, a fim de auxiliar em atividades correlatas ao cargo, designadas
pelo chefe imediato.

INSTRUTOR MUSICAL
DESCRICAO SUMARIA:

Ministrar aulas tedricas e praticas de musica.

DESCRICAO DETALHADA:

Planejar, organizar, coordenar e orientar o ensino dos instrumentos para criangas, adolescentes e adultos.

Preparar e organizar apostilas e materiais tedricos.

Estimular o trabalho em equipe entre os alunos.

Desenvolver atividades praticas que ajudem a compreender e fixar o conhecimento tedrico e pratico.

Atender o aluno de acordo com o planejamento da atividade.

Responsabilizar-se pelo ensino individual e coletivo de musica.

Preparar e ensinar pecas, fazer os ensaios e coordenar as apresentagdes.

Fazer arranjos, preparar repertorio e sugerir apresentacées musicais.

Solicitar aquisicdo de pecgas de musica, instrumentos e outros elementos necessarios;

Transmitir instrugdes quanto ao zelo, a manutencao, a higienizagdo e a guarda dos materiais musicais.

Acompanhar e coordenar apresentac¢ées (individuais ou em grupo) dos alunos(as) em eventos, fanfarras e concursos do
municipio, ou fora dele, inclusive em dias e horarios que poderao ser diferentes daqueles em que ocorrem os ensaios,
incluindo feriados, finais de semana e/ou demais ocasides em que for solicitado.

Responsabilizar-se pelo material utilizado durante as aulas (partituras, equipamentos, instrumentos musicais, etc.).
Orientar, estimular e acompanhar o desenvolvimento das potencialidades artisticas e criativas.

Monitorar o desempenho dos alunos em frequéncia, preenchendo devidamente a lista de presencga diaria e o conteudo
programatico ministrado.

Despertar o interesse musical nas criangas e adolescentes.

Desenvolver no aluno sua capacidade de se expressar pelo instrumento, ampliar e construir repertoério.

Ministrar aulas sobre a teoria e percep¢ao; formacdo musical; pratica de conjunto e pratica do instrumento.

Oferecer aulas sobre nogdes de teoria musical e leitura de partitura, bem como praticar exercicios e musicas
introdutdrias nestes instrumentos.

Utilizar as ferramentas de aula para a promocdo do equilibrio e bem-estar, alivio do estresse, estimulo a concentragdo e
desenvolvimento do raciocinio légico dos alunos.

Promover o conhecimento de musica a partir da manipulagdo dos instrumentos com um repertério variado e que esteja de
acordo com o interesse do aluno, e que pode ser desenvolvido a partir do rendimento e interesse do aluno.
Responsabilizar-se pelo material utilizado durante as aulas.

Ficar a disposicdo da Secretaria Municipal ou instituicdo, a fim de auxiliar em atividades correlatas ao cargo, designadas
pelo superior imediato.

INSTRUTOR MUSICAL — PERCUSSAO
DESCRICAO SUMARIA:

Ministrar aulas de percussao nas oficinas.

DESCRICAO DETALHADA:

Dominar os conhecimentos de: leitura ritmica de compasso simples e composto; conhecimento e pratica rudimentar;
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tempo forte e fraco, anacruses, sincopes e contratempo; quidlteras; analise ritmica musical.

e Escalas maiores, menores e cromaticas; andamento e variagdes; técnica uniforme e tradicional.

e Aplicar teste e selecionar os(as) alunos(as) capacitados(as) para compor a Fanfarra Municipal.

e Coordenar as atividades relacionadas a Fanfarra Municipal.

e Preparar repertério, coordenar os ensaios das musicas e coreografias e conduzir, anualmente, as apresentagdes da
Fanfarra Municipal junto aos eventos do municipio.

e O profissional poderd ser aproveitado em outras habilidades conforme conveniéncia e oportunidade da Administragdo
Publica.

e Executar tarefas correlatas a fungdo designadas por seu superior.

INSTRUTOR MUSICAL — TECLADO, PIANO E VIOLA CAIPIRA

DESCRICAO SUMARIA:

e Ministrar aulas de teclado, piano e viola caipira nas oficinas.

DESCRICAO DETALHADA:

e Possuir dominio da leitura e da escrita da musica (partitura).

e Introduzir gradativamente o conhecimento das matérias: campo harmoénico (maior e menor); cifragem alfabética e
analitica e escalas maiores e menores.

e Proporcionar aos alunos aprendizagem sobre a evolugdo no universo cultural da viola caipira, abordando sua histéria e
técnicas de ponteado (dedilhado) em viola caipira com nogdes elementares de musica (Teoria e Harmonia).

e O profissional podera ser aproveitado em outras habilidades conforme conveniéncia e oportunidade da Administragdo
Publica.

e Executar tarefas correlatas a fungdo designadas por seu superior.

INSTRUTOR MUSICAL — VIOLAO CLASSICO E UKULELE

DESCRICAO SUMARIA:

e Ministrar aulas de Violdo Classico e Ukulelé nas oficinas.

DESCRICAO DETALHADA:

e Possuir dominio da leitura e escrita da musica (partitura);

e Introduzir gradativamente o conhecimento das matérias: Campo harmdnico (Maior e Menor), Cifragem alfabética e
analitica e Escala maiores e menores;

e O profissional podera ser aproveitado em outras habilidades conforme conveniéncia e oportunidade da Administragao
Publica;

e Executar tarefas correlatas a funcdo, designadas por seu superior.

INSTRUTOR MUSICAL — VIOLAO CLASSICO, CONTRABAIXO E GUITARRA

DESCRICAO SUMARIA:

e Ministrar aulas de violao classico, contrabaixo elétrico e guitarra nas oficinas.

DESCRICAO DETALHADA:

e Possuir dominio da leitura e da escrita da musica (partitura);

e Introduzir gradativamente o conhecimento das matérias: campo harmdnico (maior e menor), cifragem alfabética e
analitica e escala maiores e menores;

e O profissional podera ser aproveitado em outras habilidades conforme conveniéncia e oportunidade da Administracdo
Publica.

e Executar tarefas correlatas a fungdo designadas por seu superior.
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TECNICO DE ENFERMAGEM
DESCRICAO SUMARIA:

Cargo de execugdo. Executar e supervisionar servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou
especificos, para possibilitar a protecdo e recuperagdo da saide do paciente.

DESCRICAO DETALHADA:

Executar diversas tarefas de enfermagem, como administracdo de sangue e plasma, controle de pressdo venosa,
monitorizagao e aplicacdo de respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de conforto, movimentagdo ativa e passiva e
de higiene pessoal, aplicagdo de dialise peritonial, gasoterapia, cateterismo, instilagdes, lavagens de estdmago, vesicais e
outros tratamentos, valendo-se dos seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de bem- estar
fisico, mental e social aos pacientes.

Executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado, em casos de cateterismos cardiacos, transplantes
de 6rgdos, hemodialise e outros, preparando o paciente, o material e o ambiente, para assegurar maior eficiéncia na
realizagdo dos exames e tratamentos.

Efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo leituras das reagGes, para obter subsidios e
diagnosticos.

Fazer curativos, imobilizagGes especiais e tratamento em situagdes de emergéncia, empregando técnicas usuais ou
especificas, para atenuar as conseqiiéncias dessas situacgoes.

Adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que Ihe sdo aplicados, realizando entrevistas de
admissdo, visitas didrias e orientando- o, para reduzir sua sensagdo de inseguranca e sofrimento e obter sua colaboragdo
no tratamento.

Prestar cuidados post mortem como enfaixamentos e tamponamentos, utilizando algoddo, gaze e outros materiais, para
evitar eliminacgdo de secre¢Ges e melhorar a aparéncia do cadaver.

Proceder a elaboragdo, a execugdo ou a supervisdo e avaliagdo de planos de assisténcia a pacientes geriatricos,
observando-os sistematicamente, realizando entrevistas e prestando cuidados diretos aos mesmos, para auxilid-los nos
processos de adaptagao e reabilitagdo.

Requisitar e controla entorpecentes e psicotrépicos, apresentando a receita médica devidamente preenchida e dando
saida no "livro de controle", para evitar desvios dos mesmos e atender as disposicGes legais.

Registrar as observagdes, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagdao ao paciente, anotando-as no
prontuario hospitalar, ficha de ambulatdrio, relatério de enfermagem da unidade ou relatério geral, para documentar a
evolugdo da doenga e possibilitar o controle da saude.

Colaborar em estudos de controle e previsdo de pessoal e material necessarios as atividades.

Planejar e administrar servicos em unidade de enfermagem ou instituices de saude.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

TECNICO EM LABORATORIO
DESCRICAO SUMARIA:

Cargo de execugdo. Executar trabalhos de técnico em laboratdrio, relacionados a anatomia patoldgica, a dosagens e a
anadlises bacterioldgicas e quimicas em geral, para possibilitar o diagndstico de doengas.

DESCRICAO DETALHADA:

Executar atividades de laboratdrio, utilizando equipamentos e técnicas préprias, auxiliando técnicos e bioquimicos na
realizacdo de exames e na coleta de material.

Realizar a coleta de material, empregando técnicas e instrumentagdo adequadas, para proceder aos testes, exames e
amostras de laboratério.

Auxiliar a realizacdo de exames de urina, soroldgicos, hematoldgicos, bacterioscépicos e bacterioldgicos, empregando
técnicas apropriadas, para possibilitar o diagndstico laboratorial.

Receber e encaminhar pacientes, anotar em agendas, fichas. Entregar resultados dos exames, andlises e testes.
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e Auxiliar na elaboracdo de relatérios e na computacdo de dados estatisticos, anotando e reunindo os resultados dos
exames e informacdes, para possibilitar consultas por outros érgaos.

e Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

NiVEL SUPERIOR

DENTISTA

DESCRICAO SUMARIA:

e (Cargo de execugdo. Prestar assisténcia odontoldgica preventiva e curativa, dentro de sua especialidade, utilizando
processos clinicos e cirurgicos para promover e recuperar a saude bucal geral da coletividade.

DESCRICAO DETALHADA:

e Examinar os dentes e a cavidade bucal para verificar a presencga de caries e outras afec¢des, valendo-se de instrumentos
especiais, exames laboratoriais, e/ou radiolégicos, para estabelecer o plano de tratamento;

e Aplicar anestesia troncular, gengival eutdpica, utilizando medicamentos anestésicos, para dar composto e facilitar o
tratamento;

e Extrair raizes e dentes, utilizando boticdes, alavanca e outros instrumentos especiais, para prevenir infecgdes mais graves;

e Restaurar cdaries dentdrias, empregando instrumentos, aparelhos e substancias especiais, como amdlgama, cimento,
porcelana e outros;

e Fazer limpeza profilatica dos dentes e gengivas extraindo tartaro;

e Substituir ou restaurar partes da coroa dentaria, colocando incrustacGes ou coroas protéticas, para completar ou
substituir o 6rgdo dentario, facilitar a mastigacdo e restabelecer a estética;

e Coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos pacientes, langando-os em fichas
individuais, para acompanhar a evolugdo do tratamento;

e Participar do planejamento, execugao e avaliagdo de programas educativos de prevencdo a saude da boca e dos dentes,
a fim de contribuir para a melhoria da saude bucal da comunidade;

e Elaborar juntamente com a equipe de saude, normas técnicas e administrativas para os servicos, consultando
documentos de outras entidades para programar a dinamica da odontologia de satdde publica;

e Analisar dados especificos coletados pelos postos de satude e outros servicos, estudando-os e comparando-os, a fim de
tracar, com a equipe de saude, as prioridades ao desenvolvimento de programas de higiene oral para a comunidade;

e Executar e avaliar atividades de fluoretizagdo dos dentes ou outras técnicas, fazendo observagGes diretas e analisando
relatdrios, para desenvolver programas de profilaxia de cérie dentaria;

e Participar de programas de pesquisa de saude publica, estudando, executando e avaliando planos de adigdo de fldor na
4gua, sal e outras substancias de consumo obrigatdrio, para cooperar na prevengao das afec¢Ges dentdrias; e

e Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

ENFERMEIRO

DESCRICAO SUMARIA:

e (Cargo de execugdo. Executar servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar
a protecdo e recuperacdo da salde individual ou coletiva.

DESCRIGAO DETALHADA:

e Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar servico de assisténcia de enfermagem na unidade.

e Realizar procedimento de enfermagem como: vacina, curativo, esterilizacdo, nebuliza¢do, pré-consulta, pds-consulta,
administracdo de medicamentos conforme prescricdo médica, prescricdo de medicamentos estabelecidos em programas
de saude publica e em rotina aprovada pela instituicdo de sadde, visita domiciliar, coleta de material para exame de
sangue, consulta de enfermagem, sondagem nasogastrica, sondagem vesical.
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Manter cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e
capacidade de tomar decisGes imediatas.

Participar na execucdo e avaliacdo da programagdo de saude e planos assistenciais de saude, compondo equipe de
planejamento a nivel central e local.

Participar da prevengdo e controle sistematicos da infecgdo hospitalar e ambulatorial, inclusive como membro de
comissodes.

Participar na prevengdo e no controle das doengas transmissiveis em geral, nos programas de vigilancia epidemiolégica.
Participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de alto risco.

Participar em programas e atividades de educagdo sanitaria, visando a melhoria de saude do individuo, familia e
comunidade.

Participar em programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude, particularmente nos programas de
educacdo continuada.

Participar na operacionalizacdao do sistema de referéncia e contrarreferéncia no paciente nos diferentes niveis de atencdo
a saude.

Realizar supervisao e, eventualmente, treinamento de pessoal de enfermagem.

Participar na elaboragdo de rotinas e normas técnicas de enfermagem em consonancia com as demais areas.

Participar na elaboracdo de medidas de prevengdo e controle sistematico de danos que possam ser causadas aos
pacientes durante a assisténcia de enfermagem.

FISIOTERAPEUTA
DESCRICAO SUMARIA:

Cargo de execucgdo. Tratar meningite, encefalite, doengas reumaticas, paralisias, sequelas de acidentes vascular-cerebrais
e outros, empregando ginastica corretiva, cinesioterapia, eletroterapia e demais técnicas especiais de reeducagdo
funcional dos d6rgdos e tecidos afetados.

DESCRICAO DETALHADA:

Avaliar e reavaliar o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de amplitude
articular, de verificagcdo de cinética e movimentagdo, de pesquisa de reflexos, provas de esforgos, de sobrecarga e de
atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgdos afetados.

Planejar e executar tratamentos de afec¢Bes reumaticas, osteoartroses, sequelas de acidentes vasculares-cerebrais,
poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurégenas e de
nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais como cinesioterapia e hidroterapia, para
reduzir ao minimo as consequéncias dessas doengas.

Atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento comprotese, para possibilitar sua movimentacdo ativa e
independente.

Ensinar exercicios corretivos, de coluna, defeitos dos pés, afeccGes dos aparelhos respiratério e cardiovascular,
orientando e treinando o paciente em exercicios gindsticos especiais, para promover corre¢des de desvios de postura e
estimular a expansao respiratéria e a circulagdo sanguinea.

Fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os de forma
sistematica, para promover a descarga ou liberagdo da agressividade e estimular a sociabilidade.

Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execu¢do de tarefas, para
possibilitar a execugdo correta de exercicios fisicos e a manipulagdo de aparelhos mais simples.

Assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos e pareceres, para
avaliacdo da politica de saude.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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FONOAUDIOLOGO
DESCRICAO SUMARIA:

Cargo de execugdo. Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagdo oral, empregando técnicas préprias de
avaliagdo e fazendo treinamento fonético, auditivo e de dic¢do, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou a reabilitagdo da
fala.

DESCRICAO DETALHADA:

Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria, gravagao e outras técnicas
proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico.

Orientar o paciente com problemas de linguagem e audi¢do, utilizando a logopedia e audiologia em sessGes terapéuticas,
visando a sua reabilitagdo.

Orientar a equipe pedagdgica, preparando informes e documentos sobre assuntos de fonoaudiologia, a fim de
possibilitar-lhe subsidios.

Controlar e testar periodicamente a capacidade auditiva dos servidores, principalmente daqueles que trabalham em locais
onde ha muito ruido.

Aplicar teste audiométricos para pesquisar problemas auditivos; determinar a localizagdo de lesdo auditiva e suas
consequéncias na voz, fala e linguagem do individuo.

Orientar os professores sobre o comportamento verbal da crianca, principalmente com relagdo a voz.

Atender e orientar os pais sobre as deficiéncias e/ou problemas de comunicacdo detectadas nas criangas, emitindo
parecer de sua especialidade e estabelecendo tratamento adequado, para possibilitar-lhes a reeducagdo e a reabilitacao.
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

INSTRUTOR DESPORTIVO
DESCRICAO SUMARIA:

Atuar como instrutor nas escolinhas de Educacdo Fisica.

DESCRICAO DETALHADA:

Executar atividades de iniciacdo, formacdo, treinamento e aperfeicoamento esportivo.

Atuar como técnico das equipes de esportes da cidade.

Exercer nas unidades e programas esportivos do municipio atividades de promogdo e pratica esportiva.

Planejar e desenvolver atividades voltadas a area de esportes, fomentando-o como atividade de inclusdo social,
crescimento pessoal e oportunidade profissional.

Desenvolver, com criangas, jovens e adultos, atividades fisicas.

Ensinar técnicas desportivas.

Instruir acerca dos principios e regras inerentes a diferentes praticas esportivas.

Acompanhar e supervisionar praticas desportivas.

Acompanhar equipes em eventos de competicdo dentro e fora do municipio.

Acompanhar a realizagdo de eventos esportivos municipais em diversas modalidades.

Realizar relatdrios de viagens para participagdo em competicdes dentro e fora do Estado e de eventos esportivos
municipais.

Elaborar informes técnicos e cientificos na area de atividades fisicas e do desporto.

Desenvolver, orientar e coordenar atividades esportivas nos diversos segmentos da comunidade, bem como nos
programas e projetos de responsabilidade do municipio.

Acompanhar a realizacdo de eventos recreativos e de lazer com toda a comunidade em espagos publicos do municipio.
Realizar relatérios bimestrais e chamadas de acompanhamento e frequéncia de participagado nas atividades esportivas.
Executar outras tarefas, da mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas, determinadas pelo superior imediato.

O profissional podera ser aproveitado em outras habilidades conforme conveniéncia e oportunidade da Administracdo
Publica.
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INSTRUTOR DESPORTIVO - GINASTICA RITMICA OU NATACAO
DESCRICAO SUMARIA:

Atuar como instrutor nas escolinhas de ginastica ritmica ou natagdo.

DESCRICAO DETALHADA:

Executar atividades de iniciagdo, formagdo, treinamento e aperfeigoamento esportivo.

Atuar como técnico das equipes de esportes da cidade.

Exercer nas unidades e programas esportivos do municipio atividades de promogao e pratica esportiva.

Planejar e desenvolver atividades voltadas a drea de esportes, fomentando-o como atividade de inclusdo social,
crescimento pessoal e oportunidade profissional.

Desenvolver, com criangas, jovens e adultos, atividades fisicas.

Ensinar técnicas desportivas.

Instruir acerca dos principios e regras inerentes a diferentes praticas esportivas.

Acompanhar e supervisionar praticas desportivas.

Acompanhar equipes em eventos de competicao dentro e fora do municipio.

Acompanhar a realizacdo de eventos esportivos municipais em diversas modalidades.

Realizar relatérios de viagens para participagdo em competicGes dentro e fora do Estado e de eventos esportivos
municipais.

Elaborar informes técnicos e cientificos na area de atividades fisicas e do desporto.

Desenvolver, orientar e coordenar atividades esportivas nos diversos segmentos da comunidade, bem como nos
programas e projetos de responsabilidade do municipio.

Acompanhar a realizacdo de eventos recreativos, de lazer com toda a comunidade em espacos publicos do municipio.
Realizar relatdrios bimestrais e chamadas de acompanhamento e frequéncia de participacdo nas atividades esportivas.
Executar outras tarefas, da mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas, determinadas pelo superior imediato.
O profissional podera ser aproveitado em outras habilidades conforme conveniéncia e oportunidade da Administragdo
Publica.

MEDICO
DESCRICAO SUMARIA:

Cargo de execucdo. Fazer exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude
e o bem-estar do paciente.

DESCRICAO DETALHADA:

Examinar o paciente, apalpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagndstico ou, sendo necessario,
requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista.

Registrar a consulta médica, anotando em prontudrio préprio a queixa, os exames fisicos e complementares, para efetuar
a orienta¢do adequada.

Analisar e interpretar resultados de exames de raio-X, bioquimicos, hematoldgicos e outros, comparando-os com padrdes
normais, para confirmar ou informar o diagndstico.

Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, assim como cuidados a serem
observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente.

Efetuar exames médicos destinados a admissdo de candidatos a cargos em ocupacdes definidas, baseando-se nas
exigéncias da capacidade fisica e mental dos mesmos, para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos.

Prestar atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteracdes agudas de saude, orientando e/ou
executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador.

Emitit atestados de salude, sanidade e aptiddo fisica e mental e de ébito, para atender as determinagdes legais.
Participar de programas de saude publica, acompanhando a implantacdo e avaliagdo dos resultados, assim como a
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realizacdo, em conjunto com equipe da unidade de saude, de acdes educativas de prevencdo as doengas infecciosas,
visando a preservar a salde no municipio.

e  Participar de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informagdes sobre as
necessidades na unidade de saude, para promover a salde e bem-estar da comunidade.

e Zelar pela conservagdo de boas condig¢des de trabalho, quanto ao ambiente fisico, a limpeza e ao arejamento adequados,
visando a proporcionar aos pacientes um melhor atendimento.

e  Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO ESPECIALISTA - PEDIATRIA

DESCRICAO SUMARIA:

e Cargo de execucdo. Fazer exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e
o bem-estar do paciente.

DESCRICAO DETALHADA:

e Atendimento clinico e emergencial.

e Realizar consultas pedidtricas, avaliagdo de sintomas, diagndstico, prescricio de tratamento e acompanhamento
continuo de pacientes de 0 a 18 anos.

e Atender casos de urgéncia/emergéncia pediatrica, receber e estabilizar pacientes criticos, definir internacdes ou
encaminhamentos necessarios.

e Procedimentos e monitoramento clinico.

e Acompanhar a execucdo e efetividade de exames e procedimentos de imagem, garantindo seguranca e qualidade.

e Supervisionar a evolucdo clinica, emitir evolugdes médicas diarias, notas de internagdo/alta, laudos, atestados e termos
de consentimento conforme protocolos instituidos.

e Planejamento terapéutico e protocolos.

e Contribuir na elaboracdo e implantagdo de protocolos assistenciais e fluxos clinicos pediatricos no ambito municipal ou
institucional.

e Educacdo e supervisdo profissional.

e Participar de educacdo permanente, supervisdo de equipes técnicas, residentes e estagiarios, e integrar equipes
multiprofissionais em comissdes técnicas ou reunides clinicas.

e Documentacdo, registro e ética.

e Registrar atendimentos em prontuarios (manuais ou eletrénicos), mantendo confidencialidade de dados clinicos e adotar
postura ética no atendimento ao publico pediatrico e seus responsdveis.

e Executar rotinas administrativas (registros de frequéncia, escalas, processos institucionais), estando sujeito a escalas
inclusive em finais de semana ou feriados conforme necessidade da unidade de saude.

e Zelar por equipamentos, instrumentos e ambiente de trabalho com foco na seguranca do paciente e terceiros.

e Executar atividades gerais de competéncia médica, participar de investigacGes administrativas (sindicancias), colaborar
em planejamento da atenc¢do a saude pediatrica e promover a¢des preventivas como imunizagdo e aleitamento materno.

e Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO ESPECIALISTA EM MEDICINA DO TRABALHO

DESCRICAO SUMARIA:

e Cargo de execucdo. Fazer exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e
o bem-estar do paciente.

DESCRICAO DETALHADA:

e Examinar o paciente, apalpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagndstico ou, sendo necessario,
requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista.
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e Registrar a consulta médica, anotando em prontudrio préprio a queixa, os exames fisico e complementares, para efetuar
a orientagdo adequada.

e Analisar e interpretar resultados de exames de raio-X, bioquimicos, hematoldgicos e outros, comparando-os com padrées
normais, para confirmar ou informar o diagndstico.

e Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo, assim como cuidados a serem
observados, para conservar ou estabelecer a satide do paciente.

e Efetuar exames médicos destinados a admissdo de candidatos a cargos em ocupagbes definidas, baseando-se nas
exigéncias da capacidade fisica e mental dos mesmos, para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos.

e Prestar atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou altera¢des agudas de salde, orientando e/ou
executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador.

e Emitir atestados de salde, sanidade e aptiddo fisica e mental e de 6bito, para atender as determinagdes legais.

e Participar de programas de saude publica, acompanhando a implantagdo e avaliagdo dos resultados, assim como a
realizagdo, em conjunto com equipe da unidade de a saude, de a¢Ges educativas de prevencdo as doencgas infecciosas,
visando a preservar a salide no municipio.

e Participar de reuniGes de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informacGes sobre as
necessidades na unidade de salde, para promover a salide e bem-estar da comunidade.

e Zelar pela conservagdo de boas condigdes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, a limpeza e ao arejamento adequados,
visando a proporcionar aos pacientes um melhor atendimento.

e Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR (INGLES, LETRAS, MATEMATICA E PEDAGOGIA)

DESCRICAO SUMARIA:

e Cargo de execugdo. Ministrar aulas visando a desde a alfabetizagdo até o desenvolvimento integral e educacional do aluno.

DESCRICAO DETALHADA:

e Orientar a aprendizagem do aluno.

e Participar do processo do planejamento das atividades da escola.

e Organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino e aprendizagem.

e Contribuir com o aprimoramento de qualidade do ensino.

e Planejar e executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola, atendendo ao avango da
tecnologia educacional.

e Levantar dados relativos a realidade de sua classe.

e Definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, formas de execugao e situages de experiéncias.

e Estabelecer mecanismos de avaliagdao condizentes com o esquema de referéncias tedricas utilizado pela escola ou pela
rede municipal.

e Constatar necessidade e caréncia do aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos de atendimento.

e Organizar registros de observag¢des de alunos.

e Participar de reuniGes, conselho de classe, atividades civicas, entre outras.

e Atender a solicitagdo da escola referentes a sua agdo docente.

e Executar outras tarefas afins.

PSICOLOGO

DESCRICAO SUMARIA:

e Proceder ao estudo e a analise dos processos intra e interpessoais e nos mecanismos do comportamento humano,
elaborando e ampliando técnicas psicoldgicas, como teste para determinagdo de caracteristicas afetivas, intelectuais,
sensoriais ou motoras, técnicas psicoterapicas e outros métodos de verificacdo, para possibilitar a orientacao, selegdo e
treinamento no campo profissional, no diagndstico e na identificacdo e interferéncia nos fatores determinantes na acado
do individuo, em sua histéria pessoal, familiar, educacional e social.
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DESCRICAO DETALHADA:

Proceder a formulacdo de hipdteses e a sua comprovacdo experimental, observando a realidade e efetivando
experiéncias de laboratérios e de outra natureza, para obter elementos relevantes ao estudo dos processos de
desenvolvimento, inteligéncia, aprendizagem, personalidade e outros aspectos do comportamento humano e animal.
Analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e psicossociais e de outras espécies que atuam sobre o
individuo, entrevistando o paciente, consultando a sua ficha de atendimento, aplicando testes, elaborando
psicodiagndstico e outros métodos de verificacdo, para orientar-se no diagndstico e tratamento psicolédgico de certos
disturbios comportamentais e de personalidades.

Promover a saude na prevengdo, no tratamento e na reabilitacdo de disturbios psiquicos, estudando caracteristicas
individuais e aplicando técnicas adequadas para restabelecer os padrdes normais de comportamento e relacionamento
humano.

Elaborar e aplicar técnicas de exame psicoldgico, utilizando seu conhecimento e pratica metodoldgica especificos, para
determinar os tragos e as condi¢es de desenvolvimento da personalidade, dos processos intrapsiquicos e interpessoais,
nivel de inteligéncia, habilidades, aptidGes, e possiveis desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou outros
problemas de ordem psiquica e recomendar a terapia adequada; participar da elaboragdo de analises ocupacionais,
observando as condi¢Ges de trabalho e as fungGes e tarefas tipicas de cada ocupacdo, para identificar as aptiddes,
conhecimento de tragos de personalidade compativeis com as exigéncias da ocupagao e estabelecer um processo de
selecdo e orientagdo no campo profissional.

Efetuar o recrutamento, selegao, treinamento, acompanhamento e avaliagao de desempenho de pessoal e a orientagdo
profissional, promovendo entrevistas, elaborando e aplicando testes, provas e outras verificagcdes, a fim de fornecer
dados a serem utilizados nos servicos de emprego, administracdo de pessoal e orientagao individual; atuar no campo
educacional, estudando a importancia da motivacdo do ensino, novos métodos de ensino e treinamento, a fim de
contribuir para o estabelecimento de curriculos escolares e técnicas de ensino adequados e determinagdo de
caracteristicas especiais necessarias ao professor.

Reunir informacgdes a respeito do paciente, transcrevendo os dados psicopatoldgicos obtidos em testes e exames, para
elaborar subsidios indispensaveis ao diagndstico e ao tratamento das respectivas enfermidades; diagnosticar a existéncia
de possiveis problemas na drea de disturbios psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros reativos psicoldgicos,
para aconselhar o tratamento ou a forma de resolver as dificuldades momentaneas.

Atuar na drea de propaganda, visando a detectar motivagGes e descobrir a melhor maneira de atendé-las.

Participar da elaboragdo, da adaptacdo e da construgdo de instrumentos e técnicas psicoldgicas através da pesquisa, nas
instituicGes académicas, associagcGes profissionais e outras entidades cientificamente reconhecidas.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

TECNICO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL
DESCRICAO SUMARIA:

Ministrar as aulas nas oficinas de apoio ou oficinas especificas para complementacdo de carga horaria nas Instituicdes
Educacionais.

DESCRICAO DETALHADA:

Elaborar o plano de atividades, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com base nas aulas ministradas
pelo professor regente.

Ministrar as oficinas, transmitindo aos alunos conhecimentos, realizando quando necessario avaliagdes para verificar o
aproveitamento do aluno.

Elaborar o plano de trabalho na sala de aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com base nos
objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino.

Elaborar tarefas as quais visam a incentivar a criatividade e o interesse pela descoberta das criangas sob sua
responsabilidade.

Zelar pela ordem da turma sob sua responsabilidade.
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Acompanhar a ida das criancgas até o banheiro, refeitério, transporte escolar, entrada e saida, sempre que necessario.
Colaborar com a organizagdo da sala e instituigdo como um todo.

Controlar entrada e saida dos alunos.

Auxiliar na organizagdo de recreios.

Auxiliar na organiza¢do de materiais dos alunos.

Mediar conflitos entre as criancas e estar sempre atento, evitando acidentes com os mesmos.

Auxiliar pedagogicamente os alunos para que desenvolvam suas atividades.

Atuar de forma articulada com a Equipe Gestora da Unidade Escolar, com os professores regentes da Sala Regular e Sala
de Recursos Multifuncionais, entre outros profissionais no contexto da escola, visando a prestar atendimento integral ao
aluno.

Manter os registros com informagdes didrias relevantes aos alunos em dia.

Comunicar, imediatamente, a equipe gestora, sobre toda e qualquer situagdo atipica ocorrida com os alunos.

Participar de cursos, semindrios, palestras e outras atividades promovidas pela escola ou Secretaria Municipal de
Educacdo, visando ao aprimoramento do seu trabalho.

Participar de reuniGes periddicas, grupo de estudos, eventos da Unidade Escolar e atividades afins.

Ficar a disposigdo da gestdo escolar, a fim de auxiliar em atividades correlatas ao cargo.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO IV - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de textos: identificagdo do significado de palavras, expressdes, frases e paragrafos. Construcdo do
sentido do texto: ideias principais e secundarias; elementos verbais e ndo verbais; relagdes de fato/causa; fato/consequéncia;
fato/finalidade; fato/conclusdo; fato/opinido; problema/solucdo. Identificagdo de elementos na construcdo de relagBes de
oposi¢do; analogia; ordem; inclusdo; exclusdo; alternancia. Construgdo da narrativa: caracterizagdo dos personagens
principais e secundarios; relagcdo de tempo e organizagdo cronolégica dos fatos; caracterizagdao do espaco, identificacdo dos
tipos de narrador (observador e personagem). Coesdo e coeréncia. Termos da oragdo. Conectivos. Verbos. Pronomes.
Acentuacdo. Pontuagdo. Ortografia. Divisdo silabica e silaba tonica. Flexdo do substantivo e do adjetivo. Crase.

MATEMATICA

Sistema de numeragdo decimal: classe e ordens. NUmeros reais: Leitura, comparagdo, opera¢des de adigdo, subtracgdo,
multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo. Multiplos e divisores, MDC, MMC, nimeros primos, porcentagem. Média
aritmética e ponderada. Proporcionalidade direta e inversa. Polin6mios. Equagdo e sistema do 12 e 22 grau. Sistema legal de
medidas: unidades de comprimento, area, capacidade, volume, massa e tempo. Muiltiplos e submdiltiplos. Areas e perimetros
das principais figuras planas. Relagdes angulares e lineares em poligonos. Relagdes métricas no triangulo retangulo.
Comprimento da circunferéncia. Volume do cubo e do paralelepipedo. Principio multiplicativo. Interpretacdo de graficos e
tabelas.

CONHECIMENTOS GERAIS
Histdria, geografia do Municipio e Lei Organica do Municipio Nova Mutum.

MODULO DE CONHECIMENTOS BASICOS
(PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO)

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensao de textos variados. Modos de organiza¢do do discurso: descritivo, narrativo, argumentativo, injuntivo,
expositivo e dissertativo. Géneros do discurso: definicdo, reconhecimento dos elementos basicos. Coesdo e coeréncia:
mecanismos, efeitos de sentido no texto. Relagdo entre as partes do texto: causa, consequéncia, comparacao, conclusdo,
exemplificagdo, generalizagdo, particularizagdo. Conectivos: classificagdo, uso, efeitos de sentido. Verbos: pessoa, nimero,
tempo e modo. Vozes verbais. Transitividade verbal e nominal. Estrutura, classificagdo e formacdo de palavras. FungGes e
classes de palavras. Flexdo nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e
colocagdo. Figuras de linguagem. Fungdes da linguagem. SinGnimos, antonimos, parénimos e homonimos. Acentuacgdo
grafica. Pontuagdo: regras e efeitos de sentido. Recursos gréficos: regras, efeitos de sentido. Sintaxe do periodo simples.
Coordenagéo e subordinacdo. Crase. Ortografia.

RACIOCINIO LOGICO

Raciocinio logico numérico: resolucdo de problemas envolvendo numeros reais. Multiplos e divisores. Conjuntos.
Porcentagem. Médias. Proporcionalidade direta e indireta. PadrGes em sequéncias numéricas, de letras, de palavras e de
figuras. Raciocinio Logico: ProposicGes. Conectivos. Negacdo. Equivaléncia e implicacdo légica. Diagramas logicos. Problemas
de contagem: Principio Aditivo e Principio Multiplicativo. Arranjos. Combinag¢des. Permutagdes.
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MODULO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
(PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO)

AGENTE ADMINISTRATIVO

Nogbes de Administragdo Publica: Principios fundamentais que regem a Administragdo Federal: enumeragdo e descrigdo.
Administragdao Federal: administracdo direta e indireta, estruturagdo, caracteristicas e descricdo dos érgaos e entidades
publicos. Os Ministérios e respectivas areas de competéncia. Os poderes e deveres do administrador publico. NogGes de
Arquivologia: Conceitos fundamentais de arquivologia. Gerenciamento da informagdo e a gestdo de documentos.
Diagndsticos. Arquivos correntes e intermediarios. Protocolos. Avaliagdo de documentos. Arquivos permanentes. Tipologias
documentais e suportes fisicos: Microfilmagem. Automacao. Preservagdo, conservagdo e restauracdao de documentos.
Organizagdo: Conceito e tipos de estrutura organizacional. RelagGes humanas, desempenho profissional, desenvolvimento
de equipes de trabalho. Nogdes de cidadania e relagdes publicas. Comunicacao. Redagao oficial de documentos oficiais.
Protocolo: recepcdo, classificagcdo, registro e distribuicdo de documentos. Expedigdo de correspondéncia: registro e
encaminhamento. CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL - Titulo | — Dos Principios Fundamentais — artigos
12 ao 49; Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais — artigos 52 ao 17; Titulo lll — Da Organizac¢do do Estado — artigos
18 ao 43; Titulo IV — Da Organizagao dos Poderes — artigos 44 ao 135 — Titulo V — Da Defesa do Estado e das Institui¢des
Financeiras —artigos 136 ao 144; Titulo VI — Da Tributagdo e do Orcamento — artigos 145 ao 169; Titulo VIl — Da Ordem Social —
artigos 193 a 232. Lei Organica do Municipio de Nova Mutum (MT).

AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Nocdes basicas sobre: bibliotecas, documentos e acervos, organizacdo e administracdo de bibliotecas. Selecdo, aquisicdo e
descarte. Processamento técnico: sistemas de classificagdo CDD, CDU, Tabela e Cutter, tipos de catalogos, banco de dados e
preparo fisico do material. Guarda, ordenacdo de obras nas estantes e preservagdo do acervo. Obras de referéncia e base de
dados bibliograficos. Servigos de referéncia: levantamentos bibliograficos, orientagdo a consulta e pesquisa. Atendimento ao
publico: circulagdo, empréstimo e devolugdo. Normatizagdo de documentos conforme ABNT. Leitura e formagao de leitores.
Arquivos. Etica e relacionamento interpessoal.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Odontologia Preventiva — higiene dental, placa bacteriana, carie e doencga periodontal (etiologia, prevencgdo e controle); flior
(composigdo e aplicagdo); cariostaticos e selantes oclusais: Processo Saude/Doenca — levantamento epidemioldgicos: nogdes
de vigilancia a Saude, Educagdo em Saude: Materiais, Equipamentos e Instrumentais — manutencdo e conservac¢do; Materiais
dentdrios — forradores e restauradores; Esterilizagdo e Desinfec¢cdo; Nog¢des de Radiologia, Odontopediatria, Prétese,
Cirurgia, Endodontia, Dentistica, Ergonomia e anatomia bucal e dental (notacdo dentaria). Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e
legislagdo profissional.

AUXILIAR DE SALA

Legislacdo da educacgado infantil. O profissional da educacdo infantil — postura e ética. Objetivos e conteldos da educagdo
infantil. Conhecimentos bdasicos de crescimento e desenvolvimento infantil. Os direitos fundamentais da crianca: salde,
protegdo, educagdo, lazer e esporte. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Fundamentos e métodos da educagdo
infantil. A crianca pré-escolar e a aquisicdo de linguagem (enfoque em alfabetizacdo). A avaliacdo na educacgdo infantil.
Integragdo familia/instituicdo de educagdo infantil. A importancia da literatura infantil na infancia. O lidico e a imaginagdo
na infancia. Relacdo afetiva crianca/adulto. A estruturacdo dos conteldos por eixos (identidade e autonomia, corpo e
movimento, intercomunicag¢do e linguagens, conhecimento fisico, social e cultural, no¢des légico-matematicas). Aspectos
fundamentais da proposta pedagdgica na educagdo infantil. O brincar e sua relagdo com o desenvolvimento da aprendizagem
da crianga. Adaptacdo da crianga na creche. RelagBes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Basicas de
RelagGes Humanas no Trabalho. Pedagogia Geral. Histdria da Educacdo Brasileira. O atual sistema educacional brasileiro: LDB.
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Projeto politico-pedagégico. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas.
Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). O ludico e os jogos
na educagdo. Constituicdo Federal de 1988 (arts 205 a 217). ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

AUXILIAR DE SALA - LIBRAS

Histdrico e conceituagdo da Pessoa Surda. O papel da Libras na formacgdo da Identidade do Surdo na sociedade Inclusiva.
Estrutura linguistica da Libras, Compreensdo sobre o Oralismo, Comunicacao Total e Bilinguismo. Aspectos gramaticais da
Lingua de Sinais. Identidade e Cultura Surda. Didatica e Metodologia no ensino da Libras. Legislacdo: Lei 10.436, de 24 de abril
de 2002, Decreto 5.626 de 22 de dezembro de 2005, Art.18 da Lei 10.098 de 19 de dezembro de 2000, Lei 13.146/2015, Lei
9394/96 LDBEN - Educacdo Especial.

INSTRUTOR DE ARTES — CONTACAO DE HISTORIA E TEATRO
Géneros Literdrios; Classicos da literatura Infantojuvenil; Folclore Nacional; Literatura e Oralidade; Literatura e Pedagogia;
Teatro Infantojuvenil; Recursos de Contagdo de Histdria; Corpo, Voz e Movimento; Musicalidade; Jogos e Brincadeiras.

INSTRUTOR DE ARTES — CORTE E COSTURA

Introdugdo ao corte e costura: Histdria e importancia da costura; Ferramentas e equipamentos basicos de costura; Tipos de
tecidos e suas caracteristicas; Conhecimento bdsico de costura: Tipos de pontos e suas aplicagGes; Uso correto da maquina
de costura; Técnicas de acabamento, como bainha, prega e ziper; Leitura e interpretacdao de moldes: Tipos de moldes:
comerciais e feitos sob medida; Técnicas de marcagdo e corte de tecido a partir de moldes; Ajustes e adaptacdes de moldes
para diferentes tamanhos e estilos. Costura de pegas: Confecgdo de roupas (saias, calgas, blusas e vestidos simples);
Montagem de pecas, incluindo unido de partes, colocacdo de mangas e golas; Técnicas avancgadas de costura: Costura de
pecas com detalhes mais complexos, como pregas, franzidos e plissados; Aplicagdo de forros e entretelas; Técnicas de costura
decorativa, como bordados e aplicagoes.

INSTRUTOR DE ARTES — ARTESANATO

Confecgdes de pecas artesanais. Orgamento e planejamento de lista de materiais. Tipos de materiais para artesanato e seu
uso adequado; artesanato regional brasileiro; materiais reciclaveis para artesanato; materiais toxicos; soma e subtracdo de
cores; tipos de tintas para diferentes fins artesanais. Instalagbes, exposi¢des, feiras. Reciclagem de lixo. Histéria do
artesanato, conceitos e tipos de artesanatos das varias regides do Brasil, cultura e artesanato. Linha, forma superficie,
volume, espago, tempo, movimento. Tintas e pincéis. Material de base (tela, madeira, papel e etc.) Integracdo através do
trabalho artesanal. Recursos materiais (Fios, tecidos, madeira, gesso, cimento, e etc). Técnicas e manuseio de materiais
diversos, para confec¢do de produtos artesanais.

INSTRUTOR DE ARTES DESENHO E GRAFITE

Ponto e linha; formas geométricas; teoria da cor e da forma; desenho do corpo humano; luz e sombra; desenho de
observagao; ilustracdo: modelo vivo; perspectiva; materiais e ferramentas para desenho; materiais e ferramentas para
grafite; desenho em aquarela; desenho em lapis pastel; desenho em giz de cera; desenho em guache; desenho em nanquim;
arte urbana; grafite.

INSTRUTOR DE DANCA GAUCHESCAS

Conceito, origem e evolucdo da danca. Histdria da danga no Brasil. Importancia social na formacédo do individuo e sociedade.
Desenvolvimento psicomotor. Conhecimento pratico e técnico das dancgas propostas. Dinamicas pedagdgicas para o ensino-
aprendizagem. Potencialidades ritmicas, tempos musicais e variacdes sonoras. Estruturacdo de movimento no espaco,
anatomia e fisiologia basica. Técnicas das dangas gauchescas e seus principais movimentos.
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INSTRUTOR DE DANCA MATO-GROSSENSES

Conceito, origem e evolugdo da danga. Histdria da danga no Brasil. Importancia social na formagao do individuo e sociedade.
Desenvolvimento psicomotor. Conhecimento pratico e técnico das dangas propostas. Dinamicas pedagdgicas para o ensino-
aprendizagem. Potencialidades ritmicas, tempos musicais e variagdes sonoras. Estruturacdo de movimento no espaco,
anatomia e fisiologia basica. Técnicas das dangas mato-grossenses e seus principais movimentos.

INSTRUTOR DE DANGCAS

Histdria da dancga; exercicios basicos de postura; posi¢cGes basicas de bragos e pés; técnica elementar de danga moderna;
consciéncia corporal e expressividade; composi¢do coreografica; danga cldssica; danga do Brasil; danga contemporanea e
estruturagdo musical; metodologia do ensino da danga; improvisagao.

INSTRUTOR DE DANCA —BALLET

Conceito, origem e evolugdo da danga; histéria da danga no Brasil; importancia social na formagdo do individuo e sociedade;
desenvolvimento psicomotor; conhecimento pratico e técnico das dangas propostas; dindmicas pedagdgicas para o ensino-
aprendizagem; potencialidades ritmicas, tempos musicais e variagdes sonoras; estruturagdo de movimento no espaco,
anatomia e fisiologia basica; técnicas das dancas ballet e seus principais movimentos.

INSTRUTOR DESPORTIVO BICICROSS (BMX)

Fundamentos do Bicicross (BMX): histérico, evolugdo, categorias (race, freestyle, pump track); nogdes sobre regras oficiais da
modalidade conforme regulamentos da UCI (Union Cycliste Internationale); equipamentos utilizados: bicicletas especificas
de bmx e materiais de seguranga obrigatdrios; tipos de pista e sua adequagdo a diferentes faixas etdrias e niveis de
habilidades; técnicas fundamentais do bicicross: largada, aceleragado, curvas, saltos, equilibrio e controle da bicicleta.

INSTRUTOR DESPORTIVO —JUDO

Anatomia: grupos musculares, ossos, tenddes e articulagdes; comportamento da atividade fisica/movimento humano
(mecanismos e processos de desenvolvimento motriz, aquisicdo de habilidade motoras); jud6: historia, conceitos e
abordagens gerais. Processo de ensino e aprendizagem do judo: perspectivas pedagdgicas. A pratica na formagdo de atletas
no judo. Principais lesdes e como preveni-las no jud6. Regras oficiais do judo; varidveis e componentes do treinamento de
judd. A sessdo de treino de judd. Treinamento aerdbio e anaerdbio no judo. Treinamento de forga e poténcia no judo.
Organizacdo e estrutura do treinamento de judo. Categorias e competi¢des. Primeiros Socorros; organizacdo de eventos.

INSTRUTOR DE INCLUSAO DIGITAL

Conhecimentos basicos de Hardware: tipos de hardware de computadores (placas-mae; tipos de RAMs; tipos de ROMs. BIOS;
SSDs; Pendrive; Monitores; UEFI; HDs; impressoras; scanners; mouse; teclado; Drivers) - Funcionamento, Instalacdo;
Manutengdo; Seguranga da Informagdo: Tipos de ataques a computadores e redes (virus, worms). Protegdo e contra- ataques
(firewalls, antivirus; DMZs, controle de acesso, biometria). Sistemas operacionais: MS Windows 7; 8; 8.1; 10; 11 - Comandos,
teclas de atalho; Interfaces, Utilitarios; Configuragdo e Instalagdo. Linux Redhat; Ubuntu - Comandos, teclas de atalho,
Interfaces, Utilitarios; Configuracdo e Instalagdo. Basico de redes de computadores: Protocolo TCP/IP: principais protocolos
da familia TCP/IP (DHCP; DNS; POP; SMTP; FTP; TFTP; SSL; TSL; HTTP; HTTPS. ICMP; XMPP, SMNP). Portas de servigos do
TCP/IP. Enderecamento IP: IPv4 e IPv6. Equipamento de redes: Switch; Hubs; Modens DSL; Roteadores. Firewalls; Gateways;
Bridges; Repetidores. Redes Virtuais (VPNs e VPCs). Topologia de Redes. PadrGes IEEE para redes. Redes WiFi. Redes tipo
LoRa. Basico de Internet: Navegadores (Google Chrome, Opera, MS Edge; Mozilla Firefox; Safari). - Conceitos, Comandos,
Caracteristicas de Uso; Teclas de atalho. Conceitos e Caracteristicas de Internet, Extranet e Intranet. Plataformas de
comunicacdo e colaboragdo: Microsoft Teams;, Google Meet; Moodle; Google Classroom. - Conceitos, Comandos,
Configuragdes, Caracteristicas de uso. Softwares de escritorios: Microsoft Office 2016 e 2019, Microsoft Office 365; Google
Office; Libre Office (todos em portugués BR) - geréncia de planilhas; editores de texto; editores de apresentacdo e correio
eletrénico; comandos; teclas de atalho; uso das ferramentas (férmulas, equagGes, comandos de edi¢do). Uso de Correio
eletronico (outlook. Gmail). Softwares para criagdo de paginas na internet: Google Site; Wordpress; Wix ; Blogger
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- uso, instalagdo, comandos e arquitetura.9) Computacdo em Nuvem: Tipos de Cloud Computing (laaS; PaaS; SaaS) —
Caracteristicas, vantagens e desvantagens, arquitetura. Armazenamento em Nuvem: Google Drive. Dropbox. One Drive. -
Conceitos, Comandos, Caracteristicas de Uso; Teclas de atalho. 10) Governo Eletrénico: Caracteristicas e concepgGes
conceituais de E-Gov: suas funcionalidades e importancia para a administragcdo publica; articulagdo entre E-Gov e sociedade:
principais ferramentas e servicos. 11) Etica Digital e Inclusdo Digital: Lei Geral de Proteciio de Dados Pessoais (LGPDP)- Lei n2
13.709/2018 e suas alteragdes até 2024. Lei n° 14.533/2023 e suas alteracbes até 2024 - Lei de Politicas Publicas de Educagdo
Digital. 12) Redes Sociais: Whatsapp. FaceBook. Youtube. Instagram - Conceitos, configuragdes; comandos de uso;
manipulacdo da informacao; caracteristicas gerais. 13) Pedagogia Digital: Sala de Aula Interativa (caracteristicas e conceitos).
Problem Based Learning (caracteristicas e conceitos). Jogos e simulagdes — Gamificagdo (caracteristicas e conceitos). Design
Thinking (caracteristicas e conceitos). KPI's e AvaliagGes e mensuragdo dos resultados de aulas digitais (caracteristicas e
conceitos).

INSTRUTOR DE INFORMATICA

Informatica em Geral: conceitos. Periféricos de um Computador. Hardware: conceitos basicos, instalagdo, configuragdo e
manutenc¢do de dispositivos de hardware, funcionamento de componentes e periféricos: placa motherboard, meméria RAM,
placa de rede, fax-modem, monitor de video, drive de CD-ROM e DVD-ROM, dispositivos de armazenamento de dados, teclado
e mouse. Seguranga da Informagdo: conceitos de seguranga da informacdo, seguranca fisica e segurancga ldgica, ataques e
protecdes relativos a hardware, software, sistemas operacionais e redes, firewalls, sistemas de Backup (tipos de backups,
planos de contingéncia e meios de armazenamento para backups), virus de computador, spywares, malware, criptografia,
assinatura digital e autenticacdo. Instalagdo, utilizacdo e configuragdes basicas dos Sistemas Operacionais Linux e Windows
10. Instalagdo, configuragdo e utilizagdo: Word 2010, Excel 2010, Outlook 2010 e PowerPoint 2010 e suas respectivas versdes
posteriores. NocGes de seguranga para Internet. Configuracdo e utilizacdo de Impressoras. Instalagdo, configuracdo e
utilizagdo: Google Chrome 74, Mozilla Firefox 61 e suas respectivas versdes posteriores. Limites, Disciplina e Comportamento.
Inclusdo, acessibilidade e diversidade. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, de ferramentas, de aplicativos
e de procedimentos de informatica. Educagdo escolar e a informdtica. Informatica educativa. Legislagdo.

INSTRUTOR DE OFICINA INTERATIVA

Teorias da aprendizagem interativa e colaborativa; principios da educacdo dialdgica e participativa; metodologias ativas;
papel do instrutor em oficinas interativas e seu impacto no processo de aprendizagem; gamificagdo e uso de jogos como
ferramenta de ensino; estratégias e recursos tecnoldgicos no planejamento e execugdo de oficinas interativas; praticas
pedagdgicas inclusivas; acessibilidade digital e fisica no ambiente de oficinas; gestdo de tempo e espag¢o na agao educativa;
desenvolvimento de projetos colaborativos e interdisciplinares; Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA); Lei de Diretrizes
e Bases da Educacdo (9.394/96) e suas alteragdes.

INSTRUTOR MUSICAL

Leitura e compreensdo de nota¢do musical (alturas, ritmos, simbolos de articulagdo, andamento, dindmica e expressao).
Conhecimentos de Histéria da Musica e Histéria da Musica Brasileira, erudita e popular. Nogdes basicas de instrumentos
musicais harmonicos, melddicos e percussivos. Elementos basicos de técnica vocal; formagdo e organizagdo do coro e de
regéncia musical. Elementos basicos de arranjo musical. Conhecimentos de preparagdo de apresentagGes artisticas e
culturais como concertos, shows, festivais de fanfarras, desfiles civicos e outros eventos. Técnicas e abordagens de pratica
de conjunto. Métodos e técnicas de ensino e aprendizagem aplicados a musica. Preparagdo e organiza¢do de aulas. Métodos
de avaliagdo de aprendizado.

INSTRUTOR MUSICAL — PERCUSSAO

Leitura e compreensdo de notagdo musical (alturas, ritmos, simbolos de articulagdo, andamento, dinamica e expressao).
Conhecimentos de Histéria da Musica e Histdria da Musica Brasileira, erudita e popular. Conhecimento técnico dos
instrumentos de percussdo. O ensino da caixa clara na iniciagdo a percussdo. Técnicas de execugdo nos diferentes
instrumentos de percussdo. Conhecimentos de preparacgdo de apresentacgGes artisticas e culturais como festivais de fanfarras,
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desfiles civicos e outros eventos (formagdo de fanfarras, marcha e evolugdo). Técnicas basicas de regéncia. Técnicas e
abordagens de pratica de conjunto.

INSTRUTOR MUSICAL - TECLADO, PIANO E VIOLA CAIPIRA

Leitura de notagdo musical (execugdo de cifras de condugdo harmdnica, conhecimentos de simbolos de articulagdo, dinamica,
andamento e expressdo). Conhecimento de escalas maiores e menores, e de conceito de campo harménico. Conhecimentos
de Histdéria da Musica e Histéria da Musica Brasileira, erudita e popular. Conhecimento técnico do teclado, piano e viola
caipira. Técnicas de execuc¢do especificas para teclado, piano e viola caipira (particularidades de cada instrumento). As
diversas afinacdes e técnicas de ponteado da viola caipira no Brasil.

INSTRUTOR MUSICAL — VIOLAO CLASSICO E UKULELE

Leitura de notagdo musical (execucdo de cifras de condugdo harmonica, conhecimentos de simbolos de articulagdo, dinamica,
andamento e expressdo). Conhecimento de escalas maiores e menores, e de conceito de campo harmdnico. Conhecimentos
de Histdria da Musica e Histéria da Musica Brasileira, erudita e popular. Conhecimento técnico do violdo e ukeléle. Técnicas
de execugdo especificas para violdo, ukelele (aspectos de técnica de mdo direita e mao esquerda para violdo e ukelele).

INSTRUTOR MUSICAL — VIOLAO CLASSICO, CONTRABAIXO E GUITARRA

Leitura de notagdo musical (conhecimentos de simbolos de articulagdo, dindmica, andamento e expressao, execucao de cifras
de condugdo harmdnica). Conhecimento de escalas maiores e menores, e de conceito de campo harménico. Conhecimentos
de Histdria da Musica e Histéria da Musica Brasileira, erudita e popular. Conhecimento técnico do violdo, do contrabaixo e
da guitarra. Técnicas de execugdo especificas para violdo, contrabaixo e guitarra (aspectos de técnica de mao direita e mao
esquerda para violdo, contrabaixo e guitarra; conhecimento de captadores, pedais, alavancas e amplificadores).

TECNICO DE ENFERMAGEM

Processo de trabalho em enfermagem. Etica e Legislagdo em enfermagem. Registros de enfermagem. Fundamentos basicos
do cuidado em enfermagem: Preparo e administracdo de medicamentos e suas legislacGes; Interacées medicamentosas;
Nebulizagdo, oxigenioterapia e aspira¢do das vias aéreas superiores; Cuidados com cateterismo vesical; Cuidados com sondas
nasogastrica e nasoenteral; Cuidados com drenos; Tratamento de feridas; Sinais vitais; Processamento de artigos
hospitalares; Medidas de higiene e conforto; Processamento de artigos e superficies hospitalares; Manuseio de material
estéril. Seguranga no ambiente de trabalho: Controle de infecgdo hospitalar e normas de biosseguranga; NR 32/2005 — Saude
e Seguranga Ocupacional em Estabelecimentos Assistenciais de Saude e suas atualizagGes; Riscos e acidentes ocupacionais e
suas formas de prevencgao; Ergonomia; Medidas de protecdo a saude do trabalhador; Organizacdo do ambiente e da unidade
hospitalar; Programa nacional de imunizagdo. Cuidados de Enfermagem a clientes com disturbios: oncoldgicos, respiratoérios,
cardiovasculares, neuroldgicos, hematoldgicos, gastrointestinais, geniturindrios, enddcrinos, metabdlicos hidroeletroliticos,
ginecoldgicos, obstétricos e de locomogao. Concepgdes sobre o processo saude-doenca. Cuidados de enfermagem em
urgéncia e emergéncia. Cuidados de enfermagem no pré-operatdrio, trans e pds-operatdrio. Politicas de Saude no Brasil.
Cuidados de enfermagem em Saude Mental. Medidas de educagdo em saude. NogGes de epidemiologia geral e regional.
Assisténcia a saude da crianga, do adolescente, da mulher, do homem, do idoso e do trabalhador. Prevencdo de doencas
infectocontagiosas. Estratégia de Saude da Familia. Cuidados paliativos.

TECNICO EM LABORATORIO

Fundamentos e identificacdo de equipamentos de laboratdrio: utilizacdo e conservagdo de balancgas, estufas, microscépio,
vidraria; Métodos mais utilizados na esterilizacdo e desinfecgdo em laboratério: autoclavagem, esterilizagdo em estufa,
solugBes desinfetantes; Preparacdo de meios de cultura, solu¢des, reagentes e corantes; Manuseio e esterilizagdo de material
contaminado; Seguranca no Trabalho e Uso de Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs): prevengdo e assisténcia a
acidentes de trabalho; Conduta ética em laboratérios de andlises clinicas; Técnicas de lavagem de material; NogGes de
anatomia humana, locais de coleta de amostras para andlise; Biologia: técnicas bioquimicas e patologias humanas;
Hematologia: execucdo de técnicas de preparo de corantes, de manuseio correto de aparelhos e materiais, para fins de
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diagndstico hematoldgico; Imunologia: técnicas soroldgicas e de imunofluorescéncia com énfase no diagndstico imunoldgico
das doengas humanas; Microbiologia: microbiologia clinica, coleta, transporte e armazenamento de materiais, aplicagdo e
execucdo de técnicas bacterioldgicas para o diagndstico das doengas infecciosas, utilizacdo adequada de aparelhos e
materiais; Parasitologia e doencas humanas: saberes, pratica de parasitologia aplicada, técnicas de identificacdo de
protozoarios, helmintos, hematozodrios; Biosseguranga; Gerenciamento de residuos de servigos de saude; 16. Uroanalise:
coleta e preparo de exames de urina.

MODULO DE CONHECIMENTOS BASICOS
(PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR)

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensdo de textos variados. Modos de organizacdo do discurso: descritivo, narrativo, argumentativo, injuntivo,
expositivo e dissertativo. Géneros do discurso: definigdo, reconhecimento dos elementos basicos. Coesdo e coeréncia:
mecanismos, efeitos de sentido no texto. Relagdo entre as partes do texto: causa, consequéncia, comparacgao, conclusao,
exemplificagdo, generalizagdo, particularizagdo. Conectivos: classificagdo, uso, efeitos de sentido. Verbos: pessoa, nimero,
tempo e modo. Vozes verbais. Transitividade verbal e nominal. Estrutura, classificagdo e formacgdo de palavras. FungGes e
classes de palavras. Flexdo nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e
colocacdo. Figuras de linguagem. Funcdes da linguagem. Gradacao e énfase. Sindbnimos, antonimos, parénimos e homénimos.
Acentuacdo grafica. Pontuagao: regras e efeitos de sentido. Recursos graficos: regras, efeitos de sentido. Sintaxe do periodo
simples. Coordenacdo e subordinagdo. Crase.

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO

Raciocinio légico numérico: resolugcdo de problemas envolvendo numeros reais. Multiplos e divisores. Conjuntos.
Porcentagem. Médias. Proporcionalidade direta e indireta. Padrées em sequéncias numéricas, de letras, de palavras e de
figuras. Raciocinio Ldgico: proposi¢des. Conectivos. Negacdo. Tabela-verdade. Equivaléncia e implicagdo ldgica.
Argumentacdo ldgica. Estruturas légicas. Condicdo necessaria e suficiente. Silogismos. Problemas de contagem: Principio
Aditivo e Principio Multiplicativo. Arranjos. Combinagdes. Permutag¢des. Probabilidade: Probabilidade da unido de dois
eventos. Probabilidade condicional. Probabilidade de eventos independentes.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS (somente para o cargo de Professor):

Parametros Curriculares Nacionais (PCNs); Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB), Politica Educacional e
Diretrizes da Secretaria Municipal de Educacdo (Lei n. 1278, de 18 de maio de 2010), Plano Municipal de Educacdo (Lei n.
1870, de 23 de junho de 2015) e Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), Base Nacional Comum Curricular.

MODULO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
(PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR)

DENTISTA

Processo Saude-doenca: Epidemiologia; Conceito; Levantamentos epidemioldgicos em saude bucal. Biossegurancga:
Assepsia, desinfeccdo, esterilizagdo, antissepsia; Acidentes de trabalho. Farmacologia: Farmacologia e terapéutica
medicamentosa. Cariologia: Etiopatogenia, prevencdo e tratamento. Dentistica: Preparos cavitarios; Prote¢do do complexo
dentino-pulpar; Materiais restauradores diretos e indiretos; LesOes ndo cariosas. Periodontia: Diagndstico; Prevencdo das
doencas periodontais; Periodontia médica (inter-relagdo com as doencas cardiovasculares, gravidez, diabete mellitus,
tabagismo); Tratamento supragengival (raspagem, alisamento, polimento e manuteng¢do); Controle quimico e mecanico da
placa bacteriana; Gengivite, periodontite. Estomatologia: Diagndstico e tratamento de lesdes de tecido mole e duro; Lesdes
cancerizaveis, cancer bucal; Semiologia e patologia oral. Endodontia: Altera¢cdes pulpar e periapical; Diagndstico e
tratamento em endodontia. Radiologia: Técnicas intraorais; Método de localizacdo radiografica; Aspecto radiografico das
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lesGes pulpares e periapicais. Anestesia odontolégica: Técnicas, acidentes e complicagdes; Anatomia aplicada a
anestesiologia; Farmacologia dos anestésicos locais. Protese: Diagndstico, planejamento e tratamento. Odontopediatria:
Semiologia e diagndstico; Traumatismo bucodentdrio; Praticas preventivas e restauradoras; Técnica de restauragdo
atraumatica. Urgéncia e Emergéncia: Urgéncia em Odontologia; Trauma dental, hemorragia, pericoronarite, abcessos
dentoalveolares, pulpite e alveolite; Suporte basico de vida. Lei do Exercicio Profissional: Prontudrio odontoldgico; Receitas;
Atestados; Cddigo de ética odontoldgico. Cirurgia: Principios cirurgicos; Planejamento e técnicas cirurgicas; Cirurgia dos
dentes inclusos ou impactados; Complicagdes pds-cirurgicas. Atengao a Saude: Atengdo bdsica em Odontologia; Pessoas com
necessidades especiais; Coagulopatias hereditarias; Pacientes gravidas ou com doengas cronicas. Odontogeriatria:
AlteragGes sistémicas com comprometimento bucal no idoso.

ENFERMEIRO

Fundamentos da enfermagem: principios éticos, bioéticos e legais; Sistema Unico de Satde (SUS): principios, diretrizes,
politicas publicas e programas do ministério da salde; organizagdo da atengdo primaria a saude, salide da familia, vigilancia
em saude e prevengdo de doencgas; processo de enfermagem: consulta de enfermagem, diagndstico, planejamento,
implementagdo e avaliagdo; procedimentos técnicos e cuidados de enfermagem em pacientes adultos, idosos, pediatricos,
gestantes e recém-nascidos; administracdo de medicamentos: vias, calculos, prescricdo de enfermagem e seguranca do
paciente; controle de infecgdo hospitalar: biosseguranca, precaug¢bes padrao e medidas de controle; atendimento pré-
hospitalar e primeiros socorros; imunizacdo: calendario vacinal, conservacdo e administracdo de vacinas; enfermagem em
saude coletiva, saude mental, saide da mulher, saide do trabalhador, satude do idoso e da crianga; indicadores de saude,
planejamento em salude e educagdo em saude; notificagdo compulséria de doengas e agravos.

FISIOTERAPEUTA

Exercicio e ética profissional: Cddigo de ética profissional. Fisioterapia geral: efeitos fisioldgicos, indicagbes e
contraindicacGes de termoterapia, fototerapia, hidroterapia, massoterapia, cinesioterapia, eletroterapia e manipulagdo
vertebral. Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e reumatologia. Fisioterapia em neurologia. Fisioterapia em ginecologia
e obstetricia. Fisioterapia em pediatria e geriatria. Mastectomias. Fisioterapia em pneumologia. Fisioterapia respiratoria:
fisioterapia pulmonar. Assisténcia fisioterapéutica domiciliar. Desenvolvimento neuropsicomotor. Fisiologia do sistema
cardiorrespiratério. Fisiologia da contragdo muscular. Cinestesia. Fases da marcha. Avaliagdo e tratamento de patologias
pneumoldgicas, cardioldgica, ortopédica, pediatrica e neuroldgica. Recursos terapéuticos: eletroterapia, massoterapia,
termoterapia. Fisioterapia da Saude do Trabalhador: Conceito Ergonomia, doencas relacionadas ao trabalho, praticas
preventivas no ambiente de trabalho. Legislagdo do Sistema Unico de Satde.

FONOAUDIOLOGO

Fonoaudiologia e epidemiologia; prevencdo e promog¢do em fonoaudiologia; fonoaudiologia em saide materno-infantil;
anatomofisiologia da fonagao; disfonias funcionais, organofuncionais, organicas; avaliacdo perceptivo-auditiva e acustica da
voz; avaliacdo acustica da voz; voz profissional falada e cantada; desenvolvimento da linguagem e seus disturbios; aquisicdo
e desenvolvimento da leitura e escrita; transtornos adquiridos da linguagem; fluéncia da fala; fisiologia e desenvolvimento
do sistema estomatognatico; fissura labiopalatina; distlrbios da degluti¢do; disfagia orofaringea e neurogénica; disfuncdo
temporomandibular; avaliagdo, classificagdo e tratamento dos disturbios da voz, fluéncia, audigdo, transtornos da
motricidade oral e linguagem; sistema auditivo e desenvolvimento das habilidades auditivas; triagem auditiva neonatal;
audiometria e imitanciometria; avaliagdo audioldgica infantil; aparelhos de amplificacdo sonora individual; audiologia
ocupacional.

INSTRUTOR DESPORTIVO

Anatomia: grupos musculares, ossos, tenddes e articulagdes. Comportamento da atividade fisica/movimento humano
(mecanismos e processos de desenvolvimento motriz, aquisicdo de habilidades motoras). Atividade fisica/movimento
humano saude e qualidade de vida (aptidao fisica e aspectos preventivos e terapéuticos do exercicio fisico). Atividade
fisica/movimento humano e performance (desempenho e condicionamento humano). Treinamento funcional. Primeiros
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socorros. Conhecimentos bdsicos inerentes a area de atuacdo.

MEDICO

Clinica cirurgica: Cuidados de pré e pds-operatodrio; Principios de anestesia e cirurgia ambulatorial; AlteracGes do equilibrio
hidroeletrolitico e acidobdsico; Resposta enddcrina e metabdlica ao trauma; Infecgdo e antibioticoterapia em cirurgia;
Principios de hemoterapia;Cicatrizacdo e cuidados de feridas; Atendimento ao politraumatizado (ATLS); Queimaduras;
Abdome agudo; Hemorragia digestiva alta e baixa; Tétano e mordeduras por animais. Clinica médica: Hipertensao arterial
sistémica: evolugdo clinica e tratamento; Obesidade e sindrome metabdlica: etiopatogenia e prevengao; Diabetes mellitus:
evolugdo clinica e tratamento; Asma e doenga pulmonar obstrutiva cronica: evolugdo clinica, diagndstico e tratamento;
Trombose venosa e tromboembolismo pulmonar: etiopatogenia, diagndstico e tratamento; Doenca coronariana aguda e
cronica: diagndstico e prevengdo; Anemias: etiologia e diagndstico diferencial; Sindrome dispéptica cronica: etiologia,
diagndstico e tratamento; Hanseniase: evolugdo clinica, diagndstico e tratamento; Tuberculose: evolugdo clinica, diagndstico
e tratamento; Saude do idoso: envelhecimento saudavel; Atengdo e prevengao as viroses emergentes: dengue, Zika e
Chikungunya; Infecgdes Sexualmente Transmissiveis (IST); SituagGes de saide mental comuns na atengdo basica; Principais
medicamentos da saude mental utilizados na atengdo primdria a saude. Ginecologia e obstetricia: Fisiologia do ciclo
menstrual e amenorreia; Leiomioma uterino; Métodos contraceptivos; Patologia cervical; Climatério; Endometriose;
Assisténcia pré-natal e repercussdes da gravidez no organismo materno; Doenga hipertensiva especifica da gestagdo;
Doenca trofoblastica gestacional. Pediatria: Crescimento; Desenvolvimento; Vacinagdo; Higiene; Aleitamento materno;
Alimentag¢do no primeiro ano de vida; Infec¢do de vias aéreas superiores; Pneumonias; Dor abdominal em criangas;
Cefaleias; Sindrome nefritica; Sindrome nefrdtica; Diarreia na infancia; Bronquiolite; Doengas exantemadticas. Infeccdo
urinaria; Infec¢Ges congénitas (TORCHS); Obesidade na infancia; Anemias na infdncia; Doenga reumatica; Atengdo primaria
a satide e satde coletiva: Politica e principios do Sistema Unico de Satde; Estratégia Satide da Familia: organizacdo e prética;
Vigilancia epidemioldgica e indicadores de saude publica; No¢Ses de bioestatistica descritiva; Sistemas de informagdo em
salde; Atestado médico e declaragdo de ébito; Tipos de delineamento da pesquisa epidemioldgica; Ensaios clinicos e
revisdes sistematicas; Avaliagcao de testes de diagndstico; Medicina baseada em evidéncias; Vigilancia sanitdria; Politica
Nacional de Atencdo Hospitalar; NogGes de SUS.

MEDICO ESPECIALISTA EM PEDIATRIA

Condigbes de saude da crianga brasileira. Organizacao da atencgdo a crianga. Alimentagao da crianga. O recém- nascido normal
e patoldgico. Programa de imunizag¢do. Crescimento e desenvolvimento. Desnutrigdo proteico-calérica. Anemias na infancia.
Diarreia aguda e crénica na crianga. Cardiopatias na crianga. Doengas respiratérias na crianga. Doengas no trato geniturinario
na crianga. Doencgas autoimunes e colagenoses na crianga. Doencas infectocontagiosas mais frequentes na crianga.
Parasitoses intestinais. Dermatoses mais frequentes na crianga. Convulsdes na crianga. Principais problemas ortopédicos na
crianca. Diagndstico diferencial e procedimentos frente aos sinais e aos sintomas mais frequentes na crianga. Patologias
cirdrgicas mais frequentes na crianga. Insuficiéncia cardiaca. Choque. Ressuscita¢do cardiopulmonar. Cetoacidose diabética.
Acidentes na infancia: Prevencdo e tratamento. Abordagem da crianca politraumatizada. Sindrome de maus-tratos. Estatuto
da Crianga e do Adolescente (ECA), Estratégias de agdes de promogdo, protegdo e recuperagdo da saude.

MEDICO ESPECIALISTA EM MEDICINA DO TRABALHO

conceito de medicina do trabalho, salide ocupacional e satde do trabalhador; legislacdo sobre higiene, seguranca e medicina
do trabalho da CLT; principais conveng¢des e recomendagdes da OIT ratificadas pelo Brasil; estrutura institucional de saude
ocupacional no Brasil: entidades e servicos de medicina do trabalho: finalidade, organizacdo e atividades; acidentes do
trabalho: conceito, principais causas, aspectos legais, registro, taxas de frequéncia e gravidade, custos, prevenc¢do; Comissao
Interna de Prevengdo de Acidentes (CIPA): conceito, organizacdo e normatizagdo; NR-7: Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional - PCMSO: Diretrizes, responsabilidades e implantagdo; NR-9: Programa de Prevengado de Riscos Ambientais
— PPRA: estrutura, desenvolvimento e responsabilidade; NR-32: Trabalho em servicos de salde; doencas relacionadas com o
trabalho (de acordo com o manual de normas de doengas relacionadas com o trabalho do Ministério da Saude): conceito,
causas, nexo técnico, aspectos fisiopatoldgicos, aspectos legais, aspectos periciais, registro de doenca e medidas preventivas;
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T

principios basicos da identificacdo, avaliagdo e controle dos principais fatores de riscos (bioldgico, quimico, fisico,
ergonOomico) das doencas relacionadas com o trabalho; Controle médico de grupos de trabalhadores especiais (menores,
deficientes, alcodlicos, portadores de doengas cbnicas, etc.); ergonomia aplicada ao trabalho; profilaxia de doengas
transmissiveis relacionadas com a saude do trabalhador; biossegurancga: conceito e normas; promog¢do de saude nos
ambientes de trabalho; indicador biolégico e monitoramento: conceito e aplicagdo; ética médica.

PROFESSOR - MATEMATICA

Numeros e Operagdes: Operagdes com conjuntos. NUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais e complexos;
operagdes (adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo e radiciagdo). Mltiplos, divisores, MDC, MMC e nimeros
primos. Porcentagem. Médias. Termo algébrico, polinbmios e suas operagdes, fragcdes algébricas. Fungdo: conceitos, fungdo
inversa, fungdo composta. Fungdo Afim, Quadratica, Exponencial e Logaritmica. Equagdes e inequagcdes exponenciais e
logaritmicas. Sistemas do 12 e 22 grau. Inequacgdo produto e inequagdo quociente. ProgressGes Aritméticas e Geométricas.
Juros Simples e Compostos. Matrizes: conceitos, operagdes e matriz inversa. Determinantes e sistemas lineares. Anadlise
Combinatdria. Polindmios e Equagdes Polinomiais. Espago e Forma: Equacgdo da reta, da circunferéncia e da elipse. RelagGes
entre figuras espaciais e suas representa¢des planas. Poligonos convexos: relagSes angulares e lineares. Inscricdo e
circunscri¢do. Poligonos semelhantes. Circunferéncia: relagdes métricas e angulares. Relagdes métricas e trigonométricas no
triangulo retangulo. Relagdes trigonométricas num triangulo qualquer. Fungdes Trigonométricas. Relagdes entre as fungdes
trigonométricas. Equacgdes trigonométricas. Arco soma e arco duplo. Grandezas e Medidas: Sistemas de unidades de medida.
Comprimento da circunferéncia. Areas das principais figuras planas. Sélidos geométricos: Areas e volumes. Inscri¢cdo e
circunscricdo de sélidos. Sélidos semelhantes e de revolugdo. Tratamento da Informagdo: Proporcionalidade direta e inversa.
Estatistica: Varidvel qualitativa e quantitativa. Frequéncia absoluta e relativa. Analise de graficos. Histograma. Medidas de
tendéncia central. Medidas de dispersdo. Probabilidade.

PROFESSOR - INGLES

Concepgbes metodoldgicas referentes ao processo de ensino e aprendizagem da Lingua Inglesa. Compreensdo da escrita em
Lingua Inglesa. Compreensdo e interpretagdo de textos. Conhecimento do vocabulario, da literatura, dos aspectos culturais
e das expressdes idiomaticas. Elementos de linguagem: fonéticos-fonoldgicos, morfoldgicos, sintaticos e semanticos. Teorias
de aquisicdo da linguagem. Comunicacdo basica oral e escrita em inglés, utilizando as quatro habilidades: ler, ouvir, falar e
escrever. Estruturas gramaticais bdsicas do inglés. Leitura e compreensdo de textos.

PROFESSOR - LETRAS

Compreensao e interpretacdo de textos de géneros variados. Polifonia e interdiscursividade. Intertextualidade, coeréncia e
coesdo textual. Modos de organizagdo textual: descrigdo, narragdo, dissertagdo, injungdo, exposicdo e argumentacgao.
Concisdo, progressdo e paralelismo sintatico e semantico. Niveis de linguagem. Tipos e géneros textuais. Fungbes da
linguagem. A construcdo do texto: o paragrafo como unidade de composi¢do; topico frasal e suas diferentes feigdes. Sintaxe
da oracdo e do periodo. Frase, periodo e oragdo. Ordem direta e indireta da estrutura frasal. Processos de coordenacdo e
subordinagdo (valores sintaticos e semanticos). Valor semantico e emprego dos conectivos. Variedades linguisticas.
Semantica: figuras de linguagem, vicios de linguagem, polissemia, sinonimia, antonimia, paronimia, homonimia, denotacdo
e conotacdo. Tipos de discurso. Estrutura e formagdo de palavras. Acentuagao grafica, pontuagdo e ortografia. Regéncias
nominal e verbal. Crase. Concordancia nominal e verbal. Periodos, caracteristicas de obras da Literatura Portuguesa e
Brasileira. Metodologia do Ensino de Lingua Portuguesa. Base Nacional Comum Curricular (Linguagens e Lingua Portuguesa).
Crase. Ortoépia e prosddia.

PROFESSOR - PEDAGOGIA

Cuidar e educar na educagdo infantil. Desenvolvimento motor, cognitivo e psicossocial. Possibilidades para o planejamento:
sequéncias didaticas. Ensino e aprendizagem por meio de projetos. Uso das tecnologias na educacgdo infantil. Diversidade:
integracdo e inclusdo de criangas pequenas. Alfabetizacdo nos diferentes momentos histdricos. A func¢do social da
alfabetizacdo atual. Alfabetizacdo e letramento. Avaliacdo da Aprendizagem: concepgdes, fungbes, instrumentos e
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estratégias. Projeto Politico Pedagdgico. Teorias da Aprendizagem. Metodologias Ativas. Organizagao Curricular da Educagao
Infantil e Ensino Fundamental (anos iniciais). As 10 competéncias gerais da BNCC. Documento de Referéncia Curricular de
Nova Mutum. Projeto Politico-pedagdgico e gestdao educacional. Planejamento participativo: concepgdo, construgao,
acompanhamento e avaliagdo. Curriculo e construgdo do conhecimento. Processo de ensino aprendizagem. Relagdo
professor/aluno. Bases psicoldgicas da aprendizagem. Teorias educacionais segundo Vygotsky, Jean Piaget, Max Weber,
Celso Antunes, Maria Montessori, Freinet e Paulo Freire.

PSICOLOGO

Histdria da psicologia; epistemologia da psicologia; psicologia da percepgao; teorias e sistemas psicoldgicos; desenvolvimento
da infancia e adolescéncia; neuroanatomia; psicologia; psicologia da aprendizagem e memoria; psicologia da motivagdo e
emogdo; psicologia da personalidade; exame psicolégico; desenvolvimento da idade adulta e terceira idade; andlise do
comportamento; ética na saude; métodos de observagdo em psicologia; orientagdo vocacional; processos grupais; psicologia
da pessoa com necessidades especiais; psicologia do pensamento e da linguagem; psicologia social; psicopatologia;
psicodiagndstico; psicologia comunitaria; psicologia escolar; clinica psicanalitica; psicofarmacologia; psicologia e saude da
familia; psicologia e saude do trabalhador; psicologia e saude mental; psicologia em instituices de saude; psicologia
institucional; terapia cognitiva comportamental; terapia existencial humanista; ética profissional. Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA) — Lei 8.069/90 e suas alteracdes. LDB (Lei n2 9.394/96 e suas alteragdes).

TECNICO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL

Histdrico da educagdo infantil no Brasil. Desenvolvimento da crianga de zero a quatro anos. A importancia do brincar para o
desenvolvimento da crianga. A intervenc¢do do adulto mediando as relagdes sdcioafetivas na infancia. A proposta pedagdgica
na educacgao infantil. Aprendizagem significativa. Parceria com a familia. O periodo de adaptacdo. A educagdo inclusiva.
Avaliagdo na educagdo infantil. Etica profissional. Estatuto da Crianca do Adolescente (ECA) — Lei 8.069/90 e suas alteragdes.
LDB (Lei n29.394/96 e suas alteracgdes).
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ANEXO V - CARGOS QUE REALIZARAO PROVA PRATICA

Ord. Fungdo (Categoria) Escolaridade/Requisitos Exigidos

01 Eletricista Ensino Fundamental completo

02 Lavador e Lubrificador Ensino Fundamental completo

03 Mecanico Montador Ensino Fundamental completo

04 Motorista Ensino Fundamental completo com CNH “B”

05 Motorista de Caminhdo Ensino Fundamental completo com CNH “D” ou “E”
06 Motorista de Veiculos Especiais Ensino Fundamental completo com CNH “D” ou “E”
07 Operador de Maquinas - Maquina Para Ensino Fundamental completo com CNH “C”

Demarcagdo Viaria e Patrola
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ANEXO VI - DECLARAGAO PARA ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO POR MOTIVO DE DESEMPREGO OU CARENCIA
ECONOMICA E DECLARAGAO DE QUE NAO POSSUI VINCULO PROFISSIONAL, DE APOSENTADORIA OU PENSAO COM O PODER PUBLICO

REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO EM CERTAME PUBLICO
O(a) candidato(a) abaixo identificado(a), tendo em vista o disposto na Lei Municipal n2 2.173, de 21 de margo de 2018, requer que lhe seja concedida a
isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado, de provas, para cargos na Prefeitura Municipal de Nova Mutum - Edital n2

001/2025.

1. DADOS PESSOAIS DO(A) CANDIDATO(A)

Nome:

Filiagdo:

Pai: Mae:

I O . N
N O 0
I
S L O £ A
D O R N
N

Quantidade de pessoas que residem com o(a) candidato(a):

2. DADOS SOCIOECONOMICOS DA FAMILIA:
NOME FONTE PAGADORA PARENTESCO SALARIO MENSAL

Obs: Indicar o préprio candidato e o conjuge, pai, mde, avd, avd, tios, irmaos, filhos, netos etc.

0O(a) candidato(a) declara, sob as penas da lei (responsabilidade civil e criminal) e da perda dos direitos decorrentes da sua inscrigdo, serem verdadeiras as
informacgGes acima, os dados e os documentos apresentados, prontificando-se a fornecer outros documentos comprobatdrios sempre que solicitados pela
Comissdo Examinadora do Processo Seletivo Simplificado. O candidato declara, também, neste ato, que NAO POSSUI nenhum vinculo profissional,
aposentadoria ou pensdo com ou relativas ao poder publico, através de cargo(s) efetivo(s) ou exercicio de fungdo por contratacdo temporaria, sob pena
de responsabilidade civil e criminal.

Nova Mutum, de de

Assinatura do Candidato
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ANEXO VIl - EXAMES CLINICOS OBRIGATORIOS POR CARGOS

Informagodes do Decreto n2 075, de 04 de setembro de 2018

EXAMES ADMISSIONAIS PARA CARGOS PROVENIENTES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N2 001/2025

CARGO EXAME MEDICO

Glicemia de Jejum

Agente Administrativo ECG com laudo a partir de 40 anos
Avaliagdo Psicoldgica com laudo
Auxiliar de Biblioteca Carteira Vacinagdo Atualizada
Exame Clinico

Hemograma

Glicemia de Jejum

VDRL

EPF

EAS

Auxiliar de Consultério Dentario Hepatite Be C

HIV (OPCIONAL)

ECG com laudo a partir de 40 anos
RX de Torax PA e Perfil com laudo a partir de 40 anos
Carteira Vacinagdo Atualizada
Exame Clinico

Auxiliar de Sala e Auxiliar de Sala/Libras - C .
Avaliagdo Psicoldgica

Carteira Vacinagdo Atualizada

Instrutor (Artes, Danga, Musical, Inclusdo Digital, ..
Exame Clinico

Informatica, Oficina Interativa, Desportivo)

Acuidade Visual

ECG com laudo
Eletroencefalograma com laudo
Eletricista Glicemia de Jejum

Hemograma

Carteira Vacinagao Atualizada
Exame Clinico

Hemograma

Glicemia de Jejum

VDRL

Hepatite Be C

HIV (OPCIONAL)

RX de Térax PA com laudo
Carteira Vacinagao Atualizada
Exame Clinico

Dentista

Hemograma

Glicemia de Jejum

VDRL

Hepatite Be C

HIV (OPCIONAL)

RX de Térax PA com laudo
Carteira Vacinagao Atualizada
Exame Clinico

Enfermeiro
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CARGO EXAME MEDICO

Hemograma

Glicemia de Jejum

EAS (Urina Tipo 1)

TGO

TGP

Audiometria

Espirometria

Carteira Vacinagdo Atualizada
Exame Clinico

Lavador e Lubrificador

Hemograma

Glicemia de Jejum

EAS (Urina Tipo I)

TGO

Mecanico Montador TGP

Audiometria

Espirometria

Carteira Vacinagdo Atualizada
Exame Clinico

Hemograma

Glicemia de Jejum

VDRL

HepatiteBe C

HIV (OPCIONAL)

RX de Térax PA com laudo
Carteira Vacinagdo Atualizada
Exame Clinico

Fisioterapeuta

Hemograma

Glicemia de Jejum

VDRL

HepatiteBe C

HIV (OPCIONAL)

RX de Térax PA com laudo
Carteira Vacinagdo Atualizada
Exame Clinico

Fonoaudidlogo

Hemograma

Glicemia de Jejum

VDRL

Médico (Pediatra e Médico do Trabalho) Hepatite Be C

HIV (OPCIONAL)

Carteira Vacinagdo Atualizada
Exame Clinico

Hemograma

Glicemia de Jejum

VDRL

EPF

EAS

Hepatite Be C

Merendeira HIV (OPCIONAL)

RX de Coluna Lombar PA e Perfil com laudo
RX de Térax PA e Perfil com laudo

RX de Ombros (com laudo e classificagdo de bigliani)
ECG com laudo a partir de 40 anos

Carteira Vacinagao Atualizada

Exame Clinico
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CARGO

EXAME MEDICO

Monitor de Transporte Escolar

Hemograma

Glicemia de Jejum

Avaliagdo Psicoldgica com laudo

RX de Coluna Lombar PA e Perfil com laudo
RX de Térax PA e Perfil com laudo

ECG com laudo a partir de 40 anos

Carteira Vacinagdo Atualizada

Exame Clinico

Motorista
Motorista de Veiculos Especiais

Motorista de Caminhao

Hemograma

Glicemia de Jejum

Acuidade Visual

Audiometria

RX de Coluna Lombar PA e Perfil com laudo

RX de Tdrax PA e Perfil com laudo a partir de 40 anos
ECG com laudo

Eletroencefalograma com laudo

Carteira Vacinagao Atualizada

Exame Clinico

Operador de Maquinas - Maquina para Demarcagao
Vidria e Patrola

Hemograma

Glicemia de Jejum

Audiometria

Acuidade Visual

Eletroencefalograma com laudo

ECG com laudo

RX de Coluna Lombar PA e Perfil com laudo

RX de Torax PA e Perfil com laudo a partir de 40 anos
RX de Ombros (com laudo e classificacdo de bigliani)
Carteira Vacinagao Atualizada

Exame Clinico

Professor (Pedagogia / Inglés / Letras / Matematica)

Técnico Desenvolvimento Educacional

Hemograma

Glicemia de Jejum

Avaliagdo Fonoaudiolégica com laudo
Avaliagdo Psicolégica com laudo

ECG com laudo a partir de 40 anos

RX de Coluna Lombar PA e Perfil com laudo
RX de Térax PA e Perfil com laudo

Carteira Vacinagao Atualizada

Exame Clinico

Psicélogo

Hemograma

Glicemia de Jejum

ECG com laudo a partir de 40 anos

RX de Coluna Lombar PA e Perfil com laudo

RX de Torax PA e Perfil com laudo a partir de 40 anos
Carteira Vacinagao Atualizada

Exame Clinico

Técnico em Enfermagem

Técnico em Laboratério

Hemograma

Glicemia de jejum

VDRL

EPF

EAS

Hepatite Be C

HIV (OPCIONAL)

ECG com laudo a partir de 40 anos
RX de Coluna Lombar PA e Perfil com laudo
RX de Torax PA e Perfil com laudo
Carteira Vacinagao Atualizada
Exame Clinico
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