PREFEITURA MUNICIPAL

GOVERNO 2025-2028

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADQ N° 002/2025
MODALIDADE: PROVA OBJETIVA E PROVA ITRA'] ICA

O Municipio de Rio Novo, através do Prefeito Municipal, Sr. Guilherme de Souza Nogueira, no usode
suas atribuigdes legais, torna publico que se encontram abertas as inscri¢des| para o Processo Seletivo
Simplificado 002/2025, destinado ao provimento de VAGAS POR PRAZQ DETERMINADO, pela
necessidade temporaria e de excepcional interesse publico, conforme dispde alLei n° 956/2007 e Lei n°
928/2005, com Comissdo instituida pelas Portarias n° 106/2025 e 115/2025, para compor o quadro de

servidores municipais temporarios, mediante o disposto neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
L.1 A prova objetiva, objeto do presente Processo Seletivo Simplificado n°. 002/2025, esta pautada no
artigo 37, inciso IX, da Constituigéo Federal.
1.2 O Processo Seletivo Simplificado 002/2025 tem caréter eliminatério e f]ass ficatorio, compreendendo
ProvaObjetiva no valor total de 50 pontos a todos os cargos; e Prova Pr%tica no valor total de 50 pontos

especificamente aos cargos de Calceteiro, Auxiliar de Servigos Gerais e ?ﬁcidl e Servigo Publico.
\

2. DA ENTIDADE EXECUTORA DA SELECAO ‘
2.1 O Processo Seletivo Simplificado 002/2025 sera organizado e conduzido peld Poder Executivo, através

de Comissdo composta por servidores publicos municipais, nos termjs das Portarias n° 106/2025 e
115/2025.

|
3. DOS CARGOS, REQUISITOS, CARGAS HORARIAS, REMUNERACA(L E VAGAS
3.1 CONDUTOR DE VEICULOS E MAQUINAS
Requisito: alfabetizagdo e habilitagdo na categoria D na CNH
- Carga Hordria: 40 h/s (quarenta horas semanais)
- Vencimento: R$ 1.518,00 (um mil quinhentos e dezoito reais)
- Nimero de vagas: cadastro de reserva - CR

- Descrigdo detalhada: dirigir veiculos de qualquer natureza pertencentes a muni¢ipalidade para transporte
de pessoas, cargas, etc. Responsabilizar- se pela manutengdo, limpeza e ¢onservagdo de veiculos e
maquinas que lhe forem designados. Fazer pequenos reparos em  seus| veiculos ou  mdquinas.
Responsabilizar- se pela Seguranga de passageiros e de cargos em| boa|seguranga. Um motorista
trabalha com autonomia quanto a maneira de dirigir o veiculo, mas deve fazé-lo consoante a técnica
profissional e regulamentos do transito. Executar tarefas afins a sua responsabilidade.

3.2 ENFERMEIRO
- Requisitos: Ensino superior completo em enfermagem — Inscrigio COREN.

- Carga Horéria: 20 h/s (vinte horas semanais) |

- Vencimento: R$ 2.719,54 (dois mil setecentos e dezenove reais e cinquentf e quatro centavos)
|
|
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- Numero de vagas: cadastro de reserva - CR

- Descrigdo Detalhada: Estabelecidas na lei municipal n°554/1994. Prestam assisténcia ao paciente;
coordenam, planejam agdes e auditam servigos de enfermagem e/ou perfusio, Implementam agdes para a
promogdo da satde junto & comunidade, dirigem o orgdo de enfermagem integrante da estrutura basica da
institui¢do de satde, chefia de servigo e de unidade de enfermagem; organiza e dirige dos servigos de
enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares nas institui¢des onde trabalha; planejam organizam,
coordenam, executam e avaliam os servigos da assisténcia de enfermagem; prestam consultoria, auditoria e
emissdo de parecer sobre matéria de enfermagem; realizam consulta de enfer agem; fazem prescrigdo da
assisténcia de enfermagem; realizam cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida;
realizam cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos de base
cientifica e capacidade de tomar decisdes imediatas; como integrante da equipe de saude, participam no
planejamento, execugdo e avaliagdo da programagédo de satde; prescrevem medicamentos estabelecidos em
programas de saide publica e em rotina aprovada pela instituigdo de saide; participam de projetos de
construgdo ou reforma de unidades de internag#o; atuam na prevengdo e controle sistematico da infec¢do
hospitalar e de doengas transmissiveis em geral, na prevengdo e controle sistemdtico de danos que possam
ser causados ao paciente durante a assisténcia de enfermagem; promovem a assisténcia de enfermagem a
gestante, parturiente e puérpera; acompanham a evolugdo e o trabalho de parto; promovem a educagdo
visando a melhoria de satide da populagdo. Realizam tarefas e atividades similares determinadas.

3.3 DENTISTA
Requisitos: Ensino superior completo em odontologia — Inscrigdo CRO
- Carga Hordria: 20 h/s (vinte horas semanais)
- Vencimento: R$ 2.719,54 (dois mil setecentos e dezenove reais e cinquenta e quatro centavos)

- Numero de vagas: cadastro de reserva - CR

- Descrigdo detalhada: Atendem e orientam pacientes e executam procedimentos odontolégicos, aplicam
medidas de promogdo e prevengdo de saude, agdes de saide coletiva, estabelecendo diagnéstico e
progndstico, interagindo com profissionais de outras dreas. Podem desenvolver pesquisas na 4rea
odontolégica. Desenvolvem atividades profissionais junto a criangas, adultos e idosos, com ou sem
necessidades especiais, em diferentes niveis de complexidade. Atuam em institui¢des publicas. Exercem
atividade de ensino e pesquisa. Realizam tarefas e atividades similares determinadas.

3.4 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Requisito: Alfabetizagdo
- Carga Hordria: 40 h/s (quarenta horas semanais)
- Vencimento: R$ 1.518,00 (um mil quinhentos e dezoito reais)
- Numero de vagas: cadastro de reserva - CR

- Descriglio detalhada: Executar servigos gerais nas é4reas de : Gari, vigia, zeladoria, coveiro, servente,

servigos gerais, lavanderia, cozinha, faxina. Executar outras atividades afins que lhe forem atribuidas
obedecidas a capacitagéo profissional.

3.5 OFICIAL DE SERVICO PUBLICO
Requisito: Alfabetizagio
- Carga Hordria: 40 h/s (quarenta horas semanais)
- Vencimento: R$ 1.518,00 (um mil quinhentos e dezoito reais)

- Numero de vagas: cadastro de reserva - CR

- Descrigdo detalhada: Executar tarefas administrativas e ou operacionais que exijam qualificagdo
profissional, notadamente nas 4reas: pedreiro, carpintaria, serralheria, eletricista, mecani
ferramentaria, bombeiro e armador. Assessorar as chefias de departamento e divisdes. Encarreg
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por turmas de trabalho. Executar outras atividades afins que forem atribuidas,
3.6 CALCETEIRO

Requisito: Alfabetizagdo

- Carga Hordria: 40 h/s (quarenta horas semanais) |
- Vencimento: R$ 1.518,00 (um mil quinhentos e dezoito reais)

- Numero de vagas: cadastro de reserva - CR

- Descrigdo detalhada: Trabalham para construgéo, reparo e demoli¢do de pavimentos e outras estruturas;
preparam canteiros de obras, limpando a drea e compactando solos. Efetuam manutengdo de primeiro
nivel, limpando méquinas e ferramentas, verificando condigdes dos equipamentos e reparando eventuais
defeitos mecénicos nos mesmos. Constroem, preparam, limpam, abrem e fecham vias, assentando
polidos. Conservam maquinas e ferramentas de trabalho. Realizam escavagdes, manuten¢io em estradas

€ preparam massa de concreto e outros materiais, bem como atividades similares determinadas por seus
superiores. 1

3.7 AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO
Requisitos: haver concluido o ensino fundamental e o Curso de Auxiliar de Consultério Dentario;
residéncia no Municipio de Rio Novo comprovada através de comprovante de residéncia de no minimo 90
dias anteriores a data da inscrig#o.
- Carga Hordria: 40 h/s (quarenta horas semanais)
- Vencimento: R$ 1.518,00 (um mil quinhentos e dezoito reais)

- Nimero de vagas: cadastro de reserva - CR

- Descrigdo detalhada: Realizar agdes de promogdo e prevengdo em saude bucal para as familias, grupos e
individuos, mediante planejamento local e protocolos de atengdo a satide; proceder a desinfecgdo e a
esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados; preparar e organizar instrumental e materiais
necessarios; instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista ¢/ ou o THD nos procedimento clinicos;
cuidar da manutengdo e conservagdo dos equipamentos odontoldgicos; organizar a agenda clinica;
acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes 4 satide bucal com os demais membros da equipe
de satde da familia, buscando aproximar e integrar agdes de satde del forma multidisciplinar; e
participar do gerenciamento dos insumos necessérios para o adequado funcionamento da USF.

4. DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2025

ETAPAS DATA HORARIO LOCAL
Publicagdo do  Edital do Diério oficial; Portal oficial do
01 | Processo Seletivo Simplificado | 08/09/2025 - Municipio de Rio Novo; mural
002/2025 de avisos na sede da Prefeitura

Municipal; e carro de som.

Periodo para impugnagdo do Dia 08/09/2025 | Setor de Protocolos na Sede da

02 | Edital De08/0o/202s |de14has 16h  Bg cioira Municipal de Rio
2 09/09/2025 Dia 09/09/2025 '

de 08h as 12h e | Novo, na Praga Prefeito

das 13h &s 16h Ronaldo Dutra Borges, 001 —

Centro — Rio Novo/MG.
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De a 10/09/2025

08h as 12h e

Setor de Recursos Humanos e

q}estﬁo de  Pessoas da

03 | Periodo de inscri¢oes |
a 17/09/2025 das 13h as 16h Prefeitura Municipal de Rio
Novo, na Praga Prefeito
Ronaldo Dutra Borges, 001 —
Centro — Rio Novo — MG.

04 H‘ortal oficial do Municipio de
Divulgag@o das inscrigdes e : ; .
locais de provas Dia 18/09/2025 | Rio Novo -

--- WWW.rionovo.mg.gov.br/
|
Mural na sede do Municipio de
Rio Novo/MG.

05 Dia 18/09/2025 | Setor de Protocolos na Sede da|
Recurso do resultado das De 18/09/2025 |9e13has16h & e Municipal de Rid
inscri¢des deferidas % L209,3023 Dia 19/09/2025 | Novo, na Praga Prefeito

de 08h as 12h ¢
das 13h as 16h Ronaldo Dutra Borges, 001 —
Centro — Rio Novo/MG.
Prova Objetiva -  Etapa Escola Municipal

06 Dia 21/09/2025 | 09h as 11h

Eliminatoria e Classificatéria Onofre Dias Ladeira
Portal oficial do Municipio de
Resultado  Preliminar  Prova | Até 0 dia
07 ) - Rio Novo &=
Objetiva 23/09/2025
WWW.rionovo.mg.gov.br/
Mural na sede do Municipio de
Rio Novo/MG.
Dia 23/09/2025 | Setor de Protocolos na Sede da|
.| Dias 23/09/2025 | e 13h as 16h e . :
Recurso do resultado preliminar Prefeitura  Municipal de Rio
08 e 24/09/2025 ‘ )
da Prova Objetiva Dia  24/09/2025| Novo, na Praga Prefeito
de 08h as 12h e Ronaldo Dutra Borges, 001
das 13h as 16h Centro — Rio Novo/MG.
Portal oficial do Municipio

88 Resultado da andlise dos recursos| Até 0 dia de Rio Novo -

€ convocagdo para prova pratica | 25/09/2025 WWW.rionovo.mg.gov.br/
Mural na sede do Municipio d
Novo/MG.
Prova Pratica — Etapa :
10 Dia 28/09/2025 | A partir de 09h | Local a ser divulgado no

Eliminatdria e Classificatéria

Portal oficial do Municipio de
Rio Novo -

www.rionovo.mg.gov.br/

Mural na sede do Municipio
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de Rio Novo/MG.,

Hortal oficial do Municipio de

11 | Resultado preliminar do| Até o dia -
Processo Seletivo 002/2025 30/09/2025 Rio Novo -
WWww.rionovo.mg.gov.br/
Mural na sede do Municipio de
Rio Novo/MG.
Dia 30/09/2025 | Setor de Protocol S
1 Dias 30/09/2025 | a0 o o Setor de Protocolos na Sede da

Recurso do resultado preliminar B —_—— Prefeitura  Municipal de Rio

da Prova Pratica Dia  01/10/2025| Novo, na Praga Prefeito
de 08h as 12h el Ronaldo Dutra Borges, 001 -
das 13h as 16h Centro — Rio Novo/MG,

Portal oficial Municipi
Resultado final do Processo | Até 0 dia OEIE RO S0 Jekalkipia: de

R Rio N —
Seletivo 002/2025 02/10/2025 aiib
www.rionovo.mg.gov.br/

13

Mural na sede do Municipio de
Rio Novo/MG.

5. DAS INSCRICOES

5.1 As inscrigdes serdo efetuadas de forma presencial e exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

5.2 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato deverd tomar conhecimento do disposto neste Edital
€ em seus anexos, se certificando de que preenche todos os requisitos exigidos.

5.3 A inscrigdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e
condigdesestabelecidas neste Edital, em relagdo as quais néo poderé alegar desconhecimento.

5.4 Nao havera, sob qualquer pretexto, inscrigdo proviséria, condicional ou extemporanea.

5.5 Ndo serd admitida, sob qualquer pretexto, inscrigdo feita por telefone, via postal, correio
eletrénico ou outro meio que ndo os estabelecidos neste Edital.

5.6 No ato da inscri¢do o candidato devera:

Protocolar a ficha de inscrigdo (Anexo 1), devidamente preenchida e assinada, acompanhada das

copias dos documentos pessoais: RG e CPF e da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) contendo a

categoria indicada no item 3 deste Edital se o cargo o exigir, sob pena de indeferimento da inscrigdo.

5.7 Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato as informagdes dos dados cadastrais prestadas
no ato deinscri¢éo, sob as penas da lei.

5.8 A entrega de toda a documentagéo no ato da inscrigéo é de inteira responsabilidade do candidato.

5.9 A inscrigéo s6 poderd ser feita pelo proprio candidato.

5.10  As inscrigdes serdo realizadas entre os dias 10 de setembro a 17 de setembro de 2025.

5.11  As inscrigdes serdo realizadas nas dependéncias no Setor de Recursos Humanos e

Praga Prefeito Ronaldo Dutra Borges, n° 001 - Centro — Telefone: (32)3274-1228 -
CEP: 36.150-000 - Rio Novo/MG
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Gestdo de Pessoas na Sede da Prefeitura Municipal de Rio Novo, localizada na Praga
Prefeito Ronaldo Dutra Borges, n° 001, bairro Centro, Rio Novo/MG
5.11.1 As inscrigdes ocorrerdio nas datas e local descritas no item 5.10 e 5.11 desde edital, no periodo
das 8h (oito horas) as 12h (doze horas) e das 13h (treze horas) as 16h (dezesseis horas).

5.11.2 Toda meng&o a horério neste Edital terd como referéncia o horério oficial da cidade de Brasilia-
DF.

5.12  Asinscrigdes para o processo seletivo serdo gratuitas.

5.13 A partir do momento em que o candidato realizar o protocolo da Ficha de Inscrigdo (Anexo I),

ndo serd permitido anexar outros documentos, ainda que no periodo de inscrigdes.

6. DAS VAGAS

6.1 O presente Processo Seletivo Simplificado ofertara cadastro de reserva para os cargos.

7. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

b)

¢)
d)

g)

h)

7.1 O candidato selecionado neste processo seletivo poderd celebrar contrato administrativo
tempordrio, se comprovar na data da assinatura:
Ser brasileiro nato ou naturalizado.
Gozar dos direitos politicos.
Estar quite com as obrigagdes eleitorais.
Estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar, quando se tratar de candidato do sexo masculino.
Ter 18 anos completos até a data de assinatura do contrato.
Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo.

Nao ter sido demitido do servigo publico nos ultimos 5 (cinco) anos por ato de improbidade
administrativa.

Comprovar a escolaridade exigida para ingresso no cargo, nos termos do Item 3 deste Edital.

Especificamente no cargo de Auxiliar de Consultério Dentério sera exigido que resida no
Municipio de Rio Novo.

O candidato que, na data da assinatura do contrato temporario, ndo reunir os requisitos enumerados neste

Edital, ou que, por qualquer motivo, néo puder comprové-los, perdera o respectivo direito.

8. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

8.1 Em cumprimento ao Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal
n® 5.296, de 02/12/2004 e pelo Decreto Federal n°® 9.508, de 24/09/2018, bem como ao disposto no
art. 37, VIII, da Constituigdo Federal, 10% (dez por cento) das vagas de cada cargo e das vagas
que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo serdio destinadas aos
candidatos com deficiéncia, que deveréo ser avaliados, no ato da contratagéo, por médico médico

indicado pelo Municipio de Rio Novo, comprovando se a deficiéncia apresentada é compativ

Praga Prefeito Ronaldo Dutra Borges, n° 001 - Centro — Telefone: (32)3274-1228 -~
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com o exercicio do cargo.

8.2 Caso a aplicagdo do percentual de reserva de que trata o paragrafo anterior resultar em niimero

fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

8.3 Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscrigéo, néo se
constate, devendo constar apenas na lista de classificagdo geral de aprovados.

8.4 Serd eliminado do Processo Seletivo o candidato cuja deficiéncia declarada na inscrigdo seja
incompativel com o cargo pretendido.

8.5 As pessoas com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo em igualdade de condigdes com
os demais candidatos no que se refere ao contetido das provas, avaliagdo e critérios de aprovagdo,
ao horério e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

8.6 As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que néo forem providas por falta de candidatos,
por reprovagdo no Processo Seletivo ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificagdo.

8.7 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar
a condigéo na Ficha de Inscrigéo e, no momento da contratagdo, apresentar o documento a seguir:

a) Copia do Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como
a provével causa da deficiéncia, informando o seu nome, nimero do RG e do CPF.

8.7.1 O laudo médico apresentado terd validade somente para este Processo Seletivo e ndo serad
devolvido.

8.8 Os candidatos que, no ato da inscrigdo, se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no

Processo Seletivo, terdo seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados com indicagdo de

preenchimento de vaga destinada & pessoa com deficiéncia.

9. DA PROVA OBJETIVA

9.1 O Processo Seletivo de Provas de que trata este Edital serd composto de Prova Objetiva de
multipla escolha, de caréter eliminatorio e classificatério para todas as fungdes publicas.

9.2 A aplicagdo da Prova Objetiva ocorrera no dia 21 de setembro de 2025 e serd realizada no
Municipio de Rio Novo/MG, com duragdo de 02 (duas) horas. A prova ocorrerd no turno da
manhd, na data, horério e local estipulados no Item 4 deste Edital.

9.2.1 O candidato devera estar no local de realizagdo da prova com, no minimo, 30 (trinta) minutos de
antecedéncia do hordrio de inicio estipulado no Item 4 deste Edital. Apos esse prazo, o portdo serd
fechado, ndo mais serd permitida a entrada e o candidato que chegar apos o prazo estipulado estard

eliminado deste Processo Seletivo.

9.2.2 Para acesso ao local da prova, o candidato devera estar munido do comprovante de inscri¢do deste

Praga Prefeito Ronaldo Dutra Borges, n° 001 - Centro - Telefone: (32)3274-1228 — ,
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Processo Seletivo e original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de

Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pela Policia
Civil, pelas For¢as Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores; Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que, por Lei Federal, valem como documento de
identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na
forma da Lei n.°9.503/97).

9.3 O candidato somente podera realizar a prova em data, local e horarios definidos neste Edital.

9.4 O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, do horério e do local de realizagdo
da prova, para fins de justificativa de sua auséncia.

9.5 A Prova Objetiva serd composta de 10 (dez) questdes de multipla escolha e cada questdo valerd 5
(cinco) pontos, totalizando 50 (cinquenta) pontos e estara classificado o candidato que obtiver, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo total, ou seja, 25 pontos.

9.6 O candidato que ndo obtiver a pontuagdo minima na Prova Objetiva (50%) estard automaticamente
eliminado do Processo Seletivo 002/2025.

9.7 Cada questdo da Prova Objetiva contard com 4 (quatro) alternativas, devendo ser marcada como
resposta apenas | (uma) alternativa por questédo.

9.8 O conteudo programatico das questdes da Prova Objetiva versard sobre as referéncias de estudo

contidas no Anexo III deste Edital.

9.9 A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, serd a nota obtida na Prova Objetiva
somada & Prova Pratica, quando o cargo exigir conforme este edital, em ordem decrescente,
totalizando 100 (cem) pontos possiveis.

9.10 O candidato classificado serd mantido em cadastro durante o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado e podera ser convocado em fungdo da disponibilidade de vagas futuras,
mediante convocagdo do Departamento Pessoal.

9.11 O candidato inscrito fica ciente de que sera dada publicidade aos dados utilizados nesta
selegdo publica, quais sejam: nome completo, data de nascimento e pontuagdo referente aos
critérios obrigatorios e classificatérios, ou sua eliminagdo no certame, em conformidade com a Lei

Geral de Protegdo de Dados.

10. DA REALIZACAO DAS PROVAS PRATICAS - CALCETEIRO, AUXILIAR DE SERVICOS
FERAIS E OFICIAL DE SERVICOS PUBLICOS

10.1  Aos cargos de Calceteiro, Auxiliar de Servigos Gerais e Oficial de Servigos Publico serd

necessario habilitar-se em 2* Etapa deste processo seletivo simplificado consistente em Prova

Pratica, de carater eliminatério e classificatério, que tem por objetivo avaliar a experiéncia técnica

e profissional e os conhecimentos técnicos e as habilidades laborais destes candidatos, com
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critérios de avaliagdo especificos de acordo com a natureza e atribuigdes destes cargos que exijam

esforgo fisico semelhante conforme item 10.25.

10.2  Esta etapa refere-se a fase que o candidato precisard demonstrar capacidade de desempenho,
produtividade e eficiéncia, bem como as habilidades profissionais na execugdo de situagdes
concretas afetas as tarefas descritas para a fun¢@o a qual concorre e relacionadas as atividades que
desenvolverd em sua rotina de trabalho.

10.3 A aplicagdo da Prova Pratica ocorrerd no Municipio de Rio Novo.

10.4 A Prova Pratica serd realizada no dia 28/09/2025 e sera realizada em local a ser divulgado em
aviso a ser publicado no site: www.rionovo.mg.gov.br.

10.5 A convocagéo para a Prova Pratica serd publicada com antecedéncia minima de 02 (dois) dias

de sua data de realizagdo e serd divulgado no enderego eletronico: www.rionovo.mg.gov.br.

10.6 A convocagiio dos candidatos para a realizagio da Prova Pratica respeitara a ordem de
classifica¢do preliminar da prova objetiva onde estes permanecerio a espera de sua vez para

realizar a prova em lugar determinado pela Comissio e reservado para esta finalidade, sob

pena de automaitica desclassificagio se estiver ausente o candidato do recinto gquando

efetuado o apregoamento de seu nome para iniciar a prova.

10.7  Serdo de responsabilidade do candidato as despesas com deslocamento e/ou estadias para
prestar a Prova Pratica deste Processo Seletivo Simplificado na cidade de Rio Novo/MG,
eximindo-se o Municipio de Rio Novo desta responsabilidade.

10.8  Os equipamentos, ferramentas e materiais necessarios para a prova prética serdo fornecidos
pela Comisséo do Concurso, exceto itens de consumo como dgua e alimentos.

10.9  Nao sera disponibilizado espago para estacionamento de veiculos de candidatos no local da
prova.

10.10 Para a realizagdo da Prova Prética, todos os candidatos deverdo apresentar o documento de
identificagéo oficial com foto, sendo considerados para isso: Cédula de Identidade (RG), Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) com foto e/ou
Passaporte valido.

10.11 A néo apresentagdo do documento de identificagdo oficial com foto, conforme referido no
subitem anterior, impedird o candidato de fazer a prova e, consequentemente, ensejard na sua
eliminag@o do Processo Seletivo.

10.12 Os candidatos deverdo chegar ao local de prova pelo menos 30 (trinta) minutos antes de sua
prova, considerando como horério oficial, o da cidade de Brasilia/DF.

10.13  Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta no enderego eletrénico

www.rionovo.mg.gov.br para verificar o local e hordrio de prova, bem como a identificagdo

correta do local de realizagéo da Prova Pratica e o comparecimento no horario determinado.

10.14 O candidato que chegar atrasado ou ndo comparecer para a realizag@o da prova serd eliminado
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do Processo Seletivo Simplificado.

10.15 Estdo autorizados a permanecer no ambiente da prova apenas os candidatos agendados para o
horério, a Comiss@o e outros servidores convidados por esta.

10.16 Apds a conclusdo de sua prova, o candidato deverd se retirar imediatamente do local de
aplicagdo sem comunicar-se com os demais candidatos.

10.17 Em caso de qualquer comunicagdo entre os candidatos, todos os candidatos envolvidos serdo
automaticamente eliminados do Processo Seletivo.

10.18 A Prova Prética consistird em simulagdes concretas das atividades da fungdo nos cargos de
Calceteiro, Auxiliar de Servigos Gerais e Oficial de Servigo Publico, com o valor de 1,0 a 5,0 (um

a cinco) pontos, cada ponto com peso 10, total de 50 pontos, sendo classificado o(a) candidato(a)

nos cargos de Calceteiro, Auxiliar de Servicos Gerais e Oficial de Servico Publico que
obtiver a pontuacio minima de 50 pontos no somatoério das notas de ambas as etapas (Prova
Objetiva e Prova Pritica).

10.19 O candidato aos cargos de cargos de Calceteiro, Auxiliar de Servigos Gerais e Oficial de

Servigo Publico que somadas as notas da 1* e 2° etapa (Prova Objetiva e Prova Pratica) ndo obtiver
a pontuagdo minima de 50 (cinquenta) pontos estara desclassificado do Processo Seletivo.

10.20 A Prova Prética ocorrerd na presenga de um avaliador convidado, acompanhado por membro
da Comissdo do Processo Seletivo.

10.21 A Prova Pratica podera ser filmada e/ou fotografada, a critério da Banca Examinadora,
podendo durante a prova o avaliador solicitar ao candidato a mudanga de posi¢éo para facilitar
registros de imagens.

10.22 Em razdo de condi¢des climaticas, a Prova Pratica poderd ser cancelada ou interrompida, a
critério da Banca Examinadora e da Comiss@o do Concurso Publico, sendo neste caso agendada

nova data a ser publicada no enderego eletronico www.rionovo.mg.gov.br,

10.23 A Prova Prética para os cargos de Calceiteiro, Auxiliar de Servigos Gerais e de Oficial de
Servigos Publicos tera a duragdo méxima de até 25 vinte e cinco (vinte e cinco) minutos para cada
candidato e constard da execugdo das seguintes tarefas: identificagdo, manuseio e uso de
ferramentas, materiais e equipamentos utilizados nas atividades inerentes ao cargo, como limpeza
e varrigdo, capina e cavagéo de valas, o uso correto de EPI’s, demonstrando dominio e habilidade
fisica, bem como outras tarefas correlatas ao cargo/fungéo.

10.24 O candidato deveré estar trajando vestimentas compativeis com as atividades inerentes ao
cargo (calga de tecido resistente e calgados fechados). O Municipio ndo fornecerd roupas e nem
calgados para a realizagdo da Prova Pratica.

10.25 Na prova prética, referente a simulag@o das atividades do cargo de Calceteiro para Construir,
preparar, limpar, abrir e fechar vias e estradas e assentar polidos, bem como para

escavacdes; Auxiliar de servigos gerais para limpeza de vias publicas e coveiro (incluindo a
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atividades do cargo de Oficial de Servigos Piiblicos como pedreiro (que necessita de escavagéo
de valas para fundagdo de construgo, por exemplo, bem como a capina e limpeza de 4rea para tal);
atribuigdes estas respectivamente vinculadas a estes cargos conforme Anexo V da Lei Municipal
n° 554/94 ¢ da Lei Municipal n® 1.285/2018, o candidato deverd realizar inicialmente a capina e
limpeza de todo o espago demarcado, utilizando-se das ferramentas e dos materiais
disponibilizados e, em seguida, fazer a escavagdo de uma vala com as medidas minimas e

pontuagdes descritas nas tabelas a seguir:

Dimensio Total da Vala Tempo Pontuacio
De 0°00" a 5'00” 5,0 pontos
De 5'01" a 10700" 4.0 pontos
Sexo 600!)‘1 de largura X 60cm de Dc 10\0114 a lsymn 3 0 pontOS
Masculino comprimento X 60cm de De 15°01° 3 20°007 2’ 0 "
profundidade ~ 2 o i
De 20°01" a 25°00" 1,0 ponto
Acima de 25 minutos Eliminado
Dimensio Total da Vala Tempo Pontuaciio
De 0°00" a 500" 5,0 pontos
De 5'01” a 10°00” 4,0 pontos
Sexo S0cm de largura x 60cm de ™13 10009+ 5 1 50 3,0 pontos
Feminino comprimento x 40cm de T SO0
. De 15°01" a 20°00 2,0 pontos
profundidade -
De 20°01” a 25°00” 1,0 ponto
Acima de 25 minutos Eliminada

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA CLASSIFICACAO
11.1  Havendo empate no resultado final deste Processo Seletivo, o desempate se dara:
12.1.1 Pelo nota maior em Lingua Portuguesa, ressalvados os cargos de nivel superior, cujo critério serd

exclusivamente etario.
12.1.2 Persistindo o empate, ao candidato que tiver idade maior.
11.2 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pelo Poder Executivo

Municipal, observado o prazo legal para interposi¢do de recursos, e serd publicado no site

WWW.rionovo.mg.gov.br.

12. DA CONVOCACAO

12.1  Os candidatos aprovados serdo convocados para contratagdo, atendendo as necessidades da

Administragdo Publica Municipal, seguindo rigorosamente a ordem de classificagio e o
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estabelecido neste edital, durante a validade do Processo Seletivo Simplificado.

12.2 Os candidatos classificados e ndo convocados ficardo no Cadastro Reserva, durante o prazo
de validade do Processo Seletivo Simplificado, e poderdo ser convocados em fungdo da
disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento das
contratagdes ocorridas.

12.3 A convocagdo, que antecede a admissdo, sera realizada através de telefone, whatsapp e e-mail
cadastrado, e o candidato devera se apresentar ao Departamento Pessoal da Prefeitura de Rio
Novo na data estabelecida.

12.4  Os candidatos aprovados deverdio comparecer no Departamento Pessoal da Prefeitura de Rio

Novo no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, contadas a partir do 1° dia util

subsequente a data do contato telefonico e do envio do e-mail.

12.5 A documentagdo para contratagdo serd requisitada pelo Departamento Pessoal do Municipio
de Rio Novo.

13. DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO

13.1 A contratagdo dos candidatos convocados serd feita exclusivamente no Regime Contratual

temporario, sendo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social.

14. DISPENSA DA FUNCAO PUBLICA
14.1 A dispensa da fungéo publica (contrato) podera ocorrer de oficio ou a pedido do interessado.
142 O contratado, na dispensa a pedido, deverd notificar o Departamento Pessoal da Prefeitura de Rio
Novo com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da cessagdo do exercicio de suas fungdes.
14.3 A dispensa a pedido do interessado resultard em sua exclus@o automatica deste Processo Seletivo.
14.4 A dispensa a pedido se dard mediante manifestagéo por escrito do contratado.

14.5 A dispensa de oficio se dard conforme a legislag@o vigente e pela recusa do contratado em exercer as
atribui¢des do cargo mediante certiddo fundamentada exarada pela Chefia do Setor.

15. DOS RECURSOS

15.1  No que diz respeito & impugnagdo do edital, cabera recurso na forma da lei, desde que apresentado

nos prazos definidos por este Edital.

15.2 O recurso quanto ao Resultado Preliminar da etapa Prova Objetiva e ao Resultado Preliminar da
Prova Prética deverd ser apresentado em formuldrio de recurso disponibilizado nos Anexos II deste edital,
digitado ou a méo, assinado pelo candidato, enderegado & Comissdo Organizadora e protocolado no Setor
de Protocolos da Prefeitura de Rio Novo.

153 Nao serd aceito recurso entregue de maneira intempestiva, considerando datas e horérios

estabelecidos no Item 4 deste Edital.

15.4 A decisdo do recurso serd dada a conhecer coletivamente por meio de publicagdo no site
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www.rionovo.mg.gov.br, na forma de retificagdo do resultado, conforme o caso.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1  Serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a) Retirar-se do recinto da prova durante sua realizagdo sem a devida autorizagdo ou que néo estiver no

local da prova no horério previsto para assinatura da lista de presenca;

b) Néo assinar a lista de presenga;
¢) Néo apresentar o documento de identificagéo exigido para a referida etapa;

d) Ndo obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos totais quando

somadas as pontuagdes da Prova Objetiva com a Prova Pratica quando o cargo assim exigir;

e) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, auxiliares, autoridades presentes e/ou

candidatos;

f) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdio dos testes ou tentando usar de meios

fraudulentos e/ou ilegais para a realizagdo da prova;
g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

i) Fizer uso, durante a prova, de equipamentos eletronicos, tais como telefone celular, notebook, palmtop,

agenda eletronica, gravador ou outros similares.

16.2  Em hip6tese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, hordrios e datas determinados, e
sob nenhum pretexto ou motivo, haverd segunda chamada para a realizagdo da prova, sendo atribuida a

nota 0,0 (zero) ao candidato ausente ou retardatdrio, seja qual for o motivo alegado.

16.3 O presente Processo Seletivo Simplificado terd prazo de validade de 06 (seis) meses, contado a
partir desua homologag@o, podendo ser prorrogado por igual ou menor periodo.

16.4 A inscrigdo neste Processo Seletivo Simplificado, para todo e qualquer efeito de direito,
expressa oconhecimento e a aceitag@o por parte do candidato de todas as normas constantes deste edital.

16.5 A inobservéncia dos itens constantes neste Edital acarretar4 na eliminagéo do candidato.

16.6  Caso ocorra desisténcia ou eliminagdo de candidato convocado para a contratagdo, o Departamento
Pessoal promovera tantas convocagdes e contratagdes julgar necessarias durante o periodo de validade do
Processo Seletivo Simplificado, dentre os candidatos classificados, observando sempre o numero de vagas
existentes.

16.7  Seré considerado desistente e, portanto, eliminado do Processo Seletivo Simplificado, o candidato
que ndo comparecer nas datas estabelecidas pelo Departamento Pessoal para contratagdo, ou deixar de

cumprir os requisitos exigidos.

16.8 O candidato que, a época da contratagéio, ndo comprovar que preenche os requisitos indispenséaveis

Praca Prefeito Ronaldo Dutra Borges, n° 001 - Centro — Telefone: (32)3274-1228 ~
CEP: 36.150-000 - Rio Novo/MG



| Cypinde
= RIONOVO historia
GOVERNO 2025-2028 P ——

para o exercicio legal do cargo para o qual foi aprovado, serd considerado eliminado sumariamente.

16.9 O Departamento Pessoal da Prefeitura de Rio Novo/Minas Gerais poderd convocar, para o
preenchimento de vagas surgidas no decorrer do prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado,

os candidatos classificados, observando-se a ordem de classificagdo, rigorosamente.

16.10 O Departamento Pessoal fara divulgar, sempre que necessdrio, as normas complementares ao
presente edital e avisos oficiais.

16.11 O candidato tera acesso a analise individual de sua pontuag@o ap6s a divulgagéo dos Resultados nos

prazos definidos por este edital, por meio de solicitagdo via e-mail rh@rionovo.mg.gov.br, com a devida

identificagdo, conforme o declarado na ficha de inscrigdo ou pessoalmente, no Setor de Recursos
Humanos e Gestdo de Pessoal.
16.12 A aprovagéo do candidato ndo assegura o direito ao seu ingresso automético e imediato ao cargo,

estando a sua convocagdo condicionada a necessidade da Administragéo Publica.

16.13 Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes enquanto ndo for consumado o evento que
lhe diz respeito.

16.14 Toda publicagdo pertinente ao presente Processo Seletivo Simplificado, enquanto em andamento e
até a divulgagéo do resultado, serdo feitas no site www.rionovo.mg.gov.br.

16.12.1 As publicagdes relativas a homologagéo do Processo Seletivo Simplificado serdo tornadas publicas
por meio do site www.rionovo.mg.gov.br, sendo de responsabilidade do Departamento Pessoal a
publicagio e responsabilidade do candidato o acompanhamento de tais publicagdes.

16.15 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Departamento Pessoal da Prefeitura de Rio Novo, em

conjunto com a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado n® 002/2025.

16.16 Os candidatos admitidos exercerdo as suas atribuigdes no local e hordrio de trabalho a serem
designados pelo Departamento Pessoal.

16.17 E de dois dias tteis o prazo para o contratado entrar em exercicio contados a partir do 1° dia util
subsequente a data em que comparecer ao Setor de Recursos Humanos apos a convocagdo para a
contratagdo.

16.18 O contrato de prestagio de servicos temporario a ser celebrado com os candidatos aprovados

podera ser rescindidoa qualquer tempo, por ato unilateral, por interesse exclusivo da Administragéo

Publica Municipal, sem direito a aviso prévio.
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ANEXO I
FICHA DE INSCRICAO

(Obrigatério o preenchimento e apresentagdo conjuntamente com cdpias dos documentos pessoais: RG e
CPF ou Carteira Nacional de Habilitago).

N°. da Inscri¢do: Nome do Candidato:

Cargo pretendido:

RG: Orgao Expedidor: C.P.E::

DN: / / Nacionalidade: Naturalidade:

Enderego:

CEP: Municipio: UF:
Telefone/Celular:( ) E-mail

Pessoa com deficiéncia: () Sim () Néo

DECLARO ESTAR CIENTE DAS CONDICOES DO PRESENTE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA DESIGNACAO DO EDITAL N° 002/2025.

DECLARO, TAMBEM, SOB AS PENAS DA LEI, SEREM VERDADEIRAS AS INFORMAGCOES
PRESTADAS.

Data da Inscrigdo: / /

Assinatura do candidato:

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO
Destinatario: Setor de Recursos Humanos e Gestio de Pessoal de Rio Novo.

Discriminacio: Recebi a Ficha de Inscrigiio para o cargo de

Inscri¢ao n° , Anexo I do Edital n° 002/2025.

Assinatura do servidor que realizou a inscrigao:
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ANEXO II ,
MINUTA PARA RECURSO - PROVA OBJETIVA/PRATICA

A COMISSAO DO EDITAL N°. 002/2025 - PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO NOVO — MINAS
GERAIS

RECURSO CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA/PRATICA

N.° de Inscrigéo:

Eu, , abaixo qualificado(a), inscrito(a) no R.G. sob o n°

eno C.P.F.sobon® , residente e domiciliado (a) na cidade
de , Estado de , inscrito(a) no
Processo Seletivo Simplificado 002/2025, para o cargo , venho, a

presenca de Vossa Senhoria, recorrer do RESULTADO divulgado por esta Comissdo no ultimo dia

, conforme prazo legal, pelo(s) motivo(s) abaixo justificados:

Estou ciente de que o ndo atendimento das regras contidas neste, assim como no Edital que regula o Processo

Seletivo em questdo, no que se refere a recurso, podera ensejar sua rejeigao.

Rio Novo, de de 2025.

Assinatura do Recorrente
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ANEXOIIl
DO CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL ALFABETIZADO E FUNDAMENTAL (5 QUESTOES)

Compreensdo e interpretagdo de texto. Vocabulario. Fonemas e letras. Digrafo. Encontros vocélicos e encontros
consonantais. Divisdo sildbica. Substantivo: proprio, comum, simples, composto, concreto, abstrato, coletivo, género
(masculino e feminino), nimero (singular e plural) e grau (aumentativo e diminutivo). Artigo. Adjetivo: simples,
flexdo de género e nimero, adjetivos patrios. Numeral: cardinal, ordinal, multiplicativo, fraciondrio. Pronomes
pessoais e possessivos. Verbo: tempo e modo. Concorddncia nominal. Significagdo das palavras: sinénimos e
anténimos. Ortografia (escrita corretadas palavras). Acentuagdo grafica. Pontuagdo.

MATEMATICA - NiVEL ALFABETIZADO E FUNDAMENTAL (5 QUESTOES)

Conjuntos e Numeros Naturais. Opera¢des Fundamentais. Numeros Fracionérios. Nimeros Decimais. Multiplicagdo
e divisdo com 2 e 3 nimeros no divisor com resolugdo de situagdes problemas. NUmeros inteiros: operagdes e
propriedades. Numeros racionais, representagdo fraciondria e decimal: operagdes e propriedades. Sucessor e
Antecessor, Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Regra de trés simples. Unidades de medida, sistema

métrico decimal. Geometria plana: tridngulos, quadrilateros, calculo de dreas e perimetros. Resolugéo de situagdes
problema.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - NiVEL SUPERIOR ENFERMEIRO (10 QUESTOES)
1. Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribui¢des.
2. Nogdes de Anatomia e Fisiologia.
3. Esterilizag@o, desinfecgdo, assepsia e antissepsia.
4. Fontes de infec¢des: ambiente, paciente e equipe médica. Infecg@o hospitalar.
5. Sistematizag@o da Assisténcia de Enfermagem.
6. Administragdo de medicamentos.
7. Assisténcia cirGrgica: central de material de esterilizagdo, tipos, potencial de contaminagdo, materiais e
equipamentos dos centros.
8. Enfermagem pré-operatério: prevengdo de complicagdes, instrumentais e fios cirrgicos, cuidados pés operatorios.
9. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratéria, obstrugdo das vias aéreas superiores, hemorragias,
traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de animais pegonhentos.
10. Satude do profissional de enfermagem.
11. Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria,
escarlatina, doenga de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, maldria,
meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tifoide, tuberculose, varicela e outras doengas do
aparelho respiratorio e circulatério.
12. Enfermagem materno infantil: Assisténcia de enfermagem & mulher no ciclo gravido puerperal. Assisténcia de
enfermagem as principais afecgdes ginecoldgica. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente
(normal ou com complicagdes). Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento
materno. Criangas com afec¢des dos aparelhos respiratérios, renais, vias urindrias e do aparelho reprodutor.
13. Disturbios metabdlicos, hematoldgicos, cardiovasculares e digestivos, consideragdes pedidtricas.
14. Oncologia pediatrica e envenenamento infantil.
15. Enfermagem de Satide Publica e Coletiva: Nogdes gerais de Satde Publica e Coletiva: conceito de
saude e saude publica e coletiva.
16. Notificagdo compulsoria.
17. Lixo hospitalar.
18. Calendario de vacinagéo.
BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:
1.Nettina SM. Pratica de Enfermagem. 9* Ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.
2. Azevedo Filho FM, Martins IMS, Soares CSRS, Fazendeiro PG, Paranagua TTB, Bezerra ALQ.
Administragdo de medicamentos: conhecimento de enfermeiros do setor de urgéncia e emergéncia.
Enfermeria Global, Rev Eletronica de Enf., abr. 2012, N° 26: 70-85.
3. Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Conselho Federal de Enfermagem. Brasilia, 2007.
4. CAMPEDELLI, Maria. C. et al. Processo de enfermagem na pratica. 2. ed. Sao Paulo: Atica, 1992
enfermagem. Séo Paulo: Atheneu. 2006. 636 pRM
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - DENTISTA (10 QUESTOES)

1. Etica em Odontologia.

2. Biosseguranga,

3. Epidemiologia das doengas bucais no Brasil.

4. indices epidemioldgicos especificos em satide bucal.

5.Saude Publica: organizagdo dos Servigos de Satide no Brasil.

6. SUS: legislagéo, principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas. Indicadores de satide, sistema de notificagdo e de
vigilancia epidemioldgica e sanitaria,

7. PSF - Programa Satde Familia (objetivos, fungdes e atribuigdes).

8. Biogénese das denti¢des.

9. Diagnéstico e plano de tratamento: anamnese, exame fisico, indices de higiene bucal, radiologia, semiologia bucal
exames complementares.

10. Materiais restauradores: amalgama, resinas compostas, sistemas adesivos, cimentos de iondémero de vidro.

11. Materiais protetores do complexo dentino-pulpar.

12. Métodos preventivos: educagdo em satde, tratamento restaurador atraumatico, adequagdo do meio, selantes,
restauragdes preventivas, uso de fluoretos em Odontologia.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Servigos Odontolégicos:

Prevengdo e Controle de Riscos, 12 Edigéo. Brasilia: ANVISA; 2006.

2. BARATIEIR, L.N. et al. Dentistica Procedimentos Preventivos e Restauradores. Rio de Janeiro:

Quintessence.,

3. LINDHE, J. Tratado de periodontia clinica e Implantologia oral. Rio de Janeiro: Guanabara.

4. MALAMED, S. F. Manual de Anestesia Local. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1993.

5. PETERSON, L.P. et al, Cirurgia Oral e Maxilofacial Contemporanea. Rio de Janeiro:Guanabara.

6. PROFFIT, W. R; FIELDS, H. W; SARVER, D.M. Ortodontia Contemporanea. Elsevier.

7. TOLEDO, O.A. Odontopediatria— Fundamentos para a pratica clinica. Sdo Paulo: Editora Premier

8. VELLINI, F.F. Ortodontia: diagnéstico e planejamento clinico.
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