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KOIé Candidato,
seja muito bem-vindo
a MGS!

Como é bom saber que vocé
quer fazer parte do nosso
time! Sera um orgulho para
empresa ter vocé vestindo a
nossa camisa €, para Isso,
criamos um “Guia rapido” para
facilitar o seu acesso a todas
as informagées do Edital do
Processo Seletivo.
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oportunidades
CONFIRA

E fundamental a leitura
completa e atenta do Edital e
de todos os anexos que estdo
disponiveis no portal da MGS
(www.mgs.srv.br), na aba
Processo Seletivo e tambem
no site da executora da prova
(www.ibfc.org.br).

Inscrigdes e informagdes

www.ibfc.org.br

M MGS

Minas Gerais Administragdo e Servigos S.A.

© =

INSCRICOES EMPREGOS
A partir de Ensino Fundamental,
R$ 50,00 Médio e Técnico

Acesse Acesse

1. Periodo de Inscrig¢dao

Periodo de inscricao tem inicio, meio e fim! Por isso nao deixe
para depois o que vocé pode resolver hoje! Faca sua inscricdo
no site do IBFC (www.ibfc.org.br) até 15/09

Saiba mais

2. Periodo de Isenc¢ao

Quer fazer o PSPS, mas esta dificil pagar a inscricdo? Entao é
bom ficar de olho no periodo para solicitar a isencao do

pagamento da inscricio, termina em 28/08
Saiba mais

3. Atualizacdo de dados junto ao IBFC

Se vocé fez a inscricao e precisa atualizar seus dados cadas-
trais, o prazo esta definido no Edital! E essencial porque caso

haja discordancia, inviabiliza a realizacdo da prova.
Saiba mais

4. Local da Prova

A prova sera realizada no municipio descrito como “CIDADE
DE PROVA” no Anexo |, deste edital.

Saiba mais

6. PCD - Atendimento Especial
Candidato com deficiéncia deve estar ciente as atribuicoes

do cargo, preencher todas as informagdes obrigatodrias e
estar atento a data de envio do laudo medico. Saiba mais

DATAS PARA NAO ESQUECER

INSCRICAO até 15/09
10J PROVA domingo dia 19/10

Edital completo e mais informacdes Entre em contato com o IBFC.
na aba processo seletivo do site SAC: (11) 4788-1430 ou (31) 2595-0869 de

www.mgs.srv.br segunda a sexta-feira (dia util), das 9h as 17h.
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ESTADO DE MINAS GERAIS
MGS — MINAS GERAIS ADMINISTRAGAO E SERVIGOS S.A.
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
EDITAL MGS N° 06/2025, DE 26 DE AGOSTO DE 2025

A MGS - MINAS GERAIS ADMINISTRAGAO E SERVICOS S.A, torna publica a realizagéo de
Processo Seletivo Publico Simplificado para preenchimento de vagas e formagéo de cadastro
reserva, e viabilizar futuros ingressos nos empregos de Ensino Fundamental, Médio e Técnico,
mediante as condigbes estabelecidas neste Edital, seus Anexos, demais normas internas e
legislacdo aplicavel, observando os principios da universalidade, impessoalidade, ampla
concorréncia, publicidade, transparéncia e reserva de vagas para pessoas com deficiéncia.

n DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Publico Simplificado sera regido por este Edital, seus Anexos, avisos,
atos complementares e eventuais retificagdes, sendo sua execugédo de responsabilidade do
Instituto Brasileiro de Formacao e Capacitagdo — IBFC.

1.2. O presente Processo Seletivo Publico Simplificado se destina a selecionar candidatos para
formacao de cadastro de reserva, conforme Anexo | deste Edital, ficando a convocagdo dos
aprovados condicionada a conveniéncia, oportunidade e necessidade da MGS, bem como a
fatos supervenientes que ocorram durante o prazo de validade deste Processo, observando os
principios da universalidade, impessoalidade, ampla concorréncia, publicidade, transparéncia e
reserva de vagas para pessoas com deficiéncia.

1.3. O Processo Seletivo Publico Simplificado tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da
publicacdo da homologagédo do Resultado Final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério da MGS — Minas Gerais Administragao e Servigos S.A.

1.4. Os horarios mencionados no presente Edital, obedeceréo ao horario oficial de Brasilia/DF.

1.5. Fazem parte deste Edital os seguintes Anexos:

8 a a8
= = N4
ANEXO | ANEXO Il ANEXO Il
Quadro de

Empregos/Ocupagdes 23:?@%?2'9\22%2?; : Requisitos e

vinculadas aos e, cndis o Atribuicdes dos
Empregos/Vagas e B ’cagéo de Empregos/Ocupagoes;
Cidade de Prova; Ocupagao;

pllia hcese
= i i

ANEXO IV ANEXO V ANEXO VI
Requerimento de Contetido Cronograma
Atendimento Programatico Previsto.

Especial; para Estudo
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E DOS EMPREGOS

2.1. Os empregos e localidades deste Processo Seletivo Publico Simplificado estéo relacionados
no Anexo | deste Edital.

2.1.1. O candidato ao concorrer a determinada localidade de acordo com o Anexo | estara
automaticamente vinculado a ela, para fins de inscrigdo, realizagdo das etapas, de classificagao,
de contratagédo e demais condi¢Oes deste Edital e do Contrato de Trabalho.

2.2. Nos termos do artigo 37, inciso VIII, da Constituicido Federal, da Lei Estadual n.° 11.867, de
28 de julho de 1995, do art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999, do art. 1° da Lei Federal n°
14.768/2023, combinado com o enunciado da Sumula 377, do Superior Tribunal de Justica —
STJ, 10% (dez por cento) do total de vagas que vierem a ser oferecidas durante o prazo de
validade deste Processo Seletivo Publico Simplificado serdo reservadas a pessoas com
deficiéncia.

2.3. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Publico Simplificado que cumprirem as
condigdes do edital e assinarem o contrato de trabalho terdo suas relagbes de trabalho regidas
pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) e pelas demais normas aplicaveis, estando
submetidos ao Regime Geral de Previdéncia Social vinculado ao Instituto Nacional de
Seguridade Social, sujeitando-se as normas de Gestao de Pessoas e ao normativo de empregos
e salarios vigentes a época da admisséo.

2.4. O empregado admitido nao fara jus a estabilidade no emprego e as demais prerrogativas
asseguradas ao servidor publico estatutario, previstas no artigo 41 da Constituicdo Federal.

2.5. Os beneficios atualmente concedidos pela MGS séo:

a) Vale-Alimentagao, nos termos do Programa de Alimentacao do Trabalhador — PAT/MTE;

b) Vale-Transporte, somente para o transporte coletivo municipal/regido metropolitana do
municipio de lotacdo do empregado, em regime de coparticipagdo de acordo com a legislagcéo
vigente, ndo havendo pagamento de transporte para deslocamento intermunicipal;

c) Seguro de Vida em Grupo.

2.6. O candidato aprovado podera ser convocado para assumir seu emprego, conforme
descri¢cao contida no Anexo | deste Edital, observada sua ordem de classificagdo no processo
seletivo e a necessidade da MGS.

2.6.1. Conforme previsao contida no Normativo de Empregos e Salarios da MGS, os empregos
institucionais de nivel fundamental e médio serédo subdivididos em ocupagdes contidas no Anexo
Il, que contardo com atribui¢cdes especificas, em consonancia com as disposi¢des contidas no
Cédigo Brasileiro de Ocupacgbes (CBO).

2.6.2. Uma vez que os candidatos ingressarem no emprego para o qual se inscreveram no
processo seletivo, nos termos do Anexo |, a MGS podera designa-los para quaisquer das
ocupacgoes vinculadas aquele emprego, conforme a necessidade da Empresa.

2.6.3. Apds o ingresso, os empregados institucionais poderao ser movimentados entre
ocupagodes dentro do mesmo emprego para 0s quais prestaram o processo seletivo, conforme a
necessidade da Empresa.

2.7. Os candidatos que vierem a ser admitidos fardo jus a remuneragéo e aos beneficios que
estiverem vigorando a época das respectivas admissdes, conforme as Convencgdes Coletivas e
Acordos Coletivos de Trabalho das respectivas categorias e localidades.

2.7.1. Cada emprego tera um salario-base especifico, conforme Anexo Il deste Edital, bem como
Normativo de Empregos e salérios da MGS.

2.7.1.1. O salario-base identificado na tabela salarial do Anexo Il sera proporcional a jornada de
trabalho do empregado, observada a legislagao vigente.
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2.7.1.2. Para as cargas horarias indicadas no Anexo Il deste Edital, podera ser adotado regime
de compensacgao de jornada previsto nas Convengdes Coletivas de Trabalho — CCTs e nos
Acordos Coletivos de Trabalho — ACTs, com possibilidade de alteragdo e/ou adogéo de jornada
inferior ou superior a qualquer momento durante a vigéncia do contrato de trabalho, de acordo
com a necessidade da MGS, com pagamento proporcional as horas trabalhadas.

2.7.2. Dependendo da ocupagdo a ser exercida pelo empregado, podera haver, além do
pagamento do salario-base atrelado ao emprego do Anexo I, o pagamento de uma gratificagédo
de ocupacgao, em respeito aos pisos salariais das categorias previstas em CCTs, ACTs e demais
normas aplicaveis, conforme valores estipulados no Normativo de Empregos e Salarios da MGS
e no Anexo |l deste Edital.

2.7.2.1. A gratificagdo de que trata o item 2.7.2 sera vinculada a ocupagio, podendo o
empregado deixar de recebé-la ou receber outra de valor diferente em caso de mudanga de
ocupacéo, conforme tabela constante do Anexo Il, sendo respeitado o piso salarial do emprego,
conforme Anexo Il para o qual prestou o processo seletivo.

2.7.3. Para fins de pagamento do empregado, sera considerado o salario-base de seu emprego
e também a eventual gratificagcdo vinculada a ocupacao para a qual estiver designado, conforme
Normativo de Empregos e Salarios da MGS.

2.8. O reajuste da tabela salarial sera feito por for¢a de lei, CCT ou ACT.

2.9. A Empresa podera ministrar treinamento aos candidatos aprovados nos processos seletivos
publicos antes ou apos a assinatura do contrato de trabalho, conforme a natureza do emprego
e/ou a necessidade do servigo, exigindo sua realizagdo como condi¢ao para fins do exercicio do
trabalho.

2.10. O empregado podera ser transferido entre frentes de servigo, a critério e necessidade da
MGS, respeitando a localidade para a qual prestou o processo.

2.10.1. A movimentagao entre frentes de servigo podera resultar em inclusdo, exclusdo ou
alteracdo do valor de pagamento de vale transporte, conforme percurso
residéncia/trabalho/residéncia, na forma da legislacao aplicavel.

2.10.2. A movimentagao entre frentes de servigo podera resultar em inclusdo, exclusdo ou
alteragao do valor de pagamento de eventuais verbas condicionais relacionadas ao ambiente de
trabalho, a exemplo do adicional de insalubridade.

2.11. Em casos excepcionais e fundamentados, quando ndo houver candidatos aprovados em
processos seletivos para determinada localidade, a MGS podera transferir ocupante do mesmo
emprego de uma para outra localidade, desde que haja interesse e concordancia expressa do
empregado.

DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

3.1. O Processo Seletivo Publico Simplificado de que trata este Edital sera composto das

seguintes etapas:
ETAPA CARATER

PROVA OBJETIVA Eliminatdrio e Classificatorio

3.2. A Prova Objetiva sera realizada nas cidades de prova do Anexo | deste Edital.

3.2.1. A critério do IBFC e da MGS, havendo necessidade, candidatos poderao ser alocados em
outras cidades para realizagdo das provas, caso o nimero de candidatos inscritos exceda a
oferta de lugares adequados existentes para sua realizagdo, ndo assumindo, entretanto,
qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.
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3.3. Os candidatos arcardo com todas as despesas advindas de seus deslocamentos,
obrigatdrios ou voluntarios, referentes a sua participagao no Processo Seletivo Simplificado.

3.4. Em caso de aprovacao no Processo Seletivo Publico Simplificado e convocagao pela MGS,
cabera ao candidato observar os seguintes passos:

Atendimento a convocacgao da MGS por meio de e-mail para o enderecgo eletrénico do candidato,
podendo também ser feita por mensagem de texto para o contato telefénico do candidato, informado

o
1 no momento da inscrigdo do Processo Seletivo Publico Simplificado. Preenchimento do formulario de
admissao e inclusdo dos documentos relacionados no item 13.3.1.2, através do acesso ao link
enviado pela MGS ao candidato convocado, dentro do prazo previsto neste Edital.
20 Avaliagcdo Médica conforme agendamento a ser realizado pela MGS.
3° Treinamento e Assinatura de Contrato Individual de Trabalho, dentro do prazo a ser definido pela

MGS e informado ao candidato.

3.4.1. A convocagdo sera feita pela MGS por meio de e-mail para o endereco eletronico do
candidato, podendo também ser feita por mensagem de texto para o contato telefénico do
candidato, informado no momento da inscricdo do Processo Seletivo, e por divulgagcao no
endereco eletrdbnico da MGS www.mgs.srv.br.

n DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

4.1. O candidato aprovado e convocado no Processo Seletivo Publico Simplificado de que trata
este Edital serd admitido se atender as seguintes exigéncias, na data da admisséo:

a) ter nacionalidade brasileira;

b) estar em dia com as obrigacdes eleitorais, apresentando documento comprobatério;

c) estar em dia com as obrigacbes militares, em caso de candidato brasileiro, se do sexo
masculino, apresentando documento comprobatério;

d) ter a idade minima de 18 (dezoito) anos, na data da admissao, apresentando documento
comprobatério;

€) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f) estar plenamente apto fisica e mentalmente para o exercicio das atribuigbes das ocupagdes,
que sera comprovada por meio de exames médicos especificos, conforme previsto no processo
de admissao, item 13 deste Edital. Os exames médicos pré-admissionais serado realizados com
objetivo de averiguar as condi¢cdes de saude dos candidatos aprovados e convocados para
admissao, sob a responsabilidade da MGS;

g) néo ter sido demitido da MGS, por justa causa, ou exonerado por processo administrativo na
Administracdo Publica Estadual, direta ou indireta; ou nao ter sido demitido, a bem do servigo
publico, nos dltimos 5 (cinco) anos, nos termos do Paragrafo Unico do art. 259, da Lei Estadual
n°. 869/1952;

h) ser aprovado no Processo Seletivo Publico Simplificado e possuir os requisitos gerais e os
requisitos fisicos especificos exigidos para o exercicio do emprego, quando houver, conforme
expresso no Anexo lll deste Edital;

i) comprovar a experiéncia minima exigido na ocupagao, quando for o caso, nos termos do
Anexo lll deste Edital. Nao sera considerado como comprovagao de experiéncia o periodo de
estagio ou monitoria, prestagdo de servigcos como voluntario, bolsa de estudos ou programa
similar;

j) comprovar a escolaridade exigida para o emprego, conforme Anexo lll deste Edital;

k) possuir cadastro atualizado do eSocial;

1) apresentar todos os documentos previstos no item 13.3.1.2 deste Edital;

m) atender a todas as exigéncias estabelecidas neste Edital.
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4.2. A prestacdo de informagéo falsa ou a falsificagdo ou a ndo entrega dos documentos exigidos
para execugdo do Processo Seletivo Publico Simplificado eliminara o candidato do certame,
anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis,
observado o contraditério e a ampla defesa.

B DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas
existentes ou das que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado
para cada emprego e localidade, , conforme previsto no Art. 2° da Lei Estadual n® 11.867/1995
e no Decreto Estadual n°® 42.257/2002, observada a forma de distribuigdo de vagas no Anexo |
deste Edital, desde que seja compativel com a deficiéncia que possuem, conforme estabelece o
artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, Lei federal n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989,
regulamentada pelo Decreto federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto
federal n® 5.296, de 02 de dezembro de 2004 e Decreto federal n® 9.508, de 24 de setembro de
2018.

5.1.1. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar na definigdo do artigo 1°
da Convencéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizacao das Nagbes Unidas
(Decreto Legislativo n° 186/2008 e Decreto federal n® 6.949, 25 de agosto de 2009) combinado
com os artigos 3° e 4°, do Decreto federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999; do art. 1° da
Lei Federal n® 14.768/2023, da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, do Decreto
federal n°® 8.368, 02 de dezembro de 2014, da Lei federal n® 13.146, 06 de julho de 2015 (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia).

5.2. Caso ndo haja contratagdo de todos os aprovados, a cada 09/10 de candidatos sem
deficiéncia o ultimo décimo sera oriundo da lista de candidatos com deficiéncia aprovados,
independentemente de sua classificacdo geral, respeitando-se a ordem de classificacao da lista
dos candidatos aprovados com deficiéncia.

5.3. No ato da inscrigao, o candidato com deficiéncia devera estar ciente das atribuigdes do
emprego para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, podera ser
submetido a avaliagao pelo desempenho dessas atribuicdes.

5.4 O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento ficha de inscrigédo, além de observar
os procedimentos descritos no item 6 deste Edital, devera proceder da seguinte forma:

a) informar se possui deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c) informar o cdédigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doencga e Problemas
Relacionados a Saude — CID da sua deficiéncia;

d) informar se necessita de condigdes especiais para a realizagdo das provas.

5.5. Para solicitar inscricao na reserva de vagas, o candidato devera enviar eletronicamente ao
IBFC os documentos a seguir:

a) laudo médico atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saude
— CID-10, bem como a provavel causa da deficiéncia;

b) requerimento de Atendimento Especial (Anexo V), devidamente preenchido e assinado,
para assegurar previsao de adaptagao da sua prova, se houver.

5.5.1. Os candidatos com deficiéncia deverao fazer o envio eletrénico, via link especifico no
endereco eletrénico do IBFC — www.ibfc.org.br, dos documentos comprobatdrios elencados no
item 5.5, no periodo indicado no Cronograma Previsto — Anexo VI, conforme orientagdes a
sequir:

a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para analise devem estar nos formatos,
JPEG, JPG, PNG

ou PDF com o tamanho maximo de 2 MB (megabytes);

b) as imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a
analise da documentacao

com clareza;

PROCESSO SELETIVO 06/2025 6



M MGS

Minas Gerais Administragdo e Servigos S.A.

c) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas estao corretas;
d) ndo serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato e/ou
documentos ilegiveis

e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

5.5.2. Em hipétese alguma serdo recebidos e/ou conhecidos documentos fora do prazo, do
horario estabelecido ou em desacordo com o disposto neste Edital.

5.6. O candidato que n&o atender os dispositivos mencionados nos itens 5.5. € 5.5.1. deste Edital,
nao sera considerado Pessoa com Deficiéncia para fins de reserva de vagas e nao tera a prova
e/ou condigéo especial atendidas, seja qual for o motivo alegado.

5.7. O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos da ficha de inscricdo
e nao cumprir o determinado neste Edital tera a sua inscricdo processada como candidato de
ampla concorréncia e nado podera alegar posteriormente essa condigdo para reivindicar a
prerrogativa legal.

5.8. Ressalvadas as disposigbes especiais contidas neste Edital, o candidato com deficiéncia
participara deste Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que tange ao horario, ao conteudo, a corregdo das provas, aos critérios de
avaliagdo e aprovagao das etapas, a pontuagdo minima exigida e a todas as demais normas
deste Processo Seletivo Simplificado.

5.9. A realizagéo de provas na condicao especial solicitada pelo candidato com deficiéncia sera
condicionada a legislacdo especifica e a possibilidade técnica examinada pelo IBFC, segundo
os critérios de viabilidade e razoabilidade.

5.10. O candidato com deficiéncia concorrera concomitantemente as vagas a ele reservadas e
as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificagdo no
Processo Seletivo Simplificado.

5.11. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, tera seu nome constante
da lista especifica de candidatos com deficiéncias, além de figurar na lista de ampla concorréncia,
caso tenha obtido pontuagao/classificagdo necessaria para tanto.

5.12. Os candidatos aprovados na condi¢do de pessoa com deficiéncia, por ocasido da
admissao, serdo submetidos a avaliagdo da Medicina do Trabalho da MGS que emitira parecer
conclusivo sobre a sua condi¢ao de deficiéncia ou ndo, observadas:

a) as informagdes fornecidas pelo candidato no ato da inscrigao;

b) os requisitos fisicos especificos para o exercicio do emprego, quando houver;

¢) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do emprego a desempenhar;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros recursos que
habitualmente utilize;

e) a Classificacao Internacional de Doencas (CID - 10).

5.13. A inobservancia do disposto nos itens anteriores acarretara a exclusdo do candidato do
quantitativo de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, e sua inclusdo apenas na listagem
geral, caso nao tenha sido eliminado deste Processo Seletivo Publico Simplificado. A MGS
convocara, entdo, o proximo candidato com deficiéncia ou o proximo da lista de ampla
concorréncia, caso a listagem de pessoas com deficiéncia do referido emprego ja tenha se
esgotado.

5.14. A compatibilidade da deficiéncia com o exercicio do emprego pretendido sera avaliada no
ato do exame médico admissional. O candidato com deficiéncia que for considerado inapto para
0 exercicio do emprego para o qual se inscreveu nao tera direito a admissao.

5.15. As vagas resultantes do percentual definido no item 5.1 que n&o forem providas por falta
de candidatos com deficiéncia classificados serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificagdo por emprego e localidade.

5.16. Sera excluido da lista especifica o candidato com deficiéncia que nao tiver comprovada a
deficiéncia declarada ou ndo comparecer no dia, hora e local marcados para a realizagdo do
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exame pré-admissional, passando a figurar apenas na lista de ampla concorréncia se o candidato
tiver a pontuagdo minima exigida para aprovagao.

5.17. Apds a contratagdo do candidato com deficiéncia, esta condi¢do nao podera ser arguida
para justificar a concesséo de readaptacgéao, licenga por motivo de saude ou aposentadoria por
invalidez.

5.18. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato
que:

a) deixar de efetuar a inscrigdo pela Internet;

b) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documentacgao;

d) nao fizer o envio eletrdnico dos documentos comprobatérios;

€) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;

f) ndo encaminhar os documentos comprobatdrios no seu proéprio login;

g) enviar documentagao em desacordo com este Edital;

h) for inapto na avaliagdo da Medicina do Trabalho.

n DAS INSCRIGOES

6.1. Disposicdes Gerais sobre as inscrigoes:

6.1.1. A inscricao do candidato neste Processo Seletivo Simplificado implicara:

a) o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigbes estabelecidas neste Edital, em
relagdo as quais nao podera alegar desconhecimento e, ainda, representa a ciéncia de que, caso
aprovado e convocado, devera entregar os documentos comprobatérios exigidos para a
contratagdo e submeter-se aos exames médicos para efetivagdo da contratagéo;

b) o aceite e a autorizagao do uso dos seus dados pessoais fornecidos, sensiveis ou néo, para
tratamento e processamentos inerentes a este certame, incluindo autorizagao das publicagbes
do seu nome, numero de inscrigdo, data de nascimento, resultados e notas obtidas no decorrer
de todo o certame.

6.1.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de
somente efetuar a inscrigao e recolher o respectivo valor apds tomar conhecimento do disposto
neste Edital, seus anexos, eventuais retificagdes e avisos complementares e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para o emprego.

6.1.3. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo e/ou na solicitagdo de isengédo de
pagamento do valor de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a
MGS e o IBFC de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagéao incorreta, enderego inexato
ou incompleto ou opgéo incorreta referente ao emprego pretendido fornecida pelo candidato.

6.1.4. Declaragbes falsas ou inexatas constantes na ficha de inscricdo determinardo o
cancelamento da inscrigdo e a anulagao de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época,
sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis, sendo assegurado ao candidato o direito de
recurso.

6.1.5. No ato da inscri¢éo é de responsabilidade do candidato a veracidade e exatidao dos dados
informados na ficha de inscrigéo.

6.1.5.1. O candidato, ao efetuar sua inscri¢do, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome,
data de nascimento, localidades de nascimento e de residéncia.

6.1.6. O valor de inscri¢cdo pago pelo candidato é pessoal e intransferivel.

6.1.7. Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que nao atenderem ao estabelecido neste
Edital.

6.1.8. No ato da inscri¢cdo, o candidato devera se inscrever somente para um emprego e uma
localidade onde deseja concorrer, dentro das opgbes oferecidas no Anexo |. Nao sera
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admitida ao candidato a alteragdo de emprego/localidade/cidade de prova apos efetivacdo da
inscrigao.

6.1.9. O candidato que tiver mais de uma inscrigdo paga e/ou deferida na solicitagédo da isengéo
tera somente a lltima inscrigao validada, sendo as demais canceladas.

6.1.10. Nao havera devolugao do valor pago pela inscri¢cdo, exceto nas situagbes de pagamento
do valor em duplicidade, cancelamento ou suspenséo do concurso, nos termos da Lei Estadual
n°® 13.801/2000.

6.2. Dos Procedimentos para Inscrigao:

6.2.1. As inscri¢cdes para este Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas pela Internet, no
endereco eletronico do IBFC — www.ibfc.org.br, e encontrar-se-ao abertas no periodo indicado
no Cronograma Previsto — Anexo VI.

6.2.2. Para inscrever-se neste Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera, durante o
periodo das inscrigdes, efetuar sua inscrigdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:
a) ler atentamente este Edital e o Formulario Eletrénico de Inscri¢éo;

b) preencher o Formulario Eletrénico de Inscricdo e transmitir os dados pela Internet,
providenciando a impressao do comprovante de Inscrigéo Finalizada;

c) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da importancia referente a inscrigdo descrita
no item 6.2.3 deste Edital, até o dia do vencimento em qualquer agéncia bancaria ou internet
bank, observados os horarios de atendimentos e das transagdes financeiras de cada instituicao
bancaria;

d) o candidato podera utilizar a opgéo de imprimir a 22 via do boleto para efetuar o pagamento
de sua inscricdo até o prazo de pagamento indicado no Cronograma Previsto — Anexo VI. O
candidato que ndo efetuar o pagamento da inscricdo até o prazo indicado no Cronograma
Previsto — Anexo V, ficara impossibilitado de participar do Processo Seletivo Simplificado.

6.2.3. O valor da inscricdo sera de R$ 50,00 para o emprego de Nivel Fundamental e R$ 59,00
para o emprego de Nivel Médio/Técnico.

6.2.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, o boleto
bancario devera ser pago antecipadamente.

6.2.5. Nao sera aceito pagamento do valor da inscrigdo por meio de cheque, depdsito em caixa
eletrbnico, pelos Correios, transferéncia eletrénica, DOC, TED, ordem de pagamento ou depdsito
comum em conta corrente, condicional, crédito apds o prazo ou fora do periodo de inscrigdo ou
por qualquer outro meio que nao os especificados neste Edital.

6.2.6. A MGS e o IBFC nao se responsabilizam quando os motivos de ordem técnica nao lhes
forem imputéveis por inscricdes ndo recebidas por falhas de comunicag¢édo, congestionamento
das linhas de comunicacgao, falhas de impressao, problemas de ordem técnica nos computadores
utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia dos dados e a impressao do boleto bancario.

6.2.7. A efetivacado da inscricdo somente se dara com o adequado preenchimento de todos os
campos da ficha de inscrigcdo pelo candidato e pagamento do respectivo valor de inscrigdo.

6.2.8. O descumprimento das instrugbes para a inscrigdo pela Internet implicara na nao
efetivagao da inscrigéo.

6.2.9. O comprovante de inscricdo do candidato sera o proprio boleto, devidamente quitado.

6.2.10. E de inteira responsabilidade do candidato a manutengdo sob sua guarda do
comprovante do pagamento do valor de inscri¢do, para posterior apresentacdo, se necessario.

6.2.11. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes

prestadas por seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no
preenchimento da ficha de inscrigdo.
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6.3. Da Iseng¢ao do Pagamento do Valor de Inscrigao:

6.3.1. Para arealizagdo da solicitacdo de isen¢do do pagamento da inscri¢ao, o candidato devera
preencher o Requerimento de Isengdo do Pagamento de Inscricdo no endereco eletrénico do
IBFC — www.ibfc.org.br, no periodo indicado no Cronograma Previsto — Anexo VI, no qual
devera se enquadrar na seguinte condig¢ao:

6.3.1.1. CadUnico (Decreto n.° 6.593/2008 e n° 11.016/2022): o candidato deve estar inscrito
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), for membro de
familia de baixa renda e indicar seu niumero de Identificagdo Social (NIS), no requerimento de
inscricdo, ndo sendo necessario envio de documentagao, conforme procedimento a seguir:

a) o IBFC consultara o érgao gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagées
prestadas pelo candidato no ato da inscrigao;

b) ndo sera concedida a isengéo do pagamento do valor da inscri¢do a candidato que ndo possua
o Numero de lIdentificagdo Social (NIS) ja identificado e confirmado na base de dados do
CadUnico, na data da sua inscrigcao;

¢) ndo serdo analisados os pedidos de isengdo sem indicagdo do numero do NIS e, ainda,
aqueles que nao contenham informagdes suficientes para a correta identificagdo do candidato
na base de dados do Orgdo Gestor do CadUnico;

d) os dados informados pelo candidato, no ato da inscrigdo, deverao ser exatamente iguais aos
que foram declarados ao Orgao Gestor do CadUnico.

6.3.2. As informacgdes prestadas no requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscrigdo
serao de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder, a qualquer momento, por
crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do Processo Seletivo Simplificado.

6.3.3. Nao sera aceita solicitacado de isengcao do pagamento de valor de inscrigdo fora dos meios
descritos neste Edital.

6.3.4. A declaragao falsa de dados para fins de isengdo do pagamento do valor de inscrigdo
determinara o cancelamento da inscricdo e a anulagao de todos os atos dela decorrentes, em
qualquer época, sem prejuizo das san¢des civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas,
assegurado o contraditério e a ampla defesa.

6.3.5. O pedido de isen¢ao do pagamento do valor de inscrigdo que ndo atender a quaisquer das
exigéncias determinadas neste Edital sera indeferido, assegurando ao candidato o direito de
recurso.

6.3.6. O candidato que tiver sua solicitacao de iseng¢do deferida tera sua inscrigdo efetivada
automaticamente no Processo Seletivo Simplificado.

6.3.7. O candidato que tiver seu pedido de isengdo do pagamento do valor de inscrigdo
indeferido, assim como eventual recurso apresentado indeferido, € que mantiver interesse em
participar do Processo Seletivo Simplificado devera efetuar sua inscrigdo, observando os
procedimentos e valores para candidatos pagantes previstos no item 6 deste Edital.

6.3.8. Constatada a irregularidade, a inscricdo do candidato serd automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes, observado o contraditério e a ampla defesa.

6.3.9. Nao sera concedida isengdo do pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:
a) deixar de efetuar a inscrigao pela Internet;

b) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

c) nao observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;

d) ndo indicar o numero do NIS e, ainda, aqueles que ndo contenham informagdes suficientes
para a correta identificagdo do candidato na base de dados do Orgéo Gestor do CadUnico;

e) realizar sua inscricao em desacordo com este Edital.

6.3.10. O resultado da analise do requerimento de isen¢cdo do pagamento do valor de inscricao

sera divulgado no endereco eletronico do IBFC — www.ibfc.org.br, na data indicada no
Cronograma Previsto — Anexo VI.
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DO ATENDIMENTO ESPECIAL

7.1. Das lactantes:

7.1.1. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo das provas,
devera indicar no formulario de inscricdo que € lactante e observar as orientagbes a seguir;

a) a candidata devera trazer um acompanhante adulto maior de 18 (dezoito) anos, que ficara em
sala reservada com a crianga e sera o responsavel pela sua guarda;

b) a candidata que n&o levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no
local de realizacao das provas, acarretando a candidata a impossibilidade de realizagao da prova,;
¢) o IBFC néo disponibilizara acompanhante para guarda de crianga;

d) para a amamentagao, a crianga devera permanecer em sala reservada, a ser determinada
pela coordenacgao local deste Processo Seletivo Simplificado;

e) a candidata lactante podera se ausentar da sala para amamentar seu filho a intervalos
regulares, devidamente acompanhada por fiscal de prova, que assegurara a reposigdo do tempo
despendido na amamentacgéo, até o maximo de 1 (uma) hora.

7.2. Do Nome Social:

7.2.1. O candidato que se identifica e quer ser reconhecido socialmente, em consonancia com
sua identidade de género, nos termos do Decreto Estadual n° 47.148/2017 (travestis e
transexuais), que desejar ser atendido pelo Nome Social, podera solicitar essa condigdo no ato
da inscricdo. Neste caso, o candidato devera preencher o requerimento especifico disponivel
online, bem como fazer o envio eletrénico de documentos comprobatérios da condi¢gdo que
motiva a solicitagao de atendimento, conforme item 7.4.

7.2.1.1. As publicagdes referentes a esses candidatos serdo realizadas de acordo com o nome
social.

7.3. Das outras condicoes:

7.3.1. O candidato que, por qualquer razao, passe a necessitar de outras condigbes especiais
para a realizagao das provas, podera solicitar essa condigdo no ato da inscrigdo e devera fazer
0 envio eletrénico, conforme item 7.4, do laudo médico atestando a espécie e o grau de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doengas e Problemas Relacionados a Saude — CID-10, bem como a provavel causa da
deficiéncia que justifique o atendimento especial solicitado e o Anexo IV — Requerimento de
Atendimento Especial, conforme condi¢des a seguir:

a) Prova Ampliada: impressa com fonte e imagens ampliadas para facilitar a leitura dos
candidatos com deficiéncia visual;

b) Prova em Braile: prova transcrita segundo um cédigo em relevo destinado a pessoas com
deficiéncia visual;

c) Auxilio Ledor: servigo especializado de leitura da prova para pessoas com deficiéncia visual,
deficiéncia intelectual, autismo, déficit de atengao ou dislexia;

d) Auxilio Transcrigao: para participantes impossibilitados por algum motivo de escrever ou de
preencher o cartdo de resposta das provas;

e) Tradutor- Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras): para o auxilio aos candidatos
surdo e mudo;

f) Sala Separada: sala extraordinaria destinada a acolher participantes em condi¢gdes que
recomendem a sua separagdo dos demais, como os casos de ledor, auxilio ledor, auxilio
transcrigdo, braile e em caso de doencgas infectocontagiosas;

g) Sala de Facil Acesso (cadeirante/mobilidade reduzida): sala com acessibilidade facilitada
para utilizagdo por pessoas dificuldade de movimentagéo, permanente ou temporaria, gerando
reducao efetiva da mobilidade, da flexibilidade, da coordenagédo motora ou da percepgao;

h) Cadeirante: local de prova com acessibilidade para cadeira de rodas;

i) Tempo Adicional: a concessao de tempo adicional para a realizagdo das provas somente sera
deferida caso tal recomendacdo seja decorrente de orientagdo médica especifica contida no
laudo meédico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padréao,
sera concedida 1 (uma) hora a mais para os candidatos nesta situagéo.
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7.3.2. O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia da
prova devera enviar laudo médico especifico para esse fim e o Anexo IV, nos moldes do item
7.4. Caso o candidato nao envie o referido laudo, ndo podera utilizar o aparelho auricular.

7.3.3. O candidato portador de doengas infectocontagiosas que ndo tiverem comunicado o fato
ao IBFC, por inexistir a doenga na data-limite referida, deverdo fazé-lo via correio eletrénico do
IBFC (concurso@ibfc.org.br) tdo logo a condigdo seja diagnosticada com o envio do laudo
médico especifico para esse fim e o Anexo IV para o atendimento especial.

7.3.3.1. O item acima nao se aplica aos casos de COVID-19, devendo os candidatos
diagnosticados positivamente cumprirem o prazo previsto para isolamento conforme a legislagédo
vigente.

7.3.4. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgdo de metais
durante as provas, aqueles que, por razdes de saude, fagam uso de marca-passo, pinos
cirurgicos ou outros instrumentos metalicos deverao enviar o laudo médico especifico para
esse fim e o Anexo IV para comunicar a situagéo ao IBFC previamente, nos moldes do item 7.4.

7.3.4.1. Esses candidatos ainda deverao comparecer ao local de provas munidos dos exames e
laudos que comprovem o uso de tais equipamentos.

7.4. Dos envios eletronicos dos documentos:

7.4.1. O candidato que solicitou no ato da inscricdo atendimento em um dos itens 7.2 (Nome
Social —Travesti ou Transexual) e 7.3 (Das outras condi¢gdes) devera fazer o envio
eletrénico, via link especifico no enderego eletrénico do IBFC - www.ibfc.org.br, dos
documentos comprobatérios, no periodo indicado no Cronograma Previsto — Anexo VI,
conforme orientacdes a seguir:

a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para analise devem estar nos formatos,
JPEG, JPG, PNG

ou PDF com o tamanho maximo de 2 MB (megabytes);

b) as imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a
andlise da documentacao

com clareza;

c) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas estao corretas;
d) ndo serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato e/ou
documentos ilegiveis

e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

7.4.2. O fornecimento do Laudo Médico e o Anexo IV é de responsabilidade exclusiva do
candidato.

7.5. AMGS e o0 IBFC néo se responsabilizardo por laudos médicos ou pareceres que ndo tenham
sido recebidos por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a
transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicagdo ou congestionamento das linhas
de transmissdo de dados, exceto quando estes forem comprovadamente os causadores das
falhas. O laudo médico emitido por profissional de saude tera validade somente para este
Processo Seletivo Simplificado.

7.6. Verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou nos documentos apresentados para
obtencgao de condigbes especiais para a realizagao das provas, poder-se-a anular a inscrigao, as
provas e a admissao do candidato, a qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do
Processo Seletivo Simplificado.

7.7. Os candidatos que n&o atenderem aos dispositivos mencionados no item 7 deste Edital ndo
terdo a prova e/ou condigbes especiais atendidas.

7.8. A solicitagdo de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e
razoabilidade.
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n DAS INSCRIGOES DEFERIDAS E CORREGAO CADASTRAL

8.1. O resultado das Inscricées Deferidas (Ampla Concorréncia — AC, Pessoas com
Deficiéncia — PCD e Atendimento Especial), sera divulgado no endereco eletrdonico do IBFC —
www.ibfc.org.br, na data indicada no Cronograma Previsto — Anexo VI.

8.2. Os eventuais erros de digitagédo verificados no comprovante de inscrigdo, quanto ao nome,
numero de documento de identidade, sexo, data de nascimento e enderego, deverdao ser
corrigidos no endereco eletrénico do IBFC — www.ibfc.org.br, nos periodos indicados no
Cronograma Previsto — Anexo VI.

8.2.1. O candidato que nao fizer ou solicitar as correcdes dos dados pessoais, nos termos do
item 8.2 deste Edital, devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua
omissao.

8.3. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas
por seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do
formulario eletrénico de inscrigéo.

8.4. Constatada a irregularidade da inscrigdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, observado o contraditério e a
ampla defesa.

n DAS ETAPAS

9.1. DA PROVA OBJETIVA:

9.1.1. A Prova Objetiva de Multipla Escolha tera carater eliminatério e classificatorio e sera
constituida conforme a seguir:

Total de Pontos por
Di Li Total de Pont

Fundamental Lingua Portuguesa
(Completo e Matematica 5 1,0 5
Incompleto) Conhecimentos Gerais 5 3 15

Disciplina Total de Pontos por Total de
P Questdes Questio Pontos

Lingua Portuguesa
Médio Matematica
Nog¢des de Informatica 10 2 20

Disciplina Total de Pontos por Total de
P Questoes Questio Pontos

Lingua Portuguesa
Técnico Matematica 10 0,8 8

Conhecimentos Especificos 10 2

20
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9.1.2. A Prova Objetiva sera distribuida pelas disciplinas, conforme quadro constante do item
9.1.1 e conteudo programatico constante do Anexo V deste Edital, sendo que cada questao
contera 04 (quatro) alternativas.

9.1.3. Para o emprego de nivel fundamental (completo e incompleto), a Prova Objetiva sera
avaliada na escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos, considerando-se APROVADO o candidato
que, cumulativamente:

a) tenha acertado, no minimo, 12 (doze) pontos do total da Prova Objetiva.

9.1.3.1. Para os empregos de nivel médio e técnico, a Prova Objetiva sera avaliada na escala
de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos, considerando-se APROVADO o candidato que,
cumulativamente:

a) tenha acertado, no minimo, 20 (vinte) pontos do total da Prova Objetiva.

9.1.4. O candidato que nao for APROVADO na Prova Objetiva, nos termos do item 9.1.3 deste
Edital, estard automaticamente ELIMINADO do Processo Seletivo Publico Simplificado.

9.1.5. O Caderno de Questdes da Prova Objetiva e o Gabarito preliminar serdo divulgados
no site do IBFC — www.ibfc.org.br, em até 24 (vinte e quatro) horas apds a realizagdo da prova.
O Caderno de Questdes da Prova Obijetiva ficara disponivel somente no prazo recursal dos
gabaritos.

9.1.6. O resultado da Prova Objetiva e a Folha de Respostas do Candidato serdo divulgados
no site do IBFC — www.ibfc.org.br. A Folha de Respostas do candidato ficara disponivel somente
no prazo recursal dos resultados da Prova Objetiva.

m DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

10.1. A Prova Objetiva sera realizada nas cidades indicadas no Anexo | deste Edital, na data
indicada no Cronograma Previsto — Anexo VI.

10.2. A duracao das Provas sera de 03 (trés) horas, incluido o tempo para leitura das instru¢des
e preenchimento da Folha de Respostas.

10.3. O cartao de convocagéao para as provas contendo o local, a sala e o horario de realizagao,
sera disponibilizado no endereco eletrdnico do IBFC — www.ibfc.org.br, na data indicada no
Cronograma Previsto — Anexo VI.

10.4. Nao sera enviado, via correio, cartdo de convocagdo para as provas. A data, o horario e o
local da realizagao das provas serao disponibilizados no enderecgo eletrénico do IBFC, conforme
o item 10.3 deste Edital.

10.5. Havendo alteragao da data prevista das provas, as despesas provenientes da alteragao
serao de responsabilidade do candidato.

10.6. Os candidatos deverao comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do
fechamento dos portdes para realizagao das provas, munidos de documento de identidade
com foto, de caneta esferografica de tinta azul ou preta e cartdo de convocagao para as
provas.

10.6.1. Somente sera permitido que os candidatos realizem lanches de rapido consumo no local
de prova (ex.: barra de cereal), devendo permanecer sempre a vista do fiscal/aplicadores de
prova.

10.6.2. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6érgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
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funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal, valem como identidade; carteiras de
trabalho ou carteira nacional de habilitagdo com foto.

10.6.3. Nao serao aceitos como documentos de identidade: boletim de ocorréncia; certiddes
de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteira nacional de habilitagcdo sem foto; carteiras de
estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; cépia de documentos, ainda que
autenticados; protocolos; documentos digitais (modelo eletrénico); comprovante de inscrigéo;
cartdo de convocagao para as provas, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados
ou quaisquer outros documentos nao constantes deste Edital.

10.6.4. O documento apresentado devera estar em perfeita condicdo a fim de permitir, com
clareza, a identificagdo do candidato.

10.6.5. Por ocasiao da realizagao das provas, o candidato que nao apresentar o documento de
identidade original com foto n&o podera fazer as provas e sera eliminado deste Processo Seletivo
Simplificado.

10.6.6. O candidato que se apresentar apos o fechamento dos portdes sera considerado ausente
e consequentemente eliminado deste Processo Seletivo Simplificado.

10.6.7. Nao sera permitido ao candidato realizar prova fora da data estabelecida, do horario ou
da cidade/espaco fisico determinados pelo IBFC.

10.6.8. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de
realizagdo das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

10.7. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de
realizagédo das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar
o local de realizagéo das provas com antecedéncia.

10.8. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

10.9. O ndo comparecimento a prova, por qualquer motivo, caracteriza a desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagao deste Processo Seletivo Simplificado.

10.10. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na convocagao para
as Provas, mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes
previstos neste Edital, podera participar do Processo Seletivo Simplificado, devendo preencher
e assinar, no dia da prova, formulario especifico.

10.10.1. A inclusdo de que trata o item 10.10 sera realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificacdo quanto a regularidade da referida inscrigéo.

10.10.2. Constatada a irregularidade da inscrigc&o, a inclusao do candidato sera automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

10.11. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presencga, de acordo com aquela
constante do seu documento de identidade, vedada a aposi¢ao de rubrica.

10.12. Depois de identificado e acomodado na sala de prova, o candidato ndo podera consultar
ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio das
provas.

10.13. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala mediante
consentimento prévio, acompanhado de um/uma fiscal ou sob a fiscalizagdo da equipe de
aplicagao de provas.

10.14. Durante o periodo de realizagao das provas, nao sera permitido ao candidato o uso de
Oculos escuros, boné, chapéu, gorro, lengo, qualquer tipo de arma ou objetos similares, fazer
uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular, relégio, controle de alarme de carro,
pendrive, fone de ouvido, calculadora, notebook, ipod, tablet, gravador, ponto eletrénico,
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transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrdnico,
qualquer espécie de consulta ou comunicagao entre os candidatos ou entre estes e pessoas
estranhas, oralmente ou por escrito, assim como nao sera permitida anotagao de informagoes
relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas, anotagées,
livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual. O
descumprimento desta instrugao implicara na eliminagao do candidato.

10.14.1. Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletrénicos dos candidatos, enquanto
na sala de prova, deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo
acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova.

10.14.2. No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que néo é possivel a retirada
da bateria, os dispositivos deveréo ser desligados sendo acomodados em local a ser indicado
pelos fiscais de sala de prova. Caso tais aparelhos emitam qualquer vibragdo ou som, o
candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

10.14.3. O candidato que, durante a realizagdo da prova, for encontrado portando qualquer um
dos objetos especificados no item 10.14, incluindo os aparelhos eletrdnicos citados, mesmo que
desligados ou sem a fonte de energia, sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo
Simplificado.

10.14.4. E vedado o ingresso de candidato no local/sala de prova, portando qualquer tipo de
arma ou objetos similares, mesmo que possua o respectivo porte. Nao havera local para guarda
desses objetivos.

10.14.5. Demais pertences pessoais serao deixados em local indicado pelos fiscais durante todo
o periodo de permanéncia dos candidatos no local da prova, n&o se responsabilizando o IBFC e
a MGS por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

10.15. O IBFC recomenda que o candidato n&o leve para a realizagdo das provas os objetos
citados no item 10.14.

10.16. Sera fornecido ao candidato o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas
personalizada com os dados do candidato, para aposi¢ao da assinatura e transcricdo das
respostas.

10.17. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas,
em especial seu nome, data de nascimento e numero do documento de identidade.

10.18. O candidato devera transcrever as respostas na Folha de Respostas das Provas com
caneta esferografica de tinta azul ou preta, que sera o Unico documento valido para a corregao,
vedada qualquer colaboragao ou participacéo de terceiros, respeitadas as condi¢gdes especiais
nos termos deste Edital.

10.19. O candidato nao podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar
a Folha de Respostas das Provas. Tais agbes podem impedir a corregéo e o candidato devera
arcar com os prejuizos advindos do seu descuido.

10.20. Em nenhuma hipétese havera substituicao da Folha de Respostas por erro do candidato,
devendo este arcar com os prejuizos advindos de sua desatencgao.

10.21. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas ou que contenham mais de uma
resposta (com emendas, rasuras ou qualquer outro tipo de marcagéo), mesmo que uma delas
esteja correta, pois qualquer marca podera ser capturada durante o processamento dos
resultados, prejudicando o desempenho do candidato.

10.22. O candidato nao devera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou

a assinatura, pois qualquer marca podera ser capturada durante o processamento dos
resultados, prejudicando o seu desempenho.
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10.23. O preenchimento da Folha de Respostas das provas sera de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade com as instru¢des contidas neste Edital € no
Caderno de Questdes.

10.24. As instrugdes constantes no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas,
bem como as orientacdes e instrugdes expedidas pelo IBFC durante a realizacdo das provas,
complementam este Edital e deverdo ser observadas e seguidas pelo candidato.

10.25. Apods identificagdo para entrada e acomodagao na sala, sera permitido ao candidato
ausentar-se da sala, exclusivamente, nos casos de alteragao psicolégica e/ou fisiologica
temporaria de necessidade extrema antes do inicio das provas, desde que acompanhado de
um/uma Fiscal. O candidato que, por qualquer motivo, ndo retornar a sala sera automaticamente
eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

10.26. Nao havera prorrogagédo do tempo de duracdo da prova, respeitando-se as condi¢des
previstas neste Edital.

10.27. Somente sera permitido ao candidato se retirar definitivamente da sala de provas apos
transcorrido o tempo de 1 (uma) hora de seu inicio, mediante a entrega obrigatéria da sua Folha
de Respostas devidamente preenchida e assinada, ao fiscal de sala.

10.27.1. O candidato podera levar seu Caderno de Questées somente apés transcorrido o
tempo de 1 (uma) hora de seu inicio. Em hipétese alguma o candidato podera levar o Caderno
de Questdes antes do horario permitido.

10.27.2. O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, nao permanecer em sala durante o
periodo minimo estabelecido no item 10.27, tera o fato consignado em ata e sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

10.28. Nao sera permitida, nos locais de realizagdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de
pessoas ndo autorizadas pelo IBFC, observado o previsto no item 7.1 deste Edital.

10.29. Ao terminar as provas, o candidato devera retirar-se imediatamente do local, ndo sendo
possivel nem mesmo a utilizagao dos banheiros.

10.30. No dia da realizagcédo das provas, nao serao fornecidas por qualquer membro da equipe
de aplicagao da prova e/ou pelas autoridades presentes, informagbes referentes ao conteudo
das provas e/ou critérios de avaliagao/classificagao.

10.31. O candidato podera ser submetido a detecgao de metais durante a realizagdo das provas.

10.32. Sera eliminado o candidato que:

a) apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 10.6 deste Edital;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo
de permanéncia estabelecido no item 10.27 deste Edital;

e) fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, cddigos, manuais ou qualquer
outro material literario ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, o6culos de sol, fone de ouvido, quaisquer
equipamentos eletrénicos mesmo que desligados como, calculadora, walkman, notebook, palm-
top, ipod, tablet, agenda eletrénica, reldgio, gravador ou outros similares, ou instrumentos de
comunicagao interna ou externa, tais como telefone celular, bip, pager entre outros, ou deles que
fizer uso;

g) caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletrbnico entre em funcionamento,
mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a realizagao das provas.

h) langcar mao de meios ilicitos para executar as provas;

i) ndo devolver a Folha de Respostas conforme o item 10.27 deste Edital;

j) fizer anotagédo de informagdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios
permitidos;

k) ausentar-se da sala de prova, portando a Folha de Respostas e/ou Caderno de Questdes,
com excegao do item 10.27.1;
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I) ndo cumprir as instrugbes contidas no Caderno de Questbes da Prova e na Folha de
Respostas;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de
terceiros;

n) nao permitir a coleta de sua assinatura;

o) recusar a se submeter ao sistema de detecgéo de metal;

p) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca do
local da prova, da prova e de seus participantes;

q) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

r) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagdo ou realizagdo da
prova;

s) tratar com falta de urbanidade com os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades
presentes;

t) recusar-se a seguir as instrugées dadas por membro da Comiss&do Organizadora e da Banca
Examinadora, da equipe de aplicagao e apoio a prova ou qualquer outra autoridade presente no
local do certame;

u) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de
Respostas e demais orientagdes/instrugdes expedidas pelo IBFC;

v) portar qualquer tipo de arma ou objetos similares no ambiente de provas.

m DO RESULTADO FINAL

11.1. Sera considerado APROVADO neste Processo Seletivo Publico Simplificado o candidato
que obtiver a pontuagdo minima exigida para aprovagéo, nos termos deste Edital.

11.2. A nota final dos candidatos aprovados neste Processo Seletivo Publico Simplificado sera
igual ao total de pontos obtidos nas etapas, observado o emprego e a localidade para os quais
se inscreveram.

11.3. Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Publico Simplificado serao classificados
em ordem decrescente de nota final.

11.4. Na hipdtese de igualdade de nota final entre os candidatos, serdo aplicados critérios de
desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

11.4.1. Para os empregos de Nivel Fundamental (Completo e Incompleto):

a) lei do Idoso (Lei 10.741/2003) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até a data da
prova objetiva;

b) maior nota na disciplina de lingua portuguesa;

¢) maior nota na disciplina de matematica;

d) maior idade, considerando dia, més e ano.

11.4.2. Para os empregos de Nivel Médio:

a) lei do Idoso (Lei 10.741/2003) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até a data da
prova objetiva;

b) maior nota na disciplina de lingua portuguesa;

¢) maior nota na disciplina de raciocinio l6gico;

d) maior idade, considerando dia, més e ano.

11.4.3. Para os empregos de Técnico:

a) lei do Idoso (Lei 10.741/2003) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até a data da
prova objetiva;

b) maior nota na disciplina de conhecimentos especificos;

¢) maior nota na disciplina de lingua portuguesa;

d) maior idade, considerando dia, més e ano.

11.4.4. Permanecendo o empate na alinea “d” dos itens acima, por terem nascido no mesmo
dia, més e ano, os candidatos deverdo apresentar cépia de certiddo de nascimento, ou
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documento equivalente, quando solicitado pelo IBFC, para aferir a anterioridade do nascimento,
pela hora e minuto do parto.

11.4.4.1. O candidato que nao atender a referida solicitagdo do item 11.4.4 sera classificado em
posicao inferior a dos demais candidatos em situacdo de empate.

11.5. Permanecendo ainda o empate, proceder-se-a ao sorteio publico entre os candidatos no
momento da contratagédo pela MGS.

11.6. A classificagdo dos candidatos aprovados sera feita em 2 (duas) listas, a saber:

a) classificacdo geral (ampla concorréncia) de todos os candidatos aprovados, inclusive as
pessoas com deficiéncia;

b) classificagdo exclusiva das pessoas com deficiéncia aprovadas.

11.7. O Resultado Final do Processo Seletivo Publico Simplificado sera publicado no site do IBFC
— www.ibfc.org.br e no site da MGS — www.mgs.srv.br.

11.8. O Resultado Final do Seletivo Publico Simplificado sera homologado por meio de ato do
Diretor Presidente da MGS, com aviso a ser publicado no Diario Oficial dos Poderes do Estado
— Minas Gerais.

m DOS RECURSOS

12.1. Sera admitido recurso quanto as seguintes situagoes:

a) indeferimento do pedido de iseng&o do valor de inscri¢ao;

b) indeferimento da inscrigdo (ampla concorréncia, pessoas com deficiéncia e atendimento
especial);

c) as questdes da prova objetiva e gabarito preliminar;

d) ao resultado e classificagao preliminar da prova objetiva.

12.1.1. O prazo para interposicao de recurso sera de 1 (um) dia no horéario das 10h as 17h,
contados do primeiro dia subsequente da data de publicacéo oficial do ato objeto do recurso.

12.1.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes das
decisdes que podem ser objeto de recurso, no enderecgo eletrobnico www.ibfc.org.br, sob pena de
perda do prazo recursal.

12.2. Para os recursos previstos do item 12.1, o candidato devera acessar o enderego eletrénico
do IBFC — www.ibfc.org.br, e preencher o formulario préprio disponibilizado para recurso,
transmitindo-o eletronicamente.

12.2.1. A comprovagao do encaminhamento tempestivo do recurso sera feita mediante data de
envio eletronicamente e do numero de protocolo gerado, sendo rejeitado automaticamente
recurso enviado fora do prazo.

12.3. Os recursos encaminhados devem seguir as seguintes determinagdes:

a) ser elaborados com argumentacao légica e consistente;

b) nos casos de recursos contra questdes de provas e gabaritos, apresentar a fundamentagao
referente apenas a questado e acrescentar indicagdo da bibliografia pesquisada pelo candidato
para fundamentar seu questionamento.

12.4. Para situagdo mencionada no item 12.1, alinea “c” deste Edital, cada candidato podera
interpor apenas um recurso por questao, devidamente fundamentado.

12.5. Serao indeferidos os recursos que:

a) nao estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentagdes logicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

d) forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem no corpo da fundamentagdo outras questdes que ndo a selecionada para
recurso;
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f) apresentarem contra terceiros;

g) apresentarem em coletivo;

h) contenham fundamentacdo idéntica, em todo ou em parte, a argumentagdo constante de
recursos de outros candidatos;

i) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

j) encaminhados por meio da imprensa e/ou de “redes sociais online”.

12.6. Nao serdo considerados requerimentos, reclamacgdes, notificagbes extrajudiciais ou
quaisquer outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 12.1
deste Edital.

12.7. Alterado o gabarito oficial pela Banca do Processo Seletivo Simplificado, de oficio ou por
forca de provimento de recurso, as provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

12.7.1. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos que fizeram a prova e nao obtiveram pontuacao nas referidas questées conforme o
primeiro gabarito oficial, independentemente de interposi¢cdo de recursos. Os candidatos que
haviam recebido pontos nas questbées anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos
sem receberem pontuagéo a mais.

12.8. No que se refere ao item 12.1, alineas “c” e “d”, se a argumentacgao apresentada no recurso
for procedente e levar a reavaliagdo anteriormente analisados, prevalecera a nova andlise,
alterando o resultado inicial obtido para um resultado superior ou inferior para efeito de
classificagéo.

12.9. Na ocorréncia do disposto nos itens 12.7 e 12.8 deste Edital, podera haver alteragao da
classificagao inicial obtida para uma classificagao superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer
a desclassificagcao do candidato que nao obtiver a nota minima exigida ou habilitagéo exigida.

12.10. Em hipétese alguma sera aceita revisdo de recurso, de recurso do recurso ou de recurso
de gabarito final definitivo.

12.11. A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

12.12. O resultado da analise dos recursos sera divulgado no enderecgo eletrénico do IBFC —
www.ibfc.org.br. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

m DO PROCESSO DE ADMISSAO

13.1. A convocacao do candidato dar-se-a apés a homologacao do Processo Seletivo Publico
Simplificado, em estrita conformidade com a ordem de classificacdo, de acordo com a
necessidade da MGS.

13.2. A convocagédo sera feita pela MGS por meio de e-mail para o enderego eletrdnico do
candidato, podendo também ser feita por mensagem de texto para o contato telefénico do
candidato, informado no momento da inscricdo do Processo Seletivo, e por divulgagao no
endereco eletrdnico da MGS — www.mgs.srv.br.

13.2.1. O candidato convocado tera o prazo maximo de 48 horas uteis, a contar do recebimento
do e-mail de convocagdo e divulgagcdo no endereco eletrbnico da MGS para atender a
convocagao. O candidato devera acessar o link enviado pela MGS e realizar o preenchimento
do formulario e inclusdo dos documentos relacionados no item 13.3.1.2 deste Edital.

13.2.1.1. O candidato podera ser convocado a comparecer em local determinado pela empresa
e devera se apresentar no prazo maximo de 48 horas Uteis, a contar da data de recebimento do
e-mail e divulgagao no enderecgo eletronico da MGS, munido da documentagéao relacionada no
item 13.3.1.2 deste Edital.
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13.3. O processo de admissdo do empregado, de responsabilidade da MGS sera realizado no
cumprimento das seguintes etapas:

13.3.1. 12 Etapa — Preenchimento do cadastro pelo candidato convocado:

13.3.1.1. O candidato convocado devera acessar o link enviado pela MGS e realizar o
cumprimento dos seguintes passos:

a) Entrar com os dados de login recebidos no e-mail de convocagéo;

b) Selecionar uma das vagas disponiveis no momento do acesso;

c) Anexar os documentos relacionados no item 13.3.1.2 com extensao JPEG, PNG ou PDF.

13.3.1.1.1. Caso o candidato ndo realize o cadastramento na plataforma de admissdo da MGS,
dentro do prazo de 48 horas uteis do recebimento da convocagao, perdera o direito a contratagao
e sera considerado desistente do Processo Seletivo Simplificado.

13.3.1.1.2. O candidato convocado nos termos do item 13.2.1.1 que nao atender a convocacgao
dentro do prazo de 48 horas uteis do recebimento da convocagéao, perdera o direito a contratagéo
e sera considerado desistente do processo seletivo.

13.3.1.1.3. O candidato convocado a assinar o Contrato Individual de Trabalho Digital devera
realizar o cadastro no Sistema Eletronico de Informagdes - SEI, no prazo a ser informado pela
MGS. Caso néo realize o cadastro sera considerado desistente da vaga.

13.3.1.2. O candidato devera anexar a documentagao abaixo relacionada:

a) comprovagao da experiéncia minima no emprego, quando for o caso, nos termos do Anexo
II;

b) certiddo de casamento, quando houver;

c) titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagdo com a Justica Eleitoral;

d) certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagao, para candidatos do sexo
masculino e brasileiro;

e) documento de identidade com fotografia;

f) 01 foto recente com foco no rosto e com o fundo branco (a foto sera utilizada para cracha
funcional);

g) comprovante de inscricdo no PIS/PASEP (cépia) ou declaracdo de que n&o possui inscri¢ao;
h) cadastro Nacional de Pessoa Fisica — CPF;

i) certiddo de nascimento do (s) filho (s) menor (es) de 14 (quatorze) anos;

j) comprovante de residéncia recente;

k) diploma ou certificado, devidamente registrado ou histérico escolar para fins de comprovacéo
de escolaridade minima exigida para o emprego escolhido, conforme Anexo lll;

1) registro profissional, expedido pelo conselho de classe correspondente, quando exigido;

m) atestado de bons antecedentes, fornecido pela Secretaria de Seguranga Publica ou Policia
Civil do estado em que houve a expedicdo da carteira de identidade/RG, constando
expressamente que nao consta registro de condenagao criminal com transito em julgado,
assegurado ao candidato o contraditério e a ampla defesa.

13.3.1.3. Documentos adicionais:

a) Caderneta de vacinacgao;

b) CPF dos dependentes (de cada filho menor de 14 anos e cdnjuge);

c) Caderneta de Vacinagdo de cada filho menor de 7 anos (paginas contendo informacdes
pessoais e vacinas);

d) Declaracao de Frequéncia Escolar de cada filho entre 7 e 14 anos;

e) Atestado de invalidez do filho, fornecido pelo INSS.

13.3.1.4. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, documentos com data de
validade expirada, de acordo com as normas pertinentes em vigor. A falta de qualquer documento
acima relacionado, assim como o0 ndo cumprimento dos requisitos exigidos no item 4 deste Edital,
terdo como consequéncia a inaptidao do candidato para a admisséo.

13.3.1.5. O candidato que nao receber o e-mail de convocagao por falha no endereco eletrénico

informado pelo candidato no momento da inscricdo tera seu prazo de convocagao computado
conforme publicagédo no Diario Oficial de Minas Gerais, nos termos do subitem 13.2.
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13.3.1.6. O candidato que nao se apresentar, no prazo determinado pela MGS de 48 (quarenta
e oito) horas uteis, perdera o direito a contratagdo e sera considerado desistente da vaga. O
candidato eliminado na primeira etapa/fase nao sera convocado para a segunda etapa/fase do
processo de admissao.

13.3.1.7. O candidato que no ato da convocagao nao aceitar as condi¢gdes da vaga existente
(Emprego/ocupacgao, carga horaria, salario e local de trabalho) sera considerado desistente do
certame.

13.3.1.8.1. A MGS podera utilizar-se do cadastro de candidatos aprovados de qualquer regiao,
seguindo rigorosamente a ordem de classificagao, para suprir vagas onde nao houver aprovados
no cadastro de reserva. No entanto, a ndo aceitagdo de convocagéo efetuada sob esse critério
nao implicara na exclusdo do candidato convocado de sua posi¢édo na classificagdo da localidade
de origem.

13.3.2. 22 Etapa — Avaliacao Médica:

13.3.2.1. Considerando-se os requisitos fisicos especificos para o exercicio do emprego, quando
houver, bem como as exigéncias das atribuigdes inerentes ao emprego pretendido, conforme
Anexo |l deste Edital, sera realizada avaliagdo médica do candidato, a época da admissao, com
o objetivo de averiguar suas condigdes de saude. A avaliagdo das condicbes de saude sera
realizada pela Medicina do Trabalho da MGS, por meio de equipe prépria ou por ela credenciada,
que determinara se o candidato estara apto ou inapto para o emprego pretendido.

13.3.2.2. No caso de pessoas com deficiéncia, a avaliagdo médica objetivara, também, a
caracterizagdo da deficiéncia nos termos previstos no item 5.1.1 deste Edital, bem como a
verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com os requisitos fisicos especificos para o
exercicio do emprego.

13.3.2.3. Os candidatos aprovados na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia, no momento da
avaliagdo médica pré- admissional deverdo apresentar laudo médico original ou cépia
autenticada expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias da data sua convocacéo, atestando
a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doencgas e Problemas Relacionados a Saude — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

13.3.2.4. Na avaliagdo médica, nao serao atribuidas notas, sendo o candidato apenas qualificado
como apto ou inapto para o exercicio do emprego pretendido.

13.3.2.5. Na inspegédo médica, poderéo a critério clinico, ser exigidos novos exames e testes
complementares que se julguem necessarios para a conclusdo do exame médico pré-
admissional.

13.3.3. 32 Etapa — Treinamento e Assinatura de Contrato Individual de Trabalho:

13.3.3.1. Apds serem declarados habilitados/aptos nas duas etapas anteriores, os candidatos
serao convocados a realizar os treinamentos admissionais, de acordo com o emprego pleiteado.

13.3.3.2. Os candidatos que concluirem os treinamentos, serdo convocados a assinar Contrato
Individual de Trabalho Digital no prazo a ser estipulado pela MGS e informado ao candidato.

13.3.3.2.1. Ao assinar o Contrato Individual de Trabalho o candidato declara que ndo recebe
nenhum tipo de remuneragédo proveniente de cargo, emprego ou fungao publica, inclusive de
autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedade de economia mista, suas subsidiarias, e
sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico, Federal, Estadual ou
Municipal, bem como proventos de aposentadoria decorrentes dos cofres publicos, com vedagao
expressa pelo rigor do Art. 37, inciso XVI, § 10 das Constituicdo Federal.

13.3.3.3. Caso o candidato recuse ou néao realize os treinamentos admissionais nas datas
agendadas pela MGS, perdera o direito a contratagdo e sera considerado desistente da vaga.
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13.3.3.4. Na admisséao os candidatos assinardo com a MGS, Contrato Individual de Trabalho, a
titulo de experiéncia, salvo na hipotese prevista no item 13.3.3.5, o qual se regera pelos preceitos
da Consolidagado das Leis do Trabalho — CLT, fazendo jus aos beneficios e remuneragéo
previstos neste Edital.

13.3.3.4.1. Para todos os empregos, a contratacdo sera de carater experimental nos primeiros
90 (noventa) dias a partir da data de admissao.

13.3.3.4.2. Durante o periodo de experiéncia, havera a realizagcéo de avaliagao de desempenho,
sendo exigido o aproveitamento minimo de 60% (sessenta por cento) para aprovagéo.

13.3.3.4.3. Caso o desempenho do profissional atenda ao minimo de 60% (sessenta por cento)
de aproveitamento na avaliagéo realizada no periodo de experiéncia, o contrato sera convertido
para o regime de prazo indeterminado.

13.3.3.4.4. Durante a vigéncia do prazo de experiéncia, o candidato que nao atender as
expectativas da MGS, tera rescindido seu contrato de trabalho, e pagas todas as parcelas
remuneratérias devidas, na forma da lei.

13.3.3.5. Os candidatos classificados poderdo ser convidados a assumir vagas de substituicdo
temporaria de empregados titulares por motivo de férias, licenga maternidade e licenca médica,
por meio de contrato de trabalho por prazo determinado, enquanto durar o afastamento, sem
qualquer prejuizo em relagdo a ordem de classificacdo e convocagéo referentes ao presente
Edital. Findo o afastamento do empregado titular, o candidato retornara a ordem de classificagao
original do Processo Seletivo Publico Simplificado, salvo se ele ndo cumprir o contrato temporario
preestabelecido, em razdo de demissao por justa causa. O candidato que recusar o convite para
o trabalho por prazo determinado, continuara figurando na lista de classificagdo, sem prejuizo,
aguardando a convocagao para preenchimento do emprego com contrato de trabalho por prazo
indeterminado.

13.3.3.6. No caso de surgimento de vaga para contrato de trabalho de prazo indeterminado no
periodo de cumprimento do contrato temporario, a vaga para efetivacdo sera ofertada
obedecendo a ordem original de classificacéo e caso o préoximo a ser chamado seja o empregado
contratado para substituicdo temporaria, este tera seu contrato de trabalho por prazo
determinado convertido em contrato de prazo indeterminado. Esta situagao podera ocorrer, de
acordo com a necessidade da MGS — Minas Gerais Administragdo e Servigos S.A., dentro do
prazo de validade do presente Processo Seletivo Publico Simplificado.

13.3.3.7 Apds o periodo de experiéncia, o contrato passara a vigorar por prazo indeterminado,
salvo na hipotese prevista no item 13.3.3.5.

13.3.3.8. Os candidatos admitidos poderdo desempenhar tarefas correlatas, inerentes ao
conteudo do emprego escolhido.

13.4. A aprovagéao e classificacéo final no Processo Seletivo Publico Simplificado assegurara
apenas a expectativa de direito a contratagdo para os candidatos classificados, ficando a
contratacao condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, ao numero de vagas
ofertadas, a disponibilidade or¢gamentaria, a rigorosa ordem de classificacdo e ao prazo de
validade do Processo Seletivo Publico Simplificado.

13.5. Caso tenha sido ofertada vaga em selecéo publica simplificada anterior idéntica a eventual
vaga que venha ser aberta ao longo do processo de que trata este Edital, os candidatos
aprovados no processo anterior terdo prioridade de convocagao em relagdo aos aprovados no
Processo Seletivo Publico Simplificado em questao.
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m DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagées de todos os atos,
editais, retificagbes, convocagdes e comunicados referentes a este Processo Seletivo Publico
Simplificado, no enderego eletrbnico do IBFC — www.ibfc.org.br e da MGS — www.mgs.srv.br.

14.2. Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentacéo,
interposicao de recurso, material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados,
deslocamentos, viagem, alimentagéo, estadia e outras decorrentes de sua participagdo no
Processo Seletivo Publico Simplificado.

14.3. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacgéo ou classificagdo ao
candidato, valendo, para esse fim, os resultados publicados no enderecgo eletrénico do IBFC —

www.ibfc.org.br e da MGS — www.mgs.srv.br.

14.4. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de
documentos fora das datas estabelecidas.

14.5. O IBFC e a MGS nao se responsabilizarao por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacdes referentes as matérias deste Processo Seletivo Publico Simplificado que ndo sejam
oficialmente divulgadas ou por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o disposto
neste Edital.

14.6. Se a qualquer tempo for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual, grafotécnico ou
investigacao policial, que o candidato fez uso de processo ilicito, sua Prova/Etapa sera anulada
e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico Simplificado.

14.7. A qualquer tempo poderd ser anulada a inscri¢ao, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagéo
do candidato, em todos os atos relacionados a este Processo Seletivo Publico Simplificado,
quando constatada a omissdo ou declaragao falsa de dados ou condigdes, irregularidade de
documentos, ou ainda, irregularidade na realizagao da prova, com finalidade de prejudicar direito
ou criar obrigagao, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

14.8. O candidato é responsavel pela atualizagdo dos seus dados, durante a realizagdo do
Processo Seletivo Publico Simplificado junto ao IBFC, e apds a homologagéo o candidato devera
comunicar a MGS — Minas Gerais Administragcdo e Servigos S.A., qualquer alteragao de
endereco, telefone e e-mail, enviando e-mail, para concursos@mgs.srv.br . (No e-mail devera
constar os seguintes dados: nome completo do candidato, data de nascimento, nimero da
inscricao, comprovante de enderecgo recente e telefone para contato) ou comparecendo a MGS
— Minas Gerais Administragéo e Servigos S.A. — Av. Alvares Cabral, 200 — 2° andar — Centro —
Belo Horizonte — MG — CEP 30.170-000, durante o prazo de validade do Processo Seletivo
Publico Simplificado.

14.8.1. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrdnico) e telefone
atualizados, até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo Publico Simplificado,
para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for convocado, perder o prazo para
ser contratado, caso n&o seja localizado.

14.8.2. A ndo atualizacéo podera gerar prejuizos ao candidato, sem nenhuma responsabilidade
para o IBFC e para a MGS.

14.9. AMGS e o IBFC nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de:

a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

¢) endereco residencial de dificil acesso;

d) numero de telefone incorreto e/ou desatualizado.
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14.10. O candidato convocado para a realizagdo de qualquer etapa/fase do Processo Seletivo
Publico Simplificado e que ndo a atender, no prazo estipulado, sera considerado desistente,
sendo automaticamente excluido deste Processo Seletivo Publico Simplificado.

14.11. O IBFC e a MGS reservam-se o direito de promover as correcbes que se fizerem
necessarias, em qualquer etapa/fase do Processo Seletivo Publico Simplificado ou posterior ao
Processo Seletivo Publico Simplificado, em razédo de atos ou fatos nao previstos, respeitadas as
normas € 0s principios legais.

14.12. Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer alteragdes,
atualizagdes, atos complementares, avisos, comunicados e convocagodes, relativos a este
Processo Seletivo Publico Simplificado.

14.13. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serao
resolvidos conjuntamente pelo IBFC e pela MGS, no que tange a realizagdo deste Processo
Seletivo Publico Simplificado.

14.14. Para efeito de avaliagcdo em todas as etapas deste Processo Seletivo Simplificado,
somente serdo consideradas as legislagdes e alteragdes em dispositivos legais e normativos
com entrada em vigor até a data de publicagdo deste edital. Qualquer dispositivo que entre em
vigor apos a publicagdo do presente Edital, somente sera considerado para fins avaliativos se
constar expressamente no Anexo V deste Edital, por meio de eventual retificagdo promovida.

14.15. Em caso de duvidas, o candidato devera entrar em contato com o IBFC por meio do
Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC, pelo telefone (11) 4788-1430 ou (31) 2595-0869,
de segunda a sexta-feira Uteis, das 9:00 as 17:00 horas.

14.16. A inscrigao vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitagao, por parte
do candidato, de todas as condi¢des, normas e exigéncias constantes deste edital, bem como
os atos que forem expedidos sobre o Processo Seletivo Publico Simplificado.

Camila Barbosa Neves
Diretora-Presidente
MGS — Minas Gerais Administragao e Servigos S.A.
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ANEXO | - QUADRO DE EMPREGOS/VAGAS E CIDADE DE PROVA

LOCALIDADE DO EMPREGO

EMPREGO

ESCOLARIDADE

VAGAS

CIDADE DE PROVA

ENSINO

43 SERIE OU 5°

ABAETE FUNDAMENTAL ANO DO 44 CR ABAETE
v ENSINO
FUNDAMENTAL
ENSINO MEDIO
COMPLETO,
TECNICO ACRESCIDO DE
ESPECIALIZADO/ CURSO
ARACUAI TECNICO EM Tecnicoem | 40| CR ARACUAI
EDIFICACAO EDIFICACAO
RECONHECIDO
PELO MEC
agE o
ensino | & SEREQUS
FUNDA;:/’IENTAL ENSINO 44 CR
FUNDAMENTAL
agE o
ensino | & SEREQUS
ARAXA FUNDAMENTAL CR ARAXA
XX ENSINO
FUNDAMENTAL | 44
agE o
ensio | SERIEQUS
FUNDAMENTAL 44 CR
COMPLETO -1 ENSINO
FUNDAMENTAL
agE o
ENSINO 8 SAEI\TIOEI;)OU o
FUNDAMENTAL 44 CR
COMPLETO -1I ENSINO
FUNDAMENTAL
agE o
ENSINO 4 SAE,\TIOEDOOU 5
FUNDA;:/’IENTAL ENSINO 44 CR
ARCOS FUNPAMENTAL ARCOS
42 SERIE OU 5°
ENSINO ANO DO
FUNDA;:(’IENTAL ENSINO 44 1
FUNDAMENTAL
agE o
oo | 4 SEREQUS
FUNDA)ZIENTAL ENSINO 44 1
FUNDAMENTAL
agE o
oo | 4 SEREQUS
FUNDAI\I‘;IENTAL ENSINO 44 CR
BAMBUI FUNI?AMENTAL BAMBUI
42 SERIE OU 5°
ENSINO ANO DO
FUNDA\I‘/’IENTAL ENSINO CR
FUNDAMENTAL | 44
agf o
ensino | SERIEOUS
FUNDAIII‘;IENTAL ENSINO 44 CR
FUNDAMENTAL
agE o
ensino | 4 SERIEOUS
BELO HORIZONTE E REGIAO METROPOLITANA | FUNDAMENTAL ENSINO 44 200 BELO HORIZONTE
v FUNDAMENTAL
agE o
ensino | 4 SERIEOUS
FUNDA\ZIENTAL ENSINO 44 CR
FUNDAMENTAL
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LOCALIDADE DO EMPREGO

EMPREGO

ESCOLARIDADE

CH VAGAS

CIDADE DE PROVA

42 SERIE OU 5°

ENSINO
ANO DO
FUNDA)I\(’IENTAL ENSINO 44 CR
FUNDAMENTAL
agEg o
ENSINO 4 S/_\E,\TéESg 5
FUNDAMENTAL 44 CR
XV ENSINO
FUNDAMENTAL
agE o
ENSINO 8 SAE,\T(I)ES(;JQ
FUNDAMENTAL 44 CR
COMPLETO - IV ENSINO
FUNDAMENTAL
agEg o
ENSINO 4 SAE'\T(I)ESCL)J 5
CALDAS FUNDAMENTAL 44 CR CALDAS
X ENSINO
FUNDAMENTAL
agE o
ensiNo |+ SERIEQUS
CAMANDUCAIA FUNDAMENTAL ENSINO 44 CR CAMANDUCAIA
v FUNDAMENTAL
agE o
nsiNo |+ SERIEQUS
CAXAMBU FUNDAMENTAL CR CAXAMBU
XX ENSINO
FUNDAMENTAL | 44
agE o
nsiNo |+ SERIEQUS
FUNDA;(I‘):ENTAL ENSINO CR
CLAUDIO FUNI,DAMENTAL 44 CLAUDIO
43 SERIE OU 5°
ENSINO ANO DO
FUNDA;:/’IENTAL ENSINO 44 1
FUNDAMENTAL
agE o
ENSINO 4 SAE,\TIOEDOOU 5
FUNDP;:(’IENTAL ENSINO 44 CR
FUNDAMENTAL
agE o
ENSINO 4 SAEI\TIOEDOOU 5
FUNDP\\II\I’IIENTAL ENSINO CR
CONCEIQAO DO MATO DENTRO FUNPAMENTAL 44 CONCEIGCAO DO MATO DENTRO
42 SERIE OU 5°
ENSINO ANO DO
FUNDP)\(I\\’IIENTAL ENSINO CR
FUNDAMENTAL | 44
agE o
ensiNo_ | +'SERIEQUS
FUNDP)‘(I‘):ENTAL ENSINO CR
FUNDAMENTAL | 44
agE o
ENSINO 4 SAE,\TIOESOU 5
CONQUISTA FUNDAMENTAL ENSINO 44 CR CONQUISTA
v FUNDAMENTAL
agE o
oo | © SERIEQUS
CONSELHEIRO PENA FUNDAMENTAL 44 CR CONSELHEIRO PENA
COMPLETO -1l ENSINOG
FUNDAMENTAL
agE o
oo | #SEREQUS
FUNDP;:/’IENTAL ENSINO 44 50
CONTAGEM FUNPAMENTAL CONTAGEM
43 SERIE OU 5°
ENSINO ANO DO
FUNDP\\II\I’IIENTAL ENSINO 44 CR
FUNDAMENTAL
agE o
ENSINO 4 SAE,\T(I:)ES)CL)J 5
FRUTAL FUNDAMENTAL CR FRUTAL
XX ENSINO
FUNDAMENTAL | 44
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LOCALIDADE DO EMPREGO

EMPREGO ESCOLARIDADE CH VAGAS CIDADE DE PROVA

ENSINO MEDIO
COMPLETO,
TECNICO ACRESCIDO DE
ESPECIALIZADO/ CURSO
ITUIUTABA TECNICO EM TECNICO EM CR ITUIUTABA
EDIFICACAO EDIFICACAO
RECONHECIDO
PELO MEC 40
aqQf o
ENSINO 8 iESgEsg o
FUNDAMENTAL 44 | CR
ENSINO
COMPLETO -V
FUNDAMENTAL
ITURAMA , ITURAMA
43 SERIE OU 5°
ENSINO ANO DO
FUNDAI\I‘;IENTAL ENSING 44 | CR
FUNDAMENTAL
agF )
ensino | 4" SERIEOUS
JUIZ DE FORA FUNDAMENTAL 44 1 JUIZ DE FORA
X ENSINO
FUNDAMENTAL
agF )
ensino | 4" SERIEOUS
LAGOA DA PRATA FUNDAMENTAL ENSING 44 | CR LAGOA DA PRATA
v FUNDAMENTAL
agF )
ensio | 4°SERIEQUS
LAMBARI FUNDAMENTAL CR LAMBARI
X ENSINO
FUNDAMENTAL | 44
ENSINO MEDIO
COMPLETO,
TECNICO ACRESCIDO DE
ESPECIALIZADO/ CURSO
LEOPOLDINA TECNICO EM TEONICO EM CR LEOPOLDINA
EDIFICACAO EDIFICACAO
RECONHECIDO
PELO MEC 40
aqQf o
ENSINO 4 SAE,\T(')EDO(;J 5
LUz FUNDA;\I\;IENTAL ENSING 44 | CR LUz
FUNDAMENTAL
aqgF o
ensino | 4" SERIEOUS
FUNDA)I(\:IENTAL ENSING 44 | CR
FUNDAMENTAL
42 SERIE OU 5°
MACHADO ENSINO ANO DO MACHADO
FUNDAMENTAL CR
X ENSINO
FUNDAMENTAL | 44
ENSINO MEDIO | ENSINO MEDIO CR
Y COMPLETO 44
a QF o
ensio | & SERIEOUS
MANHUACU FUNDAMENTAL 44 1 MANHUACU
COMPLETO -1 ENSINO
FUNDAMENTAL
agF o
ensiNo | 47 SERIEQUS
MARLIERIA FUNDAMENTAL 44 | CR MARLIERIA
X ENSINO
FUNDAMENTAL
agF o
ENSINO 4 SAE,\T(')ES(;J 5
MONTE CARMELO FUNDAMENTAL ENSING 44 | CR MONTE CARMELO
v FUNDAMENTAL
agQF o
ENSINO 4 SAE,\T(')ES(;J 5
MONTE SANTO DE MINAS FUNDAMENTAL ENSING 44 | CR MONTE SANTO DE MINAS
v FUNDAMENTAL
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ESCOLARIDADE

CH VAGAS

CIDADE DE PROVA

42 SERIE OU 5°

ENSINO
MONTE SIAO FUNDAMENTAL /22338 44 CR MONTE SIAO
v FUNDAMENTAL

aqQf o
ENSINO 4 SAESgE%J 5
MURIAE FUNDAMENTAL 44 CR MURIAE
X ENSINO
FUNDAMENTAL
aqQf o
ENSINO 4 iESgES(;J 5
NOVA SERRANA FUNDAMENTAL ENSING 44 CR NOVA SERRANA
v FUNDAMENTAL
aqQf o
ENSINO 4 iESgES(;J 5
PARACATU FUNDAMENTAL 44 CR PARACATU
X ENSINO
FUNDAMENTAL
ENSINO MEDIO
COMPLETO,
TECNICO ACRESCIDO DE
ESPECIALIZADO/ CURSO
PATOS DE MINAS TECNICO EM TEONICOEM | 40 1 PATOS DE MINAS
EDIFICACAO EDIFICACAO
RECONHECIDO
PELO MEC
agF )
ensino |+ SERIEOUS
FUNDA)I(\;IENTAL ENSING 44 CR
FUNDAMENTAL
aqQf o
ENSINO 4 iEr\T:)EScl)J 5
PATROCINIO FUNDAMENTAL ENSING CR PATROCINIO
X FUNDAMENTAL | 44
aQf o
ENSINO 8 SAE,\T(')EDO(;J o
FUNDAMENTAL 44 CR
COMPLETO -1 ENSINO
FUNDAMENTAL
aqQf o
ENSINO 4 SAE,\T(')EDO(;J 5
FUNDA\I\//IENTAL ENSIND CR
FUNDAMENTAL | 44
aqgF o
ensino | 4" SERIEOUS
PITANGUI FUNDAMENTAL CR PITANGUI
XV ENSINO
FUNDAMENTAL | 44
aqgF o
ensino | 4" SERIEOUS
FUNDAMENTAL 44 CR
X ENSINO
FUNDAMENTAL
agQF o
ENSINO 4 SAE;\T(I)ES(;J 5
FUNDAI\I*;IENTAL ENSING 44 CR
FUNDAMENTAL
agF o
ensno | 4 SERIEOUS
POUSO ALEGRE FUNDAMENTAL ENSING 44 CR POUSO ALEGRE
v FUNDAMENTAL
a QF o
ensno | & SERIEOUS
FUNDAMENTAL 44 CR
COMPLETO -1 ENSINO
FUNDAMENTAL
agF o
ensno | 4 SERIEOUS
PRADOS FUNDAMENTAL 44 CR PRADOS
" ENSINO
FUNDAMENTAL
a QF o
ENSINO 8 SAE,\TC')ES)CL)J o
SANTO ANTONIO DO ITAMBE FUNDAMENTAL ENSING 44 CR SANTO ANTONIO DO ITAMBE
COMPLETO -1 | ¢\, NDAMENTAL

PROCESSO SELETIVO 06/2025

29




LOCALIDADE DO EMPREGO

EMPREGO

M MGS

Minas Gerais Administragdo e Servigos S.A.

ESCOLARIDADE

CH VAGAS

CIDADE DE PROVA

42 SERIE OU 5°

ENSINO
ANO DO
FUND::\/II\:IIENTAL ENSINO CR
FUNDAMENTAL | 44
ENSINO MEDIO
COMPLETO,
TECNICO ACRESCIDO DE
ESPECIALIZADO/ CURSO M
SAO JOAO DEL REI TECNICO EM TECNICO EM 40 1 SAO JOAO DEL REI
EDIFICACAO EDIFICACAO
RECONHECIDO
PELO MEC
agE o
ENSINO 4 SAE'\T(I)ES(;JS
FUNDA)ZIENTAL ENSINO 44 CR
SAO SEBASTIAO DO PARAISO FUNI,DAMENTAL SAO SEBASTIAO DO PARAISO
42 SERIE OU 5°
ENSINO ANO DO
FUNDAMENTAL 44 CR
XXI ENSINO
FUNDAMENTAL
agE o
ensio | & SEREOUS
SERRO FUNDAMENTAL 44 CR SERRO
COMPLETO -1l ENSINO
FUNDAMENTAL
agE o
ensino | 7 SERIEOUS
FUNDA;:/’IENTAL ENSINO 44 CR
FUNDAMENTAL
agEg o
ENSINO 4 SAE,\TIOESOUS
TRES PONTAS FUNDAMENTAL ENSINO 44 CR TRES PONTAS
Xl FUNDAMENTAL
agE o
ENSINO 4 SAE:IOEDOOUS
FUNDAMENTAL CR
XXI ENSINO
FUNDAMENTAL | 44
agE o
ENSINO 4 SAE'\TIOEDOOUS
FUNDA;:(’IENTAL ENSINO 44 CR
FUNDAMENTAL
agE o
ensino | SERIEOUS
UBA FUNDAMENTAL 44 1 UBA
Xill ENSINO
FUNDAMENTAL
agE o
ensio | SERIEQUS
FUNDAMENTAL 44 1
COMPLETO - | ENSINO
FUNDAMENTAL
agE o
ENSINO 4 SAE,\TIOEI;)OUE’
FUNDAII‘I/IENTAL ENSINO 44 CR
FUNDAMENTAL
agE o
ensino | SERIEOUS
FUNDAI\I‘;IENTAL ENSINO 44 CR
FUNDAMENTAL
agE o
ensino | 4 SERIEOUS
UBERABA FUNDAMENTAL 44 CR UBERABA
XI ENSINO
FUNDAMENTAL
agE o
ensino | 4 SERIEOUS
FUNDA)\(I\\’I/ENTAL ENSINO CR
FUNDAMENTAL | 44
agE o
ENSINO 4 SAE,\TCI)ES)CL)JS
FUNDA\I\/’IENTAL ENSINO CR
FUNDAMENTAL | 44
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LOCALIDADE DO EMPREGO EMPREGO ESCOLARIDADE CH VAGAS CIDADE DE PROVA
ENSINO MEDIO
COMPLETO,
TECNICO ACRESCIDO DE
ESPECIALIZADO/ CURSO CR
TECNICO TECNICO EM
CONTABIL CONTABILIDADE
RECONHECIDO
PELO MEC 40
43 SERIE OU 5°
ENSINO ANO DO
FUNDAMENTAL | ENSINO 441 CR
FUNDAMENTAL
aqQf o
ENSINO 4 S;\'?ggg 5
UBERLANDIA FUNDAMENTAL ENSING 44 | CR UBERLANDIA
v FUNDAMENTAL
agQF o
ensno | O SERIEOUS
FUNDAMENTAL 44 | CR
COMPLETO -1 ENSINO
FUNDAMENTAL

ANEXO Il - OCUPAGOES VINCULADAS AOS EMPREGOS, CARGA HORARIA, SALARIO E

GRATIFICAGAO DE OCUPAGAO

OCUPAGCOES VINCULADAS AO -
EMPREGO SALARIO-BASE EMPREGO QUE PODERAO SER gggﬂﬂgﬁgﬁg H%ARRA(;AIA
DESIGNADAS PARA ATUACAO
ENSINO FUNDAMENTAL | RS 1.649,12 CARREGADOR RS 0,00 44 HORAS
ENSINO FUNDAMENTAL II RS 1.770,20 CAPINEIRO RS 0,00 44 HORAS
AUXILIAR DE COZINHA RS 0,00 44 HORAS
ENSINO FUNDAMENTAL I RS 1.649,12 COPEIRO/GARGOM RS 0,00 44 HORAS
COZINHEIRO RS 121,08 44 HORAS
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS RS 0,00 44 HORAS
AUXILIAR DE LIMPEZA DE
LABORATORIO RS 121,08 44 HORAS
ENSINO FUNDAMENTAL IV RS 1.649,12
CAMAREIRO (A) HOSPITALAR RS 0,00 44 HORAS
SERVENTE ESCOLAR RS 0,00 44 HORAS
OFICIAL DE MANUTENGAO ESCOLAR R$ 0,00 44 HORAS
ENSINO FUNDAMENTAL V RS 2.130,62
OFICIAL DE MANUTENGAO PREDIAL RS 200,55 44 HORAS
ENSINO FUNDAMENTAL VI RS 1.654,44 CANTINEIRO RS 0,00 44 HORAS
ENSINO FUNDAMENTAL VII RS 1.823,87 COVEIRO RS 0,00 44 HORAS
AGENTE DE SERVICOS DE PARQUE
ENSINO FUNDAMENTAL VIII R$ 2.134,80 HABILITADO AB R$ 0,00 44 HORAS
ENSINO FUNDAMENTAL IX RS 1.649,12 VIVEIRISTA R$ 0,00 44 HORAS
ENSINO FUNDAMENTAL X RS 1.649,12 AUXILIAR DE COZINHA INDUSTRIAL R$ 0,00 44 HORAS
ENSINO FUNDAMENTAL XI RS 2.308,34 RURICOLA RS 0,00 44 HORAS
ENSINO FUNDAMENTAL XV RS 2.391,18 TRATADOR DE ANIMAIS RS 0,00 44 HORAS
ENSINO FUNDAMENTAL XVI RS 2.576,62 COZINHEIRO INDUSTRIAL RS 0,00 44 HORAS
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ENSINO FUNDAMENTAL XX RS 2.308,34 JARDINEIRO R$ 0,00 44 HORAS
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS - | RS 0,00 44 HORAS
(AGRICOLA)
ENSINO FUNDAMENTAL XXI R$2.543,18 OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS - Ii

(CONSTRUGAO CIVIL) RS 0,00 44 HORAS
PORTEIRO ESCOLAR RS 0,00 44 HORAS

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO -1 | R$ 1.959,13
PORTEIRO/VIGIA RS 175,67 44 HORAS
MONITOR AMBIENTAL HABILITADO AB R$ 0,00 44 HORAS

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO - 11 | RS 2.134,80
VIGIA MOTORIZADO R$ 0,00 44 HORAS
ENSINO FUNDAMlEVNTAL COMPLETO - RS 2.497,07 MOTORISTA B R$ 0,00 44 HORAS
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO -V | RS 2.543,18 MOTORISTA D RS 0,00 44 HORAS
ENSINO MEDIO V RS 2.296,11 OPERADOR INDUSTRIAL RS 0,00 44 HORAS
TECNICO ESPECIALIZADO/ TECNICO RS 2.945,13 TECNICO CONTABIL RS 0,00 40 HORAS

CONTABIL

TECNICO ESPEECD";LI'CZ:CD%TECN'CO EM 1 R¢ 294513 TECNICO EM EDIFICACAO RS 0,00 40 HORAS

ANEXO Ill - REQUISITOS E ATRIBUIGOES DOS EMPREGOS/OCUPAGOES

OCUPAGCOES VINCULADAS
AO EMPREGO QUE
PODERAO SER
DESIGNADAS PARA
ATUACAO

EMPREGO

REQUISITOS
NECESSARIOS

Sexo

REQUISITOS
FiSICOS E
CONDIGCOES
ESPECIFICAS PARA
O EXERCICIO DA

ATIVIDADE
Ser capaz de:
levantar e

transportar até 60
kg de peso, sem
auxilio de
equipamentos;
permanecer
pé, por longos
periodos; realizar
agachamentos e
demais

em

DESCRICAO DETALHADA DA ATIVIDADE

Executar  servicos de  carregamento,
descarregamento e transporte de materiais,
mobilidrios, equipamentos, utensilios, dentre
outros objetos; executar o manuseio de
cargas em veiculos, galpdes, escritérios e
demais locais de trabalho; auxiliar na
execucdo de atividades de transporte,
montagem, instalacdo e desmontagem de
mobilidrios; executar servigos bragais que
exijam grande vigor fisico para o

ENSINO Masculino; 42 . - .
FUNDAMENT CARREGADOR série ou 52 Ano 'mowmentos de deslocemento de moveis, utensilios e pa.ra
ALl 4o Ensino impacto nos | remogdo de entulhos; zelar pela perfeita
membros conservagdo e limpeza de equipamentos e
Fundamental. | . . o .
inferiores, utensilios a serem transportados e utilizados
especialmente para a execugdo do trabalho; preparar,
joelho, com | organizar e manter limpo o local de trabalho;
exigéncia nas | executar as atividades em conformidade com
articulagdes; as normas e procedimentos técnicos e de
realizar seguranga, qualidade, higiene e preservagao
movimentos ambiental; executar atividades correlatas,
frequentes dos | conforme necessidade do servico e
membros orientagdo superior.
superiores.
Ser capaz de: | Executar atividades de capina de areas
realizar atividades | externas e matas, bem como poda, rogado
que exijam grande | mecanico ou manual e capina quimica ou
S vigor fisico; | manual, utilizando ferramentas e
ENSINO h/?:;,culino; 42 trab.?lhar em quJip.amentos especificos; aplicar produtos
FUNDAMENT CAPINEIRO série ou 50 Ano ambientes falc:ertos qun‘mcos para controle de pragas; executar
ALl do Ensino com exposicdo ao | servigos de montagem e de desmontagem de
sol; trabalhar em | cercas, delimitando areas; dar apoio no
Fundamental. . . K
altura acima de | combate de eventuais queimadas; preparar,
dois metros; | organizar e manter limpo o local de trabalho;
levantar e | recolher e remover residuos provenientes das
transportar peso; | atividades executadas; executar as atividades
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REQUISITOS
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REQUISITOS
FiSICOS E
CONDIGOES
ESPECIFICAS PARA
O EXERCICIO DA
ATIVIDADE
permanecer em
pé, por longos
periodos; realizar

movimentos
frequentes dos
membros

superiores, com
exigéncia nas
articulagdes;
realizar

agachamentos e
demais
movimentos  de

impacto nos
membros
inferiores,
especialmente
joelho, com
exigéncia nas
articulagbes;  ter
contato com
materiais e
produtos quimicos
inerentes a

fungdo; Recolher e
remover,
ocasionalmente,
residuo superior a
25kg.

DESCRICAO DETALHADA DA ATIVIDADE

em conformidade com as normas e
procedimentos técnicos e de seguranga,
qualidade, higiene e preservagdo ambiental;
executar atividades correlatas, conforme
necessidade do servigo e orientagdo superior.

ENSINO
FUNDAMENT
AL NI

AUXILIAR DE COZINHA

42 série ou 59
Ano do Ensino
Fundamental.

Ser capaz de:

empurrar
equipamento de
transporte de
alimentos, com

peso até 20 kg;
realizar transporte

manual de
alimentos e
utensilios;

permanecer em
pé, por longos
periodos; realizar

agachamentos e
demais
movimentos  de
impacto nos
membros
inferiores,
especialmente
joelho, com
exigéncia nas
articulagdes;
realizar
movimentos
frequentes dos
membros
superiores; Ter

Observar o cardapio, separar os alimentos e
os instrumentos necessarios ao preparo;
auxiliar o Cozinheiro no pré-preparo dos
carddpios; higienizar hortaligas e frutas; zelar
pelo material utilizado na cozinha e conferi- lo
periodicamente; verificar a necessidade de
reabastecimento de cubas na rampa,
providenciando-o sempre que necessario;
servir aos usuarios na rampa de atendimento;
garantir a ordem e limpeza da area de
trabalho onde esteja desempenhando suas
tarefas; auxiliar na distribuicdo de refeigdes;
fazer a higienizagdo da cozinha apds o
atendimento; higienizar utensilios,
equipamentos e bancada; executar atividades
correlatas, conforme necessidade do servigo
e orientagdo superior.

contato com
materiais e
produtos quimicos
inerentes a
fungdo.
Ser capaz de: | Manusear e higienizar alimentos e preparar
42 série ou 52 | empurrar lanches em pequenas e grandes quantidades,
COPEIRO/ GARGCOM Ano do Ensino | equipamento de | preparar café, utilizando maquinario préprio;
Fundamental. | transporte de | prestar atendimento ao publico, distribuindo
alimentos, com | e servindo refeigdes, bebidas e lanches em
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REQUISITOS
FiSICOS E

OCUPACOES VINCULADAS

EMPREGO

AO EMPREGO QUE
PODERAO SER
DESIGNADAS PARA
ATUACAO

REQUISITOS
NECESSARIOS

CONDIGOES
ESPECIFICAS PARA
0 EXERCICIO DA
ATIVIDADE
peso até 20 kg;
realizar transporte

manual de
alimentos e
utensilios;

permanecer em
pé, por longos
periodos; realizar
agachamentos e
demais

movimentos  de

geral, conforme orientagdo superior; separar

DESCRICAO DETALHADA DA ATIVIDADE

e distribuir refeicGes para pacientes
hospitalares, de acordo com a prescrigdo
nutricional, utilizando equipamentos de
transporte de refeigdes; arrumar, montar,
desmontar bandejas, carrinhos, mesas,
balcGes, dentre outros, bem como recolher
utensilios e equipamentos utilizados,
limpando-os, higienizando-os e organizando-
0s; manter a organizagdo e a higiene do
ambiente, dos utensilios e dos alimentos;

42 série ou 59

impacto nos | controlar o estoque de materiais utilizados,
membros bebidas e alimentos; zelar pelo
inferiores, armazenamento e  conservagdo  dos
especialmente alimentos; preparar, organizar e limpar a copa
joelho, com | e a cozinha; manter limpo o local de trabalho;
exigéncia nas | executar as atividades em conformidade com
articulagdes; as normas e procedimentos técnicos e de
realizar seguranga, qualidade, higiene e preservagdo
movimentos ambiental; executar atividades correlatas,
frequentes dos | conforme  necessidade do servico e
membros orientagdo superior.

superiores; Ter

contato com

materiais e

produtos quimicos

inerentes a

fungdo.

Ser capaz de:

empurrar

equipamento de

transporte de

alimentos, com

peso até 20 kg;
realizar transporte

manual de
alimentos e
utensilios;

permanecer em
pé, por longos
periodos; realizar
agachamentos e
demais

Manusear, higienizar e preparar alimentos,
utilizando técnicas de cozinha, nutricdo e
dietética; preparar refeigbes e lanches em
pequenas e grandes quantidades de acordo
com o cardapio diario, conforme orientacdo
superior;  controlar a qualidade, a
conservagdo e o estoque dos alimentos;
utilizar técnicas de reaproveitamento de
alimentos, evitando desperdicio; prestar
atendimento ao publico, distribuindo e
servindo refei¢des, bebidas e lanches em

subordinados a

COZINHEIRO Ano do Ensino | movimentos de . ~ .
X geral, conforme orientagdo superior; recolher
Fundamental. | impacto nos o . I
utensilios e equipamentos utilizados,
membros . L -
inferiores limpando-os, higienizando-os e organizando-
o os; preparar, organizar e limpar a cozinha;
especialmente .
. zelar pelo armazenamento e conservagdo dos
joelho, com | . L
A alimentos; executar as atividades em
exigéncia nas A
: ~ conformidade com as normas e
articulagdes; . L.
realizar procedimentos técnicos e de seguranga,
. qualidade, higiene e preservagdo ambiental;
movimentos .
executar atividades correlatas, conforme
frequentes dos . . . = .
necessidade do servigo e orientagdo superior.
membros
superiores;
manusear
produtos quimicos
de limpeza.
Todos os critérios | Executar trabalhos de limpeza em qualquer
pertinentes a | ambiente externo e interno, executar
- avaliagdo da | atividades que exijam grande vigor fisico para
ENSINO 42 série ou 5°¢ g . q~ jam & . & . P
AUXILIAR DE SERVICOS . capacidade a realizagdo de servigos de limpeza,
FUNDAMENT Ano do Ensino R S . ~ K
GERAIS laborativa para | higienizagdo e conservagdo de piso, paredes,
AL IV Fundamental. | ~ i s .
esta funcgdo | instalagbes sanitarias, mobilidrios, vidros,
estardo escadas, corrimdes, lixeiras e demais

dependéncias e utensilios em geral; executar
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REQUISITOS
FiSICOS E

OCUPACOES VINCULADAS

AO EMPREGO QUE
PODERAO SER
DESIGNADAS PARA
ATUACAO

EMPREGO

REQUISITOS
NECESSARIOS

CONDIGOES
ESPECIFICAS PARA
O EXERCICIO DA
ATIVIDADE

servicos em altura para limpeza de vidros,

DESCRICAO DETALHADA DA ATIVIDADE

esquadrias e janelas, exceto limpeza de
fachadas envidragadas; operar maquinas de
limpeza industrial; executar servigos de
limpeza em grandes dreas externas, tais como
patios, garagens, abrigos de residuos, dentre
outros; executar servicos de limpeza e
conservagdo externa e interna de veiculos
automotores; executar servigos bragais para a
movimentagdo de materiais, equipamentos e
outros, quando necessario; executar limpeza
e desinfec¢do de vidrarias e bancadas de
laboratdrio; recolher, coletar, transportar lixo
e acondiciona-lo em recipientes apropriados;
recolher, acondicionar e descartar materias e
amostras utilizados em andlise laboratoriais;
preparar, organizar e manter limpo o local de
trabalho; zelar pela conservagdo e limpeza de
equipamentos e utensilios utilizados para a
execugdo do trabalho; executar servigos de
recebimento, distribuicdo e protocolo de
memorandos, documentos, pequenos
volumes e encomendas; transportar,
internamente e externamente do local de
trabalho, memorandos, documentos, objetos
e valores; executar as atividades em
conformidade com as normas e
procedimentos técnicos e de seguranga,
qualidade, higiene e preservagdo ambiental;
higienizar objetos e equipamentos utilizados
no ambiente de trabalho por empregados e
servidores, bem como aqueles
utilizados/disponibilizados a terceiros
usudrios dos servigos do cliente; executar
atividades correlatas, conforme necessidade
do servigo e orientagdo superior.

AUXILIAR DE LIMPEZA DE
LABORATORIO

42 série ou 59
Ano do Ensino

avaliagdo
aprovagao do
médico do
trabalho para
conclusdo do
processo
admissional.
Levantar e
transportar peso;
permanecer em
pé, por longos
periodos; realizar
movimentos
frequentes dos
membros
superiores, com
exigéncia nas
articulagdes;
realizar

agachamentos e
demais

Recolher e acondicionar apropriadamente
material e amostras utilizadas nas andlises;
realizar o descarte adequado do material e
amostras utilizadas nas andlises; realizar a
limpeza da area do laboratério; conservar e
manter limpos os aparelhos e material de uso
de laboratdrio; esterilizar instrumentos de
vidro, utensilios e ferramentas do laboratdrio,

Fundamental. | movimentos  de | embalar e rotular vidros e ampolas; tratar dos
impacto nos | animais do biotério; abater animal a ser
membros necropsiado, separando e preparando partes
inferiores, anatomicas para necropsia; fazer coletas
especialmente simples de material e amostras para exame;
joelho, com | executar atividades correlatas, conforme
exigéncia nas | necessidade do servigo e orientagdo superior.
articulagbes;  ter
contato com
materiais e
produtos quimicos
de limpeza
industrial.

- Ser capaz de: | Abastecer e realizar a troca de enxoval dos

42 série ou 5° K K

CAMAREIRO(A) . Levantar e | leitos hospitalares; manter a ala sob sua

Ano do Ensino . )

HOSPITALAR transportar, sem | responsabilidade organizada; zelar pela

Fundamental. L ~ . .
auxilio de | manutengdo da limpeza dos enxovais
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EMPREGO

OCUPAGOES VINCULADAS
AO EMPREGO QUE
PODERAO SER
DESIGNADAS PARA
ATUACAO

REQUISITOS
NECESSARIOS

REQUISITOS
FiSICOS E
CONDIGOES
ESPECIFICAS PARA
O EXERCICIO DA
ATIVIDADE

equipamentos:

hospitalares; executar atividades correlatas,

DESCRICAO DETALHADA DA ATIVIDADE

SERVENTE ESCOLAR

42 série ou 52
Ano do Ensino
Fundamental.

média 10Kg; | conforme necessidade do servico e
permanecer em | orientagdo superior.
pé, andar e
empurrar
carrinhos
carregados com as
roupas, em
superficies planas
ou rampas, mais
de uma vez por
turno; realizar
movimentos
frequentes dos
membros
superiores.
Ser capaz de - . .
levantar o Executar atividades que exijam grande vigor
fisico para a realizagdo de servigos de limpeza,
transportar peso; | ,. . ~ .
higienizagcdo e conservagdo de piso, paredes,
permanecer em | . o L Sl h
) instalagdes sanitdrias, mobilidrios, vidros,
pé, por longos L L K
. N escadas, corrimdes, lixeiras e demais
periodos; realizar A -
. dependéncias e utensilios em geral; operar
movimentos - ) ;i -
maquinas de limpeza industrial; executar
frequentes dos . . .
servicos de limpeza em grandes dreas
membros . - .
. externas, tais como patios, garagens, abrigos
superiores, com . -
oA de residuos, dentre outros; executar servigos
exigéncia nas . . - s
articulacdes; bragais para a movimentagdo de materiais,
realizar ! equipamentos e outros, quando necessario;

agachamentos e
demais
movimentos  de

recolher, coletar, transportar lixo e
acondiciona-lo em recipientes apropriados;
preparar, organizar e manter limpo o local de
trabalho; zelar pela conservagdo e limpeza de

impacto nos . . s
equipamentos e utensilios utilizados para a
membros = e
. . execugdo do trabalho; executar as atividades
inferiores, .
; em conformidade com as normas e
especialmente . -
) procedimentos técnicos e de seguranga,
joelho, com . L - .
A qualidade, higiene e preservagdo ambiental;
exigéncia nas| .. . . A .
: N higienizar objetos utilizados pelos alunos
articulagBes;  Ter - )
durante as atividades escolares (enxovais,
contato com | . . :
.. livros, brinquedos, banheiras e outros de uso
materiais el ... -
rodutos quimicos didrio);executar atividades correlatas,
P q' conforme necessidade do servico e
de limpeza . N R
. ) orientagdo superior.
industrial.
Ser capaz de | Realizar reparos hidraulicos em pias, tanques,
permanecer em | vasos sanitarios e outros presentes no
42 série ou 50 pé, por longos | ambiente escolar; realizar instalagdes
Ano do Ensino periodos; hidraulicas de baixa complexidade (vasos,
Fundamental: trabalhar em | torneiras, pias, tanques, maquinas de lavar e
apresentar r;o altura acima de | outros); realizar substituicio/manutencdo
mpl’nimo ! 6 dois metros; | ralos, torneiras/descargas e outro
(seis) m,eses de realizar componente externo do circuito hidraulico;
experiéncia na movimentos realizar desentupimentos, substituicdo de
oczpagéo frequentes dos | vidros, vidragas e espelhos; realizar instalagao
ENSINO - ! membros de prateleiras, armarios e outros pré-
OFICIAL DE MANUTENGCAO | comprovada . . "
FUNDAMENT ESCOLAR ¢ or pmeio de superiores, com | fabricados; realizar trocas de maganetas,
ALV ?e istro de exigéncia nas | fechaduras, dobradigas e outros, instalagdo
coitrato de articulagdes; de marcos, portas de madeira, aco ou blindex
trabalho na realizar e janelas; realizar pequenos reparos em
CTPS ou movimentos de | grades, gradios, corrimdes; realizar instalagao
declaracio de impacto nos | de ferragens variadas; realizar instalacdo de
Pessoa iurl’dica membros quadros, murais e outros; realizar poda basica
de Direito inferiores, em arbustos e arvores de pequeno porte;
publico especialmente organizagdo do material de trabalho,
' joelho, com | agilidade no atendimento; realizar
exigéncia nas | planejamento de material necessdrio a
articulagbes;  ter | execugdo de cada chamado; realizar capina e
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EMPREGO

OCUPAGOES VINCULADAS
AO EMPREGO QUE
PODERAO SER
DESIGNADAS PARA
ATUACAO

REQUISITOS
NECESSARIOS

REQUISITOS
FiSICOS E
CONDIGOES
ESPECIFICAS PARA
O EXERCICIO DA
ATIVIDADE

DESCRICAO DETALHADA DA ATIVIDADE

contato com | jardinagem bdsica para manutengdo de
materiais e | jardins e hortas; realizar limpeza de caixas de
produtos quimicos | gordura; realizar trocas de lampadas e
inerentes a | instalagBes elétricas de baixa complexidade
fungdo. (campainhas, interfones e ventiladores);
realizar manutengdo ordindria na rede
elétrica; realizar instalagdo de pontos de rede;
realizar substituicdo de tomadas; realizar
respeito a regras de seguranga; executar
reparos em geral; executar atividades
correlatas, conforme necessidade do servigo
e orientagdo superior.
Executar tarefas de manutengdo preventiva e
corretiva em sistemas de hidraulica, elétrica e
de telefonia, substituindo, reparando e
instalando pegas, componentes e
equipamentos; consertar moéveis e reparar
portas e janelas, pecas, pisos e assoalhos;
recuperar alvenarias, fachadas e pinturas;
Ser capaz de: A
transportar, montar e desmontar divisorias;
permanecer em | . - -
, impermeabilizar superficies, lavando,
pé, por longos . .
periodos; preparando e aplicando produtos; limpar
; ’ ) ~
filtros de aparelhos de refrigeragdo e
Trabalhar em climatizagdo; pre arar, or anizarge rfwanter
42 série ou 52 | altura acima de | . §40; preparar, organ A
. X limpo o local de trabalho; realizar servigos de
Ano do Ensino | dois metros; . .
. bombeiro em geral, analisando desenhos e
Fundamental; | Realizar P .
. esquemas hidrdulicos; testar canalizagdes,
apresentar, no | movimentos - - .
. utilizando ar comprimido ou &gua sob
minimo, 6 | frequentes dos N .
. pressdo; lavar e fazer tratamento de caixas
(seis) meses de | membros i .
. X d’dgua e de caixas de gordura; fazer a
experiéncia na | superiores, com > " ) "
N s oA desinfecgdo e a limpeza de reservatdrios;
ocupagdo, exigencla nas examinar, modificar, reparar e fazer
OFICIAL DE MANUTENGCAO | comprovada articulagdes; - " P . o
. . manutengdo, conservagdo e instalagdo de
PREDIAL por meio de | Realizar . s .
h ) mdquinas e de redes elétricas; confeccionare
registro de | movimentos  de ! R
. restaurar produtos de madeira e derivados;
contrato  de | impacto nos L . ~
executar obras civis, construindo fundagdes,
trabalho na | membros .
S estruturas de concreto e alvenaria; preparar
CTPS ou | inferiores,
= ) argamassa e massa de concreto; executar
declaragdo de | especialmente . R
" ) trabalhos de chapisco, reboco, contra-pisos e
Pessoa Juridica | joelho, com
- S acabamentos; fazer assentamento de marcos
de Direito | exigéncia nas A . ;
- : ~ de portas, janelas e revestimentos; construir
Publico. articulages; Ter . ~
gabaritos para a locagdo da obra; executar
contato com L L PR
. atividades de demoligdo de edificagbes de
materiais e )
- concreto, alvenaria e outras estruturas;
produtos quimicos o .
: . | executar escavagdes de valas, cisternas,
inerentes a .
funcio pocos e fossas; confeccionar, reparar e
’ instalar pegas e elementos diversos em
chapas de metal;; executar as atividades em
conformidade com as normas e
procedimentos técnicos e de seguranga,
qualidade, higiene e preservacdo ambiental;
executar atividades correlatas, conforme
necessidade do servigo e orientagdo superior.
Ser capaz de | Consultar e seguir o carddpio diariamente,
empurrar conferindo  os  géneros alimenticios
equipamento de | necessarios; verificar o nimero de comensais
transporte de | para a produgdo das refei¢bes; realizar os
alimentos, com | controles diarios de atendimento e registrar
- eso até 20 kg; | em planilhas préprias; selecionar e separar os
ENSINO 42 serie ou 5 fealizar trans ortgP: énepros alir:enzcios' ara produ 20 das
FUNDAMENT CANTINEIRO Ano do Ensino P g L P p’ . ¢
manual de | refei¢cBes de acordo com os cardapios e com o
ALVI Fundamental. . X . x
alimentos e | manual de receitas da alimentagdo escolar;
utensilios; preparar e servir todas as refeigdes nos
permanecer em | hordrios  pré-estabelecidos;  servir  os
pé, por longos |alimentos na temperatura adequada;
periodos; realizar | preparar lanches, café e cha quando
agachamentos e | solicitados pelos responsdveis pela unidade
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REQUISITOS
FiSICOS E
- REQUISITOS CONDIGOES
EMPREGO DE:::()S?\IE:DA:SS::R o NECESSARIOS | ESPECIFICAS PARA
O EXERCICIO DA

ATUACAO ATIVIDADE
demais
movimentos  de
impacto nos
membros
inferiores,
especialmente
joelho, com
exigéncia nas
articulagdes;
realizar
movimentos
frequentes dos
membros
superiores;
manusear
produtos quimicos
de limpeza.

OCUPACOES VINCULADAS
AO EMPREGO QUE

escolar; higienizar e sanitizar os utensilios de

DESCRICAO DETALHADA DA ATIVIDADE

uso individual apo6s cada distribuicdo de
refeicdo de acordo com normas pré-
estabelecidas; higienizar as  bancadas,
equipamentos e utensilios apds o uso ou
sempre que necessdario de acordo com
normas pré-estabelecidas; higienizar o
refeitorio apds a distribuigdo de cada refeigdo
e sempre que necessario de acordo com
normas préestabelecidas; higienizar freezer,
geladeira e equipamentos de acordo com
normas préestabelecidas; retirar o lixo da
area de produgdo e do refeitério sempre que
necessario; manter os alimentos e utensilios
sempre protegidos e com tampas, em
recipientes adequados e limpos; cuidar da
limpeza geral de todas as dependéncias do
local de trabalho (4rea de produgdo, area de
estocagem de géneros alimenticios e
refeitério); zelar pelos equipamentos,
utensilios e demais materiais pertinentes ao
armazenamento dos géneros alimenticios,
produgdo e distribuicdo das refeicGes;
controlar o consumo de gas e o material de
higiene e limpeza, dentre outros,
comunicando a dire¢do com antecedéncia
sobre a necessidade de reposigdo; realizar o
recebimento e a conferéncia dos géneros
alimenticios conforme os padr&es
estabelecidos pelos 6rgdos de fiscalizagdo e
controle; acondicionar adequadamente os
géneros alimenticios e materiais de limpeza
pertinentes a unidade de alimentagdo e
nutrigdo; auxiliar no controle de estoque, bem
como realizar verificagdes continuas da
qualidade dos produtos; conferir,
diariamente, o funcionamento dos
equipamentos e informar aos responsaveis
pela unidade sobre a necessidade de
manutengdo; utilizar uniforme completo e
seguir diariamente as normas de higiene
pessoal da legislacdo vigente; participar de
cursos de capacitagdo e aprimoramento
pertinentes a ocupagdo; seguir as orientagdes
determinadas pelo supervisor de alimentagdo
guanto as boas praticas de produgdo e
manipulagdo de alimentos, considerando a
legislagdo para servigos de alimentagdo;
proibir a entrada e permanéncia de pessoas
ndo autorizadas nas dependéncias da cozinha,
bem como em trajes que comprometam a
higiene do local de manipulagdo dos
alimentos, depdsitos e dreas sob a
responsabilidade da contratada; executar
outras atividades correlatas, conforme
necessidade do servigo e orientagdo superior.

Ser capaz de:
Trabalhar com

exigéncia postural
Sexo g P

ENSINO Masculino; 42 S:ntada posmaz
FUNDAMENT COVEIRO série ou 52 Ano . .
. movimentagdo
ALVII do Ensino
frequente dos
Fundamental.
membros
superiores, ao

longo da jornada

Executar  servicos de  sepultamento,
exumacdo e cremacdo de caddveres e partes
anatdmicas; construir, preparar, limpar, abrir
e fechar sepulturas; trasladar corpos e
despojos; realizar limpeza, capina e pequenas
manutengBes no cemitério; executar as
atividades em conformidade com as normas e
procedimentos técnicos e de seguranga,
qualidade, higiene e preservacdo ambiental;
executar atividades correlatas, conforme
necessidade do servigo e orientagdo superior.
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OCUP(;A(;C")ES VI(;NOCLALADAS Rigtjclgl; SS
AO EMPRE (V)3 -
EMPREGO PODERAO SER REQUIS,ITOS CONDICOES DESCRICAO DETALHADA DA ATIVIDADE
DESIGNADAS PARA NECESSARIOS ESPECIFIC{-\S PARA
ATUACAO O EXERCICIO DA
ATIVIDADE
laboral; ter boa
visdo
Atuar na conservagdo da UC, por meio de
Ser capaz de: | vistorias; auxiliar no controle de acesso,
permanecer orientagdo ao publico visitante; realizar
longos periodos na | caminhadas de longo percurso em drea rural;
posicdo sentada; | apoiar atividades de educagdo ambiental,
possuir boa | monitorar e promover os primeiros combates
42 série ou 52 | acuidade visual; | aosincéndios florestais, acionando os agentes
Ano do Ensino | conter a invasdo | competentes da UC; operar mdquinas e

ENSINO Fundamental; |ou tumulto de | equipamentos de comunicagdo e seguranga;
AGENTE DE SERVICO DE possuir pessoas, utilizando | realizar atividades de manutencdo, reparo e
FUNDAMENT . L. . . .
ALV PARQUE — HABILITADO AB | Carteira se necessario o |limpeza em estradas, trilhas, aceiros,
Nacional  de | emprego de forga | estruturas publicas e equipamentos; utilizar
Habilitagdo fisica; executar | equipamentos de  moto-rogadeira e
categoria "AB". | atividades de | motosserra quando necessario; zelar pela
guarda e ronda em | ordem e disciplina do local de trabalho e pela
parques, reservas | seguran¢a patrimonial; conduzir veiculos
ambientais e em | e/ou motocicletas para realizagdo de suas
locais ermos de | atividades; executar atividades correlatas,
dificil acesso. conforme necessidade do servico e
orientagdo superior.
Ser capaz de:
realizar atividades
que exijam grande
vigor fisico;
trabalhar em
ambientes abertos
com exposi¢do ao
sol; trabalhar em
altura acima de ) . - .
. Executar servigos bragais em viveiros, tais
dois metros; -
levantar . como carga e descarga de materiais; coletar
V ~ . . .
sementes no chdo ou em arvores, inclusive
transportar peso;
em altura, bem como executar a secagem e
permanecer em . ) .
" or  longos seu beneficiamento; realizar semeio,
P . P g irrigacdo, adubagdo e manutengdo de mudas
periodos; realizar .
. e plantas; executar servios de poda de
movimentos K )
plantas e arvores; executar servicos de rogado
frequentes dos .. . .
mecanico ou manual e capina quimica ou
membros | i dut L
- ) manual; aplicar produtos quimicos para
ENSINO 42 série ou 52 | superiores, com X Il g P P tq p
FUNDAMENT VIVEIRISTA Ano do Ensino | exigéncia nas con r(_) € el'pragas elm claz elroz I;;reparfr,
; . organizar e limpar o local de trabalho; zelar
AL IX Fundamental. | articulacBes; ) x o
realizar pela limpeza e conservagdo dos materiais e
1z . - ~
equipamentos utilizados para a execugdo dos
agachamentos e K L
i servicos; executar as atividades em
demais .
) conformidade com as normas e
movimentos de . L,
. procedimentos técnicos e de seguranga,
impacto nos ) L . .
qualidade, higiene e preservagdo ambiental;
membros e
X X executar atividades correlatas, conforme
inferiores, . . . ~ .
. necessidade do servigo e orientagdo superior.
Especialmente
joelho, com
exigéncia nas
articulagbes;  ter
contato com
materiais e
produtos quimicos
inerentes a
fungdo.
Ser capaz de: | Observar os cardapios, separar os alimentos e
ENSINO Sexo X L.
AUXILIAR DE COZINHA . levantar e | os instrumentos necessarios ao preparo;
FUNDAMENT Masculino; 42 , - . . . ,
INDUSTRIAL L. transportar até 60 | auxiliar o cozinheiro Industrial no pré-preparo
ALX série ou 52 Ano

kg de peso, sem

dos cardapios; higienizar hortaligas e frutas;
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FiSICOS E
- REQUISITOS CONDIGOES
EMPREGO DE:%?“E:DAESS::R o NECESSARIOS | ESPECIFICAS PARA
O EXERCICIO DA

ATUACAO ATIVIDADE
do Ensino | auxilio de
Fundamental. | equipamentos;

realizar transporte

OCUPACOES VINCULADAS
AO EMPREGO QUE

manual de
alimentos e
utensilios;

permanecer em
pé, por longos
periodos; realizar
agachamentos e

DESCRICAO DETALHADA DA ATIVIDADE

zelar pelo material utilizado na cozinha e

conferi-lo  periodicamente;  realizar o
porcionamento de cubas, bem como seu
transporte e carregamento de acordo com a
necessidade de atendimento; servir aos
usudrios; garantir a ordem e limpeza da drea
de trabalho onde esteja desempenhando suas
tarefas; auxiliar na distribuicdo de refei¢des;
fazer a higienizagdo da cozinha apds o
atendimento; higienizar utensilios,

acuidade auditiva
movimentos  de
impacto;Ser capaz
de: levantar e
transportar até 60
kg de peso, sem
auxilio de
equipamentos

o

n
14.785/2023.

demais equipamentos e bancada; realizar a
movimentos  de | organizagdo e o transporte de alimentos das
impacto nos | camaras frias; realizar a pesagem e guarda
membros dos alimentos ndo utilizados no atendimento;
inferiores, realizar o transporte e a pesagem de sobras
especialmente de alimentos da area de higienizagdo de
joelho, com | bandejas; executar o transporte e
exigéncia nas | carregamento de bandejas da area de
articulagdes; higienizagdo para a de atendimento; executar
realizar atividades correlatas;executar atividades
movimentos correlatas, conforme necessidade do servigo
frequentes dos | e orientagdo superior.
membros
superiores; ter
contato com
materiais e
produtos
quimicos.
Ser capaz de:
Realizar
movimentos Realizagdo de capina e poda; realizar limpeza
frequentes dos | e desmatamento de &area destinada ao
membros experimento; preparo do solo para plantio e
Sexo su.peArio['es, com m.anejo <ia area de c.ultivo e Folheita;
Masculino; 42 emgenaa nas allrpentagao (?e gado, peixe e carnglros, etc;
- articulagdes; retirada de leite; executar tarefas simples de
série ou 52 Ano . s Lo
do Ensino realizar tratamento sanltar!o dos anmr.1a|s~ em
Fundamental: agach?mentos e expe.rlmento, como limpeza ’e a.apllcagalo de
possuir demais nos | medicamentos; operar maquina agricola;
R membros aplicagdo de defensivos agricolas; executar,
ENSINO Carteira . . . ~ ~
FUNDAMENT RURICOLA Nacional  de mfern?res, sob orn.en’tz?u;ao, ad’ubacao e trat.amento
AL XI Habilitacio - faspeaalmente fotossanitario da area de expe'r|m~ento;
categoria “B”; Joglrlo,. com | executar tarefas de.expurgo~e pulverlzac‘ao da
*Ter o8 emgenaa} das | cultura em expa.erlmentagao; cor?f.ecuonar,
requisitos, artlcu!agoes; rlmumerar e org.anlzar as est'acaf utilizadas na
possuir boa | drea do experimento; realizagdo de reparos
conforme a LEI

em cercas; executar as atividades em
conformidade com as normas e
procedimentos técnicos e de seguranga,
qualidade, higiene e preservagdao ambiental;
executar atividades correlatas, conforme
necessidade do servigo e orientagdo superior.

Ser capaz de:
Levantar e
transportar até 60
kg de peso, sem

Sexo auxilio de
ENSINO Masculino; 42 | equipamentos;
FUNDAMENT | TRATADOR DE ANIMAIS | série ou 52 Ano | realizar transporte
AL XV do Ensino | manual de
Fundamental. | alimentos de
animais e
utensilios;

permanecer em

pé, por longos

Inspecionar diariamente os animais checando
as condigbes  gerais e avaliando,
superficialmente, se ha algum sinal de
ferimento ou comportamento incomum;
inspecionar diariamente o recinto dos animais
checando as condi¢des fisicas do ambiente, a
integra de grades e cercas e comunicar ao
superior todos o0s acontecimentos e
anomalias ocorridos dentro da estrutura;
preparar o alimento dos animais, utilizando os
processos de plantio, cultivo, colheita e
misturas de componentes vitaminicos a fim
de obter uma alimentagdo balanceada para o
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REQUISITOS
FiSICOS E

OCUPACOES VINCULADAS

EMPREGO

AO EMPREGO QUE
PODERAO SER
DESIGNADAS PARA
ATUACAO

REQUISITOS
NECESSARIOS

CONDIGOES
ESPECIFICAS PARA
0 EXERCICIO DA
ATIVIDADE
periodos; realizar
agachamentos e

demais
movimentos  de

tratamento das espécies sob seus cuidados,

DESCRICAO DETALHADA DA ATIVIDADE

seguindo definicGes e especificacBes dos
responsdveis; fornecer alimentos, agua e
complementos alimentares aos animais,

ENSINO
FUNDAMENT
AL XVI

COZINHEIRO INDUSTRIAL

impacto nos | observando as definigdes de tratamento para
membros cada espécie; preparar e fornecer os
inferiores, alimentos aos filhotes e animais em fase de
especialmente amamentacdo de acordo com orientagdo dos
joelho, com | responsdveis;  higienizar sempre  que
exigéncia nas | necessario, o piso de todos os recintos, assim
articulagdes; como paredes, poleiros e recintos internos,
realizar areas de isolamento, tanques, jaulas, viveiros
movimentos e gaiolas, bem como suas proximidades,
frequentes dos | seguindo os padrées definidos e orientagdes
membros superiores; higienizar diariamente todos os
superiores; ter | utensilios utilizados para alimentagdo dos
contato com | animais, como comedouros, bebedouros,
materiais e | mamadeiras etc.; recolher diariamente,
produtos dejetos e restos de alimentos dos recintos e
quimicos. gaiolas dos animais e dar o destino adequado
ao lixo produzido; realizar a captura de
animais perdidos e/ou abandonados, assim
como seus deslocamentos ao centro de
controle de zoonoses; realizar a contengdo
fisica dos animais, auxiliando no manejo sob
orientagdo dos responsaveis; realizar o
manejo dos animais dentro dos recintos e
entre os demais recintos das unidades sempre
que solicitado; auxiliar na selegdo e preparo
dos animais para destinagdo conforme
critérios estabelecidos pelos 6rgdos; realizar
ordenha, treinar e preparar animais para os
eventos culturais e sécio esportivos; auxiliar
nos cuidados para reprodugdo das espécies
sob a orientagdo de veterinarios e técnicos
qualificados; fazer anotagdes e relatérios dos
acontecimentos didrios de acordo com as
orientacBes dos responsaveis; executar as
atividades em conformidade com as normas e
procedimentos técnicos e de seguranga,
qualidade, higiene e preservagdo ambiental;
executar atividades correlatas, conforme
necessidade do servigo e orientagdo superior.
Ser capaz de:
empurrar
equipamento de | Manusear, higienizar e preparar alimentos,
42 série ou 52 | transporte de | utilizando técnicas de cozinha, nutricdo e
Ano do Ensino | alimentos, com | dietética; preparar refeicbes e lanches em
Fundamental; | peso até | grandes quantidades de acordo com o
apresentar, no | 20 kg; realizar | carddpio diario, em cozinhas de porte
minimo, 6 | transporte manual | industrial;  controlar a qualidade, a

(seis) meses de
experiéncia na
ocupacao,
comprovada
por meio de
registro de
contrato de
trabalho na
CTPS ou
declaragdo de
Pessoa Juridica
de Direito
Publico;

de alimentos e
utensilios;
permanecer em
pé, por longos
periodos; Realizar
agachamentos e
demais
movimentos  de
impacto nos
membros
inferiores,
especialmente
joelho,
exigéncia
articulagdes;
realizar

com
nas

conservagdo e o estoque dos alimentos;
utilizar técnicas de reaproveitamento de
alimentos, evitando desperdicio; prestar
atendimento ao publico, distribuindo e
servindo refei¢bes, bebidas e lanches em
geral, conforme orientagdo superior; recolher
utensilios e equipamentos utilizados,
limpando-os, higienizando-os e organizando-
0s; preparar, organizar e limpar a cozinha;
zelar pelo armazenamento e conservagdo dos
alimentos; coordenar as atividades dos
Auxiliares de Cozinha. executar atividades
correlatas, conforme necessidade do servico
e orientagdo superior.
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OCUPAGOES VINCULADAS
AO EMPREGO QUE
PODERAO SER
DESIGNADAS PARA
ATUACAO

EMPREGO

REQUISITOS
NECESSARIOS
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REQUISITOS
FiSICOS E
CONDIGOES
ESPECIFICAS PARA
O EXERCICIO DA

ATIVIDADE
movimentos
frequentes
membros
superiores; ter
contato com
materiais e
produtos quimicos
inerentes a
fungdo.

dos

DESCRICAO DETALHADA DA ATIVIDADE

Ser capaz de:
levantar e
transportar até 60
kg de peso, sem
auxilio de
equipamentos;

realizar atividades
que exijam grande
vigor fisico;
trabalhar em
ambientes abertos
com exposi¢do ao
sol; trabalhar em

Executar atividades de limpeza e manutengdo

altura acima de s . .
X de vasos, jardins, areas gramadas, utilizando
dois metros; . .
levantar o ferramentas e equipamentos especificos;
executar servigos de poda, rogado mecanico
transportar peso; . .
ou manual e capina quimica ou manual;
permanecer em T =
. preparar semeia, irrigagdo, adubagdo e
pé, por longos X .
Sexo , ; cultivo de plantas e flores ornamentais;
. periodos; realizar X L
ENSINO Masculino; 42 agachamentos e aplicar produtos quimicos para controle de
FUNDAMENT JARDINEIRO série ou 52 Ano 6 X pragas em vasos e jardins; preparar, organizar
X demais .
AL XX do Ensino . e manter limpo o local de trabalho; recolher e
movimentos  de . . L
Fundamental. |. remover residuos provenientes das atividades
impacto nos -
executadas; executar as atividades em
membros .
. . conformidade com as normas e
inferiores, . -
. procedimentos técnicos e de seguranga,
especialmente . L = )
) qualidade, higiene e preservagdo ambiental;
joelho, com .
A executar atividades correlatas, conforme
exigéncia nas . . - ~ .
. N necessidade do servigo e orientagdo superior.
articulagdes;
realizar
movimentos
frequentes dos
membros
superiores, com
exigéncia nas
articulagbes;  ter
contato com
materiais e
produtos quimicos
inerentes a
fungdo.
42 série ou 52 | Ser capaz de: | Conduzir maquinas agricolas, tais como
Ano do Ensino | trabalhar em | trator, portando a documentagdo obrigatoria;
Fundamental; | ambientes manter o veiculo devidamente limpo e
possuir abertos, com | abastecido; realizar verificagdes dos itens de
Carteira de | exposigdo a | uso obrigatdrio, de segurancga e conforto do
Nacional de | condigbes veiculo; identificar a necessidade de
ENSINO Habilitagdo — | climaticas manutencgles preventivas e corretivas,
OPERADOR DE MAQUINAS | categoria "B", | variaveis; ser | informando a ao setor responsdvel; ajustar,
FUNDAMENT o . A
AL XXI PESADAS - | (AGRICOLA) constando que | capaz de | preparar e organizar, com antecedéncia,
o portador | permanecer maquinas e implementos agricolas; executar
"exerce longos periodos na | as atividades em conformidade com as
atividade posicdo sentada; | normas e procedimentos técnicos e de
remunerada"; | possuir boa | seguranga, qualidade, higiene e preservagdo
nio ter | acuidade visual; | ambiental; executar atividades correlatas,
cometido fazer uso, de modo | conforme  necessidade do servico e
nenhuma habitual e | orientagdo superior.
PROCESSO SELETIVO 06/2025 42




M MGS

Minas Gerais Administragdo e Servigos S.A.

REQUISITOS
FiSICOS E
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0 EXERCICIO DA

ATIVIDADE
infracdo de | permanente, de
natureza grave | Equipamentos de

ou gravissima, | Protegcdo

OCUPAGOES VINCULADAS
AO EMPREGO QUE
EMPREGO PODERAO SER
DESIGNADAS PARA
ATUACAO

DESCRICAO DETALHADA DA ATIVIDADE

ou ser | Individual.
reincidente em

infragdes

médias,

durante os

ultimos doze

meses, a

contar da data
de convocagdo
para admissdo,
conforme
comprovagao
por prontudrio
do  DETRAN;
apresentar, no
minimo, 6
(seis) meses de
experiéncia na
ocupagdo de
condutor de
maquinas
agricolas, tais
como trator
agricola,
comprovada
por meio de
registro de
contrato de
trabalho na
CTPS ou
declaragdo de
Pessoa Juridica
de Direito
Publico.

42 série ou 59
Ano do Ensino
Fundamental;
possuir
Carteira de
Nacional de | Ser capaz de: | Conduzir maquinas de construgdo pesada,

Habilitagdo — | trabalhar em | tais como estufas mecanicas, motobomba,
categoria "D", | ambientes secadeiras, arador, adubadeira,
constando que | abertos, com | motoniveladora, rogadeira, semeadeira, pa
o] portador | exposicao a | carregadeira, retroescavadeira, rolo
"exerce condigbes compressor, trator de esteira, dentre outras,
atividade climaticas portando a documentacdo obrigatoria;
remunerada"; | varidveis; ser | manter o veiculo devidamente limpo e
OPERADOR DE MAQUINAS nao . ter | capaz de abasteci.do; lre?alizar verificagdes dos itens de
PESADAS - Il cometido permanecer uso obrigatdrio, de seguranga e conforto do
~ nenhuma longos periodos na | veiculo; identificar a necessidade de
(CONSTRUGAO CIVIL) . ~ T~ ~ . .
infracdo de | posicdo sentada; | manutengBes preventivas e corretivas,
natureza grave | possuir boa | informando a ao setor responsavel; ajustar,
ou gravissima, | acuidade visual; | preparar e organizar, com antecedéncia,
ou ser | fazer uso, de modo | maquinas; executar as atividades em
reincidente em | habitual e | conformidade com as normas e
infragdes permanente, de | procedimentos técnicos e de seguranga,
médias, Equipamentos de | qualidade, higiene e preservagdao ambiental;
durante os | Protegdo executar atividades correlatas, conforme
ultimos  doze | Individual. necessidade do servigo e orientagdo superior.
meses, a

contar da data
de convocagdo
para admissdo,
conforme
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comprovagao
por prontuario
do  DETRAN;
apresentar, no
minimo, 6
(seis) meses de
experiéncia na
ocupagao
(condutor de
maquinas tais
como moto
niveladora, pd
carregadeira,
retroescavadei
ra, e rolo
compressor);
comprovada
por meio de
registro de
contrato  de
trabalho na
CTPS ou
declaragdo de
Pessoa Juridica
de Direito
Publico.

M MGS

Minas Gerais Administragdo e Servigos S.A.

REQUISITOS
FiSICOS E
CONDIGOES
ESPECIFICAS PARA
O EXERCICIO DA
ATIVIDADE

DESCRICAO DETALHADA DA ATIVIDADE

ENSINO
FUNDAMENT
AL
COMPLETO -
|

PORTEIRO ESCOLAR

82 série ou 92
ano do Ensino
Fundamental
Completo.

Ser capaz de:
trabalhar em
ambientes

abertos, com
exposi¢ao a
condigbes

climaticas

variaveis;

permanecer em
pé, por longos
periodos; executar
atividades de
guarda e ronda em
parques, reservas
ambientais e em
locais ermos de

dificil acesso;
executar
atividades em
guaritas.

Fiscalizar e colaborar na preservagdo do
patrimonio do local de trabalho, por meio de
ronda, de acordo com a programagdo de
trabalho, e atuando em escala diurna e
noturna de revezamento ou diarista; atender
o publico e controlar a entrada e a saida de
pais e alunos, comunidade local, dentre
outros, bem como controlar a entrada e a
saida de pessoas, veiculos, materiais e
equipamentos, obedecendo as normas
internas do  local de trabalho; operar
equipamentos de comunicagdo e de
seguranga patrimonial; elaborar relatério
diario de ocorréncia; acionar as autoridades
competentes, quando houver ocorréncias
patrimoniais, de seguranga publica, dentre
outras, nas dependéncias da escola; receber,
discriminar e protocolizar correspondéncias,
documentos, pequenos volumes e
encomendas; receber e transmitir recados,
registrando as informacgbes; preparar,
organizar e manter limpo o local de trabalho;
executar as atividades em conformidade com
as normas e procedimentos técnicos e de
seguranga, qualidade, higiene e preservacdo
ambiental; zelar evitando a evasdo de
criangas, do ambiente escolar,
desacompanhadas ou acompanhadas de
pessoas ndo autorizadas; executar atividades
correlatas, conforme necessidade do servigo
e orientagdo superior.

PORTEIRO/ VIGIA

82 série ou 92
ano do Ensino
Fundamental
Completo.

Ser capaz de:
trabalhar em
ambientes
abertos, com
exposi¢ao a
condigbes
climaticas
variaveis;
permanecer em
pé, por longos

Fiscalizar e colaborar na preservagdo do
patrimonio do local de trabalho, por meio de
ronda, ou monitoramento remoto, de acordo
com a programacdo de trabalho, e atuando
em escala diurna e noturna de revezamento
ou diarista; atender o publico e controlar a
entrada e a saida de pessoas, veiculos,
materiais e equipamentos, ainda que de
forma remota, obedecendo as normas
internas do local de trabalho; operar
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O EXERCICIO DA

ATUACAO ATIVIDADE
periodos; executar | equipamentos de comunicagdio e de
atividades de | seguranga patrimonial; elaborar relatério
guarda e ronda em | didrio de ocorréncia; acionar as autoridades
parques, reservas | competentes, quando houver ocorréncias
ambientais e em | patrimoniais, de seguranga publica, dentre

locais ermos de | outras, nas dependéncias do local de

OCUPACOES VINCULADAS
AO EMPREGO QUE
DESCRICAO DETALHADA DA ATIVIDADE

dificil acesso; | trabalho; receber, discriminar e protocolizar
executar correspondéncias, documentos, pequenos
atividades em | volumes e encomendas; Receber e transmitir
guaritas. recados, registrando as informagdes;

preparar, organizar e manter limpo o local de
trabalho; executar as atividades em
conformidade com as normas e
procedimentos técnicos e de seguranga,
qualidade, higiene e preservagdo ambiental;
executar atividades correlatas, conforme
necessidade do servigo e orientagdo superior.
Elaborar e executar atividades sobre a
temdtica ambiental, ministrando palestras,
aulas e oficinas socioambientais para a
comunidade, bem como para estudantes e
portadores de necessidades especiais, bem
como atuar como facilitador de aprendizagem
coletiva e de planejamento socioambiental;
conduzir veiculo motorizado de 02(duas) ou
03 (trés) rodas com exigéncia de CNH
categoria “A” para realizagdo de suas

Ser capaz de:
trabalhar em

82 série ou 92 . atividades; conduzir veiculos com exigéncia
. ambientes  won .
ano do Ensino de CNH categoria “B” para realizagdo de suas
abertos, com - - )
Fundamental L atividades; auxiliar em pesquisas de fauna e
exposicdo a
Completo; condicBes flora do parque, dentre outras; atuar como
MONITOR AMBIENTAL possuir climé;cas guia em visitas aos parques; realizar a

HABILITADO AB Carteira de o .| abertura, sinalizagdo e fechamento de trilhas;
. varidveis; possuir . L . .
Nacional de monitorar as atividades de camping; acionar

e boa acuidade .
Habilitagdo . . .| as autoridades competentes, quando houver
T | visual; possuir . R . . -
categoria “A” e ocorréncias ambientais, patrimoniais, de
capacidade vocal

“B”. seguranga publica, dentre outras nas
adequada a N R .
atividade dependéncias do parque; integrar brigada de
’ incéndio, em situagdes emergenciais; operar
ENSING equipamentos e sistemas de informatica e
outros, quando necessario ao exercicio das
FUNDAMENT o g .

AL atividades; executar as atividades em

conformidade com as normas e
COMPLETO - . .

I procedimentos técnicos e de seguranga,
qualidade, higiene e preservagdo ambiental;
executar atividades correlatas, conforme
necessidade do servigo e orientagdo superior.
Fiscalizar parques, por meio de ronda
motorizada, de acordo com a programacdo de
trabalho e atuando em escala diurna e
noturna de revezamento ou diarista; atender

Ser capaz de: L .
o publico e controlar a entrada e a saida de
3 A o | trabalhar em . - )
82 série ou 92 ambientes pessoas, veiculos, materiais e equipamentos,
ano do Ensino abertos com obedecendo as normas internas do parque;
Fundamental expOsi ,éo a operar equipamentos de comunicagdo e de
Completo; cosdig((;”)es seguranga patrimonial; elaborar relatério
ossuir L didrio de ocorréncia; participar de brigadas
VIGIA MOTORIzADO | PO%%¢ climéticas ce oco  particip gac:
Carteira de o contra incéndios, em situagBes emergenciais;
) variaveis; . R
Nacional  de realizar a abertura, sinalizacdo e fechamento
o permanecer . . -
Habilitagdo — de trilhas; monitorar as atividades de

longos periodos na
posicdo sentada;
possuir boa
acuidade visual.

categoria "A e
B".

camping; acionar as autoridades
competentes, quando houver ocorréncias
ambientais, patrimoniais, de seguranga
publica, dentre outras nas dependéncias do
parque; preparar, organizar e manter limpo o
local de trabalho; executar as atividades em
conformidade com as normas e
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OCUPAGOES VINCULADAS
AO EMPREGO QUE
PODERAO SER

EMPREGO DESCRICAO DETALHADA DA ATIVIDADE

procedimentos técnicos e de seguranga,

qualidade, higiene e preservagdo
ambiental;executar atividades correlatas,
conforme necessidade do servico e

orientagdo superior.

82 série ou 92
ano do Ensino
Fundamental
Completo;
possuir
Carteira
Nacional de
Habilitagdo -
categoria "B",
constando que

o portador Conduzir veiculos automotores, cujo peso
"exerce total ndo exceda a trés mil e quinhentos
atividade quilogramas ou cuja lotagdo ndo exceda a 07
remunerada"; (sete) lugares, portando a documentagdo
nao ter necessaria; realizar transporte de cargas,
cometido materiais, maquinas, equipamentos, dentre
nenhuma outros; prestar atendimento ao publico,
infragdo de transportando usuarios, conforme
natureza grave solicitagdo;  auxiliar o  carregamento,

ou gravissima,

transporte e descarregamento de materiais;

categoria "D",
constando que
0 portador

acuidade visual.

ou ser coletar e entregar documentos, valores,
reincidente em mercadorias e encomendas, dentre outros;
infragdes Ser capaz de: emitir e coletar recibos do material
ENSINO médias, ermaneier ‘| transportado, bem como  preencher
FUNDAMENT durante os E)n os berfodos na protocolos; registrar e controlar os dados
AL MOTORISTA B Gltimos 12 osgi éop sentada: relacionados as saidas do veiculo; manter o
COMPLETO - (doze) meses, a posscuir boa; veiculo devidamente limpo e abastecido;
I\ contar da data P . . realizar verificagdes dos itens de uso
~_ | acuidade visual. o

de convocagdo obrigatério, de seguranga e conforto do
para admissdo, veiculo; identificar a necessidade de
conforme manutengdes preventivas e corretivas,
comprovagao informando-a ao setor responsavel; realizar
por prontudrio viagens, sempre que necessario, para
do  DETRAN; atendimento das demandas de servigos;
apresentar, no preparar e organizar, com antecedéncia, o
minimo, 6 veiculo utilizado; executar as atividades em
(seis) meses de conformidade com as normas e
experiéncia na procedimentos técnicos e de seguranga,
ocupagdo, qualidade, higiene e preservagdo ambiental;
comprovada executar atividades correlatas, conforme
por meio de necessidade do servigo e orientagdo superior.

registro de

contrato de

trabalho na

CTPS ou

declaragdo de

Pessoa Juridica

de Direito

Publico; ter

disponibilidade

para viagens.

82 série ou 92 Conduzir veiculos automotores, cujo peso
ano do Ensino bruto total exceda a 3500 Kg, e demais
Fundamental Ser  capaz  de: veiculos abrangidos nas categorias “B” e “C,
ENSINO Completo; ermanezer " | bem como veiculos utilizados no transporte
FUNDAMENT possuir Ipon os perfodos na coletivo de passageiros, cuja lotagdo exceda a
AL MOTORISTA D Carteira osgi 5op centada: 13 (treze) lugares, inclusive Onibus e
COMPLETO - Nacional de possguir boz; microdnibus, veiculos automotores especiais
\" Habilitagdo - P de emergéncia (ambuldncia), portando a

documentagdo obrigatéria, atuando em
escala diurna e noturna de revezamento ou
diarista; realizar transporte de cargas,
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"exerce
atividade
remunerada";
nao ter
cometido
nenhuma
infracdo de
natureza grave
ou gravissima,

ou ser
reincidente em
infragdes
médias,
durante os
ultimos 12

(doze) meses, a
contar da data
de convocagdo
para admissdo,
conforme
comprovagao
por prontudrio
do  DETRAN;
apresentar, no
minimo, 6
(seis) meses de
experiéncia na
ocupagdo,
comprovada
por meio de
registro de
contrato de
trabalho na
CTPS ou
declaragdo de
Pessoa Juridica
de Direito
Publico; ter
disponibilidade
para viagens.*
(0} motorista

podera ser
designado a
conduzir
qualquer
veiculo de

categoria D de
acordo com a
necessidade da
MGS,
ajustando-se a
remuneragao
ao piso
convencional
em vigor; ter
disponibilidade
para viagens.

M MGS

Minas Gerais Administragdo e Servigos S.A.

REQUISITOS
FiSICOS E
CONDIGOES
ESPECIFICAS PARA
O EXERCICIO DA
ATIVIDADE

materiais, maquinas, equipamentos, dentre

DESCRICAO DETALHADA DA ATIVIDADE

outros; prestar atendimento ao publico,
transportando usuarios, pacientes,
acompanhantes e profissionais de saude;
zelar pela seguranca e conforto dos pacientes,
conforme solicitagdo; auxiliar o
carregamento, transporte e descarregamento
de materiais; coletar e entregar documentos,
valores, mercadorias e encomendas, dentre
outros; emitir e coletar recibos do material
transportado, bem como preencher
protocolos; registrar e controlar os dados
relacionados as saidas do veiculo; manter o
veiculo devidamente limpo e abastecido;
realizar verificagdes dos itens de uso
obrigatério, de seguranga e conforto do
veiculo; identificar a necessidade de
manutenges preventivas e corretivas,
informando-a ao setor responsavel; realizar
viagens, sempre que necessdrio, para
atendimento das demandas de servigos;
preparar e organizar, com antecedéncia, o
veiculo utilizado; executar as atividades em
conformidade com as normas e
procedimentos técnicos e de seguranga,
qualidade, higiene e preservagdo ambiental;
executar atividades correlatas, conforme
necessidade do servigo e orientagdo superior.

ENSINO
MEDIO V

OPERADOR INDUSTRIAL

Ensino Médio
Completo;
apresentar, no
minimo, 6
(seis) meses de
experiéncia na
ocupacao,
comprovada
por meio de
registro de

Todos os critérios

pertinentes a
avaliagdo da
capacidade
laborativa para
esta fungdo
estardo
subordinados a
avaliagdo e
aprovagdo do

Operar maquinas e equipamentos industriais
como: pasteurizadores, padronizadoras,
tanques de fabricagdo, prensadeiras de
formas, dosadoras de embalagens, etc;
cuidar, por determinagdo da chefia, da
elaboragdo de determinado tipo de produto,
fazendo o preparo de tanques, fazendo as
dosagens determinadas de aditivos, controlar
temperatura e tempo de preparo do produto;
preencher boletins de acompanhamento e
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REQUISITOS
FiSICOS E
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ATUACAO ATIVIDADE

OCUPACOES VINCULADAS
AO EMPREGO QUE

contrato de médico do
trabalho na trabalho para
CTPS ou conclusdo do

declaragdo de | processo
Pessoa Juridica | admissional.
de Direito
Publico.

controle do produto durante sua fase de

DESCRICAO DETALHADA DA ATIVIDADE

elaboragdo; realizar andlises de rotinas;
orientar os servigos de limpeza e sanitizagdo
dos materiais e maquinas; executar atividades
correlatas, conforme necessidade do servigo
e orientagdo superior.

Ensino Médio
completo,
acrescido de
Curso Técnico
em
Contabilidade
reconhecido
pelo MEC; | Ser capaz de:

registro no | permanecer
Conselho/ longos  periodos
Orgdo em posicio

Competente; sentada; realizar

Auxiliar nos servigos de contabilidade em
geral, plano de contas, sistema de livros e de
documentos e o método de escrituragdo, para
possibilitar o  controle  contdbil e
or¢amentario; executar  servicos de
classificagdo, langamentos, prestagdo de
contas e conciliagdo contdbeis; apurar
impostos e contribuigdes  municipais,
estaduais e federais, bem como suas
obrigagBes acessorias; fazer levantamento de
balangos e balancetes mensais, com apuragédo
de resultados; executar servigos externos nas
diversas reparticSes publicas, tais como:
Receita Federal, Prefeitura Municipal, INSS,
Junta Comercial, dentre outras; executar a

por meio de | articulagdes,
registro de | especialmente dos
contrato de | dedos e punhos.
trabalho na
CTPS ou
declaragdo de
Pessoa Juridica
de Direito

Publico.

TECNICO apresentar. no | movimentos escrituracdo de livros e fichas contabeis e a
ESPECIALIZA . ‘ p R ! distribuicdo de créditos orgamentarios;
Y TECNICO CONTABIL minimo, 6 | frequentes dos . . .
DO/ TECNICO . executar servigos de recebimento, arquivo,
" (seis) meses de | membros .
CONTABIL - X protocolo e expedigdo de documentos;
experiéncia na | superiores, com - . -
. oA elaborar e redigir oficios, ocorréncias,
ocupagdo, exigéncia nas L. -
; N relatérios, correspondéncias, memorandos,
comprovada articulagdes, L ;
. . comunicagdes, planilhas, bem como outros
por meio de | especialmente dos R . .
. documentos; propor a chefia imediata, novos
registro de | dedos e punhos. , L , .
métodos, técnicas ou estratégias, buscando
contrato de oA . .
aumentar a eficiéncia e a eficacia das rotinas
trabalho na X L < )
CTPS ou inerentes a area; operar equipamentos e
. sistemas de informédtica e outros, quando
declaragdo de L. . -
. necessario ao exercicio das atividades;
Pessoa Juridica . R
de Direito executar as atividades em conformidade com
publico as normas e procedimentos técnicos e de
' seguranga, qualidade, higiene e preservagdo
ambiental; executar atividades correlatas,
conforme necessidade do servico e
orientagdo superior.
Ensino Médio Realizar levantamentos topograficos e
completo, planialtimétricos; desenvolver e legalizar
acrescido de projetos de edificagBes, sob supervisdo;
Curso Técnico planejar a execucdo de obras ou reformas,
em Edificacdo bem como orgar e providenciar suprimentos
reconhecido necessdrios; realizar o controle tecnoldgico
pelo MEC; | Ser capaz de: | de materiais e do solo; treinar mdo-deobra e
registro no | permanecer supervisionar a execugdo de obras e servigos;
Conselho/ longos  periodos | executar servigos de recebimento, arquivo,
Orgdo em posicdo | protocolo e expedicdo de documentos;
TECNICO Competente; sentada ou de pé; | elaborar e redigir oficios, ocorréncias,
ESPECIALIZA apresentar, no | realizar relatdrios, correspondéncias, memorandos,
2 : " minimo, 6 | movimentos comunicages, planilhas, bem como outros
DO/ TECNICO | TECNICO EM EDIFICACAO ) ! §0€s, P P -
EM (seis) meses de | frequentes dos | documentos necessarios ao exercicio das
EDIFICACAO experiéncia na | membros atividades; propor a chefia mediata novos
ocupagdo, superiores, com | métodos, técnicas ou estratégias, buscando
comprovada exigéncia nas | aumentar a eficiéncia e a eficdcia das rotinas

inerentes a drea; operar equipamentos e
sistemas de informatica e outros, quando
necessario ao exercicio das atividades;
executar as atividades em conformidade com
as normas e procedimentos técnicos e de
seguranga, qualidade, higiene e preservacdo
ambiental; executar atividades correlatas,
conforme necessidade do servico e
orientagdo superior
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ANEXO IV - REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

MGS - MINAS GERAIS ADMINISTRAGAO E SERVIGOS S.A.

Eu,

, inscrito para o emprego de
sob o] n® de inscrigao , documento de identidade
n°® e CPF n° , venho solicitar as condi¢des

especiais para a realizagado da prova do Processo Seletivo Simplificado da MGS - MINAS GERAIS

ADMINISTRAGAO E SERVICOS, conforme a seguir:

Marque um

Atendimento Especial (X) na
solicitacao

a) Prova Ampliada: impressa com fonte e imagens ampliadas para facilitar a leitura dos candidatos
com deficiéncia visual.

b) Prova em Braile: prova transcrita segundo um cdédigo em relevo destinado a pessoas com
deficiéncia visual.

c) Auxilio Ledor: servigo especializado de leitura da prova para pessoas com deficiéncia visual,
deficiéncia intelectual, autismo, déficit de atengéo ou dislexia

d) Auxilio Transcrigdo: para participantes impossibilitados por algum motivo de escrever ou de
preencher o cartdo de resposta das provas.

e) Tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras): para o auxilio aos candidatos surdo e
mudo.

f) Sala Separada: sala extraordinaria destinada a acolher participantes em condigbes que
recomendem a sua separagao dos demais, como os casos de ledor, auxilio ledor, auxilio transcrigéo,
braile e em caso de doengas infectocontagiosas.

g) Sala de Facil Acesso (cadeirante/mobilidade reduzida): sala com acessibilidade facilitada para
utilizagao por pessoas dificuldade de movimentagao, permanente ou temporaria, gerando redugéo
efetiva da mobilidade, da flexibilidade, da coordenagdo motora ou da percepgéao.

h) Cadeirante: local de prova com acessibilidade para cadeira de rodas.

i) Tempo Adicional: a concessdo de tempo adicional para a realizagdo das provas somente sera
deferida caso tal recomendacéo seja decorrente de orientagdo médica especifica contida no laudo
médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, sera
concedida 1 (uma) hora a mais para os candidatos nesta situagao.

j) Outras solicitagées:

Local/Data:

Assinatura do candidato
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ANEXO V - CONTEUDO PROGRAMATICO PARA ESTUDO

ENSINO FUNDAMENTAL (1, 11, 11, IV, V, VI, VII, VIII, X, XI, XV, XVI, XX e XXI)

Lingua Portuguesa:

1. Compreenséao e interpretagao de textos.
2. Tipologia textual.

3. Ortografia.

4. Acentuacao.

5. Morfologia.

6. Uso do sinal de crase.

7. Sintaxe.

8. Pontuacéo.

9. Concordancia nominal e verbal.

Matematica:
1. Operagdes com numeros naturais e fracionarios.
2. Adicéo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo.

3. Sistemas de medidas: tempo, comprimento, capacidade, massa, quantidade.

Conhecimentos Gerais:

Geografia do Brasil e do Estado de Minas Gerais:

1. Formacao do territorio.

2. Geografia fisica: relevo, clima, vegetagao, hidrografia.

3. Geografia humana: aspectos econdmicos, sociais e culturais.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO (I, 11, IV e V)

Lingua Portuguesa:

1. Compreensao e interpretagao de textos.
2. Tipologia textual.

3. Ortografia.

4. Acentuacgao.

5. Morfologia.

6. Uso do sinal de crase.

7. Sintaxe.

8. Pontuacao.

9. Concordancia nominal e verbal.

Matematica:
1. Operagdes com numeros naturais e fracionarios.
2. Adicéao, subtragdo, multiplicagéo e divisdo.

3. Sistemas de medidas: tempo, comprimento, capacidade, massa, quantidade.

Conhecimentos Gerais:

Geografia do Brasil e do Estado de Minas Gerais:

1. Formacéao do territério.

2. Geografia fisica: relevo, clima, vegetagao, hidrografia.

3. Geografia humana: aspectos econdmicos, sociais e culturais.

ENSINO MEDIO (V)

Lingua Portuguesa:
1. Compreensao e interpretagao de textos.
2. Tipologia textual.
3. Ortografia oficial.
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4. Acentuacéo grafica.
5. Cargo das classes de palavras.
6. Cargo do sinalindicativo de crase.
7. Sintaxe da oragao e do periodo.
8. Pontuacao.
9. Concordancia nominal e verbal.
10. Regéncia nominal e verbal.
11. Significagao das palavras.

Matematica:

1. Numeros inteiros: operagdes e propriedades; multiplos e divisores: problemas.

2. Numeros racionais: operagdes e propriedades; problemas envolvendo as quatro operagdes na
forma fracionaria e decimal.

3. Numeros e grandezas proporcionais; razdes e proporgoes; divisao proporcional; regra de trés
simples e composta.

4. Porcentagem.

5. Juros e desconto simples (juro, capital, tempo, taxa e montante).

6. Fungdes do 1° e 2° graus: problemas.

7. Sistema de medidas: decimais e ndo decimais.

8. Sistema monetario brasileiro: problemas.

Nocoes de Informatica:

1. Internet e Aplicativos.

2. Ferramentas e aplicativos de navegacao (browser), Ferramentas de busca e pesquisa.

3. Correio Eletronico: principais aplicativos (Outlook, Gmail e outros).

4. Microsoft Office: principais aplicativos para edi¢gdo de textos, planilhas eletronicas, editor de
apresentagoes.

5. Principais aplicativos e acessérios do Windows 10.

ENSINO TECNICO ESPECIALIZADO

Lingua Portuguesa:

. Compreensao e interpretagao de textos.
. Tipologia textual.

. Ortografia oficial.

. Acentuacao gréfica.

Cargo das classes de palavras.

. Cargo do sinal indicativo de crase.
. Sintaxe da oragédo e do periodo.

. Pontuagéao.

9. Concordancia nominal e verbal.
10. Regéncia nominal e verbal.

11. Significagao das palavras.

O NOUA LN

Matematica:

1. Numeros inteiros: operagdes e propriedades; multiplos e divisores: problemas.

2. Numeros racionais: operagdes e propriedades; problemas envolvendo as quatro operagdes na
forma fracionaria e decimal.

3. Numeros e grandezas proporcionais; razdes e proporgdes; divisdo proporcional; regra de trés
simples e composta.

4. Porcentagem.

5. Juros e desconto simples (juro, capital, tempo, taxa e montante).

6. Fungdes do 1° e 2° graus: problemas.

7. Sistema de medidas: decimais e ndo decimais.

8. Sistema monetario brasileiro: problemas.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO ESPECIALIZADO/TECNICO CONTABIL:

1. Principios fundamentais de contabilidade.

2. Normas brasileiras de contabilidade.

3. Nogbes de administragdo publica.

4. Conceitos e tratamento dado as receitas e despesas na contabilidade publica.

5. Estagios da despesa publica.

6. Classificagao institucional, funcional e programatica.

7. Escrituragdo contabil de fatos que afetem o patrimonio de instituicdes publicas.

8. Tipos de orgamentos publicos. Elaboragéo e aprovagdo de orgamento. Execugao orgamentaria.
9. Balangos Publicos: Financeiro, Patrimonial e Orgamentario. Demonstragcdo das Variagoes
Patrimoniais.

10. Operagdes contabeis. Legislagao tributaria referente a retengdes de Imposto de Renda Retido
na Fonte, IRRF, Instituto Nacional de Seguridade Social, INSS, Contribuicdo para Financiamento da
Seguridade Social, COFINS, PIS/PASEP e Contribuicdo Social Sobre o Lucro Liquido, CSLL,
incidente sobre a prestagcao de servigos de terceiros.

TECNICO ESPECIALIZADO/TECNICO EM EDIFICAGCAO:

1. Controle tecnoldgico de concreto e materiais constituintes e controle tecnoldégico de solos.
2. Fundacgdes e Estruturas.

3. Movimentagéo de terra, formas, escoramento, armagao e concretagem.

4. Fundacoées superficiais e profundas.

5. Tipos. Execucgéao. Controle. Estruturas.

6. Pré-moldadas. In loco.

7. Terraplenagem, drenagem, arruamento e pavimentagao.

8. Servigos topograficos. Execugéo e Controle.

9. Edifica¢bes. Materiais de construgéo.

10. Instalagdes prediais (hidraulicas, sanitarias e elétricas) e servicos complementares.

11. Leitura e interpretagao de projetos de instalagdes prediais e de plantas de locagéao, forma e
armacgao.

12. Normas ABNT.

13. Nogdes de desenho em meio eletrénico (AUTOCAD).
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ANEXO VI - CRONOGRAMA PREVISTO

DATAS E
ITEM ATIVIDADES HORARIOS

1 Publicacao do Edital 26/08/2025
das 10h do dia 27/08
2 Periodo de solicitagdo de isengéao do valor de inscrigdo até as 17h do dia
28/08/2025
3 Divulgacédo da relagéo de isentos do valor de inscricdo 04/09/2025
~ . . das 10h do dia 05/09
Prazo para apresentagcao de recursos contra indeferimento . .
4 de pedidos de isengéao ate as 17h do dia
05/09/2025
5 Divulgggéo do .resultMado dos recursos contra indeferimento 10/09/2025
de pedidos de isengéao
das 10h do dia 27/08
6 Periodo das inscrigées até as 23h do dia
15/09/2025
Periodo para upload dos documentos e laudos médicos das ?Oh do dia 27./08
7 (Pessoas com Deficiéncia-PCD e Atendimento Especial) até as 23h do dia
15/09/2025
8 Data limite de pagamento das inscrigoes 16/09/2025
das 10h do dia 17/09
9 Periodo para corregcao de dados cadastrais no site do IBFC até as 17h do dia
19/09/2025
Divulgacao das inscrigdes efetivadas (Ampla Concorréncia -
10 AC, Pessoas com Deficiéncia-PCD e Atendimento Especial) 01/10/2025
Prazo para apresentagao de recursos contra indeferimento das 10h do dia 02/10
11 | dasinscrigbes (Ampla Concorréncia-AC, Pessoas com até as 17h do dia
Deficiéncia-PCD e Atendimento Especial) 02/10/2025
Divulgacao do resultado dos recursos contra indeferimento
12 | dasinscrigbes (Ampla Concorréncia-AC, Pessoas com 10/10/2025
Deficiéncia-PCD e Atendimento Especial)
13 | Convocagao - Prova Objetiva 10/10/2025
14 | Divulgagao dos locais de provas no site do IBFC 13/10/2025
15 | Realizacao - Prova Objetiva 19/10/2025
das 10h do dia 20/10
16 | Periodo para correcao de dados cadastrais no site do IBFC até as 17h do dia

21/10/2025

As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sao passiveis de alteragdo, conforme
necessidade e conveniéncia da MGS e do IBFC.

Os candidatos devem acompanhar no endereco eletrénico do IBFC - www.ibfc.org.br, as
publicacdes de todos os atos, editais, retificagdes, convocagdes e comunicados relativos a este
Processo Seletivo.
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