GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

’ Secretaria de Estado de Gestdo e Recursos Humanos
*

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO/SEAMA N° 01/2025

ESTABELECE NORMAS PARA O PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO E CONTRATAGAO EM REGIME DE
DESIGNAGAO TEMPORARIA E FORMAGAO DE CADASTRO DE
RESERVA, PARA O CARGO DE TECNICO DE NIiVEL SUPERIOR,
COM BASE NO ART. 22, INCISO IX DA LEI COMPLEMENTAR N¢
809/2015.

O SECRETARIO DE ESTADO DO MEIO AMBIENTE E RECURSOS HiDRICOS - SEAMA, no uso da atribuicdao
legal que lhe foi conferida pela Lei n? 3.043/1975, faz saber que realizard Processo Seletivo
Simplificado, com base na Lei Complementar n2 809 publicada no Diario Oficial do Estado do Espirito
Santo em 24/09/2015, destinado a formacédo de cadastro de reserva, com a finalidade de contratacdo
em cardter temporario, de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS
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1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratacdo e formacdo de cadastro de
reserva para o cargo de Técnico de Nivel Superior, em regime de designacao tempordria.

1.2 Caberd a SEAMA a Coordenacdo do Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, em
regime de designacdo Tempordria, por meio de Comissdao de Recrutamento, Selecdo e
Contratacdo, para o cargo de Técnico de Nivel Superior, instituida, em portaria prépria.

1.3 Nas situagbes que possibilitem conflitos de interesses, em que houver membro titular da
Comissdo cOnjuge, companheiro ou parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral,
até terceiro grau, do servidor avaliado ou de sua chefia, esse devera ser substituido em
observancia as disposicdes previstas no Cédigo de Etica Profissional dos Servidores Civis do
Estado do Espirito Santo.

1.4 O Processo Seletivo Simplificado é composto das seguintes etapas: inscricio, comprovacdo das
informacGes declaradas e formalizacdo de contrato.

1.5 As contratacdes tempordarias serdo admitidas em conformidade com a Lei Complementar n2
809/2015.

Vagas
p Requisitos para o Ampla Candidatos com| Candidatos Candidatos Total o
AREA X N - o Remunerac¢ao
provimento Concorréncia deficiéncia Negros indigenas Vagas
Possuir diploma oul
certificado de conclusdo de
A!'ea 01: DII’EIFC? Curso de Nivel Sup.er!or RS 5.589,89 + RS
Ambiental ou Politicas Bacharelado em Direito 01+ .
. S ) 1 * * * 800,00 (auxilio
Publicas Climaticas reconhecido pelo] CR** i tacio)***
Ministério da Educagdo € alimentacd
registro no respectivol
Conselho de Classe;
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Area 02: Mudancas
climéticas, politicas
publicas climaticas,

transigdo energética,
mitiga¢do de GEE,

economia verde e/ou

planos de

descarbonizagdo.

Possuir diploma ou
certificado de conclusdo de
Curso de Nivel Superior em
Engenharia, Geologia,
Geografia, Biologia,|
Quimica, Economia ou|
Tecnologia  reconhecido|
pelo Ministério da
Educagdo e registro no
respectivo Conselho de|
Classe

01+
CR**

RS 5.589,89 + RS
800,00 (auxilio
alimentagdo)***

Area 03: Adaptacio
climética, gestdo de
riscos e desastres,
planejamento territorial,
mudangas climaticas,
politicas publicas
climaticas ou cidades
resilientes

Possuir  diploma ou
certificado de conclusdo
de Curso de Nivel
Superior em Engenharia,

Geologia, Geografia,
Biologia, Quimica,
Economia, Metereologia
ou Tecnologia
reconhecido pelo

Ministério da Educagdo e
registro no respectivo
Conselho de Classe

02 + CR**

RS 5.589,89 + RS
800,00 (auxilio
alimentagdo)***

Area 04: modelagem
climatica,
geotecnologias
aplicadas, ciéncia de
dados ambientais,
sensoriamento
remoto, mudangas
climaticas ou
tecnologias
emergentes aplicadas
a gestdo ambiental e
inteligéncia artificial.

Possuir  diploma ou
certificado de conclusdo
de Curso de Nivel
Superior em
Meteorologia, Geografia,
Engenharia, Geologia,
Ciéncias da Computagdo,
Ciéncias Ambientais,
Sistemas de Informagdo,
reconhecido pelo
Ministério da Educagdo e
registro no respectivo
Conselho de  Classe
quando couber

01 + CR**

RS 5.589,89 + RS
800,00 (auxilio
alimentagdo)***

Area 05: Mudancas
climaticas,
sustentabilidade
corporativa, gestdo de
projetos ambientais,
certificagdes
hmbientais, governancga
climatica ou politicas
publicas climaticas.

Possuir  diploma ou
certificado de conclusdo
de Curso de Nivel
Superior em
Administragao,
Engenharia, Geografia,
Economia, Ciéncias
Ambientais e Ciéncias
Contabeis, reconhecido
pelo Ministério da
Educagdo e registro no
respectivo Conselho de
Classe

01 + CR**

RS 5.589,89 + RS
800,00 (auxilio
alimentacdo)***

Area 06: Governanca
climética, gestdo de
politicas publicas
climaticas,
planejamento
governamental e/ou
financiamento
climatico.

Possuir  diploma ou
certificado de conclusdo
de Curso de Nivel
Superior em
Administracdo, Ciéncias
Ambientais, Gestdo de

Politicas Pdblicas,
Economia, Ciéncias
Contabeis, RelagGes
Internacionais e

Engenharia, reconhecido
pelo Ministério da
Educagdo e registro no
respectivo Conselho de
Classe quando couber

02 + CR**

RS 5.589,89 + R$
800,00 (auxilio
alimentagdo)***
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Possuir  diploma ou
certificado de conclusdo
de Curso de Nivel
Area 07: Superior . em Blc?logla,
Sustentabilidade Engenharia  Ambiental,
biodiversidade oll't’icas Engenharia Florestal, RS 5.589,89 + RS
L ,.p K Engenharia de Pesca, 01+ CR** 1800,00 (auxilio
publicas ambientais, ) ; R
S Oceanografia, alimentacgdo)
mudangas climéticas ou .
Gestdo de Projetos reconhecido pelo
) ’ Ministério da Educacdo e
registro no respectivo
Conselho de Classe,
quando couber
Possuir  diploma ou
certificado de conclusdo
de Curso de Nivel
o . Superior em Biologia,
Area 08: Servios Enpenharia Ambiengtal
ecossistémicos, Engenharia FIorestaI’ RS 5.589,89 + RS
economia ambiental, Ag . A ! 01 + CR** 1800,00 (auxilio
. T Ciéncias EconOmicas e ; 5 Vo
gestdo da biodiversidade,| . . alimentagdo)
e/ou politicas climaticas Arquitetura, reconhecido
pelo Ministério da
Educagdo e registro no
respectivo Conselho de
Classe, quando couber
Possuir  diploma ou
certificado de conclusdo
o N de Curso de Nivel
Area 09: Adaptagdo as X .
N Superior em Engenharia
mudangas climaticas, ~ . .
desenvolvimento Agrondémica, Engenharia
territorial sustentével Ambiental, Engenharia RS 5.589,89 + RS
P S " | Sanitéria, Engenharia 02 + CR** (800,00 (auxilio
politicas publicas . . ; x o)k
) A Civil ou Tecndlogo em alimentagdo)
ambientais, saneamento A
. Saneamento Ambiental
rural ou planejamento .
articipativo reconhecido pelo
P P : Ministério da Educagdo e
registro no respectivo
Conselho de Classe

*Reserva de vagas: 12 vagas = 02 negros, 1 indigena, 01 PcD e 08 Ampla Concorréncia.

**CR - Cadastro de Reserva

***Remuneracdo DT-NIVELS: ATO - LEI N° 12.406 de 09/05/2025 - D.0. 12/05/2025 - Inicio da Vigéncia:
01/05/2025

2. DASINSCRICOES

2.1 As inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas exclusivamente por meio
eletrénico, no endereco eletrénico www.selecao.es.gov.br no periodo de 10 horas do dia 10 de
setembro de 2025 até as 20 horas do dia 19 de setembro de 2025, observado o horario oficial de
Brasilia/DF.

2.2 Apds a confirmagdo da inscricdo no sistema, ndo ha possibilidade de alteragdo, inclusdo ou
exclusdo de informacdes.

2.3 SO sera aceita 01 (uma) inscri¢do por CPF.
2.4 Somente serdo aceitas as inscri¢des na forma prevista no item 2.1 deste Edital.

2.5 Ainscrigdo implicara a completa ciéncia e tdcita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital, sobre as quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.
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2.6 A ficha de inscricdo deverd ser apresentada no momento da chamada para comprovacdo das
informacgdes declaradas.

2.7 O candidato é responsavel pela veracidade e legitimidade das informagdes declaradas e dos
documentos apresentados em qualquer fase do Processo Seletivo Simplificado. A falsidade de
qualguer documento apresentado ou a inverdade das informacgGes nele contidas implicard em
imediata desclassificagcdao do candidato, ou caso tenha sido selecionado, a extingdo do contrato
temporario, sem prejuizo das demais sang¢des cabiveis.

2.8 A SEAMA nao se responsabilizara por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento incorreto
dos dados de inscricdo, nem pela inscricao ndo efetivada por motivos de ordem técnica, falhas de
comunicacdo ou congestionamento de linhas de comunicacdo que impossibilitem a transferéncia
dos dados.

2.9 Serd exigido como requisito minimo para inscricdo para o cargo de Técnico Nivel Superior aquele
definido no Anexo | deste Edital.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 Os contratos respeitardo o percentual de 10% (dez por cento) para reserva a Pessoa com
Deficiéncia (PcD) na forma da Lei Estadual n212.009, de dezembro de 2023, publicada em 22 de
dezembro de 2023, e suas alteracdes, e pela Portaria publicada em 21 de fevereiro de 2024.

3.2 Para a comprovacao de atendimento a condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD), o candidato
inscrito nesta condi¢do devera apresentar laudo médico original junto a Comissdo de Processo
Seletivo Simplificado, no momento da comprovacao das informagdes declaradas, que informe
compatibilidade com a atribuicdo do cargo, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-
10), bem como a provavel causa da deficiéncia e sua correlagdo, conforme legislacdo vigente.

3.3 O laudo médico ao qual se refere o item 3.2 deve ter sido emitido no maximo 01(um) ano antes
da data de sua convocagao, que comprove sua aptiddo para a execugdo das atribui¢cGes do cargo.

3.4 O candidato que se declarar com deficiéncia concorrerd em igualdade de condi¢Ges com os demais
candidatos, no que se refere a avaliagdo de titulos e aos critérios de classificagao, exigidos para
todos os demais candidatos.

3.5 A inobservancia do disposto nos itens 3.2 e 3.3 acarretard a perda do direito a contrata¢do na
condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD).

3.6 O candidato que ndo informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia no ato da inscricdo ndo terd direito de concorrer as essas vagas.

3.7 Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos na condicdo de PcD suficientes para ocupar as

vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serao
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificagao.

Pagina 4 de 31

2025-92PXJN - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  10/09/2025 11:57 PAGINA 4 /32



GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

’ Secretaria de Estado de Gestdo e Recursos Humanos
*

3.8 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 3.1 do Edital resulte em ndmero fracionado, o
numero de convocag¢des especificas das reservas de vagas serd aumentado para o primeiro
numero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior de 0,5 (cinco décimos), ou
diminuidos para o niumero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor de 0,5 (cinco
décimos).

4 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS OU INDIGENAS

4.1 Os contratos respeitardao o porcentual de 20% (vinte por cento) para reserva de vagas as pessoas
negras e 5% (cinco por cento) para reserva de vaga para pessoa indigena, na forma estabelecida
na Lei Estadual n? 12.010, de dezembro de 2023.

4.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera selecionar, no ato da inscri¢cdo, a opgdo
referente a reserva de vagas para a qual deseja se inscrever: pessoa negra ou indigena, conforme
guesito cor ou racga utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

4.3 Para comprovacado da opc¢ao de reserva de vagas aos candidatos negros e indigenas inscritos nesta
condicdo devera preencher a Auto Declaracdo de que é preto, pardo ou indigena, conforme
guesito cor ou raca utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE. A
auto declaracdo encontra-se no Anexo IV, deste Edital.

4.4 Presumir-se-do verdadeiras as informacoes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo, sem
prejuizo da apuracdo das responsabilidades administrativa, civil e penal, na hipotese de
constatacdo de declaracdo falsa.

4.5 Detectado a qualquer tempo o emprego de artificios fraudulentos para enquadramento indevido
do candidato como negro, pessoa com deficiéncia ou indigena, serd o candidato eliminado do
processo seletivo, bem como sera relatado o caso, com a consequente remessa dos documentos
coletados ao Ministério Publico, para avaliacdo da necessidade de declaracdo de acdo judicial
pertinente.

4.6 A autodeclaracdo tera validade somente para o processo seletivo aberto, ndo podendo ser
estendida a outros certames.

4.7 Os candidatos negros e indigenas concorrerdo concomitantemente as vagas que lhe sdo
reservadas e as de ampla concorréncia.

4.8 O negro ou o indigena que for aprovado primeiramente na ampla concorréncia ndo tera sua
nomeac¢do computada para efeito de preenchimento da reserva de vagas.

4.9 O negro ou o indigena, aprovado dentro do nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia,
serd nomeado conforme a lista de classificagdo que permitir a sua convocag¢ao em posicao que lhe
seja mais favoravel.

4.10 Em caso de desisténcia de candidato negro ou indigena convocado em vaga reservada, a vaga
serd preenchida pela convocacdo do candidato em cadastro de reserva que pertencerem a
mesma lista de aprovado do candidato desistente e que obtiveram a classificacdo
imediatamente posterior.
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4.11 Na hipdtese de ndo haver nimero de candidatos negros ou indigenas suficientes para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classifica¢do.

4.12 O candidato inscrito como negro ou indigena participara do Processo Seletivo em igualdade de

condi¢des com os demais candidatos, no que se refere a avaliacdo de titulos e aos critérios de
classificacdo, exigidos para todos os demais candidatos.

4.13 0O nao enquadramento do candidato na condicdo de pessoa negra ou indigena nao se configura
em ato discriminatdrio de qualquer natureza.

4.14 E vedada qualquer solicitacdo de reserva de vaga por parte do candidato apds conclusdo do
periodo da inscricdo conforme item 2.1.

5 DA CLASSIFICAGCAO

5.1 A SEAMA divulgard lista de classificagdo dos candidatos no enderegco eletronico
www.selecao.es.gov.br.

5.2 Serdo aplicados os critérios de desempate na seguinte ordem:
a) maior soma de pontuacgdo da experiéncia profissional, conforme previsto no Anexo Il;
b) maior pontuacdo por qualificagdo profissional, conforme previsto no Anexo ll;
c) maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

5.3 Serd eliminado do processo seletivo os candidatos cuja pontuagao for inferior a 20 (vinte) pontos.

6 DA COMPROVAGCAO DAS INFORMAGOES DECLARADAS

6.1 O Processo Seletivo Simplificado utilizard as informacGes declaradas pelo candidato no ato da
inscri¢do, as quais deverao ser comprovadas para efeitos de classificagdo e contratagdo.

6.2 O processo seletivo serd realizado por meio de avaliagdo das informagoes declaradas, de cardter
classificatério e eliminatério, obedecendo o requisito do cargo (Anexo |) e os critérios de

pontuacdo definidos no Anexo Il deste Edital.

6.3 Para comprovagao da experiéncia profissional, qualificagdo profissional e experiéncia de estagio
serdo consideradas as exigéncias estabelecidas no Anexo Il do presente Edital para todas as areas.

6.4 Nao serdao computados pontos aos itens exigidos como requisito.

6.5 Todas as chamadas para comprovacao das informacGes declaradas serdo divulgadas no endereco
eletronico www.selecao.es.gov.br respeitando a ordem de classificagao.

6.6 A convocacdo para comprovacao das informagdes declaradas ocorrerd por meio de ato especifico
que sera publicado no endereco eletronico www.selecao.es.gov.br.
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6.7 A documentacdo abaixo devera ser enviada em formato de PDF pelo Sistema de Servicos Digitais
integrados aos Sistemas Corporativos do Estado (E-flow e E-docs), exclusivamente para o
destinatario informado no ato especifico de convocag¢dao, em um Unico encaminhamento:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

g)

k)

Ficha de Inscricdo (gerada no ato de inscricdo e disponivel na area do candidato do site
www.selecao.es.gov.br;

Documento de Identidade Oficial com foto;

Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

Comprovante de escolaridade, de nivel superior, conforme area de atuacdo
pretendida;

Comprovagdo da experiéncia profissional minima de acordo com o edital de abertura
do processo seletivo;

Documentacdo referente a Qualificagdo Profissional (cursos de pods-graduagdo,
certificados e cursos avulsos), de acordo com o declarado pelo candidato na ficha de
inscricao;

Documentagado pertinente a Experiéncia Profissional, de acordo com o declarado pelo
candidato na ficha de inscricdo;

Documentacdo pertinente a Experiéncia de Estdgio, de acordo com o declarado pelo
candidato na ficha de inscrigdo;

Registro no Conselho de Fiscalizagdo do exercicio profissional (quando houver);
Comprovacdo de atendimento a condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD) ou Auto
Declaragdo de que é preto, pardo ou indigena, conforme quesito cor ou raga utilizado
pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, quando for o caso;
Curriculo.

6.8 Para comprovacdo da experiéncia profissional, qualificacdo profissional e experiéncia de estagio
serdo consideradas as exigéncias estabelecidas nos subitens vinculados ao item 6 e no Anexo Il do
presente Edital.

6.9 Considera-se como EXPERIENCIA PROFISSIONAL toda aquela desenvolvida na &rea de
formagdo do cargo pleiteado, conforme descrito nos Anexos | e |l deste Edital.

6.9.1

6.9.2

6.9.3

6.9.4

6.9.5

6.9.6

Somente serd considerada experiéncia profissional aquela desenvolvida apds a data da
conclusdo do curso/graduacéo exigida como requisito.

Para efeitos de contagem de pontuacgdo, serd considerado apenas o tempo de Experiéncia
Profissional transcorrido até a data do inicio das inscrigdes conforme item 2.1 do presente

Edital.

Para comprovacdo do exercicio de atividade profissional ndo sera considerada sobreposicao
de tempo.

As experiéncias profissionais em instituicdes do Poder Publico terdo como data de inicio da
contagem aquela do efetivo exercicio do candidato.

Entende-se por Poder Publico, o conjunto de drgdos que integram a Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios.

O Poder Publico poderd atuar no exercicio de sua competéncia, de forma centralizada, o que
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denomina Administracdo Direta.

O Poder Publico também poderd atuar de forma descentralizada, o que se denomina
Administracdo Indireta, que consiste no conjunto de pessoas juridicas dotadas de
personalidade juridicas prdprias, vinculadas a administragdo direta, tém a competéncia para
o exercicio de atividades administrativas, dentre as quais, Empresas Publicas, Sociedades de
Economia Mista, Autarquias, Fundagdes Publicas.

Entende-se por Iniciativa Privada, o conjunto de atividades e organizacGes constituidas sem
participacao do setor publico. Embora seja um pilar da ordem econOGmica capitalista, nem
sempre a iniciativa privada terd como finalidade o lucro, ndo se restringindo apenas a
atividades econdémicas.

As experiéncias Profissionais em entidades ndo governamentais que prestam servicos
publicos deverdo ser contabilizadas como tempo de atividade na area privada.

Experiéncias Profissionais no ambito da docéncia, de estdgio, de monitoria, de bolsa de
estudos ou de atividade voluntdria ndo serdo consideradas para fins de comprovacao de
tempo de atividade profissional.

A experiéncia profissional em cargos de gestdo sera considerada apenas nos casos em que
se tratar de area privativa de atuacdo da formacdo pleiteada.

A comprovagdo da EXPERIENCIA PROFISSIONAL, para fins de pontuacdo (Anexo Il - nivel
superior) se dara por meio de:

| — EM INSTITUICAO PUBLICA:

a) Declaragdo expedida pelo Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal,
devidamente assinada pelo responsdvel, conforme o ambito da presta¢do da
atividade, em papel timbrado, com carimbo do 6rgao expedidor, datado e
assinado pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos do dérgdo em que
prestou servico, contendo as atribuicbes da ocupagdo/cargo que comprove a
experiéncia especifica e periodo inicial e final da prestagao do servico.

I1—EM INSTITUICAO PRIVADA:

a) Declaracdo contendo as atribuicdes da ocupacdo/cargo que comprove a
experiéncia especifica e periodo inicial e final da prestacio do servico,
devidamente assinada pelo responsavel, contendo obrigatoriamente o CNPJ do
empregador, o nome do cargo ocupado pelo candidato; e

b) Carteira de trabalho (pdaginas de identificagdo com dados pessoais e registro do(s)
contrato(s) de trabalho).

[l — COMO AUTONOMO EM INSTITUICAO PUBLICA OU EM INSTITUICAO PRIVADA:
a) Declaragdo que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servigco
realizado e a descri¢cdo das atividades, emitida pelo Departamento de Pessoal/Recursos
Humanos ou autoridade responsavel pela contratacdo ou beneficiario.
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6.9.15

6.9.16

6.9.17

6.9.17.1

6.9.17.2

GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Secretaria de Estado de Gestdo e Recursos Humanos

Para fins deste processo seletivo ndo serdo aceitas declara¢des atestadas/assinadas pelo
proprio candidato.

Serdo aceitas também nas declaracdes apresentadas pelos candidatos, assinaturas
eletrbnicas e/ou via sistema ICP-Brasil.

No caso de contrato em vigor, candidato deverd incluir também na declaracdo especificada
no subitem 6.9.12 —inciso |, Il ou lll, a data do término ou atesto de continuidade do contrato.

As experiéncias de estagio serdo pontuadas em item especifico, conforme item 6.9.18, e ndo
serao consideradas para fins de comprovagao de tempo de experiéncia profissional.

Entende-se por EXPERIENCIA DE ESTAGIO, ato educativo escolar supervisionado,
desenvolvido no ambiente de trabalho que visa a preparacdo para o trabalho produtivo de
educandos que estejam frequentando o ensino regular em instituicdes de educacdo superior,
de educacao profissional, de ensino médio, da educacdo especial e dos anos finais do ensino
fundamental (62 ao 92 ano), na modalidade profissional da educacéo de jovens e adultos,
conforme art. 12 da Lei Federal n2 11.788/2008.

Serdo consideradas para fins de pontuacdo, experiéncias de estagio realizadas apartir
de 26 de setembro de 2008, data de publicagdo da nova Lei de Estagio, e na drea do cargo ao
qual concorre, conforme disposto nos Anexos | e Il deste Edital.

A comprovacao das informagoes declaradas, a qual se refere a Experiéncia de Estagio,
se dard por meio de:

I - EM INSTITUICAO PUBLICA - O(s) documento(s) fornecido(s) a titulo de comprovagdo,
devera(3o) informar as datas de inicio e fim do estagio (dia/més/ano) e atividades realizadas:

a) Termo de rescisdo de estéagio; E/OU

b) Declaragdo que comprove a experiéncia de estagio especifica, pelo Poder Publico Federal,
Estadual, Distrito Federal ou Municipal, devidamente assinada e carimbada pela autoridade
competente, ou pelo responsével pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos.

Il - EM INSTITUICAO PRIVADA - O(s) documento(s) fornecido(s) a titulo de comprovagéo,
devera(do) informar as datas de inicio e fim do estagio (dia/més/ano) e atividades realizadas:
a) Termo de rescisdo de estagio; E/OU

b) Declaragdo que comprove a experiéncia de estagio especifica, devidamente assinada e
carimbada pelo responsavel legal, contendo obrigatoriamente o CNPJ da concedente.

6.10
por

A comprovacdo da QUALIFICACAO PROFISSIONAL, para fins de requisito e pontuacdo, se dara

meio de:

CURSO DE NiVEL SUPERIOR
a) Diploma de conclusdo de nivel superior devidamente registrado e reconhecido pelo
Ministério da Educacdo em consonancia com a Portaria Ministerial n? 1.095 de
25/10/2018, que dispbe sobre a expedicdo e registro de diplomas de cursos superiores
de graduacdo no ambito do Sistema Federal de Ensino, na area especifica do
cargo/area de formacgdo pretendido, conforme requisitos do Anexo I.
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7

6.10.1

6.10.2

6.10.3

6.10.4

6.10.5

6.10.6

6.10.7

6.10.8

6.10.9

GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

’ Secretaria de Estado de Gestdo e Recursos Humanos

Il. CURSOS DE POS-GRADUACAO:

a) Certificado de conclusdo de curso de Pds-Graduagao “lato sensu” em nivel de
especializacdo conforme dreas especificadas na area (Anexo 1), com carga horaria minima
de 360 (trezentos e sessenta) horas. Também sera aceita a declara¢do de conclusdo de
curso, desde que constem as disciplinas cursadas e respectivas cargas horarias.

b) Diploma, devidamente registrado, de curso de pds-graduagdo "stricto sensu"”, em nivel de
Mestrado conforme areas especificadas na area pleiteada (Anexo Il).

c) Diploma, devidamente registrado, de curso de pds-graduacgao "stricto sensu”, em nivel de
Doutorado conforme areas especificadas na area pleiteada (Anexo Il).

CertidGes ou declaragdes, somente serdo aceitas se o candidato colou grau nos ultimos 12
meses, desde que constem as disciplinas cursadas e respectivas cargas hordrias.

Os cursos do item | realizados no exterior sé terdo validade quando acompanhados por
documento expedido por tradutor juramentado, conforme legislagdo vigente.

Os diplomas de graduacdo e pds-graduacdo obtidos no exterior deverdo ser revalidados por
universidades publicas brasileiras, regularmente credenciadas, criadas e mantidas pelo poder
publico, que tenham curso reconhecido do mesmo nivel e drea ou equivalente, conforme
prerrogativas da Resolucdo n2 03/2016 do Conselho Nacional de Educacdo, e legislacdo
vigente.

A documentagdo a que se referem os incisos | e Il deste subitem 6.10 deverd conter
obrigatoriamente referéncia aos atos de autorizacdo, reconhecimento ou renovac¢do de
reconhecimento do curso e credenciamento da Instituicdo de Educacdo Superior, conforme
normas referentes a emissao de cada documento.

I11. CERTIFICADOS E CURSOS AVULSOS
a) Certificado de participagdo em cursos, na area de conhecimento do cargo/area de
formacdo pretendido, devidamente assinado e carimbado e/ou com cddigo de
autentica¢do do certificado, contendo obrigatoriamente as especifica¢des do
curso (periodo de realizagdo, carga horaria e contetido programatico) e CNPJ da
Instituicdo formadora.

S6 serdo aceitos diplomas e certificados com data de conclusdao anterior a data de inicio
das inscri¢des desse Processo Seletivo Simplificado.

A pontuacdo referente a Qualificagdo Profissional, considerar-se-a somente a apresentagao
de acordo com cada item discriminado no Anexo Il, no ambito da area pleiteada.

Cada documento (titulo de pds-graduacao, diploma, certificado) podera ser computado uma
Unica vez, em apenas um dos itens do quadro de avaliagdo, ainda que o conteldo se
enquadre em mais de uma categoria. Ndo serd permitida a contagem duplicada de um
mesmo curso em diferentes campos da tabela.

N3o serdo aceitos certificados referentes a condicdo de organizador de cursos ou eventos.
Os documentos encaminhados sao de inteira responsabilidade do candidato, bem como a

observacdo da data estabelecida, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais
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6.11

6.12

6.13

6.14

6.15

GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

*
g ’ Secretaria de Estado de Gestdo e Recursos Humanos
; *

erros no procedimento de anexo.

O candidato serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado se ndo entregar a
documentacdo nos prazos estipulados em ato especifico, sendo limitado a data e horario
determinados.

Na hipdtese da ndo comprovagdo das informacGes declaradas e/ou ndo comprovagdo dos
requisitos minimos para contratagdo no cargo, o candidato sera automaticamente eliminado

do Processo Seletivo Simplificado.

Serd indeferido o candidato que ndo comprovar as informacdes declaradas no momento da
convocac¢ao conforme item 6.5.

O candidato indeferido serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

Apds andlise da comprovacao das informacdes declaradas no ato da inscricdo, ndo ha
possibilidade de alteracdo, inclusdo ou exclusao de documentos.

7. DOS PEDIDOS DE RECONSIDERAGAO

7.1 Os pedidos de reconsideracdo acerca dos resultados das comprovacées de informacoes
declaradas deverao ser dirigidos a Comissdo de Coordenacao do Processo Seletivo Simplificado,
no prazo de 3 (trés) dias a contar do dia util posterior a data de publicacdo do resultado.

7.2 O procedimento para envio do pedido de reconsideracdo serd estipulado em ato especifico que
serd publicado no endereco eletronico www.selecao.es.gov.br.

7.3 O formuldrio para elaboragdo e apresentacdo de recurso esta disponivel no Anexo lIl.

7.4 Nao sera objeto de analise o Recurso que apresentar novos documentos que resultem em
alteracdo na pontuacdo obtida na classificacdo, podendo ser considerados apenas outros
documentos que detalhem melhor alguma documentacdo ja apresentada na 22 etapa.

7.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Pedido inconsistente ou
intempestivo, bem como aqueles cujo teor desrespeite a Comissao serao indeferidos.

7.6 Todos os pedidos serao analisados e estardo a disposi¢ao dos candidatos para conhecimento no
prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data final do prazo dos pedidos de
reconsideracgao.

7.7 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo da reconsideragao.

8. DA FORMALIZAGAO DO CONTRATO

2025-92PXJN - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  10/09/2025 11:57 PAGINA 11/ 32

8.1 S3o requisitos para contratagao:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;
b) Ter, na data de assinatura do contrato, a idade minima de 18 (dezoito) anos
completos;
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c) Possuir os requisitos de qualificacdo e escolaridade para ingresso exigidos para o
exercicio do cargo;

d) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, no caso de candidatos do sexo
masculino,

com as obrigacdes militares;

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada

por

meio de atestado emitido por médico do trabalho;

f) Ndo ter sido demitido do servico publico federal, estadual ou municipal, com
impedimento de exercicio de cargo publico;

g) Ter sido aprovado e classificado neste Processo Seletivo Simplificado, nas formas
estabelecidas neste Edital.

8.2 Em acordo a Emenda Constitucional 59, publicada em 19/11/2008, o profissional contratado em
designacdo temporaria ndo poderd atuar sob direcdo imediata de conjuge, companheira (o) ou de
parentes de até terceiro grau civil.

8.3 Fica definido o
Estado (E-flow

envio pelo Sistema de Servicos Digitais integrados aos Sistemas Corporativos do
e E-docs), exclusivamente para o destinatario informado no ato especifico de

convocagdo dos seguintes documentos:

a)
b)

c)

01 (uma) foto 3x4 recente;

Carteira de Identidade (RG), com numero, érgdo expedidor e data de expedi¢do da
mesma;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social das pdaginas que contenham o n? da
carteira, a qualificacdo civil, o registro do primeiro emprego (mesmo que esteja
em branco);

Certiddo de Nascimento ou Casamento ou Unido Estavel;

CPF do cOnjuge ou companheiro (a) (em caso de casamento ou unido estavel,
quando couber);

Certificado de Reservista ou Certificado de Dispensa do Servigo Militar (para o sexo
masculino);

Certificado de Reservista ou Certificado de Dispensa do Servigo Militar (para o sexo
masculino);

Documento contendo o n2 do PIS/PASEP;

Comprovante de Residéncia (emitido dentro dos ultimos 3 meses);

Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14(quatorze) anos e CPF (quando
couber);

Certiddo de nascimento e CPF (se houver outros dependentes legais para inclusdo
no seu cadastro);

Documento que identifique o nimero de sua conta bancaria no BANESTES (caso
tenha);

Atestado emitido por médico do trabalho declarando a aptiddo do candidato ao
desempenho da fungdo profissional;

Comprovante de situa¢do cadastral do CPF emitido pelo site da Receita Federal.
Site: https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consu
Itapublica.asp
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o)

p)

q)

r)

t)

u)
v)
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Certidao de Quitacdo Eleitoral emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral TSE. Site: -
https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/autoatendimentoeleitoral#/certidoes-
eleitor

Certidao de Crimes Eleitorais - Antecedentes criminais da Justica Eleitoral. Site:
https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/autoatendimentoeleitoral#/certidoes-
eleitor

Certiddo negativa criminal da Justica Estadual do Espirito Santo
(https://sistemas.tjes.jus.br/certidaonegativa/sistemas/certidao/CERTIDAOPESQ
UISA.cfm - escolher a opg¢do 12 e 22 instancia uma de cada vez);

Certidao Negativa da Justica Militar da Unido. Site:
https://www.stm.jus.br/servicos-stm/certidao-negativa/emitir-certidaonegativa

Certiddo Negativa da Justica Militar Estadual do Espirito Santo, em caso de
candidato brasileiro do sexo masculino. Site:
(https://sistemas.tjes.jus.br/certidaonegativa/sistemas/certidao/CERTIDAOPESQ
UISA.cfm - escolher a opgdo 12 instancia e selecionar Natureza da Certidao
Auditoria Militar);

Ultima Declaracdo de Imposto de Renda com o recibo de entrega na Receita
Federal;

Autodeclaracgdo étnico-racial, conforme anexo IV;

Ficha de inscricao.

w) Certiddo de Regularidade junto ao Conselho de classe (quando houver).

8.4 Para efeito de formalizacdo do contrato, o candidato deverd comparecer pessoalmente provido
das seguintes documentacGes originais:

a)

b)

Original da Carteira de ldentidade, com numero, érgdo expedidor e data de
expedicdo da mesma ou Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH);

Original da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social das paginas que contenham
o n° da carteira, a qualificacdo civil, o registro do primeiro emprego (mesmo que
esteja em branco);

Original da Certidao de Nascimento ou Casamento ou Unido Estdvel;

Original do CPF do conjuge ou companheiro (a) (em caso de casamento ou unido
estavel, quando couber);

Original do Certificado de Reservista ou Certificado de Dispensa do Servigo Militar
(para o sexo masculino);

Original do Documento contendo o n2 do PIS/PASEP;

Original da Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14(quatorze) anos e CPF
(quando couber);

Original da Documentagdao comprobatéria das informagdes declaradas no ato de
inscricdo, a que se refere o subitem 6.2 deste Edital;

Original do Atestado emitido por médico do trabalho declarando a aptiddo do
candidato ao desempenho da funcgdo profissional;

8.5 No momento da formalizacdo do contrato o candidato deverd declarar a ndo acumulagdo de

cargos publicos.

8.6 No momento da formalizacdo do contrato o candidato devera declarar a ndo percepcdo de
proventos de aposentadoria em cargos publicos.
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8.7 Na hipdtese de ndo comparecimento para fins de formalizacdo de contrato na data e horario
marcado pela SEAMA, o candidato serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo
Simplificado.

8.8 Caso o candidato venha a firmar contrato e ndo assumir exercicio na data estabelecida, o contrato
sera rescindido automaticamente.

8.9 Ndo cabe ao candidato a escolha da lotacdo.

8.10 E vedada a formalizagdo do contrato de candidato que mantenha vinculo de sécio de empresa
prestadora de qualquer tipo de servico ou comércio para o Governo do Estado do Espirito Santo.

9. DA CESSAGAO DO CONTRATO TEMPORARIO

9.1 Aextingdo ou rescisdo do contrato administrativo de prestacdo de servico podera ocorrer qualquer
tempo, nos termos do art. 14 da LC n? 809/2015.

9.2 A rescisdao do contrato, por iniciativa do contratado, deverd ser comunicada a SEAMA com a
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

10. DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

10.1  Este Processo Seletivo Simplificado tera validade de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado
por igual periodo, a partir da data de divulgacao do resumo do resultado final.

10.2 O Contrato de Prestac¢do de Servigo sera firmado por um prazo de até 36 (trinta e seis) meses
conforme previsto no art. 49, inciso IX da Lei Complementar 809/2015.

10.3 Serd excluido do processo seletivo o candidato que prestar em qualquer documento,
declaracdo falsa ou inexata, quando se tratar de erro grosseiro ou denotar fraude ou ma-fé.

10.4 A inexatid3do, a falsidade de declaracdo, as irregularidades nos documentos ou no certame,
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da contratacdo, acarretara a nulidade da
inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civel ou criminal.

10.5 A classificacdo do candidato para o cadastro de reserva ndo assegura a sua contratacdo, mas
apenas a expectativa de ser convocado, na forma do Art. 32 da Lei Estadual n® 12.009/2023 e do
Art. 32 da Lei Estadual n? 12.010/2023, para atender as necessidades da SEAMA, ao longo da

vigéncia do processo seletivo, observado o disposto no item 10.1.

10.6  Os casos omissos serao avaliados pela Comissdo do Processo Seletivo da SEAMA, conforme
item 1.2.

Secretario de Estado do Meio Ambiente e Recursos Hidricos
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ANEXO |

DO REQUISITO, PERFIL, ATRIBUIGOES DO CARGO, DA JORNADA DE TRABALHO, DO SUBSIDIO E

QUANTITATIVO DE VAGAS.

CARGO: TECNICO DE NiVEL SUPERIOR

ATRIBUIGOES COMUNS A TODOS CARGOS DE TECNICO DE NiVEL SUPERIOR

Executar atividades, estudos, formulacdo, implantacdo e monitoramento de politicas,
programas, projetos e a¢des nas areas de meio ambiente e de recursos hidricos e seus
temas especificos, tais como, monitoramento, planejamento, regulacdo e controle
ambiental, mudancas climaticas, educacdo ambiental, residuos, saneamento, energias
renovaveis, cobertura florestal, pagamentos por servicos ambientais, modelagem
institucional, monitoramento, modelagem institucional dentre outros, de acordo com a
area de conhecimento especifica e o setor de atuagdo dentro da SEAMA;

Analisar processos e emitir pareceres e notas técnicas sobre programas, projetos, acoes,
estudos ambientais, interferéncias e intervencbes relacionadas a controle ambiental,
monitoramento ambiental e de recursos hidricos e demais projetos de interesse da
Secretaria nas areas de meio ambiente, saneamento, recursos hidricos e mudancas
climéticas;

Elaborar relatérios e estudos necessarios ao desenvolvimento das competéncias do 6rgao
de acordo com a area de conhecimento especifica;

Prestar apoio técnico na preparacdo de audiéncias publicas e reunides técnicas internas e
externas e participagdao nas mesmas;

Representar a SEAMA junto a Conselhos (Estaduais, Regionais, e suas Camaras Técnicas),
Comissoes, Grupos de Trabalho, Féruns de discussdo e audiéncias publicas com interface
com as atribui¢des dos érgdos;

Elaborar normas, regulamentos, projetos, termos de referéncia no ambito ambiental, de
recursos hidricos, educagao ambiental e mudangas climativas, bem como acompanhar a
sua execugao;

Executar tarefas afins, especialmente as editadas no respectivo regulamento de cada
profissdo.

Processar e atualizar dados, emitir diagndsticos, levantar, sistematizar e interpretar dados,
informacgdes e indicadores sobre as politicas de atuagdo da SEAMA,;

Realizar demais agdes correlatas com a atividade finalistica do 6rgao;

Conduzir veiculos, desde que habilitado, conforme as normas das leis de transito, para fins
de desempenho de suas atividades;

Possuir disponibilidade para trabalhar em campo e viajar.
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AREA 01: Direito Ambiental ou Politicas Publicas Climéaticas

Requisitos obrigatdrios de ingresso™®:

e Formagao profissional: Possuir diploma ou certificado de conclusao de Curso de Nivel Superior
Bacharelado em Direito reconhecido pelo Ministério da Educacdo e registro no respectivo
Conselho de Classe;

e Experiéncia profissional minima: de 01 (um) ano na area de direito ambiental ou politicas
publicas climaticas, com atuacdo em analise de legalidade, elaboracdo de pareceres e
normativos, acompanhamento de contratos e processos administrativos relacionados a pauta
climética;

*Certidoes ou declaracoes, somente serdo aceitas se o candidato colou grau nos ultimos 12
meses.

Atribuigdes especificas:

e Emitir pareceres juridicos sobre a legalidade e conformidade de projetos, planos e agles
climdticas desenvolvidos pela SEAMA, em especial no ambito do Programa Capixaba de
Mudangas Climaticas (PCMC);

e Acompanhar e instruir juridicamente processos administrativos relacionados a execug¢do dos
planos estaduais de Descarbonizacdo e Adaptacdo as Mudancgas Climaticas, bem como do Selo
Descarboniza-ES e do Programa Cidades Resilientes;

e Elaborar, revisar e apoiar juridicamente a formalizacdo de contratos, convénios, termos de
adesdo, acordos de cooperacdo técnica e demais instrumentos juridicos voltados a pauta
climética;

e Apoiar a revisdo e regulamentacdo da Lei n? 9.531/2010 (Politica Estadual de Mudancas
Climaticas — PEMC), contribuindo com a adequacdo da legislacdo estadual as diretrizes do Acordo
de Paris, recomendagdes do IPCC, do Ministério do Meio Ambiente e dos érgaos de controle;

e Subsidiar juridicamente a regulamentacdo dos planos climaticos por meio de decretos e demais
atos normativos, garantindo a clareza de competéncias institucionais e seguranca juridica;

e Participar, quando demandado, de grupos de trabalho, comissdes temdticas e féruns
deliberativos relacionados a governanga climatica estadual, prestando suporte juridico as
discussoes e deliberagdes;

e Representar institucionalmente a SEAMA, quando solicitado, junto ao Ministério Publico,
Tribunal de Contas, Procuradoria Geral do Estado e institui¢cdes nacionais e internacionais em
temas afetos a legislagdo ambiental e climatica;

e Analisar e interpretar marcos legais e normativos relacionados a execucdo de politicas climaticas
e propor ajustes normativos que promovam maior efetividade e seguranca juridica nas acoes
publicas;

e Apoiar a prestacdo de contas e o atendimento aos requisitos legais e fiscais (LRF, LDO, LOA),
especialmente em projetos financiados por recursos publicos ou parcerias com organismos
multilaterais;

e Acompanhar juridicamente a adesao do Estado e dos municipios a redes e campanhas climaticas
nacionais e internacionais (ex: Race to Zero, Race to Resilience), assegurando a conformidade
com os normativos aplicaveis;

e Verificar a legalidade dos mecanismos de incentivo e instrumentos de financiamento climatico
adotados pela SEAMA, inclusive no que tange a captacdo de recursos e execuc¢do orgamentaria
de acdes climaticas;
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e Fiscalizar juridicamente os contratos e instrumentos de cooperagao técnica com foco na pauta
climatica, zelando pelo cumprimento das cldusulas legais, prazos e obrigacdes estabelecidas;

e Manter registros organizados e atualizados de todos os documentos e atos juridicos vinculados
aos projetos climaticos sob responsabilidade da SEAMA.

Remuneracao: RS 5.589,89 (cinco mil, quinhentos e oitenta e nove reais e oitenta e nove
centavos) + Auxilio-Alimentagdo no valor de R$ 800,00 (oitocentos reais)

Carga horaria: 40 horas.

Vagas: 01 AC + CR.

AREA 02: Mudancas climaticas, politicas publicas climaticas, transicdo energética, mitigacdo de
GEE, economia verde e/ou planos de descarbonizacdo.

Requisitos obrigatdrios de ingresso*:

e Formagao profissional: Possuir diploma ou certificado de conclusao de Curso de Nivel Superior
em Engenharia, Geologia, Geografia, Biologia, Quimica, Economia ou Tecnologia reconhecido
pelo Ministério da Educacdo e registro no respectivo Conselho de Classe;

e Experiéncia profissional minima: de 01 (um) ano em areas relacionadas a mitigacdo das
mudangas climaticas com atuagdo em inventarios de GEE e Planos de Mitigagao.

*Certidoes ou declaragGes, somente serdo aceitas se o candidato colou grau nos ultimos 12
meses.

Atribuigdes especificas:

e Subsidiar a elaboracdo, atualizacdo e monitoramento do Plano Estadual de Descarbonizacdo
e Neutralizacdo das Emissdes de GEE, com base em metodologias reconhecidas
internacionalmente;

e Conduzir analises técnicas de setores emissores de GEE (energia, transportes, agropecuaria,
residuos, processos industriais e uso da terra), apoiando a construcdo e atualizacdo de
inventdrios estaduais e municipais;

e Acompanhar e avaliar projetos de captura e remogdo de carbono (como reflorestamento,
restauracdo florestal e tecnologias de sequestro), propondo metodologias e critérios de
validagdo para reporte no Selo Descarboniza-ES;

e Analisar e propor mecanismos financeiros, regulatérios e fiscais que promovam a transi¢ao
energética e a adogao de tecnologias limpas no Espirito Santo;

e Atuar no mapeamento de fontes de financiamento climatico, elaboracdo de propostas
técnicas e apoio na estruturacdo de projetos voltados a descarbonizagdo e a economia
verde;

e Prestar suporte técnico na articulagdo com setores produtivos, agéncias de financiamento e
demais drgaos de governo para implementa¢do das metas setoriais de mitigacao;

e Contribuir com dados e analises para o Registro Publico de EmissGes e para os relatdrios
periddicos exigidos por campanhas internacionais como “Race to Zero” e por compromissos
assumidos no ambito do Acordo de Paris;

e Realizar estudos comparativos e diagndsticos sobre politicas publicas de mitigacdo e
neutralizacdo de GEE em nivel nacional e internacional, com foco na replicabilidade e
inovacao;

e Representar a SEAMA em eventos, camaras técnicas, grupos de trabalho e audiéncias
publicas, sempre que tratar-se de pautas relativas a mitigacdo de GEE e transicdo energética;

e Organizar e manter atualizados os bancos de dados técnicos e setoriais de emissdes e
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remocgOes de GEE, garantindo a qualidade e rastreabilidade das informacdes;

e Elaborar relatdrios, notas técnicas e pareceres sobre acdes de mitigacdo, descarbonizacao e
energias renovaveis desenvolvidas no ambito da SEAMA e de seus parceiros institucionais;

e Fornecer suporte técnico a implementacao da legislagdo relacionada a transicao energética,
uso de energias renovaveis e biocombustiveis no Estado;

e Cooperar com o desenvolvimento de indicadores e sistemas de monitoramento de emissdes
e redugdes setoriais, contribuindo com a metodologia de MRV (Monitoramento, Relato e
Verificagdo) da estratégia climatica estadual;

e Atuar no apoio técnico a operacionalizacdo do Fundo Estadual de Descarbonizacdo,
avaliando a viabilidade técnica e climatica dos projetos submetidos.

Remuneracao: RS 5.589,89 (cinco mil, quinhentos e oitenta e nove reais e oitenta e nove
centavos) + Auxilio-Alimentagdo no valor de RS 800,00 (oitocentos reais)

Carga hordria: 40 horas.

Vagas: 01 AC + CR.

AREA 03: Adaptacdo climatica, gestdo de riscos e desastres, planejamento territorial, mudancas
climaticas, politicas publicas climaticas ou cidades resilientes.

Requisitos obrigatdrios de ingresso*:

e Formagado profissional: Possuir diploma ou certificado de conclusdo de Curso de Nivel Superior
em Engenharia, Geologia, Geografia, Biologia, Quimica, Economia, Meteorologia ou Tecnologia
reconhecido pelo Ministério da Educacdo e registro no respectivo Conselho de Classe;

e Experiéncia profissional minima: de 01 (um) ano na area de adaptacdo as mudancas climdticas,
com atuacdo em mapeamento de riscos climaticos.

*Certidoes ou declaracbes, somente serdo aceitas se o candidato colou grau nos ultimos 12
meses.

Atribuigdes especificas:

e Apoiar tecnicamente a elaboragdo, implementagdo e monitoramento do Plano Estadual de
Adaptag¢do as Mudangas Climaticas, subsidiando o mapeamento de riscos e vulnerabilidades
climdticas nos territorios capixabas;

e Atuar na operacionalizagdo do Programa Cidades Resilientes — PROCIRE, oferecendo suporte
técnico aos municipios na construgdao dos Planos Municipais de Redug¢do de Riscos e
Adaptagdo as Mudangas Climaticas, conforme o Decreto n2 5.968-R/2025;

e Realizar diagndsticos de vulnerabilidade climatica e andlise de risco socioambiental em
territérios urbanos e rurais, considerando os cendrios do IPCC, dados histéricos e projecdes
climaticas regionais;

e Apoiar a formulagdo de estratégias de resiliéncia territorial, com foco na integracdo entre
planejamento urbano, gestao ambiental e redugdo de riscos de desastres;

e Cooperar com a Defesa Civil Estadual (CEPDEC) e as coordenadorias municipais na
atualiza¢do e implementacdo do Plano Estadual de Protec¢do e Defesa Civil (PEPDEC),
especialmente no eixo de preparag¢do para eventos climaticos extremos;

e Subsidiar a construcdo de sistemas de monitoramento de impactos climaticos, analise de
dados meteoroldgicos, hidroldgicos e geoldgicos, e suporte a emissdo de alertas em parceria
com o sistema Alerta ES;

e Contribuir para o desenvolvimento e aplicacdao de indicadores de adaptacao, visando o
Monitoramento, Relato e Verificacdo (MRV) de politicas publicas voltadas a resiliéncia
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climatica;

Apoiar a organizacao de oficinas, audiéncias publicas e reunides com Conselhos e Féruns
Municipais de Meio Ambiente ou Mudancas Climaticas, garantindo a participacdo da
sociedade na elaboracdo e revisao dos planos de adaptacao;

Participar da analise e qualificacdo técnica de projetos financiados pelo Fundo Cidades, com
foco na prevencdo de desastres, infraestrutura resiliente (barragens, drenagens,
contencgdes) e conservagao hidrica;

Representar tecnicamente a SEAMA, quando demandado, em grupos de trabalho, eventos
e redes de cooperacdo voltadas a adaptagdo climatica e resiliéncia urbana e rural;

Realizar a interface técnica com universidades, instituicdes de pesquisa e ONGs para
fomentar inovacao, capacitacdo e desenvolvimento de solug¢bes locais em adaptacdo as
mudancas do clima;

Elaborar relatérios técnicos, notas técnicas e pareceres sobre acOes de adaptacdo e
vulnerabilidade climatica desenvolvidas no ambito da SEAMA e de seus parceiros
institucionais;

Manter atualizados os bancos de dados e registros técnicos relacionados as iniciativas de
adaptacdo, vulnerabilidade e resiliéncia climatica conduzidas ou apoiadas pela SEAMA,;
Apoiar a institucionalizacdo das estratégias de adaptacao via legislacdo vigente, garantindo
coeréncia com a Politica Estadual de Mudancas Climaticas (Lei n? 9.531/2010) e o Plano
Nacional de Adaptacao.

Remuneragao: RS 5.589,89 (cinco mil, quinhentos e oitenta e nove reais e oitenta e nove
centavos) + Auxilio-Alimentagdo no valor de RS 800,00 (oitocentos reais)

Carga hordria: 40 horas.

Vagas: 01 AC + 1 Indigena + CR.

AREA 04: Modelagem climética, geotecnologias aplicadas, ciéncia de dados ambientais,
sensoriamento remoto, mudancas climaticas ou tecnologias emergentes aplicadas a gestao
ambiental e inteligéncia artificial.

Requisitos obrigatdrios de ingresso*:

e Formagao profissional: Possuir diploma ou certificado de conclusao de Curso de Nivel Superior
em Meteorologia, Geografia, Engenharia, Geologia, Ciéncias da Computac¢do, Ciéncias
Ambientais, Sistemas de Informacgdo, reconhecido pelo Ministério da Educagdo e registro no
respectivo Conselho de Classe quando couber;

e Experiéncia profissional minima: de 01 (um) ano em modelagem climatica, sensoriamento
remoto, banco de dados, andlise geoespacial ou uso de inteligéncia artificial aplicada ao meio
ambiente, com atuacdo em analises de risco climatico, de uso e ocupacao do solo, de previsdo
de eventos extremos, e monitoramento ambiental.

*Certidoes ou declaragGes, somente serdo aceitas se o candidato colou grau nos ultimos 12
meses.
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Atribuigdes especificas:

Realizar modelagem climatica e analise de cenarios futuros com base em projecées globais
e regionais (ex: IPCC, CMIP6, INPE), subsidiando estratégias de adaptac¢do, mitigacdo e
planejamento territorial no Estado do Espirito Santo;

Aplicar geotecnologias (SIG, sensoriamento remoto, imagens de satélite, geodados) na
producdo de mapas temadticos sobre vulnerabilidade climdtica, dreas de risco, uso e
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cobertura do solo, emissdes de GEE e infraestrutura critica;

e Desenvolver e implementar solugcdes baseadas em inteligéncia artificial (1A) e aprendizado
de maquina para previsdo de eventos climdticos extremos, modelagem de impactos
territoriais, processamento de grandes volumes de dados climaticos e deteccao

automatizada de mudancas ambientais;

e Operar e integrar plataformas climdticas e ambientais, como MapBiomas, Alerta ES, SEEG,
BDMEP, Global Forest Watch, NASA Earthdata, ANA e bases geoespaciais publicas e

privadas;

e Elaborar diagndsticos e analises territoriais para orientar a priorizagdo de a¢Ges dos Planos
de Adaptacdo e Descarbonizagdo e o apoio técnico aos Planos Municipais do Programa

Cidades Resilientes — PROCIRE;

e Construir indicadores geoespaciais e painéis dindmicos de apoio a estratégia de MRV
(Monitoramento, Relato e Verificacdo) das politicas climaticas estaduais, integrando dados

ambientais, climaticos, socioecondmicos e institucionais;
e Subsidiar estudos e relatdrios técnicos com foco em impactos climaticos,

socioambiental e potencial de mitigacdo, utilizando metodologias cientificas e tecnologias

de ponta;

e Desenvolver metodologias de analise espacial aplicadas a avaliacdo da eficicia de agGes
climdticas (ex: reflorestamento, energia solar, corredores ecolégicos), incluindo o uso de

algoritmos preditivos e IA para classificacdo e validacdo de dados;

e Colaborar com universidades, centros de pesquisa e instituicbes parceiras
desenvolvimento de projetos de inovagdo tecnoldgica voltados ao monitoramento climatico

e a gestdo de riscos climaticos e ambientais;
e Participar, quando demandado, de eventos técnicos, cdmaras tematicas,

N

especializados e redes nacionais e internacionais voltadas a modelagem climdtica,

inteligéncia territorial e uso de tecnologias emergentes;

e Manter organizados os bancos de dados georreferenciados e documentar rotinas e
procedimentos técnicos adotados nas andlises espaciais e modelagens climaticas da SEAMA,;
e Fornecer suporte técnico a Defesa Civil, aos municipios e as equipes da SEAMA nas ac¢Oes de
preparacdo e resposta a emergéncias climaticas, com base em dados geoespaciais e

previsdes de curto e médio prazo;

e Contribuir para a construgao de solugdes tecnoldgicas integradas entre os eixos de
adaptagdo, mitigacdo, governanga e financiamento climdtico, com foco na eficiéncia da

gestdo climatica estadual.

Remuneragao: RS 5.589,89 (cinco mil, quinhentos e oitenta e nove reais e oitenta e nove
centavos) + Auxilio-Alimentagdo no valor de RS 800,00 (oitocentos reais)
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Carga horaria: 40 horas.

Vagas: 01 AC + CR.

AREA 05: Mudancas climaticas, sustentabilidade corporativa, gestdo de projetos ambientais,
certificagbes ambientais, governanga climatica ou politicas publicas climaticas.

Requisitos obrigatdrios de ingresso*:

e Formagado profissional: Possuir diploma ou certificado de conclusdo de Curso de Nivel Superior
em Administracdao, Engenharia, Geografia, Economia, Ciéncias Ambientais e Ciéncias Contabeis,

reconhecido pelo Ministério da Educagdo e registro no respectivo Conselho de Classe;
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e Experiéncia profissional minima: de 01 (um) ano na gestdo de programas, projetos ou processos
organizacionais ou climaticos, com atuacdao em processos de certificacdo, controle ou andlise
documental.

*Certidoes ou declaragGes, somente serdo aceitas se o candidato colou grau nos ultimos 12
meses.

Atribuigcoes especificas:

e Apoiar a coordenacgdo na execucdo do fluxo completo do processo de adesdo e concessao
do Selo Descarboniza-ES, desde o recebimento das solicitagdes até a emissdo da certificacado,
conforme regulamentos;

e Realizar a conferéncia documental e a andlise de conformidade inicial dos pedidos de adesao
ao Selo Descarboniza-ES, verificando a presenca, consisténcia e adequacdo formal dos
documentos exigidos (inventario de emissGes, plano de descarbonizagdo, formularios e
declaracgoes);

e Encaminhar documentos e acompanhar prazos, pareceres e resultados de verificacbes
realizadas e acordos de cooperacdo técnica;

e Elaborar pareceres técnicos administrativos e notas informativas sobre a conformidade dos
pedidos com as exigéncias formais do programa;

e Apoiar a estruturacdo, alimentacdo e manutenc¢do do Registro Publico de Emissdes de GEE
do Estado do Espirito Santo, assegurando a integridade, rastreabilidade e transparéncia dos
dados submetidos por empresas aderentes ao Selo Descarboniza-ES;

e Contribuir para a interface do Registro Publico de EmissGes com plataformas digitais e
sistemas de monitoramento ja existentes (ex: SEEG, GHG Protocol, MapBiomas, SIRENE), em
articulagdo com os demais instrumentos da politica climatica estadual;

e Manter atualizada a base de dados e, quando aplicavel, a plataforma digital do programa,
promovendo a padronizagdo, rastreabilidade e transparéncia dos processos;

e Apoiar a construcdo e atualizagdo de instrumentos normativos e operacionais (portarias,
editais, diretrizes técnicas, guias metodoldgicos, manuais de adesdo) que regem o
funcionamento do Selo Descarboniza-ES;

e Articular acbes de comunicagdo e engajamento com empresas, associacOes, entidades
publicas e privadas, promovendo a expansdo e o fortalecimento do programa;

e Sistematizar os resultados do programa e contribuir com relatdrios periddicos de
transparéncia, indicadores de desempenho e prestacdo de contas vinculadas a politica
estadual de mudangas climaticas;

e Participar de reunies, oficinas, treinamentos e eventos técnicos relacionados a tematica da
descarbonizacdo, neutralidade climatica, certificacGes ambientais e instrumentos de MRV;

e Cooperar com outras equipes da SEAMA na integra¢do do Selo Descarboniza-ES com os
demais componentes do Programa Capixaba de Mudancas Climaticas.
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Remuneracao: RS 5.589,89 (cinco mil, quinhentos e oitenta e nove reais e oitenta e nove
centavos) + Auxilio-Alimentagdo no valor de RS 800,00 (oitocentos reais)

Carga horaria: 40 horas.

Vagas: 01 AC + CR.

AREA 06: Governanca climatica, gestdo de politicas publicas climaticas, planejamento
governamental e/ou financiamento climatico.

Requisitos obrigatdrios de ingresso*:
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e Formagao profissional: Possuir diploma ou certificado de conclusao de Curso de Nivel Superior
em Administracao, Ciéncias Ambientais, Gestdo de Politicas Publicas, Economia, Ciéncias
Contdbeis, Rela¢des Internacionais e Engenharia, reconhecido pelo Ministério da Educacao e
registro no respectivo Conselho de Classe quando couber;

e Experiéncia profissional minima: de 01 (um) ano na drea de politicas publicas climaticas, com
atuacdo em planejamento e gestdo de programas governamentais, captacdo de recursos,
governanc¢a ambiental e articulagdo interinstitucional.

*Certidoes ou declaragGes, somente serdo aceitas se o candidato colou grau nos ultimos 12
meses.

Atribuigcoes especificas:

e Apoiar tecnicamente a implementacao, gestdo e monitoramento do Programa Capixaba de
Mudancgas Climaticas (PCMC), atuando de forma transversal na integracdo dos seus
instrumentos: Plano Estadual de Adaptacdo, Plano Estadual de Descarbonizacdo, MRV,
Programa Cidades Resilientes e Selo Descarboniza-ES;

e Atuar na articulacdo e estruturacdo de estratégias de financiamento climatico, incluindo
captacdo de recursos nacionais e internacionais, elaboracdo de propostas a fundos
climdticos (Fundo Verde para o Clima, GEF, BNDES, Banco Mundial, etc.) e analise de
viabilidade financeira de a¢Ges estruturantes;

e Acompanhar e propor mecanismos de internalizagao da politica climatica nos instrumentos
de planejamento e orcamento publico, como PPA, LDO e LOA, promovendo a integracdo da
agenda climdtica ao planejamento governamental;

e Apoiar a formulagdo, revisdo e institucionalizacdo de normativos legais e regulatdrios
relacionados a politica de mudangas climaticas estadual (leis, decretos, portarias,
resolugdes), contribuindo para o fortalecimento juridico e institucional do PCMC;

e Subsidiar a governanca climatica estadual, apoiando o funcionamento dos érgdos colegiados
(como o Férum Capixaba de Mudancas Climaticas), grupos técnicos intersetoriais e comités
tematicos vinculados a agenda climdtica;

e Sistematizar informacdes e relatérios estratégicos sobre a execugdo da politica estadual de
mudangas climaticas, indicadores de impacto, alinhamento aos compromissos climaticos
nacionais (NDC) e metas globais (Acordo de Paris, ODS, COPs);

e Promover a articulagao técnica com érgaos publicos estaduais e municipais, setor produtivo,
academia, organizagdes da sociedade civil e instituicdes de cooperagdo internacional;

e Acompanhar o desenvolvimento e operacionaliza¢do de sistemas de MRV (Monitoramento,
Relato e Verificagdo) de politicas publicas climaticas, garantindo a integridade dos dados,
transparéncia e conexdo com os demais instrumentos da politica estadual;

e Apoiar a comunicagao estratégica do PCMC, contribuindo para a elaboragao de documentos
técnicos, relatdrios de gestdo, apresentagles institucionais e materiais de apoio para
representacdo em eventos e féruns;

e Representar a SEAMA, quando designado, em eventos técnicos, féruns regionais, redes de
cooperacao, reunides com organismos multilaterais e outros espacos estratégicos da agenda
climatica nacional e internacional;

e Contribuir para o desenvolvimento e a implementacdo de estratégias inovadoras de
governanca climatica subnacional, com foco em escalabilidade, replicabilidade e impacto de
longo prazo das a¢des do PCMC.

2025-92PXJN - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  10/09/2025 11:57 PAGINA 22 /32

Remuneracao: RS 5.589,89 (cinco mil, quinhentos e oitenta e nove reais e oitenta e nove
centavos) + Auxilio-Alimentagdo no valor de RS 800,00 (oitocentos reais)

Pagina 22 de 31



GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

’ Secretaria de Estado de Gestdo e Recursos Humanos

7

Carga horaria: 40 horas.

Vagas: 02 AC + CR.

AREA 07: Sustentabilidade, biodiversidade, politicas publicas ambientais, mudancas climaticas ou
Gestdo de Projetos.

Requisitos obrigatdrios de ingresso*:

e Formagao profissional: Possuir diploma ou certificado de conclusao de Curso de Nivel Superior
em Biologia, Engenharia Ambiental, Engenharia Florestal, Engenharia de Pesca, Oceanografia,
reconhecido pelo Ministério da Educacdo e registro no respectivo Conselho de Classe, quando
couber;

e Experiéncia profissional minima: de 01 (um) ano em conservacgao da biodiversidade, manejo de
fauna, servicos ecossistémicos, sustentabilidade de cadeias produtivas, gestdao de projetos
socioambientais ou climaticos.

*Certidoes ou declaragGes, somente serdo aceitas se o candidato colou grau nos ultimos 12
meses.

Atribuigdes especificas:

e  Apoiar tecnicamente a integracdo de aspectos da biodiversidade aquatica e pesqueira nas
estratégias de adaptacgdo climatica, com foco em territdrios costeiros e comunidades
vulneraveis;

e Colaborar na estruturacdo de projetos sustentaveis em territérios impactados por
mudancas climdticas, especialmente na interface entre conservagao, subsisténcia e
seguranga alimentar;

e  Contribuir com aincorporac¢do de indicadores de biodiversidade e resiliéncia ecoldgica aos
instrumentos de planejamento e MRV da politica climatica estadual;

e Apoiar a elaboracdo de estudos técnicos, pareceres e relatérios relacionados a cadeias
produtivas sustentdveis e sua relacdo com vulnerabilidades climaticas;

e  Participar de agbes de capacitagdo e articulagdo com comunidades locais e setores
produtivos sensiveis ao clima (como pesca artesanal), promovendo adaptagdo produtiva e
conservagao integrada;

e Apoiartecnicamente a gestao de programas de monitoramento dos impactos das mudangas
climaticas a biodiversidade;

e  Cooperar com outras equipes da SEAMA na integracdo de aspectos da biodiversidade com
os demais componentes do Programa Capixaba de Mudancas Climaticas;

e Acompanhar a execucdo de projetos climaticos e ambientais financiados por mecanismos
de fomento ou fundos climaticos, com foco em a¢des de base comunitaria e conservacgado
da biodiversidade.
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Remuneracao: RS 5.589,89 (cinco mil, quinhentos e oitenta e nove reais e oitenta e nove
centavos) + Auxilio-Alimentagdo no valor de RS 800,00 (oitocentos reais)

Carga horaria: 40 horas.

Vagas: 01 PcD + CR.

AREA 08: Servicos ecossistémicos, economia ambiental, gestdo da biodiversidade, e/ou politicas
climaticas.

Requisitos obrigatdrios de ingresso*:
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e Formagao profissional: Possuir diploma ou certificado de conclusao de Curso de Nivel Superior
em Biologia, Engenharia Ambiental, Engenharia Florestal, Ciéncias Econdmicas e Arquitetura,
reconhecido pelo Ministério da Educacao e registro no respectivo Conselho de Classe, quando
couber;

e Experiéncia profissional minima: de 01 (um) ano em Pagamento por Servicos Ambientais (PSA)
e instrumentos econdmicos ambientais, principalmente voltados a atributos de biodiversidade
e carbono.

*Certidoes ou declaragGes, somente serdo aceitas se o candidato colou grau nos ultimos 12
meses.

Atribuigcoes especificas:

e Apoiar a implementacdo de estratégias de adaptacdo baseadas em ecossistemas (AbE)
no ambito da politica climatica estadual;

e Contribuir com o desenvolvimento de instrumentos econdmicos voltados a conservacao
e resiliéncia climatica, como PSA e mecanismos de compensacao;

e Participar da estruturacdo e execucdo de projetos de monitoramento de fauna e
biodiversidade em territdrios vulnerdveis as mudancas climaticas;

e Desenvolver e acompanhar indicadores de impacto e resiliéncia ecolégica, contribuindo
com a metodologia de MRV aplicada ao Plano Estadual de Adaptacao;

e Apoiar a formulacdo de estudos, planos e relatérios que promovam a conservagdo da
biodiversidade como vetor de adaptacdo e mitigacdo climatica;

e (Colaborar com universidades, ONGs, equipes da SEAMA e instituicGes parceiras em
projetos de inovacdo para conservacao e servicos ecossistémicos frente ao clima.

e Apoiar tecnicamente as métricas de monitoramento dos impactos das mudancgas
climdticas a biodiversidade;

e Contribuir com solugdes baseadas na natureza (SbN) e estratégias de adaptacgdo
baseadas em ecossistemas, fortalecendo a governanca e a efetividade do Programa
Capixaba de Mudancas Climaticas.

Remuneracgao: RS 5.589,89 (cinco mil, quinhentos e oitenta e nove reais e oitenta e nove
centavos) + Auxilio-Alimentagdo no valor de RS 800,00 (oitocentos reais)

Carga horaria: 40 horas.

Vagas: 01 Negro + CR.

AREA 09: Adaptacdo as mudangas climaticas, desenvolvimento territorial sustentédvel, politicas
publicas ambientais, saneamento rural ou planejamento participativo.
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Requisitos obrigatdrios de ingresso*:

e Formagado profissional: Possuir diploma ou certificado de conclusdo de Curso de Nivel Superior
em Engenharia Agronémica, Engenharia Ambiental, Engenharia Sanitaria, Engenharia Civil ou
Tecndlogo em Saneamento Ambiental reconhecido pelo Ministério da Educagdo e registro no
respectivo Conselho de Classe;

e Experiéncia profissional minima: de 01 (um) ano em adaptacdo climatica em areas rurais ou
periurbanas, com atuacdo em planejamento territorial, saneamento bdsico rural, gestdo de
riscos climaticos, articulagdo com municipios ou execucdo de politicas publicas de resiliéncia
local.
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*Certidoes ou declaragdes, somente serdo aceitas se o candidato colou grau nos ultimos 12
meses.

Atribuigdes especificas:

e Apoiar a implementag¢dao do Plano Estadual de Adapta¢do as Mudangas Climaticas e do
PROCIRE, com foco em territdérios rurais e municipios com alta vulnerabilidade
socioambiental;

e Contribuir para o mapeamento de riscos climaticos no meio rural, considerando aspectos
Ccomo acesso a agua, saneamento basico, seguranca hidrica e infraestrutura critica;

e Acompanhar e orientar tecnicamente municipios na elaboracdo de Planos Municipais de
Adaptacdo, com atencdo a populagdes rurais e tradicionais;

e Atuar na formulacdo e acompanhamento da execucdo de projetos de saneamento rural,
conservacao de recursos hidricos e adaptacao produtiva em dreas vulneraveis;

e Apoiar o desenvolvimento e aplicacdo de indicadores de adaptagdo e vulnerabilidade
climdtica em contextos rurais, integrando-os ao sistema de MRV da politica climatica
estadual;

e Participar de acbes de articulacdo, capacitacdo e escuta com comunidades locais,
associacGes, conselhos e gestores municipais, promovendo a inclusdo de solugdes baseadas
na natureza e tecnologias sociais;

e Contribuir para a avaliacdo técnica de projetos financiados pelo Fundo Cidades e outros
instrumentos de fomento a resiliéncia climatica nos municipios;

e Cooperar e colaborar com outras equipes da SEAMA na integra¢do e desenvolvimento
territorial sustentdvel, saneamento rural ou planejamento participativo com os demais
componentes do Programa Capixaba de Mudancas Climaticas;

e Elaborar relatérios técnicos, pareceres e materiais de apoio relacionados a resiliéncia
climdtica no meio rural, garantindo a coeréncia com os marcos legais estaduais e nacionais.

Remuneracao: RS 5.589,89 (cinco mil, quinhentos e oitenta e nove reais e oitenta e nove
centavos) + Auxilio-Alimentagdo no valor de R$ 800,00 (oitocentos reais)

Carga horaria: 40 horas.

Vagas: 01 AC + 01 Negro + CR.

Remuneragdo: ATO - LEI N° 12.406 de 09/05/2025 - D.0. 12/05/2025 - Inicio da Vigéncia: 01/05/2025.
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QUANTITATIVO DE VAGAS
CARGO: TECNICO NIVEL SUPERIOR
Vagas
AREA reservadas Vagas Vagas
Vagas Ampla . reservadas reservadas | Total de
. candidatos . .
Concorréncia com candidatos | candidatos Vagas
DEFICIENCIA NEGROS INDIGENAS
01 1 * * * 1+CR
02 1 * * * 1+CR
03 1 * * 1 2 +CR
04 1 * * * 1+CR
05 1 * * * 1+CR
06 2 * * * 2+CR
07 * 1 * * 1+CR
08 * * 1 * 1+CR
09 1 * 1 * 2 +CR
TOTAL 08 01 02 01 12 + CR
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ANEXO Il

EXPERIENCIA E QUALIFICAGAO PROFISSIONAL - PARA TODAS AS AREAS

A avaliacao consistira em dois quesitos, indicados a seguir:

QUESITOS PONTUAGCAO MAXIMA
I - Qualificagao Profissional 70 pontos
Il - Experiéncia Profissional 50 pontos
Il — Tempo de Estégio 4 pontos
Total 124 pontos

QUADRO | - QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

I — CURSOS DE POS-GRADUACAO

ITEM

TiTULOS

VALOR
DE
CADA
TiTULO

QUANTIDADE
MAXIMA DE
TiTULOS

PONTUACAO
MAXIMA
DOS
TiTULOS

AS

Diploma de curso de doutorado na drea a que
concorre, concluido até a data de publicacdo do
edital. Também sera aceito Certificado/declaracio
de conclusdo de curso de doutorado na area a que
concorre, desde que acompanhado de histérico
escolar

10

10

BS

Diploma de curso de mestrado (titulo de mestre) -
Stricto Sensu na area a que concorre, concluido até
a data de publicagdo do edital. Também sera aceito
certificado/declaracdo de conclusdo de curso de
Mestrado na area a que concorre, desde que
acompanhado de historico escolar.

10

10

cs

Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de
especializagdo (Lato Sensu), com carga horaria
minima de 360 horas, na drea a que concorre,

concluido até a data de publicagdo do edital.
Também serd aceita a declaragdo de conclusdo de
pos-graduacgdo em nivel de especializagdo na area a
que concorre, desde que acompanhada de
histérico escolar.

10

10
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DS

Diploma de curso de pds-graduacgdo em nivel de
especializacdo (Lato Sensu), com carga horaria
minima de 360 horas, em area diferente a que

concorre, concluido até a data de publicacdo do

edital. Também sera aceita a declaracdo de
conclusdo de pds-graduacgdo em nivel de
especializagdo em outras areas, desde que
acompanhada de histdrico escolar.
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PONTUACAO
ITEM Il - CERTIFICADOS E CURSOS AVUSLOS PONTOS MAXIMA
Certificado de participacdao em eventos internacionais
e/ou nacionais especializadas em mudancas climaticas,
ES resiliéncia urbana/rural ou solu¢des baseadas na 2 6 PONTOS
natureza, com carga minima de 8 horas. (ex: COPs,
foruns técnicos, workshops tematicos).
Certificados de Capacitacao em Cursos de Gestao de
ES Projeﬂtos, Pc?liticas Publicas ou PIanejarr‘lento’Es.tratégico 5 10 PONTOS
ndo ministrados pela Escola de Servigo Publico do
Espirito Santo - ESESP
Outros Certificados de Capacitacdao em Cursos de Gestao
de Projetos, Politicas Publicas ou Planejamento
GS Estratégico expedidos pela Escola de Servico Publico do 2 10 PONTOS
Espirito Santo - ESESP
Certificado de capacitacdo em cursos da area a que
HS concorre com durag¢do minima de 20 (vinte) horas e 2 10 PONTOS
ministrado por institui¢do oficial de ensino.
PONTUAGCAO MAXIMA: 70 PONTOS
ITEM QUADRO Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUAGCAO
a) Tempo de atividade profissional* em INSTITUICAO 30
IS PUBLICA, na érea pleiteada, a partir de janeiro de
2004.
6 meses a 11 meses e 29 dias 3
12 meses a 23 meses e 29 dias 6
24 meses a 35 meses e 29 dias 9
36 meses a 47 meses e 29 dias 12
48 meses a 59 meses e 29 dias 15
60 meses a 71 meses e 29 dias 18
72 meses a 83 meses e 29 dias 21
84 meses a 95 meses e 29 dias 24
96 meses a 107 meses e 29 dias 27
108 meses a 119 meses e 29 dias 30
b) Tempo de atividade profissional* em INSTITUICAQ|
JS PRIVADA E/OU COMO AUTONOMO E/OU COMO 20
SOCIO DE EMPRESA, na area pleiteada, a partir de
janeiro de 2004.
6 meses a 11 meses e 29 dias 2
12 meses a 23 meses e 29 dias 4
24 meses a 35 meses e 29 dias 6
36 meses a 47 meses e 29 dias 8
48 meses a 59 meses e 29 dias 10
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60 meses a 71 meses e 29 dias 12

72 meses a 83 meses e 29 dias 14

84 meses a 95 meses e 29 dias 16

96 meses a 107 meses e 29 dias 18

108 meses a 119 meses e 29 dias 20
KS c) Tempo de ESTAGIO na area pleiteada em INSTITUICAO 4

PUBLICA E/OU EM INSTITUICAO PRIVADA
(somente estagios realizados a partir de 26 de setembro
de 2008):

6 meses a 11 meses e 29 dias 1

12 meses a 23 meses e 29 dias 2

18 meses a 23 meses e 29 dias 3

24 meses a 29 meses e 29 dias 4
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ANEXO Il
FORMULARIO DE RECURSO E CONTESTAGAO/IMPUGNAGAO — PEDIDO DE RECONSIDERAGAO

NOME:
NUMERO DE INSCRICAO:
AREA:

E-MAIL:

TELEFONE:

MOTIVO DO RECURSO/CONTESTAGAO/IMPUGNAGAO

1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Os recursos/contestacdes
considerados inconsistentes ou intempestivos, bem como aqueles cujo teor desrespeite a Comissao
do

Processo Seletivo e Classificacdo serdo preliminarmente indeferidos.

2. Nao serd objeto de analise, o Recurso que apresentar documento “novo” que resulte em alteragdo
na

pontuacdo obtida na classificagcdo, podendo ser considerados apenas outros documentos que
detalhem

melhor alguma documentacado ja apresentada na 22 etapa;

3. Serdo indeferidos os recursos que apresentarem novos documentos que resultem em alteracdo da
classificagdo.

A Comiss3o do Processo Seletivo:

(Texto)

Data:

Assinatura: (assinado eletronicamente)
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ANEXO IV
AUTO DECLARAGAO DE COR/ETNIA

Eu, , portador (a) do RG n? edo
CPF , residente e domiciliado (a) na cidade de ,
Rua , N2 , declaro

para os devidos fins e sob as penas da lei em conformidade com a classificagdo do IBGE, que sou:
() Preto(a)
() Pardo(a)

() Indigena

Declaro estar ciente de que as informacgdes que estou prestando sdao de minha inteira
responsabilidade e que, no caso de declaracdo falsa, estarei sujeito as sangdes previstas em lei,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do Art. 10 do Decreto n? 83.936, de 6 de
setembro de 1979.

Declaro estar ciente de que a omissdo ou a apresentacdo de informagdes e/ou documentos falsos ou
divergentes poderdo implicar na eliminacdo do(a) candidato(a) do processo seletivo e ainda na

rescisao do contrato administrativo de prestagao de servico.

Data:

Assinatura: (assinado eletronicamente)
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