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EDITAL N° 001/2025 DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/2025 PARA
CONTRATAGAO EMERGENCIAL E TEMPORARIA

CONTRATAGAO PARA O CARGO DE MEDICO(A)
PEDIATRA.

RODRIGO SARTORI, Prefeito Municipal de Colorado/RS, no uso de suas atribuigdes que
Ihe confere a Legislagao em vigor, TORNA PUBLICO, a todos os interessados, que estao
abertas no_periodo _de 19/08/2025 a 20/08/2025, as inscrigbes para o PROCESSO
SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N° 004/2025, para a CONTRATAGAO DE
MEDICO(A) PEDIATRA, em carater temporario, através de SELEGAO POR CURRICULO,
com base na Lei Municipal N° 1.481/2025, com fulcro no art. 37, inciso IX, da Constituicao

da Republica.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo
composta por trés servidores municipais, designada através de Portaria.

1.2. Durante toda a realizagao do Processo Seletivo Simplificado, seréo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, inciso IX, da Constituicao da
Republica.

1.3. O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no
painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, e em meio eletrnico.

1.4. Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivos Simplificado
serdo publicados em site oficial da Prefeitura Municipal e Diario eletrénico Oficial Municipal.
1.5. O Processo Seletivo Simplificado consistird na analise de curriculos dos candidatos
pela Comissao, conforme critérios definidos neste Edital.

1.6. A contratagéo sera pelo prazo determinado de 7180 (cento e oitenta) dias , podendo, ser

prorrogado, por igual periodo.

2, ESPECIFICAGOES DA FUNGAO TEMPORARIA

-
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2.1 A fungao temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado N° 004/2025,
corresponde ao exercicio da atividade de: MEDICO (A) PEDIATRA, conforme tabela

abaixo:
Escolaridade Larga
Cargo Vagas Minima Horaria Vencimento
Semanal
Médico(a) 01 Ensino Superior 8h R$ 6.000,00
Pediatra completo

2.2 Ao vencimento basico sera acrescido: horas extras na eventual extrapolagdo da carga
horaria diaria e semanal, desde que previamente convocado e autorizado pelo superior
hierarquico; pagamento de vale-alimentagao previsto na Lei Municipal n® 1,368/2022;
gratificagdo natalina; férias proporcionais acrescidas de um tergo; indenizadas ao final
do contrato; bonificagdo prevista na Lei Municipal 1.373/2022; nos mesmos moldes
definidos aos servidores pubicos.

2.3 Sobre o valor total da remuneragao incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.4 Os classificados neste processo seletivo, quando contratados, serdao regidos pelo
Regime Estatutario - Lei Municipal n°® 650/2006 e serao contribuintes do Regime Geral
de Previdéncia Social - INSS.

3.INSCRIGOES

3.1 As inscricdes serdo recebidas por membros da Comissdo designada, junto a sede da
Prefeitura Municipal de Colorado/RS, sito a Avenida Boa Esperanga, N° 692,
compreendido entre 08h as 11h31min e 13h15min as 16h20min, no periodo de
19/08/2025 a 20/08/2025, com preenchimento da ficha de inscrigao (ANEXO 1).

3.2 Nao serao aceitas inscrigoes fora de prazo.

3.3 A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagao das

presentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

4.CONDIGOES PARA INSCRIGAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo simplificado, o candidato devera comparecer
pessoalmente ao enderego e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por
intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com
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poderes especiais para realizar a sua inscrigdo no Processo Seletivo simplificado),
apresentando, em ambos os casos, 0s seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscricdo (ANEXO 1), disponibilizada no ato pela Comisséao, devidamente
preenchida e assinada.

4.1.2 Copia de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou
cédulas expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas forgas armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das Relagoes Exteriores; Cédulas de identidade fornecidas
por érgdos ou Conselhos de classe que, por forga de Lei Federal, valem como documento
de identidade; Certificado de reservista (para candidatos do sexo masculino que tenham ate
45 anos de idade); Carteira de trabalho e Previdéncia Social, Comprovante da escolaridade
minima exigida para o cargo e Titulo eleitoral.

4.1.3 Prova de quitagado das obrigagoes militares.

4.1.4 Prova de quitagcdo das obrigagoes eleitorais. Disponivel no enderego

eletronico:https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/autoatendimento-

eleitoral#/certidoes-eleitor.

415 Alvara de folha corrida. Disponivel no enderego eletronico:

https://www.tirs.jus.br/novo/processos-e-servicos/servicos-processuais/emissao-de-

antecedentes-e-certidoes//.
4.1.6 Diploma de Curso de Formacio Minima exigida (OBRIGATORIO);

4.1.7 Certidao de RQE, que devera possuir o nimero de Registro de Qualificagao
de Especialista em PEDIATRIA, e dentro do prazo de validade (OBRIGATORIO);

4.1.8 Para comprovacgao do tempo de experiéncia, servem como documentos
Carteira de Trabalho, Contrato de Trabalho, Declaracao/Atestado da entidade em
que tenha ou esteja prestando servigo ou qualquer documento que realmente
ateste a experiéncia na area de PEDIATRIA.

4.2 Os documentos poderdo ser autenticados no ato de inscrigdo pelos membros da
Comissao, desde que o candidato apresente na conferéncia os originais juntamente com a
copia.

4.3 Nao serdo aceitos documentos entregues apds o ato da inscrigao.

-
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5.  ANALISE DE CURRICULO

5.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo |l
do presente Edital.

5.2 Os Critéerios de avaliagao dos curriculos totalizardo o maximo de 100 (cem) pontos.

5.3 Nenhum titulo recebera dupla valoragao.

5.4 A classificagdo dos candidatos serd efetuada através da pontuagdo dos titulos
apresentados, em uma escala de zero a cem pontos, conforme os seguintes critérios:

5.5 A pontuagdo minima para ser considerado aprovado no processo seletivo é de 20
pontos, sendo considerado reprovado o candidato que n&o atingir o citado valor minimo.

5.6 A contratagao sera pelo periodo inicial de 7180 (cento e oitenta) dias, podendo ser
prorrogada por igual periodo, conforme necessidade e conveniéncia administrativa.

5.7 Sao atribuigées do (a). Médico (a) Pediatra contratado (a), além das previstas no Plano
de Carreira para o cargo de Médico:

a) Atender criangas que necessitem dos servicos de Pediatria, para fins de exame

clinico, educacgéo e adaptagao, em ambulatérios, unidades sanitarias e creches;

b) Providenciar no encaminhamento dos pacientes a servigos especializados, para fins

de diagnoésticos, quando necessario;

Ministrar tratamento e, quando for o caso, prescrever regime dietético;

c) Orientar os responsaveis pelas criangas, no que se fizer necessario;

d) Preencher fichas medicas dos pacientes, fazer anotagbes nas fichas e demais

documentos exigidos;

e) Prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outro médico e/ou

especialista;

f) Participar de juntas médicas;

g) Participar de programas voltados para a saude publica;

h) Solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios;

i) Executar outras tarefas semelhantes;

j) Elaborar relatérios, sempre que necessario, e alimentar os sistemas de informagdes

inerentes a cada fungéo.

6. DA SEQUENCIA DOS ATOS:
6.1 - O processo de inscri¢ao, selegdo e classificagéo do(s) candidato(s) serdo por
Comissao nomeada por Portaria, com o acompanhamento da Secretaria Municipal de
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Administragdo e Fazenda, segundo o cronograma de procedimentos abaixo

relacionados:

EDITAL DE ABERTURA 18/08/2025
Periodo das Inscrigbes 19 a 20/08/2025
Publicagao da Lista Preliminar de Inscritos 21/08/2025
Recursos da Lista Preliminar de Inscritos 22/08/2025
Julgamento dos Recursos 25/08/2025
Publicagao da Lista Homologada de Inscritos 25/08/2025
Analise dos Curriculos 26/08/2025
Publicagao das Notas Preliminares 26/08/2025
Recursos das Notas Preliminares 27/08/2025
Julgamento dos Recursos 28/08/2025
Publicagado das Notas Oficiais 28/08/2025
Aplicagao do Critério de Desempate 29/08/2025
Publicagdo da Homologagao do Resultado Final 29/08/2025

6.2 - A inscrigao implica, desde logo, o conhecimento prévio e aceitagdo pelo candidato
das condigbes estabelecidas no inteiro teor deste Edital, ndo podendo alegar

desconhecimento.

6.3 Todos os atos do presente edital serdo publicados, no enderego eletrénico do site
www.colorado.rs.qov.br podendo ainda, o candidato obter informagdes, diretamente no
Setor de Recursos Humanos da Prefeitura, pelo telefone (54) 3191-0001.

6.4 As inscricbes somente serao homologadas aos candidatos(as) que enviarem,
no minimo, os documentos mencionados como OBRIGATORIOS.

6.5 E de inteira obrigagdo e responsabilidade do Candidato acompanhar todos os atos,
Editais, comunicados referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado, os quais

serao divulgados e publicados no site da Prefeitura Municipal de Colorado/RS.

7. HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGCOES

7.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comiss&o publicard em meio eletrnico,
conforme cronograma do item 6.1, Edital contendo a relagdo nominal dos candidatos

que tiveram suas inscrigdes homologadas.

7.2 A classificagdo dos candidatos sera efetuada através da pontuagao dos titulos e
tempo de experiéncia apresentados, em uma escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos,

conforme os seguintes critérios: =
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ESPECIFICAGAO PONTUACAO | PONTUAGAO

UNITARIA MAXIMA
Pés-Graduagao Lato Sensu, especializagao na 8 pontos 8 pontos
area de PEDIATRIA, concluida.
Pés-Graduagao Stricto Sensu (Mestrado), na 10 pontos 10 pontos
area de PEDIATRIA, concluida.
Pos-Graduagao Stricto Sensu (Doutorado), na 16 pontos 16 pontos

area de PEDIATRIA, concluida.

Participagao em cursos na area de PEDIATRIA,
com durag&o de 20h ou mais, realizados nos 2 pontos cada 6 pontos
ultimos 5 anos.

Experiéncia profissional na area de PEDIATRIA, | 1 ponto por més 40 pontos
na REDE DE SAUDE PUBLICA:
Experiéncia profissional na area de PEDIATRIA, | ¢ 5 ponto por més 20 pontos

em EMPRESA PRIVADA:

8. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR

8.1 No prazo de 01 (um) dia util, a Comissao devera proceder a andlise dos
curriculos.

8.2 Para efeito da contagem do tempo de experiéncia, no més em que se trabalhou 15
dias ou mais, sera considerado como 1(um) més.

8.3 Ultimada a identificagdo dos candidatos e a totalizagdo das notas, as Notas
Preliminares serdo publicadas conforme item 6.1 do presente Edital, abrindo-se o prazo
para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste Edital.

9. RECURSOS

9.1 Da classificag@o preliminar dos candidatos é cabivel recurso (o Formulario consta no
Anexo lll do presente Edital), que devera ser devidamente preenchido, assinado e
enviado exclusivamente para o e-mail: pmcolorado@colorado.rs.gov.br , uma unica
vez para cada item a ser recursado, entre as 00:00h até as 23:59h, no prazo conforme
cronograma do item 6.1.

9.2 Cada Formulario devera conter apenas 01 (um) item e sua devida justificativa.

9.2.1 O recurso devera conter, de forma clara e objetiva, o item e a justificativa do
pedido recursal.

9.2.2 Apobs o julgamento dos recursos, serdo atribuidas Notas Oficiais aos candidatos,
passando para o critério de desempate (se necessario).
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10. CRITERIOS PARA DESEMPATE

10.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagédo as Notas Oficiais recebidas por 02
(dois) ou mais candidatos, sera feito sorteio publico.

10.2 O sorteio ocorrera no Saldo Nobre da Prefeitura Municipal de Colorado/RS, sito a
Avenida Boa Esperanga, N° 692 - Centro, Colorado - RS, as 9 horas, no prazo conforme
cronograma do item 6.1.

11. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

11.1 Transcorrido o prazo sem a interposigao de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissao encaminhara o Processo Seletivo ao Prefeito para Homologagao, no prazo de
01 (um) dia util.

11.2 Homologado o Resultado Final, sera langado o Edital com a classificagao geral dos
candidatos aprovados, quando entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.

12. CONDIGOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA

121 Homologado o Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacao pela Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 02 (dois)
dias, a critério do Setor de Recursos Humanos, comprovar o atendimento das seguintes
condiges:

12.2 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da leij;
12.3 Ter idade minima de 18 anos;

12.4 Apresentar atestado médico no sentido de gozar de boa saude fisica e mental.

12.5 Ter nivel de escolaridade minima de Graduagao em Medicina, com
Especializagao em Pediatria;

12.6 Registro no Conselho de classe, juntamente com o comprovante de estar quite com
a anuidade do respectivo Conselho.

12.7 Apresentar declaragao de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo
Municipio.

12.8 A convocagao do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por
telefone, correio eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia
do interessado.

12.9 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o nao atendimento
das condigGes exigidas para a contratagdo, serdo convocados os demais classificados,
observada a ordem classificatoria.
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12.10 No periodo de validade do Processo Seletivo, em havendo a rescisao contratual,
poderao ser chamados para contratagdo pelo tempo remanescente, os demais
candidatos classificados, observada a ordem classificatéria.

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1 Os candidatos aprovados e classificados deverao manter atualizados os seus
numeros de telefones e enderecos.

13.2 O Processo Seletivo de que trata este Edital tera validade de 01 (um) ano, contado
de sua Homologagéao;

13.3 Respeitada a natureza da fungao temporaria, por razdes de interesse publico,
podera haver a readequagao das condi¢oes definidas inicialmente no Edital, conforme
dispuser a Legislagao local.

13.4 Os casos omissos e situagées nao previstas serdo resolvidos pela Comissao
Executiva.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE COLORADO/RS, EM 18 DE AGOSTO de 2025.
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ANEXO | - FICHA DE INSCRIGAO

N° INSCRICAO DATA DE INSCRIGAO
NOME DO CANDITADO:
DATA DE NASCIMENTO: SEXO:
CARGO QUE DESEJA INSCREVER-SE:
ENDERECO: RUA: N°:
BAIRRO: COMPLEMENTOQ:
CIDADE: CEP:
TELEFONE: RESIDENCIAL: CELULAR:
E-MAIL:
ESTADO CIVIL:
RG/ORGAO EMISSOR: CPF:

Numero de folhas entregues no ato da inscrigao (Preenchimento pelo representante da comissao):

Declaro estar ciente das condigdes do presente Processo de Selegao Simplificado e, declaro, sob
as penas da Lei, serem verdadeiras as informagdes prestadas.

Assinatura do candidato

RESPONSAVEL PELA INSCRICAO:;

ASSINATURA:
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ANEXO Il - MODELO DO CURRICULO

| - DADOS PESSOAIS

NOME COMPLETO:

ENDERECO:

TELEFONE FIXO: | CELULAR
E-MAIL:

DATA DE NASCIMENTO: ] ESTADO CIVIL:

SEXO: ( ) FEMININO ( ) MASCULINO

NATURALIDADE:.

FILIACAO:

RG/ORGAO EMISSOR: | CPF:
PROFISSAQ.

ESCOLARIDADE:

Il- CURSOS

Todas as informagdes declaradas no item |l segue em anexo para comprovagao.
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ANEXO Ill - FORMULARIO DE RECURSO

FORMULARIO PARA RECURSO

N° DO PROTOCOLO:
NOME DO CANDIDATO:
N° DE INSCRICAQ:
CARGO PLEITEADO:
DATA/HORA DO PROTOCOLO:
JUSTIFICATIVA PARA REVISAO:

Assinatura do Candidato

COMPROVANTE DE PROTOCOLO DE RECURSO:
N° DO PROTOCOLO:
NOME DO CANDIDATO:
N° DE INSCRICAQ:
CARGO PLEITEADO:
DATA/HORA DO PROTOCOLO:

Assinatura do Membro da Comissao

*Preenchimento realizado por membro da comissdo, no ato da entrega do recurso.

-

?\,,
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